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ACTA DE COMPROMISO ANUAL DE INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION, SUSCRITA POR EL DIRECTORIO DE PETROPERU S.A.

En nuestra calidad de Presidente y miembros del Directorio de la Empresa Petroleos del
Peru (PETROPERU S.A.), conformado por los sefiores: Oliver Thomas Alexander Stark
Preuss, Carlos Adrian Linares Pefialoza, César Augusto Burga Rivera, Daniel Enrique
Cabrera Ortega, Victor Andrés Belaunde Gutiérrez, y Néstor Reynaldo Herrera Guerrero;
contando con la participaciéon del sefior Luis Alberto Suérez Carlo, Gerente General
encargado; en el marco del Articulo 51° del Estatuto Social de PETROPERU S.A. y del Buen
Gobierno Corporativo, nos comprometemos y respaldamos el fortalecimiento de una cultura
de integridad, transparencia, prevencion, cumplimento, control interno y gestion de riesgos
en la lucha contra la corrupcién en la Empresa; que permita sostener relaciones honestas y
transparentes de negocios con todos nuestros grupos de interes, y en general con toda la
ciudadania.

Para dicho fin, suscribimos el presente documento y nos comprometemos a:

1. Velar por la preservacion, sostenibilidad y cumplimiento del Sistema de Integridad de
PETROPERU S.A., que busca mantener un estandar de conducta ética, alineada a los
pilares y principios de Buen Gobierno Corporativo y a los valores de la Empresa,
compromisos del Cédigo de Integridad y normas relacionadas; por parte de los
funcionarios, trabajadores y grupos de interés de la Empresa en lo que le sea aplicable.

2. Monitorear la implementacién y el cumplimiento del Sistema de Prevencion de Delitos
de Corrupcion y Gestién Antisoborno, conforme a las normas nacionales y estandares
internacionales, que contribuyen a mitigar los riesgos de comision de delitos de
corrupcién, soborno y fraude, entre otros delitos; tomando conocimiento de su avance,
a través del reporte periddico que presente el Gerente Cumplimiento a cargo de la
gestién del citado sistema.

3. Fomentar la mejora continua del Gobierno Corporativo, Sistema de Integridad, Sistema
de Prevencion de Delitos de Corrupcion, Sistema de Control Interno, de la Gestion de
Riesgos, y de la Gestion de Transparencia en la organizacion; implementando
mecanismos, procedimientos y normativas que contribuyan a su afianzamiento en la
Empresa.

4. Brindar apoyo continuo a la implementacion de mejoras en la gestion de denuncias por
eventos irregulares y/o contrarios a la integridad o de corrupcién, soborno o fraude,
denunciados a través del canal de denuncias, denominado Linea de Integridad de
PETROPERU S.A.

5. Encargar a la Gerencia Cumplimiento la gestion del Gobierno Corporativo, Sistema de
Integridad, Transparencia, Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién, Sistema
de Control Interno, asi como la Gestion de Riesgos, para que conjuntamente con el
Directorio dirija el fortalecimiento de la cultura de integridad y transparencia de la
Empresa; dotandola de autoridad e independencia para el ejercicio de sus funciones;
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velando porque se le asigne y distribuya los recursos humanos y materiales que
requiera su labor, en concordancia con la normativa legal vigente.

Firman en sefial de conformidad, en la ciudad de Lima, a los 15 dias del mes de octubre del

Y

2026.

Oliver Thomas Alexander Stark Preuss
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Carlos Adrién Linares Pefialoza
VICEPRESIDENTE
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DIRECTOR o
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Néstor Reynaldo Herrera Guerrero
DIRECTOR REPRESENTANTE DE LOS
TRABAJADORES
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Victor Andrés Belaunde Gutiérrez
DIRECTOR
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Luis Alberto Suarez Carlo
GERENTE GENERAL (E)



