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N° | COMPONENTE

PRINCIPIO

PREGUNTA

RESPUESTA

DEFICIENCIA

1.- AMBIENTE DE
CONTROL

1.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO CON LA
INTEGRIDAD Y LOS VALORES
ETICOS

1.- (LA ENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTOS O NORMAS INTERNAS
APROBADAS QUE REGULEN LA CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD DE SUS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES?

FUNCIONANDO

1.- AMBIENTE DE
CONTROL

1.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO CON LA
INTEGRIDAD Y LOS VALORES
ETICOS

2.- ;LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD
SUSCRIBEN ANUALMENTE EL COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO Y ADHESION
A LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN SUS CONDUCTAS, ETICAE
INTEGRIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?

FUNCIONANDO

1.- AMBIENTE DE

1.- LA ENTIDAD DEMUESTRA
COMPROMISO CON LA

3.- ¢EN LOS ULTIMO DOCE MESES, LA ENTIDAD A TRAVES DE SU UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE VELAR POR LA CONDUCTA, ETICA E

CONTROL

INTEGRIDAD Y LOS VALORES
ETICOS

CONDUCTA, ETICA E INTEGRIDAD, ASi COMO LAS CONTRAVENCIONES
IDENTIFICADAS DE OFICIO?

3 INTEGRIDAD HA REALIZADO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA A FUNCIONANDO
CONTROL INTEGRIDAD Y LOS VALORES . .
ETICOS SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS, SOBRE INTEGRIDAD O ETICA
Y SU IMPORTANCIA EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES?
4.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITA RECIBIR,
1.- LAENTIDAD DEMUESTRA
GESTIONAR Y DAR RESPUESTA A LAS DENUNCIAS CONTRA LOS
1.- AMBIENTE DE COMPROMISO CON LA .
4 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS QUE VULNERAN LAS NORMAS DE |FUNCIONANDO

1.- AMBIENTE DE
CONTROL

2.- EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI
DEMUESTRA INDEPENDENCIA
DE LA ALTA DIRECCION Y
EJERCE LA SUPERVISION DEL
DESEMPERNO DEL CITADO
SISTEMA

5.- ¢ EL FUNCIONARIO A CARGO DEL ORGANO O UNIDAD ORGANICA
RESPONSABLE DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI HA DESIGNADO AL O LOS
EQUIPOS DE TRABAJO RESPONSABLES DE LA IMPLEMENTACION,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI Y ESTABLECIDO SUS FUNCIONES?

FUNCIONANDO

1.- AMBIENTE DE
CONTROL

2.- EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE
LA IMPLEMENTACION DEL SCI
DEMUESTRA INDEPENDENCIA
DE LA ALTA DIRECCION Y
EJERCE LA SUPERVISION DEL
DESEMPERNO DEL CITADO
SISTEMA

6.- ¢LOS MIEMBROS DEL O LOS EQUIPOS DE TRABAJO A CARGO DE LA
IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI HAN RECIBIDO,
COMO MINIMO, UN CURSO DE CAPACITACION SOBRE CONTROL INTERNO
DURANTE LOS DOS ULTIMOS ANOS?

FUNCIONANDO
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2.- EL ORGANO O UNIDAD
ORGANICA RESPONSABLE DE .
. 7.- (LA ENTIDAD INCORPORO COMO FUNCIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO A
LA IMPLEMENTACION DEL SCI . .
CARGO DE LA IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI, EL
1.- AMBIENTE DE DEMUESTRA INDEPENDENCIA . .
7 . SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A LOS ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS EN FUNCIONANDO
CONTROL DE LA ALTA DIRECCION Y .
. MATERIA DE CONTROL INTERNO, ASI COMO ORIENTARLOS Y BRINDARLES
EJERCE LA SUPERVISION DEL
o SOPORTE EN DICHA MATERIA?
DESEMPENO DEL CITADO
SISTEMA
3.- LA ALTA DIRECCION
ESTABLECE LAS
ESTRUCTURAS, LAS LINEAS DE .
8.- ¢EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES O DOCUMENTO QUE
REPORTE Y LOS NIVELES DE .
1.- AMBIENTE DE HAGA SUS VECES EN LA ENTIDAD DETERMINA LOS ORGANOS O UNIDADES
8 AUTORIDAD Y P P FUNCIONANDO
CONTROL ORGANICAS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE LOS PROCESOS
RESPONSABILIDAD .
MISIONALES Y ESTRATEGICOS?
APROPIADOS PARA LA
CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS
LA ENTIDAD HA APROBADO NORMAS INTERNAS O
3.- LA ALTA DIRECCION EXTERNAS QUE REGULAN LOS NIVELES DE APROBACION
ESTABLECE LAS DE ACUERDO AL MONTO Y TIPO DE LAS OPERACIONES
ESTRUCTURAS, LAS LINEAS DE QUE CORRESPONDA A LOS ALCANCES DE LA ENTIDAD;
1 - AMBIENTE DE REPORTE Y LOS NIVELES DE 9.- (LA ENTIDAD CUENTA CON NORMAS INTERNAS O EXTERNAS QUE ASIMISMO, SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA;
9 C.ONTROL AUTORIDAD Y REGULAN LOS NIVELES DE APROBACION DE ACUERDO AL MONTO Y TIPO DE |IMPLEMENTADO |SIN EMBARGO, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE Y
RESPONSABILIDAD LAS OPERACIONES QUE CORRESPONDA A LOS ALCANCES DE LA ENTIDAD? LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE
APROPIADOS PARA LA MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
CONSECUCION DE LOS DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
OBJETIVOS LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
LA ENTIDAD HA APROBADO NORMAS INTERNAS EN
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS QUE REGULAN EL
4.- LAENTIDAD DEMUESTRA RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, CAPACITACION,
COMPROMISO PARA ATRAER, PROMOCION Y SEPARACION DEL PERSONAL; ASIMISMO,
1 - AMBIENTE DE DESARROLLAR Y RETENER A |10.- (LA ENTIDAD CUENTA CON NORMAS INTERNAS EN MATERIA DE SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN
10 | PROFESIONALES RECURSOS HUMANOS QUE REGULAN EL RECLUTAMIENTO, CONTRATACION, |IMPLEMENTADO |EMBARGO, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS

CONTROL

COMPETENTES EN
ALINEACION CON LOS
OBJETIVOS INSTITUCIONALES

CAPACITACION, PROMOCION Y SEPARACION DEL PERSONAL?

REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
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LA ENTIDAD HA APROBADO UNA PROPUESTA DE
EVALUACION ANUAL DE DESEMPERNO DE SUS
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE
COMPROMISO PARA ATRAER, DESEMPERNAN CARGOS DIRECTIVOS, SE ENCUENTRA
1 AMBIENTE DE DESARROLLAR Y RETENER A |11.- ;LA ENTIDAD EFECTUA LA EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO DE SUS DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO
11 C.ONTROL PROFESIONALES SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE DESEMPENAN IMPLEMENTADO |CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO
COMPETENTES EN CARGOS DIRECTIVOS? SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA
ALINEACION CON LOS ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
LA ENTIDAD HA APROBADO UNA EVALUACION ANUAL DE
CUMPLIMIENTO DE METAS DE SUS SERVIDORES
PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE DESEMPENAN
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA CARGOS DE MANDO MEDIO, EJECUTOR U OPERADOR O
COMPROMISO PARA ATRAER, § . DE ASISTENCIA; ASIMISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE
12.- ¢ LA ENTIDAD EFECTUA LA EVALUACION ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE .
DESARROLLAR Y RETENER A 3 . DE IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN
1.- AMBIENTE DE METAS DE SUS SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL QUE
12 PROFESIONALES -~ APROBADO DEBIDAMENTE DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO
CONTROL DESEMPENAN CARGOS DE MANDO MEDIO, EJECUTOR U OPERADOR O DE
COMPETENTES EN ASISTENCIA? CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO
ALINEACION CON LOS i SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
LA ENTIDAD HA APROBADO UN PLAN DE FORMACION
CONTINUA QUE FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS DE
SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA )
VINCULO LABORAL; ASIMISMO, SE ENCUENTRA
COMPROMISO PARA ATRAER, )
. PENDIENTE DE IMPLEMENTACION, SE ENCUENTRA
DESARROLLAR Y RETENER A |13.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE FORMACION CONTINUA QUE
1.- AMBIENTE DE DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO
13 PROFESIONALES FORTALEZCAN LAS COMPETENCIAS DE SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES |IMPLEMENTADO
CONTROL , . CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO
COMPETENTES EN PUBLICOS CON VINCULO LABORAL? X
) SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA
ALINEACION CON LOS
ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
OBJETIVOS INSTITUCIONALES .
DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
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LA ENTIDAD HA APROBADO UN PROGRAMA DE
INDUCCION DIRIGIDO AL NUEVO SERVIDOR PUBLICO O
DE REINDUCCION PARA EL SERVIDOR ROTADO QUE
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA CUENTAN CON VINCULO LABORAL, RELACIONADOS CON
COMPROMISO PARA ATRAER, . EL PUESTO DE TRABAJO AL QUE INGRESA; ASIMISMO, SE
14.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROGRAMA DE INDUCCION DIRIGIDO AL .
DESARROLLAR Y RETENER A ’ . ENCUENTRA PENDIENTE DE IMPLEMENTACION, SE
1.- AMBIENTE DE NUEVO SERVIDOR PUBLICO O DE REINDUCCION PARA EL SERVIDOR
14 PROFESIONALES . IMPLEMENTADO [ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA,; SIN
CONTROL ROTADO QUE CUENTAN CON VINCULO LABORAL, RELACIONADOS CON EL
COMPETENTES EN EMBARGO, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS
. PUESTO DE TRABAJO AL QUE INGRESA?
ALINEACION CON LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE
OBJETIVOS INSTITUCIONALES MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
LA ENTIDAD HA APROBADO UN PLAN DE SUCESION
TEMPORAL DE PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A
EVENTOS QUE NO PERMITAN LA CONTINUIDAD DE UN
5.- LA ENTIDAD DEFINE LAS SERVICIO; ASIMISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE DE
RESPONSABILIDADES DE LAS . IMPLEMENTACION, SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E
15.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE SUCESION TEMPORAL DE
1.- AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO CUENTA CON UN
15 PERSONAL EJECUTABLE FRENTE A EVENTOS QUE NO PERMITAN LA IMPLEMENTADO
CONTROL CONTROL INTERNO PARA LA RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN
P CONTINUIDAD DE UN SERVICIO? .
CONSECUCION DE LOS CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA
OBJETIVOS SIDO MEJORADA O LA DOCUMENTACION NO HA SIDO
ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS
COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O MEJORA
CONTINUA.
4.- LA ENTIDAD DEMUESTRA .
16.- ¢EL EQUIPO DE TRABAJO A CARGO DE LA IMPLEMENTACION,
COMPROMISO PARA ATRAER, .
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL SCI EN LA ENTIDAD HA REALIZADO EN EL
DESARROLLAR Y RETENER A - P .
1.- AMBIENTE DE PRESENTE ANO, COMO MINIMO UNA CHARLA DE SENSIBILIZACION, DIRIGIDA
16 PROFESIONALES . . FUNCIONANDO
CONTROL COMPETENTES EN A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL,
. SOBRE CONTROL INTERNO Y SU IMPORTANCIA EN EL CUMPLIMIENTO DE
ALINEACION CON LOS
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES?
OBJETIVOS INSTITUCIONALES
LA ENTIDAD NO HA APROBADO NORMAS INTERNAS QUE
REGULAN EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS O
RECOMPENSAS DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON VINCULO LABORAL, CON BASE A LA
5.- LA ENTIDAD DEFINE LAS MEDICION DEL DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO DE METAS;
RESPONSABILIDADES DE LAS  |17.- (LA ENTIDAD TIENE NORMAS INTERNAS QUE REGULAN EL ASIMISMO, SE ENCUENTRA PENDIENTE DE
17 1.- AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS O RECOMPENSAS DIRIGIDO A LOS DISERADO IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN DEBIDAMENTE

CONTROL INTERNO PARA LA
CONSECUCION DE LOS
OBJETIVOS

CONTROL

FUNCIONARIOS Y SERVIDORES CON VINCULO LABORAL, CON BASE A LA
MEDICION DEL DESEMPENO Y CUMPLIMIENTO DE METAS?

DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN
CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O LA DOCUMENTACION NO HA SIDO
ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS
COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O MEJORA
CONTINUA.
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LA ENTIDAD HA APROBADO TIPIFICACIONES EN EL
DOCUMENTO DE GESTION INTERNA CORRESPONDIENTE,
LAS CONDUCTAS INFRACTORAS APLICABLE A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO
5.- LA ENTIDAD DEFINE LAS .
18.- ¢ LA ENTIDAD HA TIPIFICADO EN EL DOCUMENTO DE GESTION INTERNA LABORAL POR INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
RESPONSABILIDADES DE LAS )
CORRESPONDIENTE, LAS CONDUCTAS INFRACTORAS APLICABLE A LOS RELACIONADAS A LA IMPLEMENTACION DEL SCI;
1.- AMBIENTE DE PERSONAS A NIVEL DE ; .
18 FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS CON VINCULO LABORAL POR IMPLEMENTADO  |ASIMISMO, SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E IMPLEMENTADA;
CONTROL CONTROL INTERNO PARA LA
CONSECUCION DE LOS INCUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES RELACIONADAS A LA SIN EMBARGO, NO CUENTA CON UN RESPONSABLE Y
OBJETIVOS IMPLEMENTACION DEL SCI? LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE .
; 19.- ¢ LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL O
2.- EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA
19 ] DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES, EN EL QUE SE ESTABLEZCAN SUS FUNCIONANDO
RIESGOS IDENTIFICACION Y .
. OBJETIVOS Y METAS ESTRATEGICAS?
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE .
p 20.- ¢EXISTE ALINEACION ENTRE EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL, EL
2.- EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA
20 . CUADRO DE NECESIDADES Y EL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL DE FUNCIONANDO
RIESGOS IDENTIFICACION Y
. APERTURA O DOCUMENTOS QUE HAGAN SUS VECES?
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE
. 21.- (LAENTIDAD CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR EL
2.- EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA
21 . CUMPLIMIENTO DE LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL PLAN OPERATIVO FUNCIONANDO
RIESGOS IDENTIFICACION Y
. INSTITUCIONAL O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES?
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS
LA ENTIDAD NO HA APROBADO UNA DELIMITACION LOS
CRITERIOS DE APETITO AL RIESGO PARA TRATAR LOS
RIESGOS QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS; ASIMISMO, SE ENCUENTRA
OBJETIVOS CON SUFICIENTE PENDIENTE DE IMPLEMENTACION, NO SE ENCUENTRAN
; 22.- ( LAENTIDAD HA DELIMITADO LOS CRITERIOS DE APETITO AL RIESGO
2.- EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA - DEBIDAMENTE DIFUNDIDAS NI DOCUMENTADAS, NO
22 PARA TRATAR LOS RIESGOS QUE AFECTAN EL CUMPLIMIENTO DE SUS DISENADO

RIESGOS

IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS?

CUENTA CON UN RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA SIDO MEJORADA O LA
DOCUMENTACION NO HA SIDO ACTUALIZADA DENTRO DE
LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA.
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6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE . P
. 23.- (LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD ESTAN ALINEADOS Y
2.- EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA
23 . VINCULADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA QUE REGULA SUS FUNCIONANDO
RIESGOS IDENTIFICACION Y .
. FUNCIONES Y LOS SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA?
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE . o
; 24.- (; LAENTIDAD CUENTA CON UN ORGANO O UNIDAD ORGANICA O EQUIPO
2.- EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA .
24 . DE TRABAJO A CARGO DE LA GESTION DE RIESGOS QUE AFECTAN FUNCIONANDO
RIESGOS IDENTIFICACION Y .
. NEGATIVAMENTE EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS
6.- LA ENTIDAD DEFINE LOS
OBJETIVOS CON SUFICIENTE
; 25.- ¢ LA ENTIDAD ASIGNA EL PRESUPUESTO NECESARIO PARA CUMPLIR LOS
2.- EVALUACION DE CLARIDAD PARA PERMITIR LA . .
25 . OBJETIVOS ESTRATEGICOS ESTABLECIDOS EN EL PLAN ESTRATEGICO FUNCIONANDO
RIESGOS IDENTIFICACION Y
. INSTITUCIONAL (PEI) O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES?
EVALUACION DE LOS RIESGOS
RELACIONADOS
7.- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS .
) 26.- ¢ LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA IDENTIFICAR,
2.- EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS
26 EVALUAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LOS RIESGOS QUE PUDIERAN FUNCIONANDO
RIESGOS NIVELES Y LOS ANALIZA COMO .
AFECTAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?
BASE SOBRE LA CUAL
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR
7.- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS 27.- (LA ENTIDAD HACE REVISIONES PERIODICAS DE LOS PROCESOS
2.- EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS MISIONALES Y ESTRATEGICOS Y LES REALIZA UN ANALISIS Y EVALUACION
27 FUNCIONANDO

RIESGOS

NIVELES Y LOS ANALIZA COMO
BASE SOBRE LA CUAL
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR

DE LOS RIESGOS QUE DE MATERIALIZARSE PUDIERAN AFECTAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?
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LA ENTIDAD HA APROBADO UNA PROPUESTA DE
LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL CUMPLIMIENTO DE LOS
7.- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS SERVICIOS BRINDADO POR PROVEEDORES EXTERNOS,
RIESGOS PARA LA VINCULADOS A LOS PROCESOS MISIONALES Y
CONSECUCION DE SUS ESTRATEGICOS; ASIMISMO, SE ENCUENTRA DIFUNDIDA E
. 28.- ¢ LA ENTIDAD CUENTA CON LINEAMIENTOS QUE REGULAN EL
28 2.- EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS CUMPLIMIENTO DE LOS SERVICIOS BRINDADO POR PROVEEDORES IMPLEMENTADO IMPLEMENTADA; SIN EMBARGO, NO CUENTA CON UN
RIESGOS NIVELES Y LOS ANALIZA COMO . RESPONSABLE Y LOS REGISTROS NO SE EVIDENCIAN
EXTERNOS, VINCULADOS A LOS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS? .
BASE SOBRE LA CUAL CON UN SISTEMA DE MEDICION, Y LA ACTIVIDAD NO HA
DETERMINAR COMO SE DEBEN SIDO MEJORADA O LA DOCUMENTACION NO HA SIDO
GESTIONAR ACTUALIZADA DENTRO DE LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS
COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O MEJORA
CONTINUA.
7.- LA ENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS 29.- ¢PARA LOS RIESGOS IDENTIFICADOS Y EVALUADOS SEGUN SU
29 2.- EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS IMPORTANCIA, LA ENTIDAD HA DETERMINADO Y FORMALIZADO LAS MEDIDAS FUNCIONANDO
RIESGOS NIVELES Y LOS ANALIZA COMO | DE CONTROL QUE DEBEN EJECUTARSE CON LA FINALIDAD DE MITIGARLOS Y
BASE SOBRE LA CUAL MONITOREARLOS?
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR
7.- LAENTIDAD IDENTIFICA LOS
RIESGOS PARA LA
CONSECUCION DE SUS 30.- (LA ENTIDAD HA IDENTIFICADO A LOS ORGANOS O UNIDADES
30 2.- EVALUACION DE OBJETIVOS EN TODOS SUS ORGANICAS QUE SE ENCUENTRAN A CARGO DE LA EJECUCION DE LAS FUNCIONANDO
RIESGOS NIVELES Y LOS ANALIZA COMO [MEDIDAS DE CONTROL QUE TIENEN COMO FINALIDAD MITIGAR Y
BASE SOBRE LA CUAL MONITOREAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS?
DETERMINAR COMO SE DEBEN
GESTIONAR
8.- LA ENTIDAD CONSIDERA LA |31.- ¢(LA ENTIDAD TIENE APROBADO UNA POLITICA O PROCEDIMIENTO O
2 EVALUACION DE PROBABILIDAD DE FRAUDE AL |MANUAL O GUIA QUE ESTABLEZCA LA METODOLOGIA PARA LA GESTION DE
31 RIESGOS EVALUAR LOS R,IESGOS PARA RIESGOS, QUE AFECTEN EL CUMPLIMII?NTO DE LOS OBJETIVOS FUNCIONANDO
LA CONSECUCION DE LOS ESTRATEGICOS, QUE INCLUYA, ADEMAS, EL TRATAMIENTO A LOS RIESGOS
OBJETIVOS DE FRAUDE?
9.- LA ENTIDAD IDENTIFICA Y 32.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO PARA IDENTIFICAR Y EVALUAR
32 2.- EVALUACION DE EVALQA LOS CAMBIOS QUE LOS CAMBIOS EN EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO QUE PUEDAN FUNCIONANDO
RIESGOS PODRIAN AFECTAR IMPACTAR DE MANERA SIGNIFICATIVA EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS
SIGNIFICATIVAMENTE AL SCI OBJETIVOS ESTRATEGICOS?
9.- LAENTIDAD IDENTIFICA'Y
p . 33.- ¢(LOS CAMBIOS EN EL ENTORNO INTERNO Y EXTERNO QUE AFECTAN EL
2.- EVALUACION DE EVALUA LOS CAMBIOS QUE .
33 CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS SON PUESTOS EN FUNCIONANDO

RIESGOS

PODRIAN AFECTAR
SIGNIFICATIVAMENTE AL SCI

CONOCIMIENTO DEL TITULAR DE LA ENTIDAD?
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LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO APROBADO, QUE
PERMITA VERIFICAR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES
10.- LA ENTIDAD DEFINE Y ESTABLECIDOS PARA MITIGAR LOS RIESGOS, PERO NO
DESARROLLA ACTIVIDADES DE SE ENCUENTRA DIFUNDIDO E IMPLEMENTADO
CONTROL QUE CONTRIBUYEN (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), PERO NO SE ENCUENTRA
34 3.- ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS 34.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO QUE PERMITA VERIFICAR LA APROBADO DIFUNDIDO E IMPLEMENTADO (DOCUMENTOS DE
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES EFICACIA DE LOS CONTROLES ESTABLECIDOS PARA MITIGAR LOS RIESGOS? EVIDENCIA), NI EXISTE UN RESPONSABLE ASIGNADO,
ACEPTABLES PARA LA TAMPOCO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI
CONSECUCION DE SUS COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN
OBJETIVOS LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
LA ENTIDAD HA DISENADO INDICADORES QUE PERMITAN
10.- LA ENTIDAD DEFINE Y MEDIR LA EFICACIA DE LOS CONTROLES EJECUTADOS,
DESARROLLA ACTIVIDADES DE PERO NO SE ENCUENTRAN APROBADOQOS, NI DIFUNDIDOS
CONTROL QUE CONTRIBUYEN E IMPLEMENTADOS (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI
35 3.- ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS 35.- ¢ LA ENTIDAD CUENTA CON INDICADORES PARA MEDIR LA EFICACIA DE DISERADO EXISTE UN RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES LOS CONTROLES EJECUTADOS? EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASi COMO
ACEPTABLES PARA LA TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
CONSECUCION DE SUS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
OBJETIVOS DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
LA ENTIDAD CUENTA CONTROLES DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS PARA GARANTIZAR LA INTEGRIDAD DE
10.- LA ENTIDAD DEFINE Y .
LA INFORMACION ENVIADA Y RECIBIDA DE LOS
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
36.- ¢ LA ENTIDAD ESTABLECE CONTROLES PARA GARANTIZAR LA PROVEEDORES DE SERVICIOS COMPARTIDOS, CENTROS
CONTROL QUE CONTRIBUYEN .
. INTEGRIDAD DE LA INFORMACION ENVIADA Y RECIBIDA DE LOS DE DATOS, O PROCESOS TERCERIZADOS QUE
3.- ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS )
36 PROVEEDORES DE SERVICIOS COMPARTIDOS, CENTROS DE DATOS, O IMPLEMENTADO PROCESEN INFORMACION PARA LA ENTIDAD, PERO NO
CONTROL RIESGOS HASTA NIVELES . . o
ACEPTABLES PARA LA PROCESOS TERCERIZADOS QUE PROCESEN INFORMACION PARA LA SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO
. ENTIDAD? TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
CONSECUCION DE SUS . _
OBJETIVOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
10.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
CONTROL QUE CONTRIBUYEN
. 37.- ¢ LAS ACTIVIDADES DE CONTROL IDENTIFICADAS HAN SIDO ASIGNADAS
3.- ACTIVIDADES DE A LA MITIGACION DE LOS ) o ’
37 A DIFERENTES ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS PARA SU EJECUCION, FUNCIONANDO

CONTROL

RIESGOS HASTA NIVELES
ACEPTABLES PARA LA
CONSECUCION DE SUS
OBJETIVOS

TOMANDO EN CONSIDERACION LA SEGREGACION DE FUNCIONES?
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LA ENTIDAD CUENTA CON SISTEMAS INFORMATICOS
DIFUNDIDOS E IMPLEMENTADOS PARA GARANTIZAR LA
INTEGRIDAD DE LA INFORMACION ENVIADA Y RECIBIDA
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DE LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS COMPARTIDOS,
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
. CENTROS DE DATOS, O PROCESOS TERCERIZADOS QUE
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD |38.- (LA ENTIDAD CUENTA CON SISTEMAS INFORMATICOS QUE APOYEN EL .
38 . . IMPLEMENTADO |PROCESEN INFORMACION PARA LA ENTIDAD, PERO NO
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA | DESARROLLO DE SUS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS? . P
. SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO
APOYAR LA CONSECUCION DE .
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
LOS OBJETIVOS ' N
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
11.- LAENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
39 3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD |39.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN OPERATIVO INFORMATICO O FUNCIONANDO
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA |DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES?
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS
LA ENTIDAD CUENTA CON DOCUMENTOS DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS PARA CONTAR CON LICENCIAS DE USO
11.- LAENTIDAD DEFINE Y .
DE SOFTWARE, ASI COMO CON MECANISMOS QUE
DESARROLLA ACTIVIDADES DE .
40.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON LAS LICENCIAS DE USO DE SOFTWARE, ASI ASEGUREN EL FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD
40 P COMO CON LOS MECANISMOS QUE ASEGUREN EL FUNCIONAMIENTO Y IMPLEMENTADO  |LOS EQUIPOS DE TIC, PERO NO SE EVIDENCIA UN
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA . .
. MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE TIC? SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO TAMPOCO SE
APOYAR LA CONSECUCION DE ) .
EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS (2)
LOS OBJETIVOS « .
ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O
MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
LA ENTIDAD CUENTA CON POLITICAS Y LINEAMIENTOS
DE SEGURIDAD PARA LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y
DE COMUNICACION (CLAVES DE ACCESO A LOS
11.- LAENTIDAD DEFINE Y . SISTEMAS, PROGRAMAS Y DATOS, DETECTORES Y
41.- ¢ LAENTIDAD CUENTA CON POLITICAS Y LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD
DESARROLLA ACTIVIDADES DE . P DEFENSAS CONTRA ACCESOS NO AUTORIZADOS,
PARA LOS SISTEMAS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION (CLAVES DE .
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD ANTIVIRUS, RESPALDO DE LA INFORMACION, ENTRE
41 ACCESO A LOS SISTEMAS, PROGRAMAS Y DATOS, DETECTORES Y IMPLEMENTADO

CONTROL

SOBRE LA TECNOLOGIA PARA
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

DEFENSAS CONTRA ACCESOS NO AUTORIZADOS, ANTIVIRUS, RESPALDO DE
LA INFORMACION, ENTRE OTROS)?

OTROS) DIFUNDIDAS E IMPLEMENTADAS, PERO NO SE
EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
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LA ENTIDAD CUENTA CON MECANISMOS
IMPLEMENTADOS Y DIFUNDIDOS PARA REALIZAR
ACTIVIDADES DE CONTROL PARA ACTUALIZAR LOS
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y .
ACCESOS CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
42.- (LA ENTIDAD REALIZA ACTIVIDADES DE CONTROL PARA ACTUALIZAR CAMBIEN DE FUNCIONES DE TRABAJO O SE RETIRAN DE
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD .
42 . LOS ACCESOS CUANDO LOS SERVIDORES PUBLICOS CAMBIEN DE IMPLEMENTADO  |LA ENTIDAD, DIFUNDIDAS E IMPLEMENTADAS, PERO NO
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA . .
. FUNCIONES DE TRABAJO O SE RETIRAN DE LA ENTIDAD? SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO
APOYAR LA CONSECUCION DE .
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
LOS OBJETIVOS ' N
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
LA ENTIDAD CUENTA CON CONTROLES RELACIONADOS
CON REVISIONES PERIODICAS SOBRE LOS ACCESOS
11.- LAENTIDAD DEFINE Y P
OTORGADOS EN LOS SISTEMAS INFORMATICOS
DESARROLLA ACTIVIDADES DE
43.- ¢ LA ENTIDAD REALIZA CONTROLES RELACIONADOS CON REVISIONES DIFUNDIDOS E IMPLEMENTADOS, PERO NO SE
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD . . .
43 . PERIODICAS SOBRE LOS ACCESOS OTORGADOS EN LOS SISTEMAS IMPLEMENTADO  |EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA . .
. INFORMATICOS? TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
APOYAR LA CONSECUCION DE . o
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
LOS OBJETIVOS .
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
11.- LA ENTIDAD DEFINE Y
DESARROLLA ACTIVIDADES DE .
44.- ; LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA EL DESARROLLO
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD .
44 . DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE INCLUYA CONTROLES SOBRE LOS FUNCIONANDO
CONTROL SOBRE LA TECNOLOGIA PARA P
. CAMBIOS DE TECNOLOGIA?
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS
LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE CONTINUIDAD DE
NEGOCIO O DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE LE
PERMITA PROSEGUIR CON LA EJECUCION DE SUS
PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS ANTE LA
11.- LAENTIDAD DEFINE Y 45.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PLAN DE CONTINUIDAD DE NEGOCIO O . .
PERDIDA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS (INCLUYE
DESARROLLA ACTIVIDADES DE | DOCUMENTO QUE HAGA SUS VECES QUE LE PERMITA PROSEGUIR CON LA ]
. . DATOS, HARDWARE Y SOFTWARE CRITICOS, PERSONAL
3.- ACTIVIDADES DE CONTROL A NIVEL DE ENTIDAD |EJECUCION DE SUS PROCESOS MISIONALES Y ESTRATEGICOS ANTE LA .
45 IMPLEMENTADO [Y ESPACIOS FISICOS) POR DESASTRES U OTROS

CONTROL

SOBRE LA TECNOLOGIA PARA
APOYAR LA CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

PERDIDA DE LOS SISTEMAS INFORMATICOS (INCLUYE DATOS, HARDWARE Y
SOFTWARE CRITICOS, PERSONAL Y ESPACIOS FiSICOS) POR DESASTRES U
OTROS INCIDENTES?

INCIDENTES DIFUNDIDOS E IMPLEMENTADOS, PERO NO
SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
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12.- LA ENTIDAD DESPLIEGA
LA ENTIDAD CUENTA CON MECANISMOS PARA
LAS ACTIVIDADES DE !
. ESTABLECE LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LOS
CONTROL A TRAVES DE .
. CONTROLES QUE MITIGARAN LOS RIESGOS DIFUNDIDOS
POLITICAS QUE ESTABLECEN .
3.- ACTIVIDADES DE . 46.- ;LA ENTIDAD ESTABLECE LOS PLAZOS DE EJECUCION DE LOS E IMPLEMENTADOS, PERO NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA
46 LAS LINEAS GENERALES DEL . IMPLEMENTADO . A
CONTROL CONTROL INTERNO Y CONTROLES QUE MITIGARAN LOS RIESGOS? DE MEDICION, ASi COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO
PROCEDIMIENTOS QUE B
) PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O MEJORA
LLEVAN DICHAS POLITICAS A
. CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
LA PRACTICA
12.- LA ENTIDAD DESPLIEGA
LAS ACTIVIDADES DE
CONTROL A TRAVES DE
3.~ ACTIVIDADES DE POLITICAS QUE ESTABLECEN | 47.- ;LA RESPONSABILIDAD DE EJECUTAR LOS CONTROLES SE DETERMINA
47 ClONTROL LAS LINEAS GENERALES DEL | CONSIDERANDO LAS COMPETENCIAS Y ATRIBUCIONES DEL ORGANO O FUNCIONANDO
CONTROL INTERNO Y UNIDAD ORGANICA?
PROCEDIMIENTOS QUE
LLEVAN DICHAS POLITICAS A
LA PRACTICA
EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
12.- LA ENTIDAD DESPLIEGA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD CUENTA CON
LAS ACTIVIDADES DE MECANISMOS DIFUNDIDOS E IMPLEMENTADOS PARA
CONTROL A TRAVES DE ) i REVISAR PERIODICAMENTE LAS POLITICAS,
] 48.- ; EL ORGANO O UNIDAD ORGANICA RESPONSABLE DE LA
POLITICAS QUE ESTABLECEN . . PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES PARA DETERMINAR
3.- ACTIVIDADES DE . IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA ENTIDAD REVISA PERIODICAMENTE LAS
48 LAS LINEAS GENERALES DEL - IMPLEMENTADO |QUE SIGUEN SIENDO RELEVANTES Y LAS ACTUALIZA
CONTROL POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y CONTROLES PARA DETERMINAR QUE
CONTROL INTERNO Y CUANDO ES NECESARIO, PERO NO SE EVIDENCIA UN
SIGUEN SIENDO RELEVANTES Y LAS ACTUALIZA CUANDO ES NECESARIO? . .
PROCEDIMIENTOS QUE SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO TAMPOCO SE
LLEVAN DICHAS POLITICAS A EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS (2)
LA PRACTICA ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O
MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
13.- LA ENTIDAD OBTIENE O
GENERA Y UTILIZA
i . 49.- ; LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO PARA IDENTIFICAR, OBTENER,
4.- INFORMACION Y INFORMACION RELEVANTE Y )
49 . PROCESAR Y GENERAR LA INFORMACION NECESARIA PARA CUMPLIR CON | FUNCIONANDO
COMUNICACION DE CALIDAD PARA APOYAR EL )
LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS?
FUNCIONAMIENTO DEL
CONTROL INTERNO
13.- LA ENTIDAD OBTIENE O
50.- ¢, LA ENTIDAD HA COMUNICADO A LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
GENERA Y UTILIZA . .
. . PUBLICOS DE CADA UNIDAD ORGANICA LAS METAS CONTENIDAS EN EL
4.- INFORMACION Y INFORMACION RELEVANTE Y
50 PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL O DOCUMENTOS QUE HAGA SUS VECES, |FUNCIONANDO

COMUNICACION DE CALIDAD PARA APOYAR EL
FUNCIONAMIENTO DEL

CONTROL INTERNO

QUE DEBEN CUMPLIRSE DURANTE EL ANO, ASI COMO LOS RESULTADOS
QUE SE ESPERAN DE LA EJECUCION DEL MISMO?
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LA ENTIDAD CON SISTEMAS DE INFORMACION
APROBADAS QUE PERMITAN LA CAPTURA,
PROCESAMIENTO Y TRANSFORMACION DE DATOS EN
INFORMACION QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS
13.- LA ENTIDAD OBTIENE O .
. REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE UTILIDAD PARA
GENERA Y UTILIZA 51.- ;LA ENTIDAD CUENTA CON SISTEMAS DE INFORMACION QUE PERMITAN )
. ] . LA INSTITUCION, PERO NO SE ENCUENTRAN DIFUNDIDOS
4.- INFORMACION Y INFORMACION RELEVANTE Y  |LA CAPTURA, PROCESAMIENTO Y TRANSFORMACION DE DATOS EN
51 ) ) APROBADO E IMPLEMENTADOS (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI
COMUNICACION DE CALIDAD PARA APOYAR EL |INFORMACION QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTOS DE
) - EXISTEN UN RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE
FUNCIONAMIENTO DEL INFORMACION DE UTILIDAD PARA LA INSTITUCION? . f
EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASi COMO
CONTROL INTERNO )
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE, | 52.- ;LA ENTIDAD INFORMA A SUS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS,
4 INFORMACION Y INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y |A TRAVES DE SUS CANALES DE COMUNICACION (CORREO ELECTRONICO,
52 C.OMUNICACION RESPONSABILIDADES QUE INTRANET, PERIODICO MURAL, DOCUMENTOS O?CIALES, ENTRE OTROS), LA | FUNCIONANDO
SON NECESARIOS PARA IMPORTANCIA DE IMPLEMENTAR EL SCI EN LA INSTITUCION, ASi COMO
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO |MANTENER Y MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO?
DEL SCI
LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA MECANISMOS PARA DEFINIR Y DIFUNDIR A SUS
INFORMACION INTERNAMENTE, ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS, LA INFORMACION
4~ INFORMACION Y INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y  |53.- ¢( LA ENTIDAD HA DEFINIDO Y DIFUNDIDO A SUS ORGANOS O UNIDADES RELEVANTE QUE PERMITA LA IMPLEMENTACION Y
53 ClOMUNICACION RESPONSABILIDADES QUE ORGANICAS, LA INFORMACION RELEVANTE QUE PERMITA LA IMPLEMENTADO |FUNCIONAMIENTO DEL SCI, PERO NO SE EVIDENCIA UN
SON NECESARIOS PARA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI? SISTEMA DE MEDICION, ASi COMO TAMPOCO SE
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS ULTIMOS DOS (2)
DEL SCI ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO DE REVISION O
MEJORA CONTINUA DEL CONTROL INTERNO.
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA
INFORMACION INTERNAMENTE,
4.- INFORMACION Y INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y  |54.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITE
54 C.OMUNICACION RESPONSABILIDADES QUE INFORMAR PERIODICAMENTE AL TITULAR, LA INFORMACION SOBRE LA FUNCIONANDO
SON NECESARIOS PARA IMPLEMENTACION DEL SCI?
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL SCI
LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA
14.- LA ENTIDAD COMUNICA LA IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO PARA LA EVALUACION DE
INFORMACION INTERNAMENTE, SCI Y GESTION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE
4 INFORMACION Y INCLUIDOS LOS OBJETIVOS Y |55.- (LA ENTIDAD CUENTA CON UNA METODOLOGIA PARA LA EVALUACION TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES
55 ] RESPONSABILIDADES QUE DE SCI Y GESTION DE RIESGOS EN EL AMBIENTE TECNOLOGIAS DE IMPLEMENTADO  |(TIC), PERO NO SE EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION,

COMUNICACION

SON NECESARIOS PARA
APOYAR EL FUNCIONAMIENTO
DEL SCI

INFORMACION Y COMUNICACIONES (TIC)?

ASi COMO TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION
EN LOS ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN
PROCESO DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
CON LAS PARTES
56.- ¢ LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCEDIMIENTO QUE PERMITE OBTENER
p INTERESADAS EXTERNAS .
4.- INFORMACION Y O RECIBIR INFORMACION RELEVANTE DE LAS PARTES INTERESADAS
56 . SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE . FUNCIONANDO
COMUNICACION EXTERNA SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION Y
QUE AFECTAN AL
FUNCIONAMIENTO DEL SCI?
FUNCIONAMIENTO DEL
CONTROL INTERNO
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
CON LAS PARTES B
57.- (LA ENTIDAD CUENTA CON CANALES DE COMUNICACION ENTRANTES
. INTERESADAS EXTERNAS .
4.- INFORMACION Y PARA RECIBIR INFORMACION DE LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS Y
57 . SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE . . FUNCIONANDO
COMUNICACION REVISA S| DICHA INFORMACION ES IMPORTANTE PARA LA IMPLEMENTACION
QUE AFECTAN AL
Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI?
FUNCIONAMIENTO DEL
CONTROL INTERNO
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
CON LAS PARTES . .
58.- ¢ LA EVALUACION DE LA INFORMACION RELEVANTE COMUNICADA POR
i INTERESADAS EXTERNAS
4.- INFORMACION Y LAS PARTES INTERESADAS EXTERNAS SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA
58 . SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE . FUNCIONANDO
COMUNICACION IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI ES TRANSMITIDA AL TITULAR
QUE AFECTAN AL
DE LA ENTIDAD?
FUNCIONAMIENTO DEL
CONTROL INTERNO
15.- LA ENTIDAD SE COMUNICA
CON LAS PARTES
59.- ¢ LA ENTIDAD CUENTA CON UN PROCESO QUE PERMITE DAR
i INTERESADAS EXTERNAS
4.- INFORMACION Y RESPUESTA A LAS PARTES INTERNAS EXTERNAS QUE BRINDARON
59 . SOBRE LOS ASPECTOS CLAVE . . FUNCIONANDO
COMUNICACION INFORMACION SOBRE ASPECTOS QUE AFECTAN LA IMPLEMENTACION Y
QUE AFECTAN AL
FUNCIONAMIENTO DEL SCI EN LA ENTIDAD?
FUNCIONAMIENTO DEL
CONTROL INTERNO
LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION
DEL SCI EN LA ENTIDAD HA IMPLEMENTADO Y DIFUNDIDO
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
MECANISMOS QUE PROMUEVE EVALUACIONES
DESARROLLA Y REALIZA
o . CONTINUAS E INDEPENDIENTES PARA ASEGURAR QUE
EVALUACIONES CONTINUAS 60.- ¢ LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
LOS CINCO COMPONENTES DE CONTROL INTERNO
p Y/O INDEPENDIENTES PARA ENTIDAD PROMUEVE EVALUACIONES CONTINUAS E INDEPENDIENTES PARA .
60 5.- SUPERVISION IMPLEMENTADO ESTEN PRESENTES Y EN FUNCIONAMIENTO, PERO NO SE

DETERMINAR SI LOS
COMPONENTES DEL SCI
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO

ASEGURAR QUE LOS CINCO COMPONENTES DE CONTROL INTERNO ESTEN
PRESENTES Y EN FUNCIONAMIENTO?

EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, AS{ COMO
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
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LA ENTIDAD HA DISENADO MECANISMOS PARA QUE LAS
EVALUACIONES CONTINUAS ESTEN INCLUIDAS COMO
PARTE DE LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
FUNCIONAMIENTO DEL SCI Y SE AJUSTAN A LAS
DESARROLLA Y REALIZA
CONDICIONES CAMBIANTES DEL NEGOCIO, PERO NO SE
EVALUACIONES CONTINUAS .
Y/O INDEPENDIENTES PARA 61.- ¢ LAS EVALUACIONES CONTINUAS ESTAN INCLUIDAS COMO PARTE DE ENCUENTRA APROBADO, NI DIFUNDIDO E
61 5.- SUPERVISION DETERMINAR SI LOS LAS ACTIVIDADES DE IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SCI Y SE DISENADO IMPLEMENTADO (DOCUMENTOS DE EVIDENCIA), NI
AJUSTAN A LAS CONDICIONES CAMBIANTES DEL NEGOCIO? EXISTE UN RESPONSABLE ASIGNADO, TAMPOCO SE
COMPONENTES DEL SCI . o
o EVIDENCIA UN SISTEMA DE MEDICION, ASI COMO
ESTAN PRESENTES Y EN .
TAMPOCO SE EVIDENCIA SU ACTUALIZACION EN LOS
FUNCIONAMIENTO . -
ULTIMOS DOS (2) ANOS COMO PARTE DE UN PROCESO
DE REVISION O MEJORA CONTINUA DEL CONTROL
INTERNO.
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS 62.- (LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
p Y/O INDEPENDIENTES PARA ENTIDAD COMUNICA POR COMPETENCIA LAS RESPONSABILIDADES
62 5.- SUPERVISION . FUNCIONANDO
DETERMINAR SI LOS NECESARIAS QUE COADYUVEN A LA IMPLEMENTACION Y FUNCIONAMIENTO
COMPONENTES DEL SCI DEL SCI?
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO
16.- LA ENTIDAD SELECCIONA,
DESARROLLA'Y REALIZA
EVALUACIONES CONTINUAS 63.- ¢, LA UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA IMPLEMENTACION DEL SCI EN LA
i Y/O INDEPENDIENTES PARA ENTIDAD HACE SEGUIMIENTO, EVALUA LOS RESULTADOS Y LAS COMUNICA
63 5.- SUPERVISION FUNCIONANDO

DETERMINAR SI LOS
COMPONENTES DEL SCI
ESTAN PRESENTES Y EN
FUNCIONAMIENTO

AL TITULAR DE LA ENTIDAD PARA DETERMINAR SI LAS DEFICIENCIAS SE
SOLUCIONAN EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS POR LA PROPIA ENTIDAD?

Cédigo de entregable N°: 8953

Péagina 14 de 15

Fecha de aprobacion: 24/06/2020 01:19 PM




Jwﬂ

By,

"

F)
b

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:

GUEWARA DODDS Eduardo
Afredo FAL 20100128218 hard

hativa: Soy el autor del
docurnento

Fecha: 2408/2020 20:41:30-0500

Titular de la Entidad

Cargo: PRESIDENTE DE DIRECTORIO
Nombre y Apellidos: EDUARDO ALFREDO GUEVARA

DODDS

DNI: 07871820

Cédigo de entregable N°: 8953

o
4
=

FIRMR
DIGITAL

Fimnade digitalmente por:
CALDEROM ANTICOMA Zenaida
FAL 20100128218 soft

hativao: Soy el autor del
docurnenta

Fecha: 2408/2020 16:14:41-0500

V°B° funcionario a cargo del 6rgano o unidad organica
responsable de la implementacion del SCI

Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: CARLOS ALFREDO
BARRIENTOS GONZALES

DNI:

&
=

=

FIRMA
DIGITAL

Péagina 15 de

15

10064945

Fimnade digitalmente por:
BARRIENTOS GONZALES
Carlos Afredo FAU 20100128218
hard

hativo: En sefial de

conforrnidad

Fecha: 24/06/2020 16:45:14-0500

Fecha de aprobacion: 24/06/2020 01:19 PM



		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:12:05-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft 9b3542ac7bcedd272872719f9e7e2b3141244e21
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:12:17-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft a944aae8484b05d3d1bda52e8e8a68aa2802caaa
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:12:25-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft f2b5ca1c54a2215922f6d0ed03c29c0137f054e0
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:12:34-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft 289ac5e9ef49631ca6dda20d8695a70bd39bf686
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:12:43-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft 37189c929a67a2f3febf71a2fb3bc0ee761abc9c
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:12:52-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft 6d6e9d87307783dcd4ce534d189dee881cffccff
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:13:06-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft 849384a6da25250c7335b6938bd6a9f6519455e8
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:13:42-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft e356fd98e3aa2bc8cef28b6951ff7e1f8a7cf248
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:13:50-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft ff1ccabfe261b031045005f25fc9493165aea847
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:13:59-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft 4e373095b87d04a8826851970c98ce0aaf2f483f
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:14:08-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft d8583f8e37195c97cdd3093588d329f1351999f8
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:14:15-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft dedc2cd57085a9e4ac42dd286852ef12a898fba8
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:14:23-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft fd505976d0b34fa70173edf6d57b543020a26b74
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:14:31-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft 172b672cb771fbb597f30af1f28d2a11efe76ecf
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:14:41-0500
	zcalderon:REG30838:10.1.131.191:54E1AD27B952:ReFirmaPDF1.5.4
	CALDERON ANTICONA Zenaida FAU 20100128218 soft 9ccfe842a4667ecb8cf319441a5ea9d76de279e7
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T16:46:14-0500
	cbarrientos:REG21000:10.1.28.128:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	BARRIENTOS GONZALES Carlos Alfredo FAU 20100128218 hard dc020102d3f50aa9fd5ee5b64ef179ca383cdec8
	En señal de conformidad


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T20:41:30-0500
	eguevara:REG35379:192.168.0.21:8C1645EF6B42:ReFirmaPDF1.5.4
	GUEVARA DODDS Eduardo Alfredo FAU 20100128218 hard 0455bb58e249a3c84127eb858f0dbcd470039d43
	Soy el autor del documento




