CONSTANCIA DE PRESENTACION DE ENTREGABLE

La Contraloria General de la Republica hace constar a través de este documento, la presentacién virtual del Informe de
SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION - Il SEMESTRE correspondiente al periodo 2022 de la entidad PETROLEOS DEL PERU
S.A. - PETROPERU cuyo(a) titular es MARIO CANDELARIO CONTRERAS IBARCENA identificado(a) con DNI N° 03830361

El evaluador de este reporte es HUGO ANGEL CHAVEZ AREVALO.

jueves, 27 de enero de 2022

Subgerencia de Prevencion e Integridad

Contraloria General de la Republica

Nota:
Lainformacién reportada es sujeta de verificacién posterior.



REPORTE DE SEGUIMIENTO DE PLAN DE ACCION ANUAL

0084 - PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU
LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANO 2022

SEMESTRE: SEGUNDO SEMESTRE

PARA APOYAR LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD, PERO
NO SE EVIDENCIA UN
SISTEMA DE
MEDICION, ASi COMO
TAMPOCO SE
EVIDENCIA SU
ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS coMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

ESTRATEGICOS Y
EVIDENCIAR SU
SISTEMA DE
MEDICION

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS RN . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE | FECHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON SISTEMAS
INFORMATICOS
DIFUNDIDOS E
IMPLEMENTADOS
PARA GARANTIZAR
LA INTEGRIDAD DE
LA INFORMACION
ENVIADA Y RECIBIDA
DE LOS
PROVEEDORES DE DOCUMENTAR
LA ENTIDAD
SERVICIOS INVENTARIO DE
DEFINE Y
COMPARTIDOS, SISTEMAS
DESARROLLA .
CENTROS DE DATOS, | INFORMATICOS
ACTIVIDADES DE GERENCIA
O PROCESOS QUE APOYAN AL .
CONTROL A NIVEL INNOVACION,
ACTIVIDADES DE TERCERIZADOS QUE |DESARROLLO DE
DE ENTIDAD DESARROLLO Y IMPLEMENTADA |-- -
CONTROL PROCESEN PROCESOS
SOBRE LA . NUEVOS
B INFORMACION PARA |MISIONALES Y
TECNOLOGIA NEGOCIOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS - ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION |-A MEDIDA DE | PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE | FECHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD CUENTA

CON UN PLAN

OPERATIVO

INFORMATICO O

DOCUMENTO QUE ELABORAR Y APROBAR

HAGA SUS VECES PLAN ESTRATEGICO DE
LA ENTIDAD .
DEFINE Y DIFUNDIDO E DOCUMENTAR EL TECNOLOGIAS DE

IMPLEMENTADO, AVANCE DE LA INFORMACION Y
DESARROLLA p

PERO NO SE IMPLEMENTACION COMUNICACIONES
ACTIVIDADES DE GERENCIA

EVIDENCIA UN DEL PLAN . SEGUN NORMA VIGENTE
CONTROL A NIVEL . INNOVACION,

ACTIVIDADES DE SISTEMA DE ESTRATEGICO DE PREVIAMENTE VISADO
DE ENTIDAD . . . DESARROLLO Y IMPLEMENTADA
CONTROL MEDICION, ASI COMO | TECNOLOGIAS DE POR EL COMITE
SOBRE LA . NUEVOS
P TAMPOCO SE INFORMACION Y DIRECTIVO TIC

TECNOLOGIA NEGOCIOS

EVIDENCIA SU EVIDENCIAR SU PARA ASEGURAR

PARA APOYAR LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

ACTUALIZACION EN
LOS ULTIMOS DOS
(2) ANOS cOMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.

SISTEMA DE
MEDICION

ALINEAMIENTO GESTION
ESTRATEGICA Y LA
CREACION DE VALOR EN
LA ORGANIZACION.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

ORGANO O PLAZO DE
DEFICIENCIAS - ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD CUENTA
CON UN PROCESO
DIFUNDIDO E
IMPLEMENTADO,
QUE PERMITA
VERIFICAR LA
LA ENTIDAD
EFICACIA DE LOS
DEFINE Y DOCUMENTAR LA
CONTROLES .
DESARROLLA EVALUACION DE
ESTABLECIDOS
ACTIVIDADES DE LA EFICACIA DE
PARA MITIGAR LOS
CONTROL QUE LOS CONTROLES
RIESGOS, PERO NO GERENCIA
CONTRIBUYEN A ESTABLECIDOS B
ACTIVIDADES DE . SE EVIDENCIA UN AUDITORIA
LA MITIGACION DE PARA MITIGAR IMPLEMENTADA
CONTROL SISTEMA DE INTERNA Y
LOS RIESGOS . B RIESGOS DE
MEDICION, ASI COMO RIESGOS
HASTA NIVELES MAYOR
TAMPOCO SE
ACEPTABLES CRITICIDAD EN
EVIDENCIA SU
PARA LA . OBJETIVOS
. ACTUALIZACION EN .
CONSECUCION DE . ESTRATEGICOS.
LOS ULTIMOS DOS
SUS OBJETIVOS

(2) ANOS COMO
PARTE DE UN
PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA DEL
CONTROL INTERNO.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
: PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION |-A MEDIDA DE | PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE | FECHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO LA
ACTUALIZACION DEL
REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y
FUNCIONES O
DOCUMENTO QUE
HAGA SUS VECES EN
LA ENTIDAD, EN EL
CUAL SE
DETERMINAN LOS
ORGANOS O
UNIDADES
i ACTUALIZAR LAS
ORGANICAS
LA ALTA FICHAS DE
) RESPONSABLES DE .
DIRECCION . DOCUMENTACION
LA EJECUCION DE
ESTABLECE LAS DE PROCESOS
LOS PROCESOS EN APLICACION A LA
ESTRUCTURAS, MISIONALES Y
. MISIONALES Y . NORMATIVA APROBADA
LAS LINEAS DE . ESTRATEGICOS EN ;
ESTRATEGICOS; SE GERENCIA SE DOCUMENTARA'Y
REPORTE Y LOS LAS QUE SE .
AMBIENTE DE ENCUENTRA AUDITORIA GESTIONARA LOS
NIVELES DE ESTABLECEN LAS IMPLEMENTADA
CONTROL DIFUNDIDA E INTERNA'Y INDICADORES DE
AUTORIDAD Y DEPENDENCIAS -
IMPLEMENTADA,; SIN RIESGOS DESEMPENO DE LOS
RESPONSABILIDAD RESPONSABLES,
EMBARGO, NO PROCESOS MISIONALES
APROPIADOS LOS OBJETIVOS E
CUENTA CON UN Y ESTRATEGICOS.
PARA LA INDICADORES DE
RESPONSABLE Y

CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

MEDICION DEL
DESEMPENO DE
TALES PROCESOS
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD HA
APROBADO NORMAS
INTERNAS QUE
REGULAN EL
OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS O
RECOMPENSAS
DIRIGIDO A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES CON LA POLITICA DE
VINCULO LABORAL, ADMINISTRACION DE
CON BASE A LA REMUNERACIONES DEBE
MEDICION DEL DISENAR LA PRECISAR QUE EL
LA ENTIDAD DESEMPENO Y NORMA PARA OTORGAMIENTO DE
DEFINE LAS CUMPLIMIENTO DE OTORGAR A LOS INCENTIVOS POR
METAS; ASIMISMO, COLABORADORES MEDICION DEL
RESPONSABILIDAD .
ES DE LAS SE ENCUENTRA RECOMPENSAS O DESEMPENO Y
DIFUNDIDA E INCENTIVOS GERENCIA CUMPLIMIENTO DE
AMBIENTE DE PERSONAS A .
IMPLEMENTADA; SIN [SOBRE LA BASE GESTION DE EN PROCESO - METAS/OBJETIVOS
CONTROL NIVEL DE i
CONTROL EMBARGO, NO DE LA MEDICION PERSONAS INCLUYE A TODOS LOS
CUENTA CON UN DEL DESEMPENO SUPERVISORES DE
INTERNO PARA LA
RESPONSABLE Y Y EL TODOS LOS NIVELES DE

CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

CUMPLIMIENTO DE
METAS /
OBJETIVOS

ACUERDO A LA POLITICA
DE GESTION DE
DESEMPERNO VIGENTE;
ASI COMO PARA EL
CUMPLIMIENTO CON LOS
REQUSITOS DE SCI.
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COMPONENTE

PRINCIPIO

DEFICIENCIAS
DEL SCI

DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION

SEGUIMIENTO

MEDIDA DE
REMEDIACION

ORGANO O
UNIDAD
ORGANICA
RESPONSABLE

PLAZO DE
IMPLEMENTACION

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

MEDIOS DE
VERIFICACION

ESTADO DE
LA MEDIDA DE
REMEDIACION

PROBLEMATICA

RECOMENDACIONES

AMBIENTE DE
CONTROL

LA ENTIDAD
DEFINE LAS
RESPONSABILIDAD
ES DE LAS
PERSONAS A
NIVEL DE
CONTROL
INTERNO PARA LA
CONSECUCION DE
LOS OBJETIVOS

LA ENTIDAD HA
APROBADO
TIPIFICACIONES EN
EL DOCUMENTO DE
GESTION INTERNA
CORRESPONDIENTE,
LAS CONDUCTAS
INFRACTORAS
APLICABLE A LOS
FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES
PUBLICOS CON
VINCULO LABORAL
POR
INCUMPLIMIENTO DE
LAS FUNCIONES
RELACIONADAS A LA
IMPLEMENTACION
DEL SCI; ASIMISMO,
SE ENCUENTRA
DIFUNDIDA E
IMPLEMENTADA,; SIN
EMBARGO, NO
CUENTA CON UN
RESPONSABLE Y
LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

ACTUALIZACION
DEL REGLAMENTO
INTERNO DE
TRABAJO

GERENCIA
GESTION DE
PERSONAS

IMPLEMENTADA
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD HA

APROBADO UNA

EVALUACION ANUAL

DE CUMPLIMIENTO

DE METAS DE SUS

SERVIDORES

PUBLICOS CON

VINCULO LABORAL

QUE DESEMPENAN

CARGOS DE MANDO

MEDIO, EJECUTOR U - LA EVALUACION DEL

DISENAR LA .

OPERADOR O DE DESEMPENO ANUAL DE
LA ENTIDAD NORMA PARA

ASISTENCIA, SE LOS SUPERVISORES DE
DEMUESTRA OTORGAR A LOS

ENCUENTRA PRIMERA LINEA DEBE
COMPROMISO COLABORADORES .

DIFUNDIDA E INCLUIR LA MEDICION
PARA ATRAER, RECOMPENSAS O

IMPLEMENTADA; SIN DEL FACTOR
DESARROLLAR Y INCENTIVOS GERENCIA

AMBIENTE DE EMBARGO, NO . CUMPLIMIENTO DE
RETENER A SOBRE LA BASE GESTION DE EN PROCESO -
CONTROL CUENTA CON UN i OBJETIVOS (METAS ) DE

PROFESIONALES DE LA MEDICION PERSONAS

RESPONSABLE Y ACUERDO A LA POLITICA

COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

LOS REGISTROS NO
SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

DEL DESEMPENO
Y EL
CUMPLIMIENTO DE
METAS /
OBJETIVOS

DE GESTION DE
DESEMPERNO VIGENTE Y
CUMPLIR CON LOS
REQUISITOS EN LA
IMPLEMENTACION SCI.
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
< PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO

LA ENTIDAD HA

APROBADO UNA

PROPUESTA DE

EVALUACION ANUAL

DE DESEMPENO DE

SUS SERVIDORES

PUBLICOS CON

VINCULO LABORAL

QUE DESEMPENAN

CARGOS
LA ENTIDAD DIRECTIVOS, SE NO SE REALIZARA LA
DEMUESTRA ENCUENTRA DOCUMENTAR LOS EVALUACION DEL INCORPORAR EN EL
COMPROMISO DIFUNDIDA E REPORTES DE DESEMPENO PROCESO DE
PARA ATRAER IMPLEMENTADA; SIN [RESULTADOS DEL PERIODO 2020. LA EVALUACION ANUAL DEL

' EMBARGO, NO PROCESO DE EVALUACION SE DESEMPERO PERIODO
DESARROLLAR Y . GERENCIA
AMBIENTE DE CUENTA CON UN EVALUACION . EJECUTARA EN EL 2021 (LINA1-090)
RETENER A GESTION DE EN PROCESO
CONTROL RESPONSABLE Y ANUAL DE 2022 ASI COMO EL ACCIONES DE

PROFESIONALES . PERSONAS

LOS REGISTROS NO |DESEMPENO Y PLAN CIERRE DE MONITOREO Y

COMPETENTES EN
ALINEACION CON
LOS OBJETIVOS
INSTITUCIONALES

SE EVIDENCIAN CON
UN SISTEMA DE
MEDICION, Y LA
ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.

EVIDENCIAR UN
SISTEMA DE
MEDICION

BRECHAS CON
AVANCE
REPORTADAS
PERIODICAMENTE.

SEGUIMIENTO PARA
ASEGURAR EL CIERRE DE
BRECHAS .
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DETERMINACION DE MEDIDAS DE REMEDIACION SEGUIMIENTO
. PLAZO DE
DEFICIENCIAS OREANDE . ESTADO DE
COMPONENTE PRINCIPIO MEDIDA DE UNIDAD IMPLEMENTACION MEDIOS DE )
DEL SCI REMEDIACION ORGANICA VERIFICACION LA MEDIDA DE| PROBLEMATICA | RECOMENDACIONES
FECHA DE FE,CHA DE REMEDIACION
RESPONSABLE | |NICIO | TERMINO
LA ENTIDAD NO HA
APROBADO UNA
DELIMITACION LOS
CRITERIOS DE
APETITO AL RIESGO
PARA TRATAR LOS
RIESGOS QUE
AFECTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
SUS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS;
APROBAR DOCUMENTO
ASIMISMO, SE
LA ENTIDAD ESTABLECER LOS NORMATIVO PARA
ENCUENTRA
DEFINE LOS DIFUNDIDA E CRITERIOS DE APLICAR LOS "CRITERIOS
OBJETIVOS CON APETITO AL PARA LA DETERMINACION
IMPLEMENTADA; SIN
SUFICIENTE EMBARGO. NO RIESGO PARA GERENCIA DEL APETITO AL RIESGO"
EVALUACION DE CLARIDAD PARA ’ ABORDAR AUDITORIA PARA QUE LAS
CUENTA CON UN IMPLEMENTADA
RIESGOS PERMITIR LA RIESGOS QUE INTERNA Y GERENCIAS
. RESPONSABLE Y
IDENTIFICACION Y AFECTAN EL RIESGOS CORPORATIVAS
. LOS REGISTROS NO
EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE ABORDEN LOS RIESGOS
SE EVIDENCIAN CON
LOS RIESGOS LOS OBJETIVOS QUE AFECTEN
UN SISTEMA DE .
RELACIONADOS . ESTRATEGICOS CUMPLIMIENTO DE
MEDICION, Y LA
OBJETIVOS..

ACTIVIDAD NO HA
SIDO MEJORADA O
LA DOCUMENTACION
NO HA SIDO
ACTUALIZADA
DENTRO DE LOS
ULTIMOS DOS (2)
ANOS COMO PARTE
DE UN PROCESO DE
REVISION O MEJORA
CONTINUA.
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Firnado digitalmente por:
iy
= COMNTRERAS IBARCEMA Mario
g"' Candelario FAU 20100128218 hard
FIRMA hotiva: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 31/01/2022 16:29:10-0500

Firmado digitalmente por:

_ CHAVEZ AREVALO Hugo Angel
- PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
PE .
o Motro: Korobad
- otivo: Aprobado
Petroperu Fecha: 31/01/2022 14:56:46-0500

Firma del Titular de la Entidad V°B° del Funcionario a Cargo de la UO responsable de implementar el SCI
Cargo: PRESIDENTE DE DIRECTORIO Cargo: GERENTE GENERAL

Nombre y Apellidos: MARIO CANDELARIO CONTRERAS
IBARCENA

DNI: 03830361 DNI: 08722885

Nombre y Apellidos: HUGO ANGEL CHAVEZ AREVALO
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