Resolucion de Presidencia N° PRES-GCPL-002-2017
Lima, 06 de octubre de 2017

VISTO, el Memorando N° GCPL-205-2017, por el cual se solicita aprobar el Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento del Comité de Control Interno y Gestién de Riesgos de
PETROPERU S.A., al amparo de la Resolucidén de Contraloria General N° 149-2016-CG vy
el Acta de Compromiso para la implementacion del Sistema de Control Interno, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula
el funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control
Interno en todas las Entidades del Estado, con el proposito de cautelar y fortalecer sus
sistemas administrativos y operativos con actividades de control previo, simultaneo y
posterior, para el debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas institucionales;
asf como contra los actos y practicas indebidas o de corrupcion;

Que, con Resolucién de Contraloria General N° 149-2016-CG del 13.05.2016, se aprobé la
Directiva N°013-2016-CG/GPROD para la “Implementacion del Sistema de Control Interno
en las Entidades del Estado”; cuyo numeral 7.2.1/Actividad 2, establece “Las funciones y
responsabilidades de los miembros dei Comité respecto de las labores de
implementacién y la asistencia a las sesiones, se especifican en el Reglamento del
Comité, el cual es elaborado por éste y aprobado por el Titular de la entidad”.

Que, con Resolucion de Contraloria General N° 004-2017-CG del 20.01.2017, se aprobé la
‘Guia para la Implementacion y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, cuyo numeral 7.1.1/Actividad 2/Tarea 9, especifica “Elevar el
proyecto de Reglamento del Comité de Control Interno al Titular de la entidad,
solicitando su aprobacién”

Que, con Memorando N° GAUI-251-2016, Gerencia Auditoria Interna precisd que el Titular
de la Entidad es el Directorio, a través de su Presidente como encargado de dirigir el
funcionamiento el Directorio.

Que, con Acta N° 001-2017 el Comité de Control Interno y Gestion de Riesgos, aprobd el
Proyecto de Reglamento de Organizacion.y Funcionamiento del Comité, para que sea
elevado al Presidente del Directorio para su aprobacion.

Por lo expuesto y en aplicacion a las normas del Control Gubernamental que regulan las
atribuciones del Titular de la Entidad; en el ambito del Sistema de Control Interno:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Comite de
Control Interno y Gestion de Riesgos de PETROPERU S.A., el mismo que como anexo forma
parte integrante de la presente Resolucién, conforme a lo dispuesto por Resolucién de
Contraloria General N° 145-2016-CG, mediante ia cual aprobo ia Directiva N°013-2016-
CG/GPROD para la “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del \
Estado”.




Articulo 2°.- Comunicar a los miembros titulares y suplentes que conforman el Comité de
Control Interno y Gestién de Riesgos de Petréleos del Peri — PETROPERU S.A,, la
aprobacion del Reglamento, en el cual se regula las funciones y responsabilidades de sus
miembros.

Articulo 3°.- Publicar la presente Resolucién en el portal de Petroleos del Perd -
PETROPERU.S.A.




REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
Y GESTION DE RIESGOS DE PETROPERU S.A. .

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Objetivo

El presente Reglamento, tiene por objetivo establecer las normas y procedimientos de la
organizaciéon y funcionamiento del Comité de Control Interno vy Gestién de Riesgos de
PETROPERU {en adelante Comité).

Articulo 2°.- Finalidad

Las disposiciones establecidas en el presente Reglamento tienen por finalidad dotar al Comité
de un instrumento normativo y de gestién que regule su accionar a fin de implementar un
Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos en PETROPERU S.A. efectivo y eficiente.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento es de aplicacion de los miembros del Comité de Control Interno y
Gestion de Riesgos de PETROPERU, tanto titulares como suplentes, el equipo de apoyo y los
coordinadores de cada gerencia.

TiTULO It
BASE LEGAL
Articulo 4°.- Base legal

e Ley 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y modificatorias.

e Ley 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.

e Resolucién de Contraloria General N° 320-2006-CG aprueban Normas de Control Interno.

e Resolucidn de Contraloria N° 149-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 013—2016-CG/GPROD‘\ il

denominada “Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado”.
e Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG, que aprueba la Guia para la implementacion y
fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado.

TiTULO 1Nl
DEL COMITE SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS

rticulo 5°.- Naturaleza__
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El Comité es la instancia a través de la cual se promueven y monitorean las acciones necesarias
para la adecuada implementacién del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos de
PETROPERU:; asi como su eficaz cumplimiento a través de la mejora continua.

Articulo 6°.- Conformacion

El Comité estara conformado por un minimo de cinco (05) y un méximo de siete (07) miembros
titulares con igual nimero de suplentes, quienes deberdn ocupar cargos directivos con
capacidad y atribuciones para la toma de decisiones; estara representado por un presidente y

contara con un secretario.

La conformacién del Comité seréd realizada mediante Resolucién suscrita por el Titular de
PETROPERU.

Articulo 7°.- Instalacion del Comité

La instalacion del Comité se realizard una vez emitida y notificada la Resolucion del Titular de la
Entidad que designa a los miembros del Comité; para lo cual el Presidente del Comité o

Secretario por encargo del primero, convocard a reunion a los miembros titulares.

El Comité deberd instalarse en un plazo maximo de siete (07) dias habiles, contados desde el dia
siguiente de emitida la resolucién de su conformacion, lo cual deberd constar en el acta de
instalacion respectiva.

En la sesién de instalacidn, los miembros del Comité suscribirdn el acta de instalacion y se
dispondré la apertura del libro de Actas, las mismas que podrén llevarse en hojas sueltas
numeradas correlativamente.

Articulo 8°.- De las facultades

El Comité podra solicitar la participacién en sus sesiones de representantes de las distintas dreas
de la empresa, segln estime conveniente.

El Comité como mecanismo de organizacion, podra conformar uno o mas equipos de trabajo
que sirvan de soporte durante la implementacion del Sistema de Control Interno y Gestion de
Riesgos en la empresa, para lo cual especificard las actividades encargadas una vez confarmaros
Los equipos de trabajo reportaran al Comité. /

El Comité, a través del Secretario, solicitara formalmente a cada drea de la empresa, la
designacién de un coordinador de control interno y gestion de riesgos. Los coordinadore\s

S
facilitaran informacién y atencién de consultas que disponga el Comité

Articulo 9°.- De las obligaciones
El Comité tendré las siguientes obligaciones en el ejercicio de sus funciones:

a. Desarrollar la implementacion del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos en la
empresa, su seguimiento y mejora continua.

Atender fas opiniones y/o recomendaciones que les sean solicitadas en eyejercicio de sus
funciones.




c. Realizar sesiones y adoptar acuerdos en el modo y forma que se establece en el presente
Reglamento.

d. Cumplir con las normas que emita los 6rganos del Sistema Nacional de Control en aquellos
que son de su competencia como miembros del Comité.

Articulo 10°.- De las sanciones

Los miembros del Comité seran pasibles de sancion por incumplimiento de lo dispuesto en el
presente Reglamento y la normativa vigente referida al Sistema de Control Interno y Gestion de
Riesgos. Constituyen infracciones a las disposiciones contenidas en el presente Reglamento los
siguientes:

1) lInasistencia injustificada a las sesiones del Comite.
2) No mantener la confidencialidad o incurrir en actos de infidencia.

Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico

Las Gerencias de la Estructura Basica competentes proporcionaran el apoyo administrativo y/o
logistico requerido por el Comité para el cumplimiento de sus funciones.

TiTULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS
Articulo 12°.- De las convocatorias

La convocatoria a sesidn se realizara por el (la) Presidente del Comité o Secretario (a) por
encargo del primero; por escrito o por correo electrénico institucional a los miembros del
Comité, con una antelacién no menor a 04 dias habiles previo a la sesién, indicando fos puntos
de agenda.

El Comité en el ejercicio de sus funciones podra solicitar la participacion en sus sesiones, de
representantes o funcionarios segiin estime conveniente, de acuerdo con los temas a ser
tratados en las mismas.

En caso de inasistencia de alguno de los miembros del Comité, deberas justificarlo dentro de las
24 horas de recibida la notificacion por escrito o correo electrénico institucional. En ese caso, el

Presidente o el Secretario comunicara inmediatamente al miembro suplente.

Los miembros titulares solo en caso de ausencia debidamente justificada y no por més de dos

sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de Comité por los miembros
suplentes, quienes gozan de las mismas atribuciones.

Articulo 13°.- De las sesiones

El Comité celebrard las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean necesarias.




Las sesiones ordinarias se realizardn una (01) vez cada sesenta dias calendario como méximo, y
las extraordinarias se convocaran a través del (de la) Presidente (a) o el (la) Secretario (a) por

encargo de éste, en cualquier tiempo y a solicitud de cualquiera de sus miembros titulares.
Articulo 14°.- Del quérum y los acuerdos

Para la instalacién y sesidn valida del Comité se deberd contar con la mayoria absoluta de sus
miembros titulares; pudiendo éstos s6lo en caso de ausencia o imposibilidad, ser reemplazados
por su respectivo miembro suplente designado.

Si no existiera quérum para la primera sesidn, el Comité se constituira en una segunda
convocatoria, al dia siguiente de la sefialada para la primera, con un quérum no inferior a tres

(03) miembros o en la fecha que proponga el Presidente.

Los acuerdos son adoptados por mayoria simple de los asistentes. El Presidente tiene voto

dirimente en caso de empate.

Las actas deberan ser firmadas por el Presidente y los miembros del Comité y el Secretario.

TITULO V

DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS
Articulo 15°.- Del Comité

El Comité tendra como funciones principales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de la plana gerencial y trabajadores
de la empresa en general, sobre el Sistema de Control Interno y Gestién de Riesgos.

2. Desarrollar el diagndstico del Control Interno y Gestidn de Riesgos en la empresa.

3. Desarrollar el Plan de Trabajo que describe las acciones para cerrar las brechas identificadas
en el diagndstico del Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos.

4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema de
Control interno y Gestidon de Riesgos.

5. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion del

Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos.

6. Monitorear el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno y Gestion de
Riesgos (Identificacion, valoracién y respuesta al riesgo) y coordinar con todas las dreas de la
entidad, aspectos pertinentes a la implementacién.

7. Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacion del
Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos.

8. Emitir las recomendaciones que permitiran optimizare el funcionamiento del Sistema de
Control Interno y Gestidn de Riesgos.

9. Emitir informes sobre los resultados de la implementacion del Sistema de Control Interno y \
Gestidn de Riesgos, para su oportuna remision al Organo de Control Institucipnal, de acuerdo \

a los plazos indicados en la norma




10.Comunicar a toda la plana gerencial y trabajadores de la empresa, la importancia de contar

con un Sistema de Control Interno y Gestién de Riesgos eficiente.

11.Todas las demds funciones contenidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD y normas

complementarias o norma que la sustituya.

Articulo 16°.- Del Presidente del Comité Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos

Son funciones del (la) Presidente (a) del Comité, las siguientes:

Tom Do 0T W

Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Aprobar la agenda propuesta por el (la) Secretario (a) 0 quién haga sus veces.

Dirigir y velar por el adecuado funcionamiento del Comité.

Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.

Convocar a reunién a los miembros titulares para su instalacion.

Suscribir el acta de instalacion.

Abrir el libro de Actas, las cuales pueden llevarse en hojas sueltas de manera correlativa.
Elaborar el proyecto del reglamento del Comité, para su aprobacion por el Titular de la
Entidad.

Registrar el acta de compromiso, la resolucion de conformacién del Comité, acta de
instalacién y el Reglamento del Comité de Contro! Interno vy Gestiéon de Riesgos en el
aplicativo informatico: “Seguimiento y Evaluacion del Sistema de Control Interno”, el cual se
encuentra disponible a través del portal web de la Contraloria General de la Republica, y
asimismo, solicitar la publicacion de dichos documentos y otros relacionados en el Portal web
institucional de la empresa.

Hacer de conocimiento de todos los integrantes del Comité, de las disposiciones del
Reglamento, dejando constancia en acta.

Efectuar el seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo a través de la revision y
aprobacién de los reportes de evaluacién trimestrales de la implementacion del Sistema de
Control Interno y Gestién de Riesgos, y adoptar las medidas correspondientes para que el
plan de trabajo se ejecute en los plazos establecidos en el mismo, dejando evidencia en acta.
Registrar las actas y los reportes de evaluacion trimestral de la implementacion del Sistema
de Control Interno y Gestion de Riesgos en el aplicativo informatico: “Seguimiento y
Evaluacién del Sistema de Control Interno”, el cual se encuentra disponible a través del portal
web de la Contraloria General de la Republica.

Articulo 17°.- Del Secretario Técnico del Comité Sistema de Control interno y Gestidn de

Riesgos

Son funciones del (la) Secretario (a) del Comité, las siguientes:

oo 0T

Preparar la agenda y notificar a los miembros para las sesiones.
Verificar la asistencia del quérum necesario para la celebracion de la reunion.
Elaborar las actas de las sesiones y otros documentos del Comité.
Dar cuenta al Presidente y al Comité de la correspondencia recibida.
Organlzar y llevar el archlvo del Comité.

Interno y Gestidn de Riesgos.
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g. Asistir a las sesiones del Comité en fas fechas y hora sefialada.
h. Ejercer su derecho a voz.

Articulo 18°.- De los Miembros del Comité Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos
Son funciones y facultades de los miembros del Comité, las siguientes:

a. Asistir a las sesiones del Comité en las fechas y hora sefialada.

b. Presentar proyectos, propuestas, sugerencias u observaciones.

c. Ejercer su derecho a voto como miembro del Comité. En caso de voto singular, debe
fundamentar en el momento o entregario por escrito hasta el dia siguiente para su registro
en el acta de la sesidn.

d. Recibir y obtener copia de cualquier documento o acta de las sesiones del Comité.

e. No abstenerse de votar.

TiTULO VI
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE SISTEMA DE CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS
Articulo 19°.- Del funcionamiento del Comité Sistema de Control Interno y Gestion de Riesgos

£l funcionamiento del Comité se realizard conforme lo dispuesto en el presente Reglamento y
de acuerdo a la normativa vigente, referida al Sistema de Control Interno y Gestidn de Riesgos.

TITULO VII
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 20°.- De la aplicacidn supletoria

Cualquier situacion no contemplada en el presente Reglamento serd definido en la sesion del

Comité y anotado en el Acta correspondiente, para ser incluido posteriormente en el
Reglamento para su aprobacidn por el Titular de la entidad.

Articulo 21°.- De la publicacidn

El presente Reglamento serd publicado en el Portal web de PETROPERU S.A. para su difusién

correspondiente.




