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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

I INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE

TITULARES

1.1 Informacién General del Titular

Cdédigo de la Empresa

0084

Nombre de la Empresa

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

Apellidos y nombres del Titular de la
Empresa

CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ

Cargo del Titular

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Tipo de Documento de Identidad DNI
N° de Documento de |dentidad 08725702
Teléfonos: 01-6145000

Correo Electronico

cvives@petroperu.com.pe

Tipo de Informe

POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

Partida Registral
P " Nro. Documento de N° 11014754 -

Fecha de inicic de gestion Zi gl Ut Nombramiento/Designacion Zona Registral N°

IX-SEDE LIMA.
m e Nro. Documento de Cese de
Fecha de cese de gestion (*) 24.04.2023 corresponder (*)
Fecha de inicio del periodo reportado: | 01.01.2023 Fecha de fin del periodo 24.04.2023
reportado:
Fecha de presentacién: 08.05.2023

(*) Cuando Corresponda

1.2 Misién, Vision, Valores y Organigrama

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. (OAYQ 2023-2027)
fueron aprobados por el Directorio mediante Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP del
15.02.2023 y por el Ministerio de Energia y Minas con Resolucion Ministerial N°125-2023-
MINEM/DM. Incluyen una actualizacién de la Mision, Visién y Valores, los cuales guardan
concordancia con el Objeto social de la Empresa, los Objetivos Estratégicos sectoriales yla
Politica Energética Nacional del Per( 2010-2040.,

a. Misidn

Proveer energia de calidad de forma competitiva, confiable y sostenible, contribuyendo
al desarrollo y la seguridad energética del pais.

b. Vision

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconocida por su buen
gobierno  corporativo, calidad, eficiencia y responsabilidad socio-ambiental
comprometida con la transicién energética global.

X
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c. Valores

Transparencia

e  Comunico abierta y claramente mis intenciones, obligaciones y acciones en el
desarrollo de mis actividades.

¢  Emito opiniones con respeto.

Integridad
e  Soy coherente entre lo que digo y hago.
e  Soy honesto y protejo los intereses de PETROPERU.

Eficiencia
e  Mido, controlo y optimizo mis procesos enfocado en obtener mejores resultados.
e  Asumo retos y actué proactivamente.

Enfoque en las personas

e Respeto a mis compaferos y grupos de interés.
¢ Reconozco los logros individuales.

e Trabajo en equipo en mi area y entre areas.

e lgualdad de oportunidades.

Seguridad y sostenibilidad
e |dentifico, evalué y minimizo los riesgos para mi trabajo, la empresa, la comunidad
y el ambiente.

d. Organigrama

ANEXO 1.A ORGANIGRAMA
1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

Durante el periodo de la gestién reportada, el Directorio y la Administraciéon han realizado
sus maximos esfuerzos a fin de lograr la recuperacién de la confianza del mercado financiero,
de nuestros clientes y demas grupos de interés a través de una serie de acciones que vienen
contribuyendo a superar los impactos generados por la administracién que estuvo a cargo
de la Empresa, de octubre 2021 a marzo 2022, como las rebajas de la calificacién de riesgo
de la empresa.

Se prioriz6 la proxima puesta en servicio e inicio de la operacién comercial de la Nueva
Refineria Talara, lo que permitira a la empresa volver a ser un refinador importante en el
pais, mejorando sustancialmente su rentabilidad y liquidez; asi como continuar con el retorno
progresivo a la actividad de producciéon de petréleo, teniendo participacién en los lotes del
noroeste.

No obstante, la secuencia de arranque presentd retrasos debido al periodo de convulsion
politico social que desencadend a su vez el cierre de carreteras. Este cierre de vias de
comunicacion afectd el suministro de Hidrégeno de Alta Pureza necesario para el arranque
de la Unidad de PHP, la cual produce insumos necesarios para el arranque de las Unidades
de Hidrotratamiento. También es necesario precisar que, como parte del proceso de
Arranque, se suscitaron eventos imprevisibles que ocurren en el primer arranque de una
Refineria; tales como, la ruptura puntual de la linea de agua de mar en la entrada de HTD el
19.01.2023, cuya reparacion, aunque inmediata, impact6 en las actividades programadas en
HTD por casi dos dias.

Asi también, durante los meses de febrero y marzo 2023, las actividades de comisionado de

las unidades FCC y FCK sufrieron impactos, que originaron el retraso del inicio de pruebas
funcionales en ambas unidades.
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No obstante, el Proceso de Arranque de las Unidades de Procesos en sus etapas 1 (arranque
de la Unidad de Destilacién Primaria) y 2 (arranque de las Unidades de Destilacion al Vacio,
hidrotratamiento de Diesel, Nafta, entre ofras principales) se ha cumplido segin lo
planificado, lograndose la puesta en servicio y estabilizacidén durante el | trimestre del 2023.
No obstante, el Proceso de Arranque de las Unidades de Procesos de la etapa 3 se ha visto
afectado por el suministro limitado de vapor y agua de mar; sin embargo, se ha iniciado ya
con las labores propias del proceso de arranque de la unidad FCC/RG1.

Respecto a los resultados de la Empresa, al cierre de marzo 2023 se registré una pérdida
neta de 158 MMUSS$ contraria a la utilidad neta registrada en el mismo periodo del afio
anterior (107 MMUSS$), debido principalmente a:

Retraso en el arranque de las unidades de proceso de la NRT debido al periodo de
convulsién politico-social que originé cierre de carreteras, impactando en el suministro de
hidrégeno; limitaciones en el suministro de gas natural en la zona; factores climatolégicos
presentados entre febrero y marzo que originaron restricciones en el suministro de agua
de mar y, por tanto, de vapor; asi como eventos imprevisibles propios de la complejidad
del arranque.

Menor volumen de ventas en el mercado interno (69 vs 94 MBDC a mar.22) principalmente
por las movilizaciones sociales a inicios de afio que afectaron las ventas en el sur, en la
zona selva por interrupcién de carreteras por las lluvias, inundaciones en varias zonas del
pais, consumo del GLP priorizado para el consumo de la NRT y la competencia agresiva
que ofrece mayores descuentos comerciales situacion que aln no puede ser enfrentada
por PETROPERU al no contar con margen de refinacion.

Mayores exportaciones de residual originado durante el proceso de arranque de la NRT
(1,559 MB vs. 205 MB a mar 22), registrados a precios inferiores respecto a la adquisicidn
de la materia prima (petréleo crudo).

Mayor costo de ventas, derivado de la operacion no optimizada de la NRT al encontrarse
en periodo de arranque progresivo, relacionados a gastos de operacién por consumo de
energia y puesta en servicio de nuevas unidades, asi como el registro de la depreciacion
de los activos que han sido capitalizados desde finales del 2022.

Menor valor de inventarios, dado el cambio de estructura de carga en NRT, pasando a
emplear petroleo crudo en vez de productos importados, obteniéndose un menor costo de
produccion; ademas de la reduccion de precios internacionales que también impacto en la
valorizacion.

Mayores gastos financieros en 51 MMUSS, principalmente por registro de 31 MMUS$ de
intereses de Bonos y préstamo CESCE, que corresponden a la proporcién de las unidades
capitalizadas de la NRT, que al haber concluido construccién ya no forman parte del costo
del activo y 23 MMUSS$ por intereses de capital de trabajo.

Es importante destacar que los margenes en la comercializacién de combustibles han
mejorado respecto a meses anteriores, debido a las estrategias que se vienen
implementando en la adquisicién de crudo y productos; asi como el control estricto sobre Ia
realizacion de inventarios por terminal y planta de venta; no obstante, los margenes
obtenidos en la comercializacion de productos importados no son suficientes para cubrir los
gastos incrementales de la puesta en servicio de la NRT. Es preciso indicar que los
resultados econdmicos y financieros de PETROPERU S.A. mejoraran sustancialmente con
la puesta en servicio de las unidades de conversion (Unidad de Craqueo Catalitico y Unidad
de Flexicoking), las cuales permitiran convertir productos de bajo valor comercial (residual)
en productos de mayor valor en el mercado (GLP, Gasolinas y Diesel), capturdndose un
mayor margen que cubrira los gastos incrementales de la operacién de la NRT.

Con relacion al desempefio operativo, se registré a marzo 2023, un margen EBITDA de -
11.4%, menor al registrado a marzo 2022 (7.7%).

En cuanto a la situacién financiera a marzo 2023, el activo total mostré un incremento de 8%
respecto al mismo periodo del afio anterior, principalmente por aumento del activo fijo -
(avance en la construccion del PMRT) e incremento de otras cuentas por cobrar.

Por otro lado, el pasivo total registré un incremento del 4% (+273 MMUS$) con respecto al
cierre del mismo periodo 2022 (7,084 MMUS$) y una disminucion del 6% con respecto al
= presupuesto 2023 (7,824 MMUSS$).
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En cuanto al Patrimonio, se ha visto incrementado en 23%, dado el aumento de Capital Social
como resultado de la capitalizacién de la utilidad distribuible del Ejercicio Econdmico 2021
por la aprobacion de los Estados Financieros Auditados 2021. Adicionalmente, con el
Decreto de Urgencia N°023-2022 se recibié el aporte de capital de 4,000 MMS/,
incrementando el Patrimonio Neto.

En cuanto a los proyectos de inversion e inversiones corrientes, se han ejecutado el 76% y
60%, respectivamente del presupuesto a marzo 2023. La desviacion en las inversiones
corrientes se debe principalmente a retrasos en las inversiones de Oleoducto.

Al cierre de marzo, el Proyecto Modernizacion de Refineria Talara registré un avance fisico
global de 98.75 vs 99.93%, la ejecucion del Proyecto se encuentra en la etapa de arranque
y puesta en marcha segura y progresiva de las nuevas unidades, de acuerdo con su
cronograma y secuencia de arranque vigente.

Respecto al Lote 192, con A/D N°030-2023-PP del 27.02.2023, el Directorio de PETROPERU
S.A. autorizé la suscripcién del “Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos
en el Lote 192"; y el 28.02.2023, PETROPERU S.A. y Perupetro suscribieron el Contrato de
Licencia de Explotacion de Hidrocarburos del Lote 192, por un periodo de 30 afios.

En lo que se refiere al Lote 64, el 04.03.2023, se reanudd la operaciéon del Campamento
Base Morona y se activé el contrato de mantenimiento.

Respecto al Lote 1, a marzo 2023, se ha fiscalizado y transferido a la Nueva Refineria Talara
un promedio de 499 barriles diarios de petrdleo crudo. Asimismo, se ha vendido 2.9 MMPC
de gas natural a Enel Generacion Piura.

Mediante el D.S N.° 029-2020-EM, PETROPERU asumi6 por encargo del Ejecutivo, la
administracion provisional de la Concesién del Sistema de Distribucidn de Gas Natural por
Red de Ductos de la Concesién Sur Oeste. El EBITDA a marzo 2023 fue -262 MUS$,
contraria a la meta de -97 MUS$, ocasionado por los menores gastos ejecutado. Cabe
precisar que la contabilidad de este negocio, no se encuentra incluida en los resultados
econodmico - financieros de PETROPERU S.A.

En el marco del objetivo de mantener la continuidad de las operaciones de la Compafiia
como actor estratégico en la cadena de valor del sector hidrocarburos, el 19 de enero de
2023, se contratd a la consultora especializada internacional Arthur D Little-ADL, para que
presente un plan de reestructuracion, con el objeto de reforzar la gobernanza y la
sostenibilidad financiera y de las operaciones de la empresa, en cumplimiento del numeral
4.1 del Decreto de Urgencia 023-2022.

Asimismo, se iniciaron las acciones para definir la Estrategia Corporativa ESG
(Environmental, Social and Governance) con la asesoria de IHS Markit desde marzo hasta
setiembre 2023, para incorporar buenas practicas internacionales en materia ambiental,
social y gobernanza para el funcionamiento de PETROPERU S.A., con el objetivo ademas
de lograr mayor aceptacion y ampliar nuestras fuentes de financiamiento internacionales.

Es preciso mencionar que la renuncia presentada obedece a requerimientos del MINEM para
la renovacion de algunos miembros del Directorio. No obstante, cabe mencionar que el
cambio de Presidente de Directorio podria afectar los avances realizados en conjunto con la
Administracion de la Empresa, al ser percibido por los stakeholders (inversionistas, bancos,
calificadoras de riesgo, entre otros) como signo de inestabilidad en la gobernanza de la
Compaiiia, asi como desconfianza del mercado financiero en las gestiones del Nuevo
Directorio, afectando el acceso de liquidez de la Empresa, las clasificaciones de riesgo en
ESG vy en los principales Stakeholders.
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Gerencia Corporativa Comercial

PETROPERU S.A. contintia siendo uno de los importantes agentes del mercado, con una
participacion estimada de 33% en diésel y 44% en gasolinas en el periodo Enero — abril 2023,
garantizando el suministro de combustible a nivel nacional cumpliendo con las obligaciones
contractuales.

El nimero de estaciones de servicio afiliadas a la RED PETROPERU al 31.03.2023 fue de
736 estaciones afiliadas, habiendo incrementado en 5 estaciones de servicio respecto al
cierre del 2022.

Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

e

A F,

R %
21

Ry,

D C

G, Ficha: $5203.&
() e
o"? Qoﬂe‘

Petropliry — !

Se esta promoviendo la participacion de los principales refinadores de la Costa del Golfo;
razon por la cual participaron durante el Gltimo concurso de Diesel ULSD. Asimismo, se esta
teniendo la participacion de Traders que ofrecen mayores plazos de pago.

Se logro tener mas disponibilidad y mejorar la optimizacién de la flota terrestre permitiendo
bajar el riesgo de quiebre de inventarios en los Terminales y Plantas de PETROPERU, a
través de la incorporacion de rutas alternas en los contratos.

Se efectué una mayor sensibilizacion en los aspectos de seguridad en el transporte de
combustibles a través de diversas actividades como las paradas y campaiias de seguridad
realizadas en el periodo de enero a abril 2023, los comités centrales y evaluaciones de
desempeiio de las empresas transportistas.

Se implementé un mayor control de las variaciones de trénsito, donde se dispone de
informacion de las descargas en menores tiempos, lo cual permite revisar desviaciones con
las empresas de transporte y realizar el cobro oportuno de las mismas en caso se presenten.

Uso 100% de la capacidad operativa de las barcazas, generando un ahorro importante al
evitar pago por alquiler para el transporte de combustibles desde la costa a Refineria Iquitos
para la atencién de su area de influencia.

Optimizacién de la logistica del transporte maritimo, en rutas de cabotaje (norte, centro y sur),
ahorro en millas navegadas, estadia de los buques en puerto, con una mejor performance lo
que incide en un menor consumo de combustible uso propio de las naves, eficiencias en la
carga / descarga, transporte de mayor volumen permitiendo tener los terminales del litoral
abastecidos.

Se anticip6 a los picos de demanda para evitar quiebres de inventarios en las principales
plantas de la zona norte. Asimismo, se establecieron rutas alternas para el abastecimiento a
las Plantas EI Milagro, Tarapoto y Yurimaguas, a fin de continuar con el suministro de los
combustibles a estas zonas a pesar de las restricciones por colapso de las vias y puentes,
asf como condiciones climaticas de derrumbes y convulsion social por paros de comunidades,

transportistas, agricultores y poblacion en general por el descontento ante la situacién politica
del pais.

Con Resolucion de Consejo Directivo N° 242-2022-0S/CD, se dispuso ampliar la medida
transitoria de excepcién, otorgada mediante resolucién de Consejo Directivo N° 015-2020-
OS/CD y ampliada por las resoluciones de Consejo Directivo Nos. 100-2021-OS/CD, 260-
2021-OS/CD y 198-2022-0S/CD, hasta el 31 de julio de 2023, a fin que la empresa Petréleos
del Peru — Petropert S.A pueda realizar actividades de comercializacion de GLP desde la
Planta de abastecimiento de GLP operada por la empresa Zeta Gas Andino S.A. ubicada en
la Provincia Constitucional del Callao y la Planta de abastecimiento de GLP operada por la
empresa Pluspetrol Per( Corporation S.A. ubicada en Pisco; en conformidad con lo
establecido en el articulo 7 del Reglamento para la comercializacién de Gas Licuado de
Petréleo aprobado por Decreto Supremo N° 01-94-EM.

Se concreto la suscripcion del contrato para Recepcion, Aimacenamiento y Despacho (RAD)
con laempresa ICARO17 para la comercializacion de combustibles de aviacién en Aeropuerto
Iquitos. Dicha suscripcién elimina el pasivo de mantener una Planta Aeropuerto propia que se
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encontraba con observaciones por incumplimiento normativo (pasible de multas), cuya
implementacion no era rentable para el poco tiempo que quedaba de operacion.

Gerencia Corporativa Recursos Humanos

Acompafiar y dar soporte a las Gerencias Corporativas para la formulaciéon de sus objetivos
2023, Niveles 2, 3y 4.

Iniciar las gestiones para realizar la Evaluacion de Desempefio del periodo abril — diciembre
2022.

Continuar con el proceso de validacion de los planes de reemplazo o sucesién de los niveles
2y 3.

Al cierre del afio 2022 se desarrollaron 142, 446 horas de capacitacion, lo que equivale a
53.63 horas hombre de capacitacion. El nimero de actividades desarrolladas fue de 445,
contando con la participacién de 2,439 trabajadores. Se priorizé la ejecuciéon de las
actividades que guardan estrecha relacion con la marcha de las operaciones y las de
cumplimiento de las normas legales vigentes (SIG, SST, Integridad, Control Interno, Gestién
de Riesgos, Anticorrupcion, Hostigamiento Sexual, Equidad, Diversidad e Inclusion, Lavado
de Activos, entre otros).

Se contratd a la empresa E-Learning quien estara a cargo del AULA VIRTUAL, la cual se
pondra en marcha la primera semana de mayo 2023, a fin de continuar con el desarrollo de
las actividades de capacitacion virtual de manera agil, dinamica y amigable.

Con fecha 31.03.2023 se aprob6 el PAC 2023, el cual se viene atendiendo en coordinacién
con las dependencias de la Empresa.

Reduccion en el gasto de evacuacion médica, debido a que los médicos de cada una de las
Operaciones evallian el estado de salud de cada trabajador y determina la necesidad de la
evacuacion médica, en funcién a la enfermedad existente y a la capacidad resolutiva de las
clinicas afiliadas al PAMF en las operaciones.

Mantenimiento del Programa de Vigilancia Médica COVID-19, mientras siga vigente la
Emergencia Sanitaria para la COVID-19.

Aprobacion del programa Corporativo de Bienestar Social 2023, con el memorando N°
GCRH-0348-2023, cuyas acciones se vienen desarrollando.

Se viene desarrollando reuniones con las organizaciones Sindicales para la difusion de la
Politica Salarial de la Empresa.

Con Acuerdo de Directorio N° 018-2023-PP se aprobé la Escala Salarial Unica de
PETROPERU S.A., en el marco de lo dispuesto por la Disposicion Final Unica de los
Lineamientos Técnicos en Materia de Ingreso del Personal y Arbitraje Laboral para
PETROPERU S.A. - Ejercicio 2022, aprobados por el Directorio de FONAFE segun el
Acuerdo N° 002-2021/010-FONAFE del 14.12.2021.

Se implementaron las medidas de austeridad para el afio 2023, en funcién al Acuerdo de
Directorio N° 127-2022-PP del 27.12.2022, que aprueba entre otros, las Normas de
Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos del Personal para el Afo Fiscal
2023.

Se remitic a FONAFE informe trimestral enero-marzo 2023, en relacién con el Convenio de
Colaboracion Interinstitucional suscrito con el Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, en el cual se establece en su Clausula Quinta
que PETROPERU debe reportar trimestralmente la informacién referida a Personal,
Implementacion de la Medidas de Austeridad y Negociaciones Colectivas.

A través del Proceso de reclutamiento externo, se han cubierto 03 plazas CAP, en el periodo
Enero — Marzo de 2023.

Mediante el Procedo de reclutamiento interno, durante el periodo Enero — Abril 2023, se han
cubierto 10 plazas CAP.
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Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

e En febrero 2023 PETROPERU recibié un reconocimiento, por parte de la Fundacién
Baltazar y Nicolas, por ser una empresa socialmente responsable con los nifios en edad de
primera infancia al haber gestado un trabajo articulado con dicha poblacién vulnerable a lo
largo del 2022 en las zonas de interés de la empresa como son los distritos de Parifias
(Talara) y Villa El Salvador (Lima).

e En marzo 2023 la empresa S&P Global, emitié el primer Score ESG para PETROPERU,
gracias al trabajo integrado de Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible con Gerencia
Corporativa Finanzas. Es importante indicar que PETROPERU ha obtenido puntuaciones
superiores al promedio en el ambito social, principalmente por las actividades y
contribuciones en sus zonas de influencia, prevenciéon de discriminacién y acoso, entre
otros.

e Se viene planificando y estructurando el equipo y los recursos que permitiran lograr y
mantener la calificacion obtenida en el primer Score.

» Enabril 2023, representantes del Sindicato de Pescadores de llo, beneficiarios del Proyecto
de Investigacion y Desarrollo Experimental para el Procesamiento artesanal de la Pota,
participaron en |a feria interna "Del Campo a tu Mesa" organizada por PETROPERU en
Oficina Principal, dando a conocer los productos finales obtenidos a lo largo de la duracion
del Proyecto.

Gerencia Corporativa Administracion:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacion

¢ Planeamiento, Gobierno, Seguridad, Arquitectura, Relacionamiento externo:
o Desarrollo del Proceso de Formulacién de Plan Estratégico TIC con Enfoque Digital 2023

— 2025, se encuentra en etapa de Andlisis y Evaluacion con un avance al 45.75%. Asi
también, se han efectuado sesiones de Comité Directivo TIC (preside Gerencia General)
y Comité Innovacion y Nuevos Negocios (lidera Presidente de Directorio), para informar
los avances del PETIC en formulacion.

o Reactivacion de la participacion de Petroperi en el ecosistema digital: Comité de
Tecnologia, participacion de la gerencia en el desarrollo de Roundtables.

o Se ha sostenido reuniones con el equipo investigador del Desarrollo de la Propuesta de
colaboracion con la PUCP, para el Proyecto de Escalamiento de Tecnologia de Sistema
de Deteccion Temprana de Derrames en Oleoductos, el mismo que fue seleccionado
para otorgamiento de un fondo de S/.500,000.00 (en etapa de diligenciamiento de
informacion y propuesta de convenio), asimismo se ha revisado el convenio marco y
convenio especifico que debe firmarse entre PETROPERU y la PUCP.

o Culminacién de los Proyectos PETIC 2018-2020 extendido al 2022, se tuvo
despriorizacién del presupuesto 2023 para el Proyecto de Implementacion de Gestion de
Talento y un congelamiento de nuevas mejoras en el Sistema de Gestion Operativa
(SGO), variables que no estuvieron bajo el control del Departamento Tecnologias de
Informacién.

o Presentacion formal de la Propuesta Organizacional de GDTI a la Gerencia Corporativa
Recursos Humanos. Esta propuesta también ha sido compartida con la Consultora Arthur
D'Little quien se encarga del Plan de Reestructuracion de PETROPERU.

o Desarrollo del Plan Operativo Anual de Informatica 2023, en proceso de evaluacién de
resultados del primer trimestre 2023.

Implementacién del Plan del Sistema de Control Interno 2022 de TIC al 100%.
m o Se aprobo el programa de Ciberseguridad Corporativa el 18.01.2023 y fue compartida
&

con la Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos a fin de colaborar en su desarrollo.
@ Petfopsry - _
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Gestién de Aplicaciones e Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos
o Continuacién de procesos de contratacidn esenciales para Petroperu:

- Servicio de Enlaces de Oleoducto, se culmind la instalacion de los enlaces de
comunicaciones en las Estaciones y Terminal Bayovar del ONP por parte de las cia.
Axess Net y Telefénica del Pert en Enero y Marzo 2023.

- Servicio de Enlaces de Datos para 9 Valvulas Tramo | y ORN Oleoducto en etapa de
implementacién (Fase Pre-Operativa)

Se habilité aplicacion para gestion de transporte en oleoducto, que estuvo inhabilitado y sin
soporte local.

Se realizé la extension de los contratos corporativos relacionados a infraestructura, mientras
se tenga el nuevo ganador del proceso de contratacidn préximo a publicarse, como:

o Servicio de Enlace de Datos Corporativo.

o Servicio de Outsourcing de Gestién de Equipos y Mesa de Ayuda.

Se adjudico el nuevo Servicio de Celulares administrativos Corporativos a la empresa Entel
quien firmé Contrato en fines de mes de febrero del 2023.

El 01.01.2023 se inici6 la fase Operativa del Servicio temporal de Gestién de Aplicaciones,
con fecha de término 31.12.2023, el cual permitira cubrir 1a Gestion de Aplicaciones mientras
se completa las actividades del “Proyecto Contratacién de Servicios de Gestion de
Aplicaciones”

Se culmind la consultoria de Redisefio de Gestién de Aplicaciones, contemplada dentro del
“Proyecto Contratacion de Servicios de Gestion de Aplicaciones”, cuyo objetivo era
incorporar temas de innovacion y metodologias agiles al modelo de Gestion de Aplicaciones
utilizado, lo que permitié obtener las Condiciones Técnicas para la contratacion del “Servicio
de gestion e Innovacién de Aplicaciones”.

Con el soporte de la empresa Xper Control, se completé en fecha la configuracién de nuevas
gasolinas en el Sistema XperTas de los terminales del Sur.

Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios

Continuar el proceso de cambio de imagen acorde con la nueva identidad visual de la
Empresa en las Estaciones de Servicio (EDS) y Grifos afiliados a la Red de Estaciones de
PETROPERU, en una primera etapa identificando 114 EDS/Grifos (afio 2020). Actualmente,
se han iniciado la identificacion de 250 EDS/Grifos (Desde Nov 2022), que ira hasta el mes
de junio 2023.

Reinicio del Proyecto Islas de Despacho en Planta de Ventas Talara a través de un canal
de comunicacién abierto a través de PETROPERU con un bréker para la gestion de
renovacioén de pélizas del Contratista.

Gerencia Departamento Seguridad

Mantenimiento del Modelo de Gestién Corporativo CASS

o Se encuentra en proceso de incorporacion a la actual gestion integrada (calidad,
ambiente, seguridad industrial, seguridad patrimonial y salud ocupacional), la gestion de
seguridad de procesos, con lo que se espera contar con un Modelo de Gestion
Corporativo QHSSE en base a las normas 1SO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC
17025:2017, 1ISO 37001:2017, RCD 203-2020 OS/CD, Cédigo PBIP/IPE, RAD-010-2007-
APN/DIR y con integracién al Modelo Excelencia en la gestion de Refineria Talara.

o En adicién, se realiza el seguimiento a las areas responsables de la ejecucion de los
planes de accion para el levantamiento de las cinco (05) no conformidades menores
encontradas en auditoria externa del mes de mayo.

4
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o Actualmente se esta realizando el levantamiento de hallazgos, para prepararnos
adecuadamente para la Auditoria Externa (segundo seguimiento), en el alcance
Certificado del Modelo de Gestién CASS.

Se actualizo el Plan Corporativo de Contingencias.

Implementacion del Sistema de Registro de Visitas de la PCM en Oficina Principal, Refineria
Conchan, Refineria lquitos, Refineria Talara, de acuerdo con los dispositivos legales.

Coordinaciones con el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas para la custodia del
Oleoducto Norperuano.

Reactivacion de los Convenios interinstitucionales con el Ministerio del Interior, Ministerio
de Defensa y el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Continuidad de los servicios de vigilancia privada y prevencion y respuesta a emergencias
en las Instalaciones de PETROPERU. Asimismo, se concreté el contrato de respuesta a
emergencias OFP-Conchan que permitira gestionar de una manera mas eficiente este
servicio.

Logro de los objetivos del periodo con personal reducido, sin contratar suplencias.

Involucramiento de la Alta Gerencia en actividades preventivas de liderazgo: “Objetivo
Liderazgo”

Certificaciones logradas:

A la fecha se mantiene la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015,
Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001:2015 y Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo ISO 45001:2018, en el marco del Modelo de Gestién Corporativo CASS.

Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de Procesos Corporativa — SGSP

Fortalecimiento de Estandares.

= Implementacion de la Gestion de Seguridad de Contratistas, PROO1-390 VO.

* Implementacién de Procedimiento de Permisos de Trabajo, PROO1-246 v2.

= Implementacion y actualizacién de los Procedimiento de Seguridad Patrimonial: Control
de Visitas e Ingresos, Pase de Salida de Materiales, Clausulas de Seguridad en
Contratos.

Gerencia Departamento Logistica

Con fecha 04.04.2023 se firmé el contrato N°4200087430 para el Servicio de Culminacion
de Trabajos del Nuevo Terminal Multiboyas y Lineas Submarinas en la Refineria Talara —
Trabajos Offshore.

La Jefatura Técnica y Contrataciones Oleoducto ha generado eficiencia en los procesos de
contratacion (adjudicaciones selectivas) ejecutados: A la fecha, se origind valor a la
empresa, generando un ahorro de MM S/. 2,069,657.88 teniendo como referencia el monto
presupuestado por el originador versus los procesos adjudicados por el ejecutor.
Asimismo, esa Jefatura contribuyé en la obtencién de la Re-Certificacion otorgada por SGS,
relacionada con el Sistema Integrado de Gestién al no existir “NO CONFORMIDADES” en
el area, luego de efectuada la Auditoria correspondiente en el mes de diciembre 2022.

Por otro lado, la Jefatura Técnica y Contrataciones Selva ha cumplido de manera eficiente
con la atencion de todos los requerimientos asignados, cumpliendo con los requerimientos
tanto del PAAC como los no sujetos a reglamento, muy a pesar de las limitaciones de
personal de la Jefatura Técnica y Contrataciones Selva.
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Seguros

En mayo 2022, se logro realizar la designacion del corredor de seguros para el Programa
de Seguros de PETROPERU S.A. del periodo 2022-2024. Este proceso se realizé debido a
los reiterados cambios del Corredor de Seguros por parte de la administracion anterior, del
periodo octubre 2021 a marzo 2022, lo cuales generaron desconfianza en las compariias de
seguros y, por consiguiente, dificultades en la gestién de las pdlizas y siniestros de
PETROPERU. Cabe sefialar que, las acciones de la gestion anterior fueron investigadas
por el Organo de Control Institucional (OCI) quienes emitieron un informe con
recomendaciones, las cuales vienen siendo implementadas.

El proceso efectuado en mayo fue una designacién regulada por una normativa especifica.
Esta designacion no generd ningin compromiso contractual ni tiene relacién con ningun
pago por parte de PETROPERU a la compafiia corredora de seguros. El corredor de
seguros designado cumple la funcién de brindar asesoria especializada e intermediar en la
contratacién de las pélizas con las compaiias aseguradoras, atencion a las clausulas de
seguros que requieran las contrataciones corporativas, asesoramiento técnico en el
recupero ante las eventuales pérdidas por siniestros, asi como gestion y asesoramiento de
los seguros de ley.

En los Procesos de Designacién realizados en mayo 2022 se priorizd como criterios de
evaluacion los aspectos técnicos requeridos de acuerdo con las necesidades de
PETROPERU S.A., asi como el desarrollo de un Proceso de Designacion enmarcado en el
procedimiento aprobado por Gerencia General.

Como resultado del proceso, la Buena Pro fue otorgada a Willis Corredores de Seguros S.A.

(WTW), designados por un periodo de 2 afios a partir del 31.05.2022, priorizando los criterios

de evaluacién en los aspectos técnicos requeridos de acuerdo con las necesidades de

PETROPERU S.A., que se mencionan a continuacion:

- Experiencia del corredor de seguros y su alcance internacional en la colocacion de
seguros y reaseguros en el ambito Oil & Gas.

- Experiencia del equipo de trabajo.

- Valuacién de activos.

- Inspeccién de riesgos.

- Capacitacion.

- Soporte andlisis de riesgos.

- Empresa especializada en preparacion de reclamos y siniestros.

Siniestros Complejos

Siniestros ocurridos en los afios 2014 al 2016, rechazados en primera instancia por la
aseguradora. Luego del andlisis a cargo del equipo de siniestros de Willis Corredores de
Seguros (WTW) junto con su grupo internacional FACC (Forensic Accounting and Complex
Claims) recomendaron a PETROPERU S.A. la viabilidad de recupero mediante un proceso
de Arbitraje, al haberse agotado todos los esfuerzos y gestiones de aceptacion e
indemnizacion por parte de la Compaiiia de Seguros. Se coordina con Gerencia Corporativa
Legal a fin de contratar el estudio de abogados externo para inicio del proceso arbitral.

Siniestro Paralizacion de actividades — COVID 19

Siniestro declarado al amparo a Péliza CAR/ALOP emitida por MAPFRE PERU, quienes
rechazaron el siniestro en primera instancia. El segundo proceso de Ajuste lo viene
realizado Crawford Ajustadores de Seguros. En diciembre 2022 se formalizé el contrato del
estudio de abogados FENCHURCH LAW (Londres), quienes emitieron su opinion legal de
como se han venido resolviendo los conflictos entre aseguradores y asegurados por las
consecuencias del Covid-19 a nivel mundial, en pdlizas de seguros de construccion
similares a la Pdliza del PMRT de PETROPERU S.A. Se cuenta con el informe final
elaborado por M&A respecto a la argumentacion legal de cobertura del siniestro del COVID
— PMRT. Se ha previsto remitir el informe a CRAWFORD para la quincena de mayo.
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Siniestros varios regulares en stock

Siniestros declarados a las aseguradoras bajo diversos riesgos, con un stock acumulado de
91 casos abiertos desde el afio 2016 a la fecha y un monto estimado de posible reclamo de
US$ 83.0 MM. Los siniestros tienen permanente atencién y seguimiento a fin de lograr la
indemnizacién respectiva.

Gestion de Recupero de Siniestros y Seguros

Al cierre del mes de abril 2023, se ha obtenido la indemnizacién y/o adelanto de siniestros,
logrando un recupero de US$ 44,280.09.

Gestion de Renovacion y Contratacion de las Pélizas de Seguros

Con la intermediacion de WTW se lograron las siguientes renovaciones:

Péliza Vencimiento Observaciones
Responsabilidad Péliza colocada con respaldo internacional al 100%. Se llevo
Civil General 25/02/2023 | a cabo el proceso de fronting y se adjudicé a La Positiva
Comprensiva Seguros por un periodo de 12 meses.
CAR, S&T, RC
delas UA&TC | 05/04/2023 | Se extendio vigencia hasta el 17/11/2023
del PMRT
Cascos N Pdliza colocada localmente al 100%. Se llevd a cabo el
Pesqueros y 15/05/2023 | proceso de contratacion y se adjudico a La Positiva Seguros
P&l Lote 64 por un periodo de 18 meses.

Inspeccion de Riesgos

Se desarroll6 la inspeccion de riesgos a las instalaciones de PETROPERU S.A., en la que
el Equipo de Ingenieria Global de WTW verifico el desarrollo de las operaciones y las
medidas de seguridad adoptadas para la mitigacion de riesgos a nivel empresa. Con los
resultados se elaboré el Informe de Ingenieria de Riesgos a presentarse a los
reaseguradores que respaldan las polizas de seguros de PETROPERU S.A. en cada
renovacion. Asimismo, recibimos la visita de ingenieros especialistas de las principales
empresas reaseguradoras AlG, MUNICH y ZURICH a las instalaciones de Talaray Bayévar,
quienes se llevaron una impresion satisfactoria del desarrollo de las operaciones de la
empresa, lo cual replicaran al mercado internacional, aspecto fundamental para la toma de
decisiones en la participacion del riesgo Oil & Gas.

Gerencia Corporativa Operaciones:

Se gestiond la participacién de los laboratorios Talara, Conchan y Selva en el Programa
interlaboratorios PTP ASTM 2023. Mediante este programa, en el que participan laboratorios
a nivel internacional, ASTM envia muestras para los respectivos ensayos en los laboratorios.
Los resultados permiten comparar y mejorar el desempefio del laboratorio.

Se remiti6 al MINEM-DGH el Informe N° GCTL-0294-2023 “"Ampliacién de plazo para
adecuacién a las medidas dispuestas en el Decreto Supremo N° 014-2021-EM” emitido por
GCTL, indicando como fecha para produccion de combustibles con 10 ppm de azufre
maximo el segundo semestre de 2027. Asimismo, el 18.04.2023 se sostuvo reunién con la
DGH para exponer propuesta del contenido de azufre en los combustibles comercializados
en Loreto y Ucayali.

Gerencia Dpto. Refinacion Conchan:

Se instal6 una tuberia para segregacion de agua de caldero directamente al mar, lo que ha
permitido reducir el uso de productos quimicos para la separaciéon (agua/hidrocarburo),
generando una reduccién de gastos (ahorro) de S/ 7,748.40 aproximadamente,
considerando que la reposicion de dichos productos se viene realizando en mayores
tiempos.
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e Selogro coordinar las acciones y estrategias multidisciplinarias con las areas de Relaciones
Comunitarias, Legal, Seguridad, Comunicaciones, entre otros, a fin de tener un plan de
respuesta ante los posibles conflictos sociales que podrian presentarse por parte de la
poblacidon aledafia a la Refineria Conchan, durante los trabajos de reparacion del cerco
perimétrico, cuya fecha sera el 02.05.2023.

e Se logrd la adecuacion de la formulacion de las nuevas Gasolinas Premium y Regular,
dando cumplimiento a la normativa nacional DS N° 014-2021-EM.

e Se realizé la cuarta ventana del recorrido del amarradero, efectuandose el cambio de 4
boyas de amarre y 3 boyarines (2 de izaje y 1 de troncal), asegurando la disponibilidad y
operatividad del Terminal Portuario Multiboyas, y dando cumplimiento a lo dispuesto en |a
normativa vigente DS N° 015-2014-DE y DS N° 026-94-EM, donde se establece que la
inspeccion de las instalaciones subacuaticas debe realizarse semestralmente.

e Se contratd el “Servicio de Operacion y Mantenimiento Integral de Planta de Tratamiento de
Efluentes Industriales de Refineria Conchan”, cuyo alcance consiste en tratar los efluentes
para obtener agua con la especificacion requerida y pueda ser reutilizada en la generacién
de vapor de 200 y 100 psig, necesarios en los procesos de refinacién de petréleo y en los
sistemas de calentamiento.

Gerencia Dpto. Refinacion Selva

o En marzo 2023, la carga a la UDP fue ligeramente inferior al plan en - 2.02% (2.72 MBDC
real vs. 2.77 MBDC plan).

o Enel periodo, enero - marzo 2023, la carga a la UDP fue similar al plan (2.60 MBDC real vs.
2.60 MBDC plan).

Gerencia Corporativa Refineria Talara:

El Proyecto Modernizacion de Refineria Talara registré un avance fisico global de 98.75 vs
09.93%, la ejecucién del Proyecto se encuentra en la etapa de arranque y puesta en marcha
segura y progresiva de las nuevas unidades, de acuerdo con su cronograma y secuencia de
arranque vigente.

Hasta el momento se han puesto marcha la Unidad Destilacién Primaria, la Unidad de Produccion
y Purificacién de Hidrogeno, la Planta de Nitrogeno, las plantas de hidrotratamiento de nafta,
nafta craqueada y diésel, asi como los sistemas de enfriamiento y de contraincendios, entre otras
unidades de proceso y auxiliares. La unidad de Hidrodesulfuracién de Nafta, la unidad de
Reformacion Catalitica y la unidad de hidrotratamiento de Diesel pasaron la prueba de garantia
y fueron recepcionadas por PETROPERU. La unidad de recuperacién de gases Il pasé las
pruebas de garantia y actualmente TR viene elaborando los informes de dichas pruebas a fin de
proceder con la recepcion.

AVANCE INTEGRAL

A 0.50% an Avance Real respectoal
mes da Teliepro 3024

98.75%

Real

. UnldadesdeProcesa UnidodesAuxillares | Linea Bléctrica (IER) ]

99.79% 99.77% 96.62% 100%
Real frogriendo et eal
A 0.01% &= Avence Rral respecto ul A 0.05% en Avance Real respecto al 0.00% en Avance Real respectn al
mes de febrem 2011 mes de febrero 2023 s de fobrero 20013

Notax:
+ Avance lisico programado segun Cronograma Maestro Nivel I Rev. 10
« Los datos mostrados tienen corte  31.03.2023
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A la fecha se encuentra aprobado el Cronograma Maestro Nivel Il Rev. 10 presentado por
Técnicas Reunidas. Para las Unidades Auxiliares, se cuenta con estimacién por CPT, la cual
esta sujeta a modificacion cuando el Contratista EPC Cobra SCL presente su Cronograma
Maestro actualizado.

En enero 2023 se obtuvieron las primeras muestras de gasolinas y diésel amigables con el
ambiente (max. 50 partes por millén de azufre), para su inmediata comercializacion, a través de
sus plantas de ventas y terminales a nivel nacional. Asimismo, la produccién de combustibles
mas limpios se viene realizando de manera gradual, esperando llegar al 100% entre marzo y
abril del presente afio.

En marzo, la unidad de Hidrodesulfuracién de Nafta, la unidad de Reformacién Catalitica y la
unidad de hidrotratamiento de Diesel pasaron la prueba de garantia y fueron recibidas por
Petroperu. La unidad de recuperacion de gases Il paso las pruebas de garantia y actualmente
TR viene elaborando los informes de dichas pruebas a fin de proceder con la recepcion.

Cabe sefialar que, durante el periodo de gestion reportado, la secuencia de arranque presentd
retrasos debido al periodo de convulsién politico social que desencadené a su vez el cierre de
carreteras. Este cierre de vias de comunicacion afecté el suministro de Hidrégeno de Alta Pureza
necesario para el arranque de la Unidad de PHP, la cual produce insumos necesarios para el
arranque de las Unidades de Hidrotratamiento. También es necesario precisar que, como parte
del proceso de Arranque, se suscitaron eventos imprevisibles que ocurren en el primer arranque
de una Refineria; tales como, la ruptura puntual de la linea de agua de mar en la entrada de HTD
el 19.01.2023, cuya reparacion, aunque inmediata, impactd en las actividades programadas en
HTD por casi dos dias.

Asi también, durante los meses de febrero y marzo 2023, las actividades de comisionado de las
unidades FCC y FCK sufrieron impactos, que originaron el retraso del inicio de pruebas
funcionales en ambas unidades.

No obstante, el Proceso de Arranque de las Unidades de Procesos en sus etapas 1 (arranque
de la Unidad de Destilacién Primaria) y 2 (arranque de las Unidades de Destilacion al Vacio,
hidrotratamiento de Diesel, Nafta, entre otras principales) se ha cumplido segun lo planificado,
lograndose la puesta en servicio y estabilizaciéon durante el | trimestre del 2023. No obstante, el
Proceso de Arranque de las Unidades de Procesos de la etapa 3 se ha visto afectado por el
suministro limitado de vapor y agua de mar; sin embargo, se ha iniciado ya con las labores
propias del proceso de arranque de la unidad FCC/RG1.

A continuacién, los principales avances en las unidades:

Unidades de Proceso — Técnicas Reunidas S.A.

El avance fisico del servicio de EPC ascendié a 99.78% vs. 99.88% programado. El 11.11.22,
TR remitio version final de la PC 276 Informe de Reconocimiento aprobado por la Gerencia Dpto.
PMRT y Gestion, y por la Gerencia Dpto. Asesoria y Contratos. En proceso de suscripcién de
Adendas por parte de la Gerencia General.

Los principales avances por cada componente del servicio se describen a continuacion:

* Ingenieria: se encuentra concluida y certificada.

e Procura: 100% real vs. 100.0% programado. El contratista ha ejecutado en un 100% las
compras del alcance internacional, pero las compras locales presentan un avance del 99.87%.

e Construccion: 99.79% real vs. 99.84% programado.

e Comisionado: 94.97% real vs 98.67%, por retrasos en la Unidad Craqueo Catalitico (FCC) y
Recuperacion de Gases | (RG1).
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Unidades Auxiliares y Trabajos Complementarios — Consorcio Cobra SCL UA&TC

El avance fisico del servicio de EPC ascendié a 96.57% vs 100.00% programado. Se han
actualizado las fechas proyectadas de inicio de disponibilidad de servicios auxiliares, sobre las
que se desarrollan las actividades de puesta en marcha gradual y sobre la que se ha actualizado
el cronograma rev. 10 de Unidades de Procesos.

El 07.02.23 se reiniciaron las reuniones en Lima para cerrar los conceptos y alcances de la
adenda con la participacion de la supervision del proyecto CPT, Cobra, PMRT y G. Corp. Legal
(c/ asesor externo Miranda y Amado).

Los principales avances por cada componente se describen a continuacion:

¢ Ingenieria: 99.71% vs. 100% programado.

e Procura: 96.26% vs. 100% programado.

e Construccion: 99.39% vs. 100% programado.
e Comisionado: 75.67% vs 100% programado.

Modificacion Unidades a EURO 6

Respecto a las Unidades de HTF/HTD (Hidrotratamiento de Nafta de FCC e Hidrotratamiento de
Diesel), se avanza con el disefio y la procura. La construccion se realizara en 1.5 - 2 afios luego
del arranque.

Responsabilidad Social

Mano de obra total a marzo 2023 fue de 2,144 puestos de trabajo; la mano de obra local no
calificada tuvo una participacion de 96.6% superando el minimo establecido en el EIA (70%), en
tanto, la mano de obra calificada local tuvo una participacion de 59.8%.

Mejoramiento del drenaje pluvial IEP Federico Villareal.
Construccion de cisternas subterraneas para brindar mayor nimero de horas de agua potable.
Se gestiona una planta desalinizadora en beneficio de la poblacién de Talara.

Entrega de una ambulancia urbana tipo Il al Centro de Salud Talara “Carlos Vivanco Mauricio”
para garantizar el traslado oportuno y adecuado de aquellos pacientes que requieren una
atencion especializada en otros establecimientos de salud de mayor complejidad en la regidn
Piura.

Dotacién de 2000 m3 de agua potable para Talara.

Gerencia Corporativa Comunicaciones v Relaciones Institucionales

e El principal logro del periodo ha sido la fuerte disminucion de impactos negativos en medios
tradicionales y paginas web, asi como el mantenimiento de una buena salud digital en redes
sociales.

El factor que ha contribuido a este resultado es la estrategia de comunicacién desarrollada,
la cual ha reducido la exposicion mediatica de la Compaiiia y se ha focalizado en publico
priorizados (especialmente, sector financiero, publicos locales, gestién cultural y
trabajadores), con informacién directa sobre los temas sensibles y las acciones que se
vienen tomando para superar la situacion financiera y recuperar la confianza de los grupos
de interés de Petropera.

Esta estrategia es funcional con el actual entorno mediatico, gracias a lo cual la Empresa
obtiene mayor reconocimiento por lo que esta haciendo bien, al mismo tiempo que se reduce
la cobertura del dafio reputacional heredado de la gestién setiembre 2021 a abril 2022. A
ello ha contribuido también los eventos de inicio de la produccién de combustibles con bajo
azufre en la Nueva Refineria Talara —con participaciéon de las mas alta autoridades del
Ejecutivo—y la suscripcién del contrato de licencia entre Petropert y Perupetro para operar
el Lote 192; los que son percibidos de manera positiva por la opinién plblica y por los
medios, en tanto avances en la ruta hacia la recuperacion de la Empresa.
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De tal forma que, en el periodo en mencién, en medios tradicionales y paginas web se
registraron 4,164 menciones, de las cuales 39.6% son positivas, 56.65% son neutras y
3.75% negativas. Este es un logro importante, no solo por la significativa disminucion de los
impactos negativos (en comparacién con periodos anteriores) sino también por un
importante aumento de los impactos positivos; producto de la aplicacion del Plan de
Comunicacién corporativo.

Asimismo, se ha logrado mantener la salud digital con un 81% de net sentiment (sentimiento
neutro-positivo) hacia la Compafiia, el cual estd por encima de la meta establecida,
principalmente por la difusién de contenido propio de valor en las redes sociales. Durante
este periodo se obtuvo 29,724 nuevos seguidores, con lo cual su nimero total aumenté a
762,302 seguidores.

De otro lado, el niUmero de visitas al portal web institucional, durante este periodo fue de
235,748. Los usuarios nuevos alcanzaron los 55,532.

Se produjeron 128 videos para difusion en redes sociales y el portal web de la Empresa.
También se produjeron y difundieron 6 spots radiales, difundidos en medios de
comunicacion de las zonas de influencia de Refineria Talara, Refineria Conchén y el
Oleoducto Norperuano.

Se elaboraron y enviaron 61 notas de prensa y comunicados, asi como se gestionaron 14
entrevistas a voceros de la Empresa, las cuales han sido difundidas en los canales oficiales
de la empresa y en medios de comunicacion, generando valor y contribuyendo a fortalecer
la reputacion e imagen de Petroperu.

En relaciéon con Gestion de Marca y Relaciones Institucionales, se realizé el evento de inicio
de la produccion de combustibles con bajo contenido de azufre. Asimismo, Petroper( y
Perupetro suscribieron el contrato de licencia para operar por 30 afios el Lote 192,
considerado el yacimiento petrolero mas grande del pais. Estos eventos tuvieron una
repercusion importante para mejorar los impactos positivos en la comunicacién en medios
tradicionales y digitales de la Empresa. Ademas, se participé en el evento Perd Energia
Norte organizado por Prensa Grupo, que congregd a conferencistas nacionales del sector
energia en Piura.

En materia de planes de medios, se desarrolla la campafia informativa Nueva Refineria
Talara (en cumplimiento del EIA del proyecto). Igualmente, se realizaron publicaciones
institucionales en medios estatales en cumplimiento de normativa, incluyendo las medidas
de austeridad para 2023 y el plan ambiental del Lote | y Morona.

La empresa espafiola Villafafie & Asociados brind6 el soporte del servicio de mejoramiento
reputacional de Petroper(, el cual permitird avanzar en la mejora continua de la gestion del
relacionamiento con los grupos de interés, mediate el disefio de las mejores estrategias de
reputacion y la relacion con los stakeholders de forma metodica y estructurada.

Se elabor¢ el Plan de Mejora Reputacional en materia de Buen Gobierno Corporativo (BGC),
el que establece una estrategia integrada por un conjunto de actividades y procesos
interrelacionados, orientados a promover una mejora en los resultados en materia de
gobernanza y BGC entre los grupos de interés priorizados; lo que impacta positivamente en
la percepcion del sector financiero.

En los temas de comunicacion interna, se continué con la produccion de contenidos en
temas de seguridad, proteccion del ambiente, salud, transparencia y otros, los mismos que
han sido difundidos por los canales internos. Se debe destacar la campafia por los 50 afios
de Refineria Conchan en el mes de marzo.

En cuanto a la intranet se han realizado 52 publicaciones alcanzando un total de 9,716
vistas. Se realiz6 una nueva convocatoria del programa de Petroembajadores, el cual en la
actualidad cuenta con 56 trabajadores de las diversas sedes de la Empresa.

En cuanto a la gestion de transparencia se realizd la aprobacion del Informe Anual de

Transparencia 2022, que da cuenta de la gestion de las solicitudes de acceso a la

informacién publica a nivel corporativo; en el documento se destaca la atencion de 545

solicitudes. Se logré el tiempo de atencién promedio de 7 dias habiles, por debajo de lo

establecido en la normativa de 10 dias habiles. Al 30 de marzo de 2023 se han gestionado
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178 solicitudes de informacién a nivel corporativo; cabe precisar que los reportes son
mensuales al cierre de cada mes.

e Asimismo, a fin de promover la atencion las solicitudes de informacién publica se difundio la
relacion de funcionarios responsables de acceso a la informacion plblica (FRAI) en las
diversas sedes.

e Por otro lado, se realizé la conferencia Transparencia y Proteccion de Datos Personales, la
misma que se efectud con la colaboracion de funcionarias de la Defensoria del Pueblo y en
la cual participaron activamente nuestros trabajadores.

¢« Finalmente, desde el 27 de marzo de 2023, se habilitd el registro de agendas oficiales,
mediante el cual se registran los eventos celebrados dentro o fuera de la Empresa en los
que participan el titular o funcionarios de la Alta Direccién, en representacion de Petroperd.

¢« En cuanto a la Gestion Cultural, durante los primeros meses del afio se desarrollaron doce
(12) talleres presenciales dirigidos a jovenes y adolescentes de las comunidades aledafias
a la empresa (Talara, Iquitos, Sechura, Bagua y Conchan), contando con 371 participantes.
Se ha realizado un taller de narrativa dirigido a mujeres y un club de lectura a traves de las
plataformas digitales logrando la participacion de 131 personas. En cuanto a las actividades
presenciales también se desarrollé una exposicion fotogréafica por los 50 afios de la Refineria
Conchan. Actualmente, como parte del Plan de distribucion de Ediciones Copé, se vienen
programando entregas a bibliotecas escolares y municipales.

o El uso de los espacios virtuales permitié la transmisién de la ceremonia de premiacion del
Premio Copé y el programa COPErsaciones, logrando un alcance de 40,539
reproducciones. A la fecha se cuenta con 85,195 seguidores en redes sociales y la pagina
web de Gestion Cultural Petroper( en el primer trimestre ha logrado un alcance de 199,780
visitas.

Gerencia Corporativa Exploracion, Produccion y Oleoducto

Gerencia Departamento Exploracion y Produccion (E&P)

¢ Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote
64
La obligacién contractual referida al Desarrollo esta suspendida por Fuerza Mayor

desde el 15.06.2020. Asimismo, la obligacion de la perforacion de un pozo exploratorio
también contindia en Fuerza Mayor.

El 05.09.2022, se inicid el servicio para la elaboracién del EIA para el Desarrollo del
Yacimiento Situche Central con la consultora ambiental ERM. A la fecha, se obtuvo el
permiso de colecta de SERFOR, quedando pendiente la aprobacion del permiso de
colecta de PRODUCE.

En revisién los Términos de Referencia y Plan de Participacién Ciudadana del EIA de
Desarrollo a ser presentados a SENACE para su aprobacion.

El Campamento Base Morona (CBM) ha sido reactivado en febrero 2023.

Subsiste la problematica respecto a la indefinicién respecto a si se requiere o no
Consulta Previa. Al respecto, se ha sostenido reunion con SERFOR, y queda pendiente
reunion con MINCUL.

» U] Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 192
El28.02.2023, PETROPERU y Perupetro S.A. suscribieron el Contrato de Licencia para

la Explotacion de Hidrocarburos del Lote 192, fecha a partir de la cual PETROPERU es
el Operador; asimismo suscribieron el Acuerdo para viabilizar la operatividad del
Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos del Lote 192, mediante el
cual Perupetro S.A. reconoce al Contratista las mayores inversiones y gastos en los que
éste incurriria para la reposicion o restauracién de los bienes debido al robo, hurto,
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actos vandalicos y por efectos de la paralizacion de actividades en el Lote a partir del
06 de febrero de 2021 hasta la Fecha de Suscripcion del Contrato de Licencia.
PETROPERU esta ejecutando actividades preoperativas que incluyen: mantenimiento
vial, gestion de residuos, identificacion de hallazgos ambientales de responsabilidad de
anteriores operadores/administradores, atencion de eventos ambientales que se
generen debido al estado de las instalaciones, rehabilitacién del Campamento Andoas
para atender al personal (alimentacion, hoteleria, fumigacion), vigilancia de las
instalaciones, generacion eléctrica, entre otras.

Mediante A/D N° 049-2023 el Directorio de PETROPERU aprobé continuar con la
ejecucion del contrato asociativo con Altamesa y notificar a Perupetro solicitando inicie
la calificacion de Altamesa para lograr su incorporacién al Contrato de Licencia.

¢ Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote |
Las actividades operativas continllan en el Lote |. Al 24.04.2023, la produccién de
petroleo promedio del afio es de 446 Barriles por dia y la de gas natural alcanza 3.293
Millones de pies cubicos por dia.
La produccion de los meses de marzo y abril 2023 ha sido afectada por fuertes e
intensas lluvias en la zona, imposibilitando la ejecucion diaria de los servicios de swab
y pulling para el mantenimiento de la produccién.

e Lotes del Noroeste

Durante el periodo de gestién reportado, Petroperd reafirmé su capacidad para asumir las
operaciones de los lotes |, VI, X'y Z-2B del noroeste del pais, cuyos contratos estan por
expirar, tal como lo viene haciendo desde diciembre de 2021 -hasta la fecha- en el Lote |,
en la cuenca de Talara, manteniendo una produccién éptima y sostenida de petréleo y gas.

De acuerdo con las evaluaciones técnicas y econdmicas, los lotes del noroeste son
operaciones en produccién y de larga data de explotacién, con 84 millones de reservas
probadas de petréleo, cuya operacion no significa mayor riesgo para la empresa operadora.

Tal como ha ocurrido en los Ultimos afios, la operacion de estos lotes ha sido rentable y con
flujos de caja que autofinancian las inversiones requeridas, por lo que no representan mayor
endeudamiento para la empresa, por el contrario, contribuira con fortalecerla y garantizar el
abastecimiento de la Nueva Refineria Talara.

Histéricamente, la produccion de los lotes petroleros del noroeste ha sido insumo natural
para la Refineria Talara, moderno complejo de Petroperi que -como parte de su proceso
de arranque gradual, progresivo y seguro- ha iniciado la produccion de combustibles de
calidad para abastecer el mercado nacional y garantizar un aire mas limpio a los peruanos.

De esta manera, se iniciaron las gestiones para el retorno firme de PETROPERU S.A. ala

o ’ integracion vertical, el que inicié con el Lote | en Talara, cumpliendo el compromiso de
\—Eﬁ mantener una produccion de forma eficiente.

¥

e

Es oportuno recalcar que el modelo de negocio y la operacion de los Lotes dependera de
las condiciones contractuales que sean definidas con Perupetro S.A., en el marco de sus
competencias.

Gerencia Departamento Oleoducto

S, * Mejoramiento de |a integridad mecanica de la tuberia del ONP
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o Para el 2023, se han programado un total de 174 intervenciones a la tuberia del ONP.

o Al 24.04.2023, se han ejecutado 129 intervenciones programadas (P) a la tuberia,
correspondientes a pérdida de espesor en el Tramo I, Il y ORN; asi como 9
intervenciones fuera de programa por fisuras — cortes (Tramos | y II).

Tipo de PROGRAMA MANTENIMIENTO 2023 CULMINADAS ANO 2023 Saldo
Intervencione Tramo| Tramo Il ORN  TOTAL Tramo | Tramo |l Tramo ORN | TOTAL Actual
s P P P P P C P (53 P C P (o P
. 57 35 24 | 116 | 45 37 29 111 5
espesor
Deformaciones
geoméiricas 23 2 26 51 16 2 18 33
Fisuras -
Cortes 0 0 0 0 7 2 9
Distensionado
segun ILI 0 0 0 0 0
ROSEN - 2020
Defensas
Riberenas 1 4 g g <
Estabilizacion 0 5 0 2 2
de laderas
Total 174 45 7 53 2 31 129 9 45

P= Programado g
C= Contingencia (Fuera de programa)

e Reduccion de impacto ambiental ante contingencias en la tuberia del ONP por instalacién
de valvulas de bloqueo automatico

o Se realizé la adquisicién de valvulas con actuadores de 16", 24" y 36", fabricadas a
pedido en Alemania y firm6 contrato con la empresa BIDDLE INC para la instalacién de
dichas valvulas. La implementacion de estas valvulas en los 03 tramos del ONP, permitira
cumplir con lo establecido en el D.S. N° 081-2007-EM y la R.M. 453-2016-MEM/DM.

e |Implementacion del Nuevo Banco de Calidad del ONP

o Se realizo el servicio de consultoria para la implementacién de la nueva metodologia del
Banco de Calidad, a cargo de la empresa IHS Markit INC; tomando como base los
prongsticos de produccién de crudo en un horizonte de 05 afios (2020 — 2024) en
escenarios optimista, pesimista e intermedio y en unidades de barriles por dia, los Assay
de crudos en boca de pozo (Lote 192, 67, 39, 95, 131, 8, 64 y RPS) y la caracterizacion
de su diluyente para ponerlo en especificacién para transporte (en caso aplique).

o Al24.04.2023, se realizan las coordinaciones entre las dependencias de la empresa para
definir el impacto que traeria la implementacién del nuevo Banco de Calidad en los
distintos procesos, la valorizacién de los crudos mezclados y la gestion de los registros
en el Sistema ERP SAP.

e Ingresos por indemnizacion de gastos incurridos en siniestros en el ONP

o De acuerdo con lo establecido en el Numeral lll “Alcance y Responsabilidad”, Seccion

“Matriz de Segregacion de Actividades” del Procedimiento PA1-GCAM-484 “Gestion de

M Siniestros y Reclamos” la Unidad Seguros es la responsable del proceso y debe “(...)
analizar la informacion que recibe de la Unidad Operativa y determinar si la causa es un

riesgo asegurado para posterior informacion a la compaiia de seguros, coordinar con el
ajustador de seguros vy el usuario afectado la inspeccién del bien siniestrado, planificar
el reclamo siguiendo un proceso metodoldgico y analitico antes de remitir la
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documentacion de sustento al ajustador del siniestro, coordinar reuniones entre el
usuario y el ajustador con el objeto de consensuar / acordar conceptos o puntos de vista
discrepantes”; asimismo, marcar las estrategias y acciones a seguir en el proceso
indemnizatorio ante la Aseguradora.

o En ese sentido, la Gerencia Dpto. Oleoducto cumple con atender los requerimientos de
informacion realizados por la Unidad Seguros para lograr la indemnizacion por los gastos
incurridos en los Siniestros del ONP, principalmente en las contingencias ambientales
ocurridas en el ONP por derrame de hidrocarburo durante el periodo del 2014 a abril

2023.
LISTADO MAESTRO DE CONTINGENCIAS AMBIENTALES OCURRIDAS EN LA TUBERIA DEL
Ly : OLEODUCTG NORPERUANO [2012-2023) :
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o Al 24.04.2023, se tiene una recuperacion acumulada de 61 MMS/, incluyendo 2017 (0.6
MMS/), 2018 (8.3 MMSY/), 2019 (35.0 MMSY/), 2020 (6.2 MMSY/), 2021 (4.3 MMS/) y 2022
(6.4 MMS/), los tres Ultimos obtenidos a pesar de las dificultades presentadas por la
pandemia de la COVID-19.

e Multas evitadas por la Gestion Técnica en los PAS (Procedimiento Administrativo
Sancionador)

Durante el periodo del 2018 al 24.04.2023, se ha logrado evitar el pago de 11,362 MMS/
debido al archivo y reduccién de multas en los PAS iniciados por OEFA y OSINERGMIN.
Este es el resultado del trabajo conjunto de las dependencias de la Gerencia Dpto.
Oleoducto.

Gerencia Corporativa Procesos y Riesqos

Gestidn de Denuncias:

» EI 06.01.2023, Gerencia General aprobd la nueva version del Procedimiento, ahora
denominado, “Atencion de Denuncias”, el cual reemplaza y deja sin efecto al Procedimiento
PROA1-254 v.1 “Plan de Respuesta a Incumplimientos del Sistema de Integridad” aprobado
por Gerencia General con fecha 08.07.2019. Asimismo, mediante Circular N° GCPR-0028-
2023 del 06.01.2023 y correo electronico del 09.01.2023, el citado Procedimiento fue
difundido al personal de la Empresa.

* Mediante Informe Confidencial N> GCPR-0151-2023 del 02.02.2023 se presentd ante el
Comité de Auditoria y Control el informe de seguimiento y control sobre las denuncias contra
la ética, conflicto de interés, uso fraudulento de activos, transacciones entre partes
interesadas, atendidas en el marco del Sistema de Integridad de PETROPERU S.A,
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correspondiente a los periodos 2021, 2022 y Io que va del afio 2023 (desde el 27.09.2022
con cierre al 27.01.2023).

De conformidad con el Procedimiento Atencién de Denuncias, de manera continua se vienen
atendiendo las denuncias que ingresan a través de los canales de la Linea de Integridad. Al
mes de marzo 2023, se han recibido un total de seis (18) denuncias; precisando que en el
mes de marzo ingresaron nueve (09) denuncias y se cerraron dos (02) denuncias del afio
2023 en dicho periodo.

Gestidn de prevencion de conflicto de intereses:

Declaracion Jurada de Intereses de la Contraloria General de la Republica: En el marco de
cumplimiento de la Ley N° 31227 sobre Declaracion Jurada de Intereses (DJI), y en
concordancia con la Hoja de Accidon N° GGRL-2770-2021, se reconocieron a los miembros
del Directorio, Gerente General, Gerentes Nivel 2 y Nivel 3, asi como a doscientos trece
(213) profesionales de los Niveles 4 y 5 como Sujetos Obligados de PETROPERU S.A., de
conformidad con la precitada Ley. Al 24.04.2023, se tiene un aproximado del 79%
cumplimiento de presentacion de la DJI.

Reconstitucion del Comité de Integridad de PETROPERU S.A:

Con Acuerdo de Directorio N° 012-2023 de 01.02.2023 se aprobo la reconstitucion del
Comité de Integridad de PETROPERU S.A. conformado por tres (03) miembros
independientes, con el objetivo de ser el 6érgano colegiado encargado de la atencion de
denuncias sobre presuntos actos de incumplimiento o transgresién de la normativa interna
o externa vinculado al Codigo de Integridad y normas conexas, garantizando ante los grupos
de interés de la empresa, mayor imparcialidad y objetividad en la evaluacién de casos o
eventos presentados.

Mediante Memorando N° GCPR-0321-2023 del 02.03.2023, Gerencia Corporativa Procesos
y Riesgos solicité a la Gerencia Corporativa Recursos Humanos el inicio del proceso de
seleccion de los citados miembros independientes. Asimismo, mediante Memorando N°
GCPR-0345-2023 del 09.03.2023, Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos absolvid
consultas para la referida seleccion, y coadyuvé en las coordinaciones presupuestales a la
Gerencia Corporativa Recursos Humanos.

Sensibilizar y capacitar al personal para el fomento de un comportamiento ético:

Se realizé la Jornada “Cultura de Integridad de las Empresas y Liderazgo Etico”, la cual fue
llevada a cabo el 28.03.2023 de 09:00 a 11:00 am. en la Sala 9 de octubre OFP (Piso 22).
Los expositores expertos en la materia fueron funcionarios de la Secretaria de Integridad
Publica de la PCM: Fernando Hurtado Regalado y Yuriko Aguirre Chaupin. La Jornada
estuvo dirigida a Directores, Gerentes Nivel 1, 2 y 3, y Asesor Gerencia General. El total
participantes en forma presencial y virtual en operaciones fue de 37.

En el marco del Sistema de Integridad de PETROPERU, asi como del Plan Anual de Trabajo
se incluye como una de nuestras actividades programadas la realizacién de un Boletin
trimestral con mensajes, recomendaciones o consejos ligados a la integridad y los valores,
asi como informacion Gtil de la gestion, dirigido al personal. Mediante Memorando N° GCPR-
0370-2023 dirigido a la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales,
se solicitd la diagramacion y difusion de este, para los cual se adjuntd el contenido que se
ha elaborado para la primera edicion del citado Boletin; el cual se encuentra proximo a
publicarse.

Mediante Memorando N° GCPR-0072-2023 del 17.01.2023 se remitid a la Gerencia
Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales mensajes sobre el Sistema de
Integridad para que sean difundidos a través de alertas en los canales de comunicacion
internos y post a través de canales externos y redes sociales institucionales.

22



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

En el marco de la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP, que establece los “Lineamientos para
asegurar la Integridad y Transparencia en las gestiones de intereses a través del Registro
de Visitas en Linea y el Registro de Agendas Oficiales”.

En esa linea la Jefatura Integridad ha realizado acciones que coadyuven el inicio de
operaciones en la empresa respecto al Registro de Agendas Oficiales, propiciando entre
otros, la generacion del Memorando N° GGRL-0473-2023, el cual activd coordinaciones
internas para el uso del Médulo de Agendas Oficiales.

Sistema de Control Interno:

Como producto de la Evaluacién Anual del Sistema de Control Interno (SCl), se determiné
que PETROPERU mantiene un Nivel de Madurez “SCI Optimo” (Nivel de Madurez: 3.95)
que permite concluir que las condiciones para implementar el SCl existen, estan
formalizadas, estan operando y existen evidencia documental de su cumplimiento y
muestran eficiencia y eficacia. La evaluacion se efectué siguiendo lo establecido en la
Directiva N° 011-2019-CG/INTAG “Implementacion del Sistema de Control Interno en el
Banco Central de Reserva del Perl, PETROPERU S.A., Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado
y Entidades que se encuentra bajo la supervision de ambas”, aprobada con Resolucion de
Contraloria N° 409-2019-CG del 20.12.2019, para entidades que aplican altos estandares
en el proceso de implementacién del Sistema de Control Interno.

Oficialia de Cumplimiento
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Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:

o ElDirectorio aprobé el 15.03.2023, el “Cédigo de Conducta para la Prevencion de Lavado
de Activos y del Financiamiento del Terrorismo de PETROPERU”; que incluye los
siguientes aspectos:

- Principios Corporativos

- Deberes especiales de los Gerentes y Trabajadores

- Infracciones por el incumplimiento del SPLAFT

- Sanciones aplicables por la comision de alguna infraccién
- Consideraciones sobre las sanciones

o Se continda realizando la Debida Diligencia en el Conocimiento del Cliente, en el andlisis
derivado de la atencion de consultas de diversas éreas de la Compafiia, relacionadas a:
- Lavinculacién con potenciales clientes, o clientes recurrentes.
- Sefales de alertas LAFT identificadas.
- Inclusién de Clausulas Contractuales en contratos con diversos clientes.
- Aplicacion de la Politica de “Prevencion de LA/FT, de Delitos de Corrupcion y de
Soborno”.

o Encumplimiento del marco normativo se ha elaborado el Reporte de Operaciones de los
meses de enero, febrero y marzo del 2023, que incluye las operaciones individuales y
las operaciones multiples que realizan los clientes, de acuerdo con el umbral establecido
por la normativa.

o Se elabor6 el médulo | de un curso virtual en materia de prevencién de LA/FT, dirigido a

todo el personal de PETROPERU S.A. el cual debera implementarse en la plataforma de
capacitaciones de la compaiiia.
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o Mediante Acuerdo N° 001-2023-PP de 04.01.2023, el Directorio aprobé el Plan de
Trabajo del SPLAFT del afo 2023.

Modelo de Prevencion Delitos:

o Entre los meses de enero a abril 2023, se ha obtenido que el 97.5% del personal de la
Empresa ha suscrito el Compromiso de Adhesion al Sistema de Prevencién de Lavado
de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestion
Antisoborno, comunicado mediante Circular N° GGRL-3052-2022.

o Entre el 01 de enero y el 24 de abril de 2023, se han atendido 27 consultas relacionadas
a Debida Diligencia, Clausulas SPLAFT/SPD, aplicaciéon de la Politica de Prevencion;
resolucion de cuestionarios entregados por terceros relacionados, sobre nuestros
sistemas de cumplimiento.

o Se elaboré el curso virtual sobre Sistema de Prevencion de Delitos, dirigido a todo el
personal de la empresa, en cumplimiento de nuestro plan de trabajo, en lo relacionado a
capacitacion.

o Se han publicado 4 flyers informativos sobre el sistema de Prevencion de Delitos
mediante correo electrénico, en cumplimiento de nuestro plan de trabajo en lo
relacionado a difusion y capacitacion del sistema.

o Se brindaron Charlas de Capacitacion sobre el Sistema de Prevencion de Delitos, en las
siguientes sedes, en modalidad presencial.

Secretaria General

En enero de 2023, el Directorio aprobd el Plan de Trabajo Anual del Directorio 2023; dicho
plan contribuye con las funciones del colegiado; asimismo, indica el nimero y la
programacién de las sesiones ordinarias que permiten efectuar el debido seguimiento del
desempefio de la sociedad en sus aspectos relevantes.

Considerando los cambios en el Directorio, entre los meses de enero y febrero del 2023 se
desarrollé la induccién a los nuevos miembros del Directorio. Asimismo, con Acuerdo de
Directorio N° 016 2023 PP del 01 de febrero de 2023, se aprobd la designacién de miembros
en los cuatro Comités de Directorio de la empresa. Los Comités vienen sesionando de
acuerdo con lo aprobado en sus planes de trabajo.

Gerencia Corporativa Gas

El 25 de enero de 2023 se hizo efectiva la transferencia de los Recursos para financiar la
administracion provisional del Encargo Especial Concesion Sur Oeste correspondiente al
Afio 2023 por parte de MINEM, por valor de MMS/ 15.

Durante los meses de febrero y marzo 2023 se brind6 atencién prioritaria a la Sociedad
Auditora Portal Vega & Asociados Sociedad Civil, encargada de llevar cabo el proceso de
auditoria financiera correspondiente al ejercicio 2021 del Encargo Especial, dando por
concluido el proceso el 31 de marzo de 2023.

Durante el mes de marzo se efecttio la reparacion de 4 regasificadores (3 en la planta AQP
Norte y 1 en la planta AQP Sur), recuperando la capacidad maxima de regasificaciéon del
sistema.

Se dio el cumplimiento regulatorio de las revisiones quinquenales de instalaciones internas
a 10238 clientes que representan el 97% de la totalidad de los usuarios del sistema.

Se concluyé con el proceso de seleccion de las 04 posiciones de la sala de control, el mismo
que se estard incorporando el 15 de mayo aproximadamente.

El 13 de abril del 2023 se realizé |a afiliacion para iniciar recaudacion al mercado residencial
mediante Yape, a partir del mes de mayo 2023.
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e Al 24 de abril del 2023 se alcanzaron 574 dias perfectos sin accidentes incapacitantes como
parte de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud en el trabajo.

e EI16 de marzo de 2023 se firmé una Acta sobre el Convenio de Inversiones entre Petroper(
y MINEM para la viabilidad de la aplicacion de inversiones para nuevas conexiones via FISE
durante los afios 2023 y 2024.

e Presentacion de informe de resultados del Programa Educacional 2022 ante OSINERGMIN,
con indicador de cumplimiento de 129%.

o Mediacion social para el retiro completo de materiales inflamables en inmediaciones de la
PSR lio.

s Exitoso arranque de cronograma de actividades educativas del Programa Educacional 2023
en las 4 ciudades.

Gerencia Corporativa Planeamiento v Gestién

Plan de Reestructuracién de PETROPERU S.A. — Decreto de Urgencia N° 023-2022 que
establece medidas en materia econdomica y financiera destinadas a evitar el
desabastecimiento de combustibles a nivel nacional”

1. Contratacion de la Consultora Especializada Internacional (Plazo maximo: 24.01.2023)

El 20.01.2023 la consultora especializada internacional Arthur D. Little LLC en consorcio con
Columbus HB Latam Inc. inicié el servicio de Consultoria Especializada Internacional "Plan de
Reestructuracion de PETROPERU S.A.", cuyo plazo Iimite de culminacién es el 24.06.2023.

El 31.07.2023 es el plazo maximo para presentar el "Plan de Reestructuracién de
PETROPERU S.A.” a la Junta General de Accionistas, en cumplimiento del D.U. N° 023-2022.

El 08.04.2023, se aprobd el primer entregable correspondiente al Diagndstico y propuesta
integral — Fase N°01, mediante Carta N° GCPG-0263-2023, el cual fue expuesto al Directorio
el 11.04.2023. Al 24.04.2023, la Consultora trabaja en el levantamiento de observaciones e
incorporacion de recomendaciones alcanzadas en dicha sesién en el Entregable de
Diagnéstico y Propuesta Integral, en cumplimiento de lo sefalado en los términos
contractuales.

2. Compromiso presentado a la Junta General de Accionistas (Plazo maximo: 12.12.2022)

El 16.11.2022, el Directorio aprob¢ la Carta de Compromiso Escrito de PETROPERU de
realizar las acciones sefaladas en el presente articulo y autorizo al vicepresidente y Gerente
General a suscribirla a fin de presentarla ante la Junta General de Accionistas, dentro del plazo
establecido por el Decreto de Urgencia N° 023-2022. Esta presentacion se realizé en la sesion
de la Junta General de Accionistas realizada el 12.12.2022, cumpliendo de esta manera con
lo establecido en el decreto de urgencia.

o 3. Mantenimiento de los Niveles de Inventario (Plazo maximo: 26.02.2023)

A O

xP 2/’ ' Mediante Acuerdo de Directorio N° 021-2023-PP del 15.02.23 el Directorio de la Empresa

T acord6 poner en conocimiento de la Junta General de Accionistas, el Informe Técnico N°
GCPG-0104-2023 que sefiala las acciones realizadas para recuperar y mantener los niveles
de inventario a fin de asegurar el abastecimiento nacional, de acuerdo con la participacion de

% mercado de PETROPERU S.A., en cumplimiento del item i) del literal a) del numeral 4.2 del

Decreto de Urgencia N° 023- 2022

Con Carta N° PRES-0061-2023 del 20.02.23 se remitié a la Junta General de Accionistas de
PETROPERU S.A., entre otros, copia del Acuerdo de Directorio N° 021-2023-PP y Acuerdo
de Directorio N° 019-2023-PP.
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4. Presentar nuevos Objetivos Anuales y Quinquenales (Plazo maximo: 26.02.2023)

El 15.02.23 se aprobd el Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP, acordando: i) aprobar los
Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A,, ii) encargar al Presidente
del Directorio, presentar la propuesta de los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de
PETROPERU S.A., ante el Ministerio de Energia y Minas, considerando los plazos exigidos
en el literal a) ii del numeral 4.2 del Decreto de Urgencia N° 023-2022 vy iii) encargar al
Representante Bursatil de PETROPERU S.A. informe a la Superintendencia del Mercado de
Valores - SMV, el presente Acuerdo de Directorio, por constituir un Hecho de Importancia.

Mediante Carta N° PRES-0065-2023 del 21.02.23 se presentd a través de Mesa de Partes
Digital del Ministerio de Energia y Minas, para aprobacién, los nuevos Objetivos Anuales y
Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A,, los cuales fueron aprobados internamente
mediante Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP.

Mediante Resolucion Ministerial N° 125-2023-MINEM/DM, se publico en el diario oficial El
Peruano el 22.03.23, los Objetivos Anuales y Quinquenales de la empresa Petréleos del Perd
— PETROPERU S.A. correspondientes al periodo 2023-2027 y con circular n GCPG-0242-
2023 del 28.03.2023; se difundio la aprobacion de los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-
2027.

5. Modificacién de Estatuto Social y demas instrumentos societarios (Plazo maximo:
26.09.2023)

El servicio de Consultoria Especializada Internacional "Plan de Reestructuracion de
PETROPERU S.A”, incluye, entre otros, la revisién y propuesta de modificaciones a los
documentos societarios. En ese sentido, a partir del citado servicio se desarrollara la
propuesta de modificacion del Estatuto Social y demas instrumentos societarios para reforzar
los principios de buen gobierno corporativo, acorde con los lineamientos del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado — FONAFE., el cual sera presentado
al Directorio y a la Junta General de Accionistas dentro del plazo establecido.

6. Reorganizacion administrativa. (Plazo maximo: 26.09.2023)

El servicio de Consultoria Especializada Internacional "Plan de Reestructuracion de
PETROPERU S.A, incluye, entre otros, recomendar la Estructura Organizacional Integral
para PETROPERU que permita soportar la estrategia corporativa. En ese sentido, como
resultado del citado servicio se desarrollara la reorganizacién administrativa con el objeto de
generar eficiencia acorde a los objetivos estratégicos aprobados por el sector, el cual sera
presentado al Directorio y a la Junta General de Accionistas dentro del plazo establecido.

7. Valorizacién de la empresa y acciones preparatorias para la IPO. (Plazo maximo:
26.10.2023)

El servicio de Consultoria Especializada Internacional "Plan de Reestructuracion de
PETROPERU S.A, incluye, entre otros, la valorizaciéon y Acciones preparatorias para una
\2 224 =] Oferta Inicial Publica de Acciones. En ese sentido, como resultado del citado servicio se
e/ Q,}’ realizara la valorizacion de la empresa y acciones preparatorias para una oferta publica de
%
L

acciones, en el marco de la Ley N° 30130, el cual sera presentado al Directorio y a la Junta
General de Accionistas dentro del plazo establecido.

8. Aprobacion de la Directiva de Austeridad

El 27.12.2022, la Compaifiia aprobo la Directiva “Medidas de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto y de ingresos del personal para el afio fiscal 2023”, orientada a realizar un manejo
adecuado y eficiente de los recursos de la Empresa.

Mediante Memorando N° GCPG-0014-2023 del 06.01.23, se emitieron los Lineamientos
minimos para el cumplimiento de las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto y
de ingresos de personal para el afio fiscal 2021, por lo cual todas las Gerencia deberan
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presentar su plan de accién de reduccion de gastos, precisando las medidas a realizar, asi
como KPI's y los avances.

9. Plan de acci6n corporativo de sostenibilidad.

Dentro los planes de accion ejecutados se mencionan a continuacion:

- Con A.D. N°030-2023-PP del 27.02.23, el Directorio de PETROPERU S.A. autorizo la
suscripcién del “Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 192”;
y el 28.02.23, PETROPERU S.A. y Perupetro suscribieron el Contrato de Licencia de
Explotacion de Hidrocarburos del Lote 192, por un periodo de 30 afios, con un total de
reservas técnicas recuperables de 127 MMBL, como reservas probadas de crudo mediado,
liviano y pesado.

- El 28.02.23. la Contraloria General de la Republica designd a la sociedad de auditoria
Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, para que
efectle la Auditoria Financiera Gubernamental a Petroper(, por el periodo 2022.

- E102.03.23, la calificadora internacional Fitch Ratings, retira la vigilancia negativa retira la
vigilancia negativa dado que la compafiia publicd sus estados financieros auditados 2021 y
obtuvo el consentimiento de los tenedores de bonos para evitar un evento de
incumplimiento. Asimismo, mantiene la calificacion en "BB+" a PETROPERU como emisor
de deuda de largo plazo en moneda local y extranjera, y finalmente asigna la perspectiva de
calificacion negativa por el vinculo con la calidad crediticia y perspectiva del pais.

- Continua el proceso de arranque gradual y progresivo de Nueva Refineria Talara desde abril
2022. Hasta el momento se han puesto marcha la Unidad Destilacién Primaria, la Unidad de
Produccion y Purificacién de Hidrégeno, la Planta de Nitrégeno, las plantas de
hidrotratamiento de nafta, nafta craqueada y diésel, asi como los sistemas de enfriamiento
y de contraincendios, entre otras unidades de proceso y auxiliares. En las siguientes
semanas, se continuarg con la puesta en marcha y pruebas de garantia de las unidades de
conversion y conversién profunda, esperando culminar con este proceso de arranque seguro
en el primer trimestre de este afio, de acuerdo con lo planificado. Respecto a la Unidad
Destilacion al Vacio, se encuentra en maniobras de puesta en marcha.

- En enero, se suscribié el contrato con la Consultora Internacional Especializada Arthur
D'Little — Columbus para la ejecucion del Plan de Reestructuracion de PETROPERU, en
cumplimiento del numeral 4.1. del D.U. N° 023-2022 y mediante Resolucién Ministerial N°
125-2023-MINEM/DM, se publicé en el diario oficial El Peruano el 22.03.23, los Objetivos
Anuales y Quinquenales de la empresa Petrdleos del Pert — PETROPERU S.A.
correspondientes al periodo 2023-2027; en cumplimiento del Plan de reestructuracién de
PETROPERU, numeral 4.2 del D.U. N° 023-2022.

- EI15.02.2023, la Consultora Internacional ADL — Columbus expuso el Plan de Trabajo sobre
el Plan de Reestructuracion de PETROPERU al Directorio, en cumplimiento del numeral 4.1.
del D.U. N° 023-2022 y mediante R.M. N° 125-2023-MINEM/DM del 22.03.23 se aprobaron
los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027; en cumplimiento del numeral 4.2 del D.U.
N° 023-2022.

10. Medidas Extraordinarias de aporte financiero

De manera extraordinaria, la empresa recibié el respaldo del Ejecutivo a través de los Decretos
de Urgencia N°010-2022 y N°023-2022; orientados a asegurar el abastecimiento de
combustibles a nivel nacional y garantizar su sostenibilidad econémica y financiera.

El06.12.22 se publicé en el diario oficial El Peruano, en su segunda Disposicién Final (Ley N°
31640), la ampliacion de los plazos de cancelacién para los D.U N° 010-2022, del 31.12.2022
al 31.12.2024 y de los Documentos cancelatorios del 31.12.2022 al 31.12.2023 y con respecto
al D.U N°023-2022 (lineas de crédito de garantia con el Banco de la Nacion) del 25.10.2023
al 31.12.2024.
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Apoyo financiero Transitorio

Mediante el Decreto de Urgencia N° 010-2022, de fecha 12.05.22, se aprobaron medidas
extraordinarias en materia econémica y financiera destinadas a mitigar los efectos adversos
en la economia ocasionados por un eventual desabastecimiento de combustibles a nivel
nacional, destinado Unica y exclusivamente a la atencion de obligaciones de corto plazo que
mantiene la Empresa, relacionadas a las compras de crudos y productos. Esta medida
considerd el apoyo financiero de corto plazo por 750 MMUSS$ y emisién de documentos
cancelatorios hasta por 500 MMS/.

El apoyo financiero de 750 MMUSS$ fue recibido en tres desembolsos de 250 MMUSS$ cada
uno, que se emplearon para el pago de la deuda vencida de cargamentos de petréleo crudo,
GLP, gasolinas, diésel, Biodiesel y Turbo y de los cuales se agotaron a inicios de junio. Con
respecto a los documentos cancelatorios, a setiembre se utilizaron 500 MMS/.

Aporte financiero

Mediante Decreto de Urgencia D.U. N° 023-2022, de fecha 25.10.22, se establece realizar un
aporte de capital a PETROPERU por 4,000 MMS/ y el otorgamiento de garantia hasta por 500
MMUSS$, que concede el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General
del Tesoro Publico, en respaldo de la linea de crédito de comercio exterior que contrate
PETROPERU S.A. con el Banco de la Nacion.

Con respecto al aporte de capital, a diciembre se recibieron los 4,000 MMS/ (1,015 MMUSS),

utilizados en su totalidad para cancelar a los proveedores de crudo y productos, tal como se
muestra en los siguientes cuadros:

Aporte de Capital

DESEMBOLSO
FECHA MMUSS$ T.C EN MMS/
27.1022 3432 3.981 1,366
28.10.22 159.4 3.977 634
02.11.22 1974 3.968 783
14.11.22 200.0 3.864 773
25.11.22 114.6 3.871 444
1,014.6 4,000

Uso

FECHA MMLIS$ SALDO EN MMS/
S =8 10422__ 3428 0.4 1,367
02.11.22 159.4 0.4 634
03.41.22 137.4 60.8 546
04.11.22 129 47.5 51
05.11.22 5.4 42.1 21
15.11.22 146.4 95.7 562
18.11.22 46.0 49.7 177
21.11.22 7.7 42.0 29
22.11.22 42.0 - 0.0 162
28.11.22 18.1 96.5 70
02.12.22 146 81.9 56
05.12.22 0.6 81.3 2
06.12.22 53 76.0 21
07.12.22 29.0 47.0 115
12.12.22 16.5 30.5 85
16.12.22 305 0.0 121
1,014.6 . 4,000
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De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del D.U N° 023-2022, el 10.11.2022,
PETROPERU, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Banco de la Nacién firmaron el
contrato de linea de crédito para operaciones de comercio exterior con garantia soberana,
mediante el cual se podrdn atender operaciones de emisién y/o renovacion de instrumentos
de comercio exterior tales como cartas de crédito y cartas de crédito stand-by, entre otros de
similar naturaleza, para que PETROPERU efecttie operaciones de importacién de petréleo
crudo, combustibles y otros derivados de los hidrocarburos y biocombustibles. Al 27.03.2023,
el saldo de la linea de crédito registrado ascendio a 52 MMUSS.

Carta de crédito a través del Banco de la Nacién (MMUSS$)

FECHA PR PRODUCTG IMPORTE CARTA DE CREDITO USD SALDO LINEA
__SOLICITUD BASE TOLERANCIA MAXIMO MMUSD
] 500
22/11/2022|TRAFIGURA PTE LTD. ULTRA LOW SULFUR DIESEL 47 +/-5% 49 LIBERADO
Ajuste TRAFIGURA PTE LTD. . Incremento 4 LIBERADO
__7/12/2022|VALERO MARKETING & SUPPLY COMPANY |DENATURED FUEL ETHANOL 8 +/- 5% 8 492
12/12/2022| GEOGAS TRADING 5.A. GLP (PROPANO Y BUTANO) 5 +/-5% 5 487
12/12/2022|GEOGAS TRADING S.A. GLP {PROPANO Y BUTANO} 5 +/-5% 5 482
12/12/2022| GEOGAS TRADING S.A. GLP (PROPANO Y BUTANO) ] 5 +/-5% 5 477 |
13/12/2022 |[TARTAN OIL LLC. e OV S BLE LRI ESE T 48 +/-5% 51 426
JET FUEL
14/12/2022 |GEORGE E. WARREN CORPORATION HOGBs 42 +/- 5% 44 382
NAFTA CRAQUEADA
14/12/2022|EXXONMOBIL SALES AND SUPPLY LLC. ULTRA LOW SULFUR DIESEL 40 /<105 44 LIBERADD
GASOLINA RON 90
14/12/2022 |GEORGE E. WARREN CORPORATION |casoLina ron sa _ a2 +/-5% a4 LIBERADO N
14/12/2022| GEOGAS TRADING S.A. ~ |GLP (PROPANO Y BUTANO]) 3 +/-10% 3 379
NAFTA CRAQUEADA (RON 92)
16/12/2022 |GEORGE E. WARREN CORPORATION ONBSTRON 97,5 a2 +/- 5% a4 335
11/01/2023|TRAFIGURA PTE LTD, ULTRA LOW SLILFUR DIESEL a5 +/- 5% 37 298
Allste TRAFIGURA FTE LTD. Incremento valor Importacio 5 - 293
17/01/2023|8B ENERGY USA LLC ULTRA LOW SULFUR DIESEL 42 +/-10% a6 LIBERADO
4/02/2023| VALERD MARKETING & SUPPLY COMPANY |DENATURED FUEL ETHANOL 3 +/- 5% 3 290
3/02/2023|BA ENERGY USA LLC ULTRA LOW SULFUR DIESEL 43 +/-10% a7 243
CHEVRON PRODUCTS COMPANY, A GASOLINE RON 90
13/02/2023 |\ 1SION OF CHEVRON U.S.A. INC. GASOLINE RON 84 3u__ &/aios a 202
16/02/2023|GEOGAS TRADING S.A. GLP (PROPANC Y BUTANQ) 5 +/- 10% s 198
16/02/2023| TRAFIGURA PTE LTD. ULTRA LOW SULFUR DIESEL 37 +/- 5% 39 159
NAFTA CRAQUEADA (RON 92)
8/03/2023 |GEORGE E. WARREN CORPORATION OGBS,(RON 57.5) 50 +/- 5% 53 106
_13/03/2023|VALERO MARKETING & SUPPLY COMPANY |DENATURED FUEL ETHANOL 7 +/- 5% 7 99
16/03/2023| GEOGAS TRADING S.A. GLP (PROPANO Y BUTANO} 4 +/-10% a 94
NAFTA CRAQUEADA (RON 92)
27/03/2023 (GEORGE E. WARREN LLC HOGBS (RON 97.5) 40 +/-5% a2 52
NAPHTA I _
UTILIZADO 63s il
LIBERADO ] 187
NETO/ SALDO aas 52

Gerencia Corporativa Finanzas

Estados Financieros Auditados

- En setiembre 2022 se logré la obtencion de los estados financieros auditados del ejercicio
2021 con dictamen favorable.

- EI03.04.2023 se inicié la auditoria externa de los Estados Financieros de la Empresa 2022,
trabajo que se encuentra a cargo de la Sociedad Auditora Gaveglio, Aparicio y Asociados
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.

- Con las cartas N°GGRL-0560-2023 de fecha 16.03.2023 y N° GGRL-0682-2023 de fecha

TN 03.04.2023, se solicité a la Superintendencia de Mercado de Valores la excepcion del plazo

para la presentacion de los Estados Financieros Auditados, la Memoria Anual 2022 y sus

: ¢k <) respectivos anexos correspondientes al Ejercicio 2022, debidamente aprobados por el

Directorio y la Junta General de Accionistas, hasta el 30 de setiembre de 2023.

/ Ingresos recibidos de SUNAT / DGH

Por concepto de saldo a favor de materia de beneficio del exportador, se han recibido 113 MMS/
a marzo 2023 (56 MMS/ en enero, 38 MMS/ en marzo y 19 MMS/ en marzo).

Respecto al Fondo de Estabilizacién de Precios de Combustible (FEPC), en marzo se cobrd 568
MMS/ a la DGH.

Clasificaciones de riesgo

A continuacion, se muestra un cuadro resumen de las calificaciones de riesgo:
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Fitch Rating 08.03.22 06.09.22 02.03.23
Largo plazo en moneda extranjera BBB- BB+ BB+
Stand-Alone Credit Profile(SACP) cce cece- cce-
Perspectiva Negativa Negativa Negativa ’
S&P Global 27.04.22 06.07.22 06.12.22
Largo plazo en moneda extranjera BB BB BB
Stand-Alone Credit Profile(SACP) b- b- b-
Perspectiva Negativa Estable Estable
Apoyo & Asociados 31.05.22 21.09.22 30.11.22
Obligaciones de largo plazo AA-(pe) AA-(pe) AA-(pe)
Primer programa de instrumentos de corto plazo CP-1-(pe) CP-1-(pe) CP-1-(pe)
Perspectiva Negativa Estable Estable
Pacific Credit Rating? 31.05.22 13.10.22 30.11.22
Obligaciones de largo plazo PE E PE AA PE AA
Primer programa de instrumentos de corto plazo PEE PE 1 PE 1
Perspectiva - Estable -

El 02.03.23, la calificadora internacional Fitch Ratings, retira la vigilancia negativa retira la
vigilancia negativa dado que la compaiiia publicé sus estados financieros auditados 2021 y
obtuvo el consentimiento de los tenedores de bonos para evitar un evento de incumplimiento.
Asimismo, mantiene la calificaciéon en “BB+" a PETROPERU como emisor de deuda de largo
plazo en moneda local y extranjera, y finalmente asigna |a perspectiva de calificacién negativa
por el vinculo con la calidad crediticia y perspectiva del pais.

Lineas de crédito
Se logré la renovacién y obtencién de nuevas lineas de crédito por 1,047 MMUS$ desde abril
2022, a pesar de la dificil coyuntura y de no contar con Estados Financieros Auditados 2021.

Desempeiio de los Bonos de PETROPERU

En el plano local, el precio de los bonos se ha visto favorecidos por las acciones mostradas en
apoyo por parte del Estado, tal como el nombramiento de un directorio de continuidad a principios
del afio, asi como la autorizacién para emisién de deuda y la firma del contrato para la operacion
del campo petrolero Lote 192. No obstante, también se han registrado situaciones desfavorables
como el ataque al Oleoducto Norperuano, las pérdidas registradas al cierre de 2022 y primeras
estimaciones del 2023.

Gestién Ambiental, Social y Buen Gobierno Corporativo (ESG, por sus siglas en inglés)

Se obtuvo una calificacion de 28 puntos en el primer ESG Score, siendo 30 puntos la nota media
entre todas las empresas analizadas del sector refinacion y comercializacion de petréleo y gas.
La calificaciéon fue emitida en marzo de 2023 por la prestigiosa empresa S&P Global, la que
refleja un desemperio en el percentil 59 de las empresas evaluadas.

El S&P Global CSA3 es una evaluacién cuantitativa y dinamica sobre el rendimiento y el grado
de capacidad de respuesta de una empresa a las oportunidades y desafios en sostenibilidad del
mercado global, para lo cual utiliza métricas con criterios econémicos y de gobernanza, sociales
y ambientales, asi como criterios especificos del sector.

Es importante indicar que, obtuvimos puntuaciones superiores a la media en el pilar social,
principalmente por los informes sociales y ambientales, actividades y contribuciones filantrépicas,

! Fitch Ratings eliminé la vigilancia de calificacion negativa.

2pEE: Corresponde a aquellas emisiones que no poseen informacién suficiente, lo que no permite emitir una opinion sobre su
riesgo.PE 1: Emisiones con muy alta certeza en el pago oportuno. Los factores de liquidez y proteccion son muy buenos.
Los riesgos son insignificantes.

3 Evaluacidn de Sostenibilidad Corporativa o CSA por sus siglas en inglés de Corporate Sustainability

Assessment.
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indicadores laborales relacionados con la libertad de asociacion, medicion de fuerza laboral y
prevencion de discriminacion y acoso, etc.

El ESG Score representa una linea de base a partir de la cual la empresa buscara mejorar su
desempefio en materia ambiental, social y de gobernanza, como un compromiso permanente.
Cabe resaltar que venimos desarrollando su estrategia y plan de sostenibilidad con criterios ESG
de largo plazo, en linea con su nueva vision y mision corporativa.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Los resultados econdmicos y financieros de la Empresa a marzo 2023 han sido afectados por el
retraso en el arranque de las unidades de proceso de la NRT debido al periodo de convulsion
politico-social que origind cierre de carreteras, impactando en el suministro de hidrégeno;
limitaciones en el suministro de gas natural en la zona; factores climatolégicos presentados entre
febrero y marzo que originaron restricciones en el suministro de agua de mar y por tanto, de
vapor; asi como eventos imprevisibles propios de la complejidad del arranque. Asi también,
continuaron siendo impactados por las decisiones de la Administracion que estuvo a cargo de la
compaiiia entre octubre 2021 y marzo 2022, manteniéndose debilitada la liquidez de la empresa,
principalmente por la pérdida de grado de inversion pues en principio no aseguraron la realizacion
de la auditoria financiera 2021 en los plazos requeridos, por discrepancias con PwC, ademas
debilitaron la gobernanza de la compafiia. La pérdida de grado de inversién ha generado fuertes
restricciones en las lineas de crédito, ademas de que el cambio de la politica de pagos a
proveedores sin evaluar el impacto sobre el flujo de caja futuro de la Empresa, lo que origind
acumulacion de deuda a proveedores internacionales y, por consiguiente, restricciones en la
descarga de crudo y productos, asi como sobrecostos e intereses deudores. Es preciso
mencionar que los impactos econémicos desfavorables mencionados, aun contintan para la
Compania.

En ese sentido, PETROPERU S.A. viene cubriendo sus obligaciones con la disposicién de
recursos provenientes de entidades financieras, los cuales se encuentran restringidos, los
apoyos financieros otorgados por el Gobierno Peruano (D.U. 010-2023 y D.U. 023-2023) y
recursos propios generados por la cobranza a clientes por la venta de combustibles en el
mercado interno y externo.

En los siguientes parrafos se detallan las situaciones presentadas en cada Gerencia de la
Empresa, durante el periodo de la gestion reportada:

Gerencia Cadena de Suministro

- Los continuos cierres de puerto demandan mayores volimenes de transferencias terrestres
e incremento de flota para poder atender nuevas necesidades de transferencias por rutas
alternas a los Terminales y Plantas a fin de que no se queden desbastecidos para atender
sus demandas locales.

Se presentan restricciones en las rutas nacionales por la convulsién y reclamos sociales de
las comunidades y sectores de transporte y agricultura que bloquean carreteras y producen
retrasos en la flota cargada hacia las plantas receptoras, asi como el retorno de estas hacia
las plantas despachadoras.

El alto incremento de los precios de los combustibles, repuestos y materiales para el
transporte, asi como la inflacién, estan generando solicitudes de ajustes de fletes de parte
de las empresas transportistas, ya que esta situacion ha impactado en su estructura de
costos y se tiene riesgo potencial de reclamos en los precios que podrian afectar las
operaciones.

A nivel de control presupuestal, en el rubro de Flota Terrestre, se ha tenido un impacto alto

— mayor gasto por las contingencias generadas en el afio, cuyos principales motivos han

sido:

- Limitaciones en el abastecimiento de buques de importaciones, que generd traslado por
via terrestre.
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Cambios en el Plan de Refinacidon para traslados de productos desde |la Costa hacia
la Selva, que activé contrataciones de emergencia.

Coyuntura politica y reclamos sociales (paros y huelgas en los sectores de transporte
y agricultura que bloquean carreteras y producen retrasos en la flota cargada hacia
las plantas receptoras y de retorno; asi como a nuestros clientes mineros, industria,
eléctricas, etc.).

Afectacion de las vias por las fuertes lluvias, desborde de rios, activacion de
guebradas y deslizamientos por el cambio climatico, la presencia del ciclon Yaku y un
potencial Fenomeno del Nifio.

Monte Azul con un moderno terminal de abastecimiento de combustibles al lado Sur de
Terminal Mollendo ha generado una baja en las ventas de Terminal Mollendo e llo, asi
también sus equipos modernos en zonas de despacho, recepcion, sistemas de control,
Sistemas contra Incendio, facilidades para atencién al cliente, lo hacen atractivo a los
clientes y una amenaza para las operaciones de Terminales del Sur.

Nuevas Normativas — Municipalidad de llo: La Municipalidad de llo actualizé Cuadro de
indice de Usos para la Ubicacién de Actividades Urbanas en la provincia de llo mediante
el Decreto de Alcaldia N° 006-2016. En consecuencia, el Terminal llo quedaba impedido
de solicitar el certificado ITSE y Licencia de funcionamiento.

Gerencia Corporativa Comercial

La afectacion en la situacién financiera de la Empresa generd limitaciones en el inventario
en las Plantas/Terminales de Venta (Diesel, gasolinas/gasoholes y GLP principalmente),
afectando las ventas y la credibilidad en la garantia del suministro con los clientes, lo cual
ha sido aprovechado por la competencia.

Competidores integrados en la produccion de crudo y refinacién de combustibles, cuentan
con mejores margenes para competir.

Reinicio parcial de la nueva Refineria Talara ain no permite contar con margenes 6ptimos
para competir en el mercado.

Productos incluidos en el FEPC afectan los margenes y economia de la empresa,
principalmente del diésel UV.

Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos, afectan nuestras acciones
de incremento de participacién de mercado.

Competidores locales o importadores pueden ingresar al mercado de combustibles
contratando capacidad de almacenamiento en Terminales de Petroperd bajo la condicion
Open Access, sin realizar inversiones en infraestructura, lo cual genera una desventaja
comparativa.

Conflictos sociales afectaron las ventas en la regién sur.

Gerencia Corporativa Exploracién y Oleoducto

Gerencia Exploracion:

Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotaciéon de Hidrocarburos en el Lote 64

Si bien contamos con la opinién de MINEM respecto a que no se requeriria de Consulta
Previa, existe la necesidad de buscar un consenso con las otras entidades del Estado
involucradas (SERFOR y MINCUL).

Se han sostenido reuniones con Perupetro S.A. para reforzar la importancia que las
obligaciones contractuales -para el Desarrollo y la perforacién del pozo exploratorio-
continlen en Fuerza Mayor.

Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 192

Al 21.04.2023, se han producido eventos provocados por terceros (cortes de tuberias,
manipulaciones de vélvulas) que impiden el normal desarrollo de las Operaciones a cargo
de PETROPERU. Estos atentados pueden generar retrasos considerables al ubicar
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personal (propio y de nuestros subcontratistas) para atender las Emergencias Ambientales
provocadas, asi como condiciones inseguras con potenciales riesgos de contaminacién,
incendio y explosion, que podrian ocasionar dafios personales y a la infraestructura del Lote
192.

Contrato de Licencia Temporal para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote |

La produccidn de petréleo y gas natural ha sido afectada por fuertes e intensas lluvias en la
zona.

Gerencia Oleoducto:

Los eventos de paralizacion de las operaciones en el ONP se encuentran asociados a conflictos
sociales con las comunidades aledafias, amenazas de medida de fuerza por manifestantes de
las zonas cercanas al ONP para lograr la atencién del Gobierno a sus reclamos (salud,
educacion, etc.), falta de personal debido a que se tiene personal vulnerable en la empresa; asi
como puestos laborales vacantes que aln se encuentran en proceso de cobertura.

Desde octubre 2022 a abril 2023, se han registrado 7 contingencias ambientales, de las cuales
6 han sido causadas por corte intencional con herramienta mecanica a la tuberia realizado por
terceros: km 59+141 Tramo |, km 24+320 Tramo I, km 20+189 Tramo |, km 184+528Tramo |,
km 24+259 Tramo |, km 67+240 Tramo |, km 55+396 Tramo |, km 235+239 Tramo |, km
104+910 Tramo |, km 42+092 Tramo |, km 404+650, km 15+476 Tramo |, km 51+798 del Tramo
[, km 43+106/ km43+499 del Tramo |, km 390+210 del Tramo Il y km 399+865 del Tramo Il del
ONP. La ocurrencia de estas contingencias exige la realizacién de trabajos de contencion,
mantenimiento, reparacion y limpieza y remediacién; que implican desembolsos econémicos
que afectan el Estado de Resultados del Negocio de Transporte ONP, sumado al impedimento
de ejecucion de actividades que garantizan la operatividad del ducto y limitan el transporte de
hidrocarburos por el Oleoducto.

Durante el periodo enero — marzo 2023, en el Tramo | se registra menor volumen transportado
(0.0 MBD Real vs. 15.7 MBD Plan) debido a la contingencia suscitada en el km 43+106/km
43+499 del Tramo | (02.01.2023) que paralizd el bombeo en el Tramo |.

Respecto al Tramo Il para el mismo periodo, se registra un menor volumen transportado (0.0
MBD Real vs. 15.8 MBD Plan) debido a contingencias suscitadas en las progresivas 390+210
Tramo Il (19.01.2023) y km 399+865 Tramo Il (02.02.2023), paralizando las actividades de
bombeo en el Tramo Il

Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales

La compleja situacion financiera de la Empresa ha obligado a constantes recortes presupuestales
que han limitado algunas actividades previstas, sobre todo en asesoria de comunicaciones y
gestion de marca, hasta el momento.

En tal sentido, el proceso de implementacion de la identidad de marca vigente se ralentizé debido
la reduccion del presupuesto en todas las operaciones. Ello impidié avanzar con mayor celeridad
los trabajos de adecuacién. Por esta misma razén se tuvo que reprogramar el estudio de

reputacion, imagen y salud de marca que nos permitiria establecer indicadores técnicamente
validados para la gestion.

Debido a la compleja situacién financiera de la Compafiia, la comunicacion externa se ha limitado
a la difusion de informacion hacia pUblicos priorizados, especialmente, sector financiero y banca;
ademas de ambitos locales y trabajadores. Se ha evitado una sobre exposicion mediatica para
prevenir dafio reputacional, de acuerdo también a lo recomendado por la prestigiosa consultora
internacional Villafafie & Asociados; lograndose buenos resultados en espacios mediaticos y

digitales para la visibilizacion de lo que la empresa esta haciendo bien para sus grupos de interés
y el pais.

Asimismo, el periodo ha estado marcado por tres cambios a nivel de la presidencia de Directorio
y cambios parciales en esta instancia de la Compaiiia, por lo que se ha difundido y aclarado
publicamente que —independientemente del cambio de personas en su Alta direccién— Petroper(
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ha mantenido una continuidad en las grandes lineas de su gestién institucional. Las principales
son: puesta en marcha de la Nueva Refineria Talara, impulso a la integracién vertical con acceso
a los lotes del noroeste del pais cuyos contratos estan proximos a vencer, y reestructuracién de
la Empresa con la incorporacion de criterios y estandares ambientales, sociales y de gobernanza
(ESG, por sus siglas en inglés), en el marco del Plan de Fortalecimiento de Petroperd,
establecido en el articulo 4 del DU 023-2022.

Acciones externas que han respaldado esta continuidad han sido la aprobacion por el MINEM de
los nuevos Objetivos Estratégicos de Petroper(, la nueva misiéon y vision de la Empresa —
reafirmando su conversién en una empresa de energia y no solo petrolera- y la continuidad de
la gerencia durante el periodo en mencion; lo que ha sido difundido con éxito a nuestros publicos
interno y externos priorizados.

Cabe sefialar que en la Selva Norte existen situaciones puntuales de conflictos latentes por
demandas sobre cumplimiento de compromisos relacionados con el Plan de Cierre de Brechas
Sociales que atiende la PCM; las que en su casi totalidad son ajenas a la Empresa y a la industria,
aunque las protestas que generan afectan a la infraestructura y operaciéon del ONP.

En el dmbito interno, este contexto complejo generaba niveles de incertidumbre entre los
trabajadores y por ende un incremento de la necesidad de informacién y un mayor consumo de
los contenidos internos. Al respecto, se realizaron campafas sobre los principales proyectos de
la Empresa a fin de afianzar el conocimiento del trabajador; asimismo se difundieron las notas
de prensa y mensajes, con el proposito de fortalecer los niveles de confianza hacia el proceso
de recuperacion de Petroper(.

En lo referente a la Gestion Cultural, se vienen desarrollando diversas actividades presenciales
con las comunidades vecinas a la Empresa como talleres y distribucion de publicaciones, sin
dejar de realizar transmisiones virtuales, lo que genera un mayor alcance e interaccion en redes
sociales; a fin de contribuir al reforzamiento de la reputacion de Petropera.

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

e Incumplimiento, por la anterior gestion de esta Gerencia Corporativa, de procedimientos de
contratacion de Mano de Obra Local en situaciones de cortes a la tuberia del ONP,
generando un incentivo perverso.

e Generacion de compromisos nuevos sin evaluacién y/o diagnédstico social previo (llo, ONP
y Talara) por parte de la anterior gestién de esta Gerencia Corporativa.

¢ Firma de Convenios, por parte de la anterior gestion de esta Gerencia Corporativa, sin
opinion y/o aval legal, ni evaluacion social previa, legitimando a actores sociales que no
tienen presencia en las zonas de influencia.

o Falta de capacidad del Estado en sus tres niveles para la atencién de brechas sociales: La
poca presencia del Estado y la deficiente capacidad de los gobiernos locales y regionales
para gestionar adecuadamente la inversion pUblica, ocasionan situaciones de crisis en las

- que las medidas de presion hacia el Ejecutivo incluyen la toma de Estaciones u otras

/‘_4"""‘" Vs instalaciones de PETROPERU. De esta manera se han originado los principales conflictos
Ficha: que ha afrontado la Empresa, aumentando la presion hacia PETROPERU para exigir el
2 5§94 cumplimiento de compromisos y atencién de demandas concretas como la implementacion

del Plan de Cierre de Brechas (PCB), la agenda "post petréleo” de las organizaciones
indigenas, entre otros.

¢ De la revision a las actas y documentos suscritos en el marco de la gestidn de los conflictos
con las CCNN, se observa que los reclamos y demandas no son por acciones ejecutadas
por la Empresa, sino por la no atencion de servicios basicos que constituye la concrecién
de la condicién de ciudadano del poblador de las CCNN.

e Iniciativas sociales articuladas con Instituciones del Estado (Municipalidades, Gobierno
Regionales, Direcciones Regionales de Salud y Ministerios), impactan en tiempo de
ejecucion por la demora de sus procesos de revision y aprobacién de documentos, asi como
la alta rotacion de personal de cargos de confianza y/o directivos, el mismo que reduce la
predictibilidad en la gestion.
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Gerencia Corporativa Administracion:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informaciéon

Limitaciones presupuestales para introducir proyectos de innovacién y transformacion,
contar con soporte consultivo para procesos de alta complejidad, capacitacion especializada
para personal, entre otros.

Continuas complicaciones para obtener cotizaciones referenciales por parte del mercado,
tiempos casi triplicados en importaciones de componentes de infraestructura tecnolégica,
impacta en la oportunidad de presentar los expedientes de contratacion.

Incremento de precios en el mercado de tecnologia, por riesgo pais, crisis de suministro de
chips y volatilidad de la tasa de cambio ddlares.

Incremento de inclusién de pdlizas de seguro recomendadas por la Unidad Seguros para la
contratacion de nuestros servicios que son de baja demanda en el mercado local y regional,
tal como es manifestado por los contratistas y potenciales postores lo cual afecta que el
inicio de los servicios o el incremento del costo de los servicios. Afectacién durante los
procesos de contratacion y en |a etapa de formalizacion de contratos.

Situacién de crisis de la empresa, ha conllevado a que C-Level, esté altamente concentrado
en actividades de corto plazo para solventar situaciones criticas y urgentes de la empresa,
sin embargo, ello impacta en la dedicacion de proyectos que buscamos desarrollar desde la
Gerencia, como es la formulacion del plan estratégico 2023-2025, en la cual se tiene que
desarrollar el contexto de direccion de la empresa y capturar la vision del C-Level para la
definiciéon de una potente hoja de ruta digital.

Restricciones en cuanto a los recursos de personal que se dispone, teniendo en cuenta que,
por necesidad de la empresa para el arranque de la Nueva Refineria Talara, GDTI brindé
01 supervisor en calidad de apoyo al equipo Talara por un periodo de 3 a 6 meses.

Gerencia Departamento Logistica

Falta de capacidad operativa por plazas vacantes.
Limites para cubrir puestos durante descanso vacacional del personal.

Falla de equipos de climatizacion en la Jefatura Técnica y Contrataciones Conchan que
afectaron las condiciones de trabajo por las altas temperaturas.

Acciones frente al Estado de Emergencia en Operaciones Conchan: restriccion de transito
del personal en las instalaciones y retiro de este antes de concluir la jornada por potencial
atentado de protestantes.

En Unidad Técnica y Contrataciones Oleoducto se vienen atendiendo numerosos
requerimientos NSR que se generan por una deficiente proyeccién de los usuarios en la
reposicion de materiales de uso recurrente. Esta situacién repercute econémicamente, de
realizarse una compra de mayor volumen, los margenes de ahorro son mayores. Por otro
lado, genera una sobrecarga en las labores de la Unidad Técnica y Contrataciones
Oleoducto.

Expedientes incompletos o con documentacién mal elaborada por parte de los originadores
(Solped, Condiciones Técnicas, Informes Sustentatorlos) debido a que en su mayoria se
trata de personal nuevo o de frecuente rotacién en su Area, generando observaciones, las
mismas que son levantadas con excesiva demora por los originadores.

Dilacién por parte de los originadores, en los resultados de las evaluaciones técnicas de los
procesos de contratacién, lo que genera continuas postergaciones en el otorgamiento de la
Buena Pro, por ende, demora en la culminacion de los procesos.

Gerencia Departamento Seguridad

b ”
[}

Organizacion de [a Gerencia Dpto. Seguridad
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o Es necesario completar la organizacién de Seguridad de tal manera que se pueda
atender en campo a todas las instalaciones de la Empresa; en el ONP, no se cuenta
con relevos en las Estaciones 5, 7, 8, 9, Andoas y Morona; en Refineria Selva solo se
cuenta con tres Supervisores lo que hace complicado las inspecciones en las Plantas
Oriente (Pucallpa, Yurimaguas, lquitos y Tarapoto); no se cuenta con personal
suficiente para cubrir las Plantas Sur, Centro y Norte.

Gestion de Seguridad Corporativa

o Es necesario que la funcién Seguridad mantenga un reporte Corporativo y unificar la
Gestion; en la actualidad se maneja dos Departamento, contando con la organizacion
de Talara y otra con el resto de ias instalaciones.

o Se sugiere integrar la funcién Seguridad Talara a la organizaciéon Corporativa, de tal
manera de crear un reporte Unico para optimizar la Gestiéon de Seguridad Industrial,
Patrimonial, Seguridad de Procesos y Modelo de Gestién CASS; a fin de asegurar el
cumplimiento legal y evitar multas y sanciones.

Limitaciones generales.

o Procesos administrativos internos lentos y engorrosos, que toman mucho tiempo para
lograr la contratacion de los servicios requeridos

o Organizaciéon de Proteccion Patrimonial limitada para las Estaciones del ONP vy el
derecho de via del ONP (1,108 Km.).

o Toma de Estaciones por conflictos sociales de las comunidades nativas que obedecen
a otros pedidos por falta de atencién del Gobierno Central.

o Cuadros de personal incompletos. Causales: permiso sindical, permiso por cargo
publico (regidor municipal), asignacién a otras areas, descansos médicos, un cuadro
CAP fue transferido a Gerencia Ambiental.

Gerencia Corporativa Operaciones:

Gerencia Dpto. Refinaciéon Conchan:

Descarga de la nafta reformada de Refineria Talara: debido a que el contenido de
aromaticos de la nafta reformada (requerida para formulacién de Gasolina Premium) es
superior a la resistencia maxima tolerada por las mangueras submarinas del Terminal
Multiboyas de Refineria Conchan (67.4% > 50%), actualmente no es posible descargar
dicho producto.

Cabe indicar, en el mes de marzo, para poder realizar la descarga de los 35 MB de nafta
reformada, se procedié a mezclar en los compartimentos del BT Chira dicho producto con
la nafta craqueada adquirida, observandose que la mezcla se encontraba fuera de
especificacion de destilacion ASTM D-86; por lo que, esta tuvo que ser descargada hacia
un tanque de Refineria que contenia Gasolina Premium (formulada con nafta craqueada y
Hogbs), para ser mezclada y con ellos encontrase dentro de especificacion.

Suministro de Diesel 2 a Bolivia: el cambio en las especificaciones del Diesel en Bolivia no

permite la maximizacion de las extracciones en la planta de procesos, al haberse reducido
el contenido de azufre a 500 ppm del Diesel demandado por YPFB.

Produccién de Diesel 2 con alto contenido de azufre: la produccion de Diesel 2 a partir del

procesamiento de Crudo NAPO requerido para la producciéon de asfaltos, sale con un
contenido de azufre mayor a 6000 ppm.

Riesgo de Conflicto Social con la poblacién aledafia de Refineria Conchan: la poblacion de
los asentamientos humamos ubicados en la parte alta de la refineria no esta de acuerdo con
la reparacion del cerco perimétrico debido al descontento por los limites perimetrales,
situacion que podria generar conflictos sociales durante los trabajos de reparacion que se
efectlien, los cuales se estiman iniciar el 02.05.2023.
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Gerencia Dpto. Refinacion Selva:

Desde diciembre del afio 2022 y durante los meses de enero y febrero 2023, el
abastecimiento de combustibles de Gasolinas de alto octanaje para insumo, Diesel 2 y
Biodiesel B100, desde Talara via Yurimaguas y desde Conchan via Pucallpa se han visto
interrumpidos de forma temporal por bloqueos en la carretera por parte de diferentes
gremios sindicales, afectando el suministro y generando restricciones en las transferencias
y/o despachos de la Refineria Iquitos.

El 19.01.2023 la Cia. CEPSA mediante correo electrénico informé que la carretera Fernando
Belatnde se encuentra bloqueada imposibilitando el ingreso y salida de vehiculos desde y
hacia Pucallpa y a su Lote Petrolero, estas paralizaciones volvieron a darse en los dias 29,
30y 31.01.2023. Lo que ocasiono que se declarase en situacién de Fuerza Mayor desde el
29.01.2023, paralizando de manera temporal las entregas de Crudo en Puerto Pucallpa,
reiniciando sus operaciones de entrega el 07.02.2023.

Asimismo, el 25.01.2023 la Cia. CEPSA informd que por problemas técnicos y operativos
(Pozo LA 1-X), se reducira la entrega de crudo, ya que dicho lote petrolero dejaria de
producir.

Por lo anterior, no se cumplié con la entrega programada de enero y febrero 2023 por 29.64
MB y 32.29 MB respectivamente, recibiendo solo 24.17 MB en enero y 14.80 MB en febrero,
lo cual ha ocasionado que incremente las transferencias de la costa de Gasolina y Diesel
para Refineria Iquitos.

El 22.03.2023 termind la 5ta. y Ultima prorroga del contrato de abastecimiento de crudo Lote
95 (Crudo Bretafia) de la Cia PETROTAL comprando 59.99 MB, del cual se proces6 en la
UDP 57.42 MB del 13 al 23.03.2023, a la fecha se tiene un inventario disponible de 4.84 MB
en tanque.

El 18.04.2023 se recordé a la Gerencia Dpto. Planeamiento Operacional, que no se tiene
Contrato vigente de “Suministro de Petréleo Crudo proveniente del Lote 95”, lo cual afectara
el cumplimiento del Plan de Refinacién de Abrit 2023.

Desde marzo 2020 y ante el cierre de operaciones del Lote 8 que suministraba Crudo Mayna
a Refineria lquitos, el procesamiento de crudos en Refineria Iquitos disminuy6 a
aproximadamente 3.0 MBDC de una capacidad instalada de 12.0 MBDC, operando en la
actualidad entre 8 a 10 dias del mes.

Gerencia Corporativa Refinacién Talara:

Retorno paulatino del personal para su entrenamiento, debido a su asignacion a otras areas
operativas para cubrir puestos claves por efectos de la pandemia y apoyo en actividades
del PMRT.

Limitaciones para contratacién de personal a fin de cubrir los puestos CAPs.

Demora en la respuesta de entes reguladores, OSINERGMIN, en sus opiniones técnicas
favorables, lo que extiende la entrada en operacién de nuevos equipos.

Tiempos de obtencion de licencias/permisos mayores a los establecidos por
TUPA/programacion o mayores a los requerimientos del PMRT, originando ampliaciones en
la ejecucion de los proyectos. A continuacion, se muestra un listado de los principales
permisos que se vienen gestionando.

Demoras en el suministro de materiales por corte de carretera, debido a las lluvias en la
zona norte y/o cortes por convulsiones sociales, limitando las actividades del Laboratorio,
asi como a los contratistas encargados de las ejecuciones de los proyectos en cartera.

Gerencia Corporativa Gas

Blogueos de carretera en el circuito de transporte utilizado, durante los meses de enero y
febrero 2023, limitandose tanto la carga como descarga de nuestras cisternas.
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e Pendiente determinar la forma de contratacion de personal tercerizado requerido por la
Gerencia Corporativa Gas.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

Gerencia Corporativa Comercial

e Priorizar el inicio integral de toda la produccion de la nueva Refineria Talara, a fin reducir
las importaciones, mejorar los margenes de la compafia y la garantia de suministro
localmente.

¢ Mejorar los factores que estan afectando las compras econémicas

e Impulsar en la gestién del reconocimiento del costo logistico de importacion de Petropera a
Osinergmin para eliminar la distorsionan de los precios de referencia de los productos
incluidos en el FEPC.

o Establecer medidas corporativas de corto y mediano plazo, para contrarrestar las acciones
de la competencia y mejorar la competitividad comercial de Petroperd en el mercado de
combustibles, con el apoyo de las demas areas de la empresa.

e Continuar con el cambio de identidad visual de la Red Petroperd, segin programa
planificado y asi continuar con el crecimiento sostenido de ventas en el canal retail.

e Continuar con el plan de incrementar el valor de la marca comercial.

e Contar con un proceso de adquisicion mas agil que permita realizar la contratacién de los
servicios de manera segura, en menor tiempo y costo.

e Retorno de los Terminales dados en operacion para gestionarlos directamente, eliminando
la condicién Open Access.

e Tener una adecuada comunicacién corporativa que permita mejorar la percepcion de los
clientes y publico en general, referente a nuestra gestién empresarial.

Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

e Desarrollar la logistica de importacion del Crudo Napo para la etapa de arranque y
estabilizacion de la nueva Refineria Talara, asi como la disposicion de los excedentes fuera
de especificaciéon obtenidos en dicha etapa, lo que requerira entre otros: operaciones ship
to ship, almacenamiento flotante, contratacion de buques.

e Continuar con la recuperaciéon de imagen reputacional en el mercado local e internacional,
a través de comunicadores de opinidn reconocidos.

e Promover la participacion de los principales refinadores de la Costa del Golfo y principales
Traders del mercado internacional de crudo y productos.

¢ Solicitar a los principales proveedores de crudo y productos la evaluacién de un incremento
de linea de Petroper( S.A.

Continuar la revision y mejoramiento de los procedimientos actuales de los procesos de
compra local e internacional de acuerdo con los nuevos lineamientos de la nueva
administracion.

Contratar una consultoria especializada para la optimizaciéon de los procesos de compras
internacionales.

e Continuar con el uso de la capacidad operativa de las barcazas fluviales propias y
optimizacion de uso de empujadores fluviales propios y contratados, lo cual permite generar
ahorro en el pago de fletes y autoconsumo por contratistas.

o Desarrollar la logistica de importacién del Crudo Napo para la etapa de arranque y
estabilizacién de la nueva Refineria Talara. Asi como la disposicion de los excedentes fuera
de especificacion obtenidos en dicha etapa, lo que requerira entre otros: operaciones ship
to ship, almacenamiento flotante, contratacion de buques.

/'N Monitorear las zonas donde se producen blogueos para evaluar los riesgos de la operacion.
.'\\}" Uy,
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e Implementacién del control volumétrico considerando el pesaje para la recepcion en
Terminal Callao, ya que las transferencias se realizan desde Planta Conchan, que cuenta
con balanza.

e Evaluar el incremento de las capacidades de almacenaje y modernizacién de las Plantas
Pucallpa, Tarapoto y El Milagro debido al incremento de las demandas locales en los Ultimos
afos.

e Monitorear permanentemente las zonas de blogueo de transito fluvial para habilitar, de ser
necesario, rutas alternas para el transporte fluvial de Gasolinas y Diesel, asegurando el
abastecimiento de combustibles a Refineria lquitos y sus areas de influencia.

Gerencia Corporativa Finanzas

Como parte de las acciones de mejora que la Gerencia Corporativa Finanzas viene realizando,
se recomienda continuar con las siguientes gestiones:

Financiamiento adicional:
Ampliacion y recuperacién de lineas de crédito con banca local e internacional.

Linea de banco de la nacion por 500MMUSS$ con garantia soberana para operaciones de
comercio exterior renovada hasta el 2024.

Linea para operaciones de Notice of Asignments con Societé Generale por 98 MMUSS.
Linea de adelanto de facturas sin recurso para PETROPERU con Banco Santander por
50 MMUSS.

Incremento de Linea con Citibank en 112MMUS$ adicional a la linea de 159 MMUS$ para
el swap de flujos FEPC.

Ampliacién de Linea de descuento para facturas con el Banco de la Nacién hasta por 150
MMS/.

Evaluacion de facilidad de comercio internacional soportada por EXIM Bank (ECA
estadounidense) y Citibank para la adquisicién de crudo y productos derivados del crudo de
proveedores estadounidenses hasta por 500MMUSS$ (Revision del Engagement Letter ya se
present6 Application Form).

Generacién de nuevas lineas de créditos través de una estructura renovable anualmente
hasta por 5 afios con Bladex y algunos bancos adicionales por 300- 500 MMUSS$.

Renovacion del Programa de Emision de Papeles Comerciales por 400MMUSS$.

Adelanto de liquidez

Swap de flujos FECP por 112MMUSS$ orientadas a adelantar el desembolso del FECP a favor
de PETROPERU S.A.

Programa de venta de cuentas por cobrar (Receivables Securitization): Obtencién de recursos
por la venta real de la cartera de cuentas por cobrar a través de un fideicomiso que adquiera
las cuentas por cobrar de PETROPERU S.A. hasta por 1,100 MMS/ (285MMUSS$).

Linea de descuento de facturas sin recurso para PETROPERU S.A. por 50 MMUSS$ con el
Banco Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC).

Gerencia Corporativa Refineria Talara:

e Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar el arranque seguro de la Nueva
=Y N Refineria Talara en el menor plazo posible.

» Optimizar la organizacién corporativa a fin de garantizar una adecuada gestién de la Nueva
i Refineria Talara.
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o Fortalecer la gestion logistica mejorando los tiempos de contratacion que permita agilidad y
oportunidad en satisfacer las necesidades de la Operacién y Mantenimiento, asi como la
Base de Datos de Proveedores Calificados (BDPC) que establezca la idoneidad del
proveedor, antes, durante y posterior a los procesos lo cual debe estar bajo entera gestion
del area Logistica.

e Fortalecer el sistema de Gestion de Mantenimiento brindando recursos para el
establecimiento de contratos a largo plazo.

e Establecer una Politica de Gestién de Activos a nivel corporativo con el objetivo es optimizar
todo el ciclo de vida de los activos en una organizacion, con el fin de maximizar su valor y
vida util.

Gerencia Corporativa Exploraciéon y Oleoducto

Gerencia Exploracion:

e Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 64

Coordinar con el MINCUL y SERFOR para buscar un consenso y definir el requisito de
consulta previa en el Lote 64.
Iniciar el proceso de seleccion de un socio estratégico para el desarrollo conjunto de las
actividades en el Lote.

e Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 192

Lograr la incorporacion de Altamesa al Contrato de Licencia para la Explotacion de
Hidrocarburos del Lote 192.
Considerando que al 21.04.2023 se han producido eventos provocados por terceros
(cortes de tuberias, manipulacién de valvulas) que impiden el normal desarrollo de las
Operaciones a cargo de PETROPERU, es necesario priorizar la atencion de las
emergencias ambientales.

o Contrato de Licencia Temporal para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote |

Recuperar la produccion de petréleo y gas a los niveles antes de las lluvias.
Gerencia Oleoducto:

o Fortalecer la gestidon para solucionar los problemas sociales en el ORN, debido a que
dificultan la realizacion de trabajos en campo para la inspeccion interna de la tuberia (ILI) con
raspatubos instrumentados, situacion que afecta los trabajos de rehabilitacion programados
en ese sector y el cumplimiento de los mandatos de OSINERGMIN.

Es importante que se sume la produccion del Lote 192, con la finalidad de asegurar el flujo
necesario para la inspeccion interna de la tuberia y cumplir mandato de OSINERGMIN.

/7 Fena: 2 Continuar con la ejecucion del servicio de “Inspeccion Interna de tuberia de 16, 24" y 36" DN
© \ 53 ) del Oleoducto Norperuano” cuyo contrato fue formalizado el 28.09.2022. Fortalecer la gestion
: para solucionar los problemas sociales, debido a que dificultan la realizacién de trabajos en
%—" campo para la inspeccion interna de la tuberia (ILI) con raspatubos instrumentados, situacion
que afecta los trabajos de rehabilitacién programados en ese sector y el cumplimiento de los

mandatos de OSINERGMIN.

e Es necesario continuar la ejecucién de inversiones para cumplir con las obligaciones
normativas que permitan seguir operando el Oleoducto de manera segura y confiable.

que el ONP permite viabilizar la industria petrolera en la selva norte del pais, lo cual es una

A
\F)’ o Coordinar las acciones para lograr la sinergia entre produccién, transporte y refinacién, ya
oportunidad de oferta de crudo para el PMRT.
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Gerencia Corporativa Recursos Humanos

Automatizacion de los procesos que brinda la Gerencia, que permita que los trabajadores
autogestionen sus beneficios.

Actualizacion y adecuaciéon del Reglamento del Programa Médico que permita el
cumplimiento de la Normativa de la autoridad de Salud y mejoras en las coberturas de salud.

Potenciar Servicios Médicos, principalmente en la funcién de Medicina Ocupacional a nivel
corporativo.

Potenciar la funcién Médica, principalmente en la funcién de Medicina Ocupacional.

Fortalecer las relaciones laborales entre los colaboradores de la Compafiia, generando un
ambiente laboral basado en el respeto, trabajo en equipo y cumplimiento de objetivos.

Gestionar acciones de integracion y motivacion entre los equipos de trabajo de la gerencia
a nivel corporativo; considerando los cambios realizados y proyectados que permitan
fortalecer las relaciones entre los miembros y entre los equipos, asi como el trabajo en
equipo.

Proveer las condiciones necesarias para lograr el bienestar personal y familiar; asi como el
balance entre la vida personal y la laboral.

En la gestion de Recursos Humanos considerar herramientas para detectar a tiempo
problemas de salud mental y brindarles a los trabajadores las herramientas y recursos
necesarios para lidiar con esa situacion.

Liderar desde [a Gerencia Corporativa Recursos Humanos la gestion efectiva de la Politica
de Equidad, Diversidad e Inclusién de la Empresa como pilar de una cultura organizacional
solida y como base para la retencion del talento. Hoy las personas quieren trabajar y
mantenerse en empresas con las que compartan valores y creencias, y que actlien de forma
coherente con lo que dicen.

Gerencia Corporativa Procesos vy Riesgos

Emisién de la normativa necesaria para que cada dependencia genere sus planes de trabajo
anuales, incluyendo metas y objetivos alineadas al propésito de cada unidad organizacional
con |a gestion estratégica; ademas de encargarle el seguimiento de cada uno de ellos.

Coordinar con GCRH la inclusién de las responsabilidades en la gestion por procesos en
las normas organizacionales y la actualizacién de los documentos: organigramas,
reglamento de organizacién y funciones y manual de organizacion y funciones, bajo este
contexto de alineamiento.

Incluir en las normas organizacionales de todas las gerencias y en cada posicién jefatural
las acciones de verificacion, revision para identificar desviaciones e implementar los ajustes
respectivos; responsabilidades claves en la medicion de resultados en la implementacion,
mantenimiento y mejora del SCl y Gestién de Riesgos.

Actualizar la Politica de Control Interno, precisando que el SCI de PETROPERU tiene como
base al COSO 2013, en concordancia con la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado.
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Con la finalidad de continuar la implementacién de la gestion por procesos en la empresa
para la estandarizacion y la mejora continua, se recomienda:

= Articular la estrategia con los procesos y proyectos que se deben desarrollar en la
Empresa para el logro de los Objetivos Estratégicos 2023-2027.

= Establecer lineamientos normativos para disefiar la Estructura Organizacional (incluye
Organigramas, Reglamento de Organizacion y Funciones y Manual de Organizacion y
Funciones) y la evaluacion de su efectividad en el cumplimiento de las
responsabilidades delegadas que respalden el sustento técnico de su revision y
adecuandose continuamente a las necesidades y proposito de la Empresa; articulando
con los objetivos estratégicos con el mapa de procesos; de modo que cada funcién
tenga claramente mapeados el/los proceso(s) cuyos resultados les pertenece.

= Poner en marcha un modelo de gestion de indicadores, integrado y alineado a los
objetivos estratégicos, como base para la medicién del desempefio y mejora continua;
incorporando al desempefio de los procesos.

= |mpulsar los programas de capacitacion y comunicacién sobre gestion por procesos,
gestion de riesgos, control interno y gestién normativa, dirigido a todos los niveles de
la organizacion.

Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales

Aumentar el alcance en medios tradicionales condicionado a los avances en el Plan de
Fortalecimiento de Petroperd, en la Nueva Refineria Talara y en la integracion vertical de la
Compaiiia; con la presencia de voceros que brinden declaraciones a la prensa de manera
inmediata ante los requerimientos de los periodistas y, de ser necesario, que puedan
adelantar informacion de interés para prevenir que se expongan primero noticias falsas que
posteriormente se tengan que rectificar.

En medios digitales, se continuard generando y compartiendo contenidos mas cercanos,
enfatizando el trabajo profesional de nuestro personal, vinculandolo con los avances en los
planes antes mencionados, asi como en los proyectos y operaciones de la Empresa.
Asimismo, se seguira generando interacciones con la difusion audiovisual y fotografica de
las actividades de interés publico.

En esa misma linea, se recomienda incrementar las reuniones de relacionamiento con los
principales grupos de interés —y, en particular, con el sector financiero y banca— en torno a
estas lineas de accidn a fin de reforzar la necesidad de tener una gobernanza corporativa
auténoma, meritocratica y asi contribuir a garantizar la sostenibilidad de Petroper.
Asimismo, potenciar las actividades de relacionamiento con actores internos.

Las contingencias y eventos coyunturales deben seguir comunicandose con inmediatez
para dar a conocer nuestra version oficial y seguir construyendo una narrativa veraz y
objetiva sobre la situacién de conflictividad social latente y manifiesta en la Selva norte en
medios tradicionales y digitales.

Continuar y potenciar las actividades de difusion de los avances en el proceso de arranque
seguro, gradual y progresivo de la NRT, asi como destacar |la capacidad técnica y operativa
de la Empresa para el retorno al upstream.

Asi también, mantener las pautas informativas que permiten comunicar los principales
logros del proceso de recuperacion de confianza y la reconstruccién de la imagen de marca.
Un insumo importante para ello es la ejecucion del estudio de imagen y reputacion para
identificar las brechas y formular un plan para la urgente recuperacion de la imagen y
posicionamiento favorable de la marca.

Es importante establecer un lineamiento para el proceso de implementacién de la nueva
identidad visual a fin de reducir los riesgos en su empleo fuera de los manuales de marca e
identificacion establecidos. Asi no solo se lograra una imagen de marca coherente, sino que
se reducira gastos en la correccion de aplicaciones fuera de los establecido.
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e Por otro lado, se debe generar espacios de publicidad en favor de la transparencia, que
generen confianza en los grupos de intereses y promover la suscripcién de alianzas y/o
convenios con entidades y/u organizaciones lideres en temas de transparencia, rendicion
de cuentas, datos abiertos, entre otros.

* Respecto a este Ultimo punto, se debe seguir trabajando en el fortalecimiento del
compromiso por parte de los lideres para fomentar la transparencia en el marco de los mas
altos estandares de gobernanza a fin de contribuir al fortalecimiento de una cultura de
transparencia y mitigar los posibles espacios de corrupcion.

e En cuanto a la Gestién Cultural de la empresa, se recomienda continuar con la difusion de
las actividades realizadas, reforzar el programa de entrega de publicaciones del sello
Ediciones Copé, asi como establecer alianzas para fortalecer las acciones presenciales, en
linea con el Plan de Gestién Cultural y el fortalecimiento de la reputacion de la Empresa.

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

e Disefiar e implementar un plan para atender la seguridad de! Oleoducto Norperuano (ONP):
La extension del ONP (1106 km que atraviesan las regiones de Loreto, Amazonas,
Cajamarca, Lambayeque y Piura) plantea un importante reto para la seguridad de la
infraestructura del ducto y sus estaciones. En ese sentido, considerando que el ONP ha sido
clasificado como Activo Critico Nacional, se requiere que desde el Estado se disefie e
implemente un plan que aborde la seguridad fisica del ONP, considerando la participacion
de las comunidades colindantes y en el marco del respeto a los derechos humanos.

* Incidencia para que las instituciones del Estado gestionen preventivamente conflictos y
atiendan las brechas sociales: Es claro que mientras el Estado no atienda de manera
inmediata y efectiva las carencias identificadas en el Plan de Cierre de Brechas (PCB) y los
compromisos pendientes asumidos en los diversos espacios de didlogo a lo largo de los
ultimos afios, asi como la garantia de los Principios de Legalidad y Autoridad en todas sus
extensiones, continuaran generandose protestas y medidas de fuerza que afecten la
operacion del ONP, cuyas instalaciones son la Unica presencia fisica del Estado en estos
espacios.

e En ese sentido, es necesario que desde el Ejecutivo se planteen acciones que permitan
agilizar la ejecucion del PCB, ya que cualquier esfuerzo de PETROPERU por contribuir al
desarrollo local, que se ejecute en el marco de nuestra responsabilidad social como
Empresa, resulta insuficiente porque alivia muy poco la situacion de pobreza estructural que
existe en la Amazonia, la que debe ser abordada por las autoridades competentes.

» Asimismo, muchos de los conflictos a nivel local se originan por un inadecuado desempefio
de las contratistas, es importante que se ejecuten acciones para fortalecer la administracion
de los contratos a fin de que PETROPERU pueda tener un mejor control de sus contratistas
alolargo de toda la cadena de suministro, lo cual va en linea con lo identificado por Gerencia
Corporativa Procesos y Riesgos, a través de las consultorias realizadas.

e Con relacién a las contingencias por corte a la tuberia que se han producido desde el
31.12.2021, es necesario que PETROPERU revise y, de ser necesario, mejore sus politicas
y procedimientos que permitan asegurar una linea de trabajo efectiva para la atencion de
estos eventos, a fin de cortar el circulo perverso que se ha activado por las decisiones de la
anterior gestion de esta Gerencia Corporativa; ademds de limitar la contratacion de
pequefias empresas locales. .

e También es importante mantener y continuar con el Sistema de Alerta Temprana (SAT) en
el ONP, con las mejoras y complementos que se requieran, lo que ha sido ademas
mencionado por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) en diversos
espacios. Este sistema se basa en el establecimiento de un acuerdo de convivencia mutua
en el que, a traves de la designacion y contratacion de un Supervisor de Alerta Temprana
en cada comunidad (personal local elegido por la misma comunidad), se logra involucrar a
las comunidades en el cuidado y vigilancia del Oleoducto. Este sistema debe ser licitado
nuevamente, para generar alianzas con las comunidades del Oleoducto en el cuidado de la

bA infraestructura.
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Gerencia Corporativa Administracion:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informaciéon

Petroperi como empresa lider del pais puede generar grandes cambios con la
transformacion cultural y de eficiencia generando al pais una vision renovada de su principal
empresa. Para esto la compaiifa debe partir con el viaje de transformacioén cultural y de
negocio. Apalancado en la transformaciéon de procesos, que pueda ser potenciado con lo
digital. Esto generara nuevas oportunidades de negocios, nuevas aplicaciones y nuevos
clientes que quieran ser parte de la cadena de valor de la gran empresa que somos.

La cultura actual de PETROPERU requiere fortalecer las capacidades para desarrollar la
innovacién y nuevos negocios a través de un “vehiculo” que nos lleve a romper barreras
culturales identificadas y que promuevan el conocimiento interno de las personas. Se debe
aprovechar el diagnostico cultural elaborado por Human Grow dentro del marco del Servicio
de Disefio Cultural de la Empresa basado en Innovacion, que fuera suspendido por la
anterior administracion.

Petroperti debe ingresar al ecosistema de innovacién abierta regional y global como
empresa representativa del sector, esto permitira buscar proveedores locales y globales con
altos estandares que definitivamente se vera reflejado en la mejor atencién y satisfaccion
del cliente.

Alto compromiso de los lideres de negocio respecto a la transformacion cultural y agilidad
para fijar un proceso colaborativo enfocado en la eficiencia.

Centralizar requisitos de compliance asociados a la contratacion de servicios, teniendo en
cuenta que desde las diversas areas de la empresa se han generado innumerables
requisitos a incluir, que a hoy generan diversas devoluciones de expediente dilatando las
gestiones de contratacién.

Debemos continuar con los esfuerzos enfocados en desarrollar la adecuada gobernanza de
la Ciberseguridad y Convergencia en el mundo IT y OT, si bien hoy se empuja desde comité
o mesas adhoc, debemos asegurarnos de que la organizacion contemple estos roles y
funciones con herramientas y recursos necesarios.

Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios

vrad -

Impulsar y aprobar de la reevaluacién econémica y reactivacion de trabajos de los Proyectos
criticos: Nueva Planta de Abastecimiento Puerto Maldonado, Nuevo Terminal llo y Nueva
Planta de Abastecimiento Ninacaca.

Priorizacién para la aprobacién y ejecucién de los proyectos de cumplimiento normativo y
mejoras de proceso en Terminales / Plantas: Adecuacién a Normativa del Sistema Contra
Incendio de los Terminales y Plantas del Sur, Adecuacion a Normativa de los Ductos de los
Terminales del Sur, Adecuacion a Normativa de los Tanques de los Terminales y Plantas
del Sur, Habilitacion de Planta de Abastecimiento Pucallpa N° 02, Adecuacién a, Hangar
para Aimacenamiento de Coque.

Completar la Organizacién con personal para Mantenimiento de Plantas Sur.

Gerencia Departamento Logistica

Revisidon y optimizacion de la Estructura Organizacional de la Gerencia Departamento
Logistica.

Brindar facilidades para cubrir plazas vacantes o ausencias de personal por vacaciones,
bajo cualquier modalidad.

Implementacion de trabajo remoto, teniendo en cuenta situaciones que afecten o pongan en
riesgo la seguridad o salud del personal.
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Propiciar una mejor coordinacién con los Originadores con respecto a la planificacion de sus
requerimientos para evitar incumplimientos en el PAAC

Agilidad en las autorizaciones de los requerimientos.

Capacitacion a nivel corporativo a las dependencias usuarias relacionadas con la gestion
de requerimientos, emisién de Condiciones Técnicas, generacion de solped, informes
sustentatorios y documentacion en general, que conforma un expediente de contratacion.

Implementacion de una base de datos de los procesos convocados y situacién real en que
se encuentren, la misma que debe ser constantemente actualizada, permitiendo hacer el
seguimiento correspondiente tanto a usuarios/originadores como a los supervisores de |a
Unidad Técnica y Contrataciones Oleoducto

Gerencia Departamento Seguridad

Fortalecer el area de Seguridad de Procesos.
Fortalecer el area de Seguridad de Patrimonial.
Fortalecer las Jefaturas de Seguridad a nivel corporativo.

Mejorar los procedimientos logisticos de la empresa para incrementar su agilidad y asi poder
concretar de una manera mas eficiente los objetivos de seguridad relacionados a gestiones
contractuales.

Completar los cuadros organizacionales de las Jefaturas QHSE de cara a los nuevos
objetivos de la organizacién, como es la implementacién del sistema de gestién de
seguridad de procesos.

Concretar capacitacion especializada y de reconocido prestigio para los Supervisores y
Tecnicos de Seguridad que impacte en su desempefio y motivacion laboral.

Gerencia Corporativa Operaciones:

Promover la mejora en el uso de la tecnologia para el acceso a la informacién referida a la
calidad de productos de manera dinamica online.

Gerencia Dpto. Refinacion Conchan:

Implementar las certificaciones de operadores: Evaluar con la GCRH un programa de
Certificacion de Operadores que garantice un adecuado nivel de conocimientos para el
desempefio de sus funciones.

Desarrollar un Perfil del proyecto de Hidrodesulfurizacién de Diesel con planta modular:
Continuar con la evaluacion de la informacidn recibida de proveedores de plantas modulares
destinadas a reducir el contenido de azufre en el Diesel para ser instalado en Refineria
Conchan. Las tecnologias indagadas son: (a) reactores de lecho y (b) reactores con
IsoTherming ® que emplean ambos, hidrogeno para la desulfurizacion del Diesel. Con la
entrada en vigor del DS 014-2021-EM, a partir del 01.07.2021, se establece el uso y la
comercializacion de Diesel con bajo contenido de azufre (50 ppm) a nivel nacional, con
excepcién de los departamentos de Loreto y Ucayali.

Optimizar el consumo de Gas Natural: Incrementar la recuperacion de calor de las corrientes
de fondos de vacio al crudo mediante trabajos de mantenimiento en 3 intercambiadores de
calor del circuito de precalentamiento N° 2 (fondos de vacio vs crudo), con lo que se espera
incrementar la temperatura de ingreso al horno UDP disminuyendo el consumo de Gas
Natural.

Incremento de confiabilidad de la Linea Submarina N °2: Gestionar la Adquisicion e
instalacion del PLET (Pipe Line Ending Terminal), valvula MBC (Marine Break Away

45



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Coupling) en la linea submarina N° 2 para aumentar la seguridad durante las operaciones
de carga y descarga de B/T en el Terminal Muitiboyas. Actualmente se ha ampliado el plazo
de vigencia de la inversion corriente mediante la cual se espera contar con dichos equipos,
instalarlos y poder incrementar la confiabilidad de mencionada linea submarina.

Gerencia Dpto. Refinacion Selva:

Sistema Tratamiento de Efluentes: Culminar la construccidn, instalacion y puesta en marcha
del sistema de tratamiento integral de efluentes industriales (soda gastada, grasas y aceites)
y efluentes domésticos de Refineria lquitos, para el cumplimiento de las Normativas
vigentes. Fecha de término del proyecto para el 30.06.2023.

Montaje e Instalacion de un Tanque Almacenamiento de 35 MB para agua Contra Incendio:
Culminar la construccién, instalacion y puesta en funcionamiento del nuevo tanque de 35
MB para almacenamiento de agua contra incendio que reemplazara al Tanque 329-T-111
del sistema contra incendio, para cumplimiento de las Normativas vigentes. Fecha de
término: 31.12.2023.

Mantenimiento Mayor Tanques de Planta de Ventas Iquitos (Tk.6 y 8). Culminar el
mantenimiento mayor del tanque 63-T-6 (5.5 MB de capacidad) de Planta de Ventas Iquitos
para incrementar la capacidad de almacenamiento de gasolina regular y 84, para
cumplimiento de las Normativas vigentes. Fecha de término del proyecto para el 31.10.2023.

Construccion del Cerco Perimétrico de la Refineria Iquitos: Culminar la construccion del
cerco perimétrico en el limite predial de RFIQ alrededor de la Refineria Iquitos. Fecha de
término: 31.07.2023.

Oficialia de Cumplimiento

Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo: Continuar
con la implementacion y desarrollo de los componentes del SPLAFT, asi como con el
desarrollo de las herramientas tecnolégicas que contribuyan a una adecuada
implementacién de dicho sistema:

Semi automatizaciéon de “Guia de Categorizacion de clientes segln su nivel de riesgos
de LA/FT".

o Automatizacién de la generacion del Reporte de Operaciones en la plataforma ERP SAP.
Continuar con el uso de la plataforma de busquedas de antecedentes en listas que
contribuyen a la prevencion LA/FT.

Continuar con las capacitaciones generales y especializadas, asi como cursos virtuales
a fin de continuar con la sensibilizacién y capacitacion del SPLAFT al personal de la
compahia.

Implementacion del médulo | del curso virtual en materia de prevencion de LA/FT, dirigido
a todo el personal de PETROPERU, en la plataforma de capacitaciones de la compafiia.

Modelo de Prevencién de Delitos

Continuar con la revision del Procedimiento de Debida Diligencia a Proveedores PROA1-
435, para su actualizacion y ampliacion de alcance a las contrataciones por
Inaplicaciones del Reglamento.

Continuar con la revision y actualizacion de la Politica "Prevencién de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno”.
Semi-automatizaciéon de la Debida Diligencia de proveedores, para vincular la
informacion declarada a través de aplicativos en el portal web.
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o Fortalecer la sensibilizacién en el personal respecto al Sistema Prevencion de Delitos
para incrementar la concientizacién en la aplicacién de la Politica de Prevencién de
Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno.

Gerencia Corporativa Gas

* Renegociaciéon por parte de la DGH — MINEM de los Contratos de Suministro de GNL
(empresa Shell) y de Transporte de GNL (empresa HAM) para mejorar la competitividad del
servicio de suministro de gas natural en el sur del pais.
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IIl. SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende la informacion relevante de la Gestion de la Empresa mediante los cuales se organizan y
que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacidon nacional; Gestién de
Planeamiento, Gestion Financiera Contable, Gestion de Inversion -FBK, Gestién de Presupuesto,
Gestion de Tesoreria, Gestion Logistica, Gestion de Recursos Humanos, Gestion de Muebles e
Inmuebles, Gestion de Informatica, Gestion de Control, Gestion Legal.

Cabe sefalar, que, a la fecha, la informacién contable es preliminar, dado que aln no se cuenta con el
informe sobre los Estados Financieros emitido por los Auditores Externos.

1. Gestion de Planeamiento

1.1 Matriz Estratégica de la Empresa

Proveer energia de calidad de forma competitiva, confiable y sostenible, contribuyendo
al desarrollo y la seguridad energética del pais.

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconocida por su buen
Mision de Empresa gobierno corporativo, calidad, eficiencia y responsabilidad socioambiental comprometida
ton |a transicion energética global.

Vision Corporativa

Perspectiva Objetivo Estratégico EMPRESA
Financiera L Sostenibilidad Financiera de PETROPERU
Clientes y Grupos de Interés Abastecer el mercado en forma eficiente, oportuna y rentable.

- Operar en forma segura, eficiente y protegiendo el ambiente.
Procesosinternas + Asegurar la Sostenibilidad de las Operaciones, promoviendo la Transicion Energética.
- Integracion Vertical de PETROPERU.

Aprendizaje - Fortalecer el Gobierno Corporativo y la Gestion del Talento Humano.
Ver Anexo 1.1

1.2 Evaluacion del Plan Operativo

v, e " Unidad de
Objetivo Especifico Empresa Indicador e

Optimizar los procesos de distribucion y comercializacion | Transporte maritimo US$/BL
Optimizar los procesos de distribucion y comercializacion | Costo de almacenamiento y despacho US$/BL
Controlar el gasto administrativo en relacion con las Relacion Gastos Administrativos/Ventas Netas %
Ventas Netas
Cumplir con los objetivos de venta Ventas en el Mercado Interno MBDC
Garantizar la ejecucion de los proyectos de inversion Ejecucion del Presupuesto de Inversiones %
Maximizar el beneficio bruto EBITDA MMUSD
Maximizar el retorno del uso productivo de los activos Rentabilidad de Activos - ROA %

o . Avance del Proyecto de Modernizacion de Refinerfa | % fisico
Modernizacion de Refineria Talara Talara acum

Ver Anexo 1.2
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2. Gestion de Presupuesto

2.1. Presupuesto de Ingresos y Egresos

AL 31.03.2023
RUBROS APROBADO EJECUTADO NIVEL DE EJECUCION

PRESUPUESTO DE OPERACION

1. INGRESOS 5,367,297,990 4,493,417,647 84%
2. EGRESOS 4,363,535,852 3,607,419,006 83%
RESULTADO DE OPERACION 1,003,762,138 885,998,640 88%
3. GASTOS DE CAPITAL 388,964,215 301,624,592 78%
4, INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0%
5. TRANSFERENCIAS NETAS 0 0 0%
RESULTADO ECONOMICO 614,797,923 584,374,048 95%
6. FINANCIAMIENTO NETO -248,275,807 360,001,253 -145%
RESULTADOQ DE EJERCICIOS ANTERIORES 987,749,470 339,112,263 34%
SALDO FINAL 1,354,271,586 1,283,487 ,564 95%
GIP-TOTAL 223,407,980 163,721,682 73%
Impuestos a la Renta 0 398,632 0%

Ver Anexo 2.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

3. Gestion de Inversiones

3.1 Inversiones (En soles)

Cantidad Cantidad s el de ) Page uaglel Saldo de las
. - las las 3 .

Ne Tipo de Inversién total de | total de las P L S R inversiones

{Programa, Proyecto, IOARR, etc) | inversiones | inversiones : ; activasala
cerradas activas UELE LR fecha de corte

fecha de corte | fecha de corte
TOTAL GENERAL

Proyectos de Inversion 0 6 23,556,668,634 | 20,926,377,610 | 2,630,291,024
2 | Inversion Corriente 0 140 2,604,663,493 | 1,315,954,249 | 1,288,709,244

Ver Anexo 3.1

Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte,
mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir
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Cantidad Cantidad de Cantidad de Cantidadde | Cantidad de
N° | totalde Obras en Obras sin Obras Obras Cdzslt: ggzlsg';?' M?’natoa':';;tal Saldo Por Pagar
Obras ejecucién ejecucién paralizadas | culminadas i g
1 8 2 0 3 3 37,291,229 22,769,772 14,521,457

Ver Anexo 3.2:

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (™)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacidn en el anexo, de corresponder.

(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4. Gestion Financiera Contable

4.1. Empresa — Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras®) En Soles.

RUBROS

DEL PERIODO A REPORTAR
(REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL PASIVO

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN

Ver Anexo 4.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

No aplica por ser Empresa No financiera

(") Desarroliar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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4.2. Empresa Estado Situacional Financiera (para Empresa no Financiera*) En soles

- AL31.03.2023
RUBROS (REAL)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE 7,000,091,732.49
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 30,055,858,187.53
TOTALDEL ACTIVO 37,055,949,920.02
CUENTAS DE ORDEN 12,522,070,702.99
TOTAL PASIVO CORRIENTE 9,648,031,046.97
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 18,051,162,900.15
TOTAL DEL PASIVO 27,699,193,947.12
TOTAL DEL PATRIMONIO 9,356,755,972.90
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIC 37,055,949,920.02
CUENTAS DE ORDEN 12,522,071,145.10

Ver Anexo 4.2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.3. Empresa - Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras*) En Soles.

RUBROS

DEL ANO A REPORTAR

(REAL)

INGRESOS POR INTERESES

GASTOS POR INTERESES

MARGEN FINANCIERO BRUTO

Provisiones para Créditos Directos

MARGEN FINANCIERO NETO

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIERQOS

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

MARGEN OPERACIONAL

GASTOS DE ADMINISTRACION

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

MARGEN OPERACIONAL NETO

VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES

RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA

IMPUESTO A LARENTA

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

Otro Resultado Integral del ejercicio, neto de Impuestos

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO

ALl
\ 5
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RUBROS DEL ANO A REPORTAR
(REAL)
Amortizacion
Ver Anexo 4.3
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo () Sustento (**)

No aplica por ser Empresa No financiera

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.4. Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras*) En soles

Al 31.03.2023
RUBROS (REAL)

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 3,478,781,496
Costo de Ventas 3,862,383,199
GANANCIAS (PERDIDA BRUTA) (383,601,703)
Gastos operacionales, de administracion, ventas, distribucion y otros gastos (192,415,322)
Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Financieros medidos al Costo Amortizado

Otros Ingresos Operativos 19,889,810
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA (656,127,215)
Ingresos Financieros 6,895,985
Diferencia de Cambio (Ganancias) (7,128,386,265)
Gastos Financieros (218,057,352)

Diferencia de Cambio (Pérdidas)

7,152,153,233

Participacion en los Resultados Netos Asociados y Negociacidn Conjuntos Contabilizados por el
Método de Participacion

Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro Anterior y ef Valor Justo de
Activos Financieros Reclasificados Medidas a Valor Razonable

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS

(743,521,613)

Gasto por Impuesto a las Ganancias

101,982,196

GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de Operaciones Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

(641,539,417)

SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL CON IMPUESTOS A LAS
GANANCIAS RELACIONADAS

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

Depreciacion

Amortizacion

Ver Anexo 4.4
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4.5. Empresa - Estado de Cambios en el Patrimonio Neto* (En soles)
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ACCION RESULTA e HOTRAS
ES DE CAPITAL DOSNO | RESERVAS RESULTADOS
CONCEPTOS | CAPITAL | \vERs) | ADICIONAL | REALZAD | LEGALES Rvas | AcumuLapos | SDE.. | TOTAL
ON 0s NIO
Saldos al
01.01.2023 6,343.440,700 3,875,858,394 33,325,406 (155,444,690) 10,097,179,811
Total, de
ggmgzlgn (91332261) |- (55,804,244) (479,816) (592,807 516) (740,423,838)
Saldo al
31.03.2023 6,252,108,439 3,820,054,150 | - 32,845,590 (748,252,206) 9,356,755,973
Ver Anexo 4.5
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder,
{**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo (*) En Soles.
CONCEPTOS oL ?;.22.5)023
A. ACTIVIDADES DE OPERACION
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVAL'ENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE OPERACION 60,044,342

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE INVERSION

(366,171,865)

C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS

EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION 386,552,667
Aumento (Disminucion) Neto de Efectivo y Equivalencia 80,425,144
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio 339,112,263

Ver Anexo 4.6

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder,

(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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AL 31.03.2023

INGRESOS DE OPERACION (REAL)
INGRESOS DE OPERACION 5,480,058,870
EGRESOS DE OPERACION 5,393,463,113
FLUJO OPERATIVO 86,595,757
INGRESOS DE CAPITAL 0
GASTOS DE CAPITAL 366,171,865
Presupuesto de Inversiones -FBK 353,942,183
TRANSFERENCIAS NETAS
FLUJO ECONOMICO (279,578,108)
FINANCIAMIENTO NETO 360,001,253
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DIVIDENDOS
FLUJO NETO DE CAJA 80,425,144
SALDO INICIAL DE CAJA 339,112,263
SALDO FINAL DE CAJA 419,537,407
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD
RESULTADO PRIMARIO
Participacion de trabajadores D. Legislativo N°892

Ver Anexo 5.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (")

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.2. Cartas Fianzas

N° Cantidad Total de Cartas Fianza

1 1210

5.3 Documentos Valorados

Ne Cantidad de Cantidad de Cantidad de Facturas Cantidad de otros
Letras Pagarés negociables documentos
7J\ 1 15 50 201 46
/TG
5.4 Fideicomisos
/,
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

NO

Cantidad de Cuentas

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*)

Sustento (*)

NO se realizan este tipo de operaciones

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.5 Saldos de Cuentas (Depositos y colocaciones)

Monto Total Monto Total
N° Cantidad de Cuentas Cantidad de Cuentas
Moneda nacional S/. En soles Moneda extranjera En soles
1 57 348,971,314.88 36 143,819,888.73

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder
(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.6 Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias.

Cantidad de Titulares Cantidad de Suplentes

20 20

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.7 Ultimos Giros realizados.

NO

Tipo de documentos Girados en la Fecha
de Corte.

Cantidad de Ultimos Documentos Girados en la Fecha de
Corte.

1

2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

NO se realizan este tipo de operaciones

{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

6. Gestion de Endeudamiento
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6.1. Endeudamiento

Ne Cantidad de Contratos de | Monto del préstamo asignado a la | Monto Total desembolsado
Préstamos entidad en Moneda Nacional

1 3 US$ 4,300'000,000 S/16,189'500,000
Ver Anexo 6.1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

7. Gestion Logistica

7.1 Procedimientos de Seleccion

Total Valor Referencial / Cantidad de Procedimiento de | Cantidad de Procedimiento
5 Objeto Valor Estimado en soles seleccion de seleccion
N Sl (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B c
Total General 123,159,570.95 119 52
1 | Bien 30,712,248.65 48 10
2 | Consultoria de Obra 0.00 0 0
3 | Obra 7,967,898.82 1 0
4 | Servicio 84,479,423.48 70 42
Ver Anexo 7.1
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

7.2 Contratos

Ne Objeto Nimero tqtal de contratos Monto en soles
vigentes Sl

Total General 231 600,133,186.74

1 Bien 68 121,533,519.79
2 | Consultoria de Obra 0 0
3 | Obra 0 0

4 | Servicio 163 478,599,666.95

Ver Anexo 7.2
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

., -8, Gestion de Recursos Humanos
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8.1 Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar

Enero 2023 : Marzo 2023
Periodo reportado: Cantidad de Personal delmesde | Cantidad de Personal del tiltimo
inicio del periodo reportado mes a reportar Qastoide
7 ; Ultimo mes a
RUBROS Cantidad | Cantidad | Santidad g:;‘::fj Cantidad | =213 | 0oy
personal | Personal | ovry regimen | 276y | "oSo"! | otro ragimen | (EN soles)
ATOVCAR T3 | o fangra kst [ AR I aporal
Planilla 2634 2629 27,353,584.45

Locacion de Servicios
Servicios de Terceros
Pensionistas 5 5 2,470.00
Practicantes (Incluye
Serum, Sesigras)

TOTAL DE.PERSONAL 2634 5 2629 5 27,353,584.45

Personal en Planilla
Segun Afiliacién 2634 2629 27,353,584.45

| Personal Reincorporado | | | [ | | l |

Ver Anexo 8.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

9. Gestion Administrativa

9.1 Gestion de Reclamos

Tramo de Implementacion Estado de implementacion % de avance de Implementacién

{Tramo |, ll o lll) {Por iniciar/En proceso [Finalizado) del Libro de Reclamaciones (*)
Se cuenta con un libro de reclamaciones implementado en
Oficina Principal y se esta evaluando el cambio del
procedimiento a un Protocolo de Atencion.

Leyenda:
(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: E! proceso de implementacion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y
en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efectua en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se detalla a
continuacién:
a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, cuyo plazo
maximo de implementacion vence el 31 de julio de 2021.
b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE y las empresas bajo su dambito a las cuales les aplique el

Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implementacién vence el 31 de diciembre de 2021.
c) Tercer tramo: Poder Legislativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima
Metropolitana, cuyo plazo méximo de implementacién vence el 30 de

abril de 2022.
d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo méximo de implementacién vence el 31 de octubre de
2022.
e) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, B y D), cuyo plazo méximo de implementacion vence el 31 de diciembre
de 2023.
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Cantidad Cantidad Cantidad Total de
Inmuebles v Predios Cantidad Inmuebles y Predios inmuebles y Predios Inmuebles y
N° P y Inmuebles y Predios | con Administracion bajo otros derechos Predios
Loplos lquilad Gratuit
(En Propiedad) e achs T
(Afectacion en Uso)
1 415 135 0 0 550

Ver Anexo 9.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*)

Sustento (*)

(*) Desarroliar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(*} Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.2 Bienes Muebles por Grupo y Clase

o Grupo! Clase? Cantidad Total Cantida.d_TotaI por GrungCIase
por Grupo/Clase ? adquiridos por la gestién 4
1 74 Oficina 64 Mobiliario 11950 0
2 46 Electricidad y electrénica 50 Maquina 382 0
3 11 Aire Acondicionado y Refrigeracion | 22 Equipo 22 0
4 39 Cultura y Arte 15 0

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion de! porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.3. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF
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NO

Rendicion de Cuentas [ Motivos de
Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO | la no presentacién o no realizacion

¢Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial de bienes muebles
correspondiente al Ultimo afio fiscal, al MEF? (1)

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el almacén en lo
correspondiente al dltimo afio fiscal? (2)

Base Normativa

*Articulo N° 8 de la Ley N° 29151

“Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.

* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacidn del inventario patrimonial de bienes muebles
correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prorroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.

* Resolucién N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.

* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento.

* Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracion de Aimacenes para el Sector Publico
Nacional, numerai 1, del literal C) inventario fisico del almacén del titulo Il Procedimientos, en el literal a se prescribe que el
inventario masivo del almacén forma parte del Inventario Fisico General.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del

Anexo (*) Sustento (*)

No Aplica. No reportamos

informacion de bienes muebles | Articulo N° 8 de la Ley N°29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, sefiala
al MEF. expresamente que no se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la Ley, las empresas

estatales de derecho privado.
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(*) Desarrollar la justificacin del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

11. Gestion de Informatica
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11.1. Aplicativos informaticos de la Empresa.

N° Cantidad Total de Aplicativos Informaticos Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestién

1 127 0
Ver Anexo 10.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

11.2. Licencias de Software.

N° Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
A B c
1 Servicio de Mantenimiento y Asistencia 1 1

Técnica para licencias SIX/TCL

Servicio de Suscripcidn al Mantenimiento y
2 | Asistencia Técnica para JBOSS Enterprise 1 1
Application Platform

Mantenimiento y asistencia técnica del

3 | software de gestién de base de datos 1 1
relacional, durante el periodo de 24 meses

4 | Mantenimiento de 1 Licencias @RISK 1 1
Suscripcion de Licencias Autocad 90 90
Suscripcion de Licencias Adobe 103 103
Servicio de Mantenimiento y Soporte

7 | Técnico para Licencias Oracle para 10 10

Refineria Talara Y Conchan

Suscripcion Soporte Técnico del Software
AP| RBI Version 10 para La Gestion de 1 1

8 Ingenieria de Mantenimiento de la Nueva
Refineria Talara
9 Servicio de Mantenimiento y Soporte de 5 5
Software ArcGIS
10 Servicio de mantenimiento y soporte técnico 41 Y
de licencias de software Pl System
Servicio de suscripcion de licencias de
11 | software Microsoft Project y Microsoft Visio 148 148
para usuarios de PETROPERU
/,::_"Iz Suscripcién de dos licencias Drone 2 MAP 2 2
/.3‘” 7| para Operaciones Oleoducto
- 13~ |Servicio de suscripcién de licencia de 1 1
\ 73 A

|/software Thinkific version START
/| Suscripcion al servicio de mantenimiento y

asistencia técnica de del software Forecast 2 2
PRO

Leyenda
A Descripcién de La Licencia De Software
B Cantidad Total por Tipo De Licencias

1 C Cantidad Total adquirida en la Gestion

12. Gestion de Control
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12.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo

= S Numero de informes de Control | Cantidad de situaciones
N° one dle Emlslon el Simultaneo con Situaciones adversag adversas en proceso y
hoime en proceso y sin acciones sin acciones
A B c
TOTAL DEL PERIODO
1 28.10.2022 al 31.12.2022 9 4
2 01.01.2023 al 24.04.2023

Ver Anexo 11.1

A Afio de Emisién del Informe de Control Simultaneo en los cuales tenga Informes con situaciones adversas en proceso y sin acciones
B Cantidad de todos los informes de control simultdneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte
C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterior

Namero Informes de Control
Posterior con
recomendaciones Pendientes
y en Proceso

Cantidad de
recomendaciones
Pendientes y en Proceso

N° | Aho de Emision del Informe

A B c
TOTAL DEL PERIODO
1 28.10.2022 al 31.12.2022 7 13
2 01.01.2023 al 24.04.2023

Ver Anexo 11.2
A Afo de Emisién del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso seglin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la
fecha de corte

C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

. * 2
: 7
Aeal S

~12.3 Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno
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Afio: 2020 Afio: 2021 ‘Afio: 2022
Ne Nombre de:la Entidad Gradode | Nivelde | Gradods | Nivelde | Gradode | Nivelde
Madurez Madurez Madurez Madurez | Madurez | Madurez
PETROLEOS DEL SCl 3.88 SCI 4.02 SCl 3.95
1 PERU - PETROPERU Optimo Mejora Optimo
S.A Continua

Ver Anexo 11.3
Nota: Considerar el grado de madurez de los (ltimos 3 afos.

2020 en adelante: Directiva 011-2019-CG/INTEG
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SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccién permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacién entre dos o0 mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares 0 una meta 6 compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° # Indicadores

1 7
Ver Arnexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

SECCION lIIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios ptblicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° # Servicios Publicos

1 1
Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su
gestidn respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas
estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N° # Servicios Publicos evaluados

1 1

Ver Anexo 14: Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico.
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VI. ANEXOS:
SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Anexo 1: Gestion de Planeamiento
Anexo 1.1 Matriz Estratégica de la Empresa
Anexo 1.2 Evaluacién del Plan Operativo
Anexo 2: Gestion de Presupuesto
Anexo 2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anexo 3: Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversiones (En soles)
Anexo 3.2: Obras Publicas
Anexo 4: Gestion Financiera Contable

Anexo 4.1 Empresa — Estado de Situacién Financiera (para Empresas Financieras) En
Soles.

Anexo 4.2 Empresa — Estado situacional Financiera (para Empresa no Financiera) En
soles

Anexo 4.3 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras) En
Soles

Anexo 4.4 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras)
En soles

Anexo 4.5. Empresa Estado de Cambios en Patrimonio Neto (En soles)
Anexo 4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo
Anexo 5: Gestion de Tesoreria
Anexo 5.1. Flujo de Caja (En soles)
Anexo 6: Gestion de Endeudamiento
Anexo 6.1. Endeudamiento
Anexo 7: Gestion de Logistica
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2: Contratos
Anexo 8: Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Cantidad de Personal al Inicio y al Final del Periodo a Reportar
Anexo 9: Gestion de Muebles e Inmuebles
Anexo 9.1 Bienes Inmuebles y Predios
Anexo 10: Gestiéon de Informatica
Anexo 10.1 Aplicativos Informaticos de la Empresa
Anexo 11: Gestion de Control
Anexo 11.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo
Anexo 11.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior
Anexo 11.3 Implementacion del Sistema de Control Interno.

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa.
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SECCION Ill: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

Anexo 13: Relacién de Servicios Plblicos que Brinda la Empresa

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico

P T
.\*’p‘ Y6 N\
/%" i/ ON

= ¥ g
e X
L& ” L

f
[ ]
\ ol
5

66



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ANEXO 1.A

- PETROLEOY DEL PERU - PETROPERU G A
? Petroperud ES THUC TUKA BASICA DE ORGANIZACKIN
ANEXQO N* 1

AIESoR
0 DRETTOMO

ASESORES
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EMPRESAS
SEGCION |
GESTION DE PLANEAMIENTO

Anexo N° 1.4
Matriz Esiratagica de 1a Empresa

Nombre dé (3 emprasa: Patroleos dal Perii - PETROPERU S.A,

Dapartamento - Provinela - Distrlto: LIMA - LiMA- SAN ISIDRO

Tllular de la empresa: CARLOS EDGAR VIVER SUAREZ
Cargos:

VICEPRES|DENTE DE DIRECTORIO {DESDE EL 28,10,2022 AL 08.01.2023)
PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04,2023)

Fecha de corle: 28,02.2023
Pariodo PEI: A Fabrero 2023
o G T Frovesr flldrocursiroy de calldey, reslizaido numstras actividades con canfiacilidad, Tidad £ 181 }
RO I Articuler gon lus grupce de interes relmvaptas Las scoienes nacedsriss para femntar el esarrolle esatwnible de la smo wrgition n il Ford.
Yisidn de Eapresa Ser una enpresa de energia do cspital mlxto, raconocida por su transparsncia, eficiencia y r 1idad antal
q A FEDRENO 2023
PENSPECTIVA [DRBTERCRIRT | (R LA INDIGADOR FORMA DE CALCULO UNTDAD CE MEDTOA T
APROBADD EJECUTADO cJEcuCIAN
. T Ventas de combustibles mercado interno Petroperd / Ventas
participacidn de mercado cambustibles total pais x 100 . 50 26 52
Ventas Retail PETROPERU \:ggtas Retail Petroperi / Ventas mercado interno Petropery x “ 29 53 100
N1 Consolidar el posicionaniento de Actividades ejecutadas / Actividades programadas x 100 5 8.3 79.9 90
productos/servicios "Premium
CLIENTES Abastecer el mercado en b T
forma eficiente. Wanes y mejora de infraestructura ;
1sglatiza de Plantas de Venta Presupuesto ejecutado / Presupuesto programadoc x 100 LY 100 72,2 72
TR ARSI IVIGaneE (I IX
adquisicién eficiente de crudo y Actividades ejecutadas / Actividades programadas x 100 » - . b
HR7ATEs § Fepar T Sy I TP IT TP OO TS
logistica en Terminales Norte, Centro y |Prasupuesto ejecutado / Presupuesto programado x 100 L] 100 1] 69
[Avance fisico del PMAT/cronograma Actividades ejecutadas / Actividades propramadas v 100 . 100 98,73 99
N 2 Eu{ms’:?xentu del Monto de inversion en Presupuesto ejecutado / Presupuesto programado x 100 MMUSS 5000 6218 100
Opeqardenhionna Capital obtenido de fuentes externas / Capital programado de
eficiente, segura, Gierre Financiero del PUAT Funtas "":nas = |ou" " P prog . 100 100 100
PROCESOS INTERNOS |preservando el ambiente y -
generando productos y Cero Roturas en Ductos y Lineas N° de roturas por causas atribuibles a Petroperu Evento 0 0 100
serdizios ge alta Submarinas
calidad, Definir e implementar el nuevo modelo de . . .
negocia de ONP Actividades ejecutadas / Actividedes programadas x 100 by 100 65 65
Ejecutar 1a Modernizacién dal ONP Actividades ejecutadas / Actividades programadas x 100 A 100 368.25 a8
Margen EBITDA EBITDA / Ingresos totales » 100 S . 11,7 a
Utilidad Neta + Impuesta a la Renta y Participaciones +
Impuesto a la Renta Diferido + Depreciacién + Amortizacion + -
ERITDA Financieros Netos +/- Otros Inpresos y Gastos +/- Diferencia s 67.6 .
Camhip Meto
ROE Utilidad neta / Patrimonio total x 100 % 3 -4.4 L]
(] . . .
FINANGIERA Sostenibilidad Financisra ROIC EBIT*(1-t)/(Deuda Financiera+Patrimonio Neto) x 100 % ' -0.9 a
de PETROPERU
st en e e N° de Contratos suscritos N Contratas 5 5 100
Empresa
:::’i‘t::'“ Obtencion de nuevas fuentes del, ,;,;y3des ejecutadas / Actividades programadas x 100 4 El 7 100
Suscripcién de contrato de Licencia {‘:ggtratns suscrito para exploracién y explotacién del Lote N ' f 100
Ejecucién de Presupuesto de Inversiones [Presupuesto ejecutado / Presupuesto programade x 100 L] 100 72,8 73
Implementacién dal Sistema de Gestién s N .
Social Corporative Actividades ejecutadas / Actividades programadas x 100 LY - . b
Implementacidn del Flan Social en Talara - . _—
=5 segin cronograma y Precupuesto Actividades ejecutadas / Actividades progrsmadas x 100 L 14 14 100
N Assgurar la Inplesientacist del Plan Social en s . v
L5085 INTERN Thils X
PFROCESD! o5 sostenibilidad de Anszoniis $e0dh SrOAGGTANE 'y Bresupusstd Actividades ejscutadas / Actividades programagas x 100 LY 14 14 100
nuestras operacionas.
Cumplimiento del Plan HSE Actividades ejecutadas / Actividades propramadas x 100 L 100 96 96
R accigentabilidad en el trabajo |jngice go Frecuencia x indice de Severidad / 1000, Indice 0,15 0.070 100
Implementacién de nuevo Programa de .
Desarrollo da Personal Actividades ejecutadas / Actividades programadas x 100 Ay . < b
LI ETI
Fortalecimiento de Cultura y Actividades ejecutadas / Actividades propramadas x 100 A . - ]
iz tararna
N 5 Y
P Implementacion del Plan Anual para . . N
APRENDIZAJE ¥ FurFale:er FETROP?RU a atraer, evaluar y retener talento humano Actividades sjecutadas / Actividades programadas x 100 A 4.8 3.0 [x]
DESARROLLO través de la gestion del TaQTar urr IhOICY quT PFEIMIY
talento humano y un buen participar en el proceso de IBGC de la |Participacion del proceso anual del IBGC de la BVL . . . c
gobierne corporativoe Rl
;’;‘Ei;z:““‘“"" del Sistema da GOstion de |, \:y:4adas ejecutadas / Actividades pragramadas x 100 \ 100.00 83.69 94
Implementacidn del Plan de Comunicacidn . . s
al mercado de capitales Actividades ejecutadas / Actividades programadas x 100 . - - b

a: Tiene meta wagal 2023 (EL cumplimiento se mide al fipalizar el afo),

b: Indicador cumplido en periedos anteriores.

¢: Indicador descontinuado por BVL y EY.
Nota: Los Objetivos Anuales y Ouingquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. fueron aprobados por el Winisterio do Energia y Minas, mediante Resolucion Minlsterial N° 125-2023-MINEW/DM, publicada en el Diario Oficial “El Peruano” el
25,03,2023 y actualmente se coordina el inicio del monitoreo y cumplimiento con las Gerencias responsables.

Leyenda
~NE = Nivel de Ejecucion {Ejecutado /Aprobado x 100}

[ $o.- En caso de nio ser aplicatie el presonia snaea. cohkignar lo sigwenie
Juslificacion de WA del Anexo (1) Suslento {2)

NiA: No aplica
(1) Desarrilar la justiiicacidn del parque no aplica regrsirar lormacdn en el anero, de comesponder.
(2] Calocar ol nombre el documenta de suslento, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO TEL FUNGIONARID RESTONSABLE |

Firmado digitalmente por:

LOPEZ SAAVEDRA Rita

Lorena FAU 20100128218 soft
FIRMA llotivo: En sefal de
NTATMAT. canformidad

Fimmado digitalmente por:
BALLARTAKUNQZ Alejandro
Benjamin FAU 20100126218 soft
tiotive: Soy el autor del
TTATPAT, documento
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EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE PRESUPUESTO

ANEXO N° 2.1
Presupuesto de Ingresos y Eg
Nombre de la empresa : Petréleos del Perii - PETROPERU S.A.
Departamenlo - Provincia - Distrito : LIma - Lima - San Isidro
Titular de la empresa : CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
Cargos : VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 28.10.2022 AL 08.01.2023)
: PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01,2023 AL 24.04.2023)
Fecha de corte :31.03.2023
PERIODO PRESUPUESTAL DEL ANO A REFORTAR
RUBROS (SOLES) | NE'!
APROBADO EJECUTADO [ NVELDE EJECUCION
PRESUPUESTO DE OPERACION
1. INGRESOS 5.367,297,990 4,493,417,647 84%
1.1 Venta de Bienes 5,162,988,889 4,096,309,588 79%
1.2 Venta de Servicios 55,884,995 63,832,950 114%
1.3 Ingresos Financieros 3,801,000 6,895,985 181%
1.4 Ingreso por pariicipacion o dividendos 0 0 0%
1.5 Ingresos complementarios 34,170,000 19,733.124 58%
1.6 Otros 110,453,106 306,646,000 278%
2. EGRESQOS 4,363,535,852 3.607,419,006 83%
2.1 Compra de Blenes 3,732,188,955 3.148,282,719 84%
2.1.1 Insumos y suminislros 3,732,188,955 3.148,282,719 84%
2.1.2 Combustibles y lubricantes 0 0 0%
2.1.3 Olros 0 0 0%
2.2 Gastos de personal (GIP) 173,920,392 126,711,290 73%
2.21. Sueldos y Salarlos (GIP) 95 435 404
~£:J 182
2ids 0% {GIF) 11,486,133
2 2 2 Comp itin por tiempa de Servicios (GIP) 7,620,096
2.2.3 Sequridad y prevision Social (GIP) 8,290,343 9,277,787 112%
2,2,4 Dietas de Directorio (GIP) 103,500 103,500 100%
2.2.5 Capacitacion (GIP) 366,426 142,896 39%
2.2.6 Jubilicaciones y Pensiones (GIP) 16,050 12,723 79%
2.2.7 Otros gastos de personal [GIP} 16,298,047 13,802,937 85%
2.2.7.1 Refrigerio (GIP) 5,013,821 3,801,952 76%
2.2,7.2 Uniformes (GIP) 177,433 50,858 29%
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) 10.529.687 9,448,389 90%
2.2.7.4 Seguro complemenlario de alto riesgo (GIP) 509,231 257,265 51%
2275 Pago de indem. por cese de relac. Lab, (GIP) 0 0 0%
2.2,7,8 Bonos de produclividad (GIP9 0 0 0%
2.2.7.9 Participacidn de trabajadores (GIF) 0 140,611 0%
2.2.7.10 Otros (GIF) 67,875 103,862 153%
2.3 Serviclos prestados porterceros 382,193,843 252,128,397 66%
2.3.1 Transporte y almacenamiento 165,421,961 106,061,382 64%
2.3.2 Tarifas de servicios publicos 59,959,810 51,181,197 85%
2.3.3 Hongrarios pmfns‘nnales (GIF) 31,628.484 20,169,173 64%
G 1y 3 et
a i 4%
2.3.4 Mantenimiento y Reparacion 90,009,732 41.608,180
2.3.5 Alquileres 2132,997 1,512,702
2.3.6 Serv. de vigilancia, diania y limp. (GIP) 8,871,392 9,767,787
| §,871,392 9,767 787
0 G
‘3_ \.‘- 51*1 L:|P- 0 Ii
2.3.7 Publicidad y Publicaciones 7,108,435 7,070,131
2 3 8 Otros 17,061,030 14,747,845
5 ) G
7,720,348 6,514,338
j 0 4
2.5.8.4 Clrs ¢ ¢ 340,652 3,233,508
2.4 Tributos 28,520,827 26,304,469 92%
2.4.1 Impuestos a las transacciones Financieras -ITF 900,000 722,076 80%
2.4.2 Olros impuestos y b 27,620,827 25,582,394 93%
Firmado digitalmente por:
VIDAL ROJO Ruben Hendarsan
? ;ETHOLEOS DEL PERU PETROFERU SA
Limg-Lima

-
. Maotiva: Aprobado
Petropera Focha: 03/05/2023 19:37:33.0500






PERIODO PRESUPUESTAL DEL AND A REPORTAR

RUBROS (SOLES} NE"
APROBADO EJECUTADO HIVEL DE EJECUCION
2.5 Gaslos diversos de Gestion 43,844,901 34,256,982 8%
2.5.1 Sequros 31,959,222 23,644,992 74%
2.5.2 Vialicos {GIP) 1,223,503 519,077 42%
2.5.3 Gastos de Representacion 20,000 0 0%
2.5.4 Olros 10,642,176 10,092,913 95%
40,015 #1%
10 5 0 7 [y
2,831,535 6,873,480 243%
2.7 Otros 35,400 12,861,670 36332%
RESULTADO DE OPERACION 1,003,762,138 985,998,640 88%
3. GASTOS DE CAPITAL 388,964,215 301,624,592 8%
3.1 Presupusesto de Inversiones -fbk 380,820,751 289,394,910 76%
3.1.1 Proyeclo de inversion 300,558,780 241,637,580 80%
3.1.2 Gaslos de capilal no ligados a proyecias 80,261,971 47,757,330 60%
3.2 Inversion Financiera 0 0 0%
3.3 Otros 8,143,464 12,229,682 150%
4. INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0%
4.1 Aportes de Capital 0 0 0%
4,2 Ventas de Activo Fijo 0 0 0%
4.3 Otros 0 0 0%
5. TRANSFERENCIAS NETAS 0 0 0%
5.1 Ingresos por Transferencias 0 0 0%
5.2 Egresos por Transferencias 0 0 0%
RESULTADO ECONOMICO 614,797,923 584,374,048 95%
6, FINANCIAMIENTO NETO -248,275,807 360,001,253 -145%
6.1Fi jamiento Externo Neto 130,057 486 -252,198,448 ~194%
6.1.1 Financiamiento largo plazo 1,736872.969 0 0%
6.1.1,1 Desembolso 1,967,500,000 0 0%
6.1.1.2 Servicios de Deuda 230,527,011 0 0%
6.1.1.2.1 Amorlizacion 0 0 0%
6.1,1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 230,527,011 0 0%
6.1.2 Financl to de corto plazo -1,606,915,503 -252,198,448 16%
6.1.2.1 Desembalsos 659,537,106 700,981,627 106%
6.1.2.2 Servicio de la Deuda 2,266,452,609 953,180,076 42%
6.1.2.2.1 Amortizacion 2,233,536,494 927,984,604 42%
6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 32,916,115 25,195.471 7%
6.2 Financiamianto Interno Neto -378,333,292 612,199,701 -162%
6.2.1 Financlamlento Largo Plazo 0 0 0%
6.2.1.1 Desembolsos 0 0 0%
6.2.1.2 Servicio de la Deuda 0 0 0%
6.2.1.2.1 Amortizacion 0 0 0%
6:2.1.2.2 Int y comislones de la deuda 0 0 0%
|B.2.2 Financlamianto Corto Plazo -378,333,292| 612,199,701 -162%
[6.2.2.1 Desembalsas 1,329,770.000 1,876,670,456 141%
6.2,2.2 Servicio de la Deuda 1,708,103,292 1,264,470,755 74%
6.2,2,2,1 Amortizacion 1,677,895,000 1,254,148,074 75%
6.2,2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 30,208,292 10,322,681 34%
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 987,749,470 339,112,263 34%
SALDO FINAL 1,354,271,586 1.283,487,564 95%
GIP-TOTAL 223,407,980 163,721,682 73%
[ tos a la Renta 0 398,632 0%
Leyenda
“NE = Nivel de Ejecucion (Ejecutado /Aprobado x 100)
Comentario.- En case de no ser aplicable el p |e anaxo, consignar lo siguisnta;
Justificacion de N/A del Anexo (1) [ Sustento (2) l
| [ |
N/A: No aplica

(1) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica regisirar i

(2) Colocar el nombre del documento de suslenlo, de corresponder.

on en el anexo, de ¢ p

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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' EMPRESAS
SECCION|
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.2
Empresa Estado situacional Financiera (para Empresa no Financiera) En soles

Nombre de la empresa PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima -San Isidro
Titular de la empresa CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
Cargos:
VICE PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 28.10.2022 Al 08.01.2023
PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023
Fecha de corte 31.03.2023
S T 0 A1
el el et LSSl | [ =—nrramvet s REA L= =e (v
ACTIVO
ACTIVO CORRIENTE
Efectivo y Equivalentes al Efectivo 419,537,407.34
Inversiones Financieras
Cuentas por Cobrar Comerciales (Neto) 1,200,160,463.84
Otras cuentas por Cobrar (Neto)
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas 1,836,041,643.82
Inventarios (Neto) 3,516,458,112.26
Activos Bioldgicos
Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta
Activos por Impuestos a las Ganancias
Gastos Pagados por Anticipado 27,894,105.24
Otros Activos (Neto)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE I e BOET _ 7,000,081,732.49
ACTIVO NO CORRIENTE
Cuentas por Cobrar Comerciales
Otras cuentas por Cobrar 3,053,379,491.91
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas
Activos Biologicos
Inversiones Mobiliarias (Neto)
Propiedades de Inversion 35,887,607.72
Propiedades, Planta y Equipo (Neto) 26,700,339,128.54
Activos Intangibles (Neto) 165,376,670.27
Aclivos por impuestos a las Ganancias Diferidad
Otros Activos 100,875,289.09
TOTALACTIVONOCORRIEENTE [ = = 30_"‘1'!_]55'.8'53".1871533
TOTALDELACTIVOI i = | R e T _ 37,055,949,920,02.
CUENTAS DE ORDEN 12,522,070,702.99
PASIVO Y PATRIMONIO
PASIVO CORRIENTE
Sobregiro Bancarios
Obligaciones Financieras 3,821,493,929.81
Cuentas por Pagar Comerciales 3,600,521,497.10
Otras Cuentas por Pagar 1,968,762,379.97
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas
Provisiones 257,253,240.11
Pasivos Mantenidos para la Venta
Pasivos por Impuestos a las Ganancias
Beneficios a los Empleados
Otros Pasivos
Morgy Firnade digitalmente por: Sl a?zf;ﬂgrtoalﬁr:: Per
y RECOBAMEDRAND Jose ’ Hendersan FAL 20100128218 hs
= Antonio FAL 20100128218 hard S0 imo | Motive: En sefial de
FIRMA | pgtivo: Doy V° B° prarTaL | confarmidad
DIGITAL | Fegha: 03/U5/2023 14:04:53-0500 Fecha: 03/05/2023 14:24:32-050







EMPRESAS
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.2
Empresa Estado situacional Financiera (para Empresa no Financiera) En soles

FIRMA
DIGITAL

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A
Lima - Lima -San Isidro

CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ

Cargos:
VICE PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 28.10.2022 Al 08.01.2023
PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023

Fecha de corte

31.03.2023

: 5RUBR0_SI _’.al'31iﬂ3.202_3_ . SdlnT
TOTAL PASIVO CORRIENTE L 9,648,031,046.97
PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones Financieras 15,437,228,573.01

Cuentas Pagar Comerciales

Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas

Pasivos por Impuestos a las Ganancias Diferidos

562,521,534.33

Provisiones

74,568,181.43

Beneficios a los Empleados

Otros Pasivos

1,976,844,611.38

Ingresos Diferidos (Neto)

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 18,051,162,900.45.
TOTAL DEL PASIVO 27,699,193,947.12

PATRIMONIO

Capital 6.252,108,438.61

Acciones de Inversion

Capital Adicional 3,820,054,149.92

Resultado no Realizados

Reservas Legales 32,845,590.43

Otras Reservas

Resultados Acumulados 748,252,206.06
Otras Reservas de Patrimonio

TOTAL DEL PATRIMONIO SE=To0l 5N _9,356,755,972.90
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO ~ 37,055949,920.02
CUENTAS DE ORDEN 12,522,071,145.10

(*) Efectuar el llenado, en los campos sefalados
en cuadro, segun corresponda.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica regislrar informacién en el anexo, de corresponder,

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA

ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Firmado digitalrente por:
RECOBAKEDRAND Jose
Antonio FAL 20100128218 hard
Whtivo: Doy %° B

Fecha: 03/05/2023 14:05:08-0500

Firmado digitalmente por:
VIDAL ROJO Ruben

Hendersan FAU 20100128218 h:
lubative: En sefial de
conformidad

Fecha: 03/05/2023 14:24:47-050






SECCION|
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON° 44
Estado de Integrales (Para Emp no Financieras ) En soles

P

Nombre de la empresa PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S A
Departamenlo - Provincla - Distrito Lima - Lima -San Isidro

Titular de [a empresa CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
Cargos:

VICE PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 28.10.2022 Al 08.01.2023
PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023
FECHA DE CORTE 31.03.2023

RUBROS al 31.03.2023
(REAL)

(INGRESDS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
‘Ventas Nelas de Bienes 3,423.466,498
Prestacion de Servicios 55.314.998
TOTAL DE INGRESOS DE ACT|VIDADES ORDINARIAS 3.478,781,496
Costo de Vanias 3,862,383,199.25
GANANCIAS (PERDIDA BRUTA) - 383,601,702.80
Gaslos de Venlas y Dislribucié = 62,217,183.10
Gastos de Adminitracion - 127,414.799.31
Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Finacieros medidos al
Costo Amorlizado
Otros Ingresos Operalivos 19,869,810.12
Otros Gaslos Operalivos - 2,783,339.81
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA - 556,127,214.90
Ingresos Financieros 6,895,984.92
Diferencia de Cambio {Ganancias) 88,251,171.65
Gaslos Financieros - 218,057,351.60
Diferencia de Cambio (Pérdidas) - 64,484,203.10
Parlicipacion en los R Netos Asociados y Negociacio:
|Conjunios Conlahilizados por el Método de Participacion
Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro
Anlerior y el Valor Juslo de Activos Financieros Reclasificados

Medidas a Valor Razonable
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS - 743521.613.03
Gasto por Impueslo a las Ganancias 101,982,196
GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Nela de Impuesto a las Ganancias Procedente

da Operavicnes Discontinuas
GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO {641,539,417)

COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganancias (Pérdidas) Neta por Activos Financieros Disponibles para
|a Venta
Ganancias de Inversiones por Inslrumentos de Patrimonio
Olros Componenles de Resullado Integral

OTRO RESULTADO INTEGRAL ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTO A LAS GANANCIAS RELACIONADO CON
COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL
Ganancias Nelas por Aclivos Financieros Disponibles para la Venta

(Aanancias de Inv

(anancias de Inversianes por | tos de P:
Ofros Componentes de R dos Intearal
SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

CON IMPUESTOS A LAS GANANCIAS RELACIONADAS

Otros resultados Inlearales
FE_SULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

D

(*) Efectuar el llenado, en los campos sefalados en cuadro,
segln corresponda.

Comentarlo. En caso de no ser aplicable el presente anexs, consignar lo sigulenie:
Justificacién de N/A del Anexo {1) (2)

N/A: No aplica
(1) Desarroliar [a justficacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del de sustento, de

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Firmado digitalmente por:
VIDAL ROJO Ruben

Henderson FAL 20100128218 h:
FIRMA hiktivo: En sefial de

prarTaL | conformidad

Fecha: 03/05/2023 14:26:07-050

Firmnado digitalmerte por:
RECOBAKEDRANQ Juse
Antonio FAL 20100128218 hard
Wtiva: Doy vV©° B

Fecha: 03/05/2023 14:05:19-0500
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SECCHONI
GESTION FINANCERA CONTABLE

ANEXO N* 45
Empresa Eslado de Cambios en Pairimonio Noto (En soles)

Nombra de La emprasa PETROLEOS DEL PERU - PETROPERD SA
Depastamento - Provincls - Disuito Lima - Lima -San |skdro

Thular de la smpresa CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
Cargos!

'VICE PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 28.10,2022 Al 08.01.2023
PRESIOENTE DE GIRECTORIO DLSOE EL 09.01.7827 AL 24.04.2003
FECHA DE CORTE 31.03.2023

RESULTADDS ¥ \TE R OTRAE

ACCIONES DE CAPTTAL RESERVAS | OTRAS | RESULTADOS BULR
'CONCEPTOS. CAPTTAL, = =i L] i - s A v |RESERVAS DE TOTAL
WVERSION MIIIL HEALUADOS. LEGALES | RESERVAS | ACUMULADDS PATRIMONID

Saldos = 01.00.2023 | B3R JATE AT Nl | sl AT ATEEN

| Ainte dlit afies anterires
Cambizs on Foillieas Contabies
Cavrecces da Errotis
Suls nkial Rasaptosads
Cambeot do Pl
Fesulldo inbegral.

i Hets el B = 541,533,015 - EiSH NG
Ol Rssullsd batsgmal -
0 i en Efpolia i .
Emssién go Ace -
Rodugciin de Caplinl
Reducgion o Amertiziiciin de Acciones
te INVERSION
Incremento (Disminucion) por obray
| Aportacionas da los Propletarios
Disminucién {Incrmento) par olrma
Disiribuciones a los Propistarios
Incremento (Disminucion) por Cambios
on la Parteipazitn de Subsidiarias que
ria bpligde Pétuida e Carirel

Ineremento (Disminucidn) por =
Trwacrhined 02 Acclnes de Carleca

Incraronda (Disminucion) por . B - I
Transaccinins v Qkos Cambios 91332261 55.004244 478,818 48,731,898 90,884 423
Told de Cadio en Pabinoris |- HianEget P T b Fll o 113 ST S S, [
Saldo 81 31030073 (SR B SN TEA 50 = SZBALE P S ) - 356155073 |

(") Efeciuar el llsnado, en lgs campos seiialados en cuadio, segin comesponda.
{**) Conforme los plazps esiablecidos en las normas amitidas por fa Conlraorla

Comantaria.. Encata da no ser aplicable o presants ansrs, tonsignarla siguionls;
O Jalicackn de KA dal Aneas (§ I Sustnio [3) |
[ L |
NA: No aplia
{1) Daaniiolar o jom o e it i vl - =
{2) Colacar el rombr ol documenin de susisnio, de comapandsr,

WISTO QUENO DEL RES HLEDEL SISTEMA A FIRMA DEL FUNCIONARIO HESPONSABLE

Firmado digitalmente por:
VIDAL ROJO Ruben

Hendsrson FAL 20100128218 h:
Mativa: En sefal de
conformidad

Fecha: 03/052023 14:25:28-050

Firmado digitalmente por:
RECOBAMEDRAND Jase
Antonio FALU 20100128218 hard
Mistivo: Doy V° B

Fecha: D3/05/2023 14:05:35-0500
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EMPRESAS
SECCION|
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.6
EMPRESA ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO (En soles)

Nombre de la empresa PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima -San Isidro
Titular de la empresa CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
Cargos:
VICE PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 28.10.2022 Al 08.01.2023
PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023
FECHA DE CORTE 31.03.2023

CONCEPTOS al 31,03.2023

AACTIVIDADES DE OPERACION
Cobranza a (por):

Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 5,146,783,761
Honorarics y comisiones

Regalias, cuotas, comisiones, otros ingresos de actividades ordinarias
Intereses y Rendimientos Recibidos (no incluidos en la Actividad de
Financiacién) 6,895,985
Reembolso de Impuestos a las Ganancias -
Dividendos Recibidos (no incluidos en la Actividad de Inversion)

Otras Entradas de Efectivo Relalivos a la Actividad de Operacion 326,379,124
Pagos a (por):

Proveedores de Bienes y Servicios (5,049,271,374
Cuenla de los Empleados (99,627,601)
Impuesto a las Ganancias (44,803,979)
Intereses y Rendimientos (no incluidos en la Actividad de Financiacion) (35.518,152)
Dividendos (no incluidos en la Actividad de Inversion)

Regalias

Otros Pagos de Efeclivo Relativos a la Actividad de Operacién (190,793,422 )
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO

PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION 60,044,342

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobranza a (por):

Tercaras

Reembolso Recibido a Préstamo a Entidades Refacionadas
Enlidades

Contralos Derivados (Fulure, a {érmino, opciones)

Vents de Subsidiarias, Neto del Efectivo Desapropiadg
Desapropiado

Venta de Propiedades de Inversion

Venta de Propiedades, Planta y Equipo

Venta de Aclivos Intangibles

Venta de Otros Aclivos de largo plazo

Intereses y Rendimientos Recibidos

Dividendos Recibidos

Reambolso de Impueslos a las Ganancias

Otros Cobros de Efectivo Relativo a la Aclividad de Inversion
Pagos a (por):

Anticipos v Préstamos Concedidos a Terceros

Préstamos Concedidos a Entidades Relacionadas

Compra de Instrumentos Financieros de Patrimonio o Deuda de Olras
Enlidades

Fimnado digitalmente por:
VIDAL ROJQ Ruben

Hendarson FAU 20100128218 h:
FIRM Witiva: En sefial de

pratrasn | conformidad
Fecha: 03/05/2023 14:25:40-050

Firmado digitalmerite por:
RECOBAMEDRANC Juse
Antonio FALU 20100128218 hard
Wativo: Doy Wv© B

Fecha: 03/05/2023 14:05:51-0500
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EMPRESAS
SECCION|
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.6
EMPRESA ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO {En soles)

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa

Cargos:

VICE PRESIDENTE DE DIRECTORIO
PRESIDENTE DE DIRECTORIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A
Lima - Lima -San Isidro

CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
DESDE EL 28.10.2022 Al 08.01,2023

DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023
FECHA DE CORTE 31.03.2023

Contratos Derivados (Futuro, a término, opciones)

Compra de Subsidiarias, Neto de Efectivo Aquirido

Adquirido

Compra de Participaciones no Controladoras

Compra de Propiedad de Inversion

Compra de Propiedades, Planta y Equipo (58,491,090
Desembolsos por obras en curso de Propiedades, Planta y Equipo (306,184,852 )|
Compra de Activos Intangibles (1,495,923 )
Compra de Otros Activos de largo plazo
Impuestos a las Ganancias
Otros Pagos de Efectivo Relativos a la Actividad Inversion
FLUJO DE EFECTIVQ Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION |- 366,171.865
C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobranza a (por):
Obtencion de Préstamos de Corlo Plazo 2,577,652,084
Obtencion de Préstamos de Largo Plazo
Préstamos de Entidades Relacionadas
Emision de Acciones y Otros Instrumentos de Patrimonio
Venta de Acciones Propias en Cartera
Reembolso de Impueslos a las Ganancias
Otros Cobros de Efectivo Relativo a la Actividad de Financiacién
Pagos a (por):
Amortizacion o Pago de Préstamos de Corto Plazo - 2,182,132,679
Amortizacion o Pago de Préstamos de Largo Plazo
Préstamos de Entidades Relacionadas
Pasivos por Arrendamieno Financiero
Recompra o Rescate de Acciones de la Entidad (Acciones en Cartera)
Adaquisicion de Otras Participaciones en el Patrimonio
Intereses y Rendimientos
Dividendos
Impuestos a las Ganancias
Otros Pagos de Efeclivo Relativos a la Actividad de Financiacién (8,966,738 )
[FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO
PROCEDENTE DE (UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE
FINANCIACION 386,552,667
Aumento (Disminucion) Nelo de Efectivo y Equivalencia 80,425,144
Efectivo y Equivalentes al Efeclivo Inicio del Ejercicio 339,112,263
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Final del Ejercicio 419,537,407
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presents anexo, cansignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)
NfA: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica regislrar informacién en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documenio de sustento, de corresponder.
FIRMA DEL FUNCIONARIO
VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO RESPONSABLE

Firmado digitalmente por:
RECOBAWEDRANG Jose
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Firnado digitalmente por:
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GESTION DE TESORERIA

ANEXO N° 5.1

Flujo de Caja (En soles)

Nombre de la empresa Petroleos del Peri - PETROPERU S.A.
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima - San Isidro

Titular de la empresa

Cargos:

VICE PRESIDENTE DE DIRECTORIO
PRESIDENTE DE DIRECTORIO
Fecha de corte

CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ

DESDE EL 28.10.2022 Al 08.01.2023
DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023

31.03.2023

al 31.03.2023
INGRESOS DE OPERACION REAL)

Venta de Bienes y Servicios 4,160,142,538
Ingresos Financieros 6,895,985
Ingresos por participacion o dividendos
Ingresos Complementarios 19,733,124
Retenciones de Tributos 986,641,223
Otros 306,646,000
EGRESOS DE OPERACION 5,393,463,113
Compra de Bienes 4,785664,878
Gastos de personal 99,627,601
Servicios prestados por terceros 263,606,495
Tributos 198,228,216

Por Cuenta Propia 85,969,190

Por Cuenta de Terceros 112,259,026
Gastos diversos de Geston 33,474,252
Gastos Financieros
Otros 12,861,670
FLUJO OPERATIVO 86,595,757
INGRESOS DE CAPITAL

Aportes de Capital 0

Ventas de activo fijo

Otros
GASTOS DE CAPITAL 366,171,865
Presupuesto de Inversiones -FBK 353,942,183

Provectos de Inversion 306,184,852

Gastos de capital no ligados a proyectos 47,757,330

Inversion Finaciera

Otros 12,229,682
TRANSFERENCIAS NETAS

Ingresos por Transferencias
Earesos por Transferencias

FLUJO ECONOMICO (279,576,108)
FINANCIAMIENTO NETO 360,001,253
Financiamiento Externo Neto 252,198,448
Financiamiento largo plazo 0

Firmado digitalrnente por:
RECUBAMEDRANDG Jose
Antanic FAL 20100128218 hard
Wistivo: Doy W° B®

Fecha: 03/U5/2023 14:04:25-0500

Firnada digitalmente por:
DAL ROJQ Ruben

Henderson FAU 20100128218 h:
iativo: En sefial de
conformidad
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Desembolsos
Servicios de Deuda 0
Amortizacion 0
Intereses y comisiones de la deuda
Financiamiento corto plazo (252,198 ,448)
Desembolsos 700,981,627
Servicios de Deuda 953,180,076
Amortizacion 927,984 604
Intereses y comisiones de |a deuda 25,195,471
Financiamiento Interno Neto 612,199,701
Financiamiento largo plazo
Desembolsos
Servicios de Deuda
Amortizacion
Intereses y comisiones de la deuda
Financiamiento corto plazo 612,199,701
Desembolsos 1,876,670,456
Servicios de Deuda 1,264,470,755
Amortizacion 1,254,148,074
Intereses y comisiones de la deuda 10,322,681
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DiVIDENDOS
Pago de Dividendos de Ejercicios Anteriores
Adelanto de Dividendos ejercicio
FLUJO NETO DE CAJA 80,425,144
SALDO INICIAL DE CAJA 339,112,263
SALDO FINAL DE CAJA 419,537,407
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD
RESULTADO PRIMARIO
Participacion de trabajadores D.Legislativo N°892
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexe, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)
N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica regislrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.
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Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo y perlodo en el cargo

EMPRESAS
SECCION |

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 8.1

Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.
Lima - Lima - San Isidro

CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 28.10.2022 AL 08.01.2023)

Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar

PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01.2023 AL 24,04,2023)

Fecha de corte 31,03.2023
Az
= Cantidad ge_ qujso_nal del Gltimo mes 2 reporiar Gasto de Persanal del
RUBROS Canlidad | o g | Canlidad Contidad | g | Cantidad Lltimo mes a reportar |
I[porsonal 216 . o ;720 Remenal oo | ‘perzonal 218.| o[, 7g || Personal ptim (Engokes)
yCAS | regimarifaboral | Y CAS regimen labaral
PERSONAL (1)
Planilla 2634 2629 §/27,353,584.45
Gerenle General 1 1 $140,200.62
Gerenles (2) 13 14 $/430,852.37
Ejecutivos (3) 31 31 $/701,346.02
Profesionales{4) 1309 1308 $/15.477,418.39
Técnico (5) 1280 1275 §/10,703,767.05
Adminislrativo
Locacién de Servicios
Serviclos de Terceros
Personal de Cooperalivas
Personal de Services
Otros
Pensionistas 5 5 §12,470.00
Regimen 20530 (9) 0 0 S/0.00
Regimen Ley N° 10624 2 2 $/2,050.00
Regimen Ley N° 17262 ) 3 $/420.00
Practicantes {Incluye Serum,
TOTAL
|Personal en Planilia 2634 2629 §127,353,584.45
Personal en CAP 2397 2398 $/25,775,157.44
Personal Fuera de CAP (6) 237 231 §/1,578,427.01
Segtin Afillaclon 2634 2629 §127,353,584.45
Sujetos a Negociacion Colectiva (7) 2136 2116 $/22,600,189.85
No Sujetos a Negociacion Colectivo 498 513 5/4,753,394.60
Personal Relncorporado
Ley de Ceses Colectivos
Derivados de Procesos de Despidos
Olros

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiante:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desamollar la juslificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del d

de suslento, de

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Notas

Correspohide & las remuneraciones pagadas al personal en planilla del mes de Enero 2022 - Incluye

-

& Cautelar

pago de Bana de Cierre de Paclo y Reintegros por este concepto
Ingluye personal a Plazo Indeterminada, Plazo Fijo y Medida

(2) Incluye a persanal de Nivel 2 (Gerentes y Secretario General)

{3} Incluye a persanal de Nivel 3 {Gerentes Dpto, y Asesor)

{4} Incluye a personal de Nivel 4 {Jefes ) y Nivel S {Supervisores)

{5} Incluye a personal de Nivel 6 [Empleados)

{6) Incluye a personal Plazo fijo y Medida Cautelar
{7) Incluye a personal de Direccién y Conlianza

(8) No se cuenta con dicha informacién,

-

Firmada digitalmente por:
QUIND CELI Jorge Eduardo
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

@ irna-Lima
- Motive: Aprabado
Petroperl Fecha: 04/05/2023 18:13:12-0500

o) No aplica, administracidn y pago carresponde a fa ONP.
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1O WL RS R

ANGOBALDQ LUNA Daniella
Hiana F.AU 20100128218 hard
hitive: En sshal de

conformidad
Fecha: 02/05/2023 18:29:40-0500

DIGITAL

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa

Cargo

Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |
GESTION INFORMATICA
ANEXO N° 10.1

ORI R LR I LRELIR T "

CCALUWVE ZELA Giovanna FAL
20100128218 soft
Ldativa: Soy el autar del

docurnento
Fecha: 02/05/2023 15:02:24-0&

Aplicativos informaticos de la Empresa

: Petréleos del Perit - PETROPERU S A.
‘ Lima - Lima - San Isidro

: CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ

: VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 28.10.2022 AL 08.01.2023)

PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01
:124.04.2023

12023 AL 24.04.2023)

N°

Nombre de Aplicacion Informatica

Objetivo

U.0. Propietaria

Estado

Ano de Gltima
actualizacion

1

2

3

4

5

Acuerdos de Directorio (SAD)

El objetvo de este aplicativo es registrar y
almacenar todos los acuerdos tomados por el
Directorio de Petroper(i, para permitir luego que los
usuarios adecuados  puedan revisarlos Y
descargarlos.

Secretaria General

Historico

2018

Sistema de Confrol de Asistencia (ASISOFP)

Permite visualizar la data histérica respeclo a los
ingresos y salidas de personal y practicantes,
justificacion de tardanzas, registro de excesos de
jornada, autorizacion de sobretiempos, salidas
anticipadas; previa implementacion del ERP SAP

Gerencia Dpto.
Relaciones Laborales

Historico

2019

Sistema Web Activo Fijo (SWAF)

Sistema Web que permite la busqueda y
visualizacion de informacion historica respecto a las|
transferencias de los activos . Actualmente solo
para consulta informacion historica

Gerencia
Contabilidad

Dpto,

Historico

2022

Sistema Integral de Personal (SIP)

Sistema Integral de Administracion de personal,
practicantes y pensionistas.

Gerencia Dpto.
Gestion de Talento

Histérico

2014

Mercado Exlerno (DATAMEXT)

Aplicativo para el registro de importaciones Y
exportaciones, consultas, feportes y generacion de
ordenes de trabajo de los embarques administrados
por el departamento mercado externo

Gerencia
Compra
Hidrocarburos

Dpto.
de

En Operacion

2022

Sistema de Seguimiento de Acuerdos Y
Pedidos de Directorio (SSAPD)

Sistema web para el registro, seguimiento y
consultas de los acuerdos sucedidos en la empresa

Secretaria General

En Operacion

2022

Sistema de Recomendaciones de las Acciones
de Control (SRAC)

Aplicativo que permite  gestionar el ingreso,
asignacion y actualizacion mensual de las diferentes
recomendaciones de auditoria asignadas a multiples
dependencias de la organizacién. Incluye consultas
y reportes

Auditoria
Riesgos

Interna  y

En Operacion

2022

Cambio de Contrasefia (CC)

Permite a los usuarios a nivel corporativo generar
una nueva contrasefia para las diferentes
plataformas de informacion usadas en la empresa

Gerencia
Tecnologias
Informacién

Dpto.
de

En Operacién

2022

Sistema de Gestion de

Comerciales (SGO)

Operaciones

Sistema que permite la administracion y gestion de
suministro de combustible en operaciones de
clientes indusiriales desde las plantas de Petropert
hasta las estaciones de servicio asociadas.

Gerencia
Distribucion

Dpto.

En Operacion

2022

10

Aplicativo Web de Soporte a los Concursos
Internacionales de  Precios  (CIP) de
Importacion y Exportacion (TENDER)

Aplicativo web de Soporte a los Concursos
Internacionales de Precios de Importacion Y
Exportacion TENDER

Gerencia
Compra
Hidrocarburos

Dpto.
de

En Operacion

2022

1

Sistemna de Integridad (SIIN)

Aplicativo que permite registrar y consultar el
Compromiso de Adhesion al Sistema de Integridad

Oficialia de
Cumplimiento

En Operacion

2022

12

Consulta Web de Saldos
PETROPERU (SCC)

de Clientes

Portal Web que permite a los clientes externos de
Petropert la consulta via irternet de su limite de
crédito, el detalle de sus movimientos por cuenta de
cliente, el envid6 de notas con adjunto y la
exportacion de las consultas a archivo PDF.
Integrado con ERP SAP a través de Web Services

Gerencia Dpto.
Finanzas y Tesoreria

En Operacion

2022

Pagina 1



ER - = - .

-I—I-I-I—I—I—F..

TR
=
ll i = Ii_ .
u = i N =
ﬂ - .J..I-I-... ?' ..l- I.EI -. M= " = I-:
" B = =En - - .-1 - .:. :1 e = n - n
JI --:l-—.ll-;:ql.--. . :
o 3 I1-I-: .Ld.__-_--..l " = amn " 1 = I
- E—— . - S - I: HE mE sEmE = 2 ®m I -
i i -'-"..I':'H'"" S M " . aF - .
R .' - -.T..- .I-I.:.-F:I-.;... . . = II EEEE mE == = I! am .
N L u == - ..r- o _. k= s = .. =
: T 2" =M. " W
= - .I - o :I:‘ ..s.l II. .--.* qll.. -;I l. = 3
= =nm n n .I. n l.l-ll. : n B -.. EEE =® .l-1
.I o - -..I.. o LI _'- EEE = E = = n ol N
N " a = . - o
s = .I.- . -. . - e
B - » .l - | :. - - n -
S A e T
3 = . = -
-Ill. = = n o — nl = =
. - - .: - I . III.-.I.I.- II. . . -
= o o o ; B .: . == = = u B
:. n n B B




NO

Nombre de Aplicacion Informatica

Objetlvo

U.0. Propletaria

Estado

Afio de ultima
actualizacion

1

2

3

5

13

Sistema de Condiciones de Operaciones
(8COT)

Registro de las datos de operacion de las distintas
Plantas de Refineria Talara, con el objetivo de
obtener el Informe Diario de Operacidn, fuente
principal para el andlisis del funcionamiento y
operacion de la Refineria.

Gerencia
Relinacion
Interfase

Dplo
Taiara

En Operacion

2022

14

Filenet - Content Navigator (ICN)

Plataforma que permite el archivo y uso colaborativo
de documentacion digital, se generan diverso team
space de acuerdo a las necesidades corporativas.

Gerencia
Tecnologias
Informacion

Dpto.
de

En Operacion

2014

15

Sistema de Tramite Documentario Y|
Correspondencia (SISTCORR)

Tramite documentario, correspondencia interna y
correspondencia gerencia general Sobre plataforma
Filenet

Gerencia
Administracion ¥
Finanzas

En Operacion

2022

Intranet Oficina Principal (INTRANET)

Contiene la Intranet de Petroperi de la Oficina
Principal y los apficativos que son invocados desde
la Intranet. Enlaza a las intranets de las Unidades
Operativas de Petroperd. Comprende informacién
sobre politicas, procedimienios y normas de
PETROPERU asi como informacion de interés
general para el personal de PETROPERU.

Gerencia
Comunicaciones

Dpto.

En Operacion

2022

17

Sistema de Inventario de Cargo Directo (SICD)

Manejo de los inventarios de materiales del almacén
de cargo directo. Registro, Movimientos y Consultas

Gerencia
Marketing

Dpto.

Descontinuado
ultimos 3 afios)

{en los

2018

18

Sistema Legal (SISLEP)

Aplicacion orientada a la administracion de
expedientes legales, contratos y registro de
inmuebles. Permite el seguimiento por fechas de los
cambios aplicados durante un proceso legal, asi
como determinar con reportes y estadisticas la
situacion de uno 6 mas documentos en base a
selecciones especificas.

Gerencia Legal

En Operacion

2022

Sistema Integrado de Gestion Corporativo
(SIGC). Cambio de denominacién a: Portal de
Gestion Corporativo de Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud (CASS)

Registra, controla y consulta la documentacién de
gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional y
calidad.

Gerencia QHSSE

En Operacion

2022

20

Excertas de Normas y Procedimientos

Vigentes (EXCERTAS)

Permite |a publicacion de Normas y Procedimientos
de la Empresa en la Intranet de Petroper(l

Auditoria
Riesgos

interna

En Operacion

2022

21

Formulario de Uso Frecuente (FORMULAR)

Permite la publicacion de Formularios Frecuentes
de la Empresa en la Intranet de Petropert

Auditoria
Riesgos

Interna

En Operacion

2022

22

Sistema de Acciones Correctivos y Preventivas
del SIG-C (SACPC)

Permite el registro de Solicitudes de Acciones
Correctivas o Preventivas - Corporativo

Gerencia QHSSE

En Operacion

2022

23

Sistema Generacién de Firmas de Correo
Notes (FIRNOTES)

Permite generar de manera estandar el disefio de
las firmas de correo Lotus Notes de los usuarios de
PETROPERU S.A.

Gerencia
Tecnologias
Informacion

Dplo.
Correo

En Operacién

2021

24

Sistema de Desarrollo Personal

(SIDP)

Integral

Sistema para la gestion del desarrollo de Personal.
Actualmente cuenta con los modulos de
capacitacion al personal , evaluacion, planes de
reemplaz/sucesion, Terna de sucesores,

Gerencia Dpto.
Gestion de Talento

En Operacion

2022

25

7777 - Virtual (77777)

Aplicativo que permite registrar y consultar los
requerimientos de soporte técnico presentado por
los usuarios

Gerencia Dpto.
Tecnologias 7777 -
Informacion

En Operacion

2019

26

Sistema de Asistencia (PREZENSA)

Software de control asistencia (aplicativo) , visitas y
comedores (entorno web) Programacion: asistencia
(6.0 visual), visitas y comedores (.net)

Gerencia Dpto.
Relaciones Laborales

En Operacion

2021

27

Sistema de Gestion Social (ST-GESSO)

Servicio informatico que permite dar soporte a las
principales acciones de relaciones comunitarias de
las Sub Gerencias Relaciones Comunitarias y
Desarrollo Social de PETROPERU S A.

Gerencia Gestion

Social

Descontinuado
(ltimos 3 afios)

(en los

Descontinuado

28

Interconexion Bancaria (SIXTCL)

Componente que permite la interconexion para
pagos de facturas al crédito de los clientes de
Petropert con los bancos Banco de la Nacion,
Scotiabank, BBVA e Interbank

Gerencia Dpto.
Finanzas y Tesoreria

En Operacion

2018

Pagina 2







Nl‘l

Nombre de Aplicacion Informatica

Objetivo

U.0. Propietaria

Estado

Ao de (ltima

actualizacion

1

2

3

4

5

29

Facturacion Electrénica (FACTEL)

Permite reemplazar los documentos de pagos
emitidos en papel de la empresa por documentos
tributarios digitales. Estos documentos electronicos
permitiran dar validez tributaria a las operaciones
comerciales efectuadas por Petroperl a nivel
nacional mediante la emision eléctronica de
facturas, boletas de venta, notas de crédito y nota
de débito.

Gerencia
Contabilidad

Dpto.

En Operacion

2021

30

Balance mésico de Refinerias (SIGMAFINE)

Reconciliacion de datos Balance masico de crudo y
productos.  Contabilidad de  produccion v
rendimientos.

Gerencia Dpto.
Refinacion - Talara

En Operacion

2021

3

Oficina de Informacion y Participacion

Ciudadana (OIPC)

Portal Web de la Oficina de Informacién y
Participacion Ciudadana (OIPC) del Proyecto
Modernizacion Refineria Talara (PMRT) mediante el
cual difunde |as actividades actividades, beneficios y
geslion de sus programas sociales relacionadas del
proyecto, asi como atender las solicitudes de la
ciudania.

Gerencia
Gestion
Occidente

Dpto.
Social

En Operacion

2020

32

Sistema de Reclutamiento de Practicantes
(SRP)

Sistema para el reclutamiento de practicantes e
historiales datos de practicantes

Gerencia Dpto.
Gestion de Talento

En Operacion

2019

33

Sistema de visitantes (VISITAS)

Aplicativo que permite registrar los ingresos
salidas de los visitantes. (en procesos de reemplazo
por sistema de Visitas PCM)

Gerencia Dpto.
QHSSE Refinacion

En Operacion

2008

3

Portal web de PETROPERU (WebPP)

Portal oficial de Petroleos del Perti - PETROPERU
S.A

Gerencia
Comunicaciones

Dpto.

En Operacion

2022

35

Sistema de Monitoreo de Tanques (VM-PA)

Sistema que permite el Monitoreo de Tanques

Gerencia Dpto. de
Refinacion, Tafara,

En Operacion

2018

36

Cosude y Compras Locales (COSUDE)

Sistema de soporte al Comite de Suministro
Demanda, para la gestion de cuentas corrientes
destinadas a la importacion de Hidrocarburos.

Gerencia Dpto.
Compra de
Hidrocarburos

En Operacion

2022

37

Sistema de Control Simultaneo (SCS)

Sistema para el registro, seguimiento y control de
los planes asociados a los informes de control
simultaneo de la Contraloria General de la
Republica.

Auditoria
Riesgos

Interna

En Operacion

2022

38

Sistema de Tramite Documentario
Correspondencia v2.0 (SISTCORR 2.0)

Tramite documentario, correspondencia interna,
externa y correspondencia gerencia general Sobre
plataforma Filenet, version 2.0

Gerencia
Administracion y
Finanzas

En Operacion

2022

39

Declaracion Jurada Electrénica de Salud por
el COVID-19 (DJCOVID18)

Aplicacién que permite generar declaracion jurada
electronica de salud, en la cual se constata que el
trabajador no cuenta con alguna sintomatologia del
coronavirus COVID-19.

Gerencia Dpto. Cullura
y Bienestar

En Operacion

2021

40

Sistema de Gestion y Desempefic Ambiental
(SIGDA)

Informacién del Proceso del Sistema Integral de
Gestion Ambiental

Gerencia
QHSSE
Comercial
Distribucién

Dpto.
OLE,

y En Operacion

2022

4

Plataforma Educativa Q10 (Q10)

Servicio SAAS que apoya la gestion académica,
administrativa y de educaciéon a distancia del
personal de PETROPERU.

Gerencia Gestion de
Personas

Descontinuado

2020

42

Xper Terminal Automation System - (XperTAS)

Sistema de Gestion de Despacho automatizado de
terminales (TAS) de combustibles ulilizado en
Terminal Mollendo, llo, Cusco, Juliaca y Pisco

Gerencia
Distribucion

Dpto.

En Operacion

2021

43

Daniel's Terminal Automation
Terminales del Sur (DANTAS)

System -

Sistema para gestion de despacho automatizado de
terminales de combustibles (TAS) para los
terminales de ventas del Sur: Cuzco, llo, Pisco y
Juliaca

Gerencia
Distribucion

Dpto.

Descontinuado

2014

44

PETROFLOTAS

Es un software (SaaS), que incluye la provision de
una plataforma tecnoldgica integral administrada |
los medios necesarios para administrar y soportar
las transacciones de abastecimiento de combustible
que se realicen entre los clientes corporativos
(usuarios) y la red de estaciones de servicios de
PETROPERU, asi como la provision de un medio de
pago, de tarjetas para los clientes. En proceso de
cierre, no se requiere continuzg_el ,sew'%::io.
agina

Gerencia
Marketing

Dpto.

En Operacion

2020
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No

Nombre de Aplicacion Informatica

Objetivo

U.0. Propietaria

Estado

Ano de ultima

actualizacion

1

2

3

5

45

PETRORUTAS

Herramienta de soporte a la fuerza de ventas para

gestionar sus visitas a los clientes y sus difetrentes| Gerencia Dpto. Ventas

establecimientos.

En Operacion

2022

46

PETRORED

Portal de la Red de Estaciones de Servicios afiliadas
a PETROPERU S.A

Gerencia
Marketing

Dplo.

En Operacion

2021

47

PORTAL DE ATENCION DE CLIENTES

Portal de Ventas de Combustible que facilitan a
nuestros clientes para planificar y generar sus
pedidos, agendar citas, verificar saldos
cotizaciones

Gerencia
Comercial/Cadena de
Suministros

En Operacion

2022

48

Aplicativo Solicitudes de Acceso a Facilidades
de Computo (SAFC)

Permite a los usuarios finales realizar sus
requerimientos de accesos a los servicios ©
sistemas de informacion, y obtener las aprobaciones
de acuerdo al flujo automatizado

Gerencia Dpto.
Tecnologias de
Informacion

En Operacion

2022

49

Data WareHouse - Cognos

Proporciona informacion de soporte a la toma de
decisiones. Contiene informacion para las areas de
Marketing, Comercial, Logistica, Finanzas |
Planeamiento, Cadena de Suministros.

Corporativo

En Operacion

2022

50

ETL DataStage

Permite el proceso de extraccion de dala desde la
fuente de informacion provista por el nuevo ERP
SAP transforma dicha informacion para brindar
soporte a la toma de decisiones. Contiene
informacién para las areas de Marketing, Comercial,
Logistica, Finanzas y Planeamiento, Cadena de
Suministros.

Corporativo

En Operacion

2019

51

ERP SAP

Plataforma ERP usada para gestionar los procesos
de: Logistica, Mantenimiento, Finanzas, Comercial y
Refinacion. Incluye sub sistemas BW; PI, SRM,
BPC.

Corporativo

En Operacion

2022

52

SAP Portal WEB - Recursos Humanos

Portal de autoservicio de temas de recursos
humanos de! trabajador y gestores.

Corporativo

En Operacion

2022

53

Interconexién Bancaria SAP - Banco de Ia
Nacion

Componente que permite la interconexion para
pagos de facturas al crédito de los clientes de
Petropert con el Banco de la Nacion.

Corporativo

En Operacion

2020

54

Interconexion Bancaria SAP- Interbank

componente que permite la interconexion para
pagos de facturas al crédito de los clientes de
Petroperti con el Banco Interbank

Corporativo

En Operacion

2020

55

Interconexion Bancaria SAP- Scotiabank

Componente que permite la interconexion para
pagos de facturas al crédito de los clientes de
Petroper con el Banco Scotiabank.

Corporativo

En Operacion

2020

56

Interconexion Bancaria - BBVA

Componente gue permite la interconexion para
pagos de facluras al crédito de los clientes de
Petroper(i con el Banco Continental

Corporativo

En Operacion

2020

57

Portal Web del Modernizacion

Refineria Talara

Proyecto

Portal web que permite administrar el contenido,
noticias y procesos de convocatoria de personal

Corporativo

En Operacion

2020

58

Portal Web Seguridad

Portal web que permite la adminisiracion del
contenido y noticias de temas relacionados al
sistema de gestion y salud en el trabajo

Corporativo

En Operacion

2020

59

Sistema de Monitoreo de Equipos de
Comunicaciones StruxureWare Data Center
Expert

Sistema de monitoreo escalable estandar que
recoge, organiza y distribuye alertas criticas e
informacion clave de los equipos UPS, Baterias,
Sistemas de Monitoreo TI, gracias a lo cual

proporciona una vision unificada de entornos con|Corporativo

infraestructuras fisicas complejas desde cualquier,
punto de la red. Se encuentra implementando en
las Plantas de Ventas, Refineria Selva, Estaciones
del Oleoducto de PETROPERU.

En Operacion

2015

60

Gestion de Indicadores de Sostenibilidad y
Desarrollo Ambiental

Consolida los indicadores existentes de la Unidad
Gestion Ambiental para su integracién en un
reporte.

Corporativo

En Operacion

2021

61

Sistema de Monitoreo de Patch Panel
Inteligentes ImVision System Manager

La plataforma de software de la linea Systimax, esta
basada en web y permite monitorear parametros
criticos a fin de maximizar la eficiencia de su red. La
solucion apunta a proveer mayor control sobre la
infraestructura de red, con gestion inteligente de la
capa fisica con la capacidad para mejorar la
velocidad y la precision de los cambios de
conectividad en varios dispositivos finales tales
como computadoras y servidores, puntos de acceso
inalambrico, teléfonos IP, camaras IP, impresoras
en red, switches gestionados y PDUs.

Corporativo

En Operacion

2021
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No

Nombre de Aplicacién Informatica

Objetivo

U.0. Propietaria

Estado

Ano de ultima
actualizacion

1

2

3

5

62

Gestion de Niveles de Servicio - GNS

de servicio producidas por las herramientas de
gestion del servicio outsourcing TIC, para poder
realizar un seguimiento de éstas.

Sistema que permite la visualizacion de los niveles|

Corporativo

Descontinuado

2017

63

Maédulo de Garantias

Administracion de los documentos de garantia
recibidos o emitidos por Petropert. Actualmente
solo para consulta informacion histdrica

Corporativo

Descontinuado

Descontinuado

64

Aplicativo de Gerentes

Aplicativo que permite el intercambio de archivos
entre los gerentes y creacién de foros

Corporativo

Descontinuado

Descontinuado

65

Informacion Historica

Proceso de obtencion de data historica,
provenientes del $/390. Listado de la Maestra de
Activo Fijo, Estado de Cuentas, Libro Mayor, etc.

Corporativo

Historico

Historico

66

Registro de Trabajadores y Prestadores de
Servicios - RTPS

Sistema Web que permite el registro, modificacion y
consulta de Trabajadores y Prestadores de
Servicios Proveedores.

Corporativo

Descontinuado

Descontinuado

67

Sistema de Afiliados a Oncosalud

Permite visualizar la data historica de los afiliados al
programa de Oncosalud previa implementacion del
ERP SAP

Corporativo

Descontinuado

Descontinuado

68

Sistema de Consulta a los Procesos de
Seleccion

Permite consultar a la informacion histérica de los
Procesos de Seleccion almacenada en el AS/400,
validando la informacion contra la base de datos del
sistema J. D. Edwards. Actualmente solo para
consulta informacion historica

Corporativo

Descontinuado

Desconlinuado

69

Sistema de Pensionistas - PAYFAST

Permite visualizar la data historica del pago a los
pensionistas previa implementacion del ERP SAP

Corporativo

Descontinuado

Descontinuado

70

Sistema Gestion Plan Anual Capacitacion -
SGPAC

Permite formular y administrar el plan anual de
capacitaciones, de forma corporativa y por
operaciones, contempla control de presupuestos,
registro de cursos, participantes, estados de
diagndstico,formulacion, ejecucion.

Corporativo

Descontinuado

Descontinuado

7

Sistema de Modelamiento de Refineria Y|
Petroquimica - RPMS

Sistema de Planificacion de la Produccion

Oficina Principal

En Operacion

2019

72

Software de Simulacion -CHEMCAD

Sistema para Control de Procesos de Ingenieria

Oficina Principal

Descontinuado

2018

73

Sistema de Planillas - NEWPLAN

Permite visualizar la informacion historica de los
pagos a los trabajadores previa a la implementacion
del SAP

Oficina Principal

Descontinuado

Descontinuado

74

Sistema de Practicantes - SCAP

Permite visualizar la informacion histérica de los
pagos a los practicantes previa a la implementacion
del SAP

Oficina Principal

Historico

2020

75

Sistema de Salidas y Pedidos de Material -
SyPM

Consulta histérica de Pedidos de material

generados previos a la implementacion SAP

Oficina  Principal
Refineria Selva

/

Descontinuado

Descontinuado

76

SAP GRC - Access Control

Herramientas para control de accesos,
gestion de roles y usuarios del ERP SAP.

Corporativo

En Operacion

2014

77

SAP P

Integracion del ERP SAP con sistemas externos a la
empresa u otras plataformas internas

Corporativo

En Operacién

2014

78

SAP SOLMAN - Solution Manager

Gestion atencion  desarrollo, mantenimiento y
soporte a sistemas de la empresa.

Corporativo

En Operacion

2021

79

SAP SRM - Supplier Relationship Management

Permite la gestién de los Procesos de Contratacion
de Bienes y Servicios que se encuentren dentro del
Reglamento de Contraciones de PETROPERU.

Corporativo

En Operacion

2014

80

SAP Bl - BW Business Intelligence

Permite consultas de reportes financieros y de
presupuesto a traves del Business Analyzer.
Prepara la infomacion que seré extraida por el ETL,
Datastage para la actualizacion diaria de Cognos

Corporalivo

En Operacion

2022

81

Sistema Web - PDB

Permite el procesamiento de data para la emision
de los formatos PDB de compras y ventas que son
requeridos para su declaracion a la SUNAT.

Oficina Principal

En Operacion

2020

82

Sistema de Balance Volumétrico (VM-PA)

Sistema de gestion de la informacion de inventarios
y movimientos de productos; asi como de la
reconciliacion de datos de la produccion.

Gerencia
Refinacion Conchan

Dpto.

En Operacion

2019

83

Terminal Manager - Conchén (TAS)

Sistema de automatizacion para el control de
abastecimineto de los camiones cisteerna de la
Refineria.

Gerencia
Refinacion Conchan

Dpto.

En Operacion

2020

84

Wonderware |n Touch

Sistema para el control, administracién y diagnstico
del DCS y permite ver el historico del DCS. Interfaz
Hombre Maguina.

Pagina 5

Gerencia
Refinacion Conchan

Dpto.

En Operacién

2017
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Ao de ultima T

N Nombre de Aplicacion Informatica Objetivo U.O. Propietaria Estado actualizacion
1 2 3 4 5
85 |DCS - Sistema de Control Distribuido Software que pemite el control de lafGerendia Opo.\ e, operacion 2017
instrumentacion de campo Refinacion Conchan
Sistema de gestion de la informacion de inventarios
Sistema de Contabilidad de la Produccion S-|y movimientos de productos; asi como de la|Gerencia Dpto. '
86 - B = . Descontinuado 2017
T™MS reconciliacion de datos de la produccion. Se|Refinacién Conchan
reemplazé por VM-PA
Herramienta  operacional  orientada a la
automatizacion del proceso de movimientos de la Gerencia Doto
87 Sistema de Pesaje Computarizado Balanza Electrénica de Ingreso y Salida de " ’p ‘|En Operacién 2018
Refinacion Conchan
productos blancos y productos negros. Controla el
ingreso y salida de camiones.
Herramienta  operacional  orientada a la
automatizacion del proceso de movimientos de la
Balanza Electrénica de productos negros. Controla Gerencia Dolo
88  |Sistema de Pesaje de Camiones el ingreso y salida de camiones, el producto - “POpescontinuado 2018
. ) Refinacion Conchan
cargado, el vehiculo, el personal transportista y los|
documentos  sustentatorios que avalan la
transaccion comercial.
89 Sistema Integrado de Gesfidn: ISO 9001, IS0 giz:;anrwnalenltst: erasc?(:tw Z;e pg;astilgnadn;;msg?;ilggci(ﬁ: e Dplo. Descontinuado 2016
14001, OHSAS 18001 . g Refinacion Conchan
Conchan.
Herramienta de software que utiliza los recursos
desarrollados  para Internet para  distribuir
informacion y aplicaciones a las que sélo pueden Gerencia Dolo
90 Intranet Operaciones Conchan obtener acceso un grupo controlado de usuarios. B ’p ‘| Descontinuado 2017
M S S Refinacion Conchan
Agiliza la comunicacion y la colaboracién interna, la
actualizacién de la informacion y mejora la gestion
corporativa.
Herramienta de gestion administrativa orientada a la
91 Sistema de Generacion de Correlativos allJtomanzacmn Qel proceso. e, Jenssann) €0 Gerenm‘a' tho. En Operacién 2016
nimeros correlalivos de los diferentes documentos|Refinacién Conchan
internos de Refinacion Conchén .
Herramienta de gestion de contenido de la Intranel Gerencia Doto
92 |Sistema de Generacion de Notas Informativas |de Refinacion Conchan, especificamente  del o °Pl| Descontinuado 2017
" - Refinacion Conchan
modulo de Noticias.
Herramienta de gestion administrativa orientada a la Gerencia Doto
93 |Sistema de Gestion de Requerimientos Tl automatizacion del proceso de Atencion al Cliente| .~ .. PO En Operacion 2020
) Refinacion Conchan
de la Unidad TIC.
Herramienta de gestion administrativa orientada a la Gerencia Dolo
94  |Sistema de Pases de Salida de Materiales automatizacion del proceso de emision de Pases de . “POEn Operacion 2018
. . ) Refinacion Conchan
Salida de Materiales de la Unidad TIC
Herramienta web que muestra, en formato digital,
los reportes correspondientes al consumo del Gerencia Doto
95  |Sistema de Reportes Unidad TIC servicio de Internet y al consumo del servicio de pu “PlO hescontinuado 2016
. ) .- |Refinacion Conchan
telefonia realizado por el Personal de Refinacion
Conchan .
Herramienta de gestion administrativa orientada a la Gerencia Doto
96  |Sistema de Seguimiento de Correspondencia |automatizacion del proceso de recepcion y " ’p "|Descontinuado 2018
- Refinacién Conchan
seguimiento de documentos.
Sistema para la gestion de requisitos de Seguridad Gerencia Dofo
97 Requisitos de Seguridad para el control de los Contratistas y el cumplimiento - PR Operacion 2021
R Refinacion Conchan
de los procedimientos
Modelar el inventario y movimiento de materiales en
98 |VMPA la |ndustrlq de procesos - Capturar |nf9rmacwp de Gerenuﬁ . Dpto. En Operacién 2019
las mediciones para determinar el inventario y|Refinacién Iquitos
movimiento de materiales
Modelar el inventario y movimiento de materiales en
99 S-TMS /S-TMS Solver/S-TMS Results Analyzer 3 |ndustr'|g S ocesos Cagturar |nf9rma010r\ a8 Reﬂnac!c‘)n Iqunqs " Descontinuado 2019
las mediciones para determinar el inventario y|Refinacion Conchan
movimiento de materiales. Se reemplazé por VM-PA
100  |Punto de Venta JLYM Facturaqon de Pqnto Ge] entasmdcEHacho dg Refinacion Iquitos En Operacion 2020
combustible para Grifos
101 |Intranet Portal de Refinacién lquitos Refinacion lquitos Descontinuado 2016
102 [Chemcad 7.1 Simulagién de procesos para proyectas industraleg Refinacion lquitos Descontinuado 2018

control, optimizacion y anélisi;,g%ﬁ%iggos
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N° Nombre de Aplicacion Informatica Objetivo LL.0. Propietaria Estado Ao de. ultl.r‘na
actualizacion
1 2 3 4 5
103 [Sistema Pago de proveedores Informacion de pagos a proveedores Refinacion Iquitos Descontinuado 2015
104  |Laboratorio Formatos y célculos y formulas Refinacion Iquitos Descontinuado 2015
105 |OPE Reporteador  de Movimiento de  productos lp oo ian iquitos  |En Operacion 2018
almacenaje para MPA
106 Sistema de Control de Gestion de Inventario T Permlte el ?qntrol de |'nlventar|o de activos de la Refinacish lquitos Descontinuado 2014
- SCGI Unidad Servicios Informaticos
107 Sistema Gestion Inventario y Facturacion -|Permite el control de |nventang de productos en Refinacién Iquitos Descontinuado 2014
Aeropuerto Planta de Ventas Aeropuerto lquitos
) . . Permite la captura de la informacion asociada a los
108 Sistema de Condiciones de Operacion Tafara - datos de las condiciones operativas de la refineria,|Sede Talara En Operacion 2022
SCOT . }
almacenandolos en una base de datos centralizada
109  |Intranet Talara Pefm".e visualizar los enlaces a los demas Sede Talara Descontinuado 2018
aplicativos
110  |Sistema Automatico de Notificaciones de Pago |Permite notificar al proveedor de sus pagos. Sede Talara En Operacion 2021
111 |Sistema de Publicacion de Documentos e pu‘blfcamon ejdagumentosayiSliSiicjae Sede Talara Descontinuado 2019
correo electronico de estos.
112 |Sistema de Control de Correspondencia g?rrrlte lEvarmmieofiroNEEllasooe S EREIaSES Sede Talara Descontinuado 2019
Permite el control de los equipos extintores, lo cual
113 |Sistema de Control de Equipos Contraincendio |cubre su mantenimiento, reemplazo, fecha de Sede Talara En Operacion 2021
vencimiento, etc.
114  |Mantenimiento de directorio telefonico Pern?ltg ey .Ia R SN iR eaios Sede Talara Descontinuado 2015
telefonico de los trabajadores de RTAL
115 |Portal SUCAE Portal para el Subcomité de Ahorro de Energia Sede Talara Descontinuado 2018
116  |Sistema de débitos telefénicos portal parg piblicarglas {lamacas (ESiohlcashpSs Sede Talara Descontinuado 2019
cada trabajador,
117 |Portal Sub Comité SST Talara Portal'para ¢l Subcomits de Seguridad y Salud en el Sede Talara Descontinuado 2019
Trabajo - Sede Talara
: = Software de control y monitoreo de CCTV, Accesos, B
118 |EBI (Enterprise Building Integrate) PAGA. Voz&Dalos, Fire&Gas, HVAC Sede Talara En Operacion 2021
119 |Aspen Hysys Software de modelamiento de procesos Sede Talara Descontinuado 2019
Software para la geslion de los inventarios Gerencia Doto
120 |Xper Inventarios (Xperinv) implementado en Terminales del Sur: llo, Pisco,| . " " . POfER Operacion 2021
- Distribucién
Mollendo, Juliaca y Cusco
121 Sistema integral de movimiento de crudo - Apllcatl\l/o que registra los movimiento de crudo por Sede Oleoducto En Operacion 2018
SIMC |a tuberia, bugues y barcasas
122 |Sistema Pago a Proveedores Aplicativo de gestion de pago a proveedores Sede Oleoducto En Operacion 2021
123  |Portal de Convocatorias (Suplos) E’;Jr:zlrasconvocatonas B S B Corporativo En Operacién 2021
124  |Interfaz Active Directory (INTAD) g\eprfaHzCh;;lara aclyallzacin Ackve Direclory desdg Corporativo En Operacion 2021
125 |Consulta pago a proveedores (CPP) Consulta del estado de pago para proveedores Corporativo En Operacion 2022
Permite el registro de visitas en plataforma
126 |Sistema de Control de Visistas de la PCM compartida y enlazado al portal de transparencia del| Corporativo En Operacion 2022
estado
127  |Sistema de Transporte Usado para control de transporte y estadia de Oleoducto En Operacion 2022
personal en el Oleoducto
Nota: La informacién a registrar corresponde al perindo a reportar,
REGLA
1 Nombre de cada Aplicacién Informéatica
2 Precision del Objetivo de Ia Aplicacion Informatica
3 Precisar la Unidad OrgénicalOficina/Area Propietaria que administra la Aplicacién Informatica
4 Estado: Analisis y Disefio/ En Desarrollo/ En Operacion / Descontinuado (en los Gltimos 3 afios)
5 Precision de Gltimo afio de actualizacion

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, cansignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar Ia justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de correspondeR3gina 7
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Lima-Lima
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NG

Nombre de Aplicacién Informatica

Objetivo

U.0. Propietaria

Estado

Afo de (ltima
actualizacion

1

2

3

§

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA

ADMINISTRATIVO

Pégina 8

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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EMPREBAS
BECCION|
QESTION DE CONTROL

ANEXO N* 11.1

ot Sireicas i C

Nambre de (2 smpress Pelsleos del Peri - PETROPERU SA.
Lima - Lima - San Isidro

Tilutar de |a empresa CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ

Cargos VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO {DESDE EL 28,10 2022 AL 08,01.2023)
PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESOE EL 09.01,2023 AL 24,04 2023}

Facha de corte 2404208

DATDS CEL WFGARUE SITUACIOWED ADVERLAS EN PROCESD ¥ 1N ACCIDNES

Ao Barvicis do contral simuitanes Fecha Focha N" du orden en ol

Extago e 1s Sihaseidar
¥° de Inforas Thulo del Inksrme Enisidn P Ka p Dascripcién et

1. CUATRO {4) DE LAS CINCO (5) MULTAS|
PAGADAS EN MERITO A LA COBRANZA
COACTIVA ASOCIADA AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR
EXPEDIENTE N.* 201700060237, IMPUESTAS
POR OSINERGMIN POR INCUMPUMIENTOS
‘A LA SEGURIDAD DE LA ATENCION ¥ POR PARTE DE PETROPERU SA DE
NORMAS TECNICAS Y DE SEGURIDAD PARA
(OPERATIVIDAD DE LA PLANTA AEROPUERTO |AS ACTIVIDADES DE HIDROCARBLROS EN|
2022 |Orientaciin de Oficio 024-2022-0C10084-500  (|QUITOS; AS| COMO AL Pl )| 28122022  29.12.2022 1 Comegida
ADMINISTRATIVO SANCIONADOR PLANTA AEROPUERTO [QUITOS, A LA
FECHA NQ HAN SIDO SUPERADAS,

FXPEDIENTE by 21700060237~ (GENERANDO EL RIESGO POTENCIAL DE
QUE LAS DEFICIENCIAS DE SEGURIDAD|
ADVERTIDAS PUEDAN MATERIALIZARSE O
EN SU DEFECTO LA UNIDAD PUEDA SER|
PASIBLE A OTRA SANGION Y APLICACION
DE MULTAS POR DICHAS CONDUCTAS
INFRACTORAS,

1. EN ZONAS DONDE SE HAN SUSCITADO
CONTINGENCIAS AMBIENTALES SE HAN
2000200 | 29.03.2023 1 REALIZADO SEMBRIOS DE ARROZ Y LOZAS|  Con scchones
DEPORTIVAS  SIN  CONSIDERAR  EL
DERECHD DE VA DFL Ol EQMUCTO.

2 DEFICIENCIAS DE SEGURIDAD EN LAS
ZONAS DE CONTINGENGIAS DONDE SE
N e e TRAMO! 29032020 | 29,0020 : VENEN REALZANDO TRABAIOS DE|  Conacciones
: UIMPIEZA QUE PODRIAN SER ADVERTIDAS
POR LOS ORGANISHOS FISCALIZADORES

3. EMPRESAS REALIZAN TRABAJOS DE|
LIMPIEZA EN CONTINGENCIAS
AMBIENTALES ~ SIN  CONTAR  CON|
CONTRATO U OTT FIRMADAS POR|
CONSIGUIENTE NO RECIBEN PAGOS POR
LOS SERVICIOS PRESTADOS, HECHO QUE
PODRIA  AFECTAR LA  SITUACION
ECONOMICA  FINANCIERA DE  LAS
CONTRATISTAS Y POR ENDE EN EL PAGQ
DE SUS TRARLIADORES

"CONTINGENCIAS AMBIENTALES DEL TRAMO|

"
2z |Vbsin de Coni 002 202-0CH0B4-SVC |, o 0L EODUCTO NORPERUAND”,

2023 |Visila da Canirl 002-2023-0CH0084-SVC

i Y 'CONTINGENCIAS AMBIENTALES DEL TRAMO| - .
2023 [Visila de Conlrol 002-2023-0CV0084-5VC || DEL OLEODUGTO NORPERUANGY, 28032023 | AT 3 Con acciones

Kt eedenada pes afc y lipa de siloime

ot 1 3 piry ikt o p e, e Srngeniin

() Cotoda o oW Il ST de SR, 5 SRR e

FIEMA JEL FUNCIONARID RERPONBASLE

Firmado digitalmerte par:
o ESPINQ MENAGHG Percy
g’ Ronald FALU 20100128218 soft
PIRD hotivo: En sefal de
pratwag | conformidad
Fecha: 2700442023 08:32:16-0500







Nombre de la empress
Dapartamenlo - Previncia - Distrilo

Titular de 3 empresa
Cargas

Facha de corle

EMPRESAS
SECCIONI

GESTION DE CONTROL

ANEXO N® 112

Resumen Genaral Por Servicios de Control Poslerior

Palrleos del Peri - PETROPERU S A,

Lima - Lima - San Isidro

CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 28.10,2022 AL 08.01.2023)
PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01.2023 AL 24,04.2023)

24.04.2023

Ao

Serviclo de Control Posterior

N* de Informa

DATDS DEL INFORWE DE CONTROL FOSTERION

Thulo del Informe

Fecha Emisién

Fecha
Publicackin

N de orden en
« informe ds
Control

Descripelén

Facha de Vancimienly|

RECOMENDACIONES PENDIENTE V ERPROCESD |

Eslado de la
Recomendacién

w2

Auitorla de Cumplmeenta

008-2022-2-0084-AC

“Alos procesas de contratacsin y eecucién
conlractusl conespondwnies a ok conlmlos
suscrilas con la empresa PETROTAL PERU S.RL"

12052022

pe =

20084-2020-001

PETROPERL! 5.A., disponga qus b
Gerancia Geneial:

1 Requiera 3 las drmas.
comespondimnies evaluar B necesidad
da aslablecer una (aréa minima para
o e e Faregers de

2 s b cual
PETROPERL #n funcidn al punlo da
aquibrio de dicho negocio , decda
Rsumic parte de los cosios operatios
nl Otwducta y i v e e
generacion de fujos de electiva que
PETROPERU deba reakizar pasa
sfrontar |as obligacionss por b
ACUTIBN B NUEVOS NegOCON bin
adocisi los compromisos asumos pot
l Proyoclo de Modemizacién
Relineils Talaiu ~ PMAT. asmsmo,
Ioquiom a cicha iveas ovaku
necanidad de estatiecer ¢l apelila y
\ierancia al riesgo rewpecio a la il
del 3arvicio de Wiansporte de
hidiocarbuos liquidos por el
Olsoduclo y 8l ingreso de nuevos

En Proceso

2022

Auditorla g Cumplimienio

4 JIIET S0

*Alos procesos do contratacdn y efecucin
[— L akaperEn
suscrilos con la emprasa PETROTAL PERU SR L*

12'05/2022

17052022

2-0084-2020-001

T
[PETROPERU S A., disponga que la
Garancia General:

2Requera alas dreas
torespondioniet qua posiericrments
# cada comerciafizacién gue e
chresien w1 i i chi| Coniaba o
is Adqusicion de Pelrsieo Crudo
pravesiailn dl Lite 55 o
Comercializacidn’ y adends, realicen
una sveluacidn financlara a efecios de
aniifcar si PETROPERU eutd
pbianiando ingresos pov Larita da
Iramsporte  fee comercial contame al
bjelo dal negod ; caso conlrano, se
adoplan fas decisiones que
zoiespondan en cautela de kog
inlareses de fa emprean

[Candusion n* 2}

30042023

En Pizenin

22

Audiorla do Cumpimisnio

foaruI I ML AC

“Alas procesas de coniratacion y ejecucién
contmctual compspandientas a jos canirelos
suscritos con [a empresa PETROTAL FERD SRL"

1205022

17/0572022

2-0034-2020-001

Ld =
PETROPERU S A, disponga que la
| Garancia Ganeral

3, Evalim y de ke ol caso alabore y
apruebe un Marco normaliva que
rogude [ designacion, funcionas y
tespansabikiades de los Integianies
dl Equipo Negociador de Tasitas
[(ONP dinito e bss rgromcrmen ooe
58 realicen con los LILANON e
wgwwnr ol yorvrin e barm i oy
hidrocaburos liquidos por
Dieoducto,

(Canckadnnt 6}

IS

En Procese

2022

Auditoria ge Cumplimenlo.

008-2022-2-0084-AC

*A fob proceson de conlsalacen y ejecucion
eairaclusl samevpordvslon 8 ki paitela
suscidas con [n empresa PETROTAL PERUS RL®

[Fae e

17052022

20084-2020-001

TR FTERSMy o DI O
PETROPERU § A., disponga que ba
Getencia Genersl
4 Roquioin a lps dreas ivolucradas
o ol conitatn de “Adquiticién de
peltilea crudo provenisnts del Lale 95
parn Comerclaiitackn, que suslenisn
|p viabiidad del descino olorgado 3
PETROTAL hasta obienet una lanta
mireme S £ 57 USPSL del mrese.
mado, requina que claquie!
| mosiEactin g e ralce.
(érminos conlracluales del
mencionado contialo, se encuenire
s s

corraspondienies
‘gmdmdn n* 7

XA

EnPrycain

2022

Auditoria de Cumplimienio

0068-2022-2-0084-AC

“Alos procesos de contratacién y specueidn
conlractual carrespondientes 3 los confraloy
suscritas con la empresa PETROTAL PERD SRL”

120572022

17082022

20084-2020-001

[Dteoducia remice [as gustonas
[zatrespondienies a fin de das
[cumplimients a lo témvinos

e waraciuibes de Coerato Ue
“Adquisician da petsdleo crdo
pravenieria del Lota 95 para
[Comercializacién” raspecto 3
et & canuda e Darsna
e azuira en o palroleo crudo
[antiegado pos PETROTAL s

b o |

Eji Piocess

Exzacidn |, {Candlypinney p* 3
R ¥ CorachTmeits O] 110 o

pptrd

Accion de Qficio Poslaror

013-2022-2-0084-A0P

Designxisn de las smprsas Confianza y Sifusnies
Olaschaa como Corsdoius de Seguras para ol
Progrema de Seguroy da FETROPERLU §.A, vigenly
pap 8l 3ho 2022

1940772022

()

240084202011

0 anetad £ pctets it e g
Htegularidad idantificadng como
1irsLdlado del informe e Azcicn de
», S e
e disponga e implamenis bs
pecmnas qua camespondan,

e

En Proceto

w02

Servicio da Control Especitca

018-2022-20084-5CE

Penalidedes no cobradas duranie la sjecucn da s
Ordanes de Compra n® 4000004494 y n*
{

0122622

20122022

20084202004

!.1".\.“5'!1-2! »nlos

® T
aua ol Grgana campetenia efechi ol
Geslince de [ay responsabifdaces que
exrgppodan il Lroenirsy
chos

052023

En Proceso

{#n ndoe g Epeeacin s b v Fafraily Tidsta

Servicio de Conlral Espacilco

018:2022-2-0084-5CE

Penaliindes o cobradas duants ka efecucion U [ss
Drdanes de Compra n* 40000043 y n*
4000005058, pars la pagusicdn te reputtios |
208 when o perscitn de It nieva Hafineta Talan

anya2

201272022

2-0084-2022-004

njorzan la representacion legal para
Jofanga jurldica de los Intereses del
Facado o inicio thy lat sccoes
ey ponitn e demcromgems
=apeanzdan 4m o beshon o2

iow02)

En Proceso

202

Zenee o Tt bianlfo

024-2022-2-0084-SCE

FRESULTADO O ACSIOMEE OE SUPLRVESION

DE LOS AKOS 2017 Y 2018, AL CUMPLIMENTO
DE LAS NDRUAS TEGNICAS Y DE SEGURIDAD
FARA LA ACTIIDASES 0T HIDROTARBURGS
ENLAPL

20122022

20122022,

20084-202-001

logales ciles que correspondan
conira los funcionarios comprenddos
47 4 pachot con prddencan &
ureguavidad del pissente Informe de
Control Especifico.

WdEa

arrl

Servicio de Conlrol Espacifico

022-2022-2-0084-SCE

Aprobacidn de In ubicasitn final para ls instalacién
30 la vitvua 4 del Tramo | DEL GNP, &n ol marco ds|
|m ojecucidn del contrato n." 4100009078 suscrito
con |a empresa BIDDLE INC. SAC EL18DED

16122022

012022

2-0034-2022-001

que ol $rganu compelente efeclue ef
daslinde d Lag repponsabiiciades que
cotpondan, de los funcianasias de
Pelitieos del Peris - PETROPERU
S.A. camprandidos en ks hachas
baanvadss el pravens fefsre =
Control Especifico, de acuerdo a by

WA

Fi Process

FPandieny
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o Servico de Conlrol Especifico

Aprobacion de la ubicackn fival pan a inslatacién
o La vitvida 4 del Tramo | DEL ONP, en of marea d
Is ejocucsin del conlralo n.* 4100009079 auscrito
on s empresa BIDDLE C, SAC, EL 16 DE O

072:2022-2-0084-SCE ez 20122022 [IE0IEERND 2

| st juiicliza de los interesan del

[, 3 T
[wvtan ba ingrriemacin logal pan B

Eviamn, ¢l nicio de lag acciones
wies g comespondan ool ks
lusrisnates) mpieridon vl
st con evidencias de
iigatacaad def prrseny et oe
Caneal Eaecitcs con la firabidd b
s dataimieen las respansabiidaces

o etiaparean
(Caticheuda 1" 1

oY

En Procasa

mna Servico de Control Espaciico

Canlalacion da Servicio te Asesoda y oot para
evinicden cheka aéfrvnivnaciia de L medicicnes de
cuenia o persatul e PETROFERD 54"

020-2022-2-0084-SCE w1vn2 WMYA022 (200842022012 1

L) Accién da Oficio Postarior

CONTRATACION DE PERSONAL A PLAZO FLIO
001-2023-2-0084-A0F o g

iwymm{ VESF|L REQUER)PO

Firmado Higtaimente por.
ESFINO MENACHO Percy

T O 7

e Pty ol Fava - PETRCRESL
BA » efecio que 1 Bacgisn s
i e Camtioelan a i de
vzt Bt Beshet dmvgutiy

2w chanziaden coma rnads e
Azl da (il Poslerios,

YAV

En Procaso

[Hazae do cottumapeis del Fronite=)
de Pairieay dal Pacd - PETASHERD
BA o hecho oon indcd i
Prpisiidsl  deolifeado b
fesdiasy dol Indoimp de Aczidn e
Oficis. Paalerior, con la finabdad ‘s

3u dapsnga o imglamenta tn

En Procaso

Hute! prdevada pot sy bpo de informe

onal 219 S0t
lWative: En sefal de
canfarmmidad
Fecha: 270442023 09:33:08-0500

N N i
{1 Dwsarmutar s patsicaccn dil prges m apbca g RATTTacE AN il Srwa, de ssmwaaler,
{2) Colocar el nombry gel documsnio de wusiaTo, de CoMYEPONder.

_—

FIRMA ZEL FUNCIQWARID RESPOREABLE
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Nombre de la empresa

Departamento - Provincia - Distrit :

Titular de fa empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Cargo

Periodo en el cargo

EMPRESAS
SECCION|

GESTION DE CONTROL

ANEX0 113

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

: Petréleos del Per(l - PETROPERU S.A.

Lima - Lima - San Isidro

: CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
: PRESIDENTE DE DIRECTORIO

:09.01.2023 - 24.04.2023

: VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO

:28.10.2022 - 08.01.2023

Fecha de corte 1 24.04.2023
Presentacion de entregables
fAgioad Ejecutora Entregable 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Presupuestal

1|Unidad Ejecutora 001 Diagnostico X

2|Unidad Ejecutora 001 Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion X X X X

3|Unidad Ejecutora 001 Plan de Accién Anual - Seccion Medidas de Contral X X X X

4|Unidad Ejecutora 001 Seguimiento Semestral del Plan de Accion X %

5|Unidad Ejecutora 001 Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

6|Unidad Ejecutora 001 Seguimiento Anual del Plan de Accion X X X

7|Unidad Ejecutora 001 Evaluacion Anual de la Implementacién de! SCI X X X

Estado de Medidas de Remediacian
o Unidad Ejecutora . oot # Medit?as.(‘ie Seguimiento Semestral Segulmiento Anual
Presupuestal Remediacion No No No No
Imp \mp Pro | Pen | Des Aplic Imp . Des Aplic
2022|Unidad Ejecutora 001 Cultura Organizacional  |Ambiente de Control 16 11 3 13 3
2022|Unidad Ejecutora 001 Cultura Organizacional Informacion y Comunicacién 10 9 10
2022 |Unidad Ejecutora 001 Gestion de Riesgos Evaluacion de Riesgos 8 7 1 i 1
2022|Unidad Ejecutora 001 Geslion de Riesgos Actividades de Control 9 8 1 7 2
2022|Unidad Ejecutora 002 Supervision Supervision 4 3 4
Estado de Medidas de Control
F Unidad Ejecutora # Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
An0 Presupuestal Sectoy fioductc Control
Imp e Pro | Pen | Des No. Imp No Des No.
Imp Aplic Imp. Aplic

2022|Unidad Ejecutora 001

X

2022 Unidad Ejecuora 001

2022| Unidad Ejecutora 001

2022|Unidad Ejecutora 001

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

PETROPERU se encuentra comprendida en el alcance de la Directiva N°011-2019 CG/INTEG - "Implementacion del Sislema de
Control Interno en el Banco Central de Reserva del Pert, Petropert S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y Entidades que se encuentra bajo la supervision de ambas’,

por lo que no desarrolla la seccion Estado de Medidas de Control, el cual forma parte de la Directiva 006 -2019-CG/INTEG

"Implementacion del Sistema de Control Inlern en las Enlidades del Estado”

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder,

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

? \ Ih.j‘mT-Li.wa
Petropero

Firinady digitalnente purs
BTEGA MALCA Cristing Gl
THOLTOS DEL PERU PETRGRERU SA

ahiva: Aprobada
Facha: 03105/2023 1757 26-0503
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ANEXO 12

SECCION Il
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

[CODIGO ENTIDAD] [NOMBRE DE LA EMPRESA]
[DEPARTAMENTO] - [PROVINCIA] - [DISTRITO]

TITULAR DE LA EMPRESA :  CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ

CARGOS ;
VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 28.10.2022 AL 08.01.2023)
PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023)

Petroleos del Perd - PETROPERU S.A. HA DETERMINADO LOS SIGUIENTES INDICADORES RELACIONADOS CON LA EMPRESA
Y SU ENTORNO; ASI COMO, CON BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA:

Unidad | Ambito Fuente
b Sector
N° "Iﬁl:&::' de | 2019 | 200" | 2021' | 2022 Fzgio £ u:;' Tertoral Fomula del Indicador URLT | Observaciones
Medida o del Indlcadori STt
A B c D E E G H 1
Paricipacion de 3 i : Vertas de combustbles mevcado inierno Pebopend i
, mercado % 4 | 4l = |l 3t 25 ¥ Hdocabuos Jj “Hecond Vertas combustbles i pas x 100
A i i Y = | nkrmaciin
3 Avance fisico del a w597 | 0274 | w70 | .5 | 9873 | Harocaburos EE Actividades ejeculadas / Actividades o sl » Los Obefnos
PMRT/cronograma programadas x 100 Informmes Teoncos Anuaesy
4 | Margen EBITDA % 85 47 67 | 1.9 | -11.7 | Hdocaburos | Nacond  |EBITDA/ Ingresos totales x 100 totemos e Qunqueraies 201%-
2023 s= aprobaron

Utiliq@ N;ta +Impuesla ala Rentay Av:ar?es? |redeneAcedode
Paficipaciones + Impuesto a la Renta 8"@05*“““32851(7‘ Diraciono N° (85
esoa | vvuss| 3es | 131 | 2615 | 1058 | 676 | Hikocaturos | Nacona  |Diferido + Depreciacion + Amorizacion + | 5SS laote PP 01 10 2010
Financieros Nelos +- Oros ingresos y pe'bdj; 2019 ¥ Resouciér:

(&1}

Gastos +/- Diferencia Cambio Neto X 201y |eskidN b
- 2019-MEM/DM
A 3 : o ¢ Datr Selbembre 2022
& ROE o g 37 36 105 | -44 | Hidocarburos Nacional  [Utilidad nela / Patimonio fotal x 100 (21 @219

} ) EBIT*(14)/{Deuda Financiera+Parinonio
09 Hidrocarburas Nacional Neto) x 100

7
%

ROIC 36 08 22 1.9

Nota: Los Obijelivos Anuales y Quinguenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. fueron aprobados por el Ministerio de Energia y Minas, medianle Resolucidn Ministerial N° 125-2023-MINEM/DM, publicada
en el Diario Oficial "El Peruano” gl 25.03.2023 y actualmenle se coordina el inicio del monitoreo y cumplimiento con las Gerencias responsables.

1Se muestra el valor de los indicadores en un periodo de 5 afios (corresponde a los Objelivos Anuales y Quinquenales 2019-2023, que fueron aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 048-
2019-MEM/DM del 21.02,2019).
La informacion registrada en la Seccion |1 del Informe de Rendicion de Cuentas de Tilulares liene caracter de declaracidn jurada,
Leyenda:
(A) Enunclado corto, concreto y auto explicalivo, vinculado con el objetiva, aceion o servicio publico que brinda cada Entidad. EI nombre del indicador debe conlener tres elemenlos:
{Nombre del indicador = Pardmetro de medician + Sujeto + Caracteristica)
(B) Magnitud de referencia que permite cuantificar al indicador (Ej.: porcentafe, nimero, indice, tasa, caritidad, promedio, ele).
(C) Valor de! indicader expresado en nimeros.
(D) Orientacién ténde debe tender el indicador, es decir, si el senlido esperada es ascendenis o descendente.
(E) Comesponde a la clasificacion en Agricultura, Ambiente, Transporte, Educacion, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccidn, Energia y otros.
(F) Abarca el tarritoric donde se encueniran Jos usuarios del servicio o producto que brinda la entidad,
Indica los niveles lerriloriales para los que éstd disponible el indicador: nagional, reglonal, pravincial o distrital.
(G Expresion algebraica del indicador, se refiere a la explicacion de Ia ferma en que se relacionan las variables.
(H) Fuante: proporclona la informacion a pariir de la cual s abliens la informacién o valor del Indicador
Interna: dependentia o unidad responsable de generar o proporcionar la informacion.
Exlema: nombre de la enlidad que genera bases de dalos, esladisticas oficiales, documentos oficiales u olros.
URL: corresponde al enlace o direccion determinada de inlernet.
Documento
(1) Informacién referida al registro de los campos anleriores,

Firmade digitalmente por:
BALLARTAWUNCZ Aejandro
Perjamin FAU 20100128218 soft
FIRMA hiativo: Soy el autor del

DIGITAL | documerto
Fecha: D4/D572023 09:32:28-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS: Alejandro Benjamin Ballarta Mufioz
CARGO: Jefe Estrategia Corporativa

La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracién jurada,

AN . hantdns dedlomm {909 .
Codigo: 123456 Fecha de Apr becion: a/mmiZ02 2 00:00. 8 aimente por:
o LOPEZ SAAVEDRA Rita

. ‘ |
Paglna 1del q: Lon?na FAL 29100128213

rravmar. | conformidad
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ANEXO 13

’ SECCION II
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S A.
DISTRITO: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

TITULAR DE LA EMPRESA : CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
CARGO: :

VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO . (Del 28.10.2022 al 08.01.2023)
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO : (Del 09.01.2023 al 24.04.2023)

PETROLEOS DEL PERU - PETROF’ERU S.A. EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BRINDA LOS
SIGUIENTES BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS:

Sector del servicio Grupo Servicios Piblicos Tipo d'e S_erwclo
publico

publico

N°® Condicion

Comercializacion de
combustibles al
mercado interno

(diesel,
(029) Hidrocarburos (058) Hidrocarburos gasolinas/gasoholes, Activo
GLP, turbo,
residuales, bunker,
asfaltos y productos
gliimicos)

01 {12) Energia

Leyenda:
(A)Sector del servicio publico: Agrupacion de clasificaciones de Entidades basado en Clasificador Funcional del Sector Pablico aprobado por

Decreto Supremo N°068-2008-EF y clasificaciones internas del equipo de la SPI-CGR.
(B)Grupo: Agrupacion de Servicios Publicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades.
(C)Servicios Publicos; Servicios que se entregana la poblacién en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad. Actividad del Producto

correspondiente a una categoria presupuestal (estructura/cadena programatica) o Accion Estrategica de los Planes Estratégicos, Operativos
o de Desarrollo Concertado, o Servicios Publicos definidos por la SPI-CGR.

(D)Tipo de servicio publico: Puede ser bien, servicio o de regulacion.

(E)Condicion: Estado situacional del servicio publico.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

|

La informacion registrada en la Seccion lil del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada

Fecha de Aprobacién: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.

Firmado digitalmente par: Pa, ina1 d 1
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ANEXO 14

~ SECCIONIV ]
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
DISTRITO: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

TITULAR DE LA EMPRESA : CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
CARGO :
VICEPRESIDENTE DEL DIRECTORIO  :  (Del 28.10.2022 al 08.01.2023)
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO . (Del 09.01.2023 al 24.04.2023)
SECTOR 01: ENERGIA
GRUPO 01.01: HIDROCARBUROS
SERVICIO 01.01.01: HIDROCARBUROS
TIPO DE SERVICIO COMERCIALIZACION DE COMBUSTIBLES

1. Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la cobertura en el servicio COMERCIALIZACION DE
COMBUSTIBLES

1.1, Estado en que se encontrd el servicio publico
« La participacion de Petroper( en el mercado de combustibles del periodo enero - diciembre 2022 fue de 31%.
Asimismo, para gasolinas es 47% y diesel 36%.
1.2.  Principales indicadores
e Participacion de Mercado estimada para el periodo enero — abril 2023 seria de 27%, siendo para gasolinas 44% y
diesel 33%.
1.3. Medidas adoptadas
o Se sostuvieron coordinaciones con las diferentes areas de la empresa a fin de atender al mercado con los vollimenes
pronosticados, considerando la capacidad econdmicalfinanciera de la empresa.
14. Resultados logrados en la poblacion
o La empresa esta haciendo sus mayores esfuerzos para abastecer a los diferentes sectores del mercado a nivel
nacional.
1.5.  Limitaciones y dificultades
e  Competidores integrados en la produccién de crudo y refinacion de combustibles, cuentan con mejores margenes
para competir.
e Reinicio parcial de la nueva Refineria Talara aln no permite contar con margenes optimos para competir en el
mercado.
o Productos incluidos en el FEPC afectan los margenes y economia de la empresa, principalmente del diesel UV.
e  Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos, afectan nuestras acciones de incremento de
participacion de mercado.
o  Competidores pueden ingresar al mercado de combustibles contratando capacidad de almacenamiento en
Terminales de Petroper(i bajo la condicion Open Access, sin realizar inversiones en infraestructura, lo cual genera
L una desventaja comparativa,

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
1.1. Estado en que se encontrd el servicio publico
1,2.  Principales indicadores
1.3. Medidas adoptadas
1.4, Resultados logrados en la poblacién
1.5.  Limitaciones y dificultades

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

La informacion registrada en la Seccion IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracién jurada

Codigo: 123456 Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.

Firmado digitaimente por:

LOZANG OLORTEGU! Richard Mi Agi
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