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RESUMEN EJECUTIVO

1.1.

1.2

1.3.

Naturaleza Juridica y Base Legal

PETROPERU S.A. es una Empresa estatal de derecho privado del sector Energia y Minas, cuyo
objeto social es llevar a cabo las actividades de hidrocarburos que establece la Ley N° 26221 (Ley
Organica de Hidrocarburos), en todas las fases de la industria y comercio de los hidrocarburos,
incluyendo sus derivados, la industria petroquimica basica e intermedia, y otras formas de energia.

El estatuto social de Petréleos del Peri-PETROPERU S.A. fue aprobado por la Junta General de
Accionistas el 18 de octubre de 2010, en el cual se establece que la Empresa tiene como objetivo
realizar actividades de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Hidrocarburos.

En el ejercicio de su objeto social, PETROPERU S.A. acttia con plena autonomia econémica,
financiera y administrativa, y de acuerdo con los objetivos, politicas y estrategias aprobadas por el
MINEM. Ademas, puede realizar y celebrar toda clase de actos, contratos y regirse en sus
operaciones de comercio exterior, por los usos y costumbres del comercio internacional y por las
normas del derecho internacional y la industria de hidrocarburos generalmente aceptadas.

Objeto Social

El Objeto Social de PETROPERU S.A. es llevar a cabo actividades de hidrocarburos que establece
la Ley Organica de Hidrocarburos, Ley N° 26221, en todas las fases de la industria y comercio del
petroleo, incluyendo sus derivados, petroquimica basica e intermedia y otras formas de energia.

En el ejercicio de su Objeto Social, PETROPERU S.A. actua con autonomia econémica, financiera
y administrativa y con arreglo a los objetivos anuales y quinquenales que apruebe el Ministerio de
Energia y Minas. Los actos y contratos que realice para el cumplimiento de su fin social se
sujetaran a lo dispuesto por las normas sobre la materia, el presente Estatuto Social, sus
reglamentos internos, los acuerdos de directorio, y se encuentran sujetos a las normas del Sistema
Nacional de Control. Las operaciones de comercio exterior de PETROPERU S.A. se regiran por
los usos y costumbres del comercio internacional y por las normas de derecho internacional y de
la industria de hidrocarburos y de energia generalmente aceptadas.

Estructura accionaria. Designacion y composicion del Directorio

PETROPERU S.A. es una Sociedad Anénima, de propiedad integramente del Estado Peruano,
este es el unico titular del total de sus acciones, siendo representando en la Junta General de
Accionistas a través de sus cinco miembros™:

Ministro (a) de Energia y Minas, preside la Junta.

Ministro (a) de Economia y Finanzas, miembro de la Junta.

Viceministro (a) de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, miembro de la Junta.
Viceministro (a) de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas, miembro de la Junta.
Viceministro (a) de Economia del Ministerio de Economia y Finanzas.

Cada integrante de la Junta General de Accionistas ejerce la representacion del 20% de las
acciones del capital social.

El capital social de PETROPERU S.A., inscrito en el Registro de Personal Juridicas de los
Registros Publicos de Lima (SUNARP), asciende a la suma de S/ 15,672'480,855.00, integramente
suscrito y pagado, representado por 15,672°480,855 acciones de un valor nominal de 1.00 sol cada
una, distribuidas en las siguientes Clases: 1) Clase “A” de acciones con derecho a voto, integrada
por 12,537°984,684 acciones que representan el 80% del capital social; 2) Clase “B” de acciones
con derecho a voto integradas por 3,134’496,171 acciones que representan el 20% del capital
social.

Designacion y composicion del Directorio.

El Directorio se conforma de la siguiente manera: (a) cinco Directores son designados por la Junta
General de Accionistas, siendo uno de ellos designado como Presidente del Directorio, quien
ejercera su labor a tiempo completo; y (b) un (1) Director es designado por los trabajadores de
PETROPERU S.A., en eleccién universal, directa y secreta, supervisada por la Oficina Nacional

" De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 014-2018-EM y sus modificatorias.
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de Procesos Electorales — ONPE y, posteriormente, ratificado por la Junta General de Accionistas?.

Al 03/05/2026 el Directorio de PETROPERU S.A. se encontraba integrado por los siguientes
miembros:

- Lizarzaburu Bolafios, Edmundo — Presidente del Directorio, Director Independiente.
- Linares Penaloza, Carlos — Director No Independiente.

- De La Rocha Corzo, Julio César — Director Independente.

- Almerco Soto, Richard — Director Independiente.

- Gomez Vela, Berthin — Director Independiente.

- Herrera Guerrero, Néstor — Director representante de los trabajadores®.

Posteriormente, la Junta General de Accionistas, en su sesion universal del 20/06/2026 formalizé
la renuncia del sefior Berthin Gémez al cargo de Director, siendo el ultimo dia en el ejercicio de
dicho cargo el 09/06/2026; y, designd, a partir del 22/06/2026, al sefior Carlos Alberto Lezameta
Escribens, como Director de PETROPERU S.A., en la categoria de Director Independiente.

Luego, en la sesion universal de la Junta General de Accionistas del 06/08/2026, se acordd
remover del cargo de Director a los sefiores: Edmundo Lizarzaburu, Richard Almerco, Julio de la
Rocha, y Carlos Lezameta; y, designar, partir del 07/08/2026, a los sefiores Oliver Stark Preuss,
César Bura Rivera, Daniel Cabrera Ortega, y Victor Belaunde Gutiérrez.

Al 07/08/2026, el Directorio de PETROPERU S.A. se encuentra integrado por los siguientes
miembros:

- Stark Preuss, Oliver — Presidente del Directorio.

- Linares Pefialoza, Carlos — Director No Independiente.

- Burga Rivera, César — Director.

- Cabrera Ortega, Daniel — Director.

- Belaunde Guitiérrez, Victor — Director.

- Herrera Guerrero, Néstor — Director representante de los trabajadores.

1.4. Sintesis de la gestion de la Empresa

Estado de Resultados a junio 2026 (MMUS$)

Concepto A jun. A jun. Dif. Ppto. A jun. Dif.

2025 (a) 2026 (b) (o) 2026(c) (b-c)
Ingresos por ventas 1,704 1,644 -60 1,675 -30
Ingresos por servicios 29 36 7 49 -14
Ingresos Brutos 1,733 1,680 -53 1,724 -44
Compras -1,665 -1,126 539 -1,231 105
Variacién Existencias 261 177 -83 23 154
Consumo Propio 41 22 -19 30 -7
Gastos Operaciones -419 -319 100 -414 95
Costo de Ventas -1,782 -1,245 537 -1,592 347
Utilidad (Pérdida) Bruta -49 434 484 132 303
Gastos de ventas y generales -105 -85 20 -102 17
Otros ingresos y (gastos) 13 -13 -26 4 -17
Utilidad (Pérdida) Operativa -141 337 478 33 303
Financiero Neto -163 -186 -23 -215 29
Diferencia de cambio 3.8 6 2 -5 11
Utilidad (Pérdida) antes de Imp. -300 157 457 -186 344
Impuesto a la Renta y Diferido 22 -36 -58 -12 -24

Utilidad (Pérdida) Neta
EBITDA -56 453 509 146 307

Al mes de junio de 2026 la empresa registré una Utilidad Neta de US$ 121 MM, contraria a la
pérdida neta registrada en el mismo periodo del ejercicio anterior (US$ -278 MM), explicada
principalmente por los mayores margenes entre los precios de crudo y productos, la realizacion

2 De conformidad con el articulo Cuadragésimo Sétimo del Estatuto Social.
3 La eleccion del sefior Néstor Reynaldo Herrera, se formalizo a partir del 19 de agosto de 2025
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favorable de los inventarios de acuerdo con la tendencia al alza de los precios internacionales y
las medidas aplicadas en el presente afio a fin de reducir la ejecucidon de gastos de operacion,
ventas y generales.

No obstante, se viene registrando una reduccion de los niveles de produccion en las Refinerias
(59 vs 87 MBDC a jun.25), menores niveles de venta de combustibles en el mercado interno (61.5
vs. 80.7 MBDC a jun.25), asi como las altas cargas financieras netas que se vienen registrando
(186 vs US$ 163 MM a jun.25) asociadas principalmente a los financiamientos de largo plazo
(Bonos y CESCE) y deudas con accionistas.

Con relacion al indicador EBITDA, se obtuvo un valor positivo de US$ 453 MM, superior en US$
509 MM al registrado en el mismo periodo del ejercicio anterior (US$ -56 MM), considerando la
mejora del resultado obtenido en la UGE Refinacion y Comercializacion (399 vs US$ -95 MM)
asociada al impacto favorable de los factores anteriormente sefialados.

Cabe mencionar que el 24/03/2026, PETROPERU fue notificada con las Resoluciones N°02803-
A-2026 (ejercicio 2019) y N°02808-A-2026 (ejercicio 2020), mediante las cuales el Tribunal Fiscal
confirmo la posicion de SUNAT respecto a la omision de pago del Impuesto al Rodaje (IRO) y del
Impuesto General a las Ventas (IGV) asociado a la importacién de insumos de combustibles.

Al respecto, PETROPERU ha presentado en el Poder Judicial Demandas de Amparo contra ambas
Resoluciones alegandose que la Ley de creacion del Impuesto al Rodaje (Decreto Legislativo N°
8) recoge unicamente como hecho gravado la venta de gasolina en el pais, siendo una norma de
rango reglamentaria (Decreto Supremo N° 009-92-EF) la que incluye como hecho gravado a las
importaciones. Esta inclusion vulnera al Principio de Reserva de Ley Tributario reconocido por el
articulo 74° de la Constitucién Politica del Perd segun el cual toda modificacion a Impuestos debe
realizarse mediante norma de rango legal, principio tributario reconocido por el Ministerio de
Economia y Finanzas en su Nota N° 186-91-EF/66.11 del 23/12/1991; por tanto, resulta altamente
probable que las demandas de amparo sean declaradas fundadas por el Poder Judicial,
suspendiéndose definitivamente la facultad de cobro coactivo de la SUNAT originada en sus
Resoluciones, respecto del Impuesto al Rodaje a las importaciones.

Al cierre del mes de junio 2026, el nivel de produccion y blending en refinerias alcanzé un volumen
de 59.0 MBDC, inferior al registrado al mismo mes del afo anterior (86.8 MBDC), explicado
principalmente por la menor produccién de diésel (-10.5 MBDC) gasolinas (-8.4 MBDC) y turbo A-
1 (-3.2 MBDC), debido a los problemas de liquidez que afectaron el normal suministro de crudo
para su procesamiento; y a las paradas en las unidades de la Nueva Refineria Talara (NRT).

Asimismo, PETROPERU S.A. opera el lote petrolero Z-69 y tiene una participacion del 40% en la
operacion del Lote X (en asociacion con OIG Peru), que registraron ingresos ascendentes a S/
168.4 MM.

El volumen de ventas de combustibles y especialidades en el mercado interno al mes de junio
2026 ascendié a 57.4 MBDC, el cual resulto inferior en 27% al registrado en el mismo periodo del
ejercicio anterior (78.3 MBDC) y en 39% a lo presupuestado (94.4 MBDC), explicado
principalmente por la menor disponibilidad de produccién de la NRT para la normal atencion de la
demanda, debido a las paradas de sus unidades y restricciones por la falta de liquidez que
atraviesa la empresa.

Asimismo, la participacién de mercado (combustibles liquidos y GLP), a junio de 2026 ascendi6 a
18%, menor respecto al registrado a junio 2025 (27%). Cabe indicar que, la participacion de
mercado de PETROPERU S.A. se concentra en el diésel (21%) y gasolinas (32%).

Ante este dificil escenario, la administracion efectia acciones de estrategia de precios/descuento
de acuerdo con la disponibilidad de inventarios y produccién de refinerias, asegurando la atencién
de la demanda en las zonas/sectores con mayor rentabilidad para la empresa, obteniendo un
efecto favorable sobre los margenes de comercializacion y liquidez, teniendo como resultado al
cierre de junio 2026, que el saldo final de caja ascendi6 a S/ 162 MM, el cual fue mayor en S/ 117
MM al registrado al cierre del mismo periodo del ejercicio anterior (S/ 45 MM), e inferior en S/ 2,869
MM al presupuestado (S/ 3,031 MM).

Los proyectos de inversion mostraron una ejecucion presupuestal del 57%, siendo la diferencia
explicada principalmente por al menor avance econdémico registrado en el PMRT (S/ -74.4 MM),
debido al desplazamiento en el cronograma de reconocimiento y ejecucién de las ultimas adendas
y propuestas de cambio con Técnicas Reunidas (TR), los cuales se prevé se materialicen en
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proximos meses. Asimismo, el contrato EPC UA&TC suscrito con el Consorcio Cobra SCL se
encuentra sometido a arbitraje internacional, en consecuencia, el cierre contractual sera
reconocido una vez que dicho proceso arbitral haya concluido.

De otro lado, la Empresa se encuentra ejecutando las acciones correspondientes para el
cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 010-2025 y 003-2026, para lo cual se viene coordinando
activamente con PROINVERSION y su asesor externo Deloitte la informacién necesaria para el
cumplimiento de dicha normativa.

Puntos Vistos por la Gestion*:

En el Informe de Rendiciéon de Cuentas de Titulares (Anexo B), se desarrollaran los siguientes

puntos:

1. Contexto general de la gestion.

2. Reorganizacién patrimonial y coordinaciéon con PROINVERSION.

3. Liquidez, financiamiento y proteccion de la continuidad operativa.

4. Operaciones con banca financiera para garantizar la continuidad

5. Obligaciones con proveedores y proteccion del core del negocio.

6. Comunicacion generada: Reorganizacion patrimonial, Liquidez, financiamiento y proteccion de la
continuidad operativa.

7. Desfase en el flujo de caja proyectado por demoras en la operacion regulada (financiamiento)
desarrollada por la Agencia de Promocion de la Inversion Privada (PROINVERSION), de acuerdo
con el D.U. N° 003-2026.

8. Evaluacién de anomalias en el proceso de ventas.

9. Evaluacién de anomalias en el proceso de compras.

10. Modificacién de la Estructura Basica — Segregacion de Funciones Auditoria Interna, Riesgos y
Cumplimiento.

11. Valorizacion de Terrenos.

12. Vulnerabilidad y amenazas en el ambito laboral.

13. Necesidad de Actualizar los Perfiles Gerenciales y Colegiaturas Profesionales.

14. Maniobra de seguridad operativa para el Oleoducto Nor Peruano.

15. Propuestas recibidas para Mollendo y Puerto Maldonado.

16. Propuestas Financieras.

17. Evaluacion de decisiones vinculadas a la Refineria Talara y al Proyecto de Modernizacién de la
Refineria Talara

18. Denuncias ante la Fiscalia: el caso GUNVOR S.A.

19. Denuncias por integridad de datos informaticos

20. Riesgos y problemas de cumplimiento en el Lote 192.

21. Observaciones sobre la dedicacion exclusiva del Oficial de Cumplimiento.

22. Vulneracion del médulo de Gestion de Tiempos del ERP SAP y acciones de investigacion.

23. Mecanismos de Control de Visitas.

24. Afectacion del Impuesto al Rodaje a los Estados Financieros 2025 y 2026.

25. Afectacion de multas OEFA a los Estados Financieros 2026.

26. Emision de cartas a la Contraloria General de la Republica.

27. Acreencias, Derechos de Cobro, Reclamaciones y Otros Activos para Fortalecer la Liquidez de
PETROPERU.

28. Financiamiento de Capital de Trabajo.

29. Ruptura del equilibrio econémico — financiero en el Oleoducto Norperuano (Contrato de Concesion

Definitiva).

4 |a presente Rendiciéon de Cuentas y Transferencia de Gestién toma como base la informacién reportada en la Rendicién de Cuentas y
Transferencia de Gestion por Periodo Definido — Elecciones Generales 2026, con corte al 28/07/2026, la cual es actualizada y complementada
considerando el periodo acotado correspondiente al inicio y término de la gestion.



30.
31.
32.

33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.

59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.

Fendémeno El Nifio Costero.
Solicitud de inicio de Servicio de Control Respecto al Programa Médico Familiar.

Problematica para la Adopcion de Actos Societarios requeridos para la ejecucion del proceso de
Reorganizacién Patrimonial de PETROPERU.

Acuerdos institucionales para la implementacion del Proceso de Reestructuracion de
PETROPERU.

Propuesta de Wood Mackenzie.

Desinversion de Proyectos llo y Ninacaca.

Reevaluacion Integral del Proyecto Nueva Planta de Abastecimiento Puerto Maldonado.
Proceso de Designacion del Corredor de Seguros.

Problematica con el anterior Operador del Lote 192 — Altamesa Energy.
Cumplimiento del Decreto Urgencia N°003-2026.

Participacion de Proinversion en los procesos de compra de Hidrocarburos (DU 003-2026).
Precios Nacionales e Internacionales.

Denuncias ante la Fiscalia: denuncia por hechos de tercero en el ONP.

Denuncias ante la Fiscalia: denuncia por corredor de seguros.

Remision de informacién a la SMV.

Multas a entidades del Estado.

Identificacién y proteccion de la infraestructura indispensable para PETROPERU S.A.
Notas periodisticas del Financiamiento para PETROPERU S.A.

Protocolo de pagos de PROINVERSION.

Reorganizacion patrimonial de PETROPERU S.A.

Aprobacioén de la Memoria anual 2025.

Informe de Gestién de PETROPERU S.A. a mayo 2026.

Adquisiciones de crudo a PetroChina International (America), Inc.

Recuperacion del precio de los Bonos internacionales de PETROPERU S.A.
Evolucién de la participacién de mercado de PETROPERU S.A.

Evolucion de los precios de importacion de hidrocarburos.

El Plan frente al Fenédmeno El Nifio evidencia anticipacién y capacidad de respuesta.
El riesgo regulatorio permanece, pero existe mayor claridad sobre sus fuentes.

Evaluacion de la estructura de financiamiento del Proyecto de Modernizacion de la Refineria Talara
(PMRT).

Constitucion del SPV: Acuerdo de Directorio N° 083-2026-PP.

Fortalecimiento organizacional y de control: Acuerdo de Directorio N.° 085-2026-PP.
Comunicacion con otros actores

Linea de tiempo de la Estructura Organizacional.

Seguimiento a los precios.

Recomendacion técnica de mecanismos de pricing de crudos

Caso Arbitral Revisado.

Riesgos que requieren seguimiento.

Aplicacion de elementos informaticos de gestion

Lucro Cesante asociado a la NRT

Principales resultados y valor transferido a la nueva gestion.

Agenda prioritaria recomendada para la continuidad de gestion.

Lineas de accion y oportunidades que deben continuar

Propuesta de agenda para los préximos 6 meses

Retiro de la Revision Especial Negativa (CreditWatch Negative) por parte de S&P
Conclusiones

Cartas a Embajadas.

Otras Cartas Gestionadas con Entidades Externas.



Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE LA EMPRESA

2.1. Informacién General de Titular de la Empresa

Cédigo de la Empresa: 0084
Nombre de la Empresa: Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.
Apellidos y .nombres del Titular de Lizarzaburu Bolafios, Edmundo Raul Antonio
la Empresa:
Cargo del Titular Presidente de Directorio
L _ Nro. Documento de | Hecho de Importancia
Fecha de inicio de gestion 03/05/2026 | Nombramiento/Desi | presentado a la SMV
gnacion el 02/05/2026
_ Nro. Documento de | Hecho de Importancia
Fecha de cese de gestion (*) 06/08/2026 |Cese de | presentado a la SMV
corresponder (*) el 06/08/2026
Fecha de .|n|C|o del periodo 03/05/2026 Feqha de corte qel 06/08/2026
reportado: periodo reportado:
Fecha de Generacion (**):

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2. Vision, Misién, Valores, Principios, Organigrama, Fundamentos estratégicos

Visién

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconocida por su buen gobierno
corporativo, calidad, eficiencia y responsabilidad socio-ambiental comprometida con la transicion
energética global.

Misién

Proveer energia de calidad de forma competitiva, confiable y sostenible, contribuyendo al
desarrollo y la seguridad energética del pais.

Valores

- Transparencia

- Integridad

- Eficiencia

- Enfoque en las personas
- Seguridad y sostenibilidad

Fundamentos Estratéqgicos

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. (OAYQ 2023-2027)
aprobados por el Directorio mediante Acuerdo de Directorio N°019-2023-PP del 15/02/2023 y por
el Ministerio de Energia y Minas con Resolucién Ministerial N°125-2023-MINEM/DM
respectivamente, son los siguientes:

- Abastecer el mercado en forma eficiente, oportuna y rentable.

- Operar en forma segura, eficiente y protegiendo el ambiente.

- Sostenibilidad Financiera de PETROPERU S.A.

- Asegurar la Sostenibilidad de las Operaciones, promoviendo la Transicion Energética.
- Integracién Vertical de PETROPERU S.A.

- Fortalecer el Gobierno Corporativo y la Gestion del Talento Humano.



23.

Organigrama

Organizacion Estructura Basica aprobada con Acuerdo de Directorio N° 085-2026-PP del
05/08/2026

Anexo 1A Organigrama

Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su misién

institucional durante el periodo a reportar

En los siguientes parrafos se detallan las situaciones mas relevantes presentadas por cada
gerencia de la Empresa, durante el periodo de la gestion reportado:

Gerencia Corporativa Administracion

Las restricciones presupuestales y el proceso de reorganizacion patrimonial han condicionado
la ejecucién de la estrategia digital de la empresa, limitando iniciativas de modernizaciéon
tecnoldgica y obligando a priorizar la continuidad operativa y la optimizacion de costos sobre
proyectos de transformacion de mayor alcance. No siendo viable activar una actualizacion
integral del PETIC Digital 2024—2026, el cual acumula una reprogramacion constante con un
avance fisico de 8.91% a la fecha.

Problemas de pagos de facturas debido a la situacion financiera de la Empresa, desalientan el
interés del mercado en las indagaciones de mercado y constantes escalamientos en la
administracion de los contratos impactados.

La coyuntura que atraviesa la Empresa ha generado efectos colaterales relevantes en los
procesos de contratacion, tales como: Disminucion de la pluralidad de proveedores en los
procesos de seleccion, Incremento de procesos desiertos y costos en los procesos de
contratacion, Desestimiento de participacion o de suscripciéon de contratos, entre otros.

Gerencia Corporativa Comercial y Cadena de Suministro

La participacion de mercado en el mes de julio 2026, se estima que PETROPERU alcanzé una
participacion total de 17%. Las limitaciones que no permitieron incrementar ain mas nuestra
participacion de mercado se debieron a factores tales como:

- Desde fines del afio 2025 hasta la fecha de corte, el nivel de ventas muestra una tendencia
decreciente explicada por la menor disponibilidad de materia prima e inventarios de
productos terminados (principalmente diésel, gasolinas y GLP) e intermedios en Refineria
Talara, asi como unidades que salieron fuera de servicio en la RFTL afectan el nivel
produccion de combustibles.

- Se presentaron cierres de puertos que afectaron el abastecimiento y los niveles de
inventario en algunas plantas de ventas, lo que ocasiond ciertas restricciones de ventas.

- Precios, descuentos y condiciones comerciales no competitivos para clientes corporativos.

- Situacion financiera y liquidez de la empresa no ha permitido mejorar los inventarios e
incrementar el nivel de ventas.

- Competidores integrados en la produccién de crudo y refinacion de combustibles, cuentan
con mejores margenes para competir; y

- Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos.

A la fecha, el principal enfoque de PETROPERU continta centrado en asegurar el suministro
de crudo en el mercado internacional, debido a que las restricciones de liquidez obligan a
priorizar la adquisicion de materia prima para mantener la operacién de las refinerias.

La adquisicién de crudo y productos se realiza principalmente bajo la modalidad de prepago,
debido a que la empresa no dispone de lineas de crédito suficientes que permitan la emisién
de cartas de crédito. Las limitaciones financieras han dificultado el cumplimiento oportuno de
las obligaciones de prepago establecidas contractualmente, generando restricciones por parte
de algunos proveedores para concretar nuevas operaciones. Esta situacién impacta
directamente en la continuidad del abastecimiento de crudo y productos, afectando la
programacion operativa de las refinerias y la atencion de la demanda del mercado.



Asimismo, en el marco del Decreto de Urgencia N.° 003-2026, la comercializacion e importacion
de hidrocarburos se encuentran sujetas al Protocolo para la Canalizacion y Disposicion de los
Flujos Provenientes de la Operacion, regulada en el articulo 3 del citado Decreto de Urgencia.
En ese contexto, las operaciones comprendidas en dicho marco requieren la aprobacion previa
de PROINVERSION, en todas las etapas, conforme al procedimiento establecido.

La falta de liquidez continda impidiendo la atencion de facturas vencidas por aproximadamente
US$ 469 millones, por importaciones de crudos y productos de los principales proveedores:
SHELL, TRAFIGURA, CHEVRON, EXXON MOBIL, BP, SOCAR e IDEMITSU. Las obligaciones
registran atrasos de hasta 08 meses, generan intereses, demoras y afectan la relacion
comercial. Es preciso indicar que, dichas compras ya contemplaban plazos extendidos de 180
dias en su mayoria. Las empresas mencionadas han sefalado que la ejecucién de un pago
progresivo de la deuda por parte de PETROPERU contribuiria a restablecer las relaciones
comerciales.

A la fecha se tiene una deuda total de aproximadamente US$ 912 millones por conceptos
relacionados a la importacion de crudos y productos.

La participacion de proveedores en los Ultimos Concursos Internacionales de Precios para la
importacion de crudo continda siendo limitada, debido principalmente a: (i) las restricciones de
liquidez de PETROPERU vy las obligaciones pendientes con algunos proveedores
internacionales, que reducen el apetito comercial de los oferentes; y no poder aperturar Cartas
de Crédito.

El deterioro de la percepcion de riesgo de PETROPERU en el mercado internacional ha
incrementado el costo de abastecimiento y continda representando un riesgo para la
continuidad del suministro de crudo y productos, asi como para la operacion de las refinerias y
el normal desarrollo de las actividades comerciales.

Presencia de condiciones andmalas en el litoral peruano, incrementados debido a la
estacionalidad, que dificultaron el ingreso y salida de las naves de cabotaje a las instalaciones
portuarias, para las operaciones de carga y descarga de hidrocarburos.

Demoras en la autorizacion de descarga de cargamentos importados, por falta de pago, tanto
de crudos como insumos, restringiendo la disponibilidad de productos, y, por tanto, modificando
la programacioén de las naves.

El Negocio de Transporte de Hidrocarburos es una concesién definitiva otorgada por el Estado
Peruano a Petroperd, y en el marco de la concesion, el concedente debe garantizar el equilibrio
econdémico - financiero del negocio. Adicionalmente, el Estado Peruano, mediante la exposicion
de motivos del D.U.013-2024 encargd al Ministerio de Energia y Minas (MINEM) el analisis y
determinacion de acciones que correspondan adoptar con relacion a la operacion del ONP, a
efectos de mejorar su integridad, eficiencia y competitividad; dichas acciones se pueden
financiar con cargo al presupuesto del MINEM. PETROPERU ha cumplido con coordinar y
remitir a la Direccion General de Hidrocarburos (DGH), representante del MINEM, toda la
informacion requerida para su implementacion y cumplimiento. Pendiente que la DGH — MINEM
complete la implementacion.

Con el objetivo de lograr acciones que permitan garantizar la seguridad del ONP, clasificado
como Activo Critico Nacional (ACN), se ha participado en reuniones de coordinacion con
Presidencia de Consejo de Ministros (PCM), Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior,
Comando Conjunto de Fuerzas Armadas, Direccion Nacional de Inteligencia (DINI), entre otros.
Petroperu continuara solicitando a la DGH, como sector competente, la implementacion de tres
(3) bases militares en Estaciones 1, 5 y Andoas; asi como patrullaje disuasivo entre las
Estaciones 5y 6, considerando los atentados al ONP en los ultimos 5 afios.

Con respecto al Transporte de Gas, durante junio y julio de 2026 se presentaron bloqueos en
rutas estratégicas para el transporte de GNL, destacando el bloqueo del puente Montalvo en
Moquegua y el registrado en el km 48 de La Joya. Estas situaciones generaron retrasos en el
transito de las cisternas, reprogramaciones de cargas y descargas, asi como la necesidad de
priorizar el abastecimiento de las PSR de acuerdo con sus niveles de autonomia. Sin embargo,
dichos retrasos no generaron mayores impactos sobre la continuidad del servicio ni
autonomias.
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Gerencia Corporativa Operaciones

Gerencia Operaciones Talara

La restriccion de liquidez que atraviesa la empresa ha generado un incremento sostenido de
las obligaciones pendientes de pago a proveedores de materia prima, insumos y servicios,
comprometiendo la continuidad operativa de la Refineria Talara. Esta situaciéon expone a la
empresa a riesgos operativos, financieros y contractuales de alta criticidad que, de no ser
oportunamente mitigados, podrian ocasionar la paralizacién de las operaciones de refinacion y
afectar el abastecimiento de combustibles al mercado nacional.

La limitada disponibilidad de recursos financieros ha impactado directamente en la planificacién
de la Primera Inspeccion General de la Unidad Flexicoking (FCK). Como consecuencia,
diversos proveedores han condicionado su participacion en la parada programada al
otorgamiento de garantias financieras, tales como cartas fianza, cartas de crédito, pagos
anticipados o pagos contra entrega para el suministro de bienes, con el propésito de reducir el
riesgo asociado al incumplimiento de los compromisos de pago.

La restriccion de liquidez también viene afectando la ejecucién de los proyectos de inversion
de la Refineria Talara, al limitar la capacidad financiera de los contratistas para atender
oportunamente sus obligaciones con el personal, subcontratistas y proveedores. Esta situacion
repercute negativamente en las actividades de procura y construccion, incrementando el riesgo
de paralizacion de obras, resolucion de contratos y postergacion de la puesta en operacion de
proyectos estratégicos.

Durante el periodo reportado se evidencié un incremento significativo de las acciones de
supervision y de los requerimientos de informacién formulados por los organismos
fiscalizadores. En el 2026, al cierre del presente informe, ya se han atendido 139 requerimientos
entre fiscalizaciones y solicitudes de informacion.

Desde el 9 de julio de 2026 se mantienen mesas de trabajo permanentes entre el equipo técnico
de PETROPERU vy los especialistas de OSINERGMIN, con el propdsito de efectuar el
seguimiento de los expedientes de permisos y autorizaciones contemplados en el cronograma
aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 008-2025-EM, absolver consultas técnicas y
regulatorias, y coordinar acciones orientadas a agilizar su evaluacién y aprobacién. Asimismo,
se viene elaborando el Informe Técnico que sustentara la solicitud de ampliacion del plazo
establecido en el citado Decreto Supremo.

Gerencia Operaciones Conchan

Restricciones de Liquidez y Priorizacion de la Cadena de Pagos (Obstaculo Potencial): La falta
de liquidez derivada de la coyuntura financiera obliga a priorizar diariamente los pagos a
proveedores de servicios criticos (como Calidda, Luz del Sur, servicios de seguridad
patrimonial, atencion maritima, mantenimiento y suministros), siendo aun muy limitado los
pagos. Esta situacion expone a la Refineria a riesgos inminentes de paralizacién por cortes de
servicios auxiliares, por carencia de materia prima e insumos, asi como por servicios de
mantenimiento que dejan de ejecutarse por falta de pago y de repuestos criticos necesarios
para mantener la confiabilidad de las plantas, lo cual pone en riesgo la continuidad operativa.

Afectacién Logistica por Condiciones Oceanograficas Andmalas (Obstaculo): La logistica de
abastecimiento y despacho maritimo por el Terminal Multiboyas se vio severamente impactada
por la presencia de oleajes anémalos (cierres de puerto), registrandose 28 dias de paralizacion
hasta julio. Los cierres de puerto Nivel 1l dictaminados por la DICAPI impidieron las descargas
programadas de crudo e insumos, lo que obligd a detener temporalmente las operaciones de
la UDP y UDV por agotamiento de materia prima.

Interrupciones por Servicios Externos y Equipos Criticos (Obstaculo): La confiabilidad operativa
se vio mermada por factores externos a la gestion directa de planta, tal como el corte
intempestivo de fluido eléctrico ejecutado por la concesionaria Luz del Sur a mediados de julio,
evento que forzo la parada de las unidades de proceso. Adicionalmente, el procesamiento se
vio condicionado al suministro de materia prima, asi como por el mantenimiento de equipos
criticos pendientes de ejecutar por falta de pago y de repuestos criticos.

Obtencion de Habilitacién Portuaria: De manera positiva para los objetivos estratégicos de la
empresa, la Autoridad Portuaria Nacional (APN) oficializd la habilitacion portuaria para el
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proyecto "Nuevo Amarradero N.° 2 de la Refineria Conchan" a través de la Resolucion N.°
0040-2026-APN-DIR (emitida el 29 de abril de 2026). Este hito normativo es fundamental, ya
que sentara las bases para futuras mejoras orientadas a ampliar de manera significativa la
capacidad logistica y de recepcion de carga liquida en la refineria.

Gerencia Operaciones Selva

Con el propdsito de extender la vida util de la Unidad de Destilacion Primaria (UDP) y de las
instalaciones de Servicios Industriales (SS.II.), la Refineria Iquitos de PETROPERU inicié en
diciembre de 2025 una parada programada de planta para la ejecucion del mantenimiento
mayor de equipos criticos. Los trabajos comprendieron la intervencion de diferentes equipos
de la refineria, asi como el caldero de vapor. A la fecha, permanece pendiente la ejecucion del
mantenimiento de las Subestaciones Eléctricas (SS.EE.), actividad programada para el
presente afo. La ejecucién de estas actividades constituye una medida estratégica para
garantizar la continuidad operativa de la refineria, optimizar el desempenfo de los procesos de
produccion de combustibles y mitigar la probabilidad de fallas no programadas que puedan
afectar el abastecimiento del mercado amazénico.

La Refineria lquitos enfrenta una limitacion estructural asociada a la dependencia de un nimero
reducido de proveedores de petrdleo crudo, cuyos contratos se encuentran en renovacion y
otros proximos a vencer. Esta situacién incrementa la vulnerabilidad de la operacion frente a
eventuales interrupciones en el suministro, dificultades en la renovacién oportuna de contratos
y restricciones derivadas del contexto financiero que actualmente atraviesa PETROPERU.

Los conflictos sociales por la ruta de abastecimiento de Crudo Mayna de la empresa RICSA
(rio Corrientes, Tigre y Marafnon) y de la empresa UPLAND (Rio Marafién) durante el periodo,
generaron el bloqueo del libre transito en los rios mencionados, reteniendo algunas
embarcaciones con combustible, de esta manera se limitaba el cumplimiento del procesamiento
en la UDP de Refineria Iquitos y por ende de la acumulacién de productos procesados para la
venta.

Incremento de la presencia de actores politicos que estan planteando cuestionamientos a las
actividades de Refineria Iquitos tales como ORPIO y AIDSEP, cuyas propuestas debilitan las
relaciones con las comunidades y asentamientos humanos del distrito de Punchana en Loreto.
Estos actores han insistido en promover la toma de las instalaciones de Refineria Iquitos, el
Poliducto y la Planta de Ventas Iquitos bajo falsos argumentos de existencia de contaminacién
como consecuencia de las actividades de hidrocarburos en la zona, buscando capitalizar el
descontento de la poblacién por falta de recursos econémicos e ingresos motivando el interés
de la poblacion por supuestos pagos de indemnizaciones y compensaciones.

Jefatura Operacién y Contratos Lotes Petroleros

Restricciones de liquidez ha generado la paralizacién o reduccién de servicios y suministros en
el Lote Z-69, limitando la capacidad de produccién de petréleo (-400bopd) y aumentando el
riesgo ambiental x derrames. En el Lote 192, las continuas advertencias de paralizacién por
parte de las proveedores y comunidades por falta de pago representan un riesgo para la
continuidad de las actividades. En el Lote 64 el Campamento Base Morona se encuentra
cerrado x optimizacién de presupuesto.

Las acciones de supervisiéon de OSINERGMIN y OEFA vienen derivando en procedimientos
administrativos sancionadores (PAS) y potenciales multas, debido a la exigencia de ejecutar
adecuaciones y trabajos cuya condicidon corresponde, en parte, al estado en que fue recibida
la infraestructura de los Lotes Z-69 y 192 por PETROPERU.

Jefatura Comunicaciones

El primer semestre del afo, definido por la campafa electoral, requirid consolidar una
comunicacion basada en criterios de oportunidad, consistencia y transparencia, alineada con
los objetivos estratégicos de la empresa.

Durante el periodo, Petroperu desarrollé sus actividades en un contexto caracterizado por la
implementacién de las medidas dispuestas en los Decretos de Urgencia N.° 010-2025 y N.°
003-2026. En ese sentido, se mantiene una gestidn comunicacional articulada con las
instituciones de Gobierno encargadas del proceso de reestructuracion de Petroperu.
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Existe una alta y continua exposicion mediatica respecto al proceso de recuperacién, asi como,
la situacion operativa y financiera de la empresa. Esta coyuntura incrementd significativamente
la demanda de acciones de comunicacion, orientadas a fortalecer la transparencia, la gestion
de la informacién y el relacionamiento con los grupos de interés.

Ante la politica de austeridad y optimizacion de recursos disponibles, se priorizaron las acciones
estratégicas, asegurando la continuidad de las labores esenciales de comunicacién y la difusion
oportuna de los principales hitos institucionales ante los distintos grupos de interés.

Dado los cambios institucionales se promovieron acciones de alineamiento institucional y
difusiéon de los principales lineamientos de gestion con el personal a fin de reducir la
incertidumbre y reforzar la confianza en el proceso de reorganizacion.

La alta rotacién en los niveles directivos y administrativos impacté directamente en la fluidez de
los procesos decisionales, ocasionando diferimientos en la validacién de las acciones del Plan
Anual y comprometiendo la oportunidad en la respuesta a los requerimientos de informacion
del Congreso.

Gerencia Desarrollo Sostenible

Durante el periodo reportado, la gestion de la Gerencia Desarrollo Sostenible se llevé a cabo
en un contexto de severas restricciones financieras, elevada sensibilidad social y crecientes
exigencias de los grupos de interés. Estas condiciones limitaron la continuidad de servicios
criticos y elevaron la exposicién de la Empresa a riesgos operativos, regulatorios, sociales y
reputacionales.

Persistencia de tensiones sociales asociadas a adeudos con contratistas que prestan servicios
en Talara, el Oleoducto Norperuano (ONP) y los Lotes Oriente y Noroeste. La afectacion de la
cadena de pagos alcanzé a proveedores y mano de obra local (MOL), incrementando el riesgo
de paralizaciones, medidas de fuerza y afectacion a la continuidad operativa.

En el ONP, los adeudos con contratistas responsables de la atencién de contingencias
ambientales en los Tramos | y Il generaron incumplimientos en el pago de remuneraciones y
obligaciones con proveedores locales. Esta situacion motivé reclamos comunales, medidas de
fuerza, la evacuacion de las Estaciones 5y 6 y restricciones para ejecutar labores operativas y
ambientales en distintos puntos del ducto.

Asimismo, organizaciones indigenas solicitaron su incorporacion en la junta de administracion
del Fondo de Remediacion y su participacion en el Fondo Social del Lote 8, impulsando
gestiones ante el Poder Ejecutivo para intervenir en las decisiones vinculadas a la asignacion
y uso de dichos recursos.

Se registraron impedimentos a actividades operativas por la presencia de poblacién en la zona
de reserva del ONP. Esta problematica requiere una respuesta articulada frente a
autorizaciones, permisos o titulos otorgados por entidades publicas sin la debida observancia
del marco legal aplicable.

Las comunidades nativas (CN) del ambito del Lote 192 mantuvieron altas expectativas respecto
de la incorporacién de un nuevo socio operador, debido al potencial impacto en la reactivacion
del lote, la generacion de empleo y la contratacion de empresas comunales. La falta de
informacion concreta incremento la sensibilidad social.

En Refineria Talara se incrementaron los reclamos de trabajadores y proveedores por
incumplimientos de empresas contratistas, principalmente vinculados a remuneraciones,
gratificaciones, vacaciones, CTS, EsSalud, AFP, liquidaciones y compensaciones por
culminacién de servicios.

En el Lote Z-69 continuaron las expectativas de los grupos de interés respecto de la continuidad
de los programas y compromisos sociales desarrollados en la zona de influencia.

En Refineria Conchan se intensificaron los reclamos de la poblacién colindante por la
percepcion de olores presuntamente asociados a las operaciones, con riesgo de escalamiento
social y afectacion reputacional.

En llo se mantuvo la expectativa de actores locales respecto de la reactivacion de espacios de
didlogo vinculados a la operacion.
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La concurrencia de multiples frentes socioambientales incrementé la exposicion de la Empresa
ante stakeholders financieros y organismos externos, particularmente en materia de
continuidad operativa, cumplimiento, gobernanza, reputacién y sostenibilidad financiera.

2.4. Resultados obtenidos al final de la Gestiéon

A continuacién, se detalla los principales logros por ambito de gestion:

Gerencia Corporativa Administracion

Cero accidentes fatales a nivel corporativo.

Se mantuvo la certificacion del Modelo de Gestion Corporativo CASS (calidad, ambiente,
seguridad de procesos, seguridad y salud en el trabajo) en todas las instalaciones de la
Empresa, garantizando operaciones seguras y ambientalmente responsable.

Gerencia Corporativa Finanzas

Del FEPC generado al 30/06/2026, se ha conciliado con la Direccién General de Hidrocarburos
(DGH) el monto por cobrar por PETROPERU S.A. por S/ 91.0 MM, el cual ha sido reconocido
por el Citibank en sus Cartas Carta N°T1962-2026/SFS-OPS, Carta N°T1978-2026/SFS-OPS,
Carta N°T1993-2026/SFS-OPS y Carta N°T2000-2026/SFS-OPS, del 20/07/2026. Para la
cobranza el MEF debe transferir a la DGH la partida presupuestal.

La devolucién del Saldo a Favor Materia de Beneficio (SFMB) mensual tiene como limite el
porcentaje equivalente a la tasa del Impuesto General a las Ventas incluyendo el Impuesto de
Promocion Municipal (18%), sobre las exportaciones realizadas en cada mes. El SFMB que
exceda dicho limite podra ser arrastrado como Saldo a Favor por Exportacion a los meses
siguientes.

Mensualmente se monitorea que las exportaciones realizadas en el mes se facturen y registren
en el mes, para tener el sustento adecuado a nivel de comprobantes de pago ante SUNAT, de
la solicitud de devolucion del 100% de las exportaciones. De enero a junio han procedido a
devolver S/ 67.9 MM por solicitudes de los meses de nov-dic 2025 y ene-jun 2026.

Con respecto a la auditoria de los estados financieros 2025, el 30/06/2026 el Directorio aprob6
los estados financieros auditados junto con el Dictamen de auditoria, emitido por PWC.
Actualmente esta en proceso de aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas.

Se contintian efectuando los pagos de intereses correspondientes al financiamiento otorgado
por el Banco de la Nacién, con garantia del MEF, por un importe equivalente a S/ 3,766 MM y
con vencimiento en diciembre de 2028. Entre enero de 2026 y el 28/07/2026, se han pagado
intereses por un total de S/ 119 MM.

La deuda con el MEF, derivada de las cartas de crédito honradas en su calidad de aval,
asciende a US$ 899 MM, monto que no incluye intereses. Al respecto, se viene gestionando
un convenio para su reestructuracion, el cual se encuentra actualmente en revision por parte
del MEF.

PROINVERSION viene gestionando la ejecucién de las facilidades aprobadas mediante el D.U.
N° 003-2026. La accion mas préxima corresponde al desembolso de un crédito puente por US$
500 MM, el cual sera cancelado con un desembolso posterior de un financiamiento por US$
2,000 MM.

Cabe sefialar que, en diciembre, deberan efectuarse pagos por US$ 80MM correspondientes
a cupones y por US$ 83 MM correspondientes a la cuota del contrato de crédito con garantia
CESCE.

Al 06/08/2026, se han efectuado procesos de revisién del presupuesto de gastos 2026
alcanzado una reduccion total de S/ 174 MM, equivalente al 5% del presupuesto inicial
aprobado. Se continua realizando analisis de gastos a nivel de cada gerencia para identificar
nuevas oportunidades de reduccion.

Gerencia Comercial y Cadena de Suministro

Nuestra participacion en el mercado de combustibles estimada en julio 2026 es 17%.
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Continuamos siendo uno de los mas importantes agentes del mercado, con un estimado de
participacion en junio 2026 de 19% en diésel y 34% en gasolinas.

El numero de estaciones de servicio a julio 2026 fue de 726 estaciones de servicio afiliadas a
la RED PETROPERU.

Contribuimos en el desarrollo del Perq, al tener presencia y cobertura en el suministro de
combustibles a nivel nacional.

Se aseguro el suministro de crudo y productos refinados, garantizando la continuidad operativa
de nuestras refinerias y el abastecimiento de productos a nuestros clientes.

Con Carta GOLE-1014-2026 del 06/05/2026 remitida a la Direccion General de Hidrocarburos,
se reiterd la necesidad de viabilizar la implementacién del mecanismo de ingresos garantizados
para restaurar el equilibrio econémico-financiero en la ejecucién del Contrato de Concesién
Definitiva para el Transporte de Hidrocarburos Liquidos por el Oleoducto Norperuano y el
Oleoducto Ramal Norte; para tal efecto, se les solicitd dispongan las acciones administrativas
y regulatorias necesarias para dicha implementacion, lo cual permitira mejorar la competitividad
del servicio de transporte, fortalecer la continuidad operativa del ONP y promover el desarrollo
de la industria petrolera en la Selva Norte.

Con Carta GOLE-1179-2026 del 13/05/2026 se remiti6 a la DGH la solicitud de Fuerza Mayor
al Contrato de Concesion ONP por ausencia de volumen de bombeo. Se adjuntdé Informe
N°GOLE-1177-2026, el cual contiene los argumentos técnicos y legales que sustentan y
acreditan la declaracién de fuerza mayor.

Con carta GOLE-1390-2026 del 04/06/2026 a PROINVERSION, con copia a DGH, sobre la
solicitud de gestiones para promover la Fuerza Mayor de contrato de concesién definitiva ONP.

Con Carta GOLE-1708-2026 del 07/07/2026, se remitié a DGH la Solicitud de Fuerza Mayor al
Contrato de Concesion ONP, por ausencia de volumen de bombeo.

Indemnizaciéon de Gastos por Siniestros ONP: En el afio 2025 ingres6 a la Caja de Petroperu
el monto total de US$ 23.2 MM por indemnizacién de siniestros. Asimismo, del 01/01/2026 al
06/08/2026, se registraron ingresos por US$ 5.9 MM por indemnizaciones de siniestros.

Gerencia Corporativa Operaciones

Durante el periodo citado, Refineria Talara ha mantenido una operacién continua, aunque a
carga reducida debido a las restricciones de liquidez que enfrenta la empresa, alcanzandose
una produccion acumulada superior a 4.65 millones de barriles de combustibles.

Durante el 2026 se logré el archivo de seis (6) procedimientos administrativos sancionadores
ante OSINERGMIN y uno (1) ante OEFA, evitando una contingencia econémica estimada en 1
280,656 UIT, equivalente aproximadamente a S/ 3 850 000.

Al mes de julio de 2026, el Plan de Preparacion para el Fenédmeno El Nifio Costero registra un
avance significativo en la implementacion de las acciones preventivas orientadas a proteger la
infraestructura critica y garantizar la continuidad operativa de la Refineria Talara y de las
Plantas de Ventas. Se aprobé una asignacion presupuestal de S/ 9,2 millones destinado a
implementar medidas complementarias de mitigaciéon frente a los potenciales impactos del
fenémeno El Nifio Costero sobre las instalaciones de PETROPERU.

Se aseguro la continuidad operativa de los Lotes Z-69 y X mediante la implementacion de las
gestiones y coordinaciones necesarias, garantizando el suministro de 6.5 MBPD de petroleo
crudo y 9 MMPCD gas natural a la Refineria Talara y de 700 BPD de liquidos de gas natural,
pese a las restricciones de liquidez de la empresa.

Se logro la reapertura de una de las plataformas cerradas por Osinergmin, restableciendo 290
BODP en el lote Z-69.

Gerencia Cumplimiento

En el periodo, a través de la Linea de Integridad se recibieron 41 denuncias, las cuales son
atendidas conforme al procedimiento establecido. Asimismo, se atendieron 70 consultas sobre
posibles conflictos de intereses, sin casos de conflicto real.
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Con Acuerdo de Directorio 073-2026 del 16-07-2026, se aprob6 una nueva version del Codigo
de Integridad de PETROPERU S.A.

El Directorio, con Acuerdo N° 074-2026-PP, aprobd el Informe Anual de Gobierno Corporativo
2025, en su sesioén del 16/07/2026.

Mediante Acuerdo de Directorio N° 079-2026-PP, del 24/07/2026, se aprobé el Plan de Accion
de Buen Gobierno Corporativo 2026.

Se realizé la actualizaciéon de la priorizacion de los 10 procesos con Criticidad Alta para la
Gestion de Riesgos 2026 difundidos a todo el personal el 03/07/2026.

Se elaboré la Matriz de Riesgos asociada al Fendmeno El Nifio (FEN) y listado de planes de
accion para mitigarlos, identificandose 25 riesgos y 92 planes de accion, a los cuales se les
asignoé un presupuesto de S/. 17'559,817.

Jefatura Comunicaciones

Las comunicaciones oficiales de Petroperd tuvieron valorizacion de S/ 1,312,624.99,
manteniendo el tono informativo neutro positivo de 88.5% en el total de menciones de la
empresa.

Respecto al fortalecimiento del entorno digital: se registraron 7,392 nuevos seguidores,
alcanzando 1,047,248 en total, 67.7% de sentimiento positivo en redes sociales y 34,3071
visitas al ecosistema web y 86,317 usuarios nuevos. A nivel de comunicacién interna se
produjeron 305 piezas internas, que alcanzaron un total de 15.839 vistas y que permitieron
atender los requerimientos de 9 areas solicitantes.

Elaboracion de 125 videos difundidos en canales propios, alineados a las tendencias digitales
y orientados a reforzar la conexién con los distintos publicos.

En la Encuesta de Comunicacion Interna — 2do trimestre, se obtuvo un nivel de satisfaccion de
61% y un NPS de 38.7%, de un total de 359 encuestas del personal.

Reuniones con stakeholders, se gestiond el relacionamiento con 59 actores institucionales, 25
corresponden a gobiernos regionales y 14 a municipalidades, lo que representa 39 actores
subnacionales, equivalentes al 66,1 % de la cartera total. Asimismo, 38 de las 59 gestiones
(64,4%) estan vinculadas al Fenémeno El Nifio y la gestién del riesgo de desastres; 12 (20,3%)
corresponden principalmente a relacionamiento y cooperacioén institucional; y 3 (5,1%) se
encuentran vinculadas directamente al Oleoducto Norperuano.

Eventos Académicos, como parte del ciclo de Conferencias “Aprendiendo con Energia”, edicion
en campus, se realizé la conferencia virtual dirigida a los estudiantes de las carreras de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Seguridad Laboral y Ambiental e Ingenieria Ambiental que
estuvo a cargo de Alfredo Pinillos, con el tema “Sostenibilidad Empresarial y la creacion de
valor compartido”. Se realizé la conferencia descentralizada el 17 de junio en la Universidad
Santo Toribio de Mogrovejo (USAT) de Chiclayo y se abordé el Tema “Refineria Talara
Innovacion y desarrollo energético en el Perl” a cargo del Ing. Alejandro Ferry Santa Maria.
Asimismo, con fecha 17 de julio se realizé la conferencia oficial en el Auditorio de Oficina
Principal “Panorama de la transicidn energética: retos y perspectivas” a cargo de Cecilia Quiroz.

En temas de Gestidon Cultural, en las plataformas digitales culturales registraron los siguientes
resultados: se alcanzaron 67,139 visitas en la web de Gestion Cultural; 36,043 consultas en la
Biblioteca Virtual; mas de 853 visitas a las exposiciones virtuales y 401 visitas al canal de
podcast cultural de la empresa. Asimismo, 6,064 personas visitaron la web del Museo del
Petréleo. Sobre las redes sociales culturales, se realizaron 30 publicaciones, alcanzando a
20,249 usuarios en Facebook. Actualmente, la comunidad digital cuenta con 78,809 seguidores
en Facebook, 4,029 seguidores en Xy 7,096 seguidores en Instagram.

En el marco de la distribucion de las Ediciones Copé, durante el periodo se distribuyeron
publicaciones a instituciones culturales, académicas y bibliotecas del pais y del extranjero.
Entre las principales acciones, se entregaron 28 ejemplares a la biblioteca del Museo Lugar de
la Memoria, la Tolerancia y la Inclusién Social (LUM); 48 ejemplares destinados a la exhibiciéon
y difusién institucional en la 50.2 Feria Internacional del Libro de Buenos Aires; y 30 ejemplares
del Copé de Ensayo 2022 para investigadores de las catedras de Letras de la Universidad
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Nacional Mayor de San Marcos. Asimismo, en coordinacién con la Biblioteca Nacional del Peru,
se distribuyeron 31 packs de publicaciones, equivalentes a 1,550 ejemplares, para la
implementacién y fortalecimiento de bibliotecas publicas en diversas regiones del pais, entre
ellas Tumbes, Apurimac, Loreto, Piura, Lambayeque, Ancash, Cusco y Cajamarca. Finalmente,
se entregaron 220 ejemplares adicionales a diversas instituciones y representantes, como parte
de las acciones de relacionamiento institucional y promocion del patrimonio editorial de
Petroperu.

Durante el periodo se culminé la produccion, grabacién, edicion y difusion de las series “Un
libro a la semana” (15 episodios), “Desde Casa Copé” (2 episodios), “Diccionario abracadabra.
Ensayos de Abecechedario” (5 episodios), “Vallejo & Arguedas” (4 episodios) y “Aprendiendo
a volar” (3 episodios). Estos contenidos se difunden a través de las redes sociales culturales,
la plataforma web de Gestion Cultural de Petroperu y los canales de podcast de la empresa,
contribuyendo a la promocion y difusion de la cultura y la literatura en el pais mediante
productos culturales de acceso libre.

Cabe destacar que la totalidad de estas producciones se desarrollaron con recursos propios.
Se gestiono el uso de instalaciones histéricas del centro de Lima, sin costo alguno, como
escenario para las grabaciones. El resultado fue innovador en la generacion de contenidos de
calidad optimizando los recursos disponibles.

Gerencia Desarrollo Sostenible

Con la Gerencia Cumplimiento y las gerencias operativas se identificaron riesgos climaticos
asociados al Fendmeno El Nifio Costero y medidas preliminares de mitigacion.

Se cuenta con Reporte de Sostenibilidad 2025 e Inventario de Emisiones GEI 2025, aprobador
por el Directorio y verificados externamente. Este proceso refuerza la calidad de la informacién
ESG y contribuye a mejorar la rendiciéon de cuentas frente a inversionistas, entidades
financieras y otros grupos de interés.

Se dio continuidad a la elaboracién y evaluacion de Instrumentos de Gestidon Ambiental
vinculados a las actividades de la Empresa. A la fecha se cuenta con 21 IGAS gestionados (16
aprobados, 4 en elaboracion y 1 en evaluacion).

Se atendieron las acciones de fiscalizacion de OEFA y se gestionaron 82 expedientes de
supervision correspondientes al periodo 2023-2025.

2.5. Asuntos de prioritaria atencidn institucional o agenda pendiente

a. Asuntos relevantes y/o urgentes prioritarios de atencién de la Empresa en curso

Gerencia Corporativa Administracion

Activar la actualizaciéon del Plan Estratégico de Tl con enfoque digital (PETIC), alineado al
contexto del Decreto de Urgencia N.° 010-2025, a fin de establecer la ruta de digitalizacion de
los procesos de la Empresa y orientar sus decisiones, gastos e inversiones en tecnologia.

Regularizacién de las deudas con proveedores de servicios tecnoldgicos criticos, dado que su
eventual suspension podria afectar la disponibilidad de sistemas clave (SAP, correo,
infraestructura de red, enlaces de comunicaciones, entre otros) y comprometer la continuidad
operativa de los procesos de la empresa.

Gerencia Corporativa Operaciones

Gerencia Operaciones Talara

Atencion a los arbitrajes interpuestos a las contratistas EPC del PMRT por los siguientes
montos: US$ 168.4 MM a la contratista Cobra SCL; US$ 28.7 MM a la contratista TR; sin
embargo, este ultimo se encuentra temporalmente suspendido hasta el 31 de octubre de 2026.

Asegurar la culminaciéon exitosa de la Primera Inspeccion General de la Unidad Flexicoking
(FCK), garantizando la disponibilidad oportuna de los recursos financieros, materiales,
logisticos y de personal requeridos para la ejecucién de las actividades pendientes, asi como
el cumplimiento del cronograma de arranque de la unidad, considerando su importancia
estratégica para la continuidad operativa y la confiabilidad de la Refineria Talara.
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Priorizar la culminacién del proyecto del Nuevo Terminal Submarino de la Refineria Talara,
tanto en los tramos onshore como offshore, implementando las acciones administrativas,
financieras y contractuales necesarias para evitar nuevas paralizaciones de obra. A la fecha
del presente informe, el proyecto registra un avance fisico de 80,02% en el tramo onshore y de
67,39 % en el tramo offshore. Asimismo, resulta prioritario resolver las restricciones financieras
que han ocasionado la paralizacion de actividades por parte del contratista responsable del
tramo onshore, asi como mitigar el riesgo de suspension de los trabajos restantes.

Impulsar la culminacion del Proyecto de Adecuacién de las unidades HTD y HTF para la
produccion de combustibles con especificaciones Euro VI, garantizando el cumplimiento de los
nuevos plazos establecidos en el Decreto Supremo N.° 011-2025-EM, que fija como fecha limite
para la comercializacion obligatoria de combustibles con bajo contenido de azufre el 31 de
diciembre de 2027. En ese contexto, se recomienda priorizar la ejecucion del nuevo proceso
de contratacion, considerando que la primera convocatoria del Proceso N.° COM-0002-2025-
OTL/PETROPERU fue declarada desierta, a fin de evitar retrasos que comprometan el
cumplimiento del cronograma regulatorio.

Implementar la estrategia institucional para la atencién del Control Posterior de la Contraloria
General de la Republica (CGR) respecto al Proyecto Modernizacion Refineria Talara (PMRT),
asegurando la disponibilidad y trazabilidad de la informacién técnica, contractual, financiera y
administrativa, asi como la adecuada coordinacion entre las areas involucradas, a fin de
atender oportunamente los requerimientos del érgano de control y mitigar riesgos de
observaciones o responsabilidades posteriores

Gerencia Operaciones Conchan

Restricciones de Liquidez y Continuidad Operativa: Se mantiene como el asunto de mayor
urgencia la severa limitacion de recursos financieros, por lo que es criticamente prioritario
garantizar la cadena de pagos a proveedores de servicios esenciales para prevenir paradas de
planta, contingencias patrimoniales o interrupciones operativas.

Riesgo de Quiebre de Stocks y Sanciones Regulatorias: Resulta indispensable y urgente
mitigar el déficit en la disponibilidad de productos terminados, habiéndose registrado niveles
minimos de materia prima e insumos por falta de procesamiento de crudos virgenes. Este
quiebre de inventarios expone a un desabastecimiento de combustible a las zonas de influencia
de la Refineria Conchan: Lima Centro y la Amazonia.

Aprobaciones Regulatorias ante OSINERGMIN: Es de atencién prioritaria destrabar y resolver
las observaciones formuladas por OSINERGMIN al Estudio de Riesgos de Seguridad (ERS) de
la Refineria y Planta de Abastecimiento. La falta de la Opinién Técnica Favorable (OTF) ha
generado que OSINERGMIN declare improcedente el Plan de Respuesta de Emergencia
(PRE) y mantiene bloqueada la autorizacién temporal para el uso de los tanques de
almacenamiento TK-77 (Gasolina - 110MB) y TK-78 (Diésel - 160MB).

Impacto Logistico por Condiciones Oceanograficas Andmalas: Requiere una mayor prevision
de inventarios y por ende de recursos econémicos para contrarrestar los impactos ante cierre
de puerto por condiciones climatolégicas adversas. Estos cierres retrasan la recepciéon de
buques tanque y generan sobrecostos financieros imprevistos por sobrestadia, mermando la
liquidez de la empresa.

Contingencias Socio-Comunitarias Activas: Sigue en curso el conflicto de intereses por parte
de la poblacién y la Municipalidad de Villa El Salvador contra PETROPERU S.A., lo que origina
una firme oposicién para la ejecucion de los trabajos de reparacién del cerco perimétrico en la
zona de la cota alta de la Refineria.

Gerencia Operaciones Selva

A la fecha, la Refineria Iquitos mantiene vigente el contrato de suministro de petréleo crudo con
UCAWA Energy S.A.C., asimismo, se tiene firmado contrato con RICSA para la entrega de un
volumen de 81.9 MB aproximadamente y con UPLAND OIL & GAS LLC por un volumen de
MMB 2,190.0 por un periodo de un (01) afo, lo que nos podria garantizar el abastecimiento de
combustibles en la region.
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Jefatura Operacion y Contratos Lotes Petroleros

Lograr la Modificacion del Contrato de Licencia del Lote 192 para retrasar el inicio del Programa
de Trabajo que, de no modificarse, podria constituirse como causal de resolucion del Contrato
y ejecucion de la carta fianza por US$ 17 MM.

La incorporacion de CHEIRON como socio operador permitiria fortalecer la capacidad
financiera de la empresa, reactivar al mas breve plazo la produccién de crudo del lote y dar
respuesta frente a emergencias ambientales para frenar el incremento de las obligaciones
ambientales asociadas, y se mostrarian avances importantes para mitigar medidas de fuerza
de las Comunidades Nativas.

Existe una necesidad apremiante para conseguir un Socio-Operador para el Lote 192, dado el
plazo perentorio para incorporarlo al Contrato es antes del 24/10/2026. PETROPERU desde
febrero 2025 a junio 2026 ha desembolsado US$ 18.45 MM sdélo en mantenimiento basico, sin
efectuar actividades que impacten directamente en el reinicio de la produccién, las mismas que
pueden ser efectuadas por CHEIRON tan pronto se incorpore al Contrato de Licencia, con el
objetivo de reiniciar la produccién hacia setiembre 2027.

Es necesario iniciar el proceso de negociacion directa porque desde diciembre 2025 no se
realizan actividades por las restricciones de liquidez. Perupetro insiste en solicitar avances para
lograr el desarrollo del Lote 64.

Aprobar la ficha técnica del proyecto de inversion: “Suministro de gas natural asociado a
Refineria Talara” el cual contempla el uso de un gasoducto existente de 6” de diametro.

Gestionar, ante el MINEM, la exoneracién del uso de biodiesel, por 12 meses, por ser una
medida que incumple el objetivo de la Ley de Promocién de Biocombustibles, ya que se importa
el insumo. Seguimiento a la Carta N°GGRL-0373-2026 e Informe de Sustento enviado a
MINEM. Asimismo, seguimiento a Gerencia Legal, a la que se envié Informe, para que gestione
un mecanismo de Barrera Burocratica a la Ley de Promocion de los Biocombustibles.

Gestionar ante la DGH para la modificacion de la R.M. 469-2021-MINEM/DM de
especificaciones de gasolinas y gasoholes Regular y Premium.

Gestionar reunioén presencial con MINEM, solicitada mediante Carta N°GGRL-0798-2025 al
MINEM-DGH, a fin de explicar los beneficios que implica a Refineria Iquitos interconectarse al
SEIN.

Gerencia Corporativa Finanzas

Que la Junta General de Accionistas apruebe los estados financieros 2025 juntamente con el
Dictamen de auditoria, emitida por PWC, para su publicacién definitiva en la SMV, cuyo plazo
vence el 30/09/2026.

El 17/08/2026 se debe iniciar la auditoria a los estados financieros 2026, con el objetivo de
emision de Dictamen el 31/03/2027. El contrato y la carta de contratacion estan en proceso de
revisiéon por parte de CGR y PWC.

Para la cobranza del saldo del FEPC estimada en S/ 91.0 MM, MEF debe transferir a la DGH
los fondos correspondientes.

Entre las principales operaciones en gestién que se ha identificado, destaca la operacion con
Deutsche Bank que consiste en una estructura de financiamiento compuesta por confirming y
por financiamiento directo, por un monto de hasta US$ 200MM. Adicionalmente, se vienen
realizando gestiones para constituir garantias hipotecarias hasta por US$ 97MM sobre activos
no criticos para respaldar la linea de Scotiabank y garantia de hipoteca para la deuda de la
SUNAT. Por otro lado, se esta evaluando un financiamiento directo con Goldman Sachs por
hasta US$ 100MM y una operacién de Factoring con la empresa Capital Express por hasta US$
7TMM.

Entre los principales factores que los bancos consideran para reevaluar las lineas de crédito se
encuentran: mantener una produccién sostenida de la Nueva Refineria Talara (NRT),
evidenciar una evolucién favorable y sostenida de los resultados operativos, contar con un plan
para afrontar las obligaciones de corto plazo ante la presion de liquidez y conocer las préximas
acciones del Estado respecto de la situacion financiera de corto plazo de la empresa. Asimismo,
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las agencias internacionales de clasificacion de riesgo han indicado que contintdan
monitoreando el desempefio de la empresa y la implementacién de las facilidades financieras
disponibles.

Al 31/07/2026 se tiene una deuda pendiente con proveedores locales e internacionales de
crudo y productos por US$ 607MM y con otros proveedores por US$ 170MM.

Gerencia Comercial y Cadena de Suministro

Garantizar que la Administraciéon honre las deudas vigentes con los proveedores de crudo y
productos, a fin de asegurar el suministro de Crudo ONO para la Refineria Talara.

Diversificar el tipo de crudos y origen de las importaciones.

Mejorar los factores econdmicos que estan afectando las adquisiciones y consolidar la
sostenibilidad financiera de la empresa.

Recuperar la capacidad de poder emitir cartas de crédito como modalidad de pago.
Realizar el pago de tributos de importacion dentro de sus fechas de vencimiento.
Procurar maximizar la produccién de la Nueva Refineria Talara.

Contar con liquidez financiera para la compra de crudo y combustibles, considerando que los
proveedores solicitan se pague por adelantado.

Mejorar los margenes de la compaiiia.

Contar con precios y condiciones comerciales competitivas.
Contar con garantia de suministro localmente.

Consolidar la sostenibilidad financiera de la empresa.
Asegurar la importacion eficiente de los combustibles.

Se requiere la gestion de alto nivel para coordinar con el MINEN — DGH sobre la ampliacién de
plazo de la RCD — 036 — 2020 EM (Adecuacion al DS 052-93 EM) y RCD-216-2021-0OS-CD
(Adecuacion al sistema de quemado o procesamiento de gases).

Acciones frente al Fendmeno del Nifio Costero en el Oleoducto Norperuano Recuperacion de
Crudo contenido en el ONP. Mediante solucion acuosa que sera proporcionada desde el Lote
8 (UPLAND) para Estacion 1 y desde el Lote 192 para Estacién Andoas. Se emitieron
comunicaciones a la DGAAH, DGH, OEFA, ANA y OSINERGMIN, se iniciaron gestiones para
el suministro de la solucién acuosa y se definieron las principales facilidades operativas para el
almacenamiento de la solucién acuosa en la Estacion 1. Reporte a DGH: Con Carta GOLE-
1373-2026 del 01/06/2026 se reportd a DGH restriccion operativa preventiva en el sector Km
668 del Tramo Il ante Alerta de El Nifio Costero y Fendmeno El Nifio. Asimismo, e remitié carta
GOLE-1396-2026 a PROINVERSION y DGH el 25/06/2026, sobre presupuesto para acciones
preventivas ante FEN y ENFEN.

Gerencia Cumplimiento

Impulsar la aprobacién, por parte de los 6rganos correspondientes, del “Reporte sobre el
cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas”, el cual
forma parte de la Memoria Anual 2025.

Concretar la aprobacién y envio a la Contraloria General de la Republica del reporte de
seguimiento del Plan de Accion Anual Sistema de Control Interno (SCI) 2026 al segundo
semestre y del reporte de evaluacién de la implementacion del SCI 2026.

Continuar con la aprobacién de los Planes de Accién y/o actividades definidas para atender las
recomendaciones y/o situaciones adversas identificadas por el Sistema Nacional de Control, y
con el monitoreo de su avance.

Continuar con el monitoreo del avance de los 92 Planes de Accion definidos en la Matriz de
Riesgos asociada al FEN, y las coordinaciones con las instituciones y dependencias a cargo
de su ejecucion.
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Jefatura Comunicaciones

Continuar fortaleciendo la confianza publica y potenciar el sentido de pertenencia del personal
mediante la difusién de informacién veraz y técnicamente sustentada.

Asegurar la continuidad de la gestion de relaciones con medios de comunicacion nacionales,
regionales e internacionales.

Mantener la generacion de contenidos sobre la Refineria Talara y otras operaciones, como ejes
de posicionamiento estratégico.

Preservar la eficiencia en el uso de recursos comunicacionales, garantizando la sostenibilidad
de las acciones informativas y audiovisuales.

Lanzamiento del renovado portal institucional: El nuevo portal esta listo para su lanzamiento
oficial, ofreciendo una navegacién mas agil, moderna y enfocada en la transparencia
informativa y la atencién al usuario. Como primer paso, se procedié con la publicacion de la
version renovada del portal Comercial.

Implementacion de landing informativo “Respuestas a mitos y dudas”. Se desarrollara una
pagina complementaria destinada a aclarar los principales temas vinculados a la empresa. Esta
landing presentara informacion de manera atractiva y dinamica, a través de videos, notas
explicativas y piezas gréficas disefiadas para fortalecer la comprension publica sobre la gestion
y actividades institucionales.

Consolidar la estrategia de comunicacién reputacional alineada al proceso de reestructuracion
empresarial.

Continuar y culminar la gestion del Premio Copé 2025, en las categorias de Poesia y Novela,
actualmente en proceso de calificacion de los trabajos participantes: 754 poemarios y 190
novelas, considerando la relevancia y carga reputacional asociada al certamen. Se prevé
culminar el proceso en la cuarta semana de septiembre de 2026.

Culminar el proceso de publicacion de las obras ganadoras del Premio Copé 2024, en las
categorias de Cuento y Ensayo, y con ello, cerrar los compromisos asumidos con los escritores
ganadores y con la opinién publica.

Definir el destino del Centro de Informacién Tecnolégica. Se elaboré cronograma de trabajo
para traslado de material (65,642 ejemplares) a su lugar original en el 2do piso de la zona civica
de Oficina Principal. Ademas, puesta en valor de archivo durante el 2026. A la espera de la
confirmacién de la Administracion para proceder con recursos propios.

Gerencia Desarrollo Sostenible

b.

Considerando el periodo electoral (elecciones generales, municipales y regionales) que se
mantendra hasta el ultimo trimestre del 2026, es urgente y prioritario una coordinacién de la
Alta Direccidon con el MINEM, a fin de tener una posiciéon uniforme y coherente sobre las
actividades y aportes de la Empresa y que el accionar del Estado no afecte nuestras
operaciones.

Definir e implementar una estrategia legal, social, operativa e interinstitucional para afrontar las
ocupaciones e invasiones en la zona de reserva del ONP y prevenir nuevas afectaciones a la
operacion.

Recomendaciones para la Adecuada Continuacién de la Empresa

Gerencia Corporativa Administracion

Contar con el pronunciamiento oficial de PROINVERSION respecto de los lineamientos,
criterios y consideraciones asociados al proceso de reorganizacion patrimonial, a fin de definir
la ruta de evolucion del ERP SAP y elevar oportunamente la estrategia correspondiente a las
instancias de decision. Esta definicion resulta fundamental para asegurar que SAP continte
desempefiando su rol como plataforma integradora de los procesos, la informacion y la gestion
corporativa de PETROPERU, preservando la continuidad y eficiencia operacional bajo el
modelo empresarial que se determine.
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Gerencia Comercial y Cadena de Suministro

Gestionar, a la mayor brevedad, el soporte financiero previsto en el marco del mecanismo
administrado por PROINVERSION, con el fin de atender las obligaciones vencidas con los
proveedores y restablecer condiciones que permitan ampliar las oportunidades de suministro
de crudo y productos, fortaleciendo la continuidad del abastecimiento y la operacién de la
empresa.

Garantizar que la Administraciéon honre las deudas vigentes con los proveedores de crudo y
productos, a fin de asegurar el suministro de Crudo ONO para la Refineria Talara.

Incrementar la participacion en el mercado internacional mediante la exportacion de diésel,
turbo y gasolinas, siempre que existan excedentes y que el costo/beneficio resulte mas
competitivo que su colocacion en el mercado local.

Establecer medidas corporativas de corto y mediano plazo, para contrarrestar las acciones de
la competencia y mejorar la competitividad comercial de PETROPERU en el mercado de
combustibles, con el apoyo de las demas areas de la empresa.

Continuar con el plan de incrementar el valor de la marca comercial, pese a contar con
presupuesto reducido debido a las medidas de austeridad de la empresa.

Retorno de los Terminales dados en operacion para gestionarlos directamente, eliminando la
condicion Open Access.

Contar con una adecuada comunicacién corporativa que permita mejorar la percepciéon de los
clientes y publico en general, respecto a nuestra gestion empresarial.

Se emitié6 Carta GCCC-1774-2026 del 22/06/2026, remitida a DGH reiterando la solicitud de
variacion de la norma referida al D.S. 036-2020-EM, Exposicion de motivos del DU 013-2024 y
Programacion de reuniones de Coordinacion.

Jefatura Comunicaciones

Consolidar una estrategia de comunicacioén alineada al proceso de reorganizacion, asegurando
mensajes consistentes, oportunos y articulados entre la Alta Direccién y las distintas
instituciones de gobierno.

Reforzar el posicionamiento institucional mediante la difusién permanente de nuestros pilares
comunicacionales: sostenibilidad financiera, calidad operativa, gestion responsable y desarrollo
sostenible, transparencia y gobernanza, sustentados en informacién verificable y de interés
publico.

Fortalecer la comunicacién interna como herramienta para acompanar el proceso de cambio
organizacional, promoviendo el alineamiento, la confianza y el compromiso de los trabajadores.

Promover la produccion de contenidos audiovisuales y digitales orientados a fortalecer el
relacionamiento con los diferentes grupos de interés y ampliar el alcance de los canales
institucionales.

Optimizar los tiempos y mecanismos internos de atencién y respuesta a requerimientos de
medios de comunicacién y demas publicos de interés, ante el escenario de alta exposicion
mediatica.

Impulsar espacios permanentes de diadlogo entre la Alta Direccion, los trabajadores que
contribuyan a fortalecer la reputacion institucional interna y la confianza en la gestion.

Gerencia Desarrollo Sostenible

Fortalecer la articulacion de la Alta Direccion con la PCM, MINEM, OEFA, SENACE vy los
gobiernos regionales y locales, mediante una agenda interinstitucional para la atenciéon de
compromisos y demandas sociales.

Consolidar la estrategia corporativa ESG y la comunicacion con stakeholders financieros,
vinculando la gestiéon socioambiental con continuidad operativa, cumplimiento, reputacion,
acceso a financiamiento y sostenibilidad financiera.
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Garantizar la asignacién de recursos minimos y un plan de continuidad para servicios criticos
de gestidn social, gestion ambiental y atencion de contingencias, con seguimiento periédico de
riesgos y decisiones requeridas a la Alta Direccion.

Gerencia Corporativa Operaciones

Gerencia Operaciones Talara

Obtener los recursos necesarios para cumplir los compromisos contractuales con los
proveedores de materia prima, insumos y servicios, a fin de garantizar la sostenibilidad de la
operacion de la Refineria Talara, y evitar la potencial paralizacién de las operaciones y el
desabastecimiento de combustibles en el mercado nacional.

Garantizar el apoyo de las diferentes areas de PETROPERU hacia el PMRT de cara al proceso
arbitral que se esta llevando a cabo con la contratista Consorcio Cobra SCL.

Fortalecer la gestion del equipo de permisologia, a fin de asegurar el cumplimiento oportuno
del cronograma de actividades comunicado a la DGH. Dicho cronograma, conforme al D.S. N.°
008-2025-EM, establece como plazo maximo el 15/11/2026 para la obtencion de todos los
permisos y autorizaciones requeridos para la operacion de la Nueva Refineria Talara.

Fortalecer el soporte legal de manera presencial en Talara, a fin de atender oportunamente la
gestion frente a entidades fiscalizadoras; asi como para afrontar eventuales procesos de
arbitraje o controversias contractuales, entre otros.

Fortalecer la gestion logistica mejorando los tiempos de contratacion que permita agilidad y
oportunidad en satisfacer las necesidades de la operacion y mantenimiento.

Gerencia Operaciones Conchan

Garantizar la disponibilidad de recursos financieros para asegurar el suministro de materia
prima e insumos, servicios y repuestos criticos y mantenimiento, a fin de mantener la
continuidad operativa de manera estable, confiable y segura.

Implementar estrategias de inventario de contingencia frente a cierres recurrentes de puerto.

Fortalecer la coordinacién y relacionamiento institucional con las entidades competentes para
facilitar y viabilizar oportunamente las autorizaciones, permisos y gestiones regulatorias
requeridas para la continuidad de las operaciones.

Continuar en busca de iniciativas de optimizaciéon comercial orientadas a incrementar el valor
de los productos y generar mayores flujos de caja. (MBC), y ejecutar la segregacion de sistemas
independientes para el almacenamiento y transferencia del residual marino IFO-380.

Gerencia Operaciones Selva

Adquisicion de productos intermedios: se recomienda continuar gestionando transferencias de
productos desde la costa, tales como Diésel 2, B100, Gasolina Primaria y NFCC, entre otros.
Esta medida permitira asegurar la disponibilidad de insumos para la preparacion de mezclas y
garantizar el abastecimiento oportuno de combustibles en la region Loreto, sujeto a la
capacidad operativa y a la disponibilidad de los medios de transporte terrestre y fluvial.

Adquisicion de Crudo Liviano: gestionar con caracter prioritario la adquisicion de petréleo crudo
liviano, considerando la continua reduccién de la produccién de Crudo Los Angeles v la falta
de alternativas inmediatas de suministro. Esta accion contribuird a incrementar la carga de
procesamiento de la Refineria Iquitos, optimizar los niveles de produccion y fortalecer la
seguridad de abastecimiento de combustibles en la regidon. Ademas, permitird asegurar la
disponibilidad sostenida de Turbo A-1.

Jefatura Operacion y Contratos Lotes Petroleros

Brindar los recursos econémicos a fin de gestionar el pago a los proveedores del Lote Z-69 ya
que la paralizacion o reduccion de servicios limitan la capacidad de produccion de petréleo.

Aprobar los resultados de la Negociacién Directa del Lote 192 para iniciar la calificacion ante
Perupetro de la empresa operadora ganadora e incorporar al socio en el contrato de licencia a
la brevedad.
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SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestion e identificacion de los asuntos de mayor importancia que necesitan
atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la Empresa, por ser relevantes, para el
funcionamiento de la Empresa, en relaciéon con los asuntos de prioritaria atencion de los sistemas
administrativos, continuidad de los servicios publicos basicos, gestion documental, entre otros.

3.1. Asuntos de prioritaria atencion de la Gestion de la Empresa

1.

Gestion de Planeamiento

NO

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

1

Gerencia  Corporativa
Planeamiento

Aprobacion de la Memoria Anual 2025

En proceso de convocatoria y aprobacion
por parte de la Junta General de Accionistas

2.

Gestidon de Presupuesto

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa.

NO

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

Presupuesto 2027

Mediante Circular GCFI-0707-2026 del 07/08/2026 se
difundieron los lineamientos correspondientes al
proceso de Formulacién del
PETROPERU S.A. para el afio 2027.

Presupuesto de

Asegurar el cumplimiento del cronograma de
actividades del proceso de Formulacion del
Presupuesto 2027.

3.

Gestion de Inversiones

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

N°

Tema

Asuntos relevantes

Prioridad
1. Urgente
2. Indispensable
3. Necesario

Medidas y acciones de
atencion inmediata

INSPECCION
UNIDAD

IC-TPM22.01 - |
GENERAL DE
FLEXICOQUING (FCK)

Menor ejecucion por S/ -49.5 MM debido
a la postergacion del inicio de la parada
de la FCK por el procesamiento del crudo
pesado existente, inicialmente prevista
para junio 2026. Inicio de trabajos de
mantenimiento: 01/07/2026.

Ejecutar trabajos de
mantenimiento como parte del
alcance de la | Inspeccién
General de FCK

Indispensable

IC-TMO05.01 - NUEVO TERMINAL
SUBMARINO

Menor ejecucion por S/ -4.4 MM debido a
los retrasos presentados a raiz de las
paralizaciones de actividades por falta de
pago. Trabajos On-shore paralizados por
JS Industrial debido a la falta de pago de
facturas.

Efectuar los pagos a los
contratistas.

Reiniciar las actividades y
actualizar cronograma. (On

Shore)

Indispensable

IC-TPM25.02 - MANTENIMIENTO
MAYOR DE TANQUES ETAPA VI
REFINERIA TALARA

Menor ejecucion por S/ -2.5 MM debido al
retraso en la formalizacién contractual del
Servicio Trienal de Mantenimiento.

Iniciar nuevo contrato, el cual
se encuentra en revision de
documentos previos a firma de
contrato — Consorcio DIMAQ.

Indispensable

IC-TPM26.01 - MANTENIMIENTO
GENERAL DE
INTERCAMBIADORES DE CALOR
DE PLACAS (SWC

E001 A/C/D) Y FILTROS DE AGUA
DE MAR (SWC-F001 A/C/D)

Menor ejecucion por S/ -1.3 MM debido a
que se han registrado principalmente el
retro de material y se vienen
regularizando los procesos de
contratacion de los servicios ejecutados.

Agilizar gestiones de
aprobacion del PEP vy
gestionar la regularizacion de
los contratos
correspondientes.

Indispensable

IC-CM019.05 - AMPLIACION DE
SUBESTACIONES ELEQTRICAS
EN REFINACION CONCHAN.

Menor ejecucién por S/ -5.1 MM debido a
retraso en la emision de valorizaciones
del contratista ABB a febrero 2026.
Recién se emitieron valorizaciones a
partir del mes de marzo.

Efectuar los pagos a los
contratistas.
Evaluar necesidad de cambio

de linea base en tiempo.

Necesario

IC-CM020.02 -
N°2 PARA
CONCHAN

AMARRADERO
REFINACION

Menor ejecucioén por S/ -1.3 MM debido a
que el contrato EPC se encuentra en
etapa de Trato Directo para resolucion de
controversias, derivado de facturas
vencidas, a la fecha ya pagadas.

Considerando  los  pagos
efectuados, evaluar la
continuidad del servicio.

Indispensable

IC-CSE19.01 - INCREMENTO DE
CONFIABILIDAD OPERATIVA EN
LA LINEA SUBMARINA DE
PRODUCTOS BLANCOS

Menor ejecucion por S/ -1.3 MM debido a
retraso en la emision de valorizacién del
contratista del servico EPC por
elaboracion de Manual de Disefio.

Efectuar los pagos a los
contratistas.
Evaluar necesidad de cambio

de linea base en tiempo.

Necesario

IC-OSE26.01 - ESTABILIZACION,
RECUPERACION Y
PROTECCION DEL NIVEL DE
TAPADA DE LA TUBERIA DEL
OLEODUCTO NORPERUANO
(ONP) EN EL TRAMO
COMPRENDIDO ENTRE LA
ESTACION 5 Y EL TERMINAL
BAYOVAR

Menor ejecucion por S/ -2.5 MM debido al
mayor tiempo respecto a lo programado
en la elaboracion de la ingenieria de
detalle para la ejecucion del servicio
“Estabilizacion del Km. 668+824 del
Tramo || ONP”

Priorizar la contratacion de
servicio de estabilizacion del
Km. 668+824 del Tramo Il

Necesario

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
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4. Gestion Financiera Contable

Prioridad
o Medidas y acciones de atencion 1. Urgente
x ETE AELINES RN inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Se concilié con la DGH un monto | MEF debe transferir a la DGH la partida .
1 Cobranza FEPC Necesario
a cobrar por S/91.0MM presupuestal.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
5. Gestion de Tesoreria
Prioridad
. Medidas y acciones de atencion 1. Urgente
N Tema Asuntos relevantes . : 2. Indispensable
inmediata :
3. Necesario
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
6. Gestion Endeudamiento
N° LT S Tema Asunto de prioritaria atencion*
(de corresponder)
N/A
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
7. Gestion de Logistica
Prioridad
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion inmediata L Urg_ente
2. Indispensable
3. Necesario
Elaboracion de o A At -
1 | Procedimientos para | ALMACENES Actualizacion del PROA1-206' Adrpmstracmn 1
. g de contratos de bienes y servicios
mejora de gestion
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
8. Gestion de Recursos Humanos
Prioridad
o Medidas y acciones de atencion 1. Urgente
N Tema Asuntos relevantes . . 2. Indispensable
inmediata .
3. Necesario

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

9. Gestion de Bienes Inmuebles

NO

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema Asunto de prioritaria atencion*

N/A

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

10.Gestion de Informatica

NO

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

Gerencia
Corporativa
Administracién

Contar con el pronunciamiento oficial de PROINVERSION respecto de los lineamientos,
criterios y consideraciones asociados al proceso de reorganizacion patrimonial, a fin de
definir la ruta de evolucién del ERP SAP y elevar oportunamente la estrategia
correspondiente a las instancias de decision. Esta definicion resulta fundamental para
asegurar que SAP continlie desempefiando su rol como plataforma integradora de los
procesos, la informacion y la gestion corporativa de PETROPERU, preservando la
continuidad y eficiencia operacional bajo el modelo empresarial que se determine.

Fortalecer el funcionamiento del Comité Directivo TIC, Comité de Seguridad de la
Informacién y Comité de Convergencia IT-OT, con el fin de asegurar el seguimiento
oportuno de las iniciativas estratégicas, la gestion de riesgos tecnoldgicos y de
ciberseguridad, asi como la adecuada coordinacion entre las areas de negocio, Ty
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No

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

operacion, contribuyendo a la continuidad y sostenibilidad de los procesos, como
empresa en marcha.

Implementar un nuevo modelo de Gobierno y Gestion de Datos a nivel de la empresa,
asi como la habilitacién de una arquitectura de transicion a nivel de Procesamiento,
Almacenamiento y Gestion de Datos.

Implementar la Arquitectura de Transicion de |A empresarial que atienda las
necesidades de Base de Conocimiento y Modelamiento de Procesos industriales o de
Sistemas Dindmicos, permitiendo optimizaciones y eficiencias a nivel de Operativo e
incremento de la productividad.

Fortalecer la Ciberseguridad con el endurecimiento de las diferentes soluciones
tecnologicas a nivel de sus configuraciones previa aprobacion de las politicas y reglas
brindadas por Seguridad de Informacion, incrementar la proteccién de la superficie de
ataque de PETROPERU mediante la habilitacion de las soluciones que se integran al
CiberSOC.

11.Gestion de Control

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

Prioridad
Medi ion ncion (1. Urgen
N° Tema Asuntos relevantes sy acciones Sl L ge o
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
. . Consolidar el sustento técnico
En el marco del Acuerdo de Directorio N° nico y
- . .. |legal de la denominacién
112-2024-PP, se precis6 que la denominacion ) .
- ) " A empleada; revisar las bases y
Servicio de aplicable al servicio es Analisis Forense o i
P » condiciones del nuevo proceso;
Analisis Forense | Interno, en lugar de “Auditoria Forense”. El ;
1 2 coordinar el  soporte legal 1
Interno a la Nueva | 12/06/2026, el proceso de contratacion fue o - .
o . . requerido; y definir la estrategia de
Refineria Talara | declarado desierto, lo que requiere adoptar U IR
. s contratacion que permita viabilizar
acciones para asegurar la continuidad del . )
. . una nueva convocatoria, evitando
encargo formulado por el Directorio. . L
contingencias similares.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

12.0tros asuntos prioritarios de atencion que podrian afectar la gestion

NO

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema Asunto de prioritaria atencion*

N/A

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

3.2. Servicios Basicos en locales de la Empresa

3.2.1 Continuidad de los servicios publicos

N° Servicios Cantidad de servicios # ge fe.cibos # de recibos #de rgcibos
mitidos Cancelados Pendientes

1 | Agua 1 1 0

2 | Energia eléctrica 1 1 0

3 | Internet 1 0 1

4 | Teléfono 1 1 0 10

5 | Limpieza 1 1

6 | Seguridad 2 2 9

Ver Anexo N° 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios publicos administrados por terceros (de corresponder)

N° Servicio Cantidad de servicios Canttijd.al Ees Entida@ezs que
rindan el servicio

1 Agua

2 Limpieza Publica

3 Gestion de Residuos Solidos 1 1

Ver Anexo N° 1.2
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3.3. Negociacion colectiva con los trabajadores de la Empresa

o | Nombre de la organizacion Sedes o Region Situacion de la negociacion colectiva que
N L : Responsable
sindical vinculada compromete uso presupuestal
01 | Convencion (Afio 2021 - 2022) | A nivel corporativo | -endiente Reintegro de homologacion al personal g:crﬁ?sccﬁ
P ETA desde el 01/01/2022 al 07/06/2023. H
umanos
Directorio aprob6 de manera unilateral la
homologacion de beneficios para el personal ETA
ingresante a partir del 01.01.2018, pago de G .
N , . incremento  salarial 'y una  Bonificacion erencia
02 | STAPP (Afio 2022) A nivel corporativo - - Recursos
Extraordinaria, aprobando condiciones de pago. El Humanos
STAPP presenté demanda de Accion de Amparo
para cumplimiento del CCT 2022, la cual fue
archivada por el Poder Judicial.
Concluida la etapa de Conciliacion y anunciaron Gerencia
03 | Coalicién (Afio 2023) A nivel corporativo | pasar a la etapa de arbitraje (pendiente Recursos
designacion Arbitro). Humanos
Concluida la etapa de Conciliacion y anunciaron Gerencia
04 | Convencion (Afio 2023 A nivel corporativo | pasar a la etapa de arbitraje (pendiente Recursos
designacion Arbitro). Humanos
Laudo Arbitral impugnado judicialmente por la
Empresa (en proceso). El STAPP por su parte
inicid proceso de ejecucion del Laudo, sobre el
cual mediante Auto de Vista de fecha 27/03/2026,
la Octava Sala Permanente confirma el Auto Gerencia
05 | STAPP (Afio 2023) A nivel corporativo | contenido en la Resolucion N° 03 de fecha Recursos
13/10/2024, que resuelve, entre otros, ordenar la Humanos
ejecucion del Laudo Arbitral de fecha 04/07/2024.
Sin embargo, a la fecha el Juzgado de origen no
ha emitido requerimiento expreso para el
cumplimiento.
. - I Gerencia
06 | STAPP (Afio 2024) Anivel corporativo | £, 8tapa de Trato Directo. El sindicato solicitara | p o oo
opinién a FONAFE sobre el tema presupuestal. H
umanos
T . Gerencia
07 | FUSQOT (Afio 2024) Refineria Talara Con .fec.h a 30/06/2025 la agrupacion sindical dio Recursos
por finalizada la etapa de Conciliacion. H
umanos
Gerencia
08 | COSIPEP (Afio 2024) A nivel corporativo | En etapa de Trato Directo. Recursos
Humanos
Gerencia
09 | FUS (Afio 2024) A nivel corporativo | En etapa de Trato Directo. Recursos
Humanos
- . . Gerencia
10 | STAPP (Afio 2025) A nivel corporativo El 16/06/2025.?' §Jnd|cato dio por terminada la Recursos
etapa de Conciliacion. H
umanos
- . . Gerencia
11| SUTPEDARG (Afio 2025) Refineria Talara | | 06/06/2025 el sindicato dio por terminada la | p oo
etapa de Conciliacion. H
umanos
Gerencia
12 | CONASIPP (Afio 2025) A nivel corporativo | En etapa de Conciliacion. Recursos
Humanos
Gerencia
13 | CUNASIPP (Afio 2025) A nivel corporativo | En etapa de Conciliacién. Recursos
Humanos
14 | STAPP (Afio 2026) A nivel corporativo
15 | Coalicion (Afio 2026) A nivel corporativo 52 T;Zpapgzegztodzlr?;:toé;ﬁ:L?éint?\l:goggz:g Gerencia
Frente de Sindicatos de . ) Empresarial en RRPP. Eecursos
16 | PETROPERU (Afio 2026) Anivel corporativo umanos
17 | SINTRAPETROLEROS Z-69: | Talara - Lote Z69
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3.4. Instrumentos de gestion de la Empresa en proceso de elaboracion

N° Dependencia Instrumento? Meta y/o logro Estado i £
sustento
Procedimiento Con Memorando N° ETMD-0001- Procedimiento
PROA1-076 2026, el Equipo de Trabajo presenté a PROA1-076
01 | Aplicacién de | Revision y Actualizacion | En revision Gerencia General la propuesta de Aplicacion de
Medidas revision y  actualizacion  del Medidas
Disciplinarias. Procedimiento. Disciplinarias.
Reglamento Se encuentra en revision, sujeto a la Reglamento Intemo
02 Interno de Trabaio Revision y Actualizacion | En revision viabilidad de la propuesta del de Trabaio
! Procedimiento Cédigo PROA1-076. I
Debida Diligencia en el
conocimiento de
Directores, Gerentes o | Implementar
Gerencia ejecutivos de Niveles 1, [ recomendacion de
03 Cumplimi 2y 3 ylo cargos que | Memorando de Control | 3 PROA1-1595
umplimiento »
pertenecen a la | Interno 2024 emitido por
estructura basica de la | PwC
organizacion de
PETROPERU SA.
Informar a los grupos de
Reporte  sobre el | interés la adopciéon de
cumplimiento del Cédigo | practicas de gobierno
04 Gerencia de Buen Gobierno | corporativo, y cumplir 4 geg'a'.“e"?? de
Cumplimiento Corporativo para las [ con la normativa de la rganizacion y
" . Funciones
Sociedades Peruanas | SMV relacionada a la
2025 elaboracion de la
Memoria Anual.
En proceso de levantamiento de
observaciones de baja criticidad.
Alafecha, se vienen realizando mesas
de trabajo entre el equipo técnico de
PETROPERU y el equipo de
Estudio de Riesgos de OSINERGMIN  responsable de la
. Seguridad (ERS) y del .. | evaluacion de los permisos y o
05 ge;ergg:Znes Plan de Respuesta a 8gitﬁgfrmin aprobacion autorizaciones contemplados en el R.[:\/.IITIIEJAig-éEi%
P Emergencia (PRE) de 9 cronograma derivado del D.S. N.° 008-
Refineria Talara. 2025-EM, con la finalidad de efectuar
el seguimiento al estado de los
expedientes,  absolver  consultas
técnicas y regulatorias, y coordinar
acciones que permitan agilizar su
evaluacién y aprobacion.
Sistema de Gestion de | Tener un Sistema de [ Se  mantienen  reuniones  de | Resolucién Consejo
Seguridad de Procesos | Gestion de Seguridad de | coordinacion y auditorias PSM de la |  Directivo N° 203-
06 Gerencia (SGSP) Procesos Cia Veolia. Se registran los avances 2020 OS/CD
Operaciones del Programa de Seguimiento y
Medicion (KPI's) de Seguridad de
Procesos a julio 2026.
Gerencia Estudio de riesgo de | Obtener aprobacion | Se sostuvo reuniones semanales entre | R.D. N.° 129-2021-
Operaciones seguridad (ERS) y plan | Osinergmin Osinergmin y Petropert. Se trat6 las MINEM/DGH
de  respuestas a 114 observaciones recibidas, para
emergencias (PRE) de posterior reingreso de nueva version
Refineria Conchan y de ERS. Osinergmin no puede emitir
Planta Conchan OTF del ERS mientras no se cumpla al
07 100% la adecuacion al DS 017-2013-
EM). Se acordd mantener reuniones
con informaciéon  detallada  de
incumplimientos  vigentes que NO
tendrian medidas compensatorias a
corto plazo, para que DGH evalle la
forma de solucién. Se prepara
informacion.
Gerencia Sistema de Gestion de | Tener un Sistema de » . L . Resolucion Consejo
Operaciones Seguridad de Procesos | Gestion de Seguridad de | Reunion de investigacion de incidente | g ciivo N° 203-
(SGSP) Procesos de seguridad ‘de procesos TIER ’3 2020 0S/CD
08 (Fuga de gasolina por codo de tuberia
del E-6A)
Actualizacion de indicadores de
Integridad Mecénica
Gerencia Estudio de riesgos de | Obtener aprobacion | En proceso de levantamiento de | R.D. N.° 129-2021-
09 Operaciones seguridad y plan de | Osinergmin observaciones y revision contractual | MINEM/DGH.
respuestas a con la Cia. TEMA para presentacion a | R.C.D. N.° 088-2022-
Osinergmin 0S-CD.
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3.5.

N° Dependencia Instrumento? Meta y/o logro Estado LG
sustento
emergencias de
Refineria Iquitos
Gerencia Sistema de Gestion de | Tener un Sistema de | Serealiza coordinaciones para el | Resolucidn Consejo
10 Operaciones Seguridad de Procesos | Gestion de Seguridad de | levantamiento de las actividades | Directivo N° 203-
(SGSP) Procesos pendientes respecto a la Auditoria 2020 OS/CD
Interna.
Comité de
Importaciones y
Exportaciones,
encargado de aprobar
las Operaciones de
Comercio Internacional,
segun corresponda.
También aprueba la
inscripcion y el retiro de
Gerencia Reglamento de Comité | las empresas del
Comercializacion y | Importaciones y Registro de -
i Trading de Exportaciones de Proveedores y Clientes En aprobacion Reglamento
Hidrocarburos (COMIMEX) Internacionales de
Hidrocarburos,
Especialidades y
Biocombustibles.
Monitorea a través de la
Gerencia Trading de
Hidrocarburos la
evaluacién permanente
de los proveedores y
clientes registrados.
Procedimiento
Adgquisicion en el Actualizar la normativa
Gerencia Mercado Local de que permita realizar
Comercializacion y | Hidrocarburos para el | adquisiciones por o -
12 Trading de proceso productivo, de | convenios. Asimismo, En actualizacion Procedimiento
Hidrocarburos comercializacion ylo actualizar los requisitos
consumo propio de de inscripcion.
PETROPERU
Actualizar la normativa
Gerencia que permita realizar
Comercializacion y | Reglamento del Comité | adquisiciones en el -
13 Trading de Permanente mercado local, bajo los En actualizacion Reglamento
Hidrocarburos nuevos niveles de
aprobacion.
Gerencia Plan de Adecuacion y Aprobacion por parte de Mandato OEFA 2016
14 Oleoducto Manejo Ambiental DGAAH 1l (Resolucion 026-2016
(PAMA) ONP : del 29.04.2016)
Gerencia lT,S Interconexmn_ En Revision por parte de S
15 Oleoducto eléctrica de Estaciones PETROPERU 3 DS 005-2021-EM
58y9
Contrato de
Concesion Definitiva
para el transporte de
16 Gerencia Fuerza mayor al Aprobacién por DGH / 1 lr;l]dJi%coasrt;)l;rros
Oleoducto contrato de concesion | OSINERGMIN ol
leoducto
Norperuano y
Oleoducto Ramal
Norte

"Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder
2nstrumentos de gestion: Pueden considerarse los manuales, elaboracion de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos intemnos,
Convenios, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

Conflictos sociales que afecten a la Empresa

En el periodo de reporte, se han presentado 16 conflictos, el 75% se encuentra cerrado (12 casos)
y el 31% en proceso (05 casos). Del total de los conflictos corresponden el 63% al ONP (11 casos),
el 19% a Lote 192 (03 casos), el 13% a Refineria Talara (02 casos), 6% a Lote z-69 (01 caso).
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N° Conflicto social identificado Ubicacion bz reallzadas_ sl Acc[o nes Responsable Cibuje ol
del conflicto pendientes Responsable
Las autoridades comunales de la rEelur?i%/r(\)iané i asio::gzge:cg;z?walll:: Coordinacion
CN Sinchi Roca condicionan el L - Gestion Social
L . . Se coordiné con la Jefatura Operativa a
inicio del servicio de recojo de| Oleoducto - Oleoducto y
; . . . fin de que puedan priorizar el pago de Allan Dantas /
1 | residuos solidos de la contingencia | Norperuano ) . Cerrado A E&P/
) la contratista a cargo del aseguramiento Cecilia Quiroz
delKm 315 a cargo de la contratista | - Tramo I - . Jefe
0. Green con el pago de 6 personal del Km 315, haciéndose efectivo y ante Relaciones
y > ello la comunidad brindo las facilidades o
MOL de su comunidad. ) ) Comunitarias
para el retiro de residuos.
Autoridades de FECOCANAMAR Se  maniwo comunicacion  y
el 22052026 emitieron  un coordinacién con autoridades de
- FECOCANAMAR y la CC Saramuro
pronunciamiento en el que alertan : !
) : para prevenir medidas de fuerza en
de una posible medida de fuerza Estaciéon 1. Asimismo, se alertd con Coordinacion
contra la Estacién 1, pues exigen carta a la PCM, MINEM y GOREL sobre Gestion Social
ser incluidos en la Junta de . S -
iy o Oleoducto | el riesgo identificado. Se desarrolld Oleoducto y
Administracion del Fondo de Iy Allan Dantas /
2 o Norperuano | reunién del 25/05/2026, en la cual| Cerrado o ) E&P/
Remediacién. . Cecilia Quiroz
El 23/052026 en horas de la -Tramo | PRQFONANPE se gomprometlo a Jefe
N realizar un estudio técnico para evaluar Relaciones
mafiana los  pobladores y . - o
. la incorporacion de otras org. a la Junta Comunitarias
autoridades de la CC Saramuro s -
realizaron una manifestacion una dce tlAdmm!straaon gEEOE(X]ﬁXM /Ss
. " . ontingencia;
mamfeste)f:lon en la loza deportiva advirtié que, de incumplirse dicho plazo,
de Estacion 1. . ’
adoptaria medidas de fuerza.
" Se sostuvo comunicacion con las
La CN Pijuayal amenaza con autoridades comunales de la CN
paralizar las actividades del " . . . ) Coordinacion
servicio de recojo de residuos Puuayalaﬂndeewtgrla p03|ble_med|da Gestion Social
o . . de fuerza y se logré la continuidad de
solidos de la contingencia en el Km | Oleoducto ! . Oleoducto y
) las operaciones. Con ello, se mitiga la Allan Dantas /
3 |315, a cargo de la contratista | Norperuano amenaza de paralizacién y se ciera el Cerrado Cecilia Quiroz E&P/
OGreen, como medida para exigir | - Tramo |l . s Jefe
el pago de los adeudos pendientes confll_c’to, sin embargo, con_tlnua la Relaciones
atencion del reclamo mediante el o
de SERVUM con proveedores 8 iy ) Comunitarias
) Mecanismo de Atencion a Quejas y
locales de la comunidad.
Reclamos.
Un grupo de pobladores realiza
una manifestacion en la zona de El equipo de RRCC sostuvo reunién A
L - - - Coordinacion
vivienda de la Estacion 9, con los manifestantes para explicar el Gestion Social
blogueando el transito de ingreso, Oleoducto motivo de la decision de la Empresa y Oleoducto
como medida de protesta frente a los sustentos legales. Los pobladores Allan Dantas / y
4 ! Norperuano |. . L Cerrado L E&P/
la Carta mediante la cual ” indicaron que enviarian una carta a la Cecilia Quiroz
. ) Estacion 9 e Ny Jefe
PETROPERU comunica que ya no Empresa solicitando la restitucién de la Relaciones
brindara la dotaciéon de energia dotacién de electricidad, a fin de tratar Comunitarias
eléctrica dado que ya existe su pedido por la via del dialogo.
conexion a red publica en la zona.
Pobladora Norma Quiac,
posesionaria del Caserio San José . . .
de Japaime, impide Ia realizacion El equipo de RRCC coordlma con el Coo_@nacpn
. - personal RRCC de la contratista Resiter Gestion Social
de los trabajos del servicio de ' o
- Oleoducto | a fin de entablar el didlogo con la Sra. Oleoducto y
limpieza (Km 356+344) a cargo de X ., : Allan Dantas /
5 la contratista Resiter en la zona Norperuano | Quiac. Luego de la reunion sostenida, | Cerrado Cecilia Quiroz E&P/
< -Tramo Il |la pobladora accede a brindar las Jefe
aledafia a sus terrenos, o : )
- L facilidades  necesarias para la Relaciones
condicionando su ejecucion a la - . o
) continuidad de los trabajos. Comunitarias
contratacién de 2 MOL para sus
familiares.
La CN Nueva Alianza exige a la N
' ? Se sostuvo comunicacion con las
contratista URANO el pago integral (dades de la CN a fin de rei | Coordinacio
de los adeudos laborales de aluton”a es de la CN a fin de reiterar la oordinacién
febrero @ mavo de 2026. La situacion financiera de la Empresa. La Gestién Social
: 1ay ’ Oleoducto |empresa contratista URANO el Oleoducto y
comunidad fij6 como plazo el . Allan Dantas /
6 "y Norperuano | 19,06,2026 canceld los adeudos hasta | Cerrado P E&P/
20/06/2026 y advirtio que, de . ; Cecilia Quiroz
; . . . -Tramo | | el mes de abril, quedando pendiente el Jefe
incumplirse, adoptaria medidas L )
mes de mayo y junio. Con ello se Relaciones

contra el personal técnico del
contratista ubicado en la CN Santa
Rosa.

levanta la amenaza de medidas de
fuerza y contindan las labores.

Comunitarias
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N° Conflicto social identificado Ubicacion Acciones rzaelllzcaodnaﬂsi:tira solucién p':ﬁiili?eﬁ::s Responsable Rgsa;g:s:\‘:)lle
La CN Tayuntsa no permite la
R L X El 23/06/2026, se sostuvo
?ézfduféznsgﬁé;:xﬁgC(:;Jﬁt';ongg comunicacion con las autoridades y Coordinacion
km 3724090, a cardo ?je la parceleros de la CN Tayuntsa quienes Gestién Social
. . go d Oleoducto | aceptaron brindar las facilidades para el Oleoducto y
7 contratista Resiter, ya que exige el Norperuano |retiro de residuos. El grupo de| Cerrado Allap.Dantgs/ E&P/
pg?soogzlIo'jlgﬂetéioslolsb%rgizng -Tramo Il |parceleros remiti6 la carta de Cecilia Quiroz Jefe
Znero febrero. marzo v abril 2026 facilidades el 24/06/2026 y las Relaciones
g ' Y autoridades remitieron la carta de Comunitarias
por parte de la contratista GISAMB, facilidades el 26/06/2026
por el servicio de aseguramiento.
El 02/07/2026 en reunion con la
autoridad comunal, se entregé la carta
al jefe Comunal informando la
S suspension de la dotacion de .
La CN Saramurillo impide la B . s Coordinacion
descarga de combustible en la ggmgﬁsgblelaad%zz’sid ase ggllCItf?Je?ZU: Gestion Social
Estacion 1, segun acta de| Oleoducto pong ) Oleoducto y
o Asimismo, se remiti6 la carta para el Allan Dantas /
8 |asamblea del 01/07/2026, indican | Norperuano MINEM y PCM Cerrado Cecilia Quiroz E&P/
ggﬁe;opoifleaggudrzp:? fr:toregg ~Tramo ! posteriomente la comunidad y los ReI:(e:;(gnes
por p P representantes de la empresa Upland .
Upland Qild ! ) Comunitarias
Oild sostuvieron una asamblea y el
04/07/2026 la CN Saramurillo remite
una carta con el levantamiento de la
medida de fuerza.
. La GSO y RRCC mantuvieron
Las CN Nuevo Porvenir leuevo coordinaciones con las comunidades y N
Andoas amenazan con medidas de la_administracion del contrato para Coordinacion
fuerza en el Lote 192 por adeudos Gestion Social
salariales a vigilantes de las afnnd(::r:telos reclamos - por - pagos Allan Dantas / Oleoducto y
9 |contratistas THE EAGLE y| Lote 192 P A Cerrado P E&P/
. Tras el didlogo y el pago de adeudos de Cecilia Quiroz
PROMAX. Las comunidades ) y Jefe
abril por THE EAGLE, se levant6 la )
otorgaron  plazo hasta el medida de fuerza prevista para el Relaciones
12{10 da.%g para efectuarlos pagos 18/06/2026, continuando la atencién de Comunitarias
P ) los adeudos pendientes.
Alerta de posible medida de fuerza La GST realiz6 seguimiento a la reunion
de los trabajadores de la contratista programada entre IMl 'y sus Coordinacion
IMI ante la evaluacion de una trabajadores para el 20/07/2026; sin Gestion Social
suspension perfecta de labores, g embargo, esta no se concretd ni fue Raquel Vilela / Talara/
10 motivada por los  adeudos Lote 269 reprogramada. A la fecha, los Cerrado Cecilia Quiroz Jefe
pendientes de PETROPERU, lo trabajadores mantienen una postura de Relaciones
que podria afectar la continuidad didlogo y no han adoptado medidas de Comunitarias
de los servicios y operaciones. fuerza.
Se sostienen diversas comunicaciones
ggt?a'a d%rizia de |§Egﬁsﬁﬁgﬁr dinke): con la poblacién y sus autoridades a fin Coordinacion
03 sJistieron a realizar sus labores de atender el reclamo y que retomen Gestion Social
en las instalaciones en Capahuari sus labores como vigilantes, pero estos Allan Dantas / Oleoductoy
11 . P Lote 192 | condicionan su medida de fuerza con el | En proceso - ) E&P/
Sur, Ante los reiterados reclamos pago de la deuda Cecilia Quiroz Jefe
f/)iorilggfeusd?:b?ﬁ sur::a;agggec)ong La Contratista The Eagle ha realizado Relaciones
9 y may P los pagos del mes de abril 2026 sobre Comunitarias
parte de la contratista THE EAGLE obligaciones laborales
Ante las reiteradas exigencias de
Egr\};i?fjadgrresag:uL%SCNdeNuzng La GSO reportd dichos hechos a la Coordinacion
salarios copmo vigilantes por parte administracion de contrato. Gestion Social
de la cont?atista pPrgmax Se sostienen diversas reuniones con Allan Dantas / Oleoducto y
12 . . - Lote 192 |las autoridades de la CN Nuevo | En proceso - ) E&P/
(Setiembre, noviembre, diciembre . . Cecilia Quiroz
2025y enero 2026), la contratista Porvenir a fin de atender el reclamo, Jefe
THE I%/AGLE (ma o’ junio 2026) exigen una fecha de pago para el Relaciones
Yoy ! personal de vigilancia. Comunitarias

existe una posible alerta de toma
del aerédromo
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N° Conflicto social identificado Ubicacion birives ellbiens e sl bl Responsable Cibuje ol
del conflicto pendientes Responsable
. . . La GST coordin6 con la Camara de
I;a gjﬂn;i:id%gor?aelgg’ Izgﬁzggg Comercio para identificar a los
o . . proveedores afectados, cuantificar las
publicamente la existencia de deud tend It Coordinacic
pagos pendientes a proveedores eucas y alender sus consultas. oordinacion
locales por parte de diversas PETROPERU acordd gest|ongr los . Gestion Social
13 | contratistas vinculadas a Refineria pagos pendn'ent'es de las contratlstgs Y| En proceso Raqygl Vllgla/ Talara/
PETROPERU. De persistr esta Talara realizar seguimiento a los compromisos Cecilia Quiroz Jefe
W Lo . asumidos. Relaciones
situacién,  podrian  producirse 3 . fectuando 2005 Comunitarias
afectaciones en la_operacion y pr?oriza\gigencon eegic compromis‘:) gde
;%?};\lﬁ;ga?a?aerfs actividades dea completar los desembolsos pendientes
hasta el 30/08/2026.
Aproximadamente 50 trabajadores Se coordind con EP Cosfym y sus
de EP Cosfym protestaron en el trabajadores para promover el didlogo y
exterior de la Refineria Talara por prevenir la escalada del conflicto.
presuntas inconsistencias en el Desde el 07/08/2026 se iniciaron pagos Coordinacion
pago de julio. al personal con contrato vigente; sin Gestion Social
14 Los dias 07/08 y 11/08/2026,| Refineria |embargo, continuaron las protestas de En proceso Raquel Vilela / Talara/
trabajadores cesantes de la misma Talara trabajadores cesantes. Cecilia Quiroz Jefe
contratista retomaron las protestas. El 11/08/2026, la GST se reunié con los Relaciones
Los reclamos se encuentran afectados y el Sindicato de Comunitarias
relacionados principalmente con Construccion Civil para atender sus
pagos pendientes y beneficios demandas y dar seguimiento a los
laborales. compromisos de pago.
La GSO reporté dichos hechos a la
La poblacion de la CN San Pedro administracion de contrato. Coordinacion
mediante asamblea comunal, exige Se sostienen diversas reuniones con Gestion Social
el pago hasta el 26/07/2026 (fecha Oleoducto las autoridades de la CN San Pedro a Oleoducto
15 |aue culmina las actividades del 4to Norperuano fin de atender el reclamo, exigen una En proceso Allan Dantas / E&P/ y
grupo MOL) de lo contrario ~Tramo | fecha de pago para el personal de Cecilia Quiroz Jefe
paralizarian el  servicio de vigilancia. Relaciones
aseguramiento a cargo de la El personal de con contratista GSV le Comunitarias
contratista GSV ha indicado que el compromiso de pago
a personal MOL es para el 15/08/2026
Pobladora Norma Quiac,
posesiongria Qel (;aserio Sap J(.)?é El equipo de RRCC coordina con el Coordinacion
g: JlggaltTa %a;?;)ldd2|las;er3!§2C|gg personal RRCC de la contratista Resiter Gestion Social
limpieza (Km 356+344) a cargo de Oleoducto | a fin de entablar el didlogo con la Sra. Allan Dantas / Oleoducto y
16 la contratista Resiter en la zona Norperuano | Quiac. Luego de la reunién sostenida, | Cerrado Cecilia Quiroz E&P/
aledaia  a  sus  ferrenos -Tramoll |la Ipobladora accedel a brindar las Jefe
condicionando su_ejecucion a Iay facilidades  necesarias para la Relaciones
contratacion de 2 MOL para sus continuidad de los trabajos. Comunitarias
familiares.
3.6. Gestién Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Empresa
SI/NO D Hasta
. esde
Ne (Elegir de acuerdo al mes y mes y
Tipo de Sistema de Tramite de la empresa sistema de tramite que usa & afio
la entidad) ano (*)
1 | Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl - Fé(l:_lfl\ A
Electrénico (documentos generados mediante el uso de firmas ALA
2 | digitales, software, programas y otros en cumplimiento del Sl - FECHA
modelo de gestion documental)
(*) Cuando corresponda
N° Sistema de Tramite de la empresa SI/NO
1 ;Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de Gestion NO
Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N°001-2017-PCM/SEGDI?
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3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de

los procesos del

Sistema de Tramite

Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestiéon Documental de la entidad

Nombre de los
° instrumentos Documento de Marco del e Fecha de
N - ) 3 Enlace Web para su visualizacion s
normativos Aprobacion proceso aprobacion
vigentes'
L . R https://intranet.petroperu.com.pe/busq
Envié de Circular N .
? = - .
1| Documentacion | GADF-5434. | Setemade | veda?iSearch BEOF-S3T 2011012020
al Archivo Central 2020
- . https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
Emision y Procedimiento Slstgmg de ativos/ENormasProcedimientos/archiv
2 Despacho de Tramite 24/06/2025
. PROA1-355 . 0s/2403.pdf
Correspondencia documentario
L . https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
3 Reczgmon Procedimiento S'%an:ﬂ:e ativos/ENormasProcedimientos/archiv 12/06/2020
. PROA1-080 . 0s/2404.pdf
Correspondencia documentario
Gestion Sistema de https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
4 Documental en Lineamiento Gestion ativos/ENormasProcedimientos/archiv 12/06/2020
PETROPERU LINA1-071 08/2405.pdf
SA Documental
Recepcidn, https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
registro y entrega Procedimiento Sistemade | ativos/ENormasProcedimientos/archiv
5 | de comprobantes Tramite 0s/420.pdf 09/04/2025
PROA1-1506 .
de pago en documentario
Oficina Principal
Servicio - . https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
6 de Gestion del Procedimiento S'Ste”.‘a de ativos/ENormasProcedimientos/archiv 15/05/2014
. PA1-ADM-471 Archivos
Archivo Central 0s/967 .pdf

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de Archivos

Anexo N° 3.1: Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema
Nacional de Archivos

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de
la entidad

Anexo N° 4.1: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema Nacional
de Archivos.

IV. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

V. ANEXOS OTROS
Anexo 1A Organigrama
Anexo 1.1 Otros Asuntos Institucionales - Digitales
Anexo 1.2 Otros Asuntos Institucionales - Convenios
Anexo 2.1 Servicios Basicos - Continuidad de Servicios Publicos
Anexo 2.2 Servicios Basicos - Continuidad de Servicios Publicos Administrados por Terceros
Anexo 3.1 Archivo General de la Nacion - Cumplimiento Normativo y Actividades

Anexo 4.1 Archivo General de la Nacion - Documentos que se Custodian

33


https://intranet.petroperu.com.pe/busq
https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic

ANEXO 1A

I I I
JEFATURA DE
H:H.-Bﬂ'ﬂ lﬂ:ﬂlm "Elﬂm.
(] [sa] -
HERENCIA
DESARROLLD
o
GERBNCIA
CORPORATIVA CORPORATIVA
mmn m)lllll'l!m:iclll.n

34



EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL

SECCION V

TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO 1.1

OTROS ASUNTOS INSTITUCIONALES - MEDIOS DIGITALES INSTITUCIONALES

: PETROLEOS DEL PERU S.A.
: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

Cargo : PRESIDENTE DE DIRECTOR

- PETROPERU S.A.

: LIZARZABURU BOLANOS EDMUNDO RAUL ANTONIO

10

Periodo en el cargo : Del 03/05/2026 al 06/08/2026
Fecha de corte :al 06/08/2026
N° Numb(e d?l m.ed|o digital Nombre de perfil Enlace web Nombre del Area Responsable
A B 4 D
1 |Facebook Petroperu SA https://www.facebook.com/petroperu, Jefatur? quTlunlcaclones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
. Jefatura Comunicaciones (Unidad
2 hi : . . . L.
Instagram Petroperu SA ttps://www.instagram.com/petroperu_sa, Comunicacion Interna y Externa)
3 |X Petropert S.A. https://x.com/petroperu_sa Jefatur? Cqmunlca0|ones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
4 |LinkedIn Petroperu S.A. https://www.linkedin.com/company/petroperuy Jefaturg Comunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
| https://whatsapp.com/channel/0029VbA9wbR1d [Jefatura Comunicaciones (Unidad
5 A . L.
WhatsApp Petroperd S.A AvxcG8b4N21 Comunicacion Interna y Externa)
6 |Facebook Centro Cultural Petroperu https://www.facebook.com/culturapetroperu Jefatur? Cqmunlca0|ones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
7 |Instagram Centro Cultural Petropert https://www.instagram.com/culturapetroperu, Jefaturg Comunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
8 |X Centro Cultural Petropert https://x.com/CCPETROPERU Jefatu@ Cqmunlcaclones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
9 |Facebook OIPC informa https://www. book.com/OIPCinforma, JEfa‘uré Co_rpunlcamones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
10 |Tik Tok Petropert S.A. https://www.tiktok.com, etroperu_sa Jefatur? quTlunlcaclones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
11 |Youtube Petropert S.A. https://www.youtube.com, etroperu_sa Jefaturg Co_r’nunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
— . Jefatura Comunicaciones (Unidad
12 |Portal Web Institucional Petropert S.A. https://www.petroperu.com.pe, s
Comunicacion Interna y Externa)
13 |Portal Transparencia Petropert S.A. https://www.petroperu.com.pe/transparencia, Jefaturg Comunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
. https: .pet .com. d icaci i
14 [Mesa de Partes Virtual ~ [Petroperd S.A. s:/ Jorww.petroperu.com.pe/proveedores/mes | Jefatura Comunicaciones (Unidad
a-de-partes-virtual/ Comunicacion Interna y Externa)
15 |Portal Asfaltos Petropert S.A. https://asfaltos.petroperu.com.pe, Jefatur? quTlunlcaclones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
16 [Portal Comercial Petropert S.A. https://comercial.petroperu.com.pe, Jefaturg Comunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
. . Jefatura Comunicaciones (Unidad
17 [Bolsa de trabajo Petropert S.A. https://bolsa.petroperu.com.pe s
Comunicacion Interna y Externa)
18 [Portal Gas Sur Petropert S.A. https://gnsur.petroperu.com.pe, JEfa‘uré Co_rpunlcamones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
- . Jefatura Comunicaciones (Unidad
19 |Gestion Cultural Petropert S.A. https://cultura.petroperu.com.pe, S
Comunicacion Interna y Externa)
20 |Portal Inversionistas Petropert S.A. https://inversionistas.petroperu.com.pe, Jefaturg Comunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
. . Jefatura Comunicaciones (Unidad
21 |Museo del petréleo Petropert S.A. https://museo.petroperu.com.pe, S
Comunicacion Interna y Externa)
22 |Oleoducto Norperuano Petropert S.A. https://oleod petroperu.com.pe, Jefaturg Comunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
23 |Postulantes Petropert S.A. https://postulantes.petroperu.com.pe Jefatura Comunicaciones (Unidad
T sil/D -RETrOper. £ Comunicacion Interna y Externa)
24 |Portal Refineria Talara Petropert S.A. https://www.refineriatalara.com Jefaturg Comunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
25 |Premio Copé Petropert S.A. http://premiocope.petroperu.com.pe, Jefatur? quTlunlcaclones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
26 |Portal Sostenibilidad Petropert S.A. http://sostenibilidad.petroperu.com.pe, Jefaturg Comunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
27 |Intranet Corporativa Petropert S.A. https://intranet.petroperu.com.pe, Jefatura Comunicaciones (Unidad
P T — petroper. 2 Comunicacion Interna y Externa)
https://engage.cloud.microsoft/main/groups/eyJf Jefatura C - Unidad
28 |Viva Engage Petropert S.A. dHIWZSI61kdyb3VuwliwiaWQiOiOTOxODILMTI2N | *8atura Comunicaciones (Unida
Comunicacion Interna y Externa)
J9/all
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con on por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 1.1
Firmado digitalmente por:
ALVAREZ URTECHO Elizabeth
BETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
u Mma-LimAa bad
= otivo: Aprobado
Petroperu o 3 -
Nombres y Apellidos:
DNI:
Cargo:

(1) Registrar informacidn del sector / teritorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestién.

Base Normativa

- Ley N° 20733, Ley de proteccion de datos personales.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica

- Ley N° 27927, Ley que modifca la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Piblica.
- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de Ia Ley N° 27806 "Ley de

Notas:

FIRMA
DIGITAL

Transparencia y Acceso ala Informacién Pblica’

- La informacion a registrar corresponde a la totalidad de medios digitales institucionales a la fecha de corte, tales como:

Redes sociales: Facebook, X, Instagram, TikTok, Telegram, entre otros.

Plataformas virtuales: Portal de Transparencia Esténdar, Pagina Web Institucional, Mesa de Partes Digital, entre otras plataformas institucionales de acceso publico.

Leyenda:

A) Nombre de la red social o plataforma virtual.

B) Nombre visible del perfil de la entidad en el medio digital.

C) Enlace o direccion web del medio digital institucional (red social, plataforma virtual o portal).

D) Denominacién de la unidad organica o drea de la entidad responsable de la administracién del medio di

gital.

Firmado digitalmente por:

WILLA MO RA Gustave Adolfo
FAL 20100128218 soft

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 18/08/2026 13:25:41-0500




Nombre de la Entidad

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

Cargo
Periodo en el cargo
Fecha de corte

: Del

06/08/2026

EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO 1.2
OTROS ASUNTOS INSTITUCIONALES - CONVENIOS

: PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.
: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
: Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafios
: Presidente del Directorio
03/05/2026  al
: al 06/08/2026

3 Nombre de Tipo de Namero de Tipo de 5 - Fecha de Periodo de ,Fe.Cha Monto de 5 SEICE
N . . Nombre de Convenio Objetivo X h . maxima de . o ingresos ala
contraparte | Contraparte Convenio convenio firma vigencia . . financiamiento
vigencia Contraparte
A B C D E F G H | J K
Convenio Marco de Encargo Encargar a la empresa Petréleos del Perti - PETROPERU S.A. la administracion provisional de la Concesion del Sistema de Distribucion de .
. - " I i - . . 3 afios
Especial para la administracién  |Gas Natural por Red de Ductos de la Concesion Sur Oeste, que comprende la operacién y mantenimiento del Sistema de Distribucién de la Posterior
Ministerio de - . provisional de la concesi6n del referida Concesion y la prestacion del servicio publico de distribucion de gas natural en las regiones de Arequipa, Moquegua y Tacna, de o
1 Energia y Minas Publico SIN Nagional sistema de distribucién de gas acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 43, Ley de Petréleos del Perti — PETROPERU y el articulo 3 del Reglamento de la Ley 28/12/2020 ar[r)\ghsglg;\gc_!e 19/12/2026 NO
natural por red de ductos de la Ne 28840, Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de la Empresa Petréleos del Perd - PETROPERU S.A., aprobado mediante Decreto
T 2023-EM
Concesion Sur Oeste. Supremo N° 012-2013-E.
Convenio Especifico de Nuevas |Establecer los términos, obligaciones y responsabilidades de las partes con respecto a la ejecucion de las nuevas inversiones en .
: ) ) B M. - - o La misma
S Inversiones en el marco del infraestructura del Sistema de Distribucién de gas natural por ductos incluidas en el PAP, lo que incluye las Tuberias de Conexién y -
Ministerio de - 01-2023- . N . . N . . L . duracion del
2 N y Publico Nacional [Encargo Especial contenido en el [Acometida para Usuarios FISE. Del mismo modo con respecto a la ejecucion de la infraestructura de red en respuesta a las nuevas 8/05/2023 . 19/12/2026 - NO
Energia y Minas MINEM/DGH o . - X N X N B Convenio
Decreto Supremo N° 029-2020- |solicitudes de suministro de gas natural del interesado para uso comercial y/o industrial con consumos mayores de 300 m3/mes, asi como Marco
EM de interesados pertenecientes a la categoria C; y a la Supervision de los proyectos PAP.
Convenio Especifico de .
S Retribucién Econémica por las R, - L . . ” . . La misma
3 Mlnlstt?rlo dg Publico SIN Nacional actividades materia del Encargo Establecer la retribucién econdmica que percibira PETROPERU por la ejecucion del Encargo Especial contenido en el Decreto Supremo N 27/07/2022 duracién fiel 19/12/2026 - NO
Energia y Minas B 3 029-2020-EM, de acuerdo con lo previsto en el Convenio Marco. Convenio
Especial contenido en el Decreto Marco
Supremo N° 029-2020-EM

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 1.2

ey
B
y
g
FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
WILLAMORA Gustavo Adolfo
FAL 20100128218 soft

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 18/08/2026 13:26:59-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica”

Leyenda:

A) Denominacién de la entidad, institucién o persona con la que se suscribe el convenio.

B) Clasificacion de la contraparte segln su naturaleza (publica, privada u ONG).

C) Nimero Gnico asignado al convenio, o a sus modificaciones (adendas) para su identificacion.

D) Cl i6n del convenio (coop

nacional / coop

internacional).

_ Firmado digitalmente por:
RUIZ DIAZ Elder Eloy
PETROLEOS DEL PERU
PETROPERU SA

Petroperu

Lima-Lima

Motivo: Aprobado
Fecha: 14/08/2026
16:63:21-0500




E) Denominacion oficial del convenio suscrito.

F) Finalidad o propésito principal del convenio.

G) Fecha en la que se suscribe formalmente el convenio.

H) Plazo de duracién del convenio hasta su culminacion.

1) Fecha limite hasta la cual el convenio se mantiene vigente (formato dd/mm/aaaa).

J) Monto econémico total pactado o asociado al convenio, de corresponder. Identificando el tipo de moneda (S/, U$$, especificar otro simbolo de moneda).
K) Indicar si el convenio genera ingresos econdmicos para la contraparte (Si/No).



EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL

Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO 2.1

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

: PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.
: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
. LIZARZABURU BOLANOS EDMUNDO RAUL ANTONIO

: PRESIDENTE DE DIRECTORIO
03/05/2026  al

: Del

»al  06/08/2026

06/08/2026

Vigencia de término

Situacion del dltimo

o - Cadigo de cliente o del servicio, de recibo
N Servicios Sede .. o
suministro corresponder (emitido/cancelado
(dd/mm/aaaa) Ipendiente)
1 2612052 SEDAPAL Julio 2026, emitido
2590011 SEDAPAL Julio 2026, emitido
Edificio OFP 2595571 SEDAPAL Julio 2026, emitido
Agua 2589892 SEDAPAL Julio 2026, emitido
2595572 SEDAPAL Julio 2026, emitido
Inmueble Los Incas 2526838 SEDAPAL Julio 2026, emitido
Inmueble Pallardelli 2595572 SEDAPAL Julio 2026, emitido
2 Edificio OFP 418991 LUZ DEL SUR Julio 2026, emitido
Energia eléctrica Inmueble Los Incas 418993 LUZ DEL SUR Julio 2026, emitido
Inmueble Pallardelli 418994 LUZ DEL SUR Julio 2026, emitido
3 Internet
4 Teléfono
5 Limpieza
6 Seguridad
7 (Repetir item por cada sede)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 2.1

L Y
B
A

Petroperu

Firmado digitalmente por:
DIAZ AGARINI Luis Miguel

giTROLEOS DEL PERU PETROPERU

PE

Lima-Lima

Motivo: Aprobado

Fecha: 17/08/2026 14:33:54

-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:

PALOMING CAMACZHO Amparo

Dina FALU 20100128218 hard
Motivo: En sefial de
conforrmidad

Fecha: 12/08/2026 15:14:34-0500

o ey

FIRMA
DIGITAL

Fimnado digitalmente por:
WVILLAMORA Gustavo Adolfo
FAL 20100128218 soft

Wativo: Doy W B®

Fecha: 18/08/2026 13:28:35-0500




Nombre de la Entidad

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

Cargo
Periodo
Fecha de corte

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA

ANEXO N° 2.1

CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

: PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.

: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
: Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafios

. Presidente de Directorio

. Del

05/05/2026  al

:al  06/08/2026

06/08/2026

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Petroperu

Fimado digialmente por:
TERAN DI MEDRANO Paola

ELGADO DE Yovana
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

Lima-Lima
Motivo: Aprobado
Fecha: 13/08/2026 08:50:54-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

INombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Vigencia de término|  Situacion del
- . . - del servicio, de ultimo recibo
N° Servicios Sede Caodigo de cliente o 0 ; L At
corresp (emiti
(dd/mm/aaaa) o Ipendiente)
1 |Agua
2 |Energia eléctrica
OFP 000220 30/01/2029 Pendiente
3 Operaciones Refineria Talara 000220 30/01/2029 Pendiente
Operaciones Refineria Conchan 000220 30/01/2029 Pendiente
Internet Operaciones Oleoducto Hispasat no b.nr.\da codigo de 27/07/2030 No emite todavia
suministro
Lote 192 Tetespazio no brinda cédgo de 30/11/2026  [emitido
suministro
Operaciones Refineria Selva 000220 7/08/2029 Pendiente
4 |Limpieza
OFP 000220 30/01/2029 Pendiente
Operaciones Refineria Talara 000220 30/01/2029 Pendiente
5 [|Telefonia
Operaciones Refineria Conchan 000220 30/01/2029 Pendiente
Operaciones Refineria Selva 000220 30/01/2029 Pendiente
6 |(Repetir item por cada sede)
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con informacién por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 1.1

FIRMA
DIGITAL

Firnado digitalmente por:
WILLAMORA Gustavo Adolfo
FALI 20100128218 soft

hativa: Doy W™ B®

Fecha: 19/08/2026 13:29:12-0500

Petroperu

Firmado digitalmente por:
DIAZ AGARINI Luis Miguel
g%TROLEOS DEL PERU PETROPERU

PE

Lima-Lima

Motivo: Aprobado

Fecha: 17/08/2026 14:34:58-0500



EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO 2.2
SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR TERCEROS

Nombre de la Entidad : PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.

Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

Nombre del titular de la entidad : LIZARZABURU BOLANOS EDMUNDO RAUL ANTONIO

Cargo : PRESIDENTE DE DIRECTORIO

Periodo en el cargo : Del 03/05/2026 al 06/08/2026

Fecha de corte :al  06/08/2026

N° Servicios Entidad que brinda el servicio Modalidad del servicio Dificultades Vigencia de

contrato

1 |Agua

2 |Limpieza Publica

3 |Gestion de Residuos Solidos Consorcio CHT y Asociados 05/01/2028
4 |(Repetir item por cada sede)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 2.2

_ Firmado digitalmente por:
DIAZ AGARINI Luis Miguel

- gEATROLEOS DEL PERU PETROPERU
PE .
l Lima-Lima
Motivo: Aprobado
petropera Fecha: 17/08/2026 14:34:00-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos:
DNI:
Cargo:

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Firnado digitalmente por:
WILLAMORA Gustavo Adolfo
FAL 20100128218 soft

FIRMA hativa: Doy W™ B®

DIGITAL | Facha: 19/08/2026 13:29:43-0500

Fimnade digitalmente por:
PALOKIMNG CAMACHO Amparo
Oina FAL 20100128218 hard
FIRMA Ivbotivo: En sefal de

DIGITAL | conformidad

Fecha: 12/08/2026 15:07:18-0500




EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXO 3.1

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

: PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.

: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

: LIZARZABURU BOLANOS EDMUNDO RAUL ANTONIO
: PRESIDENTE DE DIRECTORIO

: Del 03/05/2026 al  06/08/2026

:al  06/08/2026

Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad
Cargo

Periodo en el cargo

Fecha de corte

"
N° INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA LA ENTIDAD, SUJETA A VERIFICACION EV(L[:::;I::)S BASE LEGAL
1 Conformacion del Sistema de Archivos de la entidad: Archivo de Gestion, Archivo Periférico, Archivo Central No cumple Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
0 Archivo Descc lo ump Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA
2 Constitucion del Archivo Central (o Archivo Desconcentrado) como una unidad de organizacion o funcional | Circular Nro. COSE-013-2014 / Aprobacion del Procedimiento N° Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
con funciones especificas en el R de O 6n y Funciones PAO-ADM-471 "Servicio de Gestion de Archivo Central". Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA.
. - . Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la
3 Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) Se presento Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
L L A ., . Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la
p A E
4 Informe Técnico de E on de (ITEA) En elaboracion Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
5 Propuesta de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacién de sus documentos histdricos No cumple Loy N® 26296, Ley Een'eral del Patnmgmo Culltural de la Nacien,
suf y modificatorias
6 Gestion para la capacitacion del personal de archivos en los roles de: gestion archivistica, gobierno digital, " y Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
P ia y acceso a la infc ién publica, datos abiertos, etc. 0 cumple Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA
7 Asesorias y/o supervisiones a los archivos de gestion y/o archivos perifericos. No cumple Resolucitn Jefatural N" 179-2019-AGNA que aprueba la
Yo sup gestony P i P Diretiva N° 009-2019-AGN/DDPA
RO OS AR 0) de 0 0 pa ade ado 0 de los do 0 osd 0 0
2.1 ORGANIZACION DE DOCUMENTOS
. Resolucion Jefatural N° 180-2019-AGN-J, que aprueba la
8 Cuadro de Clasificacién del Fondo (CCF) No cumple Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA
2.2 DESCRIPCION DE DOCUMENTOS
. PP . . Circular Nro. COSE-013-2014 / Aprobacién del Procedimiento N° Resolucion Jefatural N° 213-2019-AGN-J, que aprueba la
9 |Programa de Descri f 05, guias y/o catélogos) PAO-ADM-471 "Servicio de Gestion de Archivo Central”. Directiva N° 011-2019-AGN/DDPA
2.3 VALORACION DE DOCUMENTOS - TRANSFERENCIA Y ELIMINACION
. . Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la
10 Conformacion del Comité Evaluador de Documentos No cumple Directiva N° 012-2019-AGN/DDPA
- Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la
11 Programa de Control de Documentos Archivisticos (PCDA) No cumple Directiva N° 012-2019-AGN/DDPA
. Resolucion Jefatural N° 022-2019-AGN/J, que aprueba la
12 Cronograma Anual de Transferencia No cumple Directiva N° 002-2019-AGN/DDPA,
s L o A Resolucion Jefatural N° 242-2018-AGN/J, que aprueba la
13 Cronograma Anual de Eliminacion, propuesta y resolucion de autorizacion de eliminacion de documentos No cumple Directiva N° 001-2018-AGN/DAI
2.4. CONSERVACION DE DOCUMENTOS
- . S Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la
14 Gestion para contar con un local adecuado para la conservacion de documentos Ubicacion en el Sotano 2 (1,549 metros cuadrados) Directiva N° 001-2019-AGN/DC
15 Gestion para la icion de equipos, i0s y iales que permitan o coady a la custodia, No cumple Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la
preservacion, proteccion y preservacion de los documentos P Directiva N° 001-2019-AGN/DC
2.5. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
. P . . Resolucion Jefatural N° 010-2020-AGN/J, que aprueba la
16 Control de los servicios archivisticos proporcionados a los usuarios Cumple Directiva N° 001-2020-AGN/DDPA

* De no contar con la informacién redactar NO CUMPLE

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:

Justificacion del Anexo 3.1

DIAZ AGARINI
SA

PE
Lima-Lima

a
Petroperu

Fecha: 17/08/2

Motivo: Aprobad

Firmado digitalmente por:

Luis Miguel
FL PERU PETROPERU

§dO
026 14:34:06-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:
- Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion, su reglamento y modificatorias.

- Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias.

Fimnadao digitalmente por:
PALOKMINDG CAMASCHOD Amparo
Dina FALU 20100128218 hard
hativo: En sefial de

confarmidad

Fecha: 12/08/2026 15:08:00-0500

Fimnada digitalmente por:
WVILLAMORA Gustavo Adolfo
FAL 20100128218 soft
Wiativo: Doy W° B®
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Fecha: 19/08/2026 13:30:44-0500




EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXO 4

DOCUMENTOS QUE SE CUSTODIAN EN LOS ARCHIVOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ARCHIVOS

Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

: LIMA - LIMA - SAN IS

: PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.

IDRO

: LIZARZABURU BOLANOS EDMUNDO RAUL ANTONIO

Cargo : PRESIDENTE DE DIRECTORIO
Periodo en el cargo : Del 03/05/2026 al 06/08/2026
Fecha de corte :al  06/08/2026
NIVEL DE ARCHIVO (i) Nivel D ado (sede d da)
TIPO DE ARCHIVO (i) Archivo D ado (para aquell; que con dicho archi
DENOMINACION DEL ARCHIVO (i) Archivo Desconcentrado de la Sede Desconcentrada de Oficina Principal
SEDES DEL ARCHIVO (direccion)
CANTIDAD DE
FONDO(s) SECCION SERIE DOCUMENTAL DESDE fASTS o SInE (Arc;i'vpa%frisul'%ﬁﬂiifif ?JgtSeERI‘EIQCLS:‘ados
(Nombre de la entidad) (Nombre de la unidad de organizacion) ANO ANO CONSERVACION N° . X R (21 !
Folderes, Cajas Archivadoras, Archivo Digital u otro.)
PETROPERU S.A. Cajas / Tomos / Libros Contables VARIOS / VIGENTES 1951 2022 12868 Archivadores de Palanca, Paquetes, Empastados,
Folderes, Cajas, Batch (lote)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por reqistrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 4 1

i
a
Petroperu

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

F

H

Nombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Nota:
Debe

con la inft ion disponible a la fecha del corte

Base Normativa: Ley N° 25323, Ley de creacién del Sistema Nacional de

Archivos, su reglamento y modificatorias.

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control

Leyenda:
i) Nivel de archivo: Nivel Central (sede central)

Nivel D fo (sede d

ii) Tipo de archivo: Archivos de Gestién

lyla C ia General de la Republica, su reglamento.

iii) Denominacién del archivo: Ejemplos a considerar:

irmado digitalmente por:
IAZ AGARINI Luis Miguel
EATROLEOS DEL PERU PETROPERU

E

ima-Lima

otivo: Aprobado

echa: 17/08/2026 14:34:13-0500

Archivos Perifericos (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)

Archivo Central
Archivo D

do (para aquellas

que cuenten con dicho archivo)

Archivos de Gestion de la Municipalidad de Lince
Archivos Periféricos de la Municipalidad de Lince
Archivos de Gestion de la Sede Central de la ONPE
Archivos Periféricos de la Sede Central de la ONPE
Archivo Central de la Municipalidad de Lince
Archivo Central del Gobierno Regional de Lima
Archivo Central del Ministerio de Defensa
Archivo D fo de la Red Pr

Archivo D fo de la Sede D

| de Rebagliati de ESSALUD
da de Cajamarca del OSCE

Fimnade digitalmente por:
P = PALOMING CAMASHO Amparo
,q;_‘ Dina FAL 20100128218 hard
i FIRMA histiva: En sefial de
DIGITAL | conformidad
Fecha: 12/08/2026 15:08:34-0500
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FIRMA
DIGITAL

Firmado digitalmente por:

WILLA MO RA Gustave Adolfo
FAL 20100128218 soft

hativo: Doy W™ B®

Fecha: 18/08/2026 13:31:18-0500




