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RESUMEN EJECUTIVO

1.1. Naturaleza Juridica y Base Legal

1.2

1.3.

PETROPERU S.A. es una Empresa estatal de derecho privado del sector Energia y Minas, cuyo
objeto social es llevar a cabo las actividades de hidrocarburos que establece la Ley N° 26221 (Ley
Organica de Hidrocarburos), en todas las fases de la industria y comercio de los hidrocarburos,
incluyendo sus derivados, la industria petroquimica basica e intermedia, y otras formas de energia.

El estatuto social de Petréleos del Perd-PETROPERU S.A. fue aprobado por la Junta General de
Accionistas el 18 de octubre de 2010, en el cual se establece que la Empresa tiene como objetivo
realizar actividades de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de Hidrocarburos.

En el ejercicio de su objeto social, PETROPERU S.A. actiia con plena autonomia econémica,
financiera y administrativa, y de acuerdo con los objetivos, politicas y estrategias aprobadas por el
MINEM. Ademas, puede realizar y celebrar toda clase de actos, contratos y regirse en sus
operaciones de comercio exterior, por los usos y costumbres del comercio internacional y por las
normas del derecho internacional y la industria de hidrocarburos generalmente aceptadas.

Objeto Social

El Objeto Social de PETROPERU S.A. es llevar a cabo actividades de hidrocarburos que establece
la Ley Organica de Hidrocarburos, Ley N° 26221, en todas las fases de la industria y comercio del
petréleo, incluyendo sus derivados, petroquimica basica e intermedia y otras formas de energia.

En el ejercicio de su Objeto Social, PETROPERU S.A. actia con autonomia econdmica, financiera
y administrativa y con arreglo a los objetivos anuales y quinquenales que apruebe el Ministerio de
Energia y Minas. Los actos y contratos que realice para el cumplimiento de su fin social se
sujetaran a lo dispuesto por las normas sobre la materia, el presente Estatuto Social, sus
reglamentos internos, los acuerdos de directorio, y se encuentran sujetos a las normas del Sistema
Nacional de Control. Las operaciones de comercio exterior de PETROPERU S.A. se regiran por
los usos y costumbres del comercio internacional y por las normas de derecho internacional y de
la industria de hidrocarburos y de energia generalmente aceptadas.

Estructura accionaria. Designacion y composicion del Directorio

PETROPERU S.A. es una Sociedad Anénima, de propiedad integramente del Estado Peruano,
este es el Unico titular del total de sus acciones, siendo representando en la Junta General de
Accionistas a través de sus cinco miembros':

¢ Ministro (a) de Energia y Minas, preside la Junta.

¢ Ministro (a) de Economia y Finanzas, miembro de la Junta.

¢ Viceministro (a) de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas, miembro de la Junta.

¢ Viceministro (a) de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas, miembro de la Junta.

¢ Viceministro (a) de Economia del Ministerio de Economia y Finanzas, miembro de la Junta
(miembro modificado con el Decreto Supremo N° 004-2024-EM)2.

Cada integrante de la Junta General de Accionistas ejerce la representacion del 20% de las
acciones del capital social.

EI 01/04/2025 se inscribio en el Registro de Personas Juridicas de los Registros Publicos de Lima
(SUNARP) el aumento de capital social de Petréleos del Pert — PETROPERU S.A. por
capitalizacion de créditos en la suma de S/. 6,100°312,855.00, aprobado en Junta General de
Accionistas el 16.12.24 en Sesion Universal. En este sentido, el nuevo capital social de
PETROPERU S.A. asciende a la suma de S/ 15,672'480,855.00, integramente suscrito y pagado,
representado por 15,672'480,855 acciones de un valor nominal de 1.00 sol cada una, distribuidas
en Clase “A” y Clase “B”.

" De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 014-2018-EM y sus modificatorias.

2 El Decreto Supremo N° 004-2024-EM, publicado el 03 de febrero de 2024 en el Diario Oficial EI Peruano, modifica el Decreto
Supremo N° 014-2018-EM, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-EM (que designa a los miembros de la Junta General
de Accionistas de PETROPERU S.A. en representacién del Estado). La modificatoria considera como quinto miembro de la
Junta a el/la Viceministro/a de Economia del Ministerio de Economia y Finanzas, quien representa el 20% del total de las
acciones suscritas y pagadas. En este sentido, el Secretario General del Ministerio de Energia y Minas ya no forma parte de la
Junta General de Accionistas de PETROPERU S A.
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Designacion y composicion del Directorio.

El Directorio se conforma de la siguiente manera: (a) cinco Directores son designados por la Junta
General de Accionistas, siendo uno de ellos designado como Presidente del Directorio, quien
ejercera su labor a tiempo completo; y (b) un (1) Director es designado por los trabajadores de
PETROPERU S.A., en eleccion universal, directa y secreta, supervisada por la Oficina Nacional
de Procesos Electorales — ONPE y posteriormente ratificado por la Junta General de Accionistas3.

Al 18/02/2026 el Directorio de PETROPERU S.A. se encontraba integrado por los siguientes
miembros:

- Rojas Alvarez De Mares, Elba Rosa — Presidenta del Directorio, Directora Independiente.
- Ramirez Gutiérrez, Jesus Valentin — Director Independiente.

- Jaime Anccasi, Raul — Director

- More Bayona, Edilfredo Elias — Director Independiente.

- Herrera Guerrero, Néstor Reynaldo — Director Representante de los Trabajadores*.

Posteriormente, la Junta General de Accionistas, en su sesion universal del 06 de marzo de 2026,
acordé formalizar la renuncia del sefior Raul Jaime Ancassi, y remover del cargo de Director a los
sefiores Elba Rojas Alvarez, Edilfredo More Bayona y Jests Ramirez Gutiérrez. Asimismo, acordd
designar como miembros del Directorio a los sefiores:

- Zamalloa Gallegos, Edgar Leonidas — Presidente — Director Independiente.
- De la Rocha Corzo, Julio César — Director Independiente.

- Flores Bahamonde, Miguel Alberto — Director Independiente.

- Linares Pefnaloza, Carlos Adrian — Director No Independiente.

- Villalobos Dulanto, Carlos Augusto — Director No Independente.

Luego, en la sesion universal de la Junta General de Accionistas realizada el 25 de marzo de 2026,
se acordo formalizar la renuncia de los sefiores Edgar Zamalloa Gallegos al cargo de Director y
Presidente del Directorio y del sefior Miguel Flores Bahamonde al cargo de director; y se acordd
designar a los sefiores Roger Arévalo Ramirez, como Presidente del Directorio y Director
Independiente y Richard Almerco Soto, como Director Independiente, a partir del 26 de marzo de
2026.

Seguidamente, en la sesién universal de la Junta General de Accionistas del 02 de mayo de 2026,
se acordo remover del cargo de Presidente y miembro del Directorio al sefior Roger Arévalo
Ramirez y formalizar la renuncia del sefior Carlo Villalobos Dulanto, al cargo de Director de
PETROPERU S.A. Asimismo, en dicha sesién, se acordd designar a los sefiores Edmundo Raul
Antonio Lizarzaburu, en el cargo de Presidente del Directorio y Director Independiente, y Berthin
Enrique Gomez Vela, como Director Independiente, a partir del 03 de mayo de 2026.

En la Junta General de Accionistas del 20 de junio de 2026, en sesion universal, se acordo
formalizar la renuncia del sefior Berthin Gomez al cargo de Director de PETROPERU S.A. y se
designo al sefior Carlos Lezameta Escribens como Director independiente, a partir del 22 de junio
de 2026.

Al 20 de julio de 2026, el Directorio de PETROPERU S.A. se encuentra integrado por los siguientes
miembros:

- Lizarzaburu Bolafos, Edmundo — Presidente del Directorio, Director Independiente.
- Linares Pefaloza, Carlos Adrian — Director No Independiente.

- De la Rocha Corzo, Julio César — Director Independiente.

- Almerco Soto, Richard Abel — Director Independiente.

- Lezameta Escribens, Carlos Alberto — Director Independiente.

- Herrera Guerrero, Néstor Reynaldo — Director representante de los trabajadores.

% De conformidad con el articulo Cuadragésimo Sétimo del Estatuto Social de PETROPERU S.A.

4 La eleccion del sefior Néstor Reynaldo Herrera, se formalizé a partir del 19 de agosto de 2025
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1.4.

Es de precisar que, a partir del 19 de agosto de 2025, se formalizé la eleccion del sefior Néstor
Reynaldo Herrera Guerrero, como Director Representante de los Trabajadores Titular de
PETROPERU S.A.

Sintesis de la gestidon de la Empresa

Al mes de junio de 2026 la empresa registré una Utilidad Neta de US$ 121 MM, contraria a la
pérdida neta registrada en el mismo periodo del ejercicio anterior (US$ -278 MM), explicada
principalmente por los mayores margenes entre los precios de crudo y productos, la realizacion
favorable de los inventarios de acuerdo con la tendencia al alza de los precios internacionales y
las medidas aplicadas en el presente afio a fin de reducir la ejecucion de gastos de operacion,
ventas y generales.

No obstante, se viene registrando una reduccién de los niveles de produccion en las Refinerias
(59 vs 87 MBDC a jun.25), menores niveles de venta de combustibles en el mercado interno (61.5
vs. 80.7 MBDC a jun.25), asi como las altas cargas financieras netas que se vienen registrando
(186 vs US$ 163 MM a jun.25) asociadas principalmente a los financiamientos de largo plazo
(Bonos y CESCE) y deudas con accionistas.

Estado de Resultados a junio 2026 (MMUSS$)

Concepto Dif. Ppto. A jun.
Ingresos por ventas 1,704 1,644 -60 1,675 -30
Ingresos por servicios 29 36 7 49 -14
Ingresos Brutos 1,733 1,680 -53 1,724 -44
Compras -1,665 -1,126 539 -1,231 105
Variacion Existencias 261 177 -83 23 154
Consumo Propio 41 22 -19 30 -7
Gastos Operaciones -419 -319 100 -414 95
Costo de Ventas -1,782 -1,245 537 -1,592 347
Utilidad (Pérdida) Bruta -49 434 484 132 303
Gastos de ventas y generales -105 -85 20 -102 17
Otros ingresos y (gastos) 13 -13 -26 4 -17
Utilidad (Pérdida) Operativa -141 337 478 33 303
Financiero Neto -163 -186 -23 -215 29
Diferencia de cambio 3.8 6 2 -5 11
Utilidad (Pérdida) antes de Imp. -300 157 457 -186 344
Impuesto a la Renta y Diferido 22 -36 -58 -12 -24

Utilidad (Pérdida) Neta

EBITDA -56 453 509 146 307

Con relacion al indicador EBITDA, se obtuvo un valor positivo de US$ 453 MM, superior en US$
509 MM al registrado en el mismo periodo del ejercicio anterior (US$ -56 MM), considerando la
mejora del resultado obtenido en la UGE Refinacion y Comercializacion (399 vs US$ -95 MM)
asociada al impacto favorable de los factores anteriormente sefialados.

Cabe mencionar que el 24/03/2026, PETROPERU fue notificada con las Resoluciones N°02803-
A-2026 (ejercicio 2019) y N°02808-A-2026 (ejercicio 2020), mediante las cuales el Tribunal Fiscal
confirmé la posicion de SUNAT respecto a la omision de pago del Impuesto al Rodaje (IRO) y del
Impuesto General a las Ventas (IGV) asociado a la importacion de insumos de combustibles.

Al respecto, PETROPERU ha presentado en el Poder Judicial Demandas de Amparo contra ambas
Resoluciones alegandose que la Ley de creacion del Impuesto al Rodaje (Decreto Legislativo N°
8) recoge unicamente como hecho gravado la venta de gasolina en el pais, siendo una norma de
rango reglamentaria (Decreto Supremo N° 009-92-EF) la que incluye como hecho gravado a las
importaciones. Esta inclusion vulnera al Principio de Reserva de Ley Tributario reconocido por el
articulo 74° de la Constitucion Politica del Peru segun el cual toda modificacion a Impuestos debe
realizarse mediante norma de rango legal, principio tributario reconocido por el Ministerio de
Economia y Finanzas en su Nota N° 186-91-EF/66.11 del 23/12/1991; por tanto, resulta altamente
probable que las demandas de amparo sean declaradas fundadas por el Poder Judicial,



suspendiéndose definitivamente la facultad de cobro coactivo de la SUNAT originada en sus
Resoluciones, respecto del Impuesto al Rodaje a las importaciones.

Al cierre del mes de junio 2026, el nivel de produccién y blending en refinerias alcanz6 un volumen
de 59.0 MBDC, inferior al registrado al mismo mes del afio anterior (86.8 MBDC), explicado
principalmente por la menor produccion de diésel (-10.5 MBDC) gasolinas (-8.4 MBDC) y turbo A-
1 (-3.2 MBDC), debido a los problemas de liquidez que afectaron el normal suministro de crudo
para su procesamiento; y a las paradas en las unidades de la Nueva Refineria Talara (NRT).

Asimismo, PETROPERU S.A. opera el lote petrolero Z-69 y tiene una participacion del 40% en la
operacion del Lote X (en asociacion con OIG Peru), que registraron ingresos ascendentes a 168.4
MMS/.

El volumen de ventas de combustibles y especialidades en el mercado interno al mes de junio
2026 ascendio a 57.4 MBDC, el cual resultd inferior en 27% al registrado en el mismo periodo del
ejercicio anterior (78.3 MBDC) y en 39% a lo presupuestado (94.4 MBDC), explicado
principalmente por la menor disponibilidad de produccion de la NRT para la normal atencién de la
demanda, debido a las paradas de sus unidades y restricciones por la falta de liquidez que
atraviesa la empresa.

Asimismo, la participacion de mercado (combustibles liquidos y GLP), a junio de 2026 ascendio a
18%, menor respecto al registrado a junio 2025 (27%). Cabe indicar que, la participacion de
mercado de PETROPERU S.A. se concentra en el diésel (21%) y gasolinas (32%).

Ante este dificil escenario, la administracion efectiia acciones de estrategia de precios/descuento
de acuerdo con la disponibilidad de inventarios y produccion de refinerias, asegurando la atencion
de la demanda en las zonas/sectores con mayor rentabilidad para la empresa, obteniendo un
efecto favorable sobre los margenes de comercializacién y liquidez, teniendo como resultado al
cierre de junio 2026, que el saldo final de caja ascendié a S/ 162 MM, el cual fue mayor en S/ 117
MM al registrado al cierre del mismo periodo del ejercicio anterior (S/ 45 MM), e inferior en S/ 2,869
MM al presupuestado (S/ 3,031 MM).

Los proyectos de inversion mostraron una ejecucion presupuestal del 57%, siendo la diferencia
explicada principalmente por al menor avance econémico registrado en el PMRT (S/ -74.4 MM),
debido al desplazamiento en el cronograma de reconocimiento y ejecucion de las ultimas adendas
y propuestas de cambio con Técnicas Reunidas (TR), los cuales se prevé se materialicen en
préoximos meses. Asimismo, el contrato EPC UA&TC suscrito con el Consorcio Cobra SCL se
encuentra sometido a arbitraje internacional, en consecuencia, el cierre contractual sera
reconocido una vez que dicho proceso arbitral haya concluido.

De otro lado, la Empresa se encuentra ejecutando las acciones correspondientes para el
cumplimiento del Decreto de Urgencia N° 010-2025 y 003-2026, para lo cual se viene coordinando
activamente con PROINVERSION y su asesor externo Deloitte la informacién necesaria para el
cumplimiento de dicha normativa.

Puntos Vistos por la Gestién:

En el Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares (Anexo B), se desarrollaran los siguientes
puntos:

1. Desfase en el flujo de caja proyectado por demoras en la operacion regulada
(financiamiento) desarrollada por la Agencia de Promocion de la Inversion Privada
(PROINVERSION), de acuerdo con el D.U. N° 003-2026.

Evaluacion de anomalias en el proceso de ventas.

Evaluacion de anomalias en el proceso de compras.

»

Modificacion de la Estructura Basica — Segregacion de Funciones Auditoria Interna,
Riesgos y Cumplimiento.

Valorizacion de Terrenos.
Vulnerabilidad y amenazas en el ambito laboral.

Necesidad de Actualizar los Perfiles Gerenciales y Colegiaturas Profesionales.

© N o o

Maniobra de seguridad operativa para el Oleoducto Nor Peruano.



10.

1.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.

32.
33.
34.

35.
36.
37.

Propuestas recibidas para Mollendo y Puerto Maldonado.
Propuestas Financieras.

Puesta Fuera de Servicio de la Antigua Refineria Talara en el afio 2019
Parada de la Unidad de Flexicoking afio 2024.

Denuncias ante la Fiscalia: el caso GUNVOR S.A.

Riesgos y problemas de cumplimiento en el Lote 192.

Observaciones sobre la dedicacion exclusiva del Oficial de Cumplimiento.

Vulneracion del médulo de Gestion de Tiempos del ERP SAP y acciones de investigacion.
Mecanismos de Control de Visitas.

Afectacion del Impuesto al Rodaje a los Estados Financieros 2025 y 2026.

Afectacion de multas OEFA a los Estados Financieros 2026.

Emision de cartas a la Contraloria General de la Republica.

Acreencias, Derechos dg Cobro, Reclamaciones y Otros Activos para Fortalecer la
Liquidez de PETROPERU.

Financiamiento de Capital de Trabajo.

Ruptura del equilibrio econémico — financiero en el Oleoducto Norperuano (Contrato de
Concesion Definitiva).

Fenémeno El Nifio Costero.
Solicitud de inicio de Servicio de Control Respecto al Programa Médico Familiar.

Problematica para la Adopcion de Actos Societarios requeridos para la ejecucion del
proceso de Reorganizacion Patrimonial de PETROPERU.

Acuerdos institucionales para la implementacion del Proceso de Reestructuracion de
PETROPERU.

Propuesta de Wood Mackenzie.

Desinversion de Proyectos llo y Ninacaca.

Reevaluacion Integral del Proyecto Nueva Planta de Abastecimiento Puerto Maldonado.
Proceso de Designacion del Corredor de Seguros.

Problematica con el anterior Operador del Lote 192 — Altamesa Energy.
Cumplimiento del Decreto Urgencia N°003-2026.
Participacion de Proinversion en los procesos de compra de Hidrocarburos (DU 003-2026).

Precios Nacionales e Internacionales.
Cartas a Embajadas.

Otras Cartas Gestionadas con Entidades Externas.



Il. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE LA
EMPRESA

2.1. Informacion General de Titular de la Empresa

Caodigo de la Empresa: 0084
Nombre de la Empresa: Petroleos del Pert — PETROPERU S.A.
Apellidos y .nombres del Titular de Lizarzaburu Bolafos, Edmundo Raul Antonio
la Empresa:
Cargo del Titular Presidente de Directorio
o B Nro. Documento de | Hecho de Importancia
Fecha de inicio de gestion 03/05/2026 | Nombramiento/Desi | hresentado a la SMV
gnacion el 02/05/2026
Nro. Documento de
Fecha de cese de gestion (¥) Cese de
corresponder (*)
Fecha de.|n|C|o del periodo 18/02/2026 Fegha de corte Fiel 28/07/2026
reportado: periodo reportado:

Fecha de Generacioén (**):

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.

2.2. Visién, Mision, Valores, Principios, Organigrama, Fundamentos estratégicos

Visién

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconocida por su buen gobierno
corporativo, calidad, eficiencia y responsabilidad socio-ambiental comprometida con la transicion
energética global.

Misidn

Proveer energia de calidad de forma competitiva, confiable y sostenible, contribuyendo al
desarrollo y la seguridad energética del pais.

Valores

- Transparencia

- Integridad

- Eficiencia

- Enfoque en las personas
- Seguridad y sostenibilidad

Fundamentos Estratégicos

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. (OAYQ 2023-2027)
aprobados por el Directorio mediante Acuerdo de Directorio N°019-2023-PP del 15/02/2023 y por
el Ministerio de Energia y Minas con Resolucion Ministerial N°125-2023-MINEM/DM
respectivamente, son los siguientes:

- Abastecer el mercado en forma eficiente, oportuna y rentable.

- Operar en forma segura, eficiente y protegiendo el ambiente.

- Sostenibilidad Financiera de PETROPERU S.A.

- Asegurar la Sostenibilidad de las Operaciones, promoviendo la Transicion Energética.

- Integracion Vertical de PETROPERU S.A.

- Fortalecer el Gobierno Corporativo y la Gestion del Talento Humano.



Organigrama
Anexo 1A Organigrama

Organizacion Estructura Basica publicada en web Petroperu al 17/07/2026
https://www.petroperu.com.pe/acerca-de-petroperu/organizacion/

2.3. Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucion de su misién
institucional durante el periodo a reportar

En los siguientes parrafos se detallan las situaciones mas relevantes presentadas por cada
gerencia de la Empresa, durante el periodo de la gestion reportado:

Gerencia Corporativa Administracion

e Las restricciones presupuestales y el proceso de reorganizacion patrimonial han condicionado
la ejecucion de la estrategia digital de la empresa, limitando iniciativas de modernizacion
tecnolégica y obligando a priorizar la continuidad operativa y la optimizacion de costos sobre
proyectos de transformacién de mayor alcance. No siendo viable activar una actualizacién
integral del PETIC Digital 2024—-2026, el cual acumula una reprogramacién constante con un
avance fisico de 8.91% a la fecha.

¢ Problemas de pagos de facturas debido a la situacion financiera de la Empresa, desalientan el
interés del mercado en las indagaciones de mercado y constantes escalamientos en la
administracion de los contratos impactados.

e Optimizacion de Costos y gastos: Dentro de las actividades que se desarrollan
recurrentemente, para optimizar costos, se dispuso que las Jefaturas realicen una revision
detallada de los requerimientos (pdlizas, penalidades, garantias, otros), realizando
recomendaciones y sugerencias a las dependencias Originadoras durante la etapa de Actos
Preparatorios a fin de optimizar costos.

Gerencia Corporativa Comercial y Cadena de Suministro

e La participacién de mercado de PETROPERU en junio* 2026 fue 16%. Las limitaciones que no
permitieron incrementar aun mas nuestra participacién de mercado se debieron a factores tales
como:

- Desde fines del afio 2025 hasta julio 2026 el nivel de ventas muestra una tendencia
decreciente explicada por la menor disponibilidad de materia prima e inventarios de
producto (principalmente diésel, gasolinas y GLP), bajos inventarios de Biodiesel B100 en
Refineria Talara, asi como las paradas de las unidades PHP, HTD, RCA de la RFTL afectan
el nivel produccion de combustibles.

- Se presentaron cierres de puertos que afectaron el abastecimiento y los niveles de
inventario en algunas plantas de ventas, lo que ocasiond ciertas restricciones de ventas.

- Precios, descuentos y condiciones comerciales no competitivos para clientes corporativos.

- Situacion financiera y liquidez de la empresa no ha permitido mejorar los inventarios e
incrementar el nivel de ventas.

- Competidores integrados en la produccién de crudo y refinacion de combustibles, cuentan
con mejores margenes para competir; y

- Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos.

e A lafecha, el principal enfoque de PETROPERU contintia centrado en asegurar el suministro
de crudo en el mercado internacional, debido a que las restricciones de liquidez obligan a
priorizar la adquisicion de materia prima para mantener la operacion de las refinerias.

e La adquisicion de crudo y productos se realiza principalmente bajo la modalidad de prepago,
debido a que la empresa no dispone de lineas de crédito suficientes que permitan la emision
de cartas de crédito. Las limitaciones financieras han dificultado el cumplimiento oportuno de
las obligaciones de prepago establecidas contractualmente, generando restricciones por parte
de algunos proveedores para concretar nuevas operaciones. Esta situacién impacta
directamente en la continuidad del abastecimiento de crudo y productos, afectando la
programacion operativa de las refinerias y la atencion de la demanda del mercado.



Asimismo, en el marco del Decreto de Urgencia N.° 003-2026, la comercializacion e importacion
de hidrocarburos se encuentran sujetas al Protocolo para la Canalizacion y Disposicion de los
Flujos Provenientes de la Operacion, regulada en el articulo 3 del citado Decreto de Urgencia.
En ese contexto, las operaciones comprendidas en dicho marco requieren la aprobacion previa
de PROINVERSION, en todas las etapas, conforme al procedimiento establecido.

La falta de liquidez continda impidiendo la atencion de facturas vencidas por aproximadamente
US$ 469 millones, por importaciones de crudos y productos de los principales proveedores:
SHELL, TRAFIGURA, CHEVRON, EXXON MOBIL, BP, SOCAR e IDEMITSU. Las obligaciones
registran atrasos de hasta 08 meses, generan intereses, demoras y afectan la relacion
comercial. Es preciso indicar que, dichas compras ya contemplaban plazos extendidos de 180
dias en su mayoria. Las empresas mencionadas han sefalado que la ejecucion de un pago
progresivo de la deuda por parte de PETROPERU contribuiria a restablecer las relaciones
comerciales.

A la fecha se tiene una deuda total de aproximadamente US$ 745 millones por conceptos
relacionados a la importacion de crudos y productos.

La participacion de proveedores en los ultimos Concursos Internacionales de Precios para la
importacion de crudo continua siendo limitada, debido principalmente a: (i) las restricciones de
liquidez de PETROPERU y las obligaciones pendientes con algunos proveedores
internacionales, que reducen el apetito comercial de los oferentes; y no poder aperturar Cartas
de Crédito.

El deterioro de la percepcion de riesgo de PETROPERU en el mercado internacional ha
incrementado el costo de abastecimiento y continla representando un riesgo para la
continuidad del suministro de crudo y productos, asi como para la operacion de las refinerias y
el normal desarrollo de las actividades comerciales.

Presencia de condiciones andémalas en el litoral peruano, incrementados debido a la
estacionalidad, que dificultaron el ingreso y salida de las naves de cabotaje a las instalaciones
portuarias, para las operaciones de carga y descarga de hidrocarburos.

Demoras en la autorizacion de descarga de cargamentos importados, por falta de pago, tanto
de crudos como insumos, restringiendo la disponibilidad de productos, y, por tanto, modificando
la programacion de las naves.

El Negocio de Transporte de Hidrocarburos es una concesion definitiva otorgada por el Estado
Peruano a Petroperu, y en el marco de la concesion, el concedente debe garantizar el equilibrio
econdmico - financiero del negocio. Adicionalmente, el Estado Peruano, mediante la exposicion
de motivos del D.U.013-2024 encargo al Ministerio de Energia y Minas (MINEM) el analisis y
determinacion de acciones que correspondan adoptar con relacion a la operacion del ONP, a
efectos de mejorar su integridad, eficiencia y competitividad; dichas acciones se pueden
financiar con cargo al presupuesto del MINEM. PETROPERU ha cumplido con coordinar y
remitir a la Direccion General de Hidrocarburos (DGH), representante del MINEM, toda la
informacion requerida para su implementacién y cumplimiento. Pendiente que la DGH — MINEM
complete la implementacion.

Con el objetivo de lograr acciones que permitan garantizar la seguridad del ONP, clasificado
como Activo Critico Nacional (ACN), se ha participado en reuniones de coordinacion con
Presidencia de Consejo de Ministros (PCM), Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior,
Comando Conjunto de Fuerzas Armadas, Direccion Nacional de Inteligencia (DINI), entre otros.
Petroperu continuara solicitando a la DGH, como sector competente, la implementacién de tres
(3) bases militares en Estaciones 1, 5 y Andoas; asi como patrullaje disuasivo entre las
Estaciones 5 y 6, considerando los atentados al ONP en los ultimos 5 afios.

Gerencia Corporativa Operaciones

Gerencia Operaciones Talara

La restriccion de liquidez que atraviesa la empresa ha generado un incremento sostenido de
las obligaciones pendientes de pago a proveedores de materia prima, insumos y servicios,
comprometiendo la continuidad operativa de la Refineria Talara. Esta situacion expone a la
empresa a riesgos operativos, financieros y contractuales de alta criticidad que, de no ser
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oportunamente mitigados, podrian ocasionar la paralizaciéon de las operaciones de refinacion y
afectar el abastecimiento de combustibles al mercado nacional.

La limitada disponibilidad de recursos financieros ha impactado directamente en la planificacion
de la Primera Inspeccion General de la Unidad Flexicoking (FCK). Como consecuencia,
diversos proveedores han condicionado su participacion en la parada programada al
otorgamiento de garantias financieras, tales como cartas fianza, cartas de crédito, pagos
anticipados o pagos contra entrega para el suministro de bienes, con el propdsito de reducir el
riesgo asociado al incumplimiento de los compromisos de pago.

La restriccion de liquidez también viene afectando la ejecucion de los proyectos de inversion
de la Refineria Talara, al limitar la capacidad financiera de los contratistas para atender
oportunamente sus obligaciones con el personal, subcontratistas y proveedores. Esta situacion
repercute negativamente en las actividades de procura y construccion, incrementando el riesgo
de paralizacion de obras, resolucion de contratos y postergacion de la puesta en operacion de
proyectos estratégicos.

Durante el periodo reportado se evidencié un incremento significativo de las acciones de
supervision y de los requerimientos de informaciéon formulados por los organismos
fiscalizadores. En el 2026, al cierre del presente informe, ya se han atendido 127 requerimientos
entre fiscalizaciones y solicitudes de informacion.

Desde el 9 de julio de 2026 se mantienen mesas de trabajo permanentes entre el equipo técnico
de PETROPERU vy los especialistas de OSINERGMIN, con el propésito de efectuar el
seguimiento de los expedientes de permisos y autorizaciones contemplados en el cronograma
aprobado mediante el Decreto Supremo N.° 008-2025-EM, absolver consultas técnicas y
regulatorias, y coordinar acciones orientadas a agilizar su evaluacion y aprobacién. Asimismo,
se viene elaborando el Informe Técnico que sustentara la solicitud de ampliaciéon del plazo
establecido en el citado Decreto Supremo.

Gerencia Operaciones Conchan

Restricciones de Liquidez y Priorizacién de la Cadena de Pagos (Obstaculo Potencial): La falta
de liquidez derivada de la coyuntura financiera obliga a priorizar diariamente los pagos a
proveedores de servicios criticos (como Calidda, Luz del Sur, servicios de seguridad
patrimonial, atencién maritima, mantenimiento y suministros), siendo aun muy limitado los
pagos. Esta situacién expone a la Refineria a riesgos inminentes de paralizacion por cortes de
servicios auxiliares, por carencia de materia prima e insumos, asi como por servicios de
mantenimiento que dejan de ejecutarse por falta de pago y de repuestos criticos necesarios
para mantener la confiabilidad de las plantas, lo cual pone en riesgo la continuidad operativa.

Afectacion Logistica por Condiciones Oceanograficas Andmalas (Obstaculo): La logistica de
abastecimiento y despacho maritimo por el Terminal Multiboyas se vio severamente impactada
por la presencia de oleajes andmalos (cierres de puerto), registrandose 26.65 dias de
paralizacion hasta junio. Los cierres de puerto Nivel Il dictaminados por la DICAPI a finales de
junio (RC-133-2026) y principios de julio (RC-141-2026) impidieron las descargas programadas
de crudo e insumos, lo que obligd a detener temporalmente las operaciones de la UDP y UDV
por agotamiento de materia prima.

Interrupciones por Servicios Externos y Equipos Criticos (Obstaculo): La confiabilidad operativa
se vio mermada por factores externos a la gestién directa de planta, tal como el corte
intempestivo de fluido eléctrico ejecutado por la concesionaria Luz del Sur a mediados de julio,
evento que forzo la parada de las unidades de proceso. Adicionalmente, el procesamiento se
vio condicionado al suministro de materia prima, asi como por el mantenimiento de equipos
criticos pendientes de ejecutar por falta de pago y de repuestos criticos.

Obtencion de Habilitacion Portuaria: De manera positiva para los objetivos estratégicos de la
empresa, la Autoridad Portuaria Nacional (APN) oficializo la habilitacion portuaria para el
proyecto "Nuevo Amarradero N.° 2 de la Refineria Conchan" a través de la Resolucion N.°
0040-2026-APN-DIR (emitida el 29 de abril de 2026). Este hito normativo es fundamental, ya
que sentara las bases para futuras mejoras orientadas a ampliar de manera significativa la
capacidad logistica y de recepcion de carga liquida en la refineria.
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Gerencia Operaciones Selva

Con el propdsito de extender la vida util de la Unidad de Destilacién Primaria (UDP) y de las
instalaciones de Servicios Industriales (SS.II.), la Refineria Iquitos de PETROPERU inici6 en
diciembre de 2025 una parada programada de planta para la ejecucién del mantenimiento
mayor de equipos criticos. Los trabajos comprendieron la intervencion de diferentes equipos
de la refineria, asi como el caldero de vapor. A la fecha, permanece pendiente la ejecucion del
mantenimiento de las Subestaciones Eléctricas (SS.EE.), actividad programada para el
presente afio. La ejecucion de estas actividades constituye una medida estratégica para
garantizar la continuidad operativa de la refineria, optimizar el desempefio de los procesos de
produccion de combustibles y mitigar la probabilidad de fallas no programadas que puedan
afectar el abastecimiento del mercado amazoénico.

La Refineria lquitos enfrenta una limitacién estructural asociada a la dependencia de un nimero
reducido de proveedores de petrdleo crudo, cuyos contratos se encuentran en renovacion y
otros proximos a vencer. Esta situacion incrementa la vulnerabilidad de la operacion frente a
eventuales interrupciones en el suministro, dificultades en la renovacién oportuna de contratos
y restricciones derivadas del contexto financiero que actualmente atraviesa PETROPERU.

La empresa UCAWA viene entregando un promedio de 0.55 MBDC de crudo liviano Los
Angeles por problemas de produccién en el pozo LA 1-X, situacion que ha generado una mayor
dependencia de transferencias de Gasolina y Diesel provenientes de la costa para atender la
demanda de la Refineria Iquitos

De igual manera, desde diciembre de 2025 se vienen registrando reducciones en los volumenes
de crudo entregados por UPLAND OIL & GAS LLC y RICSA debido a retrasos en los pagos y
conflictos sociales que afectan las operaciones logisticas, situacion a la que se suma la
ausencia de entregas de crudo UKAWA desde el 01/04/2026.

Los conflictos sociales por la ruta de abastecimiento de Crudo Mayna de la empresa RICSA
(rio Corrientes, Tigre y Mararién) y de la empresa UPLAND (Rio Maranén) durante el periodo,
generaron el bloqueo del libre transito en los rios mencionados, reteniendo algunas
embarcaciones con combustible, de esta manera se limitaba el cumplimiento del procesamiento
en la UDP de Refineria Iquitos y por ende de la acumulacién de productos procesados para la
venta.

Incremento de la presencia de actores politicos que estan planteando cuestionamientos a las
actividades de Refineria Iquitos tales como ORPIO y AIDSEP, cuyas propuestas debilitan las
relaciones con las comunidades y asentamientos humanos del distrito de Punchana en Loreto.
Estos actores han insistido en promover la toma de las instalaciones de Refineria Iquitos, el
Poliducto y la Planta de Ventas Iquitos bajo falsos argumentos de existencia de contaminacion
como consecuencia de las actividades de hidrocarburos en la zona, buscando capitalizar el
descontento de la poblacion por falta de recursos econdmicos e ingresos motivando el interés
de la poblacion por supuestos pagos de indemnizaciones y compensaciones.

Jefatura Operacion y Contratos Lotes Petroleros

Restricciones de liquidez ha generado la paralizacion o reduccién de servicios y suministros en
el Lote Z-69, limitando la capacidad de produccién de petréleo. En el Lote 192, las continuas
advertencias de paralizacion por parte de las proveedores y comunidades representan un
riesgo para la continuidad de las actividades.

Las acciones de supervision de OSINERGMIN y OEFA vienen derivando en procedimientos
administrativos sancionadores (PAS) y potenciales multas, debido a la exigencia de ejecutar
adecuaciones y trabajos cuya condicidon corresponde, en parte, al estado en que fue recibida
la infraestructura de los Lotes Z-69 y 192 por PETROPERU.

Jefatura Comunicaciones

El primer semestre del afio, definido por la campafia electoral, requiri6 consolidar una
comunicacion basada en criterios de oportunidad, consistencia y transparencia, alineada con
los objetivos estratégicos de la empresa.

Durante el periodo, Petroperu desarrollé sus actividades en un contexto caracterizado por la
implementacion de las medidas dispuestas en los Decretos de Urgencia N.° 010-2025 y N.°
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003-2026. En ese sentido, se mantiene una gestion comunicacional articulada con las
instituciones de Gobierno encargadas del proceso de reestructuracion de Petroperu.

Existe una alta y continua exposicion mediatica respecto al proceso de recuperacion, asi como,
la situacion operativa y financiera de la empresa. Esta coyuntura incremento significativamente
la demanda de acciones de comunicacion, orientadas a fortalecer la transparencia, la gestiéon
de la informacion y el relacionamiento con los grupos de interés.

Ante la politica de austeridad y optimizacion de recursos disponibles, se priorizaron las acciones
estratégicas, asegurando la continuidad de las labores esenciales de comunicacion y la difusion
oportuna de los principales hitos institucionales ante los distintos grupos de interés.

Dado los cambios institucionales se promovieron acciones de alineamiento institucional y
difusién de los principales lineamientos de gestion con el personal a fin de reducir la
incertidumbre y reforzar la confianza en el proceso de reorganizacion.

Gerencia Desarrollo Sostenible

Durante el periodo reportado, la gestion de la Gerencia Desarrollo Sostenible se llevé a cabo
en un contexto de severas restricciones financieras, elevada sensibilidad social y crecientes
exigencias de los grupos de interés. Estas condiciones limitaron la continuidad de servicios
criticos y elevaron la exposicion de la Empresa a riesgos operativos, regulatorios, sociales y
reputacionales.

Persistencia de tensiones sociales asociadas a adeudos con contratistas que prestan servicios
en Talara, el Oleoducto Norperuano (ONP) y los Lotes Oriente y Noroeste. La afectacion de la
cadena de pagos alcanzo a proveedores y mano de obra local (MOL), incrementando el riesgo
de paralizaciones, medidas de fuerza y afectacion a la continuidad operativa.

En el ONP, los adeudos con contratistas responsables de la atencion de contingencias
ambientales en los Tramos | y Il generaron incumplimientos en el pago de remuneraciones y
obligaciones con proveedores locales. Esta situacion motivé reclamos comunales, medidas de
fuerza, la evacuacion de las Estaciones 5y 6 y restricciones para ejecutar labores operativas y
ambientales en distintos puntos del ducto.

Asimismo, organizaciones indigenas solicitaron su incorporacién en la junta de administracion
del Fondo de Remediacion y su participacion en el Fondo Social del Lote 8, impulsando
gestiones ante el Poder Ejecutivo para intervenir en las decisiones vinculadas a la asignacion
y uso de dichos recursos.

Se registraron impedimentos a actividades operativas por la presencia de poblacién en la zona
de reserva del ONP. Esta problematica requiere una respuesta articulada frente a
autorizaciones, permisos o titulos otorgados por entidades publicas sin la debida observancia
del marco legal aplicable.

Las comunidades nativas (CN) del ambito del Lote 192 mantuvieron altas expectativas respecto
de la incorporacién de un nuevo socio operador, debido al potencial impacto en la reactivacion
del lote, la generacion de empleo y la contratacion de empresas comunales. La falta de
informacion concreta incremento la sensibilidad social.

En Refineria Talara se incrementaron los reclamos de trabajadores y proveedores por
incumplimientos de empresas contratistas, principalmente vinculados a remuneraciones,
gratificaciones, vacaciones, CTS, EsSalud, AFP, liquidaciones y compensaciones por
culminacion de servicios.

En el Lote Z-69 continuaron las expectativas de los grupos de interés respecto de la continuidad
de los programas y compromisos sociales desarrollados en la zona de influencia.

En Refineria Conchan se intensificaron los reclamos de la poblacion colindante por la
percepcion de olores presuntamente asociados a las operaciones, con riesgo de escalamiento
social y afectacion reputacional.

En llo se mantuvo la expectativa de actores locales respecto de la reactivacion de espacios de
dialogo vinculados a la operacion.
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La concurrencia de multiples frentes socioambientales incrementd la exposicion de la Empresa
ante stakeholders financieros y organismos externos, particularmente en materia de
continuidad operativa, cumplimiento, gobernanza, reputacion y sostenibilidad financiera.

2.4. Resultados obtenidos al final de la Gestion

A continuacion, se detalla los principales logros por ambito de gestion:

Gerencia Corporativa Administracion

Cero accidentes fatales a nivel corporativo.

Se mantuvo la certificacion del Modelo de Gestion Corporativo CASS (calidad, ambiente,
seguridad de procesos, seguridad y salud en el trabajo) en todas las instalaciones de la
Empresa, garantizando operaciones seguras y ambientalmente responsable.

Gerencia Corporativa Finanzas

Del FEPC generado al 30/06/2026, se ha conciliado con la Direccién General de Hidrocarburos
(DGH) el monto por cobrar por PETROPERU S.A. por S/ 91.0 MM, el cual ha sido reconocido
por el Citibank en sus Cartas Carta N°T1962-2026/SFS-OPS, Carta N°T1978-2026/SFS-OPS,
Carta N°T1993-2026/SFS-OPS y Carta N°T2000-2026/SFS-OPS, del 20/07/2026. Para la
cobranza el MEF debe transferir a la DGH la partida presupuestal.

La devolucion del Saldo a Favor Materia de Beneficio (SFMB) mensual tiene como limite el
porcentaje equivalente a la tasa del Impuesto General a las Ventas incluyendo el Impuesto de
Promocion Municipal (18%), sobre las exportaciones realizadas en cada mes. El SFMB que
exceda dicho limite podra ser arrastrado como Saldo a Favor por Exportacion a los meses
siguientes.

Mensualmente se monitorea que las exportaciones realizadas en el mes se facturen y registren
en el mes, para tener el sustento adecuado a nivel de comprobantes de pago ante SUNAT, de
la solicitud de devolucion del 100% de las exportaciones. De enero a junio han procedido a
devolver S/ 67.9 MM por solicitudes de los meses de nov-dic 2025 y ene-jun 2026.

Con respecto a la auditoria de los estados financieros 2025, el 30/06/2026 el Directorio aprobd
los estados financieros auditados junto con el Dictamen de auditoria, emitido por PWC.
Actualmente esta en proceso de aprobacion por parte de la Junta General de Accionistas.

se contindan efectuando los pagos de intereses correspondientes al financiamiento otorgado
por el Banco de la Nacion, con garantia del MEF, por un importe equivalente a S/ 3,766 MM y
con vencimiento en diciembre de 2028. Entre enero de 2026 y el 28/07/2026, se han pagado
intereses por un total de S/ 119 MM.

La deuda con el MEF, derivada de las cartas de crédito honradas en su calidad de aval,
asciende a US$ 899 MM, monto que no incluye intereses. Al respecto, se viene gestionando
un convenio para su reestructuracion, el cual se encuentra actualmente en revisién por parte
del MEF.

PROINVERSION viene gestionando la ejecucién de las facilidades aprobadas mediante el D.U.
N° 003-2026. La accion mas préxima corresponde al desembolso de un crédito puente por US$
500 MM, el cual sera cancelado con un desembolso posterior de un financiamiento por US$
2,000 MM.

Cabe seiialar que, en diciembre, deberan efectuarse pagos por US$ 80MM correspondientes
a cupones y por US$ 83 MM correspondientes a la cuota del contrato de crédito con garantia
CESCE.

Al 02/05/2026, se han efectuado procesos de revision del presupuesto de gastos 2026
alcanzado una reduccion total de S/ 184 MM, equivalente al 6% del presupuesto inicial
aprobado. Se continua realizando analisis de gastos a nivel de cada gerencia para identificar
nuevas oportunidades de reduccion.
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Gerencia Comercial y Cadena de Suministro

Nuestra participacion en el mercado de combustibles estimada en junio 2026 es 16%.

Continuamos siendo uno de los mas importantes agentes del mercado, con un estimado de
participacion en junio 2026 de 19% en diésel y 29% en gasolinas.

El numero de estaciones de servicio a junio 2026 fue de 726 estaciones de servicio afiliadas a
la RED PETROPERU.

Contribuimos en el desarrollo del Peru, al tener presencia y cobertura en el suministro de
combustibles a nivel nacional.

Se aseguré el suministro de crudo y productos refinados, garantizando la continuidad operativa
de nuestras refinerias y el abastecimiento de productos a nuestros clientes.

Con Carta GOLE-1014-2026 del 06/05/2026 remitida a la Direccién General de Hidrocarburos,
se reitero la necesidad de viabilizar la implementacion del mecanismo de ingresos garantizados
para restaurar el equilibrio econdmico-financiero en la ejecucion del Contrato de Concesion
Definitiva para el Transporte de Hidrocarburos Liquidos por el Oleoducto Norperuano y el
Oleoducto Ramal Norte; para tal efecto, se les solicitdé dispongan las acciones administrativas
y regulatorias necesarias para dicha implementacion, lo cual permitira mejorar la competitividad
del servicio de transporte, fortalecer la continuidad operativa del ONP y promover el desarrollo
de la industria petrolera en la Selva Norte.

Con Carta GOLE-1179-2026 del 13/05/2026 se remitio a la DGH la solicitud de Fuerza Mayor
al Contrato de Concesion ONP por ausencia de volumen de bombeo. Se adjunté Informe
N°GOLE-1177-2026, el cual contiene los argumentos técnicos y legales que sustentan y
acreditan la declaracion de fuerza mayor.

Con carta GOLE-1390-2026 del 04/06/2026 a PROINVERSION, con copia a DGH, sobre la
solicitud de gestiones para promover la Fuerza Mayor de contrato de concesion definitiva ONP.

Indemnizacion de Gastos por Siniestros ONP: En el afio 2025 ingres6 a la Caja de Petroperu
el monto total de US$ 23.2 MM por indemnizacion de siniestros. Asimismo, del 01/01/2026 al
22/07/2026, se registraron ingresos por US$ 5.17 MM por indemnizaciones de siniestros.

Gerencia Corporativa Operaciones

Durante el periodo se ha mantenido una operacion sostenida de la Refineria Talara, acorde a
los objetivos del plan de refinacion.

Se exportaron de 210 MB de Nafta Hidrotratada a China, 92,000 barriles de Turbo A1 a
Ecuador, 121 MB de Slurry Oil con destino a Panama, y se realizé una 4ta exportacion de
19,800 toneladas de Acido Sulfirico a Chile contribuyendo a la optimizacién de la gestién
comercial de productos de la refineria.

Durante el 2026 se logro el archivo de cuatro (4) procedimientos administrativos sancionadores
ante OSINERGMIN y uno (1) ante OEFA, evitando una contingencia econémica estimada en 1
280,656 UIT, equivalente aproximadamente a S/ 3 850 000.

Se aseguro la continuidad operativa de los Lotes Z-69 y X mediante la implementacion de las
gestiones y coordinaciones necesarias, garantizando el suministro de 6.1 MBPD de petroleo
crudo y 9 MMPCD gas natural a la Refineria Talara y de 800 BPD de liquidos de gas natural,
pese a las restricciones de liquidez de la empresa.

Gerencia Cumplimiento

En el periodo, a través de la Linea de Integridad se recibieron 67 denuncias, las cuales son
atendidas conforme al procedimiento establecido. Asimismo, se atendieron 115 consultas sobre
posibles conflictos de intereses, sin casos de conflicto real y se realizaron 9 actividades de
capacitacion en temas relacionados con Transparencia, Integridad, prevenciéon de lavado de
activos, anticorrupcion y seguridad de la informacion, con la participacion de 1,380 trabajadores
a nivel nacional.

Elaboracion del Informe Semestral Il del Oficial de Cumplimiento — ISOC 2025, presentado ante
la Unidad de Inteligencia Financiera -UIF.
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Se realiz6 la actualizacion de la priorizacién de los 10 procesos con Criticidad Alta para la
Gestion de Riesgos 2026 difundidos a todo el personal el 03/07/2026.

Se elaboro la Matriz de Riesgos asociada al Fendmeno El Nifio (FEN) y listado de planes de
accion para mitigarlos, identificAndose 25 riesgos y 92 planes de accion, a los cuales se les
asigno un presupuesto de S/. 17'559,817.

Jefatura Comunicaciones

Las comunicaciones oficiales de Petroperd tuvieron valorizacion de S/ 1,601,151.86,
manteniendo el tono informativo neutro positivo de 89.1% en el total de menciones de la
empresa.

Respecto al fortalecimiento del entorno digital: se registraron 20,341 nuevos seguidores,
alcanzando 1,045,582 en total, 55% de sentimiento positivo en redes sociales y 661,448 visitas
al ecosistema web y 164,524 usuarios nuevos.

En la Encuesta de Comunicacion Interna — 1er trimestre, se obtuvo un nivel de satisfaccion de
58.5% y un NPS de 33.5%, de un total de 340 encuestas del personal. A la fecha se realiza la
medicién del 2do trimestre.

Reuniones con Stakeholders, se gestiono el relacionamiento con 60 actores institucionales,
entre gobiernos regionales, municipalidades y entidades publicas, privadas e internacionales.
Se realizaron 8 reuniones, 2 nuevas se encuentran programadas, 20 contindan en coordinacion
y 30 se estan haciendo seguimiento. Las gestiones se enfocaron en riesgos y desastres,
Fenomeno El Nifio, continuidad operativa, abastecimiento, seguridad energética, cooperacion
técnica, innovacion y desarrollo territorial.

Eventos Académicos, como parte del ciclo de Conferencias “Aprendiendo con Energia”, edicion
en campus, se realizd la conferencia virtual dirigida a los estudiantes de las carreras de
Ingenieria Industrial, Ingenieria en Seguridad Laboral y Ambiental e Ingenieria Ambiental que
estuvo a cargo de Alfredo Pinillos, con el tema “Sostenibilidad Empresarial y la creacién de
valor compartido”. Se realiz6 la conferencia descentralizada el 17 de junio en la Universidad
Santo Toribio de Mogrovejo (USAT) de Chiclayo y se abordd el Tema “Refineria Talara
Innovacién y desarrollo energético en el Perd” a cargo del Ing. Alejandro Ferry Santa Maria.
Asimismo, con fecha 17 de julio se realizé la conferencia oficial en el Auditorio de Oficina
Principal “Panorama de la transicion energética: retos y perspectivas” a cargo de Cecilia Quiroz.

En temas de Gestion Cultural, en las plataformas digitales culturales registraron importantes
resultados: 102,085 visitas en la web; 54,738 consultas en la Biblioteca Virtual; 1,277 visitas a
las exposiciones virtuales y 611 visitas al canal de podcast. Asimismo, mas de 11.200 personas
visitaron la web del Museo del Petréleo y en redes sociales, se realizaron 233 publicaciones,
actualmente, la comunidad digital cuenta con 78,810 seguidores en Facebook, 4,022
seguidores en Xy 7,148 seguidores en Instagram.

En cuanto a la Distribucion de las Ediciones Cope’, se distribuyeron publicaciones a
instituciones culturales, académicas y bibliotecas del pais y del extranjero. Se entregaron 28
ejemplares a la biblioteca del Museo Lugar de la Memoria, la Tolerancia y la Inclusion Social
(LUM); 48 ejemplares destinados a la exhibicion y difusion institucional en la 50.2 Feria
Internacional del Libro de Buenos Aires; y 30 ejemplares del Copé de Ensayo 2022 para
investigadores de las catedras de Letras de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos.
Asimismo, en coordinacion con la Biblioteca Nacional del Peru, se distribuyeron 25 packs de
publicaciones, equivalentes a 1,250 ejemplares, para la implementacion y fortalecimiento de
bibliotecas publicas en diversas regiones del pais, entre ellas Tumbes, Apurimac, Loreto, Piura,
Lambayeque, Ancash, Cusco y Cajamarca. Finalmente, se entregaron 177 ejemplares
adicionales a diversas instituciones y representantes, como parte de las acciones de
relacionamiento institucional y promocion del patrimonio editorial de Petroperu.

Programas Culturales Digitales, durante el periodo se culmind la produccion, grabacion, edicion
y difusién de las series “Un libro a la semana” (22 episodios), “Desde Casa Copé” (3 episodios),
“Diccionario abracadabra. Ensayos de abecechedario” (8 episodios), “Vallejo & Arguedas” (3
episodios) y “Aprendiendo a volar” (4 episodios). Estos contenidos se difunden a través de las
redes sociales culturales, la plataforma web de Gestidn Cultural de Petroperu y los canales de
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podcast de la empresa, contribuyendo a la promocién y difusion de la cultura y la literatura en
el pais mediante productos culturales de acceso libre.

Cabe destacar que la totalidad de estas producciones se desarrollaron con recursos propios.
Se gestiono el uso de instalaciones histéricas del centro de Lima, sin costo alguno, como
escenario para las grabaciones. El resultado fue innovador en la generacion de contenidos de
calidad optimizando los recursos disponibles.

Gerencia Desarrollo Sostenible

Con la Gerencia Cumplimiento y las gerencias operativas se identificaron riesgos climaticos
asociados al Fenomeno El Nifio Costero y medidas preliminares de mitigacion.

Se culmind la verificacién externa del Reporte de Sostenibilidad y del Inventario GEI 2025;
asimismo, se inicio el expediente para aprobacién del Directorio.

Se culmino la determinacion de la primera Huella Hidrica de Refineria Talara y Refineria
Conchan, correspondiente a 2024 y elaborada conforme a la ISO 14046. Los resultados fueron
socializados con las areas operativas para fortalecer la gestion eficiente del recurso hidrico y
la toma de decisiones.

Se atendieron consultas, requerimientos y controversias en materia ESG formulados por
stakeholders financieros y entidades externas.

2.5. Asuntos de prioritaria atencion institucional o agenda pendiente

a. Asuntos relevantes y/o urgentes prioritarios de atenciéon de la Empresa en curso

Gerencia Corporativa Administracion

Contar con el pronunciamiento oficial de PROINVERSION respecto de los lineamientos,
criterios y consideraciones asociados al proceso de reorganizacion patrimonial, a fin de definir
la ruta de evolucion del ERP SAP y elevar oportunamente la estrategia correspondiente a las
instancias de decision. Esta definicion resulta fundamental para asegurar que SAP continue
desempefiando su rol como plataforma integradora de los procesos, la informacion y la gestion
corporativa de PETROPERU, preservando la continuidad y eficiencia operacional bajo el
modelo empresarial que se determine.

Activar la actualizacion del Plan Estratégico de Tl con enfoque digital (PETIC), alineado al
contexto del Decreto de Urgencia N.° 010-2025, a fin de establecer la ruta de digitalizacion de
los procesos de la Empresa y orientar sus decisiones, gastos e inversiones en tecnologia.

Regularizacion de las deudas con proveedores de servicios tecnoldgicos criticos, dado que su
eventual suspension podria afectar la disponibilidad de sistemas clave (SAP, correo,
infraestructura de red, enlaces de comunicaciones, entre otros) y comprometer la continuidad
operativa de los procesos de la empresa.

Gerencia Corporativa Operaciones

Gerencia Operaciones Talara

Evaluar la continuidad del servicio de supervision especializada a cargo del Consorcio PMC
Talara (CPT) durante la etapa de cierre de los contratos EPC suscritos con Técnicas Reunidas
y Consorcio Cobra SCL, considerando la necesidad de contar con soporte técnico para la
administracion contractual, la atencién de controversias, arbitrajes, liquidaciones y demas
procesos derivados de la culminacion del Proyecto de Modernizacion de la Refineria Talara.

Asegurar la culminacién exitosa de la Primera Inspeccién General de la Unidad Flexicoking
(FCK), garantizando la disponibilidad oportuna de los recursos financieros, materiales,
logisticos y de personal requeridos para la ejecucion de las actividades pendientes, asi como
el cumplimiento del cronograma de arranque de la unidad, considerando su importancia
estratégica para la continuidad operativa y la confiabilidad de la Refineria Talara.

Priorizar la culminacion del proyecto del Nuevo Terminal Submarino de la Refineria Talara,
tanto en los tramos onshore como offshore, implementando las acciones administrativas,
financieras y contractuales necesarias para evitar nuevas paralizaciones de obra. A la fecha
del presente informe, el proyecto registra un avance fisico de 65.51% en el tramo onshore y de
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67.39% en el tramo offshore. Asimismo, resulta prioritario resolver las restricciones financieras
que han ocasionado la paralizacién de actividades por parte del contratista responsable del
tramo onshore, asi como mitigar el riesgo de suspension de los trabajos restantes.

Impulsar la culminacion del Proyecto de Adecuacion de las unidades HTD y HTF para la
produccion de combustibles con especificaciones Euro VI, garantizando el cumplimiento de los
nuevos plazos establecidos en el Decreto Supremo N.° 011-2025-EM, que fija como fecha limite
para la comercializacion obligatoria de combustibles con bajo contenido de azufre el 31 de
diciembre de 2027. En ese contexto, se recomienda priorizar la ejecucion del nuevo proceso
de contratacion, considerando que la primera convocatoria del Proceso N.° COM-0002-2025-
OTL/PETROPERU fue declarada desierta, a fin de evitar retrasos que comprometan el
cumplimiento del cronograma regulatorio.

Gerencia Operaciones Conchan

Restricciones de Liquidez y Continuidad Operativa: Se mantiene como el asunto de mayor
urgencia la severa limitacién de recursos financieros, por lo que es criticamente prioritario
garantizar la cadena de pagos a proveedores de servicios esenciales para prevenir paradas de
planta, contingencias patrimoniales o interrupciones operativas.

Riesgo de Quiebre de Stocks y Sanciones Regulatorias: Resulta indispensable y urgente
mitigar el déficit en la disponibilidad de productos terminados, habiéndose registrado niveles
minimos de materia prima e insumos por falta de procesamiento de crudos virgenes. Este
quiebre de inventarios expone a un desabastecimiento de combustible a las zonas de influencia
de la Refineria Conchan: Lima Centro y la Amazonia.

Aprobaciones Regulatorias ante OSINERGMIN: Es de atencion prioritaria destrabar y resolver
las observaciones formuladas por OSINERGMIN al Estudio de Riesgos de Seguridad (ERS) de
la Refineria y Planta de Abastecimiento. La falta de la Opinion Técnica Favorable (OTF) ha
generado que OSINERGMIN declare improcedente el Plan de Respuesta de Emergencia
(PRE) y mantiene bloqueada la autorizacion temporal para el uso de los tanques de
almacenamiento TK-77 (Gasolina - 110MB) y TK-78 (Diésel - 160MB).

Impacto Logistico por Condiciones Oceanograficas Andmalas: Requiere una mayor prevision
de inventarios y por ende de recursos econdémicos para contrarrestar los impactos ante cierre
de puerto por condiciones climatolégicas adversas. Estos cierres retrasan la recepciéon de
buques tanque y generan sobrecostos financieros imprevistos por sobrestadia, mermando la
liquidez de la empresa.

Contingencias Socio-Comunitarias Activas: Sigue en curso el conflicto de intereses por parte
de la poblacion y la Municipalidad de Villa El Salvador contra PETROPERU S.A., lo que origina
una firme oposicion para la ejecucion de los trabajos de reparacion del cerco perimétrico en la
zona de la cota alta de la Refineria.

Gerencia Operaciones Selva

A la fecha, Refineria Iquitos mantiene vigente unicamente el contrato de suministro de petréleo
crudo con UCAWA Energy S.A.C., mientras que los contratos con RICSA y UPLAND OIL &
GAS LLC se encuentran en proceso de renovaciéon. Asimismo, los volimenes de crudo
suministrados por UCAWA vienen disminuyendo debido a la menor produccién de sus pozos,
generando restricciones en el abastecimiento a la refineria. Para sostener una carga de
procesamiento de 7,5 MBPD y garantizar el abastecimiento de combustibles en la region, se
requiere disponer de al menos 225 MB de petrdleo crudo. La insuficiencia de este volumen
representa un riesgo para la continuidad operativa de la Refineria Iquitos y podria incrementar
la dependencia de transferencias de combustibles desde la costa, con el consiguiente aumento
de los costos logisticos y operativos.

Jefatura Operacion y Contratos Lotes Petroleros

Lograr la Modificacion del Contrato de Licencia del Lote 192 para retrasar el inicio del Programa
de Trabajo que, de no modificarse, podria constituirse como causal de resolucién del Contrato.

Concluir la negociacion directa del Lote 192 para seleccionar al socio estratégico e incluirlo en
la Modificacion del Contrato de Licencia del Lote 192 ya que los gastos mensuales minimos del
Lote ascienden a S/. 3.0 MM, sin efectuar actividades que impacten directamente en el reinicio
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de la produccién. Unicamente la incorporacion del socio permitira efectuar las inversiones
necesarias para reiniciar la produccion.

Es necesario iniciar el proceso de negociacion directa porque desde diciembre 2025 no se
realizan actividades por las restricciones de liquidez. Perupetro insiste en solicitar avances para
lograr el desarrollo del Lote 64.

Aprobar la ficha técnica del proyecto de inversion: “Suministro de gas natural asociado a
Refineria Talara” el cual contempla el uso de un gasoducto existente de 6” de diametro.

Gestionar ante la DGH para la modificacion de la R.M. 469-2021-MINEM/DM de
especificaciones de gasolinas y gasoholes Regular y Premium.

Gerencia Corporativa Finanzas

Que la Junta General de Accionistas apruebe los estados financieros 2025 juntamente con el
Dictamen de auditoria, emitida por PWC, para su publicacién definitiva en la SMV, cuyo plazo
vence el 30/09/2026.

El 03/08/2026 se iniciara la auditoria a los estados financieros 2026, con el objetivo de emisién
de Dictamen el 31/03/2027. El contrato y la carta de contratacion estan en proceso de revision
por parte de CGR y PWC.

Para la cobranza del saldo del FEPC estimada en S/ 91.0 MM, MEF debe transferir a la DGH
los fondos correspondientes.

Se vienen realizando gestiones para constituir garantias hipotecarias sobre activos no criticos
hasta por US$ 97 MM. Asimismo, se estan gestionando alternativas de financiamiento
respaldadas por cuentas por cobrar.

Entre los principales factores que los bancos consideran para reevaluar las lineas de crédito se
encuentran: mantener una produccién sostenida de la Nueva Refineria Talara (NRT),
evidenciar una evolucion favorable y sostenida de los resultados operativos, contar con un plan
para afrontar las obligaciones de corto plazo ante la presién de liquidez y conocer las préoximas
acciones del Estado respecto de la situacion financiera de corto plazo de la empresa. Asimismo,
las agencias internacionales de clasificacion de riesgo han indicado que contindan
monitoreando el desempefio de la empresa y la implementacion de las facilidades financieras
disponibles.

Gerencia Comercial y Cadena de Suministro

e Garantizar que la Administracion honre las deudas vigentes con los proveedores de crudo
y productos, a fin de asegurar el suministro de Crudo ONO para la Refineria Talara.

o Diversificar el tipo de crudos y origen de las importaciones.

o Mejorar los factores econdmicos que estan afectando las adquisiciones y consolidar la
sostenibilidad financiera de la empresa.

¢ Recuperar la capacidad de poder emitir cartas de crédito como modalidad de pago.

e Realizar el pago de tributos de importacion dentro de sus fechas de vencimiento.

e Procurar maximizar la produccién de la Nueva Refineria Talara.

e Contar con liquidez financiera para la compra de crudo y combustibles, considerando que

los proveedores solicitan se pague por adelantado.

Mejorar los margenes de la compafia.

Contar con precios y condiciones comerciales competitivas.

Contar con garantia de suministro localmente.

Consolidar la sostenibilidad financiera de la empresa.

Asegurar la importacion eficiente de los combustibles.

Se requiere la gestion de alto nivel para coordinar con el MINEN — DGH sobre la ampliacion

de plazo de la RCD - 036 — 2020 EM (Adecuacion al DS 052-93 EM) y RCD-216-2021-0S-

CD (Adecuacion al sistema de quemado o procesamiento de gases).
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Gerencia Cumplimiento

Impulsar la aprobacion, por parte de los 6rganos correspondientes, del “Reporte sobre el
cumplimiento del Cadigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas”, el
cual forma parte de la Memoria Anual 2025.

El Directorio apruebe el Plan de Accién de Buen Gobierno Corporativo 2026.

Concretar la aprobacion y envio a la Contraloria General de la Republica del reporte de
seguimiento del Plan de Accion Anual SCI 2026 al primer semestre.

Continuar con la aprobacion de los Planes de Accion y/o actividades definidas para atender
las recomendaciones y/o situaciones adversas identificadas por el Sistema Nacional de
Control, y con el monitoreo de su avance.

Continuar con el monitoreo del avance de los 92 Planes de Accién definidos en la Matriz
de Riesgos asociada al FEN, y las coordinaciones con las instituciones y dependencias a
cargo de su ejecucion.

Jefatura Comunicaciones

Continuar fortaleciendo la confianza publica y potenciar el sentido de pertenencia del
personal mediante la difusion de informacion veraz y técnicamente sustentada.

Asegurar la continuidad de la gestion de relaciones con medios de comunicaciéon
nacionales, regionales e internacionales.

Mantener la generacién de contenidos sobre la Refineria Talara y otras operaciones, como
ejes de posicionamiento estratégico.

Preservar la eficiencia en el uso de recursos comunicacionales, garantizando la
sostenibilidad de las acciones informativas y audiovisuales.

Lanzamiento del renovado portal institucional: El nuevo portal esta listo para su lanzamiento
oficial, ofreciendo una navegacion mas agil, moderna y enfocada en la transparencia
informativa y la atencion al usuario. Como primer paso, se procedié con la publicacion de
la version renovada del portal Comercial.

Implementacién de landing informativo “Respuestas a mitos y dudas”: Se desarrollara una
pagina complementaria destinada a aclarar los principales temas vinculados a la empresa.
Esta landing presentara informacién de manera atractiva y dinamica, a través de videos,
notas explicativas y piezas graficas disefiadas para fortalecer la comprension publica sobre
la gestion y actividades institucionales,

Consolidar la estrategia de comunicacion reputacional alineada al proceso de
reestructuracion empresarial.

Continuar con la gestion del Premio Copé 2025 en proceso de calificacion de participantes:
754 poemarios y 190 novelas debido a su carga reputacional.

En el marco del sello editorial Ediciones Copé, se culmind el proceso editorial de las obras
ganadoras de la XXIll Bienal de Cuento y la IX Bienal de Ensayo del Premio Copé 2024,
quedando listas para su impresion y con ello el cierre de los compromisos asumidos con
los ganadores.

Definir el destino del Centro de Informacién Tecnoldgica. Se elabor6 cronograma de trabajo
para traslado de material (65,642 ejemplares) a su lugar original en el 2do piso de la zona
civica de Oficina Principal. Ademas, puesta en valor de archivo durante el 2026. A la espera
de la confirmacion de la Administracion para proceder con recursos propios.

Gerencia Desarrollo Sostenible

Considerando el periodo electoral (elecciones generales, municipales y regionales) que se
mantendra hasta el Ultimo trimestre del 2026, es urgente y prioritario una coordinacion de
la Alta Direccién con el MINEM, a fin de tener una posicion uniforme y coherente sobre las
actividades y aportes de la Empresa y que el accionar del Estado no afecte nuestras
operaciones.
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b. Recomendaciones para la Adecuada Continuacion de la Empresa

Gerencia Corporativa Administracion

Contar con el pronunciamiento oficial de PROINVERSION respecto de los lineamientos,
criterios y consideraciones asociados al proceso de reorganizacion patrimonial, a fin de definir
la ruta de evolucion del ERP SAP y elevar oportunamente la estrategia correspondiente a las
instancias de decision. Esta definicion resulta fundamental para asegurar que SAP continue
desempefiando su rol como plataforma integradora de los procesos, la informacion y la gestion
corporativa de PETROPERU, preservando la continuidad y eficiencia operacional bajo el
modelo empresarial que se determine.

Gerencia Comercial y Cadena de Suministro

Gestionar, a la mayor brevedad, el soporte financiero previsto en el marco del mecanismo
administrado por PROINVERSION, con el fin de atender las obligaciones vencidas con los
proveedores y restablecer condiciones que permitan ampliar las oportunidades de suministro
de crudo y productos, fortaleciendo la continuidad del abastecimiento y la operacion de la
empresa.

Garantizar que la Administracion honre las deudas vigentes con los proveedores de crudo y
productos, a fin de asegurar el suministro de Crudo ONO para la Refineria Talara.

Incrementar la participacion en el mercado internacional mediante la exportacion de diésel,
turbo y gasolinas, siempre que existan excedentes y que el costo/beneficio resulte mas
competitivo que su colocacion en el mercado local.

Establecer medidas corporativas de corto y mediano plazo, para contrarrestar las acciones de
la competencia y mejorar la competitividad comercial de PETROPERU en el mercado de
combustibles, con el apoyo de las demas areas de la empresa.

Continuar con el plan de incrementar el valor de la marca comercial, pese a contar con
presupuesto reducido debido a las medidas de austeridad de la empresa.

Retorno de los Terminales dados en operacion para gestionarlos directamente, eliminando la
condicién Open Access.

Contar con una adecuada comunicacion corporativa que permita mejorar la percepcion de los
clientes y publico en general, respecto a nuestra gestion empresarial.

Se emitid6 Carta GCCC-1774-2026 del 22/06/2026, remitida a DGH reiterando la solicitud de
variacion de la norma referida al D.S. 036-2020-EM, Exposicién de motivos del DU 013-2024 y
Programacion de reuniones de Coordinacion.

Jefatura Comunicaciones

Consolidar una estrategia de comunicacion alineada al proceso de reorganizacién, asegurando
mensajes consistentes, oportunos y articulados entre la Alta Direccion y las distintas
instituciones de gobierno.

Reforzar el posicionamiento institucional mediante la difusion permanente de nuestros pilares
comunicacionales: sostenibilidad financiera, calidad operativa, gestion responsable y desarrollo
sostenible, transparencia y gobernanza, sustentados en informacion verificable y de interés
publico.

Impulsar espacios permanentes de didlogo entre la Alta Direccion, los trabajadores que
contribuyan a fortalecer la reputacion institucional interna y la confianza en la gestion.

Reputacion y Comunicacion Estratégica, en base a 3 puntos fundamentales:

1. Posicionamiento Corporativo y Valor Social: Desarrollar una narrativa institucional centrada
en la transparencia, la proactividad y la sostenibilidad, visibilizando de manera tangible el
impacto del rol social de la empresa en el desarrollo regional y el bienestar de las
comunidades vulnerables.

2. Modernizacién de Canales Digitales: Optimizar la estrategia de contenidos hacia formatos
audiovisuales dinamicos y de alto impacto adaptados a las tendencias actuales, a fin de
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maximizar el alcance, mejorar la métrica de engagement y conectar eficazmente con las
audiencias digitales.

3. Puesta en Valor de la Gestion Cultural: Reposicionar la agenda cultural de Petroperd como
un activo reputacional diferenciador, articulando iniciativas que fortalezcan el sentido de
pertenencia y el vinculo institucional con los diversos grupos de interés.

Articulacion Normativa y Asuntos Gubernamentales — Congreso de la Republica, optimizacion
de la trazabilidad y cumplimiento de plazos, implementado un mecanismo de seguimiento
interarea periddico, respaldado por la depuracion continua de la base de datos de solicitudes
legislativas y alertas tempranas para casos criticos. Esto garantizara respuestas oportunas,
consistentes e ininterrumpidas, minimizando el riesgo reputacional por extemporaneidad ante
el Poder Legislativo.

Relacionamiento Técnico y Territorial con Stakeholders, mediante la Matriz de Priorizacion y
Gestion de Stakeholdrs y la Gobernabilidad de la Agenda Institucional (establecer un calendario
mensual de reuniones con equipos responsables por areas, asegurando el registro formal de
acuerdos, responsables y fechas limite de cumplimiento para transformar las coordinaciones
en resultados medibles y sostenibles).

Gerencia Desarrollo Sostenible

Fortalecer la articulacion de la Alta Direccion con la PCM, MINEM, OEFA, SENACE vy los
gobiernos regionales y locales, mediante una agenda interinstitucional para la atencién de
compromisos y demandas sociales.

Consolidar la estrategia corporativa ESG y la comunicacion con stakeholders financieros,
vinculando la gestidon socioambiental con continuidad operativa, cumplimiento, reputacion,
acceso a financiamiento y sostenibilidad financiera.

Garantizar la asignacién de recursos minimos y un plan de continuidad para servicios criticos
de gestion social, gestion ambiental y atencién de contingencias, con seguimiento periddico de
riesgos y decisiones requeridas a la Alta Direccion.

Gerencia Corporativa Operaciones

Gerencia Operaciones Talara

Obtener los recursos necesarios para cumplir los compromisos contractuales con los
proveedores de materia prima, insumos y servicios, a fin de garantizar la sostenibilidad de la
operacion de la Refineria Talara, y evitar la potencial paralizacion de las operaciones y el
desabastecimiento de combustibles en el mercado nacional.

Garantizar el apoyo de las diferentes areas de PETROPERU hacia el PMRT de cara al proceso
arbitral que se esta llevando a cabo con la contratista Consorcio Cobra SCL.

Fortalecer la gestion del equipo de permisologia, a fin de asegurar el cumplimiento oportuno
del cronograma de actividades comunicado a la DGH. Dicho cronograma, conforme al D.S. N.°
008-2025-EM, establece como plazo maximo el 15/11/2026 para la obtencién de todos los
permisos y autorizaciones requeridos para la operacion de la Nueva Refineria Talara.

Fortalecer el soporte legal de manera presencial en Talara, a fin de atender oportunamente la
gestion frente a entidades fiscalizadoras; asi como para afrontar eventuales procesos de
arbitraje o controversias contractuales, entre otros.

Fortalecer la gestion logistica mejorando los tiempos de contratacion que permita agilidad y
oportunidad en satisfacer las necesidades de la operacion y mantenimiento.

Gerencia Operaciones Conchan

Garantizar la disponibilidad de recursos financieros para asegurar el suministro de materia
prima e insumos, servicios y repuestos criticos y mantenimiento, a fin de mantener la
continuidad operativa de manera estable, confiable y segura.

Implementar estrategias de inventario de contingencia frente a cierres recurrentes de puerto.
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o Fortalecer la coordinacion y relacionamiento institucional con las entidades competentes para
facilitar y viabilizar oportunamente las autorizaciones, permisos y gestiones regulatorias
requeridas para la continuidad de las operaciones.

o Continuar en busca de iniciativas de optimizacion comercial orientadas a incrementar el valor
de los productos y generar mayores flujos de caja. (MBC), y ejecutar la segregacion de sistemas
independientes para el almacenamiento y transferencia del residual marino IFO-380.

Gerencia Operaciones Selva

¢ Adquisicion de productos intermedios: mientras no se restablezca el abastecimiento regular de
petroleo crudo a la Refineria Iquitos, se recomienda continuar gestionando transferencias de
productos desde la costa, tales como Diésel 2, B100, Gasolina Primaria y NFCC, entre otros.
Esta medida permitira asegurar la disponibilidad de insumos para la preparacién de mezclas y
garantizar el abastecimiento oportuno de combustibles en la regién Loreto, sujeto a la
capacidad operativa y a la disponibilidad de los medios de transporte terrestre y fluvial.

e Adquisicion de Crudo Liviano: gestionar con caracter prioritario la adquisicion de petréleo crudo
liviano, considerando la continua reduccién de la produccion de Crudo Los Angeles vy la falta
de alternativas inmediatas de suministro. Esta accion contribuira a incrementar la carga de
procesamiento de la Refineria Iquitos, optimizar los niveles de produccion y fortalecer la
seguridad de abastecimiento de combustibles en la regién. Ademas, permitird asegurar la
disponibilidad sostenida de Turbo A-1; producto estratégico cuya transferencia desde la costa
no se realiza de manera regular debido a los estrictos controles de calidad e integridad del
producto para evitar cualquier riesgo de contaminacion durante su manejo y transporte, por lo
que mantener su produccion local en la Refineria Iquitos es fundamental para garantizar el
abastecimiento oportuno y seguro del sector aeronautico en la region Loreto.

Jefatura Operacion y Contratos Lotes Petroleros

o Brindar los recursos econdmicos a fin de gestionar el pago a los proveedores del Lote Z-69 ya
que la paralizacién o reduccién de servicios limitan la capacidad de produccién de petréleo.

lll. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestion e identificacion de los asuntos de mayor importancia que necesitan
atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la Empresa, por ser relevantes, para el
funcionamiento de la Empresa, en relacion con los asuntos de prioritaria atencién de los sistemas
administrativos, continuidad de los servicios publicos basicos, gestién documental, entre otros.

3.1. Asuntos de prioritaria atencion de la Gestién de la Empresa

1. Gestién de Planeamiento

N° P E O Tema Asunto de prioritaria atencion*
(de corresponder)
Gerencia Corporativa Planeamiento Aprobacién de la Memoria | En proceso de convocatoria y aprobacion
1 Anual 2025 por parte de la Junta General de
Accionistas

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa.

2. Gestion de Presupuesto

Unidad Ejecutora

N° Tema Asunto de prioritaria atencion®
(de corresponder)

N/A
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
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3. Gestion de Inversiones

REFINERIA TALARA

contractual del Servicio Trienal de
Mantenimiento.

documentos previos a firma de
contrato — Consorcio DIMAQ.

Prioridad
; ; 1. Urgente
N° Tema Asuntos relevantes Me:ildafs’y a_lccw;gst i 9
atencion inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
Menor ejecucion por S/ -49.5 MM
debido a la postergacion del inicio de la Eiecutar trabaios de
IC-TPM22.01 - parada de la FCK por el procesamiento rr{antenimiento con{o arte del
17 || INSPECCION GENERAL DE |del crudo pesado existente, parte d Indispensable
UNIDAD FLEXICOQUING (FCK) inicialmente prevista para junio 2026. glgigf; dieFCl?( ! Inspecmon
Inicio de trabajos de mantenimiento:
01/07/2026.
Menor ejecucion por S/ -4.4 MM debido | Efectuar los pagos a los
alos retrasos presentados a raiz de 1as | contratistas.
5 | 1C-TMO05.01 - NUEVO TERMINAL | paralizaciones de actividades por falta | = o Indispensable
SUBMARINO de pago. Trabajos On-shore | Reiniciar las actividades y P
paralizados por JS Industrial debido a | actualizar ~ cronograma. (On
la falta de pago de facturas. Shore)
IC-TPM25.02 - MANTENIMIENTO Menor ejecucion por S/ -2.5 MM debido | Iniciar nuevo contrato, el cual
3 | MAYOR DE TANQUES ETAPA VI al retraso en la formalizacion | se encuentra en revision de Indispensable

GENERAL

4 | DE PLACAS (SWC

DE MAR (SWC-F001 A/C/D)

IC-TPM26.01 - MANTENIMIENTO

INTERCAMBIADORES DE CALOR

E001 A/C/D) Y FILTROS DE AGUA

Menor ejecucion por S/-1.3 MM debido
a que se han registrado principalmente
el retiro de material y se vienen
regularizando  los  procesos de
contratacion  de  los  servicios
ejecutados.

Agilizar gestiones de
aprobacion del PEP y gestionar
la  regularizacion de los
contratos correspondientes.

Indispensable

IC-CM019.05 - AMPLIACION DE

Menor ejecucion por S/ -5.1 MM debido
a retraso en la emision de
valorizaciones del contratista ABB a

Efectuar los pagos a los
contratistas.

BAYOVAR

TRAMO COMPRENDIDO ENTRE
LA ESTACION 5 Y EL TERMINAL

del servicio “Estabilizacion del Km.
668+824 del Tramo Il ONP”

Km. 668+824 del Tramo II.

5 | SUBESTACIONES ELEQTRICAS fobrero 2026. Recién se emitieron . . Necesario
EN REFINACION CONCHAN. 10 £UC0. ! Evaluar necesidad de cambio
valorizaciones a partir del mes de | 4o |inea base en tiempo.
marzo.
Menor ejecucion por S/ -1.3 MM debido
6 IC-CMO20.02 - AMARRADERO N°2 | @ aue el contrato .EPC se encuentra‘tlen Considerando  los  pagos .
4 . etapa de Trato Directo para resolucion | efectuados, evaluar la Indispensable
PARA REFINACION CONCHAN d . ) - .
e controversias, derivado de facturas | continuidad del servicio.
vencidas, a la fecha ya pagadas.
IC-CSE19.01 - INCREMENTO DE | Menor ejecucion por S/-1.3 MM debido | Efectuar los  pagos a los
;| CONFIABILIDAD OPERATIVA EN | a retraso en la emision de valorizacin | ontatistas. Necesario
LA LINEA SUBMARINA DE | del contratista del servicio EPC por | gyajuar necesidad de cambio
PRODUCTOS BLANCOS elaboracion de Manual de Disefio. de linea base en tiempo.
IC-OSE26.01 - ESTABILIZACION,
RECUPERACION Y PROTECCION | Menor ejecucion por S/ -2.5 MM debido
DEL NIVEL DE TAPADA DE LA |al mayor tiempo respecto a lo Priorizar |a contratacion de
8 TUBERIA  DEL  OLEODUCTO | programado en la elaboracién de la semvicio de estabilizacion del Necesario
NORPERUANO (ONP) EN EL | ingenieria de detalle para la ejecucion

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

24




4. Gestion Financiera Contable

Prioridad
. . L 1. Urgente
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y gccmngs de atencion 2.
inmediata .
Indispensable
3. Necesario
1 Cobranza FEPC Se concilié con laDGH un monto | MEF debe transferir a la DGH la partida Necesario
a cobrar por S/92.6 MM presupuestal.
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
5. Gestion de Tesoreria
Prioridad
. Medidas y acciones de atencion 1. Urgente
N Tema Asuntos relevantes inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
6. Gestion Endeudamiento
N° INEECIE 2RO Tema Asunto de prioritaria atencion®
(de corresponder)
N/A
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
7. Gestion de Logistica
Prioridad
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y acciones de atencion inmediata L Urg_ente
2. Indispensable
3. Necesario
Elaboracion de o U "
1 | Procedimientos para | ALMACENES Actualizacion del .PROA1-206‘ AdT|n|straC|on
. iy de contratos de bienes y servicios 1
mejora de gestién
*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
8. Gestion de Recursos Humanos
Prioridad
i i is 1. Urgente
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y ?I::r:::i?t:e atencion 2. Indispensable
3. Necesario

Programa de Asistencia
Médico Familiar - PAMF

Deuda Pendiente de pago a
Clinicas

Priorizacion de pago por la empresa a través
del Comité de Priorizacion de Pagos por un

monto de S/ 12.96 MM

*Son asuntos prioritarios que afectan o

9. G

estion de Bienes Inmuebles

podrian afectar la gestion de la Empresa

No

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

N/A

10.Gestién de Informatica

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

No

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

Gerencia
Corporativa
Administracién

Contar con el pronunciamiento oficial de PROINVERSION respecto de los lineamientos,
criterios y consideraciones asociados al proceso de reorganizacion patrimonial, a fin de
definir la ruta de evolucion del ERP SAP vy elevar oportunamente la estrategia
correspondiente a las instancias de decision. Esta definicion resulta fundamental para
asegurar que SAP continie desempefiando su rol como plataforma integradora de los
procesos, la informacion y la gestion corporativa de PETROPERU, preservando la
continuidad y eficiencia operacional bajo el modelo empresarial que se determine.

Fortalecer el funcionamiento del Comité Directivo TIC, Comité de Seguridad de la
Informacion y Comité de Convergencia IT-OT, con el fin de asegurar el seguimiento
oportuno de las iniciativas estratégicas, la gestion de riesgos tecnologicos y de
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3.2,

o

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema

Asunto de prioritaria atencion*

ciberseguridad, asi como la adecuada coordinacion entre las areas de negocio, Tl y
operacion, contribuyendo a la continuidad y sostenibilidad de los procesos, como
empresa en marcha.

Implementar un nuevo modelo de Gobierno y Gestion de Datos a nivel de la empresa,
asi como la habilitacion de una arquitectura de transicion a nivel de Procesamiento,
Almacenamiento y Gestion de Datos.

Implementar la Arquitectura de Transicion de IA empresarial que atienda las
necesidades de Base de Conocimiento y Modelamiento de Procesos industriales o de
Sistemas Dinamicos, permitiendo optimizaciones y eficiencias a nivel de Operativo e
incremento de la productividad.

Fortalecer la Ciberseguridad con el endurecimiento de las diferentes soluciones
tecnoldgicas a nivel de sus configuraciones previa aprobacion de las politicas y reglas
brindadas por Seguridad de Informacion, incrementar la proteccién de la superficie de
ataque de PETROPERU mediante la habilitacion de las soluciones que se integran al
CiberSOC.

11.Gestién de Control

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

acciones para asegurar la continuidad del
encargo formulado por el Directorio.

Prioridad
: i it 1. Urgente
N° Tema Asuntos relevantes Medidas y gcclozles de atencion
inmediata 2. Indispensable
3. Necesario
En el marco del Acuerdo de Directorio N° . - 1
112-2024-PP, se preciso que la Consolidar e] su§tento técnico y Iggal
. ) ; " de la denominacion empleada; revisar
Servicio de denominacion aplicable al servicio es o
o s las bases y condiciones del nuevo
Anélisis Forense | Andlisis Forense Interno, en lugar de roceso coordinar el soporte leaal
1 Internoala | “Auditorfa Forense’. El 12/06/2026, el | Proceso: coordind porte 1&g
. ~ requerido; y definir la estrategia de
Nueva Refineria | proceso de contratacion fue declarado J PR
; . contratacién que permita viabilizar
Talara desierto, lo que requiere adoptar

una nueva convocatoria, evitando
contingencias similares.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

12.0tros asuntos prioritarios de atencion que podrian afectar la gestion

No

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema Asunto de prioritaria atencion*

N/A

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

Servicios Basicos en locales de la Empresa

3.2.1 Continuidad de los servicios publicos

N° Servicios Cantidad de servicios #de [e_cibos # de recibos #de rgcibos
Emitidos Cancelados Pendientes
1 | Agua 6 5 5 1
2 | Energia eléctrica 6 5 1
3 | Internet 1 1 0 1
4 | Teléfono 11 11 0 10
5 | Limpieza 6 5 5 1
6 | Seguridad 2 9 4 5

Ver Anexo N° 1.1
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3.2.2 Continuidad de los servicios publicos administrados por terceros (de corresponder)

N° Servicio Cantidad de servicios Cantid.ad O Entidafigs que
brindan el servicio

1 Agua

2 Limpieza Publica

3 Gestién de Residuos Sélidos 5

Ver Anexo N° 1.2

3.3. Negociacion colectiva con los trabajadores de la Empresa

No

Nombre de la organizacion
sindical

Sedes o Region
vinculada

Situacion de la negociacion colectiva que
compromete uso presupuestal

Responsable

Convencion (Afio 2021 - 2022)

A nivel corporativo

Pendiente Reintegro de homologacién al
personal ETA desde el 01/01/2022 al
07/06/2023.

Gerencia
Recursos
Humanos

STAPP (Afio 2022)

A nivel corporativo

Directorio aprob6 de manera unilateral la
homologacién de beneficios para el personal
ETA ingresante a partir del 01.01.2018, pago
de incremento salarial y una Bonificacion
Extraordinaria, aprobando condiciones de
pago. El STAPP presenté demanda de Accién
de Amparo para cumplimiento del CCT 2022, la
cual fue archivada por el Poder Judicial.

Gerencia
Recursos
Humanos

Coalicion (Afio 2023)

A nivel corporativo

Concluida la etapa de Conciliacion vy
anunciaron pasar a la etapa de arbitraje
(pendiente designacion Arbitro).

Gerencia
Recursos
Humanos

Convencion (Afio 2023

A nivel corporativo

Concluida la etapa de Conciliacion vy
anunciaron pasar a la etapa de arbitraje
(pendiente designacion Arbitro).

Gerencia
Recursos
Humanos

STAPP (Afio 2023)

A nivel corporativo

Laudo Arbitral impugnado judicialmente por la
Empresa (en proceso). ElI STAPP por su parte
inicio proceso de ejecucion del Laudo, sobre el
cual mediante Auto de Vista de fecha
27/03/2026, la Octava Sala Permanente
confirma el Auto contenido en la Resolucion N°
03 de fecha 13/10/2024, que resuelve, entre
otros, ordenar la ejecucion del Laudo Arbitral de
fecha 04/07/2024. Sin embargo, a la fecha el
Juzgado de origen no ha emitido requerimiento
expreso para el cumplimiento.

Gerencia
Recursos
Humanos

STAPP (Afio 2024)

A nivel corporativo

En etapa de Trato Directo. El sindicato
solicitara opinion a FONAFE sobre el tema
presupuestal.

Gerencia
Recursos
Humanos

FUSOT (Afio 2024)

Refineria Talara

Con fecha 30/06/2026 la agrupacion sindical
dio por finalizada la etapa de Conciliacion.

Gerencia
Recursos
Humanos

COSIPEP (Afio 2024)

A nivel corporativo

En etapa de Trato Directo.

Gerencia
Recursos
Humanos

FUS (Afio 2024)

A nivel corporativo

En etapa de Trato Directo.

Gerencia
Recursos
Humanos

STAPP (Afio 2025)

A nivel corporativo

El 16/06/2025 el sindicato dio por terminada la
etapa de Conciliacion.

Gerencia
Recursos
Humanos

SUTPEDARG (Afio 2025)

Refineria Talara

El 06/06/2025 el sindicato dio por terminada la
etapa de Conciliacion.

Gerencia
Recursos
Humanos
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Ne Nombre de la organizacion Sedes o Region | Situacion de la negociacion colectiva que | Responsable
sindical vinculada compromete uso presupuestal
Gerencia
12 | CONASIPP (Afio 2025) A nivel corporativo | En etapa de Conciliacion. Recursos
Humanos
Gerencia
13 | CUNASIPP (Afio 2025) A nivel corporativo | En etapa de Conciliacion. Recursos
Humanos
14 | STAPP (Afio 2026) A nivel corporativo
15 | Coalicion (Afio 2026) A nivel corporativo
Gerencia
Frente de Sindicatos de En etapa de Trato Directo. Pendiente de | Recursos
16 o Annivel corporativo | registro de los Poderes de la Comision | Humanos
PETROPERU (Afio 2026) Negociadora Empresarial en RRPP.
17 | SINTRAPETROLEROS Z-69: Talara - Lote Z69
3.4. Instrumentos de gestion de la Empresa en proceso de elaboracion
° . Documento de
N° | Dependencia Instrumento? Meta y/o logro Estado o ——
Debida Diligencia en
el conocimiento de
Directores, Gerentes
. o sjecutivos — de Implementar ~ recomendacion  de
1 | Gerencia Niveles 1, 2'y 3 ¥/0 | \iemorando de Control Intemo 2024 | 3 PROA1-1595
Cumplimiento | cargos que o
emitido por PwC
pertenecen a la
estructura bésica de
la organizacion de
PETROPERU SA.
Gerencia Plan de accion de [ Mejora e  implementacion  de
2 Cumplimiento Buen Gobierno | estandares de Buen  Gobierno | 4 A/D N° 029-2025-PP
Corporativo 2026 Corporativo en PETROPERU S.A.
Reporte  sobre el | N
S nformar a los grupos de interés la
cumplimiento del ” e i
. o adopcion de practicas de gobierno Reglamento de
3 Gerencia Codigo  de  Buen corporativo, y cumplir con la normativa | 4 Organizacion
Cumplimiento | Gobierno Corporativo P » ¥ cump - ganiz y
' de la SMV relacionada a la elaboracion Funciones
para las Sociedades de la Memoria Anual
Peruanas 2025 )
Reporte de Eig?rgfgria Goemoer;:{]:gznl;ee ub?ica I(!:
4 Gerencia seguimiento del PAA avances  alcanzados pen ala Directiva N° 011-2019-
Cumplimiento | SCI 2026 al primer | . I ) CG/INTEG
semestre |mplerrl1enltla0|on de las 32 medidas de
remediacion.
En proceso de levantamiento
de observaciones de baja
criticidad.
A la fecha, se vienen
realizando mesas de trabajo
entre el equipo técnico de
PETROPERU y el equipo de
Estudio de Riesgos OSINERGMIN  responsable
de Seguridad (ERS) y de la evaluacion de los
5 Gerencia del Plan de Obtener aprobacién Osinergmin permisos y autorizaciones R.D. N.° 129-2021-
Operaciones Respuesta a contemplados en el MINEM/DGH
Emergencia (PRE) de cronograma  derivado  del
Refineria Talara. D.S.N.°008-2025-EM, con la
finalidad de efectuar el
seguimiento al estado de los
expedientes, absolver
consultas  técnicas y
regulatorias, y coordinar
acciones que  permitan
agilizar su evaluacién 'y
aprobacion.
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Documento de

N Dependencia Instrumento? Meta y/o logro Estado o —
Sistema de Gestion | Tener un Sistema de Gestion de | Se registran los avances del |  Resolucion Consejo
Gerencia de Seguridad de | Seguridad de Procesos Programa de Seguimiento y [ Directivo N° 203-2020
6 0 . Procesos (SGSP) Medicion (KPI's) de 0S/CD
peraciones !
Seguridad de Procesos a
junio 2026.
Gerencia Estudio de riesgo de | Obtener aprobacion Osinergmin Se  sostuvo  reuniones R.D. N.° 129-2021-
Operaciones | seguridad (ERS) y semanales entre Osinergmin MINEM/DGH
plan de respuestas a y Petroperu. Se tratd las 114
emergencias  (PRE) observaciones recibidas,
de Refineria Conchan para posterior reingreso de
y Planta Conchén nueva version de ERS.
Osinergmin no puede emitir
OTF del ERS mientras no se
cumpla al  100% la
7 adecuacion al DS 017-2013-
EM). Se acordé tener una
siguiente  reunién  con
informacién  detallada de
incumplimientos  vigentes
que NO tendrian medidas
compensatorias a  corto
plazo, para que DGH evalle
la forma de solucién. Se
prepara informacion.
Gerencia Sistema de Gestion [ Tener un Sistema de Gestion de B ., Resolucion Consejo
Operaciones | de Seguridad de | Seguridad de Procesos Reconformacion de Lider de | pirctivo N° 203-2020
8 Procesos (SGSP) elemento de Integridad 0S/CD
Mecénica
Gestion de capacitacion en
trabajos criticos
Gerencia Estudio de riesgos de | Obtener aprobacion Osinergmin En proceso de levantamiento | RD. N2 129-2021-
Operaciones | seguridad y plan de de observaciones y revision | MINEM/DGH.
9 respuestas a contractual con la Cia. TEMA | R.C.D. N.°088-2022-
emergencias de para presentacion a 0S-CD.
Refineria lquitos Osinergmin
Gerencia Sistema de Gestion | Tener un Sistema de Gestion de | Serealiza  coordinaciones |  Resolucion Consejo
Operaciones | de  Seguridad de | Seguridad de Procesos para el levantamiento de las | Directivo N° 203-2020
10 Procesos (SGSP) actividades pendientes 0S/CD
respecto a la Auditoria
Interna.
Comité de Importaciones y
Exportaciones, encargado de aprobar
las Operaciones de Comercio
Internacional, segun corresponda.
Gerencia También aprueba la inscripcion y el
Comercializaci Reglfimento de ) retiro de las empresas del Registro de
, . Comité Importaciones ) -
11 | 6ny Trading . Proveedores y Clientes En aprobacion Reglamento
de y Exportaciones de Internacionales de Hidrocarburos,

Hidrocarburos

(COMIMEX)

Especialidades y Biocombustibles.
Monitorea a través de la Gerencia
Trading de Hidrocarburos la
evaluacion permanente de los
proveedores y clientes registrados.

Procedimiento
Adquisicion en el

Gerencia | Mercado Local de Actualizar la normativa que permita
12 gr?r;.errr(;:il:;c' Hidrocarburos para el | realizar adquisiciones por convenios. En actualizacién Procedimiento
de proceso productivo, | Asimismo, actualizar los requisitos de
Hidrocarburos de comercializacion | inscripcion.
ylo consumo propio
de PETROPERU
Gerencia Actualizar la normativa que permita
13 gﬁ?%‘;g”}z;c' Reglgmento del realizar adquisiciones en el mercado En actualizacién Reglamento
e Comité Permanente | local, bajo los nuevos niveles de
Hidrocarburos aprobacién.
Gerencia Plan de Adecuacion y Mandato OEFA 2016
14 Oleoducto Manejo Ambiental Aprobacion por parte de DGAAH. 1 (Resolucion 026-2016
(PAMA) ONP del 29.04.2016)
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N° | Dependencia

Instrumento?

Meta y/o logro

Estado

Documento de
sustento

ITS Interconexion

Gerencia o En Revision por parte de
15 Oleoducto electr!ca de PETROPERU 3 DS 005-2021-EM
Estaciones 5,8y 9
Contrato de Concesion
Definitiva para el
Gerencia Fuerza mayor al transporte de
16 contrato de Aprobacion por DGH / OSINERGMIN | 1 hidrocarburos liquidos
Oleoducto "
concesion por Oleoducto
Norperuano y Oleoducto
Ramal Norte

'Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder
Znstrumentos de gestion: Pueden considerarse los manuales, elaboracion de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos, Convenios,
documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.

3.5. Conflictos sociales que afecten a la Empresa

En el periodo de reporte, se han presentado 20 conflictos, el 95% se encuentra cerrado (19 casos) y el
5% en proceso (01 caso). Del total de los conflictos corresponden el 75% al ONP (15 casos), el 10% a
Lote 192 (02 casos), el 5% a Refineria Talara (01 caso), 5% a Refineria Conchan (01 caso) y 5% a
Refineria Iquitos (01 caso).

Acciones realizadas Acciones Carao del
N° | Conflicto social identificado Ubicacion | para solucion del ) Responsable 9
. pendientes Responsable
conflicto
Se ha sostenido
reuniones con las
Incumplimiento de corgﬁlun.iqac.ies )|/ d Coordinacién
S poblacion involucraada, . Gestién Social
obligaciones con pagos Refineria | @ fin de mitigar las Mlchael lquitos y Plantas
1 | MOL por trabajo de inert potenciales medidas Cerrado Collins / Oriente/
desbroce Poliducto. Iquitos de fuerza o
- Cecilia Quiroz .
Se contintia con el Jefe Relaciones
proceso de Comunitarias
relacionamiento con la
poblacién involucrada.
Se realiz6 contacto
directo con los
Percepcion de fuertes integrantes del Comité
olores, presuntamente Comunal de Monitoreo
provenientes de la Refineria Socioambiental para
Talara. Poblacién sector explicar y garantizar Coordinacion
Talara Centro difundieron que la Empresa Gestion Social
reportes a través de redes Refineria estaba tomando Raquel Vilela/ | Talara, Plantas y
2 | sociales, manifestando su Talara accion inmediata. Cerrado o ) Terminales Norte/
preocupacion por posibles Se coordiné con Cecilia Quiroz
afectaciones. En respuesta Comunicaciones la Jefe Relaciones
a esta situacion, se requirié elaboracion de un Comunitarias
la presencia del OEFA para comunicado.
la verificacion de los hechos, Se realiz6 seguimiento
que ingreso el 24/03/2026. a posibles reclamos a
través de nuestros
canales.
PETROPERU propuso
reunioén para el
Lideres de la zona Parque 15/05/2026, sin
Metropolitano presentan embargo,
constantes quejas por malos considerando que
olores procedentes de la posterior a ello no se Coordinacion
refineria. Solicitan una registraron reclamos Cynthia Gestion Social
3 reunion con la Gerencia Refineria relacionados con Cerrado Guillén / Conchan, Plantas
Operaciones Conchany la Conchan | malos olores, la y Terminales
JRCO, indicando que reunion quedo sin Cecilia Quiroz | Centro y Sur/
realizaran medidas de efecto. Cabe senalar .
fuerza en las instalaciones que a la actualidad los Jefe Relaciones
de la Empresa si no se da dirigentes han perdido Comunitarias
solucion a sus quejas. el interés en llevarla a
cabo, debido a que
actualmente se
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Acciones realizadas

N° | Conflicto social identificado Ubicacion | para solucion del ACC'.O nes Responsable G
. pendientes Responsable
conflicto
encuentran enfocados
en temas electorales.
Se mantuvo didlogo
permanente con las
comunidades
afectadas, informando
las gestiones
Incumplimiento de pagos al realizadas para la
personal de Mano de Obra atencion de los
Local (MOL) y proveedores adeudos y
locales por parte de las coordinando con las
contratistas GISAMB, contratistas la
Valencia, Kassandra y priorizacion de los Coordinacion
Urano gener6 un escenario Oleoducto | pagos pendientes. Gestion Social
4 | de conflictividad social en el | Norperuan | remitié c Allan Dantas /| 50014 cto y E&P/
s 2 i . errado
ambito de la Estacion 6. Se o Estacién | comunicaciones Cecilia Quiroz )
paralizaron los servicios de 6 formales y articulé Jefe Relaciones
aseguramiento ejecutados acciones con Comunitarias
por la contratista Valencia y autoridades
fueron retenidos dos comunales, la
trabajadores de Defensoria del Pueblo
PETROPERU como medida y la PNP Estas
de presion gestiones permitieron
la liberacion de los
trabajadores retenidos
y el inicio del pago de
adeudos por parte de
la contratista
El personal social ha
dialogado con las
autoridades
comunales,
explicando la situaciéon
La poblacién y autoridades financiera de la
de la CN Seis de Mayo y CN empresa y la decisién
Nueva Esperanza no de reduccién MOL y . .,
participaron de las Oleoducto | Fotacion de personal Coordinacion
actividades del servicio de Norperuan | P23 este servicio. Allan Dantas ; | &estion Social
5 | aseguramiento del Km o-Tramo | Tras diversas Cerrado o Oleoducto y E&P/
24+328, debido a que no | comunicaciones con la Cecilia Quiroz | | ¢ polaciones
estaban de acuerdo con la poblacién y Comunitarias
nueva rotaciéon MOL (cada 3 autoridades
meses) y exigian que dicha comunales, el
rotacion debia ser mensual. 24/03/2026 aceptaron
la rotacion de personal
cada 3 meses,
reiniciando las
actividades de
aseguramiento.
El 07/03/2026 se
remitié carta
informando ala CN
Saramurillo sobre la
atencion del evento. El
. . personal RRCC en la
Paralizacion de operaciones 7ona Sostuvo
de PETROPERU en la Zona comunicacioén con las Coordinacion
de P_o nton 4 por evento Oleoducto | autoridades y Gestion Social
ambiental registrado durante Norperuan oblacion a fin de Allan Dantas /
6 | la descarga de crudo peruan | p Cerrado Oleoducto y E&P/
o Estaciéon | exhortar que deponga

(embarcacion GOIAS 3000
de UPLAND). Demandas a
UPLAND (aguay viveres, e
indemnizacién econémica
de S/10 MM.)

1

su medida de fuerza.
También se han
realizado
coordinaciones con
diversos sectores del
Estado. Finalmente, el
19/03/2026, mediante
asamblea comunal se
logré levantar la

Cecilia Quiroz

Jefe Relaciones
Comunitarias
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Acciones realizadas

N° | Conflicto social identificado Ubicacion | para solucion del ACC'.O nes Responsable Gt
. pendientes Responsable
conflicto
medida de fuerza, y se
activo la entrega de
dotacion de
combustible (07
cilindros semanales)
Personal social
converso con las
autoridades de la CN
Santa Rosa,
Falta de pago del personal informando sobre las L
MOL en la Comunidad Oleoducto | 9estiones que se goor}j,'”asc'or,‘ |
Nativa Santa Rosa desde Norperuan | Vienen realizando para Allan Dantas / estion Social
7 | noviembre a febrero por o- ?’ramo el pago de las facturas Cerrado o Oleoducto y E&P/
parte de la contratista I y la situacion Cecilia Quiroz | | e polaciones
Urano, paralizaron el financiera de la Comunitarias
servicio de mantenimiento empresa. El
12/04/2026 la
contratista cancelé los
adeudos laborales con
personal MOL.
Comunidad bloqued la
carretera Saramiriza -
Bagua del 10 al
12/04/2026.
La CN Pijuayal convoca a El 21/04/2026
otras comunidades de la amenazaron
contingencia Km 315 a nuevamente con
sumarse a las medidas por bloquear la carretera,
la falta de pago de pero luego de dialogo o
SERVUM, demandas al con MINEM Coordinacion
Estado por la dotacion de Oleoducto | gesistieron de la Allan Dantas ; | &estion Social
8 | agua, ingreso de OEFA para Norperuan | megida. Cerrado Oleoducto y E&P/
la evaluacion de la o Estacion | pgrgonal social Cecilia Quiroz | | o Belaciones
Contingencia km 315, retiro 5 mantuvo diversos Comunitarias
de residuos sdlidos. En espacios de dialogo y
paralelo la Estacion 5 sigue finalmente el
evacuada y sus actividades 05/05/2026 la
paralizadas, sin garantias Comunidad levanto el
para el retorno del personal. ultimo bloqueo de
carretera en funcion a
los acuerdos con el
Estado. Asimismo, dio
facilidades para el
retiro de residuos.
Se informé a las
autoridades
El 30/03/2026, se detectd un comunales sobre la
derrame de crudo a la altura contingencia
del Km 393+674 del Tramo ambiental y la
11 del ONP, producido por activacion del Plan de L
perforacion a la tuberia. La Oleoducto | Contingencias. goo;dlngnor.] |
contingencia ocurre enlaZR | | “° -~ | EI 31/03/2026 se llevé Allan Dantas / estion socia
9 | colindante con el caserio o- ?’ramo a cabo una reunién Cerrado N _ Oleoducto y E&P/
Alan Garcia. Ante ello la i con la poblacion y se Cecilia Quiroz | | ¢ polaciones
poplgmon parallzg las acordo brindar: 5 Comunitarias
actividades de primera personal MOL para
respuesta exigiendo la labores recojo de
contratacién de personal crudo y 2 personal
MOL. MOL para labores de
vigilancia, levantando
con ello la exigencia.
Las autoridades comunales El 22/05/2026 se llevo L
de la CN Sinchi Roca Oleoducto | @ €abo una reunion Coordinacion
condicionan el inicio del Norperuan | ¢°n las autoridades Allan Dantas ; | &estion Social
10 | servicio de recojo de o- q’ramo comunales. Se Cerrado Oleoducto y E&P/

residuos sélidos de la
contingencia del Km 315 a
cargo de la contratista O.

coordin6 con la
Jefatura Operativa a
fin de que puedan

Cecilia Quiroz

Jefe Relaciones
Comunitarias
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Acciones realizadas

N° | Conflicto social identificado Ubicacion | para solucion del ACC'.O nes Responsable G
conflicto pendientes Responsable
Green con el pago de 6 priorizar el pago de la
personal MOL de su contratista a cargo del
comunidad. aseguramiento del Km
315, haciéndose
efectivo y ante ello la
comunidad brindé las
facilidades para el
retiro de residuos.
Se mantuvo
comunicacion y
coordinacién con
autoridades de
FECOCANAMARYy la
CC Saramuro para
Autoridades de prevenir medidas de
FECOCANAMAR el fuerza en Estacion 1.
22/05/2026 emitieron un Asimismo, se alertd
pronunciamiento en el que con carta a la PCM,
alertan de una posible MINEM y GOREL
medida de fuerza contra la sobre el riesgo L
Estacion 1, pues exigenser | o . . | identificado. Se goor}j,'”asc'or,‘ |
incluidos en la Junta de Norperuan | desarrolio reunion del Allan Dantas / estion Social
11 | Administracién del Fondo de | ' °'H®7W8" | 25/05/2026, enlacual |  Cerrado o Oleoducto y E&P/
Remediacion. | PROFONANPE se Cecilia Quiroz | | ¢ bolaciones
El 23/05/2026 en horas de la comprometié a Comunitarias
mafiana los pobladores y realizar un estudio
autoridades de la CC técnico para evaluar la
Saramuro realizaron una incorporacion de otras
manifestacion una org. a la Junta de
manifestacion en la loza Administracion del
deportiva de Estacion 1. Fondo de
Contingencia;
FECOCANAMAR
advirtié que, de
incumplirse dicho
plazo, adoptaria
medidas de fuerza.
Se sostuvo
comunicacion con las
autoridades
La CN Pijuayal amenaza lc:’c.).munales‘de la CN
. o jjuayal a fin de evitar
con paralizar las actividades | h )

- ) a posible medida de
del servicio de recojo de fuerza v se loard la L,
residuos sdlidos de la ol ay 9 Coordinacion

) . eoducto | continuidad de las Gestion Social
contingencia en el Km 315, Norperuan | operaciones. Con ello Allan Dantas /
12 | a cargo de la contratista P perac : ’ Cerrado Oleoducto y E&P/
OGreen, como medida para | °~ Tramo | se mitiga la amenaza Cecilia Quiroz :

’ Jefe Relaciones
exigir el pago de los I de paralizacion y se tari
adeudos pendientes de cierra el conﬂnj.to’; sin Comunitarias
SERVUM con d embargo, continda la

proveedores tencién del reclamo
locales de la comunidad. aten
mediante el
Mecanismo de
Atencion a Quejas y
Reclamos.
El equipo de RRCC
Un grupo de pobladores sostuvo reunion con
realiza una manifestacion en los manifestantes para
la zona de vivienda de la explicar el motivo de
Estacion 9, bloqueando el la decision de la Coordinacion
transito de ingreso, como Oleoducto | Empresay los Gestién Social
43 | medida de protesta frente a | Norperuan | sustentos legales. Los Cerrado Allan Dantas /| 5004 o y E&P/
la Carta mediante la cual o Estacién | pobladores indicaron Cecilia Quiroz )
PETROPERU comunica que 9 que enviarian una Jefe Relaciones

ya no brindara la dotacién
de energia eléctrica dado
que ya existe conexion a red
publica en la zona.

carta a la Empresa
solicitando la
restitucion de la
dotacién de
electricidad, a fin de

Comunitarias
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Acciones realizadas

N° | Conflicto social identificado Ubicacion | para solucion del ACC'.O nes Responsable Gt
conflicto pendientes Responsable
tratar su pedido por la
via del dialogo.

Pobladora Norma Quiac, Ecl)sgdlier\Zoci?\ I:FCC

posesionaria del Caserio

San José de Japaime, persongl RECC. de la

impide la realizacion de los ggndt;agzttgm:rsgfr a Coordinacion
t.rabcfijos del servicio de Oleoducto dialogo con la Sra. Allan Dantas / Gestion Social

14 ggqrplszdi(llgrzo?;?g?‘s‘::) a ':cir?.?::s: Quiac. Luego de la Cerrado o Oleoducto y E&P/

Regiter en la zona aledafia a Il reunion sostenida, la Cecilia QuIrz | ofe Relaciones
sus terrenos, condicionando pobladora accede a Comunitarias
su ejecucion a la brindar I_as facilidades
contratacién de 2 MOL para necesarias para la
sus familiares. contlr)wdad de los
trabajos.
Se sostuvo
comunicacion con las
La CN Nueva Alianza exige :ﬁﬁr&dea?;tse?:r I; CN
a la contratista URANO el situacién financiera de
pago integral de los adeudos la Empresa. La L
L?:ggazlgs If’ae ézzﬁ:]? diénéi%o Oleoducto | empresa co'ntratista ggg[%gzg,%?m
15 | como plazo el 20/06/2026 y | Norperuan | URANO el 19/06/2026 | ooy, Allan Dantas /| oleoducto y E&P/
advirtié que, de incumplirse o-Tramo | canceld los adeudos Cecilia Quiroz )
adoptaria medidas contra el ! hasta el mes de abril, Jefe Relaciones
personal técnico del qluedango pendiente Comunitarias
: . el mes de mayo y
g(;r:]ttr:tséz;:blcado enlaCN junio. Con ello se
' levanta la amenaza de
medidas de fuerza y
contindian las labores.
El 23/06/2026, se
La CN Tayuntsa no permite sostuvo comunicacion
la ejecucion del servicio de con las autoridades y
retiro de residuos sélidos de parceleros de la CN
la contingencia km 372+090, Tayuntsa quienes L,
a cargo de la contratista aceptaron brindar las Coordinacion
Resiter, ya que exige el Oleoducto | ¢ iiitades para el All Gestion Social
; Norperuan | & - anDantas /| 5160ducto y E&P/
16 | pago de los adeudos - Tramo retiro de residuos. El Cerrado o ) y
laborales con personal MOL i grupo de parceleros Cecilia Quiroz | | e polaciones
de los meses de enero, remitio la carta de Comunitarias
febrero, marzo y abril 2026 facilidades el
por parte de la contratista 24/06/2026 y las
GISAMB, por el servicio de autoridades remitieron
aseguramiento. la carta de facilidades
el 26/06/2026
El 02/07/2026 en
reunion con la
autoridad comunal, se
entregd la carta al jefe
Comunal informando
la suspension de la
La CN Saramurillo impide la dotacion de
descarga de combustible en combustible ademas Coordinacién
la Estacion 1, segun acta de | Oleoducto | se solicitd que Gestion Social
asamblea del 01/07/2026, Norperuan | deponga la medida de Allan Dantas / | o = ot v E&P/

18 | 2@ X pongala i Cerrado y

indican que a posible o-Tramo | fuerza. Asimismo, se

incumplimiento de acuerdo
por parte de la empresa
Upland Oild

remitio la carta para el
MINEM y PCM.

Posteriormente la
comunidad y los
representantes de la
empresa Upland Oild
sostuvieron una
asambleay el

Cecilia Quiroz

Jefe Relaciones
Comunitarias
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Acciones realizadas Acciones Carao del
N° | Conflicto social identificado Ubicacién | para solucion del ) Responsable g
conflicto pendientes Responsable
04/07/2026 la CN
Saramurillo remite una
carta con el
levantamiento de la
medida de fuerza.
Se sostuvo diversas
comunicaciones con la
poblacién y sus
Trabajadores suspendieron autoridades, para el
labores y la poblacion levantamiento de su
acord6 no enviar vigilantes a medida de fuerza.
las instalaciones de Coordinacion
Capahuari Sur, ante los Contra;tlislta P:jomzx Allan Dantas / | Gestion Social
i cancel6 los adeudos
19 relter_ados reclamos de los Lote 192 Cerrado Oleoducto y E&P/
trabajadores de la CN Los del mes de agosto o .

? Cecilia Quiroz .
Jardines por adeudos de sus 2025 y |UegO de Jefe Relaciones
salarios como vigilantes diversos espacios de Comunitarias
(agosto 2026 a enero 2026) dialogo se reinicio el
por parte de la contratista servicio de vigilancia
PROMAX con la nueva

contratista Service
and Security The
Eagle SAC.
Se sostienen diversas
comunicaciones con la
poblacién y sus
Con fecha 28/05/2026 los autoridades a fin de
trabajadores de la CN Los atender el reclamo y
Jardines no asistieron a que retomen sus L
realizar sus labores en las labores como Coordinacion
instalaciones en Capahuari vigilantes, pero estos Allan Dantas / | Sestion Social
20 | Sur, Ante los reiterados Lote 192 | condicionan su En proceso N _ Oleoducto y E&P/
reclamos por adeudos de medida de fuerza con Cecilia Quiroz | ¢ Relaciones
sus salarios como vigilantes el pago de la deuda. Comunitarias
(abril y mayo 2026) por parte )
de la contratista THE La Contratista The
EAGLE Eagle ha realizado los
pagos del mes de abril
2026 sobre
obligaciones laborales
3.6. Gestion Documental
3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Empresa
si/NO o || O
N° (Elegir de acuerdo al mes sy,
Tipo de Sistema de Tramite de la empresa sistema de tramite que usa aﬁoy ano
la entidad) *)
1 | Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl - Fé(l:‘g A
Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas ALA
2 | digitales, software, programas y otros en cumplimiento del Sl -
- FECHA
modelo de gestién documental)

(*) Cuando corresponda
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No

Sistema de Tramite de la empresa

SilNO

¢Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de Gestién
Documental, de acuerdo Resolucién de Secretaria de Gobierno Digital N°001-2017-PCM/SEGDI?

NO

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de

los procesos del

Sistema de Tramite

Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la entidad

Nombre de los Documento de
o instrumentos Aprobacion2 Marco del S Fecha de
N ; p Enlace Web para su visualizacién 2
normativos proceso aprobacion
vigentes'
Ervié de Circular N° Sistemade | https://intranet.petroperu.com.pe/busq
1 | Documentacion GA'32'8'250434' ACNNOS | o dartxtSearch=GADF-5434- 20/10/2020
al Archivo Central 20208source=all
Emision y Procedimiento Sistemade | https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
2 Despacho de PROAT-355 Tramite ativos/ENormasProcedimientos/archiv 24/06/2025
Correspondencia documentario 0s/2403.pdf
Recepcion Procedimiento Sistemade | https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
3 de PROAT-080 Tramite ativos/ENormasProcedimientos/archiv 12/06/2020
Correspondencia documentario 05/2404.pdf
Gestion Lineamiento Sistemade | https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
4 Documental en LINAT-071 Gestion ativos/ENormasProcedimientos/archiv 12/06/2020
PETRS(?APERU Documental | 0s/2405.pdf
Recepcion, Procedimiento Sistemade | https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
5 Ligg;gp};:t?;ﬁg: PROAT-1506 Tramite ativos/ENormasProcedimientos/archiv 09/04/2025
de pago en documentario | 0s/420.pdf
Oficina Principal
Servicio Procedimiento Sistemade | https://intranet.petroperu.com.pe/Aplic
PA1-ADM-471 . . - )
6 de Gestion del Archivos ativos/ENormasProcedimientos/archiv 15/05/2014
Archivo Central 0s/967.pdf

3.6.3 Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional de Archivos

Anexo N° 3.1: Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco del Sistema

Nacional de Archivos

3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos de

la entidad

Anexo N° 4.1: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema Nacional

de Archivos
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IV. ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

V. ANEXOS OTROS
Anexo 1A Organigrama
Anexo 1.1 Otros Asuntos Institucionales - Digitales
Anexo 1.2 Otros Asuntos Institucionales - Convenios
Anexo 2.1 Servicios Basicos - Continuidad de Servicios Publicos
Anexo 2.2 Servicios Bésicos - Continuidad de Servicios Publicos Administrados por Terceros
Anexo 3.1 Archivo General de la Nacién - Cumplimiento Normativo y Actividades

Anexo 4.1 Archivo General de la Nacién - Documentos que se Custodian
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EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO 1.1
OTROS ASUNTOS INSTITUCIONALES - MEDIOS DIGITALES INSTITUCIONALES

Nombre de la Entidad : PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.
Departamento - Provincia - Distrito : LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
Nombre del titular de la entidad : Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafios
Cargo : Presidente de Directorio
Periodo : Del 18/02/2026 al  28/07/2026
Fecha de corte :al  28/07/2026
N Ronbre delipedio diatal Nombre de perfil Enlace web Nombre del Area Responsable
institucional
A B C D
. X Jefatura Comunicaciones (Unidad
1 |Facebook Petroperu SA https://www.facebook.com/petroperu/ Comunicacién Intema y Externa)
. X . Jefatura Comunicaciones (Unidad
2 |Instagram Petroperu SA https://www.instagram.com/petroperu_sa/ Comunicacion Interna v Externa
3 |X Petroperi S.A. https://x.com/petroperu_sa Jefaturg Co_r'nunlcamones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
4 |LinkedIn Petropert S.A https://www.linkedin.com/company/petroperu/ Jefatura Comunicaciones (Unidad
P o — . : pany/petrop Comunicacion Interna y Externa)
, https://whatsapp.com/channel/0029VbA9wbR1d |Jefatura Comunicaciones (Unidad
5 |WhatsApp Petropert S.A. AvxcG8b4N21 Comunicacién Interna y Externa)
6 |Facebook Centro Cultural Petropert https://www.facebook.com/culturapetroperu/ Jefaturzll Colrlnunlcamones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
. X . Jefatura Comunicaciones (Unidad
7 |Instagram Centro Cultural Petropert https://www.instagram.com/culturapetroperu Comunicacién Interna y Externa)
8 |X Centro Cultural Petropert https://x.com/CCPETROPERU Jefaturz_l Co.r'numcamones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
9 |Facebook OIPC informa https://www.facebook.com/OIPCinforma, Jefaturz_l Co_r’nunlcamones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
10 |Tik Tok Petroperi S.A. https://www.tiktok.com, etroperu_sa Jefatur? qu:nunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
. . Jefatura Comunicaciones (Unidad
11 |Youtube Petropert S.A. https://www.youtube.com/@petroperu_sa Comunicacién Interna y Externa)
12 |Portal Web Institucional Petropert S.A. https://www.petroperu.com.pe, Jefatura Co_r’nunlcacmnes (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
. . . . Jefatura Comunicaciones (Unidad
13 |Portal Transparencia Petropert S.A. https://www.petroperu.com.pe/transparencia, Comunicacién Interna y Externa)
. . . Jefatura Comunicaciones (Unidad
14 |Mesa de Partes Virtual Petroperu S.A. https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe Comunicacién Interna y Externa)
. . Jefatura Comunicaciones (Unidad
15 |Portal Asfaltos Petropert S.A. https://asfaltos.petroperu.com.pe, Comunicacién Interna y Externa)
. . X . Jefatura Comunicaciones (Unidad
16 |Portal Comercial Petropert S.A. https://comercial.petroperu.com.pe, Comunicacién Interna y Externa)
. . . Jefatura Comunicaciones (Unidad
17 |Bolsa de trabajo Petropert S.A. https://bolsa.petroperu.com.pe/ Comunicacién Interna y Externa)
. . Jefatura Comunicaciones (Unidad
18 |Portal Gas Sur Petropert S.A. https://gnsur.petroperu.com.pe, Comunicacién Interna y Externa)
19 |Gestion Cultural Petroperu S.A. https://cultura.petroperu.com.pe Jefatur? Co_r'nunlcamones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
20 |Portal Inversionistas Petroperu S.A. https://inversionistas.petroperu.com.pe, Jefaturz_l Co_r'nunlcamones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
21 |Museo del petrdleo Petroperu S.A. https://museo.petroperu.com.pe, Jefatura qu:nunlcaclones (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
22 |Oleoducto Norperuano Petroperti S.A. https://oleoducto.petroperu.com.pe, Jefatura Co_r’nunlcacmnes (Unidad
Comunicacién Interna y Externa)
. . Jefatura Comunicaciones (Unidad
23 |Postulantes Petropert S.A. https://postulantes.petroperu.com.pe, Comunicacién Interna y Externa)
24 |Portal Refineria Talara Petropert S.A. https://www.refineriatalara.com, Jefatur? Colrlnunlcacmnes (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
25 |Premio Copé Petroperu S.A. http://premiocope.petroperu.com.pe Jefatur? Collznunlcaclones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
26 |Portal Sostenibilidad Petroperu S.A. http://sostenibilidad.petroperu.com.pe, Jefaturzln Colrlnunlcamones (Unidad
Comunicacion Interna y Externa)
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo 0 no contar con i ion por registrar, laj
Justificacion del Anexo 1.1
[

Firnada digtalmerte por:
ALWVAREZ URTECHD BHizabeth
FAL 20100128218 hard
hbotivo: Doy W™ B®

P
y A
DNI:
Cargo: _
Firmado digitalmente por:
VILLA MORA Gustavo Adolfo
(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion. FETRO LEOS DEL PERU PETROPERU SA
L Y Lima-Lima
Base Normativa Motivo: Aprobado
- Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales. Petromrﬂ Fecha: 30/07/2026 15:38:23-0500

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
- Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley 27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
- Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Aprobacién del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 "Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica".

Notas:
- Lainformacion a registrar corresponde a la totalidad de medios digitales institucionales a la fecha de corte, tales como:
Redes sociales: Facebook, X, Instagram, TikTok, Telegram, entre otros.
Plataformas virtuales: Portal de Transparencia Estandar, Pagina Web Institucional, Mesa de Partes Digital, entre otras plataformas institucionales de acceso publico.

Leyenda:

A) Nombre de la red social o plataforma virtual.

B) Nombre visible del perfil de la entidad en el medio digital.

C) Enlace o direccion web del medio digital institucional (red social, plataforma virtual o portal).

D) Denominacion de la unidad orgénica o érea de la entidad de la administracion del medio digital.




0090-89:6G:£0
9202/L0/0€ ‘84054

idl
spadoicy oulopt w

3d

¥S Ny3doui3d

N¥3d 13d SOI10UL3d
Kopz sp13 Zvia zINy
+10d S1UBWINBIP OPEWLL]

0050-€1:8€-GL 920¢/L0/0€ -eYyd2a4 GL&ULHE

Jedland u

VS NY3d0d.13d NY3d 130 SOFT10Y.LId
OJ|opY OAEISNY VYO VTIIA
:10d ajuswieyBip opewlly

[oBUIa) 100 / |eUoloRU OlUBAUOD |8p UGIOBIYISEID (G

1 ns esed (sepuape) 10B0I] SNS B 0 ‘0lUaAU0D |e opeubise oolun oJawnN (O
(9NO n epenud ‘eoljqnd) ns unBas aped €| ap uoloeoyIse|D (g
“0JUBAUOD [9 9G1ISNS &S anb e U0d euosiad o I ‘pepiua €| 9p ugioeu| al(v
:epuaka

“edlland

BULIOU| B| B 05200Y A Elouaiedsuel] ap A&7, 908/Z oN A2 ] @p 0peuapIO 0dluf) oxa] [ep ugioeqoidy ‘WOJ-E00Z-E10 oN owaidng ojeloe( -
©B| B 0S900Y A Bl d

11 op A8 908, Ao el BOYIPOW Bnb A8 £26.T N A -

“201|qNd UGIOBWIOLU| B] B 0S800Y A Blousiedsuel | ap k87 ‘908.2 oN Ao -
eAljeWION aseg

“UQNSAD 8P BloUSIBISURI ] 8P 0S3901d UN Sp OSEO US OUOLIS) / 10J08S [9p UgoewWIoll JelsIBay (1)

:obien

[INd

:sopijjady A saiquon

319VSNOdSIY OINYNOIONNA T13d VINNIL

2°) OXauy |3p ugloeaynsne
:uoioeoyNsn( €] JejjoLesap ‘1eljsiBal 10d UQIDEWIOUI UOD JEJUOO OU O 0XdUE 3)ussaid [o a|qedljde Jos Ou op 0SED U - OLEJUBWIOD
OoleN IN30202-620 N owaidng
. ) 0]0103( |3 US OPIUAYUOD [e1oadsT
0IUBAUOD 00JBIN OIUSALIOD |3 UB 0JsiAaId O] LIOO OpIBNDE ap ‘NI-0202-620 05160 |5 ELBIEW SOPEPINIDE - oonana| BN K eiboug
ON 9202/eH/Bl | 1op ugioeunp | SCOCLOILT |\ oweidng ojeroaq fe us opiuajuod [eioadsT obieouz jop uglonaele Bl 10d NYIJONLTd Eligiiad anb BOILIOU0DS UGINGUISI E] 10B|dElsT 3 2P elia) PEPIAE 1BuoIoEN NS Hand| - op ouarsiun| €
ewsiw e g se| Jod EDILOUOOT UQIONGUISY
i ap 0ol10ads3 0lUBALOD
- *dvd sojakoid so| ap ugisiniadng el e A (D el10691ed | B Sajualoausiied sopesalajul ap IEl
o_=m>_.__\u 0WO0O |SE ‘SAW/EW 00 9P S9I0ABL SOWNSUOD U0 [eLISNpUl 0/k [e1919W00 osn eied opesassiul [op [BINJeu SeB ap oNsIuIWNS 9p SapNoIos|  -0202-620 N owaidng 012109Q SeuIN £ BiBioU
ON ozoziziiel | oo :o_oﬂwc £202/50/8 SeAaNU Se| & Bjsandsal Us paJ op BINJONISIEHUI B| B UQION03(d B| B 0}08dsal LI0O 0pow owsiw |90 “JSI4 solensn eled epiawWody| [ us oplusjuoo [eadsT obieous|  |euoeN I.mv%m\o_zmm—_,w_s_ oolqnd .w_\M o:mﬁ_:__w_ z
SSIL B |op eanjonsaeul |9p 09JBUI [3 UD SSUOISIaAU] Ha
el lgels3|  seaanN ap ¢ ds3 oluaauoy
= '3-€102-210 N owaldng "9)S90 ING UQISOU0D
m_wsz m-mcmmn_ 0jau08( BjuBIpsW opeqoide “v'S NYIJOYLId - Nuad [8p S08]0118d eseidw3 e| 8p ugioeziuispoy A ojusiwiodlenod ap ke ‘04882 oN ©e] 9p S0joNnp ap pas Jod |einjeu
Iy Ko ] ap ojuawe|Bay |ap € ojNdJLE |8 A NHIJOYLId — Nad 2P S09|o1ad ap KT ‘€ oN OAlIEISIBaT 01a102( | US 0}sandsip o] e opianoe seb ap uglonquisIp ap BWa)SIS seul A ejbioug
ON 9coerel 6k wu‘_“m_moM_A_VQEm o0zozrelee ap ‘euoe] A enBanboyjy ‘edinbaiy ap sauoibal se| ua [einjeu seb ap ugiong ap 021jqnd 0[oIAIaS [9p ugioe)sald e] A uQISaou0D BpLa)al [9p uoISa2U09 E| ap [euolsirold [EUOIEN NS odland op ouR}SIUIN +
m.ocv d €] 9p UoIdNqUISIQ P BWB)SIS [ap OJualIuajuBW A UgIoeIado B| 9puaIdwiod anb ‘8)s90 INS UQISAOUOD B 9P SO}ONQ 9P PaY Jod [einjeN seS|  ugiesnsiuiwpe e eled [eads3
e e 9P UQIONGHISI 3P BWSISIS [P UQISBOU0D E] 9P [euoisiA0id UQIOBLISIUILIPE B V'S NYIJOYLId - Mad I9p S03|911ad esaidwsa e| e sebieous 061EOUT OP 0VIE|\ OIUIAUOD
A r 1 H 9 El 3 a o} a v
auedenuod elouabin " ewun " JE o
RiEiSossio! ap ojuo il ap opou ap el ux.o oanslao CLIELR) G SR ap odi ap o,.wE-w ap odi ° ap aiquio| o
e P ojuol e p opoliad D eysady p odiL P nN p odiL P a1quoN
920z/L0/82 Ie 8102 8p BydeH

9202/20/8Z Ie  9202/20/8) 19 :

ouo03o811Q |9p dJusplisald

souejog ningeziez| Iuojuy |ney opunwpy
O¥aISI NVS - VINIT - VINIT :

V'S N¥AdO¥LAd - V'S N¥Ad T3A SOTTQHLId ©

ofJeo o us opouad

ofien

pephus e| ap Jejnyi |ap aJqwoN
ojusI( - BIOUIAOId - OJuslepedaq
pepnu3 e| ap auquoN

SOINIANOD - STTYNOIONLILSNI SOLNNSY SO¥LO
2°L OXaANY

NOILLSTO 3d VIONIHIASNVHL
A NOIDO3S
TTO¥LNOD V SOLAMNS SOWSINYOUO SOULO A SVSIHdINT




*(oN/IS) eHedenuoo e esed S00WOUOOS SOSAIBUI BIBUSB OUBAUOD |9 IS JeDIpU] (Y

“(epauow ap ojoquujs 010 Jeo0adsa ‘$$N */S) BPSUOW ap odi) |2 OPUEDUSP] JOPUOASELIOD S ‘OUSAUCD (e OPEIDOSE O Opejoed [E10} 0IWQUODS OO (I
*(eERE/WW/PP OJEWLIO)) 9)UBBIA SUSNUELL BS OIUBAUOD [ [ENO | BISEY S)II| BY2aS (|

“UQIDBUILIND NS BISEY OJUSAUCO [9p UQIDBIND 8P 0ZEld (H

"OIUSAUOD [0 SJUSWIBWIO} 8qUOSNS 85 anb e| Us Byoad (9

“oluaAuoo [op [ediouud oysodoid o pepiieul (4

"0JLOSNS OIUBAUOD [9P [BIOLO UgIoBUIWOUSQ (I



Nombre de la Entidad

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA

Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

ANEXO N° 2.1

CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.

LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafios

Cargo Presidente de Directorio
Periodo Del 18/02/2026 al 28/07/2026
Fecha de corte al  28/07/2026
Vigencia de término |  Situacion del
. - . - del servicio, de ultimo recibo
N° Servicios Sede Cadigo de cliente o suministro y I
corresponder (emitido/cancelad
(ddimm/aaaa) o Ipendiente)
2612062 SEDAPAL Junio2026, cancelado
2590011 SEDAPAL Junio2026, cancelado
Edificio OFP 2595571 SEDAPAL Junio2026, cancelado
2589892 SEDAPAL Junio2026, cancelado
1 |Agua
2595572 SEDAPAL Junio2026, cancelado
Inmueble Los Incas 2526838 SEDAPAL Junio2026, cancelado
Inmueble Pallardelli 2527687 SEDAPAL Junio2026, cancelado
Edificio OFP 418991 LUZ DEL SUR Junio2026, cancelado
418993 LUZ DEL SUR Junio2026, cancelado
. P 418994 LUZ DEL SUR Junio2026, cancelado
2 |Energia eléctrica
Inmueble Los Incas 48373 LUZ DEL SUR Junio2026, cancelado
Inmueble Pallardelli 166676 LUZ DEL SUR Junio2026, cancelado
OFP 000220 30/01/2029 Pendiente
3 Operaciones Refineria Talara 000220 30/01/2029 Pendiente
Operaciones Refineria Conchan 000220 30/01/2029 Pendiente
) Hispasat no brinda cddigo de ) p
Operaciones Oleoducto 27/07/2030 No emite todavia
Internet p suministro 17/
Telespazio no brinda cédigo de
Lote 192 P . g 30/11/2026 emitido
suministro
Operaciones Refineria Selva 000220 7/08/2029 Pendiente
4 |Limpieza
OFP 000220 30/01/2029 Pendiente
Operaciones Refineria Talara 000220 30/01/2029 Pendiente
5 |Telefonia
Operaciones Refineria Conchan 000220 30/01/2029 Pendiente
Operaciones Refineria Selva 000220 30/01/2029 Pendiente
6 |(Repetir item por cada sede)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:




Vigencia de término

Situacion del

N° Servicios Sede Cadigo de cliente o suministro del servicio, de u'.tl.mo recibo
corresponder (emitido/cancelad
(ddimm/aaaa) o Ipendiente)
Justificacion del Anexo 1.1
N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Petroperd

Firmado digitalmente por:
- DIAZ AGARINI Luis Miguel
= PETROLEQS DEL PERU
3 PETROPERU SA
i Lima-Lima
- Motivo: Aprobado
Petroperu Fecha: 26/07/2026 08:08:06-0500

Firmado digitalmente por:
VILLA MORA Gustavo Adolfo
EETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

Lima-Lima
Motivo: Aprobado
Fecha: 28/07/2026 12:14:28-0500




Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL

SECCION V

TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO 2.2

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES DE LA UNIDAD EJECUTORA
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR TERCEROS

: PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.
: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
: Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafios

Cargo . Presidente de Directorio
Periodo : Del 18/02/2026 al  28/07/2026
Fecha de corte :al  28/07/2026
N° Servicios Entidad que brinda el servicio Modalidad del servicio Dificultades Vigencia de
contrato
1 |Agua
2 |Limpieza Publica
3 | Gestion de Residuos Sdlidos Consorcio CHT y Asociados 05/01/2028
4 |(Repetir item por cada sede)
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacion:
Justificacion del Anexo 2.2
Firmado digitalmente por:
— DIAZ AGARINI Luis Miguel
- | GRRE
- E/ilmf"i o Korobad
- otivo: robado
Petroperua Facha: 26/07/2026 08:08:15-0500
FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.
‘_ Firmado digitalmente por: : e .
i MEROLEOS DEL FERU SeTRoPERU SA e Firmado digitalmerte por:
— Eisna-Lima PALOMINDG CAVACZHO Amparo
Motivo: Aprobado _.-_g" Dina FAL 20100128218 hard
Petroperu Fecha: 28/07/2026 12:14:36-0500 W ino | Metivo: En sefial de
DIGITAL | “onformidad
Fecha: 17/M07/2026 15:06:59-0500




Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

Cargo
Periodo

Fecha de corte

EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL

SECCION V

TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION

ANEX0 3.1

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

: Presidente de Directorio
: Del 18/02/2026 al
cal  28/07/2026

28/07/2026

SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

: Edmundo Rauil Antonio Lizarzaburu Bolafios

: PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S.A.

1. ADMINISTRACION DE ARCHIVOS: Conjunto de funciones y actividades que contribuyen a gestionar el funcionamiento de los archivos de una entidad

"
N° INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA LA ENTIDAD, SUJETA A VERIFICACION EV(':;E:;:)S BASE LEGAL
1 Conformacién del Sistema de Archivos de la entidad: Archivo de Gestion, Archivo Periférico, Archivo Central No cumple Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
0 Archivo D ump Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA
2 Constitucion del Archivo Central (o Archivo Desconcentrado) como una unidad de organizacion o funcional | Circular Nro. COSE-013-2014 / Aprobacion del Procedimiento N° Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
con i pecificas en el R de Organizacion y Funciones PAO-ADM-471 "Servicio de Gestion de Archivo Central". Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA.
. e . Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la
3 Plan Anual de Trabajo Archivistico (PATA) Se presento Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
o P, P, . Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la
4 Informe Técnico de E de (ITEA) En elaboracion Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
5 Propuesta de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacién de sus documentos histéricos No cumple Ley N* 26296, Ley General del Patnmqmo CL{IturaI de la Naciér,
su Reglamento y modificatorias
6 Gestion para la capacitacion del personal de archivos en los roles de: gestion archivistica, gobierno digital, ¥ y Resolucién Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
parencia y acceso a a i 6n puiblica, datos abiertos, etc. 0 cumple Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA
7 | Asesorias y/o supervisiones a los archivos de gestion y/o archivos perifericos. No cumple Resolucitn Jefatural N 179-2019-AGNA que aprueba la

2. PROCESOS ARCHIVISTICOS: detalla las orientaciones para el adecuado tratamiento de los docume

2.1 ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

en los distintos archivos.

Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA

Resolucion Jefatural N° 180-2019-AGN-J, que aprueba la

8 Cuadro de Clasificacién del Fondo (CCF) No cumple Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA
2.2 DESCRIPCION DE DOCUMENTOS
9 Programa de Descripcicn Archivistica i ios, quias ylo b | Circular Nro. COSE-013-2014 / Aprobacién del Procedimiento N° Resolucion Jefatural N° 213-2019-AGN-J, que aprueba la
v ' ! PAO-ADM-471 "Servicio de Gestion de Archivo Central”. Directiva N° 011-2019-AGN/DDPA
2.3 VALORACION DE DOCUMENTOS - TRANSFERENCIA Y ELIMINACION
. L Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la
Conft del Comité Evaluador de D 1
10 onformacion del Comité Evaluador de Documentos No cumple Directiva N° 012-2019-AGN/DDPA
. Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la
Pi de Control de Do tos Archivisti PCDA
11 rograma de Control de Documentos Archivisticos (t )] No cumple Directiva N° 012-2019-AGN/DDPA
. Resolucion Jefatural N° 022-2019-AGN/J, que aprueba la
Ci Anual de Transfe
12 ronograma Anual de Transferencia No cumple Directiva N° 002-2019-AGN/DDPA,
o ” . . Resolucién Jefatural N° 242-2018-AGN/J, que aprueba la
Ci Anual d de dle de
B o nualde propuestay e ° ° No cumple Directiva N° 001-2018-AGN/DAI
2.4. CONSERVACION DE DOCUMENTOS
" " L Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la
14 Gestion para contar con un local adecuado para la conservacion de documentos Ubicacion en el Sotano 2 (1,549 metros cuadrados) Directiva N° 001-2019-AGN/DC
15 Gestion para la 6n de equipos, iliarios y que permitan o coadyuven a la custodia, No cumpl Resolucion Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la
preservacion, proteccion y preservacion de los documentos 0 cumple Directiva N° 001-2019-AGN/DC
2.5. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
16 Control de los servicios archivisticos proporcionados a los usuarios Cumple Resolucién Jefatural " 010-2020-AGN/, que aprueba fa

Directiva N° 001-2020-AGN/DDPA

* De no contar con la informacién redactar NO CUMPLE

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con i

i6n por registrar,

Justificacion del Anexo 3.1 I

Firmado digitalmente por:
DIAZ AGARINI L uis Miguel

1
L Y
Petroperu

PETROPERU SA
PE

Lima-Lima
Motivo: Aprobado

PETROLEOS DEL PERU

Fecha: 26/07/2026 08:08:26-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Nombres y Apellidos:

DNI:

Cargo:

(1) Registrar informacion del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Base Normativa:

- Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacién, su reglamento y modificatorias.

- Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias.

Firmade digitalmente por:
PALOMIND CAVMACZHD Amparo
Dina FAL 20100128218 hard
ativa: En sefial de

conformidad

Fecha: 17/M7/2026 15:08:38-0500

Petroperd

Firmado digitalmente por:
VILLA MORA Gustavo Adolfo
EETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

Lima-Lima
Motivo: Aprobado
Fecha: 28/07/2026 12:14:53-0500

W




Nombre de la Entidad
Departamento - Provincia - Distrito
Nombre del titular de la entidad

EMPRESAS Y OTROS ORGANISMOS SUJETOS A CONTROL
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXO 4
DOCUMENTOS QUE SE CUSTODIAN EN LOS ARCHIVOS QUE INTEGRAN EL SISTEMA DE ARCHIVOS

: PETROLEOS DEL PERU S.A. - PETROPERU S .A.
: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO
: Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafios

Cargo : Presidente de Directorio
Periodo : Del 18/02/2026 al  28/07/2026
Fecha de corte :al  28/07/2026
NIVEL DE ARCHIVO (i) Nivel D ado (sede )
TIPO DE ARCHIVO (ii) Archivo D (para aquell; i que cuenten con dicho archivo)
DENOMINACION DEL ARCHIVO (iii) Archivo D lo de la Sede D ada de Oficina Principal
SEDES DEL ARCHIVO (direccion)
CANTIDAD DE %
FoNDOLe) SECCION SERIE DOCUNENTAL pesoe WASTA | UNDRDESOE | i pauets Empastacos
(Nombre de la entidad) (Nombre de la unidad de organizacién) ANO ANO CONSERVACION N° 5 N ! M ’
Folderes, Cajas Archivadoras, Archivo Digital u otro.)
PETROPERU S.A. Cajas / Tomos / Libros Contables VARIOS / VIGENTES 1951 2022 12868 Archivadores de Palanca, Paquetes, Empastados,
Folderes, Cajas, Batch (lote).

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo o no contar con informacion por registrar, desarrollar la justificacién:
Justificacion del Anexo 4 |

Firmado digitalmente por:
VILLA MORA Gustavo Adolfo
EETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

L Y Lima-Lima
Motivo: Aprobado
Pﬂtroperﬂ Fecha: 28/07/2026 12:15:14-0500
FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
Nombres y Apellidos:
DNI:
Cargo:

(1) Registrar informacién del sector / territorio en caso de un proceso de Transferencia de Gestion.

Nota: EETROPERU SA
Debe conla a la fecha del corte L Y Mmt‘?"l-ink‘ bas
- otivo: Aprobado
Base Normativa: Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias. F"etroperu Fecha: 26;]07 /2026 08:08:36-0500

Ley N° 27785, Ley del Sistema Nacional de Control Gubernamental y la Contraloria General de la Republica, su reglamento.

Leyenda:
i) Nivel de archivo:

Nivel Central (sede central)

iii) Denominacién del archivo: Ejemplos a considerar:

Firmado digitalmente por:
DIAZ AGARINI Luis Miguel
PETROLEOS DEL PERU

Nivel D

(sede

Archivos de Gestion

Archivos Perifericos (para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)
Archivo Central

Archivo D

ii) Tipo de archivo:

(para aquellas entidades que cuenten con dicho archivo)

Archivos de Gestion de la Municipalidad de Lince
Archivos Periféricos de la Municipalidad de Lince
Archivos de Gestion de la Sede Central de la ONPE
Archivos Periféricos de la Sede Central de la ONPE
Archivo Central de la Municipalidad de Lince
Archivo Central del Gobiemo Regional de Lima
Archivo Central del Ministerio de Defensa
Archivo D delaRedf

Archivo D de la Sede D

de Rebagliati de ESSALUD
de Cajamarca del OSCE

Firmado digitalmente por:
PALOMING CAMACHO Amparo

o ey

g" Dina FAL 20100128218 hard
r FIRMA otivo: En sefal de
pIGITAL | conformidad

Fecha: 17/07/2026 15:08:05-0500
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