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INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

1.1 Informacion General del Titular

Cadigo de la Empresa

0084

Nombre de la Empresa

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Apellidos y nombres del Titular de la
Empresa

PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ

Cargo del Titular

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Tipo de Documento de Identidad DNI
N° de Documento de Identidad 07386233
Teléfonos: 01-6145000

Correo Electrénico

pchira@petroperu.com.pe

Tipo de Informe

POR CESE EN EL CARGO

INFORME A REPORTAR RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
Partida Registral
— o Nro. Documento de N° 11014754 —
et Re gl gl g 202028 Nombramiento/Designacion Zona Registral N°
IX-SEDE LIMA.
Fecha de cese de gestién (*) 28.02.2024 Bl Document*o s Eesende
corresponder (*)
Fecha de inicio del periodo reportado: | 01.01.2024 Fecha de fin del periodo 28.02.2024
reportado:
Fecha de presentacion: 13.03.2024

(*) Cuando Corresponda

1.2 Misién, Vision, Valores y Organigrama

Los Objetivos Anuales y Quinguenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. (OAYQ 2023-2027)
fueron aprobados por el Directorio mediante Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP del
15.02.2023 y por el Ministerio de Energia y Minas con Resolucion Ministerial N°125-2023-
MINEM/DM. Incluyen una actualizacion de la Misién, Visién y Valores, los cuales guardan
concordancia con el Objeto social de la Empresa, los Objetivos Estratégicos sectoriales y la
Politica Energética Nacional del Pert 2010-2040.

a. Mision

Proveer energia de calidad de forma competitiva, confiable y sostenible, contribuyendo
al desarrollo y la seguridad energética del pais.

b. Vision

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconocida por su buen
gobierno corporativo, calidad, eficiencia y responsabilidad socioambiental comprometida
con la transicién energética global.
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c. Valores

Transparencia

e  Comunico abierta y claramente mis intenciones, obligaciones y acciones en el
desarrollo de mis actividades.

« Emito opiniones con respeto.

Integridad
e  Soy coherente entre lo que digo y hago.
e  Soy honesto y protejo Ibs intereses de PETROPERU.

Eficiencia
e  Mido, controlo y optimizo mis procesos enfocado en obtener mejores resultados.
e  Asumo retos y actuo proactivamente.

Enfoque en las personas

o Respeto a mis comparieros y grupos de interés.
s  Reconozco los logros individuales.

e Trabajo en equipo en mi area y entre areas.

e Igualdad de oportunidades.

Seguridad y sostenibilidad
e Identifico, evalué y minimizo los riesgos para mi trabajo, la empresa, la comunidad
y el ambiente.

d. Organigrama

ANEXO 1.A ORGANIGRAMA
1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

Durante el periodo de gestion analizado, el Directorio y la Administracién han continuado
trabajando en la recuperacién de la confianza del mercado financiero y demas grupos de
interés a través de una serie de acciones que vienen contribuyendo a superar los impactos
generados por la administracion a cargo de octubre 2021 a marzo 2022, asi como las rebajas
de la calificacion de riesgo de la empresa.

Al cierre de enero 2024, la Empresa registrd un EBITDA positivo de 29 MMUSS$, como
resultado de la recuperacién del nivel de ventas en mercado interno (84 vs 74 MBDC en
dic.23) debido a las estrategias conjuntas de precios y descuentos aplicadas, que generaron
condiciones comerciales mas atractivas para el mercado. Asimismo, el negocio de
explotacion de los lotes |, VI y Z-69 del Noroeste aport6 aprox. el 40% del EBITDA generado.
Asi también, se registraron menores gastos producto de las acciones de optimizacién de
gastos que la Empresa se encuentra implementando; no obstante, existen gastos de los lotes
[, VI'y Z69 que no han sido registrados por estar en regularizacién.

La entrada en operacion de la Nueva Refineria de Talara (NRT) permitié registrar menores
costos por compra principalmente de materia prima (crudo) y generar una mayor ganancia
en la realizacion de inventarios, obteniendo una utilidad bruta de 23 MMUSS$ a nivel Empresa.
En ese sentido, al retornar a la refinacién con produccién propia de la NRT, la Compaiiia
empezd a recuperar ingresos que le permitiran iniciar una etapa de transicion durante el
presente afio hacia su recuperacion plena, esperandose un EBITDA positivo en el 2024 y
utilidades para el afio 2025.

Al mismo tiempo, estos resultados son consistentes con el avance en la aplicacion del Plan
de Reestructuracién de la Compaiiia, aprobado por el Directorio en julio 2023 e informado a

la Junta General de Accionistas.
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Respecto al flujo de caja, se obtuvo un saldo final positivo de 267 MMS/ al cierre del mes de
enero 2024. Como resultado de equilibrar los gastos con la liquidez disponible, se obtuvo un
saldo operativo positivo (88 MMS/), producto de las gestiones realizadas con proveedores
para reprogramar el pago de las obligaciones hacia meses siguientes, asumiendo los
intereses que esto representa; ademas se priorizaron pagos de cargamentos y servicios
relacionados a la cadena de suministro, a fin de continuar asegurando el abastecimiento de
combustibles a nivel nacional. El saldo operativo permitié cubrir en gran parte los gastos de
inversiones; sin embargo, obligaciones correspondientes al PMRT fueron diferidos para los
préximos meses.

En cuanto al flujo de financiamiento, las acciones estuvieron orientadas a cumplir con el pago
del principal e intereses, respetando sus fechas de vencimiento lo que permitié que los
bancos otorgaran nuevos financiamientos a plazos mayores y tasas de interés de acuerdo
con las condiciones del mercado. Es preciso indicar que, se han cumplido con las
obligaciones de los créditos de largo plazo, tanto del principal e intereses del crédito con
CESCE, asi como intereses por los Bonos. La empresa priorizo el pago de estos
financiamientos, debido a las consecuencias que generaria incumplir con las fechas de pago
pactadas.

Cabe mencionar que, en respuesta de las gestiones realizadas ante el Gobierno Peruano
para obtener el apoyo financiero solicitado desde agosto 2023; el 27.02.2024 se promulgo el
D.U.004-2024, con el objeto de aprobar medidas extraordinarias en materia econdmica y
financiera que garanticen la continuidad del abastecimiento de combustible y el desarrollo de
las actividades econdmicas a nivel nacional; destinadas Unica y exclusivamente a la atencion
de obligaciones de corto plazo que mantiene la empresa, relacionadas a la adquisicion de
crudo y productos, cuyo desabastecimiento constituye un riesgo inminente para su
operatividad; asi como establecer disposiciones que aseguren una gobernanza mas eficiente
de la empresa en tanto constituye un actor estratégico en la cadena de valor del sector
hidrocarburos.

Dentro de las medidas extraordinarias se menciona:

o Aprobar la Operacién de Endeudamiento de Corto Plazo, bajo la modalidad de
otorgamiento de la Garantia del Gobierno Nacional hasta por un monto en soles
equivalente a 800 MMUS$, en respaldo de las obligaciones de la empresa con
vigencia menor a un afo.

e Ampliacién de operacién de Endeudamiento de corto plazo, bajo la modalidad de
otorgamiento de Garantia del Gobierno Nacional hasta por un monto de 500 MMUSS$,
aprobada por el Decreto de Urgencia N° 023-2022.

« Plazo para el reembolso total de los Documentos Cancelatorios - Tesoro Publico del
Decreto de Urgencia N° 010-2022 hasta el 31 de diciembre 2024.

e Recomposicién transitoria de los miembros del Directorio.

« Encargo excepcional a FONAFE para fortalecer la gobernanza de la empresa.

o Medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto y de ingresos del personal
de PETROPERU S.A.

o Implementacion de Programa de Retiro Voluntario en PETROPERU S.A.

Respecto a la gestion operativa, durante el periodo de gestion se ha continuado priorizando
la puesta en servicio e inicio de la operacién comercial de la Nueva Refineria Talara, lo que
permitird a la empresa volver a ser un refinador importante en el pais, mejorando
sustancialmente su rentabilidad y liquidez; asi como continuar con el retorno progresivo a la
actividad de produccion de petréleo, teniendo participacion en los lotes del noroeste.

En ese sentido, en el primer semestre 2023 se logro la operacion estable de las unidades
HTD, HTN y Reformacién catalitica (RCA), obteniéndose los hitos de Recepcion, cumpliendo
las pruebas de garantia. En el segundo semestre, se logro la operacion estable de las
Unidades de Craqueo Catalitico Fluidizado (FCC), Hidrodesulfurizacion de nafta craqueada
(HTF), y Tratamiento de GLP (TGL), cumpliendo las pruebas de garantia. Asi también, luego
del arranque y estabilizacién de la Unidad de Flexicoking (FCK) en diciembre 2023; en enero
2024 se efectud la prueba turn-down (17 boquillas) y el 07 de febrero 2024 se completo la
prueba a carga maxima (25 boquillas) y con ello, de acuerdo al marco contractual,se
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recepciond la unidad para operacion por parte de Petroperd. Posterior a la recepcion, se ha
presentado problemas en la generacion de vapor y electricidad (Cogeneracién-GE) que han
repercutido en la operacion normal de la unidad de Flexicoking, generandose residuales
excedentes.

Asi también, durante el periodo de gestién, se continué con los contratos de licencia de
explotacion de hidrocarburos hasta por dos afios en los Lotes I, VI y Z-69 de Talara. Estos
lotes estan interconectados a la Refineria Talara, su mantenimiento y optimizacion se
financian a partir de los propios ingresos generados por la operacion; ello permitira continuar
con el proceso de integracién vertical que forma parte de los objetivos estratégicos para la
sostenibilidad de PETROPERU y garantizar el abastecimiento de combustibles en el pais.
La operacién optimizada de los lotes |, VI y Z-69 del noroeste, permiten mantener una
produccién sostenida aproximadamente de 7,100 barriles por dia, en estricto cumplimiento
del contrato de operacién y con responsabilidad social y ambiental

De otro lado, PETROPERU viene desarrollando una estrategia y Plan de Sostenibilidad
enfocado en ESG (Environmental, Social and Governance), con la finalidad de ubicarse en
el estandar local e internacional.

La gestion ESG se desarrolla en tres frentes: (i) ESG Score a cargo de S&P Global —
Research, evaluacién objetiva (cuantitativa) del rendimiento de PETROPERU basada en
criterios medioambientales, sociales y de gobernanza. En marzo de 2023, se obtuvo una
puntuacién ESG de 28 en la Evaluacién de la Sostenibilidad Corporativa (CSA). Asi también,
se elaboré el segundo ESG Score a través de la encuesta CSA 2023 de S&P. Los resultados
se tendran en marzo 2024. Esta es una evaluacion objetiva (cuantitativa) del rendimiento de
una empresa o un valor medido en funcion de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza.

Cabe mencionar que, mediante AD N° 172-2023-PP del 22.12.23, se aprob¢ la Directiva
sobre Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos del Personal
para el Afio Fiscal 2024, la cual sujeta integramente a lo dispuesto en los Lineamientos
Técnicos en Materia de Ingresos del Personal y Arbitraje Laboral para PETROPERU S.A,
correspondiente al ejercicio 2024, emitidos por el FONAFE. La Directiva se publicd en el
Diario Oficial El Peruano el 30.12.2023. En ese sentido, durante el periodo de gestion
reportado, la Empresa ha emitido Lineamientos Minimos para su cumplimiento y se viene
efectuando un continuo seguimiento para lograr una mayor eficiencia en la ejecucion de
gastos y costos.

Luego de dos afios de incumplir con la entrega de los EE.FF. auditados a tiempo, durante
esta gestion y en trabajo conjunto con la Contraloria se logro contratar en diciembre 2023 a
la sociedad auditora que viene trabajando en la auditoria de los EE.FF. 2023 y cuyo dictamen
debe tenerse para mediados de mayo 2024.

En relacién con la Reorganizaciéon Administrativa del Plan de Reestructuracion de
PETROPERU. Mediante AD N° 122-2023-PP del 26.09.2023, se aprob¢ la Estructura Basica
de Organizacién, ROF y el nuevo Cuadro de Asignacién de Personal (CAP). Mediante AD
N° 159-2023-PP del 29.11.2023, se amplié el plazo para la designacion en las posiciones
gerenciales, como maximo hasta abril 2024. En lo que respecta a la estructura
complementaria, la Administracién viene disponiendo las acciones gue permitan contar con
las condiciones adecuadas para la gestién optima del personal. Cabe mencionar que, la
ejecucion del Plan de Reestructuracion incluye:

» El fortalecimiento de la Gobernanza de la Compaiiia, que comprende desarrollar un
nuevo modelo de gobernanza, asi como la mejora del buen gobierno corporativo.

« Sostenibilidad de las operaciones, enfocada en culminar la cobertura de plazas
gerenciales. La implementacién de los otros niveles seréa progresiva. Seguir impulsando
la integracion vertical y la operacion de plena de la Nueva Refineria Talara. Fortalecer la
seguridad e integridad del ONP y operacién de las Refinerias Conchan e Iquitos. Cumplir
con el plan de austeridad y optimizar las compras internacionales.

e Sostenibilidad financiera, con la finalidad de gestionar el financiamiento de la empresa,
gestionar los riesgos financieros y preparar a PETROPERU para una futura y exitosa
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A continuacion, se detalla los principales logros por ambito de gestion:

Gerencia Corporativa Comercial

e A pesar del incremento de la agresividad de la competencia, continuamos siendo uno de los
importantes agentes del mercado con una participacién estimada de 39% en diesel y 40%
en gasolinas en enero 2024.

e ElnUmero dq estaciones de servicio al 28.02.2024 fue de 743 estaciones afiliadas a la RED
PETROPERU.

Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

En el periodo de gestién indicado, la Gerencia Corporativa Cadena de Suministro obtuvo los
siguientes logros relevantes:

o A partir del 01.03.2023, se inicié la comercializacion en Plantas y Terminales de Gasolinas y
Gasoholes Regular y Premium de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos Supremos N°
014-2021-EM, N° 006-2022-EM y el N° 018-2022-EM. (Coloracién).

e A nivel Gerencia Corporativa Cadena de Suministro se realizaron procesos de Reduccion y
Modificacion Presupuestal, obteniendo como resultado una reduccion 187.42 MMS/ (al cierre
de 31.12.2023), monto que contribuye a la optimizacién de gastos, con impacto a nivel
corporativo.

e En el 2023, se actualizaron veintitrés (23) documentos normativos de la Gerencia
Departamento Distribucién, asimismo, se generaron ocho (8) nuevos documentos, los que
permitiran el adecuado funcionamiento de los procesos o actividades a cargo de la
mencionada Gerencia.

s La Gerencia Corporativa Cadena de Suministro se encuentra en coordinaciones para la
elaboracion de los Planes de Abandono de las Plantas Aeropuertos de Chiclayo, Trujillo e
Iquitos, planes que abordan la rehabilitacion de areas afectadas, la gestion de residuos, y la
restauracién ambiental.

o Como medida de prevencion ante posibles escenarios de riesgo por lluvias intensas e impacto
del Fenémeno del Nifio desde el mes de setiembre 2023, en coordinacién con las Jefaturas
Plantas Norte, Centro, Oriente y Sur se viene ejecutando acciones establecidas en los Planes
de Prevencién de las Plantas y Terminales a cargo de la Gerencia Dpto. Distribucion.

e Se inicid el uso de la Guia de Remisién Electrénica (GRE) a partir del 11.12.2023, en
cumplimiento de lo sefialado en la Resolucién N° 00017- 2023/SUNAT/70000 del 23.06.2023.
Sin embargo, la SUNAT permitira el uso de la Gufa de la Remision Fisica hasta el 30.06.2024,
entendiéndose que a partir del 01.01.2024 rige la obligatoriedad para la emision de la GRE.

« Configuracién de los Lotes VI y Z69 en el ERP SAP para el manejo del maodulo de facturacion.

s Cumplimiento de Plan de Accién Corporativo en las operaciones de Refinacion,
Almacenamiento, Transporte y Comercializacion a cargo de la Gerencia Cadena de
Suministro:

» Se brindé capacitacién al personal de Terminales y Plantas de la Gerencia Dpto.
Distribucion sobre las normas referidas al control volumétrico.

> Visitas de supervision a las Plantas y Terminales.

» Mejoras de procesos operativos, de ventas y administrativos.

e Mejora en los tiempos de atencion a 25 minutos por cisterna de 10 MGls; por la puesta en
marcha y operacién de las Nuevas Islas de Despacho en Planta Talara. Actualmente las islas
se encuentran entregadas parcialmente, en pruebas de Comisionamiento.

T
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Cierre de Operaciones en los Aeropuerto Chiclayo y Truiillo, el 30 de setiembre y el 09 de
octubre del 2023 respectivamente. Se firmé la OTT para el contrato de traslado de producto
remanente de Turbo A1y Gasolina 100 LL de ambas instalaciones.

Verificacién de Cumplimiento de Limites Permisibles de Variaciones Volumétricas en las
operaciones de Transporte Maritimo, Fluvial, Terrestre y en las Plantas y Terminales a cargo
de la Gerencia Dpto. Distribucién.

Gerencia de v n N ( Perlodo Ene - Dic 2023 Umites Permisibles {36) | ¢ s
o Variad Fi1-4 = omentar
Departamento po Lo vy Wi | %v superior | inferior
Almacenamiento |
Istribucio 7 A62] X . . bi
Distribucién {Valstil y Negro] 12,872,651 -4,462 -0.03 .20 ~0.20 Dentro del imite pesmisible
macenamient
Distibucién | amlenta 30,683,492 4,887 0.02 0.10 0.10 Dentra del limite permisible
{Na Yol4til _
Distribucién Almaceaamiento (GLP) 861,313 424 0.05 1.00 -1.00| Dentro del limite permisible
Transporte Macti | N T Y
Distribucion fansporte Mactimo | 45,911,329 8,075 .05 0:30 0.50 Dentro del limite permisible
|{Cabotaje) |
— =
T Terrestre ones imit
Distribudén ransporte Terrestre 3,387,321 11,022 0.33 0.20| 0.20 £.a5 vanac( en e)fcem & los imites contractuates
N {volatil) - san debiladas de log fates,
T rte Terrestr
Distribucién A Ronsamestre 6,400,384 7,967 012 a.15 015 Dentca del limite permisible
{No Volatil) |
3 P 1] |
Distribucign | 1Pperie Fluvia o o 0.00 0.30 030 sin Movimiento
— [{ajmage, Flatante) — il
Transporte £luvial |
istribud 5 -3,14; . .. -Q.. bl
D str_“_é.n _|valatity crudo) L 904,582 :f,i 2! -0. 35| _(20“_ 0.50 - Dentro del Emlte permisible
Transporte Ffuvial | Las variaciones en exceso a los limites controctuales
0Is 40,523 -1,17 .4 0. .
Istribucion (Nao Volatil) 290023 g ’(.| iy ‘q| 24 044 sandebitados de fox flotes.

Se logrd atender los requerimientos de los clientes de la zona de influencia, abasteciendo de
combustibles a los mismos evitando quiebres de inventario.

Renovacién del Certificado ITSE de las Plantas Yurimaguas y Pucallpa.

Se administré el contrato para Recepcién, Almacenamiento y Despacho (RAD) con la
empresa ICARO17 para la comercializacion de combustibles de aviacion en Aeropuerto
Iquitos. Dicha suscripcion elimina el pasivo de mantener una Planta Aeropuerto propia que se
encontraba con observaciones por incumplimiento normativo (pasible de multas), cuya
implementacién no era rentable para el poco tiempo que quedaba de operacion.

Ingreso de expediente a OSINERGMIN, para actualizacion de Cronograma de Adecuacion de
Instalaciones, en cumplimiento al D.S. N° 036-2020.EM.

Aprobacion por parte de DREM Loreto del expediente de Plan de Abandono de Planta
Aeropuerto lquitos.

Optimizacion de la flota de cuatro (4) naves de Cabotaje considerando la ejecucion real de
los volumenes a transportar; debido a que, segun los planes de refinacion del periodo octubre
a diciembre 2023, indicaban la contratacién de la quinta (5) nave; no obstante, al no
materializarse el volumen a transportar mencionado en dichos planes, se opt6 por mantener
la flota maritima conformada por cuatro (04) naves.

El esquema de flota de cuatro (4) naves de cabotaje transporté Hidrocarburos Liquidos a
Granel a los Terminales del Litoral Peruano, y ademas atendié la necesidad de Refineria
Talara en el transporte de Crudos, logrando evitar quiebres de inventario. En el 2024, debido
al incremento de la produccién de Refineria Talara, se gestiona el incremento y renovacién
gradual de la flota.

Gestionar las contrataciones complementarias de los servicios de Agenciamiento y Practicaje
Maritimo, lo que originé mantener precios unitarios de los contratos suscritos en los afios 2020
—-2021.
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Respecto al esquema de flota inicial del afio 2023 (octubre — diciembre 2023), se ha logrado
reducir de 5 a 4 naves cuya capacidad de transporte se encuentra en el rango 37000-45000
DWT, teniendo en cuenta que la capacidad de transporte se ajuste a los requerimientos de
transferencia realmente ejecutados. Esta accion ha permitido reducir el Presupuesto
Operativo en S/ 7°000,000.

Recuperacién de US$ 90,000 por siniestros ocurridos durante las operaciones de cabotaje en
los Terminales del Litoral.

Se ha refrendado la clasificacion de las 12 barcazas con la empresa Bureau Veritas e
inspeccién de la flota propia en el Astillero del SIMAL

Optimizacion del uso de combustible Diesel 2 (bunker) para consumo en los empujadores
fluviales; contratos de 7000 a 6500 Gls obteniendo un ahorro de 500 Gls de Diesel 2 por viaje.

Optimizacién del uso de empujadores fluviales contratados, reemplazando 02 empujadores
de 900HP por 01 de 1200HP, obteniendo un ahorro de 6,500 galones de Diesel 2 por vigje.
Ahorro de MMS/ 1.25 obtenido por optimizacion de uso de empujadores fluviales en el
transporte de combustibles para Refineria Iquitos.

En el Puerto LPO, en la ciudad de Pucallpa, se incremento los controles en los camiones
cisterna y barcazas a fin de reducir las variaciones. Asimismo, se logro optimizar los tiempos
de descarga de las cisternas de Gasolina y Diesel en un 100% debido a la eficiencia de la
capacidad de los equipos (Bombas), segun el siguiente detalle: i) (2) cisternas en 35 minutos
por espigén 1y ii) (1) cisterna en 40 minutos por el espigon 2. La capacidad maxima de
producto blanco que se trasego es de 40 cisternas (9.6 MB), en el horario de 7:00 am a 5:00
pm.

Optimizacion del uso de la capacidad operativa de barcazas para el transporte de
combustibles en época de vaciante (julio — noviembre) en el afio 2023 con respecto al afio
2022, mejorando el costo del flete barril.

Optimizacién de uso de capacidad operativa de barcazas en época de vaciante
Descripcion 2022 2023 Variacién %
% de uso de capacidad de barcazas 77.15 83.46 6.31

Mejora en los controles en el transporte fluvial, obteniendo reduccion en las variaciones en
transito por debajo de los Limites Maximos Permisibles establecidos.

Variaciones Fluviales

Tipo de Producto| Tramo 2022 2023 LMP 2023
' insit -0.20 -0.16 -0.30
Volatil y Crudo A
Tanques -0.56 -0.36 -0.50
. Transito -0.10 -0.15 -0.20
No volatil
Tanques -0.57 -0.50 -0.40

En el periodo 2023 se ha reducido el flete fluvial con respecto al periodo 2022, segun se
muestra en el cuadro siguiente:

Variacién de flete fluvial, US$/Barril
Concepto 2022 2023 Variacién %
Flete fluvial 5.52 5.35|- 3.08

Atencién de requerimiento de combustibles a las Estaciones del Oleoducto (Saramuro,
Saramiriza y Andoas) via fluvial, a pesar de que la ruta fluvial se encontraba bloqueada por
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las comunidades nativas, asegurando el reinicio de operacion de transferencia de petréleo
crudo desde la selva a la costa (Bayoévar).

Se disminuy6 los indices de accidentabilidad respecto del afio anterior, habiéndose
desarrollado 4 campafias de seguridad, 8 paradas de seguridad, 27 Comités de evaluacion
de desempefio, 5 Comités Centrales Virtuales, 1 Comité Central Presencial y 6 Comités
presenciales con transportistas de Puerto Maldonado en el afo 2023.

Se mantuvo Ia continuidad de las transferencias terrestres de Turbo A1 al Aeropuerto lquitos,
ante el cierre de la Planta de Petroperu y el ingreso de nuevo operador, en este caso de
ICAROS 17.

Se concreté la suscripcion del Acuerdo Marco del servicio de transporte terrestre de
combustibles para la atencién de requerimientos de los Terminales de la Zona Norte, el cual
ya se viene ejecutando y permite contar con mayor flexibilidad en la disponibilidad de la flota
de acuerdo con las necesidades de los Terminales.

Gestion de 03 expedientes para aprobacién por el Directorio la contratacién mediante
intermediacion laboral los servicios complementarios de:

AD 116-2023:

- Servicio de limpieza general no industrial de ambientes y mantenimiento de areas verdes
en terminales Mollendo e llo y plantas Cusco y Juliaca, periodo 2024-2028.

- Contratacién complementaria por el 30% de la OTT 4200082316 - Servicio de limpieza
general no industrial de ambientes y mantenimiento de areas verdes en terminales
Mollendo e llo y plantas Cusco y Juliaca por el monto de S/476,700 incluido I1GV
(Contratacion en Ejecucion).

AD 093-2023:

- Servicio de Precintado de Camiones Tanque en los Terminales de Mollendo e llo y Plantas
Cusco y Juliaca y de Vagones Tanque en Terminal Mollendo, cuyo plazo de ejecucion sera
de dos (2) afios, periodo 2023-2025.

- Contratacién Complementaria por el 30% de la Orden de Trabajo a Terceros
N°4100010065 - Servicio de Precintado de Camiones Tanque en los Terminales de
Mollendo, Pisco e llo y Plantas Cusco y Juliaca, por el monto de S/ 717,289 incluido IGV,
cuyo plazo estimado sera de 219 dias o hasta agotar el monto contractual o se suscriba el
contrato del proceso principal, lo que suceda primero.

AD 145-2023:
- Servicio de Limpieza y Precintado de Camiones Tanque para Oficina Facturacion Puerto
Maldonado, cuyo plazo de ejecucion sera de tres (3) anos, periodo 2024-2027

Elaboracién y aprobacién de Manuales de Operacién de Terminales Mollendo e llo.

Elaboracién y aprobacion de documentos APN para las instalaciones Portuarias (MAPROP,
DCIP, EPIP).

Implementacion y difusion del PCO — Plan de Continuidad Operativa.

El servicio RAD (ExxonMobil, RELAPASAA, PETROPERU) han generado un ingreso de USD
47,451,723.70 el cual representa un incremento en un 3% respecto al afio 2022.

Cumplimiento de Decreto Supremo N° 018-2022-EM plazos de adecuacién para la
implementacién de la comercializacién de Gasolinas y Gasoholes regular y premium,

Visitas de Fiscalizacion de Osinergmin en el mes de octubre 2023, realizadas a Planta Cusco
y Juliaca, (corresponde a las operaciones y Sistema Contra Incendio) en las cuales se cumplié
con los requerimientos de Osinergmin logrando no tener hallazgos y por consiguiente evitando
multas para la Empresa que pueden llegar a mas de 1000 UIT.

K
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« Visita de Fiscalizacién de OEFA en el mes de setiembre 2023, en Planta Cusco logrando
cumplir la normativa legal vigente, sin identificacion de hallazgos evitando multas para la
empresa que puede llegar a mas de 4000 UIT para el caso de incidentes y Emergencias
Ambientales.

e En Planta Cusco se implementé un punto adicional de recepcion para gasolina Regulary en
proceso de evaluacién la habilitacion de tres puntos mas para recepcion de Diesel.

» En Aeropuerto Cusco, en el mes de setiembre 2023 se tuvo auditoria por parte del ente
fiscalizador Direccion General de Aeronautica Civil (D.G.A.C.), logrando pasar la auditoria sin
ninguna observacién, cumpliendo todo lo establecido con la normativa legal.

« Se instalé sistema de Emergencia (Ducha y lavaojos) para operadores de Planta Aeropuerto
Cusco en cumplimiento del estandar internacional Z358.1 de ANSVI/ISEA para ayudar a
proteger a los trabajadores de lesiones a los ojos que son causadas por sustancias abrasivas
y corrosivas.

e En Aeropuerto Cusco, se implementé un sistema de recuperacion de combustible para
limpieza de puntos bajos en plataforma de aviacion y en la Planta de Abastecimiento
facilitando la limpieza de los drenajes diarios en tanques de almacenamiento.

» Durante el afio 2023, en los concursos internacionales de precios de Diesel ULSD se logro
incrementar la participacion de empresas; sin embargo, aln no se encuentra en los niveles
promedio del afio 2021.

e Se logré adjudicar dos cargamentos de Diesel ULSD para diciembre 2023 y enero 2024 con
un plazo de pago a 180 dias posteriores al NOR y bajo la modalidad Open Line y Carta de
Crédito Documentaria

e Se esta promoviendo la participacion de los principales refinadores de la Costa del Golfo y
Asia; razon por la cual participaron durante los Ultimos concursos de Diesel ULSD.

e Se retomd la participacion de la Compafifa PETROCHINA, uno de los principales
suministradores de crudo Napo. Asimismo, la participacién de la compaiiia SHELL con
diferentes tipos de crudos brasilefios.

« Durante el dltimo concurso de Diesel ULSD, se ha recibido ofertas bajo modalidad Open Line
y plazos de pago hasta 180 dias.

o Durante el mes de agosto 2023 se efectud la venta de Coque por un plazo de3abanosyen
el mes de setiembre 2023 se efectuo la venta de &cido sulfdrico por un plazo de 1 afio
aproximadamente.

e Se atendié oportunamente los requerimientos de crudo y productos intermedios para la
continuidad de las operaciones de la Nueva Refineria Talara.

Gerencia Corporativa Recursos Humanos

e En cumplimiento del Plan de Reestructuracion Organizacional, se actualizaron las
Descripciones de Puesto de los cargos Gerenciales, Nivel 1, 2, 3y 4 (55), de acuerdo con la
Nueva Estructura Basica aprobada con Acuerdo de Directorio N° 122-2023-PP; las mismas
que fueron aprobados con Acuerdo Directorio N° 016-2024-PP de fecha 22.02.2024, 1as que
entraran en vigencia conjuntamente con la implementacién de las designaciones y/o
nombramientos del personal de la Estructura Basica de la Organizacion. Asimismo, en dicho
Acuerdo de Directorio se aprobé salir a reclutamiento Externo de veinticinco (25) posiciones
Gerenciales y veinte (20) posiciones a Reclutamiento Interno.
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Con Memorando N° GCRH-0564-2024 del 27.02.2024, se remiti6 a Secretaria General, los
formatos de evaluacion del Gerente General y de los Niveles 2 y del personal ejecutivo que
reporta al Directorio y/o a Gerencia General, a fin de que dicha dependencia pueda gestionar
la realizacion de las evaluaciones y posteriormente nos la remitan debidamente suscritos por
los evaluadores designados por el Directorio. (pendiente efectuar las evaluaciones de dichos
Niveles a cargo del Directorio).

Reclutamiento de 03 Miembros para el Comité de Integridad: Con Memorando N° GCRH-
0263-2024 del 30.01.2024, Gerencia Corporativa Recursos Humanos, remitio a la Gerencia
Corporativa Procesos y Riesgos, la relacion de los 3 primeros puestos seleccionados por el
Directorio de Petroperl (informado con Memorando N° SECR-055-2024 por Secretaria
General), para cubrir las tres posiciones de miembros del Comité de Integridad, cuya gestion
de contratacién estara a cargo de la Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos.

Cobertura de 04 puestos Gerenciales por Reclutamiento Externo: Mediante Acuerdo de
Directorio N° 153-2023-PP del 09.11.2023 se nombrd al sefior Eduardo Antonio Carrefio
Bardales como Gerente Corporativo Comercial, incorporandose a la Empresa el 21.11.2023.

Mediante Acuerdo de Directorio N° 163-2023-PP del 14.12.2023 se nombré al sefior Herbert
Manuel Gofias Aguilar como Gerente General de la Empresa, a partir del 03.01.2024.

Con Acuerdo de Directorio N° 004 2024-PP del 11.01.2024, se aprobo nombrar al sefior Luis
Casimiro Morales Garcia, en el puesto de Gerente Corporativo Finanzas, a partir del 22 de
enero de 2024.

Con Acuerdo de Directorio N° 005-2024-PP del 11.01.2024, se aprobo nombrar al sefior Mario
Fernando Urrello Leyva, en el puesto de Gerente Corporativo Legal, a partir del 15 de febrero
de 2024.

Reclutamiento Externo personal Gerencial para implementacion de la Nueva Estructura
Organizacional: Con fecha 27.02.2024, se inici6 el Servicio SEL-0121-2023-
OFP/PETROPERU — “SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL
GERENCIAL EN PETROLEOS DEL PERU —~ PETROPERU S.A.

Reclutamiento Interno personal Gerencial: El 21.12.2023, se realizé la convocatoria en la
plataforma SEACE del proceso SEL-0122-2023 - OFP/PETROPERU - “SERVICIO DE
SELECCION POR RECLUTAMIENTO INTERNO PARA PERSONAL GERENCIAL" EN
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A." — 1000122403. Dicha convocatoria quedo
desierta, toda vez que, el proveedor que postulé no cumplio con la validacion de los Requisitos
Técnicos Minimos.

Con fecha 29.01.2024, la funcién Logistica publicé a través de la plataforma SEACE |a
segunda convocatoria del proceso "SEL-0122-2023 - OFP/PETROPERU - SERVICIO DE
SELECCION POR RECLUTAMIENTO INTERNO PARA PERSONAL GERENCIAL" EN
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A." - 1000122403.

Mediante Memorando JATA-0028-2024 del 16.02.2024, se informé el cumplimiento de los
Requisitos Técnicos Minimos de la comparifa BIGMOND.

Programa de Desvinculacion Voluntaria (PDV):

En base a lo recomendado por la Consultora ADL, se debe implementar un Programa de
Desvinculacién Voluntaria para el afio 2024; el cual segun lo propuesto debe estar dirigido al
personal que cumpla ciertos requisitos (bajo desempefio, salud, jubilacion anticipada y
personal prescindible de acuerdo a reestructuracién de la Empresa); lo previsto por la
Consultora es tener un alcance de 45 personas; sin embargo, de acuerdo al analisis realizado
la propuesta de ADL no seria viable econdmicamente; por lo que se ha elaborado una
propuesta para aprobacion del Directorio de la Empresa; con lineamientos ajustados para que
resulte una evaluacién econdmica positiva para la ejecucién del PDV.
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Conforme a los Lineamientos en Materia de Ingresos de Personal establecidos por FONAFE
para el afio 2024, se han solicitado los Informes Presupuestal (Gerencia Finanzas) y
Econdmico (Gerencia Planeamiento), estando a la espera de este ultimo. Asimismo, la
propuesta ha sido socializada con la Gerencia General e informada al Directorio.

e Valorizacion de las posiciones Gerenciales niveles (1, 2, 3y 4):
La propuesta de valorizacion de posiciones Gerenciales en base a la metodologia HAY fue
presentada al Directorio en la segunda sesién del mes de febrero 2024, solicitando el
colegiado la revisidn de la propuesta, enfocada en los criterios de riesgos a los que estan
expuestos las Gerencias Operativas. Se tiene previsto presentar la nueva propuesta para la
segunda quincena de marzo 2024, previa revision con Gerencia General.

s A lafecha nos encontramos en la Negociacién Colectiva 2023
El Proceso de Negociacién Colectiva 2023 se llevé a cabo a traves de dos (02) agrupaciones
Sindicales (COSIPEP y CNSPP) y con el STAPP, segun el siguiente detalle:

» COSIPEP: a la fecha se han llevado a cabo 10 reuniones de trato directo sin arribar
a acuerdo.

> CNSPP: Se realizaron cinco (05) reuniones de trato directo y seis (06) reuniones de
conciliacion, luego de las cuales dicha agrupacion comunico su decision de dar por
culminada la etapa de conciliacion e iniciar la etapa de Arbitraje Potestativa. CNSPP
comunicé su intencién de regresar a la etapa de Trato Directo, habiéndosele
comunicado la inviabilidad; toda vez que, considerando los Lineamientos de
FONAFE 2023 no resulta viable otorgar propuesta alguna por parte de la Empresa.

» STAPP: Se realizaron ocho (08) reuniones de Trato Directo, cuatro (04) de
conciliacién y al no haber acuerdo alguno, dicha agrupacion comunicé su decisién
de dar por culminada la etapa de conciliacion e iniciar la etapa de Arbitraje
Potestativo. Al no existir acuerdo entre los Arbitros de cada parte, el MTPE realizo
sorteo para elegir al Presidente del Tribunal Arbitral. El dia 31.01 .2024 se instal6 el
Tribunal Arbitral. Con fecha 20.02.2024 ambas partes sustentaron sus posiciones
sobre la procedencia del Arbitraje Potestativo. A la espera de la decision del Tribunal
Arbitral.

e  Negociacion Colectiva 2024:
Se han instalado los procesos de Negociacion con tres (03) agrupaciones Sindicales
(COSIPEP, FUS y FUSOT) y con el STAPP.

» Frente Unico Nacional de Sindicatos de Petroperd S.A. — FUS se instalo el
05.12.2023.

>  Frente Unico de Sindicatos de Petroper( S.A. de Operaciones Talara — FUSOT se
instalé el 05.12.2023.

» Coalicion de Sindicatos De PETROPERU S.A. — COSIPEP se instalé el
06.12.2023.

> Sindicato de Trabajadores Administrativos de Petréleos del Peru — PETROPERU
S.A. — STAPP se instal6 el 06.12.2023.

La préxima reunién de los procesos de Negociacion Colectiva dependera del
otorgamiento de Poderes, que se encuentra pendientes de tramite por la Gerencia
Corporativa Legal.

e Sentencia CIDH

> Con fecha 23.11.2017 la Corte Interamericana de Derechos Humanos (CIDH)
emite Sentencia en el Caso Trabajadores Cesados de PETROPERU y Otros vs.
Pert, en dicha sentencia se dispone que el Estado debe indemnizar a los
trabajadores cesados de manera irregular, para el caso de PETROPERU se
consideran a ochenta y cinco (85) personas.
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Con fecha 20.09.2023 la Procuraduria Publica Especializada Supranacional
adscrita al MINJUS, a través del Oficio N°D001061-2023-JUS/PGE-PPES
comunicod a nuestra Empresa el cierre del caso en el médulo supranacional del
Aplicativo Informéatico "Demandas Judiciales y Arbitrales en Contra del Estado” del
Ministerio de Economia y Finanzas; a efectos de que iniciemos las gestiones
correspondientes para cumplir con los pagos de las acreencias adeudadas a las
victimas beneficiarias del caso y sus representantes. EI monto a abonar a los
peticionarios y honorarios de los abogados asciende a MUS$916.

Acciones realizadas:

o Gerencia General aprobé la conformacién del Comité para el Cumplimiento
de la Sentencia de CIDH — Caso 11.602 (N°GGRL-2137-2023), el cual esta
liderado por el Gerente Corpo. Administracion y como encargado de la
conduccién de todo el proceso la GCLG.

o EI07.02.2024, se Instalé el Comité para el Cumplimiento de la Sentencia
de CIDH — Caso 11.602, el cual viene gestionando las acciones para
efectivizar el cumplimiento del pago de las indemnizaciones establecidas
por la CIDH.

o El 28.02.2024 se llevé la 2da reunién, estableciéndose que se convocaria
reunion con el MEF para revisar las acciones de pago a través del Aplicativo
Informatico.

Reincorporacion Ley 27803

Mediante Oficio N° 000188-2023-MTPE/2/16 de fecha 03.10.2023, la Direccion
General de Politicas para la Promocién de la Formalizacién Laboral e Inspeccion
del Trabajo remitié un listado de ciento cinco (105) extrabajadores cesados de
manera irregular, para su ejecucion, al amparo de lo dispuesto en la Ley N® 27803
y Ley N° 31218, Ley que autoriza la revision de los casos de extrabajadores gue
se acogieron al procedimiento previsto por la Ley N° 30484.

Considerando los impactos que esto podria generar, GGRL solicit6 a la GCLG la
contratacién de un Estudio Legal que analice el caso y determine las acciones a
seguir.

Con fecha 18.12.2023 la GCLG remitié el Informe emitido por el Estudio Vinatea
& Toyama, a través del cual se recomiendan una serie de acciones.

En esa linea se realizé el analisis de los 105 extrabajadores (lista enviada por el
MTPE), y se remitié la Carta N° GCRH-0187-2024, solicitando se indique el
procedimienta a seguir respecto de lo sefialado en el Oficio N® 0001880- 2023-
MTPE/2/16 y la base normativa correspondiente. Asimismo, se realizé la siguiente
observacion:

[ " | Cantidad
Extrabajadores Fallecidos 01
Exlrabajadores de 70 a mas afios 24
Extrabajadores en el rango de 65 a 69 afios 54
Extrabajadores pertenecientes a otras empresas 02
Exirabajadores con proceso judicial ~conira 24
PETROPERU | |

Continuamos a la espera del pronunciamiento del MTPE.

Negociacion Colectiva 2022

E|l 14.10.2022: se suscribié el Convenio Colectivo de Trabajo 2022 con el STAPP,
sujeto a aprobacion del Directorio: Incremento 2022, Bonificacion Extraordinaria
2022, homologacién de beneficios para el personal ingresante a partir del
01.01.2018.
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> Luego de diversas acciones y coordinaciones con FONAFE, y a solicitud de la
Gerencia General, e 08.06.2023 el Directorio aprobé de manera unilateral la
homologacién de beneficios para el personal ETA ingresante a partir del
01.01.2018 (con excepciones para el personal D y C), asi como, el pago de
incremento salarial (S/ 100) y una Bonificacion Extraordinaria 2022 (S/ 6,000),
segun el siguiente detalle:
- Concepto Fecha pa_go;\D Monto 5/ Ccmdicién_ a)servaciones N
Homologacion Desde el 08.06.2023 MMS/ 13.35 - Se cumplio
Bonificacion Extraordinaria (S/ 6,000)  Ultimo Trimestre 2023 MMS/5.71 Refineria al 100% Primer compromiso con el STAPP para enero

2023 y posteriormente para el 15.03.2024

Incremento S/100 y pago retroactivo
desde el 01.01.2022 de beneficios Primer Semestre 2024 MMS/23.07
homologados

Refineria al 100% y

EBITDA MMUSS350 Pendiente

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

e Continta la segunda etapa del Proyecto Educativo “Jinkay", nombre cuya traduccién del
wampis al castellano significa semilla y cuyo objetivo es mejorar el aprendizaje de mas de
150 nifios de las comunidades nativas de la cuenca del rio Morona (CCNN Arutam,
Fernando Rosas, Nueva Musa Kandashi y Nazareth), distrito de la provincia Datem del
Marafién, en la region Loreto, en las que se ejecutan actividades orientadas a la nivelacion
escolar en matematicas y comunicacion.

e En lo que va del presente afio 2024 se han impartido 649 horas de nivelacion escolar, 32
talleres socioemocionales a estudiantes, 11 talleres de sensibilizaciéon a padres sobre la
importancia de la educacién en alumnos, 237 visitas domiciliarias a padres de familia para
el seguimiento de los estudiantes, entre otras actividades enfocadas en los estudiantes de
las comunidades beneficiarias.

o Despusés de llevarse a cabo el “| Concurso de Cuentos infantiles: Te cuido + Te protejo + Te
amo”, el cual convocé a mas de 50 familias de Talara y Conchan, se ha culminado con la
edicion e ilustracion de las obras ganadoras, las cuales se publicaran y difundiran entre las
instituciones educativas de las areas de influencia de ambas operaciones, contribuyendo
con el Plan Lector.

e Continda la ejecucion del Programa de Becas PETROPERU, que se inici6 en setiembre
2022, en beneficio de 40 estudiantes de la zona de influencia de Refineria Iquitos, quienes
reciben formacién técnica en carreras de Administracion de Empresas, Guia Oficial de
Turismo y Mecénica Automotriz, entre ofras, dictadas por el Servicio Nacional de
Adiestramiento en Trabajos Industriales — SENATI. El periodo de estudio — entre el 2022y
2025 - incluye una pension de estudio, equipos de proteccidn personal, tutoria, proceso de
practicas en empresas afines a sus carreras y, finalmente, la titulacion.

e Desde febrero 2024, se desarrolla el Programa Conociendo mi Nueva Refineria Talara
dirigido a jovenes y adultos de la ciudad de Talara, brindando informacion a 160 jovenes
sobre los beneficios de! nuevo complejo refinero.

e En el marco del “Programa de articulacién para contribuir en prevenir y erradicar toda forma
de violencia en la comunidad de VES", se viene desarrollando el | Concurso de Comics e
Historietas “No Mas Violencia”, dirigido a estudiantes de 2do a 4to de secundaria de cinco
instituciones educativas priorizadas. Durante el mes de enero, los participantes clasificados
en la primera etapa del concurso vienen participando de un taller de comics e historietas
para que mejoren sus habilidades y su trabajo y éste sea evaluado por un jurado calificador.

e Desde febrero 2024, se ha puesto a disposicion del distrito de Lobitos en Talara, dos
cisternas para distribucién de agua potable, contribuyendo al abastecimiento temporal en
beneficio de los pobladores, y al cuidado de la salud de sus familias.

o Continta la ejecucion del Proyecto Productivo de Cacao en el tramo |l del ONP, el cual viene
desarrollando su plan de negocio denominado: “Mejoramiento del proceso de
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comercializacién conjunta de grano de cacao en la Asociacion de Productores Sostenibles
Ikam Kuitamat Comunidades Najaim Paraiso, Nueva Unida, Tayuntsa, Alto Pajakuts, distrito
de Nieva Provincia de Condorcanqui, Regién Amazonas”. A la fecha, gracias a la asistencia
técnica y materiales brindados durante todo el proceso de construccion, se ha logrado
construir 80 viveros, uno por cada beneficiario.

Es preciso indicar que, en febrero, mediante una reunién sostenida en Chachapoyas con el
GORE Amazonas, la asociacion de productos creada en el marco del proyecto, formalizo el
recurso econdmico ganado (160 mil soles para potenciar el proyecto en la parte comercial)
después de su participacién en PROCOMPITE AMAZONAS; y en los proximos meses se
tiene programado trasplantar a campo definitivo los plantones de cacao.

Como parte del Concurso Ambiental 2023 “Mi cole recicla” organizado en alianza con la
Municipalidad Provincial de Talara, el 12.02.2024 se realiz6 la premiacion a las instituciones
educativas ganadoras, otorgandose 62 laptops en beneficio de la poblacién estudiantil de
Talara, de esa forma se ha contribuido ademas a completar salas de cémputo de las
diferentes instituciones ganadoras.

Durante el mes de enero, se llevaron a cabo los Eventos de Participaciéon Ciudadana como
parte del proceso de suscripcion de Contrato de Licencia para la Explotacion de
Hidrocarburos del Lote Z-69. El 09.01.2024 se llevé a cabo en Parifias, Cabo Blanco y Los
Organos, el 10.01.2024 en Vichayal, La Brea y Lobitos y el 11.01 .2024 en Pueblo Nuevo de
Colan, con ello, se ha cumplido con todo el proceso de suscripcion del contrato que nos
habilita para la operacién del citado Lote.

Criterios ESG (Environmental, Social and Governance): Se cuenta con una propuesta
desarrollada por IHS Markit del holding S&P Global respecto a una Estrategia de
Sostenibilidad con Criterios ESG basada en 5 pilares: 1) Adaptar estructura para la
sostenibilidad y transicién energética, 2) Descarbonizacién y control de emisiones, 3)
Desarrolio de personal, 4) Gestién de stakeholders y mejores practicas y 5) Gestién de
huella hidrica, biodiversidad y gestion de residuos.

La propuesta también cuenta con 10 quick wins (actividades de accion rapida) en la
reduccién de emisiones y el establecimiento de una reduccién de 25% del indicador
intensidad de emisiones para el 2030. es importante que para una implementacion duradera
esta propuesta cuente con el respaldo de la Alta Gerencia, el compromiso de las Areas, asi
como la asignacion de recursos presupuestales y humanos para su implementacion.

Se elaboré el segundo ESG Score a través de la encuesta CSA 2023 de S&P. Los resultados
se tendran en marzo 2024. Esta es una evaluacion objetiva (cuantitativa) del rendimiento de
una empresa o un valor medido en funcion de criterios ambientales, sociales y de
gobernanza.

Respecto al TCFD (Task Force on Climate-Related Financial Disclosures, por sus siglas en
inglés), de la Empresa, se realizé el acompafamiento de S&P para contar con los riesgos
Fisicos y de Transicién, con dicha informacion se ha elaborado el primer reporte TCFD que
sera informado al Directorio de la Empresa.

Reporte de Sostenibilidad GRI 2023: Se emitio la circular GGRL-00018-2024 a todas las
areas de la empresa para el apoyo en la recopilacién de informacion del reporte de
sostenibilidad, se elaboraron las CT para el Servicio de Elaboracién de Reporte de
Sostenibilidad alineado a GRI (15%), se cotizd el servicio y se alcanzo el expediente a
CEAC, aprobandose el proceso, el cual ha ingresado a logistica el 30.01 .2024.

Gestién de la Huella de Carbono: Se cuenta con la verificacion externa del inventario GEI'y
se han iniciado las gestiones para el seguimiento de la huella 2023, asi como el seguimiento
del indicador de intensidad. Como parte de la Consultoria "Estrategia de Sostenibilidad con
criterios ESG" a cargo de la empresa S&P Global incluye el establecimiento de la gestién
de la Huella de Carbono, en el cual se estableceran las estrategias, objetivos y metas. Esta
en evaluacion la propuesta para el establecimiento de metas de reduccion de Emisiones
GELl.

Nuevos Negocios de Bajas Emisiones: Se ha podido avanzar con el acompanamiento de la
empresa Fortescue Industries, empresa australiana especializada en Hidrégeno Verde que

%
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tiene interés de realizar trabajos conjuntos con la Empresa. Al respecto la mencionada
empresa entregd propuesta para evaluacion de acciones.

Culminé la primera etapa para la Actualizacion del PAMA del ONP (Plan de Adecuacion y
Manejo Ambiental) que permitira una serie de mejoras de dicho activo y su operacion.

De las 28 contingencias ocurridas en el ONP desde el afio 2022, se cuenta con una (01)
contingencia remediada y aprobada por OEFA (km 373+262) y siete (07) contingencias
remediadas que se encuentran a la espera de la aprobacion del OEFA (Kms. 59+131,
55+396, 20+189, 24+320, 24+259, 183+595 en el Tramo | y Km 404+650 en el Tramo ).

Se obtuvo la aprobacion de los Planes de Abandono de las Plantas Aeropuerto Iquitos, y
Chiclayo, esta en proceso de evaluacion por parte de los gobiernos regionales respectivos,
los Planes de Abandono de Plantas Aeropuerto Pisco, Trujillo y Terminal llo.

Se remitié la Modificacion del PAMA de Refineria Conchan ante la Direccién General de
Asuntos Ambientales para su evaluacion dentro del plazo interno.

Gerencia Corporativa Administracion:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacién

Implementacion de Recomendaciones de Control de Auditoria por Estados Financieros 2022
al 100%.

Implementacion del Plan del Sistema de Control Interno 2023 de TIC al 100%.

Se concretaron exitosamente dos licitaciones de alta importancia en la entrega de servicios
TIC a PETROPERU, el Servicio de Gestion de Equipos y Mesa de Servicios Digitales y el
Servicio de Gestién e Innovacion de Aplicaciones ambos por 4 afios, con ahorros
significativos entre el monto adjudicado y el monto estimado referencial, calculados en MMS/
20: se obtuvo pluralidad de postores por las condiciones técnicas de contratacion generando
buena competitividad.

Implementacion de Herramientas de Gestién de Operaciones diarias de la Nueva Refineria
Talara - “bitcoras electrénicas”.

Solucién tecnolégica para cambios de guardia y carga de datos de operacién en campo con
dispositivos mdviles intrinsicamente seguros, soportan las diversas unidades de proceso y
auxiliares.

Instalacion de enlaces de comunicaciones para el Campamento Morona del Lote 64,
Campamento Andoas del Lote 192 y para el control de las vélvulas de bloqueo del Tramo |
y ORN del Oleoducto Nor Peruano. Asimismo, se habilité la aplicacion de gestion de
transporte del Oleoducto.

Dotacién de servicios TIC transversales a los Lote VI y Lote Z-69, desde servicios de
infraestructura hasta su implementacién basica de modelo operativo en el ERP SAP. Ambos
lotes han iniciado con su renovacion tecnoldgica, desde inicios de diciembre 2023.

Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios

Inicio de actividades de campo relacionados a adecuacion / mantenimiento mayor de
tanques de almacenamiento vinculados al Programa “Adecuacion a Normativa de la
Facilidades de los Terminales y Plantas del Sur”.

Se ha avanzado de manera relevante con los paquetes de ingenieria, permisologia y otros
de los proyectos del Programa “Adecuacion a Normativa de la Facilidades de los Terminales
y Plantas del Sur”.

Se culminé el Proyecto Instalacion de 09 puentes basculantes en Planta de ventas Oriente

y Planta de Ventas El Milagro.
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Logistica

Lanzamiento de la nueva plataforma de la Base de Datos de Proveedores Calificados
(BDPC).

Gerencia Departamento Seguridad

Estudios de Riesgo de Seguridad: Obtencién de la Opinién Técnica Favorable (OTF) en las
Plantas Satélites de Regasificaciéon Sur, comunicado con Resolucién 50-2024-0S/GSE-
DSR - ERS.

Se mantiene la Certificacion del Modelo de Gestién CASS en todas las instalaciones de la
Empresa asegurando operaciones seguras y ambientalmente responsables.

Gerencia Corporativa Operaciones:

Con Carta N° PRES-0024-2024 se dio respuesta a Comision de Energia del Congreso sobre
Proyectos de Ley de Desarrollo de la Industria Petroquimica (PL N° 5765/2023-CR y
N°5898/2023-CR).

Con Memorando N° GCOP-0031-2024 se envié a la Gerencia Corporativa Comercial la
Ingenieria Conceptual para la “Instalacion de lineas para despacho de combustible desde
la Planta de Ventas Conchan hasta EESS Cliente KIO”.

El 07.02.2024 se envié Informe Técnico N° IPP-0003-2024 sobre la evaluacion del
procesamiento de crudo Castilla en Refineria Conchan. Actualmente se recopila informacion
de resultados de laboratorio y condiciones de operacion durante corrida de prueba para
elaboracion de informe de corrida de prueba.

El 27.02.2024, se aprob6 y emitié el Manual de especificaciones de los productos
PETROPERU, se remitié a los miembros del Comité Central de Calidad para su aplicacion
por los usuarios, en la produccidn, distribucion y comercializacién de los combustibles y
otros productos derivados de los hidrocarburos.

Gerencia Dpto. Refinacién Conchan:

Los dias 09 y 10.02.2024 se realizaron las corridas de prueba del Crudo Castilla en las
unidades de proceso, logrando obtener asfaltos de distintas penetraciones en especificacion
con lo que se contaria con otra materia prima (crudo) que garantice su produccion.

Los dias 21 y 23.02.2024, se realizaron reuniones sobre la factibilidad de produccion de
Turbo A-1 y despacho via camiones cisterna en Refineria Conchan. Se realizaron ajustes
operativos a fin de producir Turbo A-1, cumpliendo con la especificacion de la NTP 321.006
y el Estandar ASTM D-1655, con el actual suministro de Crudo Napo y Nafta Primaria a
Refineria Conchan.

Gerencia Dpto. Refinacién Selva:

Durante el periodo, se logré la produccién y abastecimiento oportuno de combustibles
liquidos a la zona oriente de la Selva peruana, a pesar de los conflictos sociales en la ruta
Yurimaguas - Iquitos que restringen el libre transito del transporte fluvial de embarcaciones
con hidrocarburos liquidos.

Se obtuvieron resultados favorables en las pruebas de operacién de la nueva Planta de
Tratamiento de Aguas Residuales Industriales (PTARI), respecto del monitoreo de los
efluentes industriales de Refineria Iquitos cumpliendo los limites maximos permisibles

establecidos en el D.S. N°037-2008-PCM.
/‘,
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Gerencia Corporativa Refineria Talara:

La ejecucién del Proyecto se encuentra en la Ultima etapa, que se refiere al cierre contractual de
documentos de las Unidades de Proceso, cuyo arrangue y pruebas estan completas; y el cierre
contractual y entrega de algunas unidades auxiliares administradas por Cobra. En ese sentido,
al cierre de enero, el proyecto registré un avance fisico de 99.22% real vs 100.00% programado.

Se culminé con el proyecto IC-TSE18.01 Mejoras en Relleno Milla Seis, el 12.02.2024 se realizé
la recepcion de la Obra de Construccion del Sistema Pluvial del Relleno de Seguridad de Milla
Seis.

En cuanto a la Gestién de Seguridad, Seguridad de Procesos, Salud en el trabajo y Ambiental

Se registré 100% de cumplimiento de las actividades del Programa Integrado Modelo de
Gestion QHSSE.

100% de cumplimiento del Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el
trabajo (PAASST), que incluye las actividades preventivas realizadas por los Lotes |, Lote
VIy Lote Z69.

100% de Cumplimiento del Programa de Vigilancia y Monitoreo Ambiental.

100% Cumplimiento de las actividades del Plan de trabajo Anual del Comité Comunal
Monitoreo Socio Ambiental (CCMSA) programadas al mes de enero.

Avance global de 98.8% de licencias y autorizaciones para puesta en marcha de la NRT.

Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales

En relacion con la difusion de informacion a nuestros grupos de interés en redes sociales, se
mantiene una presencia permanente, asimismo el nimero de visitas al portal web institucional
durante este periodo fue de 184,465. Los usuarios nuevos alcanzaron los 39,203.

De igual forma, se produjeron 18 videos para difusién en redes sociales y el portal web de la
Empresa. Se elaboraron y enviaron 36 notas de prensay comunicados, asi como se gestionaron
19 entrevistas a voceros de la Compaiiia, las cuales han sido difundidas en los canales oficiales
y en medios de comunicacién. En medios tradicionales y paginas web se registraron 4,344
menciones sobre la empresa.

En los temas de comunicacion interna, se amplio el uso de los canales internos como la intranet
en la que se publicaron 40 notas, alcanzando mas de 5 mil vistas; el nimero de trabajadores gue
utilizan Petroinforma (servicio de mensajes a través whatsapp), es de 1,045 usuarios.

Afin de incrementar el conocimiento y recordacién de los trabajadores respecto de los principales
aspectos de la Empresa se inici6 la difusion de la campafia de Retorno al upstream y se gestiona
las campafias de relanzamiento de los canales internos; asi como una campafia sobre el proceso
de recuperacién de la Compania.

En el periodo en mencion se ha gestionado un nimero aproximado de 160 solicitudes de
informacion a través del Portal de Transparencia. Asimismo, se realizé la actualizacion periédica
del Portal.

De otro lado, hasta el mes de febrero se ha recibido 77,094 visitas en la web de Gestién Cultural,
asi como 40,601 visitas a la Biblioteca Virtual; ademés, 6,460 personas hicieron el tour virtual al
Museo del Petroleo y 34,088 visitaron la web del Museo del Petroleo, mientras que 6,712 visitaron
las exposiciones culturales virtuales de Petroperu.

Ademas, se realizé de forma presencial la ceremonia de reconocimiento a los ganadores del
Premio Copé 2023, logrando a través de su transmision en redes sociales 4,123 reproducciones.
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Las cuentas de Gestion Cultural en redes sociales (Facebook, Twitter, Instagram) liegaron a los
89,637 seguidores.

Gerencia Corporativa Exploracién, Produccién y Oleoducto

Gerencia Departamento Exploracién y Produccién (E&P)

Contrato de Licencia para la Exploracién y Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 64

Tomando en cuenta la “Politica de Asociacién con Empresas Petroleras para realizar
actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos” y los “Lineamientos para la
Evaluacién y Seleccion de Empresas Petroleras para su asociacion con PETROPERLU”, se
viene elaborando las bases del proceso de seleccion de un socio. Se estima iniciar el
proceso en marzo 2024,

Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 192

El03.02.2024 se publicé el Decreto Supremo N° 005-2024-EM, mediante el cual se aprueba
la Modificacion del Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote
192. Se prepara documentacion para suscribir la Escritura Publica

Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote |

PETROPERU viene efectuando las actividades planificadas que le han permitido mantener
la continuidad operativa del Lote.

Al 28.02.2024 en el Lote | se produce Petroleo y Gas Natural Asociado en el orden de 480
BOPD y 3.4 MMPCD, respectivamente. El Petrdleo es destinado integramente a la Refineria
Talara y el Gas Natural Asociado es entregado para su maquila a la Planta de Gas Talara
de propiedad de UNNA. De este proceso, PETROPERU obtiene gas seco y liquidos del gas
natural (LGN), el gas seco es transferido a la Refineria Talara y el LGN es vendido a UNNA.

Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote VI
o PETROPERU viene efectuando las actividades planificadas que le han permitido

mantener la continuidad operativa del Lote, para lo cual contrat6 la mano de obra y los
servicios que mantenia el anterior operador.

o En el Lote VI se produce Petréleo y Gas Natural Asociado en el orden de 1,938 BOPD y
3,964 MPCD, respectivamente. El Petréleo es destinado integramente a la Refineria
Talara y el Gas Natural Asociado es estregado para su Maquila a la Planta de Gas Talara
de propiedad de UNNA. De este proceso, PETROPERU obtiene gas seco y liquidos del
gas natural (LGN), el gas seco es transferido a la Refineria Talara y el LGN es vendido
a UNNA,

Contrato de Licepcia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote Z-69

o PETROPERU viene efectuando las actividades planificadas que le han permitido
mantener la continuidad operativa del Lote.

o Al 28.02.2024 en el Lote Z-69 se produce Petréleo y Gas Natural Asociado en el orden
de 4,603 BOPD y 25,025 MPCD, respectivamente. El gas natural asociado es transferido
a la Planta de Gas Talara de propiedad de UNNA (20,525 MPCD) y a la Planta
Procesadora de Gas Parifias-PGP (4,500MPCD) para su procesamiento.

o Producto del proceso en la Planta de UNNA, PETROPERU obtiene gas seco y liquidos
del gas natural (LGN), el gas seco es transferido ala Refineria Talara y el LGN es vendido

a UNNA.
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En el caso de la Planta de PGP, los liquidos del gas natural obtenidos se venden a SAVIA
y en cuanto al gas natural seco, una parte se entrega a Refineria Talara, otra parte se
vende a PROMIGAS y PGP, y por ultimo la diferencia se reinyecta al Lote Z-69 por
razones operativas.

Gerencia Departamento Oleoducto

Mejoramiento de la integridad mecanica de la tuberia del ONP

@]

Para el 2024, se han programado un total de 179 intervenciones a la tuberia del ONP. Al
28.02.2024, se han ejecutado 20 intervenciones programadas (P) a la tuberia,
correspondientes a 3 por pérdida de espesor (2 en Tramo |y 1 en Tramo i), 16 por
deformaciones geométricas (Tramo Il) y 1 cambio de sector en el Tramo Il.

Reemplazo de Turbobombas por Motobombas en las Estaciones 5, 6, 7, 8 y 9 del ONP

o]

En marzo 2023 se gestioné y aprobd la Inversion Corriente para el reemplazo de
turbobombas por motobombas en las Estaciones 5, 6, 7, 8 y 9 del ONP, que permitira
asegurar la continuidad de negocio de transporte, con motobombas tipo tornillo con
nueva tecnologia y mas eficientes. Al 28.02.2024, el Servicio EPC y su supervision para
el reemplazo de las turbobombas por motobombas se encuentran en proceso de
contratacion.

Construccion de un Desembarcadero de Crudo de Barcazas en el KM 285 del Tramo |

o]

Este proyecto tiene como objetivo asegurar la continuidad de operacion del Tramo |y
Tramo 1l con un punto alterno de descarga, estd asociado al cumplimiento de
requerimientos del Viceministerio de Hidrocarburos enviado con Oficio N° 008-2022-
MINEN/VMH del 26.10.2022. Al 28.02.2024 se ha finalizado la ingenieria basica
extendida “Servicio Elaboracion de Ingenieria Conceptual e Ingenieria Basica Extendida
para la Construccién de un Desembarcadero de Crudo de Barcazas en el KM 285 del
Tramo I, y se gestiona la obtencion de fondos para el proyecto.

Desplazamiento de crudo con inyeccion de nitrégeno en el Tramo 1 y I del ONP

o

La ejecucién de este proyecto permitira el desplazamiento del crudo del Tramo | y Tramo
Il del ONP con la inyeccion de nitrégeno, asimismo para dar cumplimiento al D.S. 081-
2007-EM referido a la inspeccion interna de la tuberia con raspatubo instrumentado.

Se dispone de la propuesta técnico-econémica de la empresa KERUI para llevar a cabo
fa inyeccién de nitrégeno en los Tramos | y I del ONP. Durante la fase de prueba piloto
entre los puntos E7 y E9 (130 km), se observé que el costo propuesto se acercaba al de
adquirir un nuevo equipo generador de nitrégeno. Estas observaciones fueron
comunicadas a la empresa KERUI, quienes accedieron a revisar su propuesta
econdmica y ajustarla, considerando la posibilidad de un contrato de leasing.
Paralelamente, se ha comenzado la elaboracién de CT para el desarrollo de una
ingenieria que evalue la inyeccion de nitrégeno y contemple la instalacion de anclajes.
El objetivo es prevenir el riesgo de flotacion del ducto en el Tramo 1.

Proyecto de Medicion de la Velocidad de Vientos en Terminal Bayodvar

o

Este proyecto marca una nueva etapa en la empresa, como parte de su transformacion
estratégica, de ser una empresa Unicamente de petrdleo o hidrocarburos a una empresa
de energia alineado a los objetivos especificados en la nueva organizacion de

PETROPERU.
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El servicio inicié el 17.01.2024 a la segunda semana de febrero finalizé la construccion
de cimentaciones para anclaje y el montaje de la torre metdlica e instrumentos. El
12.02.2024 inicié camparfia de medicién por 12 meses.

Proyecto Perforacion Horizontal Dirigida en el Km 11-12 ORN

o

El desarrollo de este proyecto permitira instalar una nueva tuberia de 16" de didmetro
por debajo del rio Pastaza para rehabilitar el sector del km 11y 12 del ORN, para lo cual
se utilizara la técnica de perforacion dirigida — HDD.

A la fecha se culminaron los estudios de topografia, batimetria, geofisica y geotecnia, y
se encuentra en desarrollo la ingenieria de detalle. Asimismo, se gestiona y coordina con
las distintas entidades fiscalizadoras las autorizaciones correspondientes (DGH,
OSINERGMIN, ANA, ALA, SERFOR, DIGESA, Ministerio de Cultura, DICAPI).
Actualmente, se transporta |a tuberia de 16" que reemplazara en el sector Km11-12 ORN,
la cual es importada desde Estados Unidos. Se estima iniciar los trabajos de campo en
abril 2024.

Reforzamiento y proteccién por el Fendmeno El Nifio en Estacion 9

o

Se ejecuta el servicio de Defensas riberefias por inminente impacto de Fendémeno E!
Nifio 2023-2024 en Estacion 9 del ONP. A la fecha, se construyen los muros de
proteccién en los tres frentes: Quebrada Tasajeras — Zona Industrial, Rio Huancabamba
— Zona Industrial y Quebrada Piquijaca — Zona de Vivienda; se estiman culminar en
marzo 2024.

Avance del Servicio de Patrullaje Aéreo en el Tramo Ii del ONP

(o]

Se ejecuta el servicio de patrullaje aéreo en el Tramo I del ONP, que permite la
identificacion y visualizacién de los peligros detectados, generacion de productos de
representacion cartografica (ortomozaicos, secciones, perfiles, curvas de nivel y otros) y
monitoreo de limpieza de sectores. Este servicio conlleva a la identificacion oportuna de
posibles eventos de perdida de contencién e insumo para que los especialistas de
remediacidn elaboren su estrategia y monitoreo durante la remediacion.

Ingresos por indemnizacion de gastos incurridos en siniestros en el ONP

o]

O

La Gerencia Departamento Oleoducto cumple con atender los requerimientos de

informacion realizados por la Unidad Seguros para lograr la indemnizacién por los gastos

incurridos en los Siniestros, principalmente en las contingencias ambientales ocurridas

en el ONP por derrame de hidrocarburo durante el periodo del 2014 a febrero 2024.

De acuerdo con informacién de indemnizacién por siniestros coordinada con la Unidad

Seguros de la Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios Generales, registrada

durante el periodo 2017-2023, se tuvo un ingreso de 63 MMS/, correspondiendo al afo

2022 un ingreso de 6.4 MMS/ derivado de:

= Adelanto indemnizatorio por el Caso “Explosion del Tanque 5D3 de Estacion 5 del
ONP” (3.4 MMS/).

« Indemnizacién del Caso “Fallas en Motogenerador TMG2" (0.5 MMS/).

» Indemnizacidon de Equipos de Flota Pesada siniestrados: Volquete y Excavadora
(0.6 MMS/).

« Indemnizacién de Contingencia km 550+058 Tramo Il ONP (2.0 MMS/).

Asimismo, el 10.10.2023 se registré el ingreso de 2.4 MMS/ derivado de:
= Indemnizacién de Contingencia km 611+955 Tramo Il del ONP.
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Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos

Para el periodo 01.01.2024 al 28.02.2024 se continué con la implementacion del Sistema
de Gestion de Riesgos. Al 28.02.2024 se vienen implementando los 56 planes de accién
establecidos para afrontar los riesgos que pueden afectar el logro de los 6 objetivos
estratégicos, los mismos que tienen un avance global de implementacion de 44%.

La evaluacion de la implementacion del Plan de Accion Anual 2023 del Sistema de Control
efectuada en enero del presente afio, en cumplimiento de la Directiva N°011-2019
CG/INTEG - “Implementacién del Sistema de Control Interno en el Banco Central de
Reserva del Perd, Petroperi S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y Entidades que se
encuentra bajo la supervisién de ambas”, determiné que se implementaron el 85.7% de las
medidas de remediacion incluidas en el Plan (36 medidas de remediacién de un total de 42),
para subsanar las deficiencias identificadas en la evaluacion del Sistema de Control Interno
(SCI) efectuada en enero del afio 2023. Cuatro resultaron no aplicables y 2 todavia se
ejecutan.

La Evaluacién Anual del SCI, efectuada bajo el marco normativo de la Directiva, determind
que el Nivel de Madurez que alcanzé la Empresa en el afio 2023 fue “Mejora Continua”
(Nivel de Madurez: 4.57), incrementandose respecto al Nivel de Madurez de! afo 2022
(3.95).

E| 29.01.2024, se envi6 via correo electrénico a la Jefatura Control Interno y seguimiento de
Medidas Correctivas, la Evaluacion del SCI en los procesos de la Gerencia Departamento
Tecnologias de la Informacién, obteniéndose un nivel de 4.23 (SCI Mejora Continua).

Respecto al cierre de la Brecha de la NRT relacionada al grado de cumplimiento del Sistema
de Gestion de Seguridad de la Informacion (SGSI), se tiene un porcentaje de avance de
100%, y se reportaron las siguientes actividades:

o Con Memorando GCPR-0097-2024 del 17.01.2024, Seguridad de la Informacion
(GCPR) envi6 al personal de GCTL propuesta de Matriz de Identificacion, Evaluacion,
Respuesta a los Riesgos y Planes de Accion de los procesos P4.2. “Recepcién y
Almacenamiento de materia prima, insumos y productos en Refinerias” y P4.4.
“Almacenamiento, Preparacién y Transferencia de productos de Refinerias”, para su
respectiva validacién y aprobacion.

o La Gerencia Refineria Talara (GCTL) aprobd las matrices de riesgos de seguridad de
la informacion de los procesos P4.2 y P4.4, antes mencionados, dando de esta manera
cumplimiento a brecha de la NRT.

o Con Memorando GCPR-0347-2024 del 21.02.2024, se informé a Gerencia Corporativa
Talara el cumplimiento del 100% de las actividades para el cierre de la Brecha GCPR-
GCPR-00003 “Grado de cumplimiento de! Sistema de Seguridad de la Informacion”,
dando por cerrada la mencionada brecha.

Informe de Auditoria 003-2023-2-0084-AC — Planes de Accion

A fin de implementar las recomendaciones emitidas en el Informe de Auditoria 003-2023-2-
0084-AC “Proceso de Adquisicién de Hidrocarburos y Biodiesel B100 a las empresas
Gunvor S.A. y Gunvor Internacional B.V.” se suscribieron siete (07) Planes de Accion para
cumplir las recomendaciones del mencionado informe:

o Recomendacion 8: Informe Técnico de Diagndstico del Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacion-SGSI y Plan de implementacion para cerrar las brechas
identificadas del SGSI.

o Recomendacion 9: Designacién del Oficial de Seguridad de la Informacion.

o Recomendacion 10: Elaboracion de un Plan de Capacitacion y aprobacion del Manual

del SGSI.
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o Recomendacién 18.a. Matriz de Riesgos de Seguridad de la Informacion de los
siguientes cinco (05) procesos priorizados por su criticidad "Alta" en la Empresa:
Compra de Hidrocarburos y Biocombustibles (P2.2), Planeamiento Operativo (P4.1),
Transporte de crudos, productos intermedios y productos terminados (P5.1), Ventas
(P6.1), y Gestion de Etica y Transparencia (D2.2).

o Recomendacion 19.a.; Matriz de Riesgos de Seguridad de la Informacion del proceso
priorizado Planeamiento Operativo (P4.1)

o Recomendacion 20: Viabilidad de una revisién forense al software RPMS destinado a
la elaboracion del "Plan de Refinacion”.

o Recomendacién 22: viabilidad de una revision forense al Aplicativo Web (Portal Tender)
a cargo de la Gerencia Dpto. Compras de Hidrocarburos.

En atencion a la recomendacién 18.a., el 04.01.2024 se aprobaron: Matriz de Inventario de
Activos de Informacién, Matriz de Identificacion de Amenazas y Vulnerabilidades y Matriz
de identificacién, evaluacion y respuesta a los riesgos de Seguridad de la Informacion del
Proceso P2.2. Compra de Hidrocarburos y Biocombustibles.

Consultas sobre conflicto de intereses: En lo que va del 2024 se han atendido setenta y tres
(73) consultas. La atencién de consultas es remitida a las Gerencias Corporativas
consultantes a través de memorandos que adjuntan la Nota Informativa correspondiente,
con la finalidad de adoptar acciones para la prevencion de conflictos de interés reales,
aparentes o potenciales, si lo hubiere.

Con Circular N® GGRL-2494-2023 del 28.12.2023 Gerencia General solicité al personal la
presentacion del Compromiso de Adhesién al Sistema de Integridad para el periodo 2023-
2024. A la fecha, se viene realizando el seguimiento para su cumplimiento.

Oficialia de Cumplimiento

Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:

o En los meses de Enero y Febrero, se contindia impulsando la difusién del “Caodigo de
Conducta para la Prevencién de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo
de PETROPERU"; mediante Circular N° GGRL-0704-2023 del 05.04.2023, se ha
difundido a todos los trabajadores de la compaiiia, asimismo se ha solicitado acreditar
su recepcién, mediante la “Declaracion Jurada de recepcion y conocimiento del Cédigo
de Conducta”.

o Se continda realizando la Debida Diligencia en el Conocimiento del Cliente, en el analisis
derivado de la atencidn de consultas de diversas areas de la Compariia.

o En cumplimiento del marco normativo, el Reporte de Operaciones se viene elaborando
de manera mensual, incluye las operaciones individuales y las operaciones multiples que
realizan los clientes, de acuerdo con el umbral establecido por la normativa.

o Se elaboro el Informe Semestral Il — 2023 (ISOC-II) a ser presentada ante el Directorio.

o Se present6 el Informe Semestral Il — 2023 (ISOC-Il) ante el Directorio y Unidad de

Intetigencia Financiera (UIF).
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1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Durante el periodo de gestion evaluado, la empresa afronta una condicidon de liquidez en
niveles que no le permiten cumplir con las obligaciones corrientes y que comprometen la
operatividad y abastecimiento de productos; originado principalmente a la reduccion de
lineas de crédito con entidades financieras, condicionadas inclusive a la presentacion de
garantias.

Con el objetivo de asegurar la continuidad operativa de la Empresa, durante el periodo de
gestion evaluado, se tomaron financiamientos en condiciones mas restrictivas por parte de
las entidades financieras y a un alto costo financiero; adicional a ello, el deterioro de las
perspectivas econdmicas y persistencia de riesgos geopoliticos y mayor aversion de riesgos
de inversionistas institucionales y entidades financieras, han originado a su vez el incremento
de las tasas de interés y menor disponibilidad de recursos financieros. Este escenario, limita
mas aun las posibilidades de acceder a mejores condiciones financieras y encarece la
operatividad de la empresa.

De otro lado, el 31.01.2024, Fitch Rating rebajo las calificaciones de incumplimientos de
emisor(IDR) en moneda local y extrajera de largo plazo de PETROPERU a B+ desde BB+.
Ademas, rebajo la calificacién de las notas senior no garantizadas a B+ desde BB+. El perfil
crediticio independiente SCP se mantiene en ccc-y la perspectiva de calificacion se mantiene
negativa.

En el entorno comercial, se tiene una competencia mas agresiva con condiciones
comerciales mas agresivas (descuentos) contra los cuales la empresa no puede competir
debido a los menores margenes obtenidos por la comercializacion de productos importados,
a la par de procurar garantizar disponibilidad de productos a localidades en los cuales no
participa el privado a un mayor costo, limitan la recuperacion de las ventas en las zonas con
mayor demanda (region costa). Estas condiciones disminuyen la capacidad de la empresa
de generar los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
comerciales y financieras lo que eventualmente derivaria en insoivencia. No obstante,
durante el mes de enero 2024, se ejecutaron estrategias conjuntas de precios y descuentos,
generando condiciones comerciales mas atractivas para el mercado, logrando incrementar
los volimenes de venta (82 vs 73 MBDC en dic.23).

En el plano operativo, la demora en el inicio de operacion de la unidad de Flexicoking de la
Nueva Refineria Talara afectd |a liquidez de la empresa, asi como los resultados econémicos
debido a un margen de refinacién no optimizado. Asi también, en febrero han surgido
problemas de falta de vapor y electricidad (Cogeneracion-GE) que han repercutido en la
operacién normal de la unidad de Flexicoking, generandose residuales excedentes.

Asi también, en enero los niveles de carga a Refineria Talara fueron menores a lo planificado
debido a menor disponibilidad de crudo foraneo por cierre de terminales maritimos por oleaje
anémalo que ocasionaron retrasos en el suministro via cabotaje

En los siguientes parrafos se detallan las situaciones presentadas en cada Gerencia de la
Empresa, durante el periodo de la gestion reportada:

Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

« Falta de personal especializado que se encargue de apoyar en labores de implementacion
de recomendaciones resultantes de auditorfas internas o externas y levantamiento de
SACPs; asi como, de gestionar expedientes de contratacién de servicios o adquisicién de
bienes.

e Paralizacion en la ejecucion de los proyectos de Reparacion y Construcciéon de Losa y
Construccion de Oficinas Administrativas en Planta Iquitos.

e« Por condiciones particulares del mercado de fletes de Buques Tanque (menor oferta de
naves) ha ocasionado que los Fletes para la Contratacion de Bugues Tangue se
encuentren en el orden de US$ 25,000 a US$ 35,000 el dia, en funcion del periodo
contractual y caracteristicas particulares de cada nave; lo cual ha generado que el Monto
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Estimado Referencial (MER) tenga una tarifa 35% mayor respecto al promedio de las
tarifas actuales.

Por condiciones particulares en el mercado de transporte maritimo (menor oferta de
naves), los Fletes para la Contratacion de Buques Tanque se han elevado y se encuentren
en el orden de US$ 29,000 a US$ 35,000 el dia (sin IGV), en funcién del periodo contractual
y caracteristicas particulares de cada nave; lo cual ha generado que el Monto Estimado
Referencial (MER) tenga una tarifa 35% mayor respecto al promedio de las tarifas
actuales.

En los meses de noviembre y diciembre del afio 2023 las demoras de los pagos de las
facturas vencidas se han generado hasta en 04 semanas, lo cual conllevé a reclamos y
envios de cartas notariales por parte de las navieras por el incumplimiento de los pagos,
indicando que de no efectuarse el pago de facturas vencidas ocasionarfa la paralizacion
del servicio o resolucién de contrato.

Suspension temporal de transferencia en la ruta Iquitos-Yurimaguas debido al bloqueo del
rio Marafidn en la comunidad Esparta.

En el primer trimestre del 2023 se presentaron restricciones en las rutas nacionales por la
convulsion y reclamos sociales de las comunidades y sectores de transporte y agricultura,
asi como reclamos por la situacién politica del pais principalmente en la Zona Sur, con
bloqueo de carreteras y produciendo retrasos en la flota cargada hacia las plantas
receptoras y de retorno; asi como a nuestros clientes directos del sector minero, industria,
eléctricas, etc.

Los cambios climatolégicos llevan a desastres naturales en diferentes partes del pais, los
cuales han generado problemas en el abastecimiento de combustibles via terrestre a las
Plantas del Sur, Norte Centro y Oriente, recientemente por la activacion del ciclon Yaku y
un potencial Fenédmeno del Nifio con intensas lluvias, activacion de quebradas, desborde
de rios, deslizamientos y huaycos de gran magnitud en la Panamericana Norte y carretera
Fernando Belaunde Terry en el afio 2023 y lo que va del afo 2024 que han afectado el
abastecimiento terrestre a las Plantas del Norte y Oriente.

El incremento de los precios de los combustibles, repuestos y materiales para el
transporte, asi como la inflacion han generado solicitudes de ajustes de fletes de parte de
las empresas transportistas, ya que esta situacion ha impactado en su estructura de costos
y se tiene el riesgo potencial de reclamos en los precios que podrian afectar las
operaciones. Cabe sefialar que, los ajustes de precios se han realizado dentro de lo
establecido en los contratos respecto de la aplicacion de férmulas de ajuste.

Teniendo en cuenta que en el periodo de enero a diciembre 2023 ocurrieron blogueos de
carreteras y confiictos sociales, las ventas disminuyeron; lo cual ha generado que no se
haya contado con los vacios suficientes en los terminales afectando los volimenes
transportados de hidrocarburos, siendo menores que lo planificado.

A nivel de control presupuestal, en el rubro de Flota Terrestre se tuvo un impacto de mayor
gasto por las contingencias generadas en el afio, cuyos principales motivos han sido:

» Limitaciones en el abastecimiento de buques de importaciones, que generd traslado
por via terrestre.

» Cambios en el Plan de Refinacion para traslados de productos desde la Costa hacia
la Selva, que activé contrataciones de emergencia.

» Coyuntura politica y reclamos sociales (paros y huelgas en los sectores de transporte
y agricultura que bloquean carreteras y producen reirasos en la flota cargada hacia
las plantas receptoras y de retorno; asi como a nuestros clientes directos del sector
minero, industria, eléctricas, etc.).

> Afectacion de las vias por las fuertes lluvias, desborde de rios, activacién de
quebradas y deslizamientos por el cambio climatico, la presencia del cicléon Yaku y un

potencial Fendmeno del Nifio.
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Factores Externos

» Monte Azul terminal de abastecimiento de combustibles ubicado al lado Sur de
Terminal Mollendo, ha generado una baja en las ventas de Terminal Molledo e llo,
dicho terminal brinda mayores facilidades para atencion al cliente.

> Nuevas Normativas en la Municipalidad de llo: La Municipalidad de llo actualizé
Cuadro de indice de Usos para la Ubicacién de Actividades Urbanas en la provincia
de llo mediante el Decreto de Alcaldia N° 006-2016. En consecuencia, el Terminal llo
quedaba impedido de solicitar el certificado ITSE y Licencia de funcionamiento.

» Modificacién de los lineamientos establecidos por el FONAFE en temas de
contratacion de personal y arbitraje laboral, donde se indica que todos los contratos
de intermediacion laboral deberan contar con la autorizacion previa del Directorio, en
consecuencia el Servicio de Limpieza y Precintado de Camiones Tanque para Oficina
Facturacion Puerto Maldonado, finalizado en abril 2023, bajo los nuevos lineamientos
y al no existir precedentes de esta gestién se vio retrasada hasta noviembre, la cual
fue aprobado con AD 145-2023 el 15.11.2023.

» Cierres de puertos del litoral en la zona sur por condiciones anomalas del mar.

» Uso de Horas Hombre para la atencién de requerimientos de la Contraloria de la
Republica por contrato para la adquisicién de B-100, lo cual genera perdida de horas
de trabajo operativo.

> Coyuntura politica y Reclamos Sociales (paros y huelgas en los sectores de
transporte y agricultura que bloquean carreteras y producen retrasos en la reposicion
de inventarios en plantas receptoras

Se tiene participacidn en los concursos internacionales de precios de Diesel ULSD de
empresas Refinadoras como Exxon Mobil, Aramco, P66, Chevron y Shell que ofrecen
plazos de pago entre 30 dias (en su mayoria) a 180 dias y en caso ofrezcan mayores
plazos de pago consideran altos costos de financiamiento. Los precios de importacion
incluyen el financiamiento a 120-180 dias, llevando a un mayor costo de venta del
producto.

A pesar de recibir ofertas mas competitivas a plazos de pago 30 y 60 dias, estas no son
adjudicadas por no tener disponibilidad de caja/linea de crédito para realizar los pagos y/o
apertura de cartas de crédito.

Para el caso de gasolinas atin no se tiene mayor participacion debido principaimente a que
las compras son para entrega inmediata (21 y 26 dias a la ventana de llegada) ya que la
calidad del HOGBS es sui generis.

La pérdida de clasificacion crediticia y restricciones en las lineas de crédito por la banca
impacto la participaciéon en los concursos internacionales de precios. Las compafiias
comenzaron a condicionar sus ofertas a la emisién de cartas de crédito para garantizar el
pago, asi como incrementar sus precios por el riesgo de hacer una operacion comerciat
con PETROPERU S.A.

Ademas, se debe considerar que la crisis financiera que aquejo a PETROPERU alejé a
importantes proveedores que siempre participaban y ganaban (MARATHON, VALERO,
etc.) por dos razones: riesgo de no pago y por no tener como politica el efectuar ventas a
plazos mayores a 90 dias, lo que se estima como un sobrecosto de 0.50 US$/Bbl.

Asimismo, durante dicho periodo se han adquirido 49 cargamentos con pago mediante
carta de crédito (CC) y 41 cargamentos con linea de crédito abierta (OL).

El pago adicional por no adjudicar a las ofertas mas competitivas - costo Cartas de Credito
generé sobreprecio en US$/Bbl correspondiente al periodo enero — octubre 2023.
Considerando los siguientes dos factores: diferencia de diferenciales y costo de apertura
de carta de crédito, bajo la premisa que la empresa pueda realizar compras al mejor plazo

de pago (de 30 hasta 180 dias).
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o De la diferencia de Diferenciales: Se efectud la resta entre los diferenciales
DAP/CFR en US$/Bbl de la compra que se adjudico y los mejores diferenciales que
se tenian para dicha compra pero que no se pudieron adjudicar por las restricciones
de liquidez, resultando un promedio ponderado de 3.54 US$/Bbly alcanzando valores
maximos de 13.30 US$/Bbl. Esta valoracién es Unicamente referencial, teniendo en
cuenta que los mejores diferenciales que no se adjudicaron, no siempre han sido
determinados como mejor opcién de compra desde el punto de vista financiero.

Diferencia de Diferenciales: 49.97 MMUS$: esta valoracion es Unicamente
referencial, teniendo en cuenta que los mejores diferenciales que no se adjudicaron,
no siempre han sido determinados como mejor opcién de compra desde el punto de
vista financiero.

o De la apertura de Carta de crédito: Se considero el costo en US$/Bbl que involucra
la apertura de la carta de crédito y su plazo de vigencia, dado que muchos de los
proveedores comenzaron a solicitar esta garantia a raiz de los problemas de liquidez
que presenta |a empresa, siendo el costo promedio de 1.05 USS$/Bbl y alcanzando
valores maximos de 3.94 US$/Bbl.

Costo estimado de carta de crédito sobre la base que antes era 100% OL: 11.59 MMU

Los dos factores, citados lineas arriba hacen un total de aproximadamente 61.55 MMUSS.

Adicionalmente, se ha calculado el sobreprecio neto considerando el valor del dinero en el
tiempo, para lo cual se ha efectuado la resta entre los precios de evaluacién que consideran
traer a valor presente precios con diferentes plazos de pago en US$/Bbi de [a compra que
se adjudicé y los mejores que se tenian para dicha compra (menores plazos de pago y/o
con cartas de crédito) pero que no se pudieron adjudicar por los problemas antes indicados.
Ello representé un promedio ponderado de 1.15 US$/Bbl y alcanzando valores maximos de
9.00 US$/Bb.

e Las importaciones de crudo, productos refinados y biocombustibles que se adquirieron
en el mercado internacional durante el 2023 se muestran a continuacién, indicando su
modalidad y plazo de pago.

o En el afio 2023 hubo un incremento significativo de la participacion de proveedores en
los concursos internacionales de precios de ULSD.

De igual manera, sucedi6 para los concursos internacionales de precios de Gasolinas.
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Participacion de las empresas que participaron en los concursos internacionales de

precios ULSD desde el ano 2021 - 2023

N° de empresas que participaron en los Concursos Internacionales de
Precios de ULSD (2021 - 2023)
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Participacion de las empresas que participaron en los concursos internacionales de

precios Gasolinas desde el aio 2021 - 2023

N° de empresas que participaron en los Concursos Internacionales de
Precios de Gasolinas (2021 - 2023)
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Gasalinas

o En el presente periodo se han generado costos por demoras en la descarga de los

buques; debido a que los proveedores se rehusaron a descargar por la existencia de
facturas vencidas o falta de emision de carta de crédito. De los 70 cargamentos recibidos
53 buques generaron demoras.

Debido al proceso de arranque y estabilizacién de la Nueva Refineria Talara, se tuvieron
periodos de baja disponibilidad de Diesel y Gasolina.

Incremento del costo de flete maritimo, en 150% aproximadamente, debido
principaimente a los conflictos internacionales.

Gerencia Corporativa Comercial

Competidores integrados en la produccion de crude y refinacion de combustibles, cuentan
con mejores margenes para competir.

Incremento de la produccidn en la nueva Refineria Talara ain no permite contar con
margenes optimos para competir en el mercado.

Productos incluidos en el FEPC afectan los margenes y economia de la empresa.
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Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos, afectan nuestras acciones
de incremento de participacién de mercado.

Competidores locales o importadores pueden ingresar al mercado de combustibles
contratando capacidad de almacenamiento en Terminales de PETROPERU bajo la
condicion Open Access, sin realizar inversiones en infraestructura, lo cual genera una
desventaja comparativa.

Gerencia Corporativa Exploracién y Oleoducto

Gerencia Exploracion:

Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 64

. Sibien contamos con la opinién de MINEM respecto a que no se requeriria de Consulta
Previa, existe la necesidad de buscar un consenso con las otras entidades del Estado
involucradas (SERFOR y MINCUL).

. PETROPERU se desistid de los TDR y Plan de Participacion Ciudadana (PPC)
presentados a SENACE el 29.05.2023, luego que dicha entidad publica la norma gue
suspende el Procedimiento Unico del Proceso de Certificacion (PUPCA). Como
consecuencia de ello, se han ocasionado retrasos significativos y en setiembre 2023,
PETROPERU inicié nuevamente el tramite presentando nuevos TDR y PPC.

. El 25.01.2024, PETROPERU presentd a SENACE informacién complementaria
vinculada al levantamiento de observaciones del Expediente EVAP/TDR/PPC.

. A la fecha, la Entidad no ha emitido pronunciamiento formal sobre el Expediente
presentado. Sin embargo, de lo conversado en las diferentes reuniones orientativas
realizadas, la Autoridad ha mencionado que persisten algunas observaciones.

Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 192

Contintan los eventos provocados por terceros (cortes de tuberias, manipulaciones de
valvulas) que impiden el normal desarrollo de las Operaciones a cargo de PETROPERU.
Estos atentados pueden generar retrasos considerables al ubicar personal (propio y de
nuestros subcontratistas) para atender las Emergencias Ambientales provocadas, asi como
condiciones inseguras con potenciales riesgos de contaminacién, incendio y explosion, que
podrian ocasionar dafios personales y a la infraestructura del Lote 192.

Gerencia Oleoducto:

Disminucion de la produccién de crudo en la selva norte: La caida en la produccion de la
Selva Norte impacta sobre el volumen transportado a través del ONP. Esta disminucion esta
relacionada a los eventos de indole social acontecidos que han conllevado a la paralizacion
del Lote 192 desde febrero 2020 y afectacion de la produccion de los Lotes 67 y 95.

Ocurrencia de contingencias ambientales en la tuberia, el 83% de estas contingencias
fueron ocasionadas por hechos de terceros.

Saneamiento del derecho de via del ONP

Liberacion y compensacion de areas ocupadas por terceros

e Para el cumplimiento de los mantenimientos e inspecciones programadas, en el marco
de las obligaciones establecidas en el D.S. N° 081-2007-EM, es indispensable la
actuacion legal in situ, para garantizar la correcta aplicacién del “Procedimiento de
Compensacion por dafios a terceros derivados de actividades en el Oleoducto Nor
Peruano”, codigo PA4-SOLE-003, segun el cual el area legal es parte de la Comisién
encargada de evaluar, supervisar y administrar las compensaciones por dafnos
ocasionados a terceros ya sea por impactos sociales y/o ambientales o actividades de
mantenimiento y/o reparacion del Oleoducto Nor Peruano.

e La situacion generada al no contar con un abogado dedicado a tiempo completo a
resolver los problemas con los posesionarios es que posterior a la emision del informe
de compensacién del perito no se logra que los pobladores o las autoridades locales
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hagan respetar el mandato de la ley permitiendo la ejecucion de los trabajos, a pesar
de que el Contrato de Concesién Definitiva otorgado por el Estado Peruano cuenta con
una clausula gue otorga servidumbre.

Saneamiento fisico - legal del derecho de via

e Ante el incremento de invasiones que se han registrado en los Ultimos afios en las
Estaciones y en el Derecho de Via del ONP, se tiene la imperiosa necesidad de
implementar un plan de accién para lograr el Saneamiento Fisico Legal del ONP. Es
importante precisar que, el Saneamiento Fisico-Legal comprende un conjunto de
procedimientos complejos que exige una serie de tramites, siendo imprescindible el
liderazgo especializado en materia de derecho de Propiedad, derecho registral y de
saneamiento de tierras, para realizar correctamente todas las gestiones necesarias;
asimismo, dicho proceso sera un mecanismo eficiente para prevenir futuras situaciones
de conflicto con agentes externos, mas aun considerando que el ONP al estar
constituido por 03 tramos que atraviesan costa, sierra y selva, se encuentra vulnerable
a diferentes situaciones o conflictos sociales que ponen en riesgo las operaciones.

o Es indispensable lograr la “liberacién de progresivas” a través de este Saneamiento,
para efectuar los trabajos de mantenimiento, que son de caracter obligatorio en tanto
se encuentran contemplados en nuestro Instrumento de Gestion Ambiental- PAMA 'y el
Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos D.S-081-2007-EM fiscalizado
por el OSINERGMIN.

Interferencias Eléctricas

e« En el sector ubicado entre las Estaciones 5 y 9 del ONP, se han producido
contingencias por pérdida de material, las cuales fueron analizadas con estudios
especializados para determinar la causa, concluyendo que estos eventos derivan de la
presencia de interferencias eléctricas de corrientes AC. Estos flujos de corriente estan
vinculados a drenajes de corriente de puestas a tierra de las redes de electrificacion
rural, principalmente Sistemas Monofasicos con Retorno por Tierra (MRT) a cargo de
ELOR, los cuales producen flujos de corriente en el suelo que se direccionan hacia la
tuberia de acero del ONP. En estas condiciones el ONP actia como conductor
eléctrico, trasladandose estos flujos de corriente hacia suelos de menor resistividad (en
zonas agricolas), para su descarga y de esta manera cerrar el circuito eléctrico.

Al respecto, se han desarrollado numerosas comunicaciones hacia diferentes
instituciones como el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado (FONAFE), al Viceministerio de Energia y Minas, asi como otras, efectuadas
a la Direccion General de Hidrocarburos, Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA), al Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mineria
(OSINERGMIN) y a la Direccion General de Electrificacion Rural (DGER), siendo esta
dltima entidad quien ha cursado oficios a las empresas ADINELSA y Electro Oriente
S.A (ELOR) para la toma de las acciones solicitadas por PETROPERU, a fin de evitar
situaciones que afecten la seguridad de las personas, el medio ambiente y al
Oleoducto.

Se requiere el soporte legal permanente, desarrollando argumentos y conociendo los
antecedentes del caso, dado que desde la perspectiva técnica no se logran mayores
resultados, teniendo en cuenta que la condicién generada por estas interferencias
eléctricas deterioran el revestimiento tipo barrera de la tuberia y acelera la pérdida de
espesor en los segmentos que se encuentran en contacto con los suelos menos
resistivos (areas de cultivo), desencadenando en estos segmentos de tuberia procesos
de pérdidas de espesor con ratios muy elevados.
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Amenazas de medidas fuerza por comunidades aledafias al ONP y ORN:

En el 2023, se recibieron amenazas de medidas de fuerza por manifestantes de las
zonas aledafias que originaron la paralizacién de actividades operativas en campo,
realizadas con el objetivo que el Gobierno Peruano atienda sus demandas de
infraestructura, salud, agua, saneamiento, educacion, entre otros; ademas de
impedimentos de trabajos de inspeccién, mantenimiento y reparaciones a la tuberia.
Entre los casos mas relevantes podemos mencionar:

Estacién Morona

El 26.04.2023 se recibe una nueva alerta de Toma de Estacién Morona para el
28.04.2023 por incumplimiento de compromisos del Estado Peruano (relacionados al
PDR Morona) y se recibieron amenazas contra PETROPERU. Ante esta situacion, se
evacué al personal inmediatamente. En los siguientes meses, la Estacion Morona se
mantuvo con un personal de apoyo contratado para mantener la generacion eléctrica y
abastecimiento de agua. Luego del proceso de didlogo, el 25.10.2023 se recibio
informacion de la liberacién de la Estacion Morona desde el 24.10.2023. PETROPERU
nuevamente inicia el plan de accién para retornar a la Estacion. Entre noviembre y
diciembre 2023 se realizaron actividades para restablecer la habitabilidad en la
Estacion Morona. Finalmente, el 12.12.2023 el personal retornd a la Estacién Morona,
restableciéndose también reinicia el servicio de vigilancia.

Estacion 1

Del 15.09.2023 al 27.11.2023 por una medida de fuerza ante la amenaza de Toma de
Estacién por pobladores de la Comunidad Nativa de Saramurillo, se realizé la
evacuacién de personal de Estacién 1, en adicion el 18.09.2023 se registro el
impedimento de descarga de barcazas por parte de la CN Saramurillo a Petropert en
la Instalacién Portuaria de Estacion 1 de! ONP, activandose inmediatamente el Plan de
Contingencias Contra Conmocién Social ONP.

Ante esta situacion, se han efectuado las denuncias a las Entidades competentes
(Fiscalias, Policia Nacional del Perl) para salvaguardar la infraestructura de las
Estaciones e integridad y seguridad de los trabajadores. Actualmente, con la finalidad
de salvaguardar la seguridad de los trabajadores y mantener la integridad de las
instalaciones en Estacién 5, se cuenta con 20 efectivos policiales de la USE-Tarapoto-
PNP.

Gerencia Corporativa Comunicaciones vy Relaciones Institucionales

Durante este periodo, se ha mantenido una comunicacion constante de contenidos
vinculados a los principales proyectos de la empresa, no obstante, se mantiene el complejo
escenario financiero de la empresa, generando una alta demanda informativa. Se gestiona
campafia informativa sobre la situacion y plan de recuperacion de la Empresa.

En cuanto a la gestion de Transparencia resulta importante seguir impulsando el
conocimiento sobre la normativa vigente en esta materia; asimismo, se evidencia un
incremento considerable en el nimero de requerimientos, en los dos meses iniciales del afo
se ha recibido alrededor de 160 solicitudes de informacion.

Gerencia Corporativa Recursos Humanos

Mediante Circular N° GGRL-1464-2023 del 14.08.2023, Gerencia General, suspendio los
procesos de reclutamiento interno y externo, en tanto se implemente la Estructura de la
Organizacion, planteada por la Consultora.

-
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Con Acuerdo de Directorio N° 172-2023-PP, del 22 de diciembre de 2023, se aprobaron las
Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos del Personal para el ano
Fiscal 2024, correspondientes al Ejercicio 2024, aprobados por FONAFE.

En ese sentido, mediante Circular N° GGRL-0143-2024 del 26.01.2024, se establecieron
medidas para la gestién de contrataciones de personal por Suplencia.

Asimismo, mediante Circular N° GGRL-0271-2024, se establecieron medidas complementarias
para las contrataciones sujetas a modalidad, quedando suspendidas las contrataciones
temporales de personal para realizar actividades de caracter administrativo, en linea con los
Objetivos del Plan de Reestructuracion y en el marco de Reduccion del Gasto, asi como en
concordancia con los Lineamientos de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos
de Personal para el afio Fiscal 2024.

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

¢ Para laimplementacion de la Estrategia de Sostenibilidad con Criterios ESG (incluyendo el
Plan de Transicién Energética) se requiere concretar el respaldo ya declarado por parte de
la Alta Administracion y Direccion de la Empresa, el compromiso de las areas, asi como la
asignacion de recursos presupuestales y humanos para iniciar la ejecucion de actividades.
Asimismo, la propuesta de Estrategia de Sostenibilidad con Criterios ESG a cargo de IHS
Markit de S&P Global, se encuentra ampliando, desarroilando, detallando 'y
complementando el Plan de Transicion Energética Preliminar de la Empresa que fue
desarrollado In House el afio pasado.

e Serequiere implementar la nueva estructura propuesta por ADL y aprobada por el Directorio
en la que se contempla la Gerencia Proyectos de Sostenibilidad y Transicién Energética,
equipo necesario para lograr los objetivos de la Empresa, implementacién que debera
ejecutarse cuanto antes, caso contrario, asignarse personal a manera de un Task Force (o
Grupo de Trabajo Especifico y Temporal).

e Falta de capacidad del Estado, en sus tres niveles, para la atencion de brechas sociales: La
poca presencia del Estado y la deficiente capacidad de los gobiernos locales y regionales
para gestionar adecuadamente la inversion ptblica, ocasionan situaciones de crisis en las
que las medidas de presion hacia el Ejecutivo incluyen la toma de Estaciones u otras
instalaciones de PETROPERU.

e De la revisién a las actas y documentos suscritos en el marco de la gestidn de los conflictos
con las CCNN, se observa que los reclamos y demandas no son por acciones ejecutadas
por PETROPERVU, sino por la no atencién de servicios basicos que constituye la concrecion
de la condicién de ciudadano del poblador de las CCNN.

« Falta de contratistas inscritas en la Base de Datos Proveedores Calificados (BDPC) de
PETROPERU, lo que ocasiona que cuando se presenta un proceso de contratacion en el
SEACE, éstas no se presenten o por su inexperiencia postulen con documentacion faltante,
lo que conlleva a que el proceso de contratacion (Selectiva) se declare desierto, causando
demoras con los compromisos asumidos con las comunidades aledafias al Oleoducto y
Lotes.

e Falta de recursos humanos para la administracion de los Servicios de Limpieza y
Remediacion Ambiental de los derrames ocurridos en el ONP, asi como para la gestion
ambiental de las Plantas y Terminales.

o Antigiiedad de algunos Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA), tienen como
consecuencia que el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA),
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establezca incumplimientos en algunos parametros de monitoreo ambiental que no pueden
ser acreditados por laboratorios nacionales, generando posteriormente Procesos
Administrativos Sancionadores (PAS) y posibles Multas.

e EnellLote VI, se ha encontrado pre existencia de sitios contaminados, eventos no atendidos,
pozos abandonados inadecuadamente, denominados en conjuntos como “hallazgos” los
mismos han sido reportados ante PERUPETRO, con copia a MINEM y OEFA como parte
de una delimitaciéon de responsabilidad por parte de PETROPERLU, sin embargo, la falta de
personal, no permite que la identificacién de hallazgos sea oportuna, por lo que mientras
mas tiempo pase, sera mas complicado establecer las pre existencias a las operaciones de
PETROPERU.

Gerencia Corporativa Administracién:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacion

e Retraso en la implementacién de la Reorganizacion por el Plan de Reestructuracion, limita
puesta en operacién de la Nueva Organizacién TIC, afectando las mejoras incorporadas
para la gestion de ciberseguridad, arquitectura, nuevas tecnologicas, soporte industrial y
fortalecimiento de la organizacién de Talara.

« Incremento de precios en el mercado de tecnologia, por riesgo pais, crisis de suministro de
chips y volatilidad de la tasa de cambio dolares.

e Situacion de crisis de la empresa, ha conllevado a que C-Level, esté altamente concentrado
en actividades de corto plazo para solventar situaciones criticas y urgentes de la empresa,
sin embargo, ello impacta en la dedicacién de proyectos que buscamos desarrollar desde la
Gerencia, como es la formulacién del plan estratégico 2023-2025, en la cual se tiene que
desarrollar el contexto de direccidn de la empresa y capturar la visién del C-Level para la
definicién de una potente hoja de ruta digital.

Gerencia Departamento Seguridad

e Completar la organizacién de la Gerencia a fin de que se pueda contar con relevos del
personal que asignado en las Estaciones del Oleoducto; y personal supervisor que cubra en
Planta Centro, Planta Norte, Planta y Terminales del Sur.

Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios Generales

e Completar la organizacion de la Jefatura Proyectos Comerciales y Mantenimiento
incompleta, ya que hacen falta las plazas CAP que fueron otorgadas en el afio 2020 por
Acuerdo de Directorio (3 Plazas CAP), para llevar adelante la gestion de mantenimiento.

Gerencia Departamento Logistica:

« Limitaciones de capacidad operativa por falta de personal, debido a que la organizacién de
la Gerencia Departamento Logistica aprobada en el afio 2021 se contaba con 116 puestos
CAP de los cuales debido a las disposiciones internas no se logré cubrir 27 plazas, lo que
representa un 23% menos de capacidad operativa en la organizacion.
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Gerencia Corporativa Operaciones:

Gerencia Dpto. Refinacién Selva:

Desde setiembre 2023 el abastecimiento de combustibles de Gasolinas de alto octanaje
para insumo, Diesel 2 y Biodiesel B100, desde Talara via Yurimaguas se ha visto
interrumpido de forma temporal por bloqueos en la Zona Esparta por el Rio Marafion por
parte de diferentes comunidades nativas (Kukamas), afectando el suministro y generando
restricciones en las transferencias y/o despachos de la Refineria lquitos. El abastecimiento
de combustibles solo se ha efectuado por la ruta Conchan - Pucallpa - Iquitos.

Desde junio 2022 la Cia. Cepsa viene reduciendo la entrega de Crudo Los Angeles de 3
MBDC a 1 MBDC, por problemas de produccién (pozo LA 1-X), debido a que dicho Lote
dejara de producir.

Desde abril 2020, ante el cierre de operaciones del ONP por constantes cortes de tuberia,
la Refineria Iquitos no puede subir carga de crudo para produccion ya que los excedentes
de residuales no podrian ser transferidos a la costa via el ONP, debido a ello se disminuyo
la carga aproximadamente a 3 MBDC de una capacidad instalada de 12 MBDC, ademas, el
mismo afio Pluspetrol Norte dejo de producir y suministrar a RFIQ el Crudo Mayna del Lote
08.

Problemas en la atencidn oportuna y adecuada de mantenimiento a la Planta Ventas El
Milagro considerando su ubicacién geografica con respecto a la Refineria Iquitos, asimismo,
se tiene limitado personal para atender Refineria Iquitos y Planta Ventas Iquitos.

Gerencia Corporativa Refinacion Talara:

Demora en las gestiones de contratacion de servicios, debido a definicion de opiniones
sobre temas de pdlizas de seguros y/o legales, asi como deméas documentacion que
extienden los plazos en los procesos de contratacion.

Limitaciones para contratacién de personal a fin de cubrir los puestos CAP's.

Tiempos de obtencién de licencias/permisos supeditados al Cronograma actualizado para
la presentacion de documentos para la obtencion de la modificacion del Registro de
Hidrocarburos de la Refinerfa Talara, que fue informado con Carta N°0116-2024 de fecha
06.02.2024 a OSINERGMIN.

Oficialia de Cumplimiento

La informacién de los clientes registrada en el ERP-SAP es limitada, para efecto del analisis
de las variables de los factores de riesgos LA/FT, es decir informacion de las variables:
cliente, producto y zona geografica.

e
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1.5 Recomendaciones de Mejora.

Gerencia Corporativa Comercial

Sostenibilidad de la produccién optimizada de la nueva Refineria Talara, a fin reducir las
importaciones, mejorar los margenes de la compafia y la garantia de suministro localmente.
Mejorar los factores econdmicos que estan afectando las compras.

Impulsar en la gestion del reconocimiento del costo logistico de importacién de
PETROPERU a OSINERGMIN para eliminar la distorsion de los precios de referencia de
los productos incluidos en el FEPC.

Establecer medidas corporativas de corto y mediano plazo, para contrarrestar las acciones
de la competencia y mejorar la competitividad comercial de PETROPERU en el mercado de
combustibles, con el apoyo de las demas areas de la empresa.

Continuar con el cambio de identidad visual de la RED PETROPERU, segun lo planificado
y asi continuar con el crecimiento sostenido de ventas en el canal retail.

Continuar con el plan de incrementar el valor de la marca comercial.

Contar con un proceso de adquisicién méas &gil que permita realizar la contratacion de los
servicios de manera segura, en menor tiempo y costo.

Retorno de los Terminales dados en operacién para gestionarlos directamente, eliminando
la condicion Open Access.

Contar con una adecuada comunicacion corporativa que permita mejorar la percepcion de
los clientes y pUblico en general, respecto a nuestra gestion empresarial.

Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

Contratar una consultoria especializada para la evaluacién de los sistemas de despacho de
nuestras Plantas.

Evaluar el incremento de las capacidades de almacenaje y modernizacion de las Plantas
Pucallpa, Tarapoto y Yurimaguas, debido al incremento de las demandas en los Ultimos
anos.

Definir si Gerencia Departamento Refinacién Selva, continuara brindando soporte técnico a
Plantas Oriente.

Instalacién de Sistemas de Recuperacién de Vapores en Plantas Oriente.
Culminacion del proceso de Venta de Chatarra.

Gestionar los pagos oportunamente a los Contratistas de transporte dentro de los plazos del
contrato para minimizar las paralizaciones y riesgo de resolucion de contratos.

Continuar con el uso de la capacidad operativa de las barcazas fluviales propias y
optimizacion de uso de empujadores fluviales propios y contratados, lo cual permite generar
ahorro en el pago de fletes y autoconsumo por contratistas.

Evaluar la factibilidad de compra del predio del Terminal Portuario Terranova como puerto
estratégico para el abastecimiento a Refineria Iquitos y su zona de influencia, teniendo en
cuenta que actualmente la ruta Pucallpa — Iquitos es la Unica ruta disponible para las
transferencias de combustibles de la costa, considerando que la ruta alterna Yurimaguas -
Iquitos tiene problema de blogueo permanente del rio Marafion como medida de protesta
por parte de las comunidades asentadas a orillas de este rio.

Evaluar el incremento de las capacidades de almacenaje y modernizacién de las Plantas
Pucallpa, Tarapoto y Yurimaguas, debido al incremento de las demandas en los ultimos
anos.

Apoyo en la concretizacién de la suscripcion de acuerdos marco para servicios de transporte
terrestre para la atencién de las plantas de litoral centro, el abastecimiento a Refineria
lquitos a través de las rutas Talara-Yurimaguas y Conchan-Pucallpa, asi como el
abastecimiento a las Plantas del Sur, para contar con mayor disponibilidad de flota y
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flexibilidad en la gestion de los requerimientos ante posibles cierres de puertos, restricciones
de transito en las vias por coyunturas sociales, politicas o de clima, y posibles restricciones
de producto en alguna planta despachadora. Monitorear las zonas donde se producen
bloqueos en carretera, tanto por causas de reclamos sociales como por afectacién
climatolégica, para evaluar los riesgos de la operacion.

o Implementacién de balanzas electronicas en las Plantas Tarapoto, Pucallpay Yurimaguas,
a fin de contar con un equipo de respaldo para contrastar los volimenes recibidos versus
los determinados por los métodos que se tienen actualmente y minimizar las desviaciones
de las variaciones en las transferencias.

+ Mayor soporte para el mantenimiento y calibracién de los contémetros y equipos de
medicién de las plantas receptoras para tener mayor confiabilidad de las mediciones de los
vollimenes descargados y en la determinacion de las variaciones volumeétricas.

o Debido a un incremento de la inseguridad en las carreteras por robos y asaltos, asi como la
incidencia de robos de cisternas cargadas, evaluar en conjunto con la Gerencia Dpto.
Seguridad la implementacién de un servicio de control patrimonial en las rutas mas criticas
(Conchan-Pucallpa, Mollendo-Puerto Maldonado, Talara-Yurimaguas) con vehiculos
escolta y puntos de pernocte y/o checkpoint.

e Cambio de Tuberias enterradas a un rack aéreo en Terminal llo.

o Las tuberias enterradas de despacho de Diésel, gasolina y aditivos no se les realiza
mantenimiento desde la fecha que fueron instaladas.

« Se requiere realizar mantenimientos preventivos / correctivos para los cuales se requieren
repuestos.

o Mejoramiento de la estructura del canal fluvial de Planta Cusco que se encuentra en el frontis
de la Planta.

e Desarrollar la logistica de importacién de crudos que permitan garantizar la operacion
continua de la Refineria Talara: operaciones ship to ship, almacenamiento flotante y
contratacién de buques.

o Continuar con la recuperacion de imagen reputacional en el mercado local e internacional,
promoviendo la patticipacion de los principales refinadores de la Costa del Golfo y
principales Traders del mercado internacional de crudo y productos.

+ Solicitar a los principales proveedores de crudo y productos la evaluacion de un incremento
de linea de PETROPERU.

¢ Continuar la revisién y mejoramiento de los procedimientos actuales de los procesos de
adquisiciones internacional de acuerdo con la normativa de la empresa.

o Proseguir con las coordinaciones para la negociacion directa con EP PETROECUADOR
para la adquisicién de Crudos; siendo necesario contar con una linea de crédito a través de
una institucién financiara que permita el pago a 15 dias.

o Actualizar la matriz de riesgos del Macroproceso P2.2 ABASTECIMIENTO, conforme a la
nueva situacion financiera de la empresa.

Gerencia Corporativa Refineria Talara:

e Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la operacién segura de la Nueva
Refineria Talara.

« Optimizar la organizacién corporativa a fin de garantizar una adecuada gestion de la Nueva
Refineria Talara.

e Fortalecer la gestién de permisologia asignando los recursos necesarios para:

» La gestién de licencias, permisos y autorizaciones con relacién al Estudio Integral de
Riesgos, Prueba de Aceptacion del Sistema FWS y Plan de Respuesta a Emergencia,

Y
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actividades que son consideradas criticas para la continuidad de la puesta en servicio
y operacion de la Nueva Refineria Talara.

= La gestion de Permisologia para el levantamiento de observaciones y obtencion de
Opinién Técnico Favorable pendiente de las Unidades Auxiliares del PMRT, apoyo en
la gestién de la obtencién de certificados de LPC, LPM y LPU emitidos ante la entidad
fiscalizadora.

= La obtencién de la Modificacién del Registro de Hidrocarburos de la Refineria Talara,
siendo el 30.06.2024 |a fecha comunicada a OSINERGMIN, en el cual se cumpliria con
los plazos para la obtencidn de dicha autorizacién.

o Fortalecer la gestion logistica mejorando los tiempos de contratacion que permita agilidad y
oportunidad en satisfacer las necesidades de la Operacién y Mantenimiento, asi como la
Base de Datos de Proveedores Calificados (BDPC) que establezca la idoneidad del
proveedor, antes, durante y posterior a los procesos lo cual debe estar bajo entera gestion
del area Logistica.

« Priorizar la supervisién e inspecciones HSE a las actividades de alto riesgo o actividades
que presenten mayor significancia de acuerdo con los resultados de la evaluacion de la
matriz IPERC.

o Fortalecer el sistema de Gestion de Mantenimiento brindando recursos para el
establecimiento de contratos a largo plazo.

o Establecer una Politica de Gestién de Activos a nivel corporativo con el objetivo es optimizar
todo el ciclo de vida de los activos en una organizacion, con el fin de maximizar su valor y
vida til.

Gerencia Corporativa Exploracién, Produccién y Oleoducto

Gerencia Departamento Exploracién y Produccion
o lote 64:

o Gestionar reuniones con MINEM, MINCUL y SERFOR para llegar a un consenso
respecto a si se requiere o no la Consulta Previa en el Lote 192.

o Iniciar el proceso de seleccién de un socio estratégico para el desarrollo conjunto de
las actividades en el Lote.

o Mayor articulacion de las entidades del Estado para agilizar los procesos para la
obtencién del Estudio de Impacto Ambiental.

¢ Lote 192

o Lograr la incorporacién de Altamesa al Contrato de Licencia para la Explotacion de
Hidrocarburos del Lote 192 a través de la suscripcion de la modificacion del Contrato.

o Lograr una rapida ejecucién de evento presencial para presentar a Altamesa como
nuevo operador del Lote 192.

Gerencia Departamento Oleoducto

e Operativos

o Realizar las gestiones correspondientes para que el Estado Peruano a través de
PERUPETRO y Ministerio de Energia y Minas propicie el incremento de la inversion en
la exploracién y produccién de petréleo en la Selva Norte, lo cual permitira contar con
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mayores volimenes de crudo para ser transportado por el ONP y procesados en la
Refineria Talara.

o Fortalecer la gestién para solucionar los problemas sociales en el ORN, debido a que
dificultan la realizacidn de trabajos en campo para la inspeccion interna de la tuberia (ILI)
con raspatubos instrumentados, situacién que afecta los trabajos de rehabilitacion
programados en ese sector y el cumplimiento de los mandatos de OSINERGMIN.

o Coordinar con los Productores y con la Gerencia Departamento Exploracién &
Produccién a fin de determinar las acciones necesarias que permitan lograr un
incremento en el volumen promedio de transporte de crudo por el ONP.

o Actualizar los procedimientos operativos para obtener las mejoras en tiempos de
bombeos (programacion e integracion de proyectos), eficiencia energética y control de
calidad del crudo transportado

o Evaluar e implementar el Proyecto de interconexion a red publica de energia eléctrica en
el Terminal Baydvar, Estacién 8 y Estacion 9.

o Continuar con el mejoramiento para el control de variaciones volumétricas en las distintas
etapas de transporte del ONP.

Mantenimiento

o Continuar con la gestién, ejecucién y reporte al OSINERGMIN del Plan Maestro de
Mantenimiento para garantizar la operacion segura y confiable del ONP; asi como
realizar las gestiones necesarias para continuar con los servicios de mantenimiento en
contratos integrales: inspeccion interna de la tuberia, mantenimiento de la tuberia,
derecho de via, estaciones, entre otros.

o Optimizar |a ejecucién de camparias del servicio de roce y limpieza, programandolas con
una periodicidad de 03 camparias en 05 afios, lo cual permitira mantener el derecho de
via en condiciones técnicamente favorables.

o Solicitar mayor involucramiento de las areas de Relaciones Comunitarias, Seguridad y
Legal de manera que coordinen, identifiquen y denuncien a las autoridades de las
diferentes comunidades, que por sus reclamos limitan e impiden el normal desarrollo de
los mantenimientos programados.

Integridad y Confiabilidad

o Continuar con el “Servicio de inspeccién interna de la tuberia con raspatubos calibrador
geométrico, de pérdida de espesor MFL e inercial con ultra resolucion”, cuyo contrato fue
formalizado el 28.09.2022. Estos raspatubos tienen la capacidad de detectar anomalias
a partir de 10 x 10 mm, las cuales no son detectadas con la tecnologia de alta definicién
utilizados actualmente. Los resultados de dicha inspeccion serviran de insumos para el
andlisis que permita determinar la criticidad del estado de la tuberia y su pronta
reparacion. Su ejecucién permite dar cumplimiento al Art. 57° del Anexo 1 D.S N° 081-
2007-EM referido a "Proteccién corrosion interior”.
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Continuar con los programas de gestion de las geoamenazas: Elaboracion de estudios
geotécnicos, Implementacion de instrumentacién de campo y monitoreo en tiempo real
de sectores criticos.

Continuar el programa de Patrullaje Aéreo en el Tramo Il del ONP e impulsar la
implementacién del Patrullaje Aéreo en el Ramal Norte y Tramo | del ONP.

Gestionar la contratacion del Servicio de Levantamiento topografico con Lidar y
fotogrametria.

Continuar con las gestiones para la reubicacion de las redes eléctricas de transmision y
distribucién rural emplazadas en el derecho de via — DV (25m), zona de reserva — ZR
(150m) y franja de areas reguladas — FAR (400m).

Mantener el monitoreo de interferencias eléctricas derivadas de los sistemas de
transmision eléctrica rural, a través del servicio de monitoreo de la corrosion interna y
externa del ONP.

Inversiones Corrientes

[e]

Concluyd la ingenieria basica para la ejecucién de la interconexion eléctrica de las
Estaciones 5, 8 y 9 del ONP al SEIN y se determiné realizarlo con cargo al Gasto
Operativo. En ese sentido, se coordina con el area logistica el expediente de contratacion
de actualizacién del expediente por modificaciones solicitadas por ELECTRO ORIENTE,
cuyo proceso se estima convocar el segundo trimestre del 2024. Con respecto al
Terminal Baydvar, se obtuvo factibilidad del concesionario ENOSA para el suministro de
Energfa Eléctrica autorizado por el SEIN (948 KW); por otro lado, se gestiona la
aprobacion del CEAC para contratar la ingenieria basica para la interconexion al SEIN
(47.5 Km. Aprox. de tendido de cable) para ejecutarse como gasto de capital. Es preciso
indicar que, los motogeneradores permaneceran como sistema de stand by. La ejecucion
de estos proyectos generaré ahorros por menor consumo de combustible, reduccion de
costos por mantenimientos de motogeneradores y por adquisicién de consumibles (filtros
consumibles, aceite, separadores de agua aceite 15W40).

Culminar la revision de entregables finales de la Ingenieria Basica extendida para la
segunda etapa de la instalacion de valvulas de bloqueo automatico con actuadores
alimentados con energia solar y enlace satelital al Sistema SCADA, la cual se estima
culminar en marzo 2024, Con esta informacién, se elaboraréa el expediente de la inversion
corriente para su gestion de aprobacién correspondiente.

Seguridad

O

Se requiere que la Gerencia Dpto. Seguridad coordine la presencia permanente de la
Policia Nacional del Pert en el ONP, desplegando actividades de inteligencia,
seguimiento, investigacion para identificar a los responsables de los cortes al ONP; asu
vez preservando el orden interno y restableciendo el principio de autoridad en la zona.
El resultado esperado es el restablecimiento de la normalidad de las actividades de
transporte de hidrocarburos de la Selva Norte.

En adicion, el MINEM junto al MININTER deben evaluar la instalacién de bases militares
y/o policiales ubicadas en puntos estratégicos con la finalidad de cumplir un rol disuasivo
para mantener presencia del Estado y garantizar el orden que permita restablecer las
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actividades del transporte de hidrocarburos. Se deben establecer los mecanismos
normativos que correspondan para viabilizar la instalacidn y operacién de dichas bases
militares.

¢ Gestidn Social
o El area de relaciones comunitarias coordine con la Presidencia del Consejo de Ministros

(PCM) para continuar con el Plan de Cierre de Brechas, aprobado con el D.S. N° 145-
2020-PCM, para la poblacién del ambito petrolero de las provincias de Datem del
Marafidn, Loreto, Alto Amazonas, Requena y Maynas del departamento de Loreto; se
identificaron 06 componentes: 1) Capital Humano, 2) Desarrollo Econdémico, 3)
Infraestructura, 4) Ambiente Sostenible, 5) Conectividad e Integracién Territorial y 6)
Fortalecimiento Institucional. Esto permitira mejorar la calidad de vida de la poblacion,
con énfasis en aquella perteneciente a las comunidades nativas rurales dispersas en la
Amazonia.

e Gestién Econdmica
o Teniendo en cuenta la situacién actual compleja del Oleoducto Norperuano (ONP), y los

resultados de pérdidas que ocasiona la operacién de éste en los Ultimos afios, es

necesario que el Concedente apruebe la creacion de un Fondo de Compensacion para

el Sistema de Transporte ONP que permita:

=  Garantizar los ingresos anuales del sistema de transporte durante el horizonte de
calculo de la tarifa.

= Vjabilizar el financiamiento del negocio de transporte a largo plazo.

= Obtener una tarifa accesible, que pueda ser asumida por los Usuarios del Sistema
de transporte durante el periodo de operacion.

o La evolucién de la demanda de volimenes de crudo a ser transportados depende de los
actuales operadores de los lotes de la Selva Norte y de las estrategias que PERUPETRO
despliegue para promocionar, negociar, suscribir y supervisar contratos de exploracion y
explotacion de hidrocarburos en la Selva Norte; en ese sentido, los riesgos inherentes
del Sistema de Transporte ONP no deben ser asumidos por el Concesionario del ONP,
toda vez que PETROPERU no podria establecer alguna accién que tenga influencia
directa en la demanda de transporte hidrocarburos liquidos en la Selva Norte.

o El Fondo de Compensacién permitiria obtener condiciones necesarias para la promocion
y desarrollo de la industria que utiliza los servicios del ONP, en la Selva Norte, haciendo
eficiente el financiamiento de las inversiones necesarias para su Modernizacion, y el
logro de operaciones seguras y confiables. La asignacion temporal de recursos seria
compensada durante el periodo de incremento de la demanda de transporte, esquema
que no configura subsidio entre actividades en la cadena de valor e incentiva su
desarrollo, mitigando los riesgos inherentes a la disponibilidad de infraestructura
estratégica para este sector econémico.

Gerencia Corporativa Recursos Humanos

s« Conforme a lo establecido en el Plan de Reestructuracion, se revisaran los Planes de
Optimizacion de acuerdo lo recomendado por la Consultora Externa, en lo correspondiente
a los procesos de Recursos Humanos, cuya implementacion esta prevista para el afio 2024.

.



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos

¢ Proveer de recursos para el afianzamiento de una cultura de cumplimiento e integridad,
basados en un enfoque de riesgos.

e Promover la conformacioén y funcionamiento del Comité de Seguridad de la Informacion,
Comité de Control Interno y Gestion de Riesgos.

o Desarrollar un aplicativo en Power Bl para facilitar la bUsqueda de los documentos
normativos de la Empresa.

o Identificar y contratar el acceso a una Herramienta Tecnoldgica Avanzada de Debida
Diligencia que permita efectuar una mayor blsqueda de antecedentes de terceros en los
casos que se amerite.

e Promover la designacién y funcionamiento del Comité de Integridad de PETROPERU S.A.

Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales

Continuar y potenciar las actividades de difusion de los principales proyectos y palancas de
desarrollo de la empresa como: operacion plena de la NRT, retorno al upstream, estrategias para
la recuperacion de mercado.

En esa misma linea, potenciar la participacién constante de la Alta Direccion y lideres en el
despliegue de la comunicacion dentro de la Empresa.

Respecto de los temas de transparencia, debemos seguir trabajando en el fortalecimiento del
compromiso por parte de los lideres, reiterando la importancia del cumplimiento de los plazos; la
atencion oportuna de los requerimientos y la motivacion adecuada de sus respuestas, a fin de
contribuir al fortalecimiento de una cultura de transparencia.

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

e Articular con instituciones del Estado para que gestionen preventivamente conflictos y
atiendan las brechas sociales: es claro que mientras el Estado no atienda de manera
inmediata y efectiva las carencias identificadas en el Plan de Cierre de Brechas (PCB) y los
compromisos pendientes asumidos en los diversos espacios de dialogo a lo largo de los
dltimos afios, asi como la garantia de los Principios de Legalidad y Autoridad en todas sus
extensiones, continuaran generandose protestas y medidas de fuerza que afecten la
operacion del ONP, cuyas instalaciones son la Unica presencia fisica del Estado en estos
espacios.

o En ese sentido, es necesario que desde el Ejecutivo se planteen acciones que permitan
agilizar 1a ejecucién del PCB, ya que cualquier esfuerzo de PETROPERU por contribuir al
desarrollo local, que se ejecute en el marco de nuestra responsabilidad social como
Empresa, resulta insuficiente porque alivia muy poco la situacion de pobreza estructural que
existe en la Amazonia, la que debe ser abordada por las autoridades competentes.

e Asimismo, muchos de los conflictos a nivel local se originan por un inadecuado desempefio
de las contratistas, por lo que es importante que se ejecuten acciones para fortalecer la
administracién de los contratos a fin de que PETROPERU pueda tener un mejor control de
sus contratistas a lo largo de toda la cadena de suministro, lo cual va en linea con lo
identificado por Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos, a través de las consultorias
realizadas.

o Reactivar el Sistema de Alerta Temprana (SAT) en el ONP, con las mejoras y complementos
que se requieran, lo que ha sido ademas mencionado por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacién Ambiental (OEFA) en diversos espacios. Este sistema se basa en el
establecimiento de un acuerdo de convivencia mutua en el que, a través de la designacion
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y contratacidn de un Supervisor de Alerta Temprana en cada comunidad (personal local
elegido por la misma comunidad), se logra involucrar a las comunidades en el cuidado y
vigilancia del Oleoducto.

Capacitar a representantes de empresas contratistas que se encuentran en zonas
colindantes al Oleoducto Norperuano y Lotes (192 y 64), en referencia al registro en la Base
de Datos Proveedores Calificados (BDPC) de PETROPERU y la documentacion que deben
presentar en cada convocatoria del SEACE.

Gerencia Corporativa Administracion:

Gerencia Departamento Techologias de Informacion

Petroperd como empresa lider del pais requieren generar grandes cambios que le permitan
al pais contar con una visién renovada de su principal empresa. Para esto la companfia debe
partir con su viaje hacia la transformacion cultural y de negocio, para lo cual se ha formulado
el PETIC con Enfoque Digital 2024-2026, que tiene como propésito ser esa guia para
encaminar a PETROPERU a la transformacién, trazando para ellos una hoja de ruta digital
en la que se incorporaron iniciativas digitales y habilitadoras de la transformacion digital,
delineadas a partir del enfoque estratégico de PETROPERU (excelencia operativa), sus
retos, desafios, el nivel de madurez y la visidn digital alcanzar. Teniendo proposito
compromiso de potenciar el rendimiento de nuestros procesos, operaciones, servicios y
mejorando nuestra capacidad de generar valor; de adaptarnos de manera agil, flexible y
resiliente a los entornos competitivos y de mercado.

La cultura actual de PETROPERU requiere fortalecer las capacidades para desarrollar la
innovacién y nuevos negocios a través de un “vehiculo” que nos lleve a romper barreras
culturales identificadas y que promuevan el conocimiento interno de las personas. Se debe
aprovechar el diagnostico cultural elaborado por Human Group dentro del marco del Servicio
de Disefio Cultural de la Empresa basado en Innovacion, que fuera suspendido por la
anterior administracién.

PETROPERU debe ingresar al ecosistema de innovacion abierta regional y global como
empresa representativa del sector, esto permitira buscar proveedores locales y globales con
altos estandares que definitivamente se vera reflejado en la mejor atencion y satisfaccion
del cliente.

Alto compromiso de los lideres de negacio respecto a la transformacion cultural y agilidad
para fijar un proceso colaborativo enfocado en la eficiencia.

Centralizar requisitos de compliance asociados a la contratacion de servicios, teniendo en
cuenta que desde las diversas areas de la empresa se han generado innumerables
requisitos a incluir, que a hoy generan diversas devoluciones de expediente dilatando las
gestiones de contratacion.

Debemos continuar con los esfuerzos enfocados en desarrollar la adecuada gobernanza de
la Ciberseguridad y Convergencia en el mundo IT y OT, si bien hoy se empuja desde comite
o mesas adhoc, debemos asegurarnos de que la organizacion contemple estos roles y
funciones con herramientas y recursos necesarios.

Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios

Completar la Organizacién con personal para la Jefatura Proyectos Comerciales y
Mantenimiento, sobre todo para poder llevar a cabo de manera adecuada la funcion de
mantenimiento de plantas sur y por otro lado atender a proyectos comerciales que se van
dando a nivel empresa.
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Impulsar y dotar de recursos necesarios para concretar la aprobacion de nuevos o
modificaciones de proyectos relacionados a cumplimiento normativa de los terminales y
plantas del sur.

Impulsar y dotar de recursos necesarios para la reevaluacion integral de los Proyectos
Nueva Planta de Abastecimiento Puerto Maldonado, Nuevo Terminal flo y Nueva Planta de
Abastecimiento Ninacaca, gestion a cargo de la Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

Gerencia Departamento Logistica

Optimizar las herramientas informaticas relacionadas a la gestion logistica.

Brindar facilidades para gestionar suplencias por ausencia justificada de personal (por
ejemplo, vacaciones, descanso médico, etc.); por lo menos, en los casos que solo una
persona cubra determinado puesto.

Gerencia Departamento Seguridad

Completar la organizacién de la Gerencia Dpto. Seguridad a fin de que se puedan fortalecer
las dependencias de Jefatura Seguridad de Procesos, Jefatura Oleoducto, Jefatura
Comercial y Cadena de Suministro.

Capacitacion especializada para el personal supervisor y técnico de seguridad que
fortalezca e impacte en su desemperio y motivacion laboral

Gerencia Corporativa Operaciones:

Promover la mejora en el uso de la tecnologia para el acceso a la informacion referida a la
calidad de productos de manera dinamica online.

Gerencia Dpto. Refinacién Conchan:

Desarrollar un Perfil del proyecto de Hidrodesulfurizacion de Diesel con planta modular:
Continuar con la evaluacion de la informacién recibida de proveedores de plantas modulares
destinadas a reducir el contenido de azufre en el Diesel para ser instalado en Refineria
Conchan.

Optimizar el consumo de Gas Natural: Incrementar la recuperacion de calor de las corrientes
de fondos de vacio al crudo mediante trabajos de mantenimiento y limpieza en 3
intercambiadores de calor del circuito de precalentamiento N° 2 (fondos de vacio vs crudo),
con lo que se espera incrementar la temperatura de ingreso al horno UDP disminuyendo el
consumo de Gas Natural.

Incremento de confiabilidad de la Linea Submarina N ° 2: Gestionar la Adquisicion e
instalacién del PLET (Pipe Line Ending Terminal), valvula MBC (Marine Break Away
Coupling) en la linea submarina N° 2 para aumentar la seguridad durante las operaciones
de carga y descarga de B/T en el Terminal Multiboyas. Actualmente se ha ampliado el plazo
de vigencia de la inversién corriente mediante la cual se espera contar con dichos equipos,
instalarlos y poder incrementar la confiabilidad de mencionada linea submarina.

Gerencia Dpto. Refinacién Selva:

Montaje e Instalacién de un Tanque Almacenamiento de 35 MB para agua Contra Incendio:
Culminar la construccion, instalacion y puesta en funcionamiento del nuevo tanque de 35
MB para almacenamiento de agua contra incendio que reemplazara al Tanque 329-T-111
del sistema contra incendio, para cumplimiento de las Normativas vigentes.

Construccién del Cerco Perimétrico de la Refineria Iquitos: Culminar la construccion del
cerco perimétrico en el limite predial de RFIQ alrededor de la Refineria Iquitos.
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Procesamiento de Gasolina Natural en la UDP de la Refineria Iquitos: Ante el decremento
de produccién de Crudo Los Angeles por parte de la empresa Cepsa Peruana S.A.C., se
usaria Gasolina Natural como parte de la carga a UDP.

Incrementar en 40.0 MB mas la capacidad de almacenamiento de Gasolinas: Es necesario
culminar los tramites para la Autorizacion del Uso del Tanque 332-T-215, debido a la limitada
flexibilidad operativa en Refineria Iquitos, por diversidad de gasolinas requeridas a
almacenar y por mantenimiento mayores.

Reemplazo del Sistema contra incendio de Refineria Iquitos: Es necesario para cumplir con
la normativa vigente.

Oficialia de Cumplimiento

Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo: Continuar
con la implementacién y desarrollo de los componentes del SPLAFT, asi como con el
desarrollo de las herramientas tecnoldgicas que confribuyan a una adecuada
implementacion de dicho sistema:

o Continuar con el uso de la plataforma de busquedas de antecedentes en listas que
contribuyen a la prevencion LA/FT.

o Continuar con las capacitaciones generales y especializadas, asi como cursos virtuales
a fin de continuar con la sensibilizacion y capacitacién del SPLAFT al personal de la
compania.
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende la informacién relevante de la Gestion de la Empresa mediante los cuales se organizan y
que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacion nacional; Gestién de
Planeamiento, Gestion Financiera Contable, Gestién de Inversion -FBK, Gestién de Presupuesto,
Gestién de Tesoreria, Gestién Logistica, Gestion de Recursos Humanos, Gestion de Muebles e
Inmuebles, Gestion de Informética, Gestion de Control, Gestion Legal.

1. Gestion de Planeamiento

1.1 Matriz Estratégica de la Empresa

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconacida por su buej
Vision Corporativa gobierno corporativo, calidad, eficiencia y responsabilidad socio-ambiental comprometid
ton la transicion energética global.

Vision de Empresa

Perspectiva Objetivo Estratégico EMPRESA

Financiera . Sostenibilidad Financiera de PETROPERU
Clientes y Grupos de Interés  + Abastecer el mercado en forma eficiente.
L Operar en forma segura, eficiente y protegiendo el ambiente

Procesos Internos - Asegurar |a sostenibilidad de nuestras operaciones, promoviendo la Transicion
Energética.
L | Integracion Vertical de PETROPERU
Pprendlzaje - Fortalecer el Gobierno Corporativo y la Gestion del Talento Humano

Ver Anexo 1.1

1.2 Evaluacién del Plan Operativo

- = . Unidad de
Objetivo Especifico Empresa Indicador medida
Optimizar los procesos de distribucion y comercializacién | Transporte maritimo US$/BL
Optimizar los procesos de distribucion y comercializacion | Costo de almacenamiento y despacho US$/BL
Controlar el gasto administrativo en relacion con las Relacion Gastos Administrativos/Ventas Netas %
Ventas Netas
Cumplir con los objetivos de venta Ventas en el Mercado Interno MBDC
Garantizar la ejecucion de los proyectos de inversion Ejecucion del Presupuesto de Inversiones %
Maximizar el beneficio bruto EBITDA MMUSD
Maximizar el retorno del uso productivo de los activos Rentabilidad de Activos - ROA %
— = PR
Modernizacién de Refinerfa Talara Avance del Proyecto de Modernizacion de Refineria | % fisico
Talara acum

Ver Anexo 1.2
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2.1. Presupuesto de Ingresos y Egresos

AL 31.01.2024
RUBROS APROBADO EJECUTADO | NIVEL DE EJECUCION
PRESUPUESTO DE OPERACION
1. INGRESOS 1,337,019,095 1,239,619,132 92.72
2. EGRESOS 1,008,017,297 798,305,301 79.20
RESULTADO DE OPERACION 329,001,797 441,313,831 134.14
3. GASTOS DE CAPITAL 150,818,830 30,080,663 19.94
4, INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0
5. TRANSFERENCIAS NETAS 0 0 0
RESULTADO ECONOMICO 178,182,967 411,233,169 230.79
6. FINANCIAMIENTO NETO 1,274,357,122 -15,756,740 -1.24
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 258,174,054 239,167,828 92.28
SALDO FINAL 1,711,714,143 634,644,257 37.08
GIP-TOTAL 66,805,557 55,854,272 83.61
Impuestos a la Renta 708,750 5,653,123 797.62
Ver Anexo 2.1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,
3. Gestion de Inversiones
3.1 Inversiones (En soles)
. = Cantidad | Cantidad Pago total de las Saldo de las
5 Tipo da Inversion totalde | totaldelas |, Cost'o total de. ke inversiones inversiones
N° | (Programa, Proyecto, | . . . - inversiones activas a . la fech . la fech
IOARR, etc) inversiones | inversiones | =\« oo corte activas ala fecha | activas a la fecha
: cerradas activas de corte de corte
TOTAL GENERAL
Proyectos de Inversion 0 6 24,712,193,817 22,321,389,513 2,390,804,304
2 | Inversién Corriente 12 119 2.389,427,363 1,314,534,679 1,074,892,684

Ver Anexo 3.1

Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a |a fecha de corte,
mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir

3.2 Obras Publicas - OP

Cantida
Cantldadde | Cantidadde | Cantidadde | Cantidad de a
N'| dtotal Obras en Obras sin Obras Obras e Ll Monto Total Pagado | Saldo Por Pagar
© de i 7 llzad Iminad la Obras(S/.)
Obras ejecucion ejecucién parallzadas culminadas
1 1 5] 0 3 3 78'022,089 31'802,812 46'219,276

Ver Anexo 3.2:

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,

(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder,
47 ﬁ Kj}




4. Gestién Financiera Contable

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

4.1. Empresa — Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras*) En Soles.

RUBROS

DEL PERIODO A REPORTAR
(REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL DELACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO CORRIENTE

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

TOTAL DEL PASIVO

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN

Ver Anexo 4.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento ()

No aplica por ser Empresa No financiera

(*) Desarrolfar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.2. Empresa Estado Situacional Financiera (para Empresa no Financiera®) En soles

Al'31.01.2024
RUBROS [REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 5,955,743,685
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 32,343,287,490
TOTAL DEL ACTIVO 38,299,031,174
CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO CORRIENTE 15,848,952,442
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 15,626,733,618
TOTAL DEL PASIVO 31,475,686,061
TOTAL DEL PATRIMONIO 6,823,345,114
TOTAL DEL PASIVO'Y PATRIMONIO 38,299,031,174
CUENTAS DE ORDEN

Ver Anexo 4.2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (¥)

Sustento (**)

{*) Desatrrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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4.3. Empresa - Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras*) En Soles.

RUBROS

DEL ANO A REPORTAR
(REAL)

INGRESOS POR INTERESES

GASTOS POR INTERESES

MARGEN FINANCIERO BRUTO

Provisiones para Créditos Directos

MARGEN FINANCIERO NETO

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

MARGEN OPERACIONAL

GASTOS DE ADMINISTRACION

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

MARGEN OPERACIONAL NETO

VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES

RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LARENTA

IMPUESTO A LA RENTA

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

Otro Resultado Integral del ejercicio, neto de Impuestos

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO

Depreciacion

Amortizacion

Ver Anexo 4.3

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

No aplica por ser Empresa No financiera

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder,
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4.4, Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras*) En soles

RUBROS

Al 31.01.2024

(REAL)

TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

1,299,868,026.22

Costo de Ventas

1,206,997,527.77

GANANCIAS (PERDIDA BRUTA) 92,870,498.45
Gastos operacionales, de administracion, ventas, distribucion y ofros gastos (60,244,458)
Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Financieros medidos al Costo Amortizado

Otros Ingresos Operativos 1,117,081
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA 33,743,121
Ingresos Financieros (108,147,777)
Diferencia de Cambio (Ganancias) 14,573,610
Gastos Financieros 516,238
Diferencia de Cambio (Pérdidas) (43,702,211)
Participacion en los Resultados Netos Asociados y Negociacion Conjuntos Contabilizados

por el Método de Participacion

Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro Anterior y ef Valor Justo

de Activos Financieros Reclasificados Medidas a Valor Razonable

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS (103,017,018)
Gasto por Impuesto a las Ganancias (36,608,146)
GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de Operaciones

Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO (139,625,164)

SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL CON IMPUESTOS A LAS
GANANCIAS RELACIONADAS

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

Depreciacion

Amortizacion

Ver Anexo 4.4

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (")

(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,

(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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4.5. Empresa - Estado de Cambios en el Patrimonio Neto* (En soles)

OTRAS
ACCION RESULTA
OTRAS RESERVA
ES DE CAPITAL DOS NO RESERVAS RESULTADOS
CONCEPTOS | CAPITAL | \veps) | ADICIONAL | REALIZAD | LEGALES | RESE® | ACUMULADOS | oot TORAL
ON 0s
NIO
Saldos al
01.01.2024 9,933,051,711 32,391,946 (3,172,245,958) 6,793,197 699
Total, de
Cambios en 254,144 873 828,773 (224,826,231) 30,147,415
Patrimonio
Saldo al
31.01.2024 10,187,196,584 33,220,718 (3,397,072,189) 6,823,345,114
Ver Anexo 4.5
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*} Sustento (")
{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexa, de corresponder.
(™) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo (*) En Soles.
Al 31.01.2024
CONCEPTOS (REAL)
A. ACTIVIDADES DE OPERACION
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE OPERACION 81,394,731
B. ACTIVIDADES DE INVERSION
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE INVERSION (44,388,759)
C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION (9,428,099)
Aumento (Disminucion) Neto de Efectivo y Equivalencia 27,577,872
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio 239,167,828

Ver Anexo 4.6

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (¥) Sustento {**)

(*} Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,
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5. Gestion de Tesoreria

5.1 Flujo de Caja (En soles)

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

INGRESOS DE OPERACION AL 31,01 2020
(REAL)

INGRESOS DE OPERACION 1,519,337,086
EGRESOS DE OPERACION 1,431,613,714
FLUJO OPERATIVO 87,723,372
INGRESOS DE CAPITAL 0
GASTOS DE CAPITAL 44,388,759
Presupuesto de Inversiones -FBK 44,203,365
TRANSFERENCIAS NETAS
FLUJO ECONOMICO 43,334,612
FINANCIAMIENTO NETO (15,756,740)
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DIVIDENDOS
FLUJO NETO DE CAJA 27,577,872
SALDO INICIAL DE CAJA 239,167,828
SALDO FINAL DE CAJA 266,745,700
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD
RESULTADO PRIMARIO

Participacion de trabajadores D.Legislativo N°892

Ver Anexo 5.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.2. Cartas Fianzas

N° Cantidad Total de Cartas Fianza

1 1213

5.3 Documentos Valorados

Ne Cantidad de Cantidad de Cantidad de Facturas Cantidad de otros
Letras Pagarés negociables documentos
1 15 59 315 46
5.4 Fideicomisos
N° Cantidad de Cuentas

1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

NO se realizan este tipo de operaciones

(*) Desarrollar Ia justificacion det porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,
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5.5 Saldos de Cuentas (Depésitos y colocaciones)

Monto Total Monto Total
N° Cantidad de Cuentas Cantidad de Cuentas
Moneda nacional SI. En soles Moneda extranjera En soles
1 58 198,643,902.14 39 111,450,124.43

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar o siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (*)

(*) Desarroliar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**} Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.6 Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias.

Cantidad de Titulares

Cantidad de Suplentes

20

20

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar o siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (*)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacidn en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.7 Ultimos Giros realizados.

NO

Tipo de documentos Girados en la Fecha | Cantidad de Ultimos Documentos Girados en la Fecha de

de Corte.

Corte.

1

2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

NO se realizan este tipo de operaciones

{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

6. Gestion de Endeudamiento

6.1. Endeudamiento

Ne Cantidad de Contratos de | Monto del préstamo asignado a la | Monto Total desembolsado
Préstamos entidad en Moneda Nacional
1 3 US$ 4,300'000,000 S/ 16,262,600,000

Ver Anexo 6.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (")

(*) Desarrollar la justificacian del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,
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7. Gestion Logistica

7.1 Procedimientos de Seleccion

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Total Valor Referenclal / Cantidad de Procedimlento de Cantldad de ProcedImlento
. Objeto Valor Estimado en soles selecclon de seleccion
N Sl (Vigentes) {adjudicadas o consentidas)
A B c
Total General 279,289,649.82 83 39
1 | Bien 96,430,190.73 32 12
2 | Consultoria de Obra 0.00 0 0
3 | Obra 278,812.16 1 0
4 | Servicio 182,580,646.94 50 27
Ver Anexo 7.1
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias o Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (¥) Sustento (**)

{*} Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacidn en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

7.2 Contratos

o . Numero total de contratos Monto en soles
b Jbjéto vigentes Sl.

Total General 111 545,398,305.64

1 Bien 26 35,413,251.67
2 | Consultoria de Obra 0 0
3 |Obra 0 0

4 | Servicio 85 509,985,053.97

Ver Anexo 7.2
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar o siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo () Sustento (**)

(*) Desarrollar [a justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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8. Gestion de Recursos Humanos

8.1 Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar

Ene-2024 Feb-2024

Periodo reportado: Cantidad de Personal del mes de Cantidad de Personal del dltimo AL
inicio del periodo reportado mes a reportar Personal del
; Gltimo mes a

RUBROS Cantidad | Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad Cantidad AR

Personal | personal Personal
personal | Personal . Personal — (En soles)
276y CAS 728 otrorégimen | 276y 728 otro régimen
y laboral CAS laboral
Planilla 2931 2897 30,996,063.17

Locacion de Servicios
Servicios de Terceros
Pensionistas 4 4 1,633.20
Practicantes (Incluye
Serum, Sesigras)

TOTAL DE PERSONAL 2931 4 2897 4
Personal en Planilla 2931 2897
Segun Afiliacion 2931 2897

[ Personal Reincorporado | | | | | | I

Ver Anexo 8.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (")

(*) Desarroliar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

9. Gestién Administrativa

9.1 Gestion de Reclamos

Tramo de Implementacion Estado de implementacion % de avance de Implementacion
(Tramo I, Il o lI) (Por iniciar/En proceso /Finalizado) del Libro de Reclamaciones (*)
Se cuenta con un libro de reclamaciones
implementado en Oficina Principal y se esta
evaluando e} cambio del procedimiento a un
Protocolo de Atencion

Leyenda:
(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementacion de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y
en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedents, se efectua en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se detalla a
continuacion:
a) Primer trame: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, cuyo plazo
maximo de implementacion vence el 31 de julio de 2021.
b) Segundo trama: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE y las ampresas bajo su ambito a las cuales les aplique el

Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo maximo de implemenitacion vence el 31 de diciembre de 2021,
c) Tercer tramo: Poder Legislativa, Peder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima
Metropolitana, cuyo plazo maxime de implementacion vence el 30 de

abril de 2022.
d) Cuarto tramo: Gobiemos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de
2022.
€) Quinto tramo: Gobiernos locales (provinciales y distritales de tipo A, By D), cuyo plazo méximo de implementacion vence el 31 de diciembre
de 2023.
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10. Gestion de Muebles e Inmuebles

10.1 Bienes Inmuebles y predios

Cantidad Cantidad Cantidad Total de
Inmuebles y Predios Cantidad Inmuebles y Predios inmuebles y Predios Inmueb'les y
N° Proplos Inmuebles y Predios | con Administracion bajo otros derechos Predios
(En Propiedad) alquilados Gratuita
(Afectacion en Uso)
1 427 123 0 0 550

Ver Anexo 9.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
Articulo N° 8 de la Ley N°29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, sefiala
expresamente que no se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la Ley,
No Aplica las empresas eslatales de derecho privado,
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.2 Bienes Muebles por Grupo y Clase

N° Grupo' Clase? Cantidad Total Cantidad Total por Grupo/Clase
por Grupo/Clase ? adquiridos por la gestion ¢

1 74 Oficina 64 Mobiliario 11950 0

2 46 Electricidad y electrénica 50 Maquina 382 0

g 11 Aire Acondicionado y Refrigeracion | 22 Equipo 22 0

4 39 Cultura y Arte 15 0

5 67 maguinaria Vehfculos v otros 82 vehiculos 219 0

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presenie anexo, consignar lo siguiente:
Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de correspander.

10.3. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

Rendicién de Cuentas / Motivos de
N° Verificacién de Cumplimiento Legal SI/NO | la no presentacion o no realizacion
¢ Ha cumplido con presentar el Inventario patrimonial de bienes muebles
1 | correspondiente al Ultimo afio fiscal, al MEF? (1)

¢Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en el almacén en lo
correspondiente al Ultimo afio fiscal? (2)

N°  Base Normativa

1 *Articulo N° 8 de la Ley N° 28151
*Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.
* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre |a presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles
correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prérroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.
* Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.
* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.
* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento.

2 * Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracion de Almacenes para el Sector Publico
Nacional, numeral 1, de! literal C) inventario fisico del almacén del titulo || Procedimientos, en el literal a se prescribe que el
inventario masivo del almacén forma parte del Inventario Fisico General.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
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Justificacion de N/A del
Anexo (*)

Sustento (**)

No Aplica. No reportamos

informacion de bienes muebles | Articulo N° 8 de la Ley N°29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, sefiala
al MEF, expresamente que no se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la Ley, las empresas

estatales de derecho privado.

{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
11. Gestién de Informatica

11.1. Aplicativos informaticos de la Empresa.

N° Cantidad Total de Aplicativos Informaticos

Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestién

1 96

36

Ver Anexo 10.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo {*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar |a Justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

11.2. Licencias de Software.

N° Tipos de Licencia de Software Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestion
A B c

1 Servicio de Mantenimiento y Asistencia 1 1
Técnica para Licencias SIX/TCL
Servicio de Suscripcion al Mantenimiento y

2 | Asistencia Técnica para JBOSS Enterprise 1 1
Application Platform
Mantenimiento y asistencia técnica del

3 | software de gestién de base de datos o1 1
relacional, durante el periodo de 24 meses
Mantenimiento de 1 Licencias @RISK 1 1
Suscripcién de Licencias Autocad 132 42
Suscripcidn de Licencias Adobe 112 9
Servicio de Mantenimiento y Soporte

7 | Técnico para Licencias Oracle para 10 10
Refineria Talara y Conchan
Suscripcién Soparte Técnico del Software

g AP| RBI versién 10 para la Gestion de 1 1
Ingenieria de Mantenimiento de la Nueva
Refineria Talara.

9 Servicio de Mantenimiento y Soporte de 5 5
Software ARGIS

10 Servicio de mantenimiento y soporte técnico 41 41
de licencias de software Pl System

Leyenda

A Descripcién de La Licencia De Software
B Cantidad Total por Tipo De Licencias

C Cantidad Total adquirida en la Gestion

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
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12. Gestion de Control

12.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo

Afio de Emision del . Nimero de infgrme.? de Control Cantidad de situaciones
N° Infaans Simultaneo con Sltugcnone_S adversag advergas en procesoy
en proceso y sin acciones sin acciones
A B c
TOTAL DEL PERIODO
1 2023 3 3
2 2024 4 4

Ver Anexo 11.1

A Afo de Emision de! Informe de Control Simultaneo en los cuales tenga Informes con situaciones adversas en proceso y sin acciones
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte

C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a |a fecha de corte

Comentario, - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

{*) Desarrollar la Juslificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
("} Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterior

Numero Informes de Control Cantidad de
o Afio de Emision del Posterior con h
N \ . recomendaciones
Informe recomendaciones Pendientes \
Pendientes y en Proceso
y en Proceso
A B C
TOTAL DEL PERIODO
1 2023 14 21 En Proceso
28 Pendientes
2 2024 1 1 Pendiente

Ver Anexo 11.2
A Afio de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la
fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

12.3 Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

Afio: 2021 Afo; 2022 Afio: 2023
N° Nombre de la Entidad Gradode | Nivelde | Gradode | Nivelde | Gradode | Nivelde
Madurez Madurez Madurez Madurez Madurez | Madurez
PETROLEOS DEL SCl 4.02 ) SCI 3.95 SCI 457
1 PERU - PETROPERU Mejora Optimo Mejora
SA. Continua Continua

Ver Anexo 11.3
Nota: Considerar el grado de madurez de los Ultimos 3 afios.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar el nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacion estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacidn entre dos o mas datos y permite la comparacion entre distintos periodos, productos
similares o una meta 6 compromiso.

Se presenta la informacion de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestién anterior y el actual.

N® #Indlcadores

1 fl
Ver Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Entidad.

SECCION IIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de setvicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacion del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

N° # Serviclos Publicos

i 1 |
Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Piiblicos que Brinda |a Entidad

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccidn los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su
gestion respecto a los servicios publicos que brinda la entidad a su cargo; las preguntas
estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

N° # Servicios Publicos evaluados

1 1
Ver Anexo 14: Resultados de la Gestién del Titular por cada Servicio Publico.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ANEXOS:
SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Anexo 1: Gestiéon de Planeamiento
Anexo 1.1 Matriz Estratégica de la Empresa
Anexo 1.2 Evaluacién del Plan Operativo
Anexo 2: Gestion de Presupuesto
Anexo 2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anexo 3: Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversiones (En soles)
Anexo 3.2: Obras Publicas
Anexo 4: Gestion Financiera Contable
Anexo 4.1 Empresa — Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras) En Soles.
Anexo 4.2 Empresa — Estado situacional Financiera (para Empresa no Financiera) En soles
Anexo 4.3 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras) En Soles
Anexo 4.4 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras) En soles
Anexo 4.5. Empresa Estado de Cambios en Patrimonio Neto (En soles)
Anexo 4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo
Anexo 5: Gestion de Tesoreria
Anexo 5.1. Flujo de Caja (En soles)
Anexo 6: Gestion de Endeudamiento
Anexo 6.1. Endeudamiento
Anexo 7: Gestion de Logistica
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccion
Anexo 7.2: Contratos
Anexo 8: Gestién de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Cantidad de Personal al Inicio y al Final del Periodo a Reportar
Anexo 9: Gestion de Muebles e Inmuebles
Anexo 9.1 Bienes Inmuebles y Predios
Anexo 10: Gestion de Informatica
Anexo 10.1 Aplicativos Informaticos de la Empresa
Anexo 11: Gestidon de Control
Anexo 11.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo
Anexo 11.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior
Anexo 11.3 Implementacién del Sistema de Control Interno.
SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa.
SECCION IIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

Anexo 13: Relacién de Servicios Plblicos que Brinda la Empresa

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestion del Titular por cada Servicio Publico
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ANEXO 1.A
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Nombre de la emprai

Dspastamnnts « Fravin - Btrita;

Petrleon del Pert - PETROPERU S A.

LA - LIMA- SAN 1SIDRO

Titular de la emprasa: PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ

Cargos: PRESIDENTE DE DRECTOR!Q (DESOE EL 26 04.2023 AL 28 022024)
Fechade corte: 28022024 (Con informatién disponible al 31,12 2023)

Pertodn PEL: A Diclembra 2023

EMPRESAS

SECCION |
GESTION DE PLANEAMIENTO

Anexo N° 1.1

Matriz Estratégica de la Empresa

Ser la expr

¥iside Corporativa

energética plebal.

1ider de enorgis creando velor pars ol pais, reconoclds por au buen pobiarno corporativo, calidsd, eficlencia y responsabilidad socio-ambisntal comproAstida con 1a transicidn

¥laddn 2 Exprena

Accdén

A DICIEWRRE 2023

31 Myta inizis en 81 3027

Nota: Los ObJetivos Anuales y Quinquenales 2021-2027 ds PETRCPERU S.A. fueron aprobados por sl Ministerio de Energia y Winas, mediante Resolucidn Napistoriss W° |

Peruano” el 25,03.202) y actualmente se coordina el inicio del monitoreo y cumplimiento con las Qerencias rasponsables,

Leyenda

“NE = Nivel de Ejecucisn (Ejecutado /Aprobado ¢ 100)

Cumeplaria - Encaso de no sor gpkesble ol presenin gnrin, o

[ Justificacién de NiA del Anexo (1) |

Sciatanto {3

No&: No ppfca

1) Decarmal gt 2ac:3n el pque ra aph regisUar informaz an en el anero, e comespander

(2) Celocar el nombre da) éxcumerto de surtanta, de coraiocner

=i grar b siguiente:
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Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de 1a empresa
Cargo
Periodo en el cargo

EMPRESAS
SECCION|

GESTION DE PRESUPUESTO

ANEXO N° 241

Prasupuesto de Ingresos y Egresos

: Petréleos del Perl) - PETROPERU S.A.
: Lima - Lima - San Isidro

: PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
: DESDE EL 26.04.2023 AL 28.02.2024

Fecha de corte 128.02.2024
Ene-24
SHIERI APROBADO EJECUTADO l[ T DENEEJ‘ECU o

PRESUPUESTO DE OPERACION

1, INGRESOS 1,337,019,095 1,239,619,132 9272
1.1 Venta de Bienes 1,289,538,175 1,208.524.618 93.72
1.2 Venla de Servicios 18,228,912 29,461,195 161.62
1.3 Ingresos Financieros 1,161,000 516,238 44.46
1,4 Ingreso por participacion o dividendos 0.00
1.5 Ingresos complementarios 6,665,000 1,117,081 16.76
1.6 Otros 21,426,008 0 0.00
2. EGRESOS 1,008,017,297 798,305,301 79.20
2.1 Compra de Bienes 759,458,720 614,354,493 80.89
2.1.1 Insumos y suministros 759,458,720 614,354,493 80.89
2.1.2 Combustibles y lubricantes 0.00
2.1.3 Otros 0.00
2.2 Gastos de personal (GIP) 56,449,820 46,005,880 781
2.2.1. Sueldos y Salarios (GIP) 44,765,246 34,877,613 77.91
2.2.1.1 Basica (GIP) 20,160,985 16,981,942 84.23
2.2,1,2 Bonificaciones 8,349,192 6,380,037 76.42
2.2.1.3 Gratificaciones (GIP} 8,810,074 5,254,327 59.64
2.2.1.4 Asignaciones (GIP) 1,980,798 1,656,593 83.63
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) 716,256 713,337 99.59
2.2,1,6 Otros (GIP) 4,747,941 3.891.377 81.96
2.2.2 Compensacion por tiempo de Servicios (GIP) 3421,336 3,706,817 108.34
2.2.3 Sequridad y prevision Social (GIP) 3,360,679 5,178,970 154.10
2.2 4 Dietas de Directorio (GIP) 34,500 0 0.00
2.2.5 Capacitacion (GIP) 39,507 60.555 153.28
2.2.6 Jubilicaciones y Pensiones {GIP) 5350 1,701 31.80
2.2.7 Otros gastos de personal (GIP) 6,823,202 2,180,224 31.95
2.2.7.1 Relrigerio (GIP) 2,187,608 487.367 22.28
2.2.7.2 Uniformes (GIP) 27.661 877 347
2.2.7.3 Asistencia Médica (GIP) 3.999,823 450,570 -11.26
2.2.7.4 Seguro complemenlario de alto riesao (GIP) 91,394 124,784 136.53
2.2.7.5 Paqo de indem. por cese de relac. Lab. {(GIP) 0.00
2.2,7.8 Bonos de produclividad (GIP9 0.00
2.2,7.9 Participacion de trabajadores (GIP) 500,000 1.994.047 398.81
2.2.7.10 Otros (GIP) 16,716 23,720 141,90
2.3 Serviclos prestados por terceros 138,579,658 105,836,307 76.37
2.3.1 Transporte y almacenamiento 70,438,700 65,168,954 92.52
2,3.2 Tarifas de servicios publicos 16,305,686 5,081,578 31.16
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 7.591,370 8,459,805 111.97
2.3,3.1 Auditorias {GIP) 0.00
2.3.3.2 Consuitarias (GIP) 7,320,998 8,086,994 110.49
2.3.3.4 Otros servicios no personales (GIP) 270,372 410,911 151,98
2.3.4 Mantenimiento y Reparacion 28,060,488 17,497.786 62.36
2.3.5 Alquileres 971,370 459,162 47.27
2.3.6 Serv, de viailancia, guardiania y limp. (GIP) 5,530,470 4,892,190 88.46
2.3:6.1 Vigilancia (GIP) 5530470 4.892.190 88.46
2.3.6.2 Guardiania (GIP) 0.00
2.3.6.3 Limpieza (GIP) 0.00
2.3.7 Publicidad y Publicaciones 2,737,683 542,133 19.80
2.3,8 Olros 6,943,892 3,694,599 53.21
2.3.8.1 Servicios de mensajeria y correspondencia (GIP) 0.00
2.3.8.2 Prov, De personal y coop, y services (GIP) 3,314,201 2,669,062 80.53
2.3.8.3 Otros relacionados a GIP (GIP) 0 0.00
2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP 3.629,691 1,025,537 28.25
2.4 Tributos 7,034,659 7,234,414 102.84
2.4.1 Impuestos a las transacciones Financieras -ITF 300,000 110,534 36.84
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2.4.2 Otros Impliestos y contribuciones 6,734,650 7,123 860 106,78
2.5 Gastos diversos de Gestld 39,848,581 16,733,121 4199
2.5.1 Seguros 19,081,770 11,573,156 60.65
2.5.2 Vialicos {GIP) 244,888 153,445 62.66
2.5.3 Gaslos de Representacion 5417 0.00
2.5.4 Olros 20,516,505 5,006,520 2440
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP) 24,000 13,827 57.61
2.5.4.2 Otros no relacionados a GIP 20,492,505 4,992,693 24.36
2.6 Gastos Financleros 3,036,725 6,204,560 171.39
2.7 Otros 1,609,135 2,936,526 182.49
RESULTADO DE OPERACION 329,001,797 441,313,831 134.14
3. GASTOS DE CAPITAL 150,818,830 30,080,663 19.94
3.1 Presupuesto de Inversiones -fbk 147,367,950 29,895,268 20.29
3.1.1 Proyecto de inversion 122,150,189 25,166,069 20.60
3.1.2 Gaslos de capital no ligados a proyectos 25,217,761 4,729,199 18.75
3.2 Inversion Financiera 0.00
3,3 Olros 3.450,880 185,395 5.37
4. INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0.00
4.1 Aportes de Capital 0.00
4.2 Venlas de Activo Fijo 0.00
4.3 Otros 0.00
5. TRANSFERENCIAS NETAS 0.00
5.1 Ingresos por Transferencias 0.00
5.2 Egresos por Translerencias 0.00
RESULTADO ECONOMICO 178.182,967 411,233,169 230.79
6, FINANCIAMIENTO NETO 1,274,357,122 -15,756,740 -1.24
6.1 Fi lamiento Extarno Neto 1,280,797,253 -9,181,656 -0.72
6.1.1 Financlamiento largo plazo 0 0 0.00
6.1.1.1 Desembolso 0 0.00
[6.1.1.2 Servicios de Deuda 0 0 0.00
6.1.1.2.1 Amorlizacion 0 0.00
6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 0 0.00
6.1.2 Financlamlento de corto plazo 1,280,797,253 9,181,656 -0.72
6.1.2.1 Desembolsos 1,953,015,159 355,655,000 18.21
6.1.2,2 Servicio de la Deuda 672.217.907 364,836,656 54.21
6.1.2.2.1 Amortizacion 639,640,159 354,755,000 5546
6.1.2.2.2 Inlereses y comisiones de la deuda 32,577,747 10,081,656 30.95
6.2 Financlamlento Interno Neto -6.440.130 6,575,084 102.10
6.2 Financlamiento Largo Plazo 0 0 0.00
6.2.1.1 Desembolsos 0 0.00
6.2.1.2 Servicio de la Deuda 0 0 0.00
6.2.1.2.1 Amortizacién 0 0.00
6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 0 0.00
6.2.2 Financfamlento Corto Plazo -6,440,130 6,575,084 102.10
6.2.2.1 Desembolsos 491,773,490 83,292,000 16.94
6.2.2.2 Servicio de la Deuda 498,213,621 89,867,084 18.04
5.2.2.2.1 Amortizacitn 491,773,490 85,956,900 1748
|T_2_‘2_2.2 Intereses y comisiones de la deuda 6.440,130 3,910,184 60.72
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 259,174,054 239,167,828 9228
SALDO FINAL 1,711,714,143 634,644,257 37.08
GIP-TOTAL 66.805.557 55,854,272 83.61
Imp ala Ranta 708,750 5,653,123 797.62

Leyenda
*NE = Nivel de Ejecucion (Ejeculado /Aprobado x 100)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de caresponder.

{2) Colocar el nombre del documento de suslento, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Firmadp digitalmente por:

ORALES GARCIA Luls Casimirg
F‘ TROLEOS DEL PERU PETROPERU 54
ima-Lina

Motiva: Aprobado

Petroperd | Fucha: 08/03/2024 18:45:47.0500
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Firnado digitalmente par:
RECO8ANWMEDRAND Josa
Artonio FAL 20100128218 hard
hotivo: Soy al autor del
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Fecha: 08/03/2024 10:52:00-0500

Empresa Estado sHuaclonal Financlera (para Empresa no Financlera) En soles

Nombre de la empresa
Departamento - Provincla - Distrito

Titufar de la smpresa
Cargo

Perlodo an el cargo
Facha de corts

EMPRESAS
SECCION |

GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON° 4.2

Petraleos del Pert - PETROPERU §.A.

LIMA

PEDRO OSWALDQ CHIRA FERNANDEZ

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

DESDE EL 26.04,2023 AL 28.02.204

28.02.2024

|
266,745,700

1,104,103, 308]
1:226,383.262

3,245 550,174

12,560,621

Cobrar Comerdalss

Cuznta:

Crras cuantas por Cobrar

3,899.003.853

Azfivos Baothgices

Cusnias por Cobrara Entidades Relacionadas

(inversiones Mobarss ]

fedades de Inversin

Propisdades, Plantn y Equiga (Nato)

10,380,108
27.878,378.213

Actléos Intangibles (Neto)

Acilvos por impusstas a Ias Ganancias Difetidad

322,803.889

CUENTAS OE ORDEN

PASIVO ¥ PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sohragire Bancariss

Obllgaciones Financleras 4608567031
Cusrizs por Pagar Comerelalas 702255724
Ofras Cusntas par Pagar 484,725 459
Cientas r & Entidades Relacionadas

Pravlsiones 3364 ?5,?55|
Pasivon Mantenides para s Venta

Paswos por Impuestas a las Gananslas 52574 433
Benaficics 3 los Empleados

Qires Pasives 3.342.542.452|

)

FIRMA
DIGITAL

Fimado digitalmente par:
MORALES GARCIA Luis
Casimiro FAU 20100128218 hard
Motiva: Soy el autor del
documerto

Fecha: 08M32024 18:25:07-0500



Firmado digitalmente por:
RECOBAEDRAND Jose
Antonio FAU 20100128218 hard
Motivo: APROBADD

Fecha: 08/0372024 10:53:10-0500

EMPRESAS
SECCION|
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.2
Empresa Estado sHuaclonal Financlera (para Empresa no Financlera) En soles

Nombre de la empresa Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.
Depariamento - Provingia - Distrito LIMA

Titular de la empresa PEDRO OSWALDQ CHIRA FERNANDEZ

Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Periodo en el cargo DESDE EL 26.04.2023 AL 28.02.204

Fecha de corte 28.02.2024

TOTALPASNOCORRENTE [ TR
PASIVO HO CORRIENTE

Obligaciones Financizms 15,071,534 Bag

Guentas Pagas Comarclales
Qs Cuentas por Pagar
Cuantas por Pagat a Entidades Relationadas

Pasives por frpeesios a las Ganancias Difenidos 208,935,835/

Provisicnes 113,114,335
232,088,502|

TOTAL DEL PASIVD — [

PATRIMONIO

| Cagltal 10,187,195 584

Asclenps de Inversiin

[Caita Adcionsl

Regultago no Realizados

Resaras Legates 1220718

Olras Reservas _'_1

Resillados Acumulndos {3.387.072,189)

1) Efectuar ¢l lennde, en |os campes sefalados en
cuadro, seguin corresponda.

Comentario,- En caso de no ser aplicable sl proserits areso, condignar I siguiznte:
I Justificacion de NIA del Anoxo (1) i : 2
[ 1 )
N/A: No aphca v
{1) Desarroflar la ustificacidn del porque no aplica registrer informacién en el anero, do coesponder.
(2) Colocar el nombre def documente de sustenlo, de corresponder _)
Z )

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Fimnado digitalmente por:
MORALES GARCIA Luis
Casimiro FAL 20100128218 hard
liotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 08/03/2024 18:25:13-0500




SECCIONT
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4.4

Empresa Estado de Inlegrales (Para Empi no Fi i } En soles
Nombre de la empresa Pelréleos del Perti - PETROPERU S A,
Departamento - Provincia - Distrito LIMA
Titular de la smpresa PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo DESDE EL 26.04.2023 AL 28.02.204
Fecha de corle 28.02.2024

RUBROS AL 31.012024
{REAL)Y

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS
\enlas Hotds de Bionos 1,276,698,689
Prestacion de Servicios 23,169,337
TOTAL DE INGRESCS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 1,299,868.026 22
Costo de Vantas 1,206,997,527.77
GANANCIAS (PERDIDA BRUTA) 92,870,498 45
Gastas de Ventas y Distribucién 20,193,194}
Gastas de Adminitracidn (40,046.978)
Ganancia (Pérdida) de [a baja en Aclivos Finacieros medidos al
Costo Amartizado
Otros Ingresos Operalivos 1117081
Ofros Gastos Operafivos {4.285)
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA 33,743,121
Ingtesos Financisros (108,147 777)
Diferencia de Cambio (Ganancias} 14,573,610
Gastos Financieros 516234
Diferencia de Cambio (Pérdidas) 43,1221
Parlicipacitn en los Resullados Nelos Asociados y Negociaci

Canjunos Contabilizados por el Método de Parlicipacidn
Ganancia (Pérdida) que surgen de |a Diferencia entre el valor Libro

Anterior y el Valor Juslo de Activos Financieros Reclasificados

Medidas a Valor Razonable
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS (102,017 18]

Gasto por Impuesto a las Ganancias (36,605,146
GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente
de Operacionas Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA} NETA DEL EJERGICIO (130,625,164

COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganancias (Pérdidas) Neta por Aclivos Financieros Disponibles para
|a Venta

Ganancias de Inversiones por Instrumenlos de Palrimonio

Otros Compon de Resulwda Integral
OTRO RESULTADQ INTEGRAL ANTES DE IMPUESTOS

IMPUESTO A LAS GANANCIAS RELACIONADO CON
ADD|

Ganancias de Inversiones por Insirumentos de f

Otros Comp de Resultados Integral

SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL
CON MPUESTOS A LAS GANANCIAS RELACIONADAS

ados Intearales
INTEGRAL TOTAL DE EJERCKCIO. NETO

|Amart_lzaclén

{*) Efectuar el llenado, en los campos sefialados en cuadro,
segln corresponda.

Comantitio.. En ease de no ser splizatie o prasents anex gnar | siguients;
Justificaclon de N/A del Anexo (1)

]

NIA: No aplica
{1) DesamaRar la justficacién del porque no aplica registrar i 6n en ¢l anexo, de
(2) Colocar el nombye del documenio de susiento, de coresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

o ) . . d“"’um Firmado digitalmente por:
e Fimado digitalmente por: oy MORALES GARCIA Luis
7 REC 0BAMEDRANQ Jose a4 Casimiro FAL 20100128218 hard
= —— ;;tt?:: ;::1;023230523213 hard - EIRMA r:b'tivo: ril:»y el autor del
: DIGIPAL | documento
DIGITAL | Fecha: 08/03/2024 10:53:18-0500 Fecha: 08/03s2024 18:25:21-0500




EMPRESAS
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON*45
Empresa Estado do Camblas an Patrimonlo Nelo (En soles)

Nombru de la amprasa Petroleas del Peri - PETROPERU S A
Departamnto - Provinca - Distrito Provincla - Distrlto: Lima - Lima - San Isidro

Titular de In ampresa PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORID

Perlodo en el cargo DESDE EL 26 04 2023 AL 28 02,2024
Fecha de corle 28022024

RESULTADOS OTRAS
ACCIONES DE RESERVAS OTRAS RESULTADOS RESERVAS DE TOTAL

CONCEPTOS CAPITAL CAPITAL ADICIONAL NO
INVERSION REALIZADOS LEGALES | RESERVAS ACUNURADOS PATRIMONIO

Baldon o1 17 din del maa del afic s
reparter & nicis de pegtida,
[ Alusle de shes grenrinees:

Cambion o7 Polllizax Canables
Coficziin e Firorrs

Sl |nocial Remepresado
Cartlos da Pairmonia;

8,933,054.711 0 - 0 32,391,048 4 (172245 058) i 6,793,197.699

(130 625.154]

Radies da Capeal

Trducoan o Amortzasin By Accens
de INVERSION

Incremento (Disminucion) por olras.
Aporlagiones de los Propietarios
Drsminucién (Inesemenlo) por olras
Disirbuciones a los Propielarios
Ineremento (Disminucién) por Cambios
en la Participacién de Subsidiarias que
no Implique Pérdida da Control

Incremento (Disminucién) por
Transacclones de Acclanes de Cartera

Incremento (Disminucion) por 7!
Tratiscdonet y Ciios Cambios shdaen 9 0 828,773 0 (85.201,068) 0 169,772,578

Toted de Caminins en Faitrmedn

Saldo al 31 de Enero del sfio n
reporiar o término de gentién (™)

o

10.187,186.584 0 0 33220719 0 {3,397,072,189) [} 6823, 345,114

(") Efectuar el llenado, en los campos sefialadcs en cuadro, segin comesponda
(™) Conforme fos plazos esiablecidos en las normas emitidas porla Conlraloria.

Camantaris.s En tasn de np set selicable ol presarin tnars. coregrar bk sulonis:
Justificacian de WA dul Anges [1] | Sustants 3] |

{1) Dasamciar s justAzacisn del porque o apha regatat Informaccn an ol anexs, de comeaponier.
{2) Cedacar ef nombre del documenla de sustento, de corzagander /7

VISTO BUEND DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA

ADMINISTRATIVO Firh DEL swcnuﬁsspousmj

Firmado digitalmente por:
MORALES GARCIA Luis
Casimiro FAL 20100128218 hard
FIRMA hiativo: Soy el autor del

prarTar | documernto
Fecha: DB/3/2024 18:25:26-0500

Firmnado digitalmente por:
RECDBAMEDRANQ Jose
Antonio FAL 20100128218 hard
EIRMA | Motivo: APROBADO

DIGITAL | Fecha: 0B/03/2024 10:53:30-0500




EMPRESAS
SECCION|
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON° 46
EMPRESA ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO {En soles)

Nombre de la empresa
Departamento - Provincla - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corle

Petrgleos del Perti - PETROPERU S A,
Provincia — Distrito: Lima - Lima - San Isidro

PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

DESDE EL 26.04.2023 AL 28,02,2024
28.02.2024

CONCEPTOS

AL 31.01.2024

AACTIVIDADES DE OPERACION

Cobranza a (porf

Venla de Bienes y Preslacién de Servicios

1,517.703.766

Hi ios y

|Reqalias, cuotas, otros ingresos de aclividades ordinarias

516,238

Intereses y R Recibidos {no incluidos en la Actividad de Financiacién)
Reembolso de | alas i

Dividendos Recibidos {no incluidos en la Actividad de Inversion)

Otras Entradas de Efeclivo Relativos a la Actividad de Operacion

1,117,081

Pagos a {por):

|Provesdores de Bienes y Servicios

(1,306,258,527)

Cuenla de los Emplead

(56,671,683

Impuesto a las Ganancias

Intereses y f {no incluidos en la Actividad de Financiacio

{13,991,840}

Divi {no ncluidos e la Aclividad de Inversion)

Regalias

Otros Pagos de Efectivo Relativos a la Aclividad de Operacion

+ 61,020,305

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION

81,394.731

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobranza a (por):

Reembolso de Adelanlo de Pré y Pré [o didos a Terceros

Recibido a Préslamo a Entidades Relacionad:

Venla de F def io 0 Deuda de Otras Enlidades

Conlratos Derivados {Fuluro, a término, opciones)

‘enta de Subsid Nela de| Blecivo Desaproplado

Venta de Parficipacianes en Nagacios Conjuntos, Neto dél Elective Dasaprogiade

Venla de Pi de Inversion

Venla de Propi Planta y Equipo

\arita de Aglives Intangible

Venla de Otros Activos de larao plazo

d

Reambojza da Impuestos a las Ganancias

Olros Cabros de Efectivo Relativo a la Actividad de Inversion

Panos a {par):
SLalrt S

{Anlicipos y Préstamos Concedidas a Tarceres

Préstamos C a Entidades Relacionad:

Compra de Instrumentos Financieros de Palrimonio o Deuda de Otras Entidades

Contratos Derivados {Futuro, a término, opciones)

(zompra de Subsidiarias, Neto de Efeclivo Aquirido

Compra de Participaciones en Negocios Conjuntos, Nelo del Efectivo Adquirido

Compra de Participaciones no Controladoras

Compra de Propiedad de Inversidn

Compra de Propiedades, Planla y Equipo

[4435.7149)

Desemholsos por obras en curso de F , Planta y Equipo

(39,474, 166)

Compra de Activos | b

{478,879

Compra de Olros Activos de largo plazo

alas Ganancins

Olros Pagas de Efeclivo Relativos a la Aclividad Inversion
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EMPRESAS
SECCIONI
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON° 4,6
EMPRESA ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO {En soles)

Nombre de la empresa Petréleos del Perti - PETROPERU S A.
Departamento - Provincia - Distrito Provincia — Distrito: Lima - Lima - San Isidro
Titular de la empresa PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

Periodo en el cargo DESDE EL 26.04.2023 AL 28.02.2024

Fecha de corte 28.02.2024

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE

{UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION {44,388.759,

C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobranza a {por}:

Oblencién de Préstamos de Corto Plazo 438,947,000
Obtencién de Préstamos de Largo Plazo

Pré de Enlidades Relaci

Emision de Acciones y Otros def

Venla de Acciones Propias en Carlera

Hssmiolso da Impuastosa las i

Olros Cobras de Efeclivo Relalivo a la Actividad de Financiacién

Pagos a {por):

Amortizacidn o Pago da Préstamos de Corlo Plazo (440,711,900)
Amoriizacidn o Pago de Pré de Largo Plazo

Pré ‘de Entidades Relacionad

Pasivos por A isno Fi

Ri o0 Rescate de Acciones de la Enlidad (Acciones en Carlera)

Adquisicion de Olras Participaciones en el F i

Interesas ¥ Rendimlent

Dividend
[Impuestas a las

Otros Pagos de Efectiva Relativos a la Actividad de Financiacié (7,663,199)
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE

[UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION (9428099}
Aumento (Disminucién) Neto de Efectivo y Equivalenci: 27,577.872
Efectivo y Equi al Efectivo Inicio del Ejercicio 239.167.828
Efectivo y Equivalentes al Efeclivo Final del Ejercicio 266,745,700

Comentario- En caso de na sar aplicabl of prasants anans, consi
Justificacién de N/A del Anexo (1)

N/A- No aplca
(1) Desamalar Ia juslificacién del porqua no aplica regislrar informacién en ¢l anexo, de correspander. ,/)

{2) Colocar el rombre del documenia de sustenio, de comesponder.

[

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARID RESPONSABLE

Firmado digitalmente por:
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EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE TESORERIA

ANEXO N° 5.1
Flujo de Caja (En soles)

Nombre de la empresa Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Departamento - Provincia - Distrito Provincia — Distrito: Lima - Lima - San Isidro
Titular de la empresa PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo DESDE EL 26.04.2023 AL 28.02.2024
Fecha de corte 28.02.2024
2 Al31.01.2024
INGRESOS DE OPERACION (REAL)

Venta de Bienes y Servicios 1,519,337,086
Ingresos Financieros 1,237,985,813
Ingresos por participacion o dividendos 516,238
Ingresos Complementarios
Retenciones de Tributos 279,717,954
Otros 1,117,081
EGRESOS DE OPERACION 1,431,613,714
Compra de Bienes 1,194,332,336
Gastos de personal 56,671,683
Servicios prestados por terceros 111,926,192
Tributos 49,305,961

Por Cuenta Propia 16,106,748

Por Cuenta de Terceros 33,199,213
Gastos diversos de Geston 16,441,017
Gastos Financieros
Otros 2,936,526
FLUJO OPERATIVO 87,723,372
INGRESOS DE CAPITAL 0

Aportes de Capital

Ventas de activo fijo

Otros
GASTOS DE CAPITAL 44,388,759
Presupuesto de Inversiones -FBK 44,203,365

Proyectos de Inversion 39,474,166

Gastos de capital no ligados a proyectos 4,729,199

Inversion Finaciera

Otros 185,395
TRANSFERENCIAS NETAS

Ingresos por Transferencias
Egresos por Transferencias
FLUJO ECONOMICO 43,334,612
FINANCIAMIENTO NETO (15,756,740)
Financiamiento Extemno Neto (9,181,656)
Financiamiento fargo plazo
Desembolsos
Servicios de Deuda
Amortizacion
Intereses y comisiones de la deuda

Firmado digitalmente por:

Firnado digitalmente por: ST WMORALES GARCIA Luis
RECOBAMEDRANA Jose &" Casimiro FAL 20100128218 hard
Artonio FAU 20100128218 hard EIRMA hiotivo: Soy el autor del

Motiva: APRUBADO H1g1rAL | documento

Fecha: 08/03,2024 10:51:41-0500 Fecha: D8/03/2024 18:24:27-0500




EMPRESAS
SECCION |

GESTION DE TESORERIA

ANEXO N° 5.1

Flujo de Caja (En soles)

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Provincia — Distrito: Lima - Lima - San Isidro

PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ

Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo DESDE EL 26.04.2023 AL 28.02.2024
Fecha de corte 28.02.2024
Financiamiento corto plazo (9,181,656)
Desembolsos 355,655,000
Servicios de Deuda 364,836,656
Amortizacion 354,755,000
Intereses y comisiones de la deuda 10,081,656
Financiamiento Interno Neto (6,575,084)
Financiamiento largo plazo
Desembolsos
Servicios de Deuda
Amortizacion
Intereses y comisiones de la deuda
Financiamiento corto plazo {6,575,084)
Desembolsos 83,292,000
Servicios de Deuda 89,867,084
Amortizacion 85,956,800
Intereses y comisiones de la deuda 3,910,184
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DIVIDENDOS
Pago de Dividendos de Ejercicios Anteriores 0
Adelanto de Dividendos ejercicio
FLUJO NETO DE CAJA 27,577,872
SALDO INICIAL DE CAJA 239,167,828
SALDO FINAL DE CAJA 266,745,700
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD
RESULTADO PRIMARIO
Participacion de trabajadores D.Legislativo N°892
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder. -

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Firmado digitalmerte por:
IMORALES GARCIA Luis
Casimiro FAU 20100128218 hard
FIRMA Motivo: Soy el autor del

BiarraL | documento
Fecha: 08/03/2024 18:24:30-0500
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Nombre de |a empresa
Departamento - Provincla - Distrilo

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |

GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 8.1

Cantidad de personal al Iniclo y al final del periodo a reportar

Pelréleos de! Perti - PETROPERU S.A
Lima - Lima - San Isidro

PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DESDE EL 26.04.2023 AL 28.02.2024
28.02.2024

Eno-24 Fab-24
Eerlode pRotacy c."md" *.::ﬂwnﬂmmn& Iniel dil Cantidad de Personal def ultimo mes a reporter e
camtdad | oo | camdss | cantond [ o | cantig S
EERRUS arsonl 2781, L oaigag| | erschslotro pacsoral I78 | o, oyy729 | PETEONALElro {En sols)
yUAS rogiman faboral ||y CAS reglnan luboral Fai
FERSONAL (1)
Planilla 2931 2897 30.996.063.17 |(*)
Gerenle General 1 1 22,691.98
Gerenles {2) 14 14 382,438.89
Ejeculivos (3] 29 30 653,897.13
Profesionales(4) 1403 1384 17,600,561.56
Técnico (5) 1484 1468 12,336.473.61
Adminislraliva
Locaclén da Serviclos
Servicios de Terceros (8]
Personal de Cooperativas
Fersonal de Senvices
Qtros
Pensloni: 4 4 1,633.20
Regimen 20530 {9) 0 0 -
|Regimen Lay N 10624 1 1 1,230.00
Regitrien Ley N 17262 3 3 403.20
T IOy IerunT,
PR
TOTAL
Parsonal en Planilla 2931 2897 30.996,063.17
Personal en CAP 2376 2363 27.057,002.07
Personal Fuera de CAP (6) 555 534 3,939,061.10
Seaiin Afillacidn 2931 2897 30,996,063.17
Gujetos a Negorlaciin Colactiva (7) 2208 2212 24 662.738.83
No Sujetos a Neaociacién Colecliva 123 685 6,313324.34
Personal Reincorporsdo
Ley de Ceses Colectivos
Derivados de Procesos de Despidos
(Ctros
Comentario.s En caso de no ser aplicable ol prasante anexg, consignar jo siguents:
i Justificacion de NIA del ALnexo 1) _"_EIWL—|
L |
1'% No aplica
7

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar i

on en el anexe, de corresp

(2) Colocar el nombre del documenio de sustenlo, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

{1) Incluye personal a Plazo Indeterminado, Plao Fija y Medida Cautelar
{2) Incluye a persanal de Nivel 2 (Gerentes y Secretario General)

(3) Incluye 3 personal de Nivel 3 (Gerentes Dpto. y Asesor)

{4} Incluye a personal de tivel 4 (Jefes ) y Nivel § {Supervisores}

{5} Incluye a personal de Nivel 6 (Empleados)

{6} Incluye a personal Plazo fijo y Medida Cautelar

(7} Incluye a persanal de Direceion y Confianza

(a) No se cuenta con dicha informacian,

o) No aolica, adminntracién y pago corresponde a la ONP

{°) Solose consideran [os monlos percibidos regutarmente.

Firmado digitalmente por:
QUINO CELI Jorge Eduardo

—

n
Petroperu

Lima-Lima
! Motiva: Aprobado

EETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

Fecha: 02/03/2024 15:29:10-0500



Nombre de la empresa

EMPRESAS
SECCION |
GESTION INFORMATICA
ANEXO N° 10.1
Aplicativos informaticos de la Empresa

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A

Departamento - Provincia - Distt LIMA-LIMA-SAN ISIDRO

Titular de la empresa

Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

PEDRO CHIRA FERNANDEZ

PRESIDENTE DE DIRECTORIO

28.02.2024

DESDE EL 26.04.2023 AL 28.02.2024

NO

Nombre de Aplicacién Informatica

Objetivo

U.O. Propietaria

Estado

=

7777 - Virtual (77777)

Gestion de solicitudes a Helpdesk

Gerencia Departamento
Tecnologias de la
Informacion

En Operacion

Gerencia Departamento
Marketing / Gerencia

PORTAL DE ATENCION DE Departamento
2|CLIENTES Portal para gestion de pedidos de clientes |Distribucion En Operacion
Modelo de Gestion Corporativo Portal Corporativo de Calidad, Ambiente, |Gerencia Departamento
3|(CASS) Seguridad y Salud en el Trabajo Seguridad En Operacion
Gerencia Departamento
Herramienta corporativa para cambio de  |Tecnologias de la
4|Cambio de Contrasefia (CC) contrasena en AD. Informacion En Operacion

o

Cuadro de Mando Reputacional

Portal WEB que soporta el proceso de
Mando Reputacional

Gerencia Coporativa
Recursos Humanos

En Operacién

[=2]

Data WareHouse - Cognos -
Datastage

Plataforma de Inteligencia Empresarial que
permite optimizar el proceso de la toma de
decisiones

Gerencia Departamento
Tecnologias de la
Informacién

En Operacion

Cosude y Compras Locales

Registro Acuerdos Comité Suministro y

Gerencia Departamento
Compras de

7|(COSUDE) Demanda Hidrocarburos En Operacion
Portal de consulta de estado de pagos de  [Gerencia Corporativa
B|Consulta Pago a Proveedores facturas de proveedores Finanzas En Operacion

L=

Mercado Externo (DATAMEXT)

Inventario de Embarques de Compras
Internacionales

Gerencia Departamento
Compras de
Hidrocarburos

En Operacion

DCS - Sistema de Control

10|Distribuido

Herramienta de Monitoreo y Control
Distribuido

Gerencia Departamento
Refinacién Conchan,

En Operacion

11

DCS - Sistema de Control
Distribuido

Herramienta de Monitoreo y Control
Distribuido

Gerencia Departamento
Refinacion Selva.

En Operacion

Excertas de Normas y
Procedimientos Vigentes

13|(EXCERTAS)

Repositorio de Consulta y Descarga De
Normas y Procesimiento Vigentes

Gerencia Corporativa
Procesos y Riesgos

En Operacién

- |
LY
Petropery

Ad

Factucacidn Electronica (FACTEL)

Automatizacién de Facturacion Electrénica
para clientes y proveedores

Gerencia Departamento

Distribucion

En Operacion

3 L] nriedla Ellana
ETROLEQS DEL PERU PETROPERL SA

E

Eurm-Lin-,n

Motiva: Aprobado

Fecha: 08/03/2024 15:35:17-0500

Pagina 1



Sistema Generacion de Firmas de
Correo Notes (FIRNOTES)

Sistema corporativo para generar firma de
correo con plantilla estandarizada.

Gerencia Corporativa
Comunicaciones y
Relaciones
Institucionales

En Operacion

Formatos y Formularios de Uso

Repositorio de Consulta y Descarga De

Gerencia Corporativa

6|Frecuente (FORMULAR) Formularios de Uso Frecuente Procesos y Riesgos En Operacion
Interconexion Bancaria para pago de
facturas con entidades financieras BCPy |Gerencia Corporativa

7|Interconexién Bancaria por ASBANC |BANBIF Finanzas En Operacion

00

Interconexion Bancaria por SIXTCL

Interconexion Bancaria para pago de
facturas con entidades financieras BBVA,
SCOTIABANK, INTERBANK, BANCO DE LA
NACION.

Gerencia Corporativa
Finanzas

En Operacion

N

Intranet Oficina Principal
(INTRANET)

Intranet de Petropert

Gerencia Corporativa
Comunicaciones y
Relaciones
Institucionales

En Operacion

LDS - Sistema de Deteccion de
Fugas

Herramienta de Monitoreo para deteccion
de Fugas

Gerencia Departamento
Refinacion Conchan,

En Operacion

Mesa de Partes Virtual

Gestion de Correspondencia Externa

Gerencia Departamento
Ingenieria y Servicios
Generales

En Operacion

[=2]

Oficina de Informacion y
Participacion Ciudadana (OIPC)

Portal WEB que publica Informacion de
Interés al programa de Participacion
ciudadana en OTL.

Gerencia Coporativa
Recursos Humanos

En Operacion

-3

Programa de Declaracion de
Beneficios - PDB

Aplicativo WEB para gestionar el programa
de declaracion de beneficios.

Gerencia Corporativa
Finanzas

En Operacién

Gerencia Departamento

8|PETRORUTAS Sistema de Gestion de Fuerza de Ventas  |Ventas En Operacion
Gerencia Dpto.
9|PI System Iquitos Gestionar datos de refineria en Tiempo real |Refinacion Selva En Operacién

=

Sistema de Asistencia (PREZENSA)

Registro de Asistencia de Personal

Gerencia Coporativa
Recursos Humanos

En Operacion

—_

Reporteador MPA

Gestiona la generacion de documentos de
Movimiento de Productos de Refineria
Selva,

Gerencia Dpto.
Refinacion Selva

En Operacién

N

Sistema de Modelamiento de
Refineria y Petroquimica - RPMS

Optimiza los modelos de planificacion de
las refinerias.

Gerencia Dpto.
Planeamiento Operativo

En Operacion

[ ]

Sistema de Acciones Correctivos y
Preventivas del SIG-C (SAC)

Sistema para gestionar el registro y
aprobacion de SACP del sistema CASS

Gerencia Departamento
Seguridad

En Operacion

'

Aplicativo Solicitudes de Acceso a
Facilidades de Computo (SAFC)

Workflow de aprobacion de solicitudes de
acceso a facilidades de computo

Gerencia Departamento
Tecnologias de la
Informacién

En Operacion

o

Sistema Automatico de
Notificaciones de Pago

Gestiona los pagos de facturas de los
usuarios de Refinpgiafalapa

Gerencia Dpto.
Refinacion Talara

En Operacion




3

[=2]

SAP Portal WEB - Recursos
Humanos v7.31

Portal SAP WEB.

Gerencia Corporativa
Recursos Humanos

En Operacion

3

~J

Saldos Consulta de Clientes

Portal de consulta de documentos
contables o comerciales de clientes.

Gerencia Corporativa
Finanzas

En Operacitn

3

Sistema de Control de Equipos
Contraincendio

Gestiona el control y mantenimiento de los
equipos contraincendio de Refineria Talara.

Gerencia Dpto.
Refinacion Talara

En Operacion

39

Sistema de Consulta de Interfaz AD -
SCIAD

Interfaz de consulta de proceso
automatizado de Altas y Bajas de
trabajadores en AD.

Gerencia Departamento
Tecnologias de la
Informacién

En Operacion

4

[=3

Activar y desactivar SCOP en SAP

Activacion de Planta o Terminal para
atencion especial con SCOP OFF.

Gerencia Departamento
Distribucion

En Operacion

4

ey

Sistema de Condiciones de
Operacion Talara - SCOT

Gestiona las condiciones de Operacion de
la Refineria (Antigua)

Gerencia Dpto.
Refinacion Talara

Sélo Histérico.

42

Sistema de Control Simultaneo
(SCS)

Sistema de soporte al registro y monitoreio
de acciones de control simultaneo.

Gerencia Corporativa
Procesos y Riesgos

En Operacion

4

[

Sistema de Gestién de Operaciones
Comerciales (SGO)

Gestion Operativa de Ventas con Empresas
Mineras

Gerencia Departamento
Distribucion

En Operacion

Sistema de Mesa de Ayuda TIC
Conchén

Gestion de solicitudes a Helpdesk

Gerencia Departamento
Tecnologias de la
Informacion

En Operacion

4

o

Sistema Integral de Desarrollo
Personal (SIDP)

Sistema de Consulta de Historica de
Movimientos de Personal

Gerencia Coporativa
Recursos Humanos

En Operacién

4

o

Sistema de Gestién y Desempefio
Ambiental (SIGDA)

Sistemad e Soporta procesos principales
de la Gerencia Departamento Ambiental, en
modalidad SAAS.

Gerencia Departamento
Ambiental

En Operacion

47

Software Sigmafine

Permite Ia reconciliacion de los datos
volumétricos, comparacién entre
produccidn de Refineria y tanques de
almacenamiento

Gerencia Dpto.
Refinacion Talara

En Operacion

4

Sistema de Integridad (SIIN)

Registro automatizado de Compromiso de
Adhesion al Sistema de Integridad
Petroperi

Oficialia de
Cumplimiento

En Operacion

4

=]

Sistema integral de movimiento de
crudo - SIMC

Gestiona los movimientos de crudo del
OLE

Gerencia Dpto.
Oloeducto

En Operacion

5

[=]

Sistema de Tramite Documentario y
Correspondencia (SISTCORR)

Gestion de Correspondencia Interna

Gerencia Departamento
Ingenieria y Servicios
Generales

En Operacidn

51

Sistema de Tramite Documentario y
Correspondencia v2.0 (SISTCORR
2.0)

Gestion de Correspondencia Interna

Gerencia Departamento
Ingenieria y Servicios
Generales

En Operacion

5

€

Sistema de Monitoreo Inteligente de
Tanques (SMIT)

Sistema de soporte al proceso de
monitoreo de tanques de almacenamiento
de productos.

Gerencia Departamento
Refinacion Conchan.

En Operacion

Pagina 3
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Sistema de Prevencion de Delitos

Registro automatizado de Compromiso de
Adhesion al Sistema de Prevencion de
Delitos

Oficialia de
Cumplimiento

-~

Sistema de Pases de Salida de
Materiales

Sistema para registro y control de Pases
de Salida

Gerencia Departamento
Refinacion Conchan.

[=-]

Sistema de Recomendaciones de las
Acciones de Control (SRAC)

Sistema de soporte al registro y monitoreio
de acciones de control,

Gerencia Corporativa
Procesos y Riesgos

Sistema de Reclutamiento de

Sistema de moniterio y control de
evaluaciones del proceso de reclutamiento

Gerencia Coporativa

9[Practicantes (SRP) de practicantes Recursos Humanos
Sistema de Gestion de requisitos CASS de |Gerencia Departamento
0|Sistema de Requisitos de Seguridad |personal, para ingreso a Refinerias. Refinacidn Conchan.

—

Sistema de Seguimiento de
Acuerdos y Pedidos (SSAP)

Consulta de Acuerdos de Directorio

Secretaria General

]

Portal de Oferta y Convocatorias

Portal para la gestion de convocatorias y
presentacion de ofertas de los procesos de
contratacion de Petroperd.

Gerencia Departamento
Logistica

Controla los niveles de almacenamiento de

Gerencia Dpto.

3|TankMaster producto en tanques Refinacion Selva
Controla los niveles de almacenamiento de |Gerencia Dpto.
4|TankMaster NET producto en tanques Refinacion Selva
Soporte a la generacion de despachos en  |Gerencia Departamento
5| Terminal Manager - Conchén (TAS) |Planta Ventas Conchan Refinacion Conchan.

Aplicativo Web de Soporte a los
Concursos Internacionales de
Precios (CIP) de Importacion y

Herramienta de Soporte al Concurso de

Gerencia Departamento
Compras de

6|Exportacion (TENDER) Precios Internacionales Hidrocarburos
Desarrollo SAP de soporte al proceso de  |Gerencia Corporativa
7|Valoracion de Existencias valorizacion de existencias. Finanzas

o

Sistema de visitantes (VISITAS)

Registro de Visitantes a las Instalaciones:
OFP - OTL -RCO -RIQ - OLE.

Gerencia Departamento
Seguridad

(=)

Sistema de Contabilidad de la
Produccién VM-PA para RFCO

Herramienta de Soporta a la Contabilidad
de produccién en Refineria Conchan

Gerencia Departamento
Refinacién Conchan.

(=)

Sistema de Contabilidad de la
Produccién VM-PA para RFIQ

Herramienta de Soporta a la Contabilidad
de produccion en Refineria Conchan

Gerencia Departamento
Refinacion Selva.

—

Sistema de Contabilidad de la
Produccion VM-PA para RFTL

Gestiona el almacenamiento de productos
en tanques de la materia prima, producidos
¢ importados.

Gerencia Dpto.
Refinacién Talara

N

Portal web de PETROPERU (WebPP)

Portal WEB PETRQPERU

Gerencia Corporativa
Comunicaciones y
Relaciones
Institucionales

o




7

(2]

Xper Inventarios (Xperinv)

Soporte a la generacion de despachos en
Terninales del SUR

Gerencia Departamento
Distribucion

En Operacion

7

£

Xper Terminal Automation System -
{XperTAS)

Gestion de Inventarios en Terminales del
SUR

Gerencia Departamento
Distribucion

En Operacién

7

o

Bitacoras Electronicas (BTCRFTL)

Gestiona las rondas de la operacidn, asi
como el cambio de guardia.

Gerencia Dpto.
Refinacion Talara

En Operacién

7

|

SAP Bl - BW Business Intelligence

Componente de la Arquitectura
Datawarehouse

Gerencia Departamento
Tecnologias de la
Informacién

En Operacion

7

€0

SAP Controlling - Rentabilidad
{SAP_COPA)

Médulo SAP - Anélisis Rentabilidad

Gerencia Departamento
Marketing

En Operacién

8

(=]

SAP Controlling - Contabilidad
Analitica

Modulo SAP para gestion de Controlling

Gerencia Corporativa
Finanzas

En Operacion

8

pt

SAP Finanzas (SAP Fl - CO)
Fl: Finanzas

GL: Libro Mayor

AM: Activo Fijo

VEX: Variacion de Existencias
CO: Controlling

Modulo SAP para gestion de Costos

Gerencia Corporativa
Finanzas

En Operacion

82

SAP Finanzas SAP Fly TR
AR: Cuentas por Cobrar
AP: Cuentas por pagar
TR: Tesoreria

Modulo Sap para Finzanzas que incluye
activo fijo , cuentas por cobrar, cuentas por
pagar, contahilidad general y tesoreria.

Gerencia Corporativa
Finanzas

En Operacién

8

[Z5]

SAP Presupuesto (SAP FM)

Soporte al proceso de Gestion
Presupuestal Corporativo

Gerencia Departamento
Tecnologias de la
Informacion

En Operacion

8

S

SAP GRC - Access Control

Médulo SAP para Gestion de Procesos y
Riesgos

Gerencia Departamento
Tecnologias de la
Informacion

En Operacion

Gerencia Corporativa

85|SAP HCM Médulo SAP -HCM Recursos Humanos En Operacion
SAP IS-OIL Vertical de Industria de SAP para Empresas |Gerencia Departamento
86/IS: Gention de ventas de Hidrocarburos. Distribucién En Operacion

Gerencia Departamento

87|SAP MM Médulo SAP - Soporte al proceso Logistico |Logistica En Operacion
SAP MM-OIL Médulo SAP - Gestion de Tanques de Gerencia Departamento
88|MM: Gestion de tanques Almacenamiento Distribucion En Operacion

Médulo SAP - Soporte al proceso de

Gerencia Mantenimiento
Talara /Dependencias
de Mantenimiento a

89/SAP PM Gestion de Mantenimiento Industrial nivel Corporativo En Operacion
Gerencia Dpto.
90|SAP PP Médulo SAP - Planeamiento Operativo Planeamiento Operativo |En Operacion

Pagina 5




Médulo SAP - Soporte al proceso de

Gerencia Corporativa

91|SAP PS Gestion de Proyectos de Inversion Finanzas En Operacion
92|SAP QM Médulo SAP- Calidad Gerencia Dpto. Técnico |En Operacién
Gestion de facturacion y despachos de Gerencia Departamento
93{SAP SD productos en Plantas y Terminales. Distribucion En Operacién
Gerencia Departamento
Gestion de atenciones de requerimientos e |Tecnologias de la
94/SAP SOLMAN - Solution Manager  |indicentes con proveedor Aplicaciones. Informacion En Operacion

95

SAP Transporte y Distribucién (SAP
TD)
TD: Transporte y Distribucion

Gestion de transporte de Hidrocarburos

Gerencia Departamento
Distribucion

En Operacion

96

SAP Gastos de Transporte (SAP TD
LE-TRA)
TD: Transporte y Distribucion

LE: Logistica de Ejecucién

TRA: Transportacion

Gestion y control de gastos de transporte.

Gerencia Departamento

Distribucion

En Operacion

Nota: La informacion a registrar corresponde al peri

REGLA

1 Nombre de cada Aplicacién Informatica

) Precision 0el UDjeivo de 13 Apicacion
Informatica
Precisar @ Umoad UrganicalOncnalroea)

3 Propietaria que administra la Aplicacion
Informalica

4 Eslado: Analisis y Disefio/ En Desarrollo/
En Operacian / Descontinuado (en los

5 Precision de tllimo afio de actualizacion

odo a reportar.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo

Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

VISTO BUENO DEL
RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Pagina 6




Hombra de la smpress
Dapastomenio - Provincla - Dsirko

Thular da (a smpresa
Cago

Periods en ol cargo
Fecha de corta

ENFRELAY

SECCION |
GEST|ON DE CONTROL

ANEXO N* 11,4

Eanaern Gasarai Far Sarvicion da Conirel Siminines

Petvllens ida| Pand - PETROPERI S A
Lima - Lima - San Isidro

PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DESDE EL &1 012024 AL 28.022024

2802 2024

Firmado digitalmente por:
RUBINA MEZA Johnny Carlo
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
PE
A Lima-Lim
Motlvo Aprobado

Petroperu Fecha: 06/03/2024 15:37:10-0500

Aho

Servicis de contrnl sbnyiBines

DATDS DEL NFOAME

RITUACIDHES ADVERSAL EN FROCES) T WA ACCIONEY

N* ¢ Irforma

Thulo del informe.

Focha
Emluén

Facht | N dussdinanal | Extado do  Suacién
Adversa

Publcackin |

mforms

Ostcripdién

2023

Visita de Conirol

002-2023-0C10084-5VC

Contingencias smbienlales del Tramo Il del|
Dleoducto Nopevuano,

29.03 2023

24072023

1 En zronss donde e Nan  susTuMN|
sonlingencias amblentsles te han vesbizadi|
sembrios de amaz y lzes deportivas |
tonsidaear pl davach de vis dal Qlanductn

No correglde

200

Vinlta-dy Gl

006-2023-0CI0084-SVC  |desastres, ocaslonados por los fendmencs

Proceso a I3 gestion del riesgo dej

naturales chmaloldgicos 2023

24.07.2023

2607 2020

1. Falta de formulsciin y aprohackin de Plan d
Prevantién y Reducddn dal Rimgo de|
Dosssiay, Pian da Praparsdén. Pisn da
Educacion Comuniano, Plen de Rehatulitackin i
Plan de Cantingencias, an sl marco de s Ley N
29664, pocein afeclar ol resulsdo y logro def
bjelvos de gestdn do Wb cmpress pwa b
adopeitn oporluna de scciones inmedisies
adecusdas frents a rissgon  de  Ceaastren
asionados por [0 fencmencs natursics

No carrogldo

202)

Orienlacion de Oficio

012-2023-0C1/0084-500

"Sislema de sequimienio de acuerdos |
pedidos dal Directano - SSAPD™

13,00 2023

2509 2022

1, En ef Siatema de Seguimbento de Acuerdos y
Podidos del Direciario - SSAPD no se vienen
aduntando las avidencias fisicas que suslentan
los aportes ngresados respecto al avance del
cumpinienio del Acuerdo de Direclosio No corregido
situacién que genera of nesga de 0o conlar con
un conlrol fectvo de las campromises
tolicudes reslizadas por el Oirectorio de
PETROPERU S A

2024

| Orartanon de Oficis

001-2024-0CU0084-

Adudicaciones Abreviadas por Causal
Siluaciones Exlraordinarias o Imprevii
que afacten o puedan afectar el Proceso
Producasn, Camercidizacén o Transports|
de Hidrocarburos; 1 inlegndad de Duclod
de Transporte de Hidrocarburos o Lineas
Submarings; Jos servic ssenciales Ul
requiera PETROPERU: la conlinuidad ¢
tequidad de &

Involucrado, el ambienis o la r.omumdad

500

| o120

31.01 2024

PETROPERU SA. no viene fegularizanda Las
Adjugicaciones  Abreviadas por Causal de|
Ailuaclanes dtraordnarias o impravaibies que,
afecten o puedan afectar o Proceso del
Transpote e Hidrocartuiros; la Inlogridad de
Ductas do Tranaparts da Hidrocarburos o Lineas
Submarias, ov eevicor esencies; 1
jdod  seguridad de I cewmaccie, o

purseal daesinl Al -pmiiaiiy’ & i

deniro de los plazos on|
3u Reglamento de Contrateciones, situacién que|
pocria confevar a dwcrepencias adminlairatives,
1o Legales; as! como problenas en af ciiculo y|
cobro de pansfidades

Con acclonas

2024

Orimdanin ds Ofisin

002:2024-0CI084-500 [contrucaadn  de la nueva plania

"Ejecucdn dal senvico de procura

reanbromni Pogrto Meidoeads®

14 022024

1902 2024

| La secucisn del *Senicio de procura y
conslruccién  de 13 nuea  planta  de|
abmstecimiento Puerta Maldanado” se encuenira)
wspandida desde el 15 de diciembre de 2021 2|
la focha, slanda que ls Garencia Dapariamenic|

Ingonieria  y Sevicos Genorales el
ity ge|  Conacelones

plaro, situscn que podria conftevar 3
Sscrepnciay adminlsvalvas ylo legales ante
requerimienios de los contratisias por cf pego del
mayores  gas : af como 3|
Incumplimlanto del objelo del serido

04

Control Concurrenie

Conurso Intemcakonal de precios pars L.

003-2024-0CU0084-SCC [importacidn da einco cargamenlos de crude

lordnea

2102201

05002024

En el “Concurso Internacional de Precios para laj
Jmporiacion da Cico Corgamentos da Crud
Faranso’ Tande n* 003-2024, se alargé Iy
buma po  (Awsrd) a PETROCHINA|
INTERNATIONAL (AMERICA) INC, sin contar
do maneva preva can la Hoje de Accitn suscaia|
por cada uno de los inlegeantes del Comitd de

i Sl azclares

v |
focumenta que acredila fa evaluscion s ofortes,
proteniadas, situackin que omers el Hesgo qu|
flo s susteme léalca y economicamente g
onveniencia de realizar la Operaidn de
Comardlo Intemadional con & refarido proveedar,
Asimiamo, afecia la ransparencia del procesa o,
auno

Control Concurrenla

004-2024-0C110084-5CC

Proceso de adquisicion de 300 MB de
Boaewsd 0100 prn Abrt - Juln S05

202200

05012024

La mqoriacin de & (1) carabmsii €0 15)

' dn Miociaesl G100, dun ﬂ\Lé_ﬁl v
ca  Owalawis | comm
Mo mtanin
INTERNATIDINAL lKJEFI A) Iy 1tk
he M pred e (0 P e Aecdn s
sir s o & lo ehagoniey del Coms
moateswes ¢ Doortatom [p== R
T e Gl acre by b ol tan)
Crenenladss, §iUan qua enera el nesgo
no se suslanie léenka y econdmicaniente la)
|convenioncla de reafizar la opsacin du|
]mﬂ(m mismadonal con ¢l refendo proveedor||
stiniitnio, fects la ransparencia del proceso en|
|uno |

Sin acdones

Nota: ordenado por alo y 1ipo da informe

Comuntarin - Erroeis s bo ae e

nAFsR 3w rn eoeainor i B

Terilicaciin de Nk m!.inmﬂ?[

summm_{

NA:Naaple

inlormacisn an stanevo >

{2) Coloca) el nombre ¢el oacumenio da mustenio. de cartarzonder.

FiRMA DEL NIASLE




Nombre e b empras

Departamento - Provini

THular da la empresa

Cargo
Periedo en ol cargo
Focha da corte

EMPRESAS
SECCIONI
GESTIGN DE CONTROL

ANEXO N* 112

of o aatarie

Petrilecs def Pend - PETROPERD S.A
Lima - Lima - San Isidro

PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
PRESIDENTE DEL DIRECTORID
DESDE EL 01,01.2024 AL 28,02 2024
28022024

Afo

Barvicio da Control
Postuartor

AT DEL [WFORNE DE CONTRDL

Firmado digitalmente por:
RUBINA MEZA Johnny Carlo
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA

PE
Lim

Petroperd
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a!lva‘ Anro
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EMPRESAY
SECCION |
GESTION DE CONTROL

ANEXON* 112
Resumen Ounemal Por Servicioa da Control Postarior

Hombre do W emprass  Pelrdleas def Penti - PETROPERU S A
Deparismento - Provincia - Lima - Lima - San Isidro

Titular de lsempresa  PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
Cugo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Perlado en ol cargo DESGEEL G0, AL 003
Facha da corte 28022024

Ado

DATES DL INFORWE DE SONTADR POLTERIOR

BECOBLWLACIONES FENDIENTE ¥ EN PROCESD

Serviclo de Control

Postarior H* do forma Thula de) irforme fochy

Emislén

Fechs
PubBcacidn

N* da orden e al
Informe de
Contenl

nede

Recomendacién

Dssaripdén

Fechade
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Nombre de la empre

EMPRESAS
SECCION |
GESTIGH DE CONTROL
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EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE CONTROL

ANEXO N* 11.2
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EMPRESAS
SECCION!
GESTION DE CONTROL

ANEXO 11.3
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

Nombre de la empresa

Departamento - Provincia - Distrit: Lima - Lima - San Isidro

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

: Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.

: PEDRO CHIRA FERNANDEZ
: PRESIDENTE DE DIRECTORIO
: DESDE 26.04.2023 - 28.02.2024

:28.02.2024

Presentaclén de entregables

e Entregable 2021 | 2022 | 2023
Presupuestal
1|Unidad Ejecutora 001 Diagnéstico
2|Unidad Ejecutora 001 Plan de Accidn Anual - Seccion Medidas de Remediacion X X X
3|Unidad Ejecutora 001 Plan de Accién Anual - Seccién Medidas de Control
4|Unidad Ejecutora 001 Seguimiento Semestral del Plan de Accion X X X
5|Unidad Ejecutora 001 Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI
6|Unidad Ejecutora 001 Seguimiento Anual del Plan de Accion X X X
7|Unidad Ejecutora 001 Evaluacion Anual de la Implementacién del SCI X X X
Estado de Medidas de Remediaclon
) Unidad Ejecutora ) #Medidas de Seguimlento Semestral Seguimlento Anual
Afio Eje Componente A
Presupuestal Remedlaclén No No No
Pro | Pen | Des | Imp . | Imp Des !
Aplic Imp Aplic
2023|Unidad Ejecutora 001 Cultura Organizacional |Ambiente de Control 17 6 4 0 7 13 1 3
2023|Unidad Ejecutora 001 Cultura Organizacional |Informacion y Comunicacion 11 3 1 0 Il 11
2023|Unidad Ejecutora 001 Gestion de Riesgos Evaluacion de Riesgos 15 9 1 0 5 13 1 1
2023 |Unidad Ejecutora 001 Gestion de Riesgos Actividades de Control 13 5 5 0 3 13
2023|Unidad Ejecutora 002 Supervision Supervision 4 0 2 0 2 4
Estado de Medidas de Contral
1 Unidad Ejecutora # Medidas de Seguimiento Semestral Seguimlento Anual
Ao Sector Producto
Presupuestal Control
Pro | Pen | Des I3 Imp o Des il
Aplic Imp Apllc
2023 |Unidad Ejecutora 001 X
2023|Unidad Ejecutora 001
2023|Unidad Ejecutora 001
2023|Unidad Ejecutora 001
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)
PETROPERU se encuentra comprendida en el alcance de la Directiva N°011-2019 CG/INTEG -
"Implementacion del Sistema de Control Interno en el Banco Central de Reserva del Pert, Petroperd S.A.,
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado y Entidades que se encuentra bajo la supervisién de ambas”, por lo que no desarrolla la seccion
Estado de Medidas de Control, el cual forma parte de la Directiva 006 -2019-CG/INTEG "Implementacién del
Sislema de Control Intemno en las Entidades del Estado”

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder. /
— % -

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

ot por:
SEUED EAES NS heny sa

)
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ANEXO 12

SECCION Il
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

[CODIGO ENTIDAD] [NOMBRE DE LA EMPRESA]
[DEPARTAMENTO] - [PROVINCIA] - [DISTRITO]

TITULAR DE LA EMPRESA ¢ PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
CARGOS :  PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE 26.04.2023 AL 28.02.2024)
Fecha de corte : 28.02.2024 (Con informacion disponible al 31.12.2023)

Petroleos del Pert - PETROPERU S.A. HA DETERMINADO LOS SIGUIENTES INDICADORES RELACIONADOS CON LA EMPRESA
Y SU ENTORNO; ASI COMO, CON BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA:

Unidad Ambito Fuente
Nombre de} Sector del
N° ,ndic;edor de | 2019' | 2020" | 202¢' | 2022" | 2028° | |- di:a d:r Territorlal del Férmula del Indlcador Observaciones
Medlda Indicador URL / Documento
A B [ D E F [} H |
" Participacion de % m 44 % 31 % Hidrocarburos Nacional Ventas de combustbles mercado m?rno Petroper( /
mercado Venas combustbles toial pais x 100 Los Objetivos Anual
Avance fisico del Actividades ejeculadas / Actvidades | Iormacion exraida de Q°S~ & IZS (On::(eg)yDE
3 % 85.27 | 92.74 | 96.79 | 98.5 - Hidrocarbu Nacional i S
PMRT/cronograma i rocarbiros aciona programadas x 100 ‘,°5 iObmes|Techicos PETROPERU S A,
inlemos de Avances de |, OAYQ 20182023
4 | Margen EBITDA % 85 42 6.7 1.9 : Hidrocarburos Nacional ~ |EBITDA / Ingresos tolales x 100 Objetvos Anuales y cbados mediants
Utlidad Neta + Impuesta a la Renla y Quinquenales 2019-2023 | FProoa00s MeCaNE |
de los period 19 Resohcion Ministerial N
Participaciones + Impuesto a la Renta e los periodos 2019, |\ 2010 MEM/DM del
Tt nea PNy 2020, 2021, 2022 e
5 EBITDA MMUSS$ | 394 131 | 281.5 | -105.8 | 434 | Hidrocarburos Nacional | Diferido + Depreciacion + Amortizacion + | o b L 21022019y
Financieros Netos +/- Otros Ingresos ¥ |iemos de Avances de » OAYQ 2023-2027
Gaslos +/- Diferencia Cambio Neto Objeivos Anualesy | 7002008 medianie
Quinauenales 2023 Resohcion Ministerial N°®
6 ROE 9 [ 37 36 | -10.5 | 44.9 | Hidrocarburos Nacional  |Ulilidad neta / Patimonio lotal x 100 2(;]27qper:iaodz 2023 125-2023-MINEM/OM del
) g . EBIT(1-)/{Deuda Financiera+Patnmonio ' - |25.03.2023.
ROIC % 36 0.8 22 19 ; idrocarburos Nacional Neto) x 100
(1) Los perindos 2019, 2020, 2021 y 2022, comesponden a los Objefives Anuales y Quinquenales 2019-2023, que fuzron aprobados mediante Resolucion Ministerial ™ 048-2019-MEM/DM del
21.02.2018.

(2)  Elperiodo 2023 que corresponde a los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027, aprobados, mediante Resolucion Ministerial N° 125-2023-MINEM/DM del 25.03.2023.

La informacion regisirada en la Seccion I} del Informe de Rendicion de Cuenlas de Titulares tiene caracler de declaracion jurada,
Leyanda:
(A} Enunciada corip, concreto y aula explicative, vinculade con el objelive, accion o servicio ptiblico que brinda cada Entidad. El nombre del indicador debe contener tres elementos:
(Mombre dal indicador = Pardmelro de medicion + Sujelo + Caracleristica)
(B) Magnitud de raferencia que permite cuantificar al indicador (Ej.: porcentaje, numero, indice, tasa, cantidad, promedio, etc).
(C)Valor de! Indltador expresado €n numeros.
(D) Oriertatitn dénde debe tender el indicador, es decir, si el sentido esperado es ascendente o descendente,
(E) Correspende a la clasificacién en Agricultura, Amblente, Transporte, Educacicn, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccion, Energia y otros.
(F) Abarca el terrilorio donde se encuentran los usuarios del servicio o producto que brinda la entidad,
Indica los niveles territoriales para los que esta disponible e indicador: nacional, regional, provingial o distrital.
(G Expresion algebraica del Indicador, se refiere a Iz explicacion de [a forma en que se relacionan las variables.
(H) Fuente: properciona la informacion a partir de la cual se obliene la Informacitn o valor del indicador
Interna: dependencia o unidad respanzable de generar o preporclanar |a Informacidn,
Externa; nombre de la enlidad que genera bases de datos, estadisticas oficiales, documentos oficiales u olros.
URL: corresponde al enlace o direccion determinada de internet.
Documento
{1) Informacién referida al registro de los campos anleriores.

Firmado digitalmente par:
BALLARTAMUNDOZ Alejandro
Benjamin FALI 20100128218 soft
iotivo: Soy el autor del
ducumento
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FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicién de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada.
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
DISTRITO: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

ANEXO 13

SECCION

TITULAR DE LA EMPRESA PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
CARGO PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
PERIODO EN EL CARGO DEL 01/01/2024 AL 28/02/2024

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BRINDA LOS

SIGUIENTES BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS:

RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

NO

Sector del servicio
publico

Grupo

Servicios Publicos

Tipo de Servicio
publico

Condicion

01

(12) Energia

(029) Hidrocarburos

(058) Hidrocarburos

Comercializacién de
combustibles al

Activo

mercado interno
(diesel,
gasolinas/gasoholes,
GLP, turbo,
residuales, bunker,
asfaltos y productos
quimicos)

Leyenda:

(A)Sector del servicio plblico: Agrupacion de clasificaciones de Entidades basado en Clasificador Funcional del Sector Publico aprobado
por Decreto Supremo N°068-2008-EF y clasificaciones internas del equipo de la SPI-CGR.

(B)Grupo: Agrupacion de Servicios Publicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades.

(C)Servicios Plblicos: Servicios que se entregan a la poblacién en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad. Actividad del
Producto correspondiente a una categoria presupuestal (estructura/cadena programatica) o Accion Estratégica de los Planes Estratégicos,
Operativos o de Desarrollo Concertado, o Servicios Publicos definidos por la SPI-CGR.

(D)Tipo de servicio publico: Puede ser bien, servicio o de regulacion,

(E)Condicion: Estado situacional del servicio publico.

Firmado digitalmente por:

CARRENO BARDALES Eduardo Antonio

EETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
a Lima-Lima

. Motivo: Aprobado
Petropert Fecha: 06/03/2024 16:21:57-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

La informacion registrada en la Seccion |1l del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada

Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.
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ANEXO 14

SECCION IV
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU SA.
DISTRITO: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

TITULAR DE LA EMPRESA PEDRO OSWALDO CHIRA FERNANDEZ
CARGO PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
PERIODO EN EL CARGO DEL 26/04/2023 AL 28/02/2024
SECTOR 01: ENERGIA
GRUPO 01.01: HIDROCARBUROS
SERVICIO 01.01.01: HIDROCARBUROS
TIPO DE SERVICIO COMERCIALIZACION DE COMBUSTIBLES

1. ¢Que decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la cobertura en el servicio COMERCIALIZACION
DE COMBUSTIBLES?

1.1, Estado en que se encontr6 el servicio publico

1.2, Principales indicadores

1.3. Medidas adoptadas

1.4. Resultados logrados en la poblacién

1.5.  Limitaciones y dificultades

La participacion de PETROPERU en el mercado de combustibles en diciembre 2023 fue de 25%. Asimismo,
para gasolinas es 33% y diesel 31%.

Participacion de Mercado estimada para el periodo enero 2024 seria de 30%, siendo para gasolinas 40% y
diesel 39%.

Se sostuvieron coordinaciones con las diferentes areas de la empresa a fin de atender al mercado con los
volumenes pronosticados, considerando la capacidad econémica/financiera de la empresa.

La empresa esta haciendo sus mayores esfuerzos para abastecer a los diferentes sectores del mercado a
nivel nacional.

Competidores integrados en la produccion de crudo y refinacion de combustibles, cuentan con mejores
margenes para competir.

Incremento de la produccion en la nueva Refineria Talara adn no permite contar con margenes optimos para
competir en el mercado.

Productos incluidos en el FEPC afectan los méargenes y economia de la empresa.

Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos, afectan nuestras acciones de incremento de
participacion de mercado.

Competidores pueden ingresar al mercado de combustibles contratando capacidad de almacenamiento en
Terminales de PETROPERU bajo la condician Open Access, sin realizar inversiones en infraestructura, lo
cual genera una desventaja comparafiva.

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
1.1. Estado en que se encontrd el servicio publico
1.2, Principales indicadores
1.3.  Medidas adoptadas
14. Resultados logrados en la poblacion
1.5.  Limitaciones y dificultades

La informacion registrada en la Seccion IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracion jurada

Cadigo: 123456
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