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INFORME DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE EMPRESA DEL ESTADO

L RESUMEN EJECUTIVO
1.1 Naturaleza Juridica y Base Legal.
1.2 Objeto Social.
1.3 Estructura accionaria. Designacién y composicion del Directorio.

1.4 Sintesis de la gestiéon en la Empresa.

I INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE TRANSFERENCIA DE GESTION DE LA

EMPRESA

2.1 Informacién General de Titular de la Empresa.

2.2 Visién, Misién, Valores, Principios, Organigrama, Fundamentos estratégicos.

2.3 Situacién y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su misién
institucional durante el periodo a reportar.

2.4 Resultados obtenidos al final de la Gestién

2.5 Asuntos de prioritaria atencion institucional o agenda pendiente
a. Asuntos relevantes y/o urgentes prioritarios de atencién de la Empresa en curso.

b. Recomendaciones para la adecuada continuacién de la Empresa.

1. SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION
3.1 Asuntos de prioritaria atencién de la gestion de la Empresa.
3.2 Servicios Basicos en locales de la Empresa.
3.3 Negociacion colectiva con los trabajadores de la Empresa.
3.4 Instrumentos de gestion de la Empresa en proceso de elaboracion.
3.5 Conflictos Sociales que afecta a la Empresa.

3.6 Gestién Documental.

V. ANEXOS B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES




I.Resumen Ejecutivo

1.1

1.2

1.3

Naturaleza Juridica y Base Legal

PETROPERU S.A. es una Empresa estatal de derecho privado del sector Energia y Minas,
cuyo objeto social es llevar a cabo las actividades de hidrocarburos que establece la Ley
N° 26221 (Ley Organica de Hidrocarburos), en todas las fases de la industria y comercio
de los hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la industria petroquimica basica e
intermedia, y otras formas de energia.

El estatuto social de Petrdleos del Peri-PETROPERU S.A. fue aprobado por la Junta
General de Accionistas el 18 de octubre de 2010, en el cual se establece que la Empresa
tiene como objetivo realizar actividades de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica de
Hidrocarburos.

En el ejercicio de su objeto social, PETROPERU S.A. actia con plena autonomia
economica, financiera y administrativa, y de acuerdo con los objetivos, politicas y
estrategias aprobadas por el MINEM. Ademas, puede realizar y celebrar toda clase de
actos, contratos y regirse en sus operaciones de comercio exterior, por los usos y
costumbres del comercio internacional y por las normas del derecho internacional y la
industria de hidrocarburos generalmente aceptadas.

Objeto Social

El Objeto Social de PETROPERU S.A. es llevar a cabo actividades de hidrocarburos que
establece la Ley Organica de Hidrocarburos, Ley N° 26221, en todas las fases de la
industria y comercio del petréleo, incluyendo sus derivados, petroquimica basica e
intermedia y otras formas de energia.

En el ejercicio de su Objeto Social, PETROPERU S.A. actla con autonomia econémica,
financiera y administrativa y con arreglo a los objetivos anuales y quinquenales que apruebe
el Ministerio de Energia y Minas. Los actos y contratos que realice para el cumplimiento de
su fin social se sujetaran a lo dispuesto por las normas sobre la materia, el presente
Estatuto Social, sus reglamentos internos, los acuerdos de directorio, y se encuentran
sujetos a las normas del Sistema Nacional de Control. Las operaciones de comercio
exterior de PETROPERU S.A. se regiran por los usos y costumbres del comercio
internacional y por las normas de derecho internacional y de la industria de hidrocarburos
y de energia generalmente aceptadas.

Estructura accionaria. Designacion y composicion del Directorio

PETROPERU S.A. es una Sociedad Anénima, de propiedad integramente del Estado
Peruano, este es el Unico titular del total de sus acciones, siendo representado en la Junta
General de Accionistas a través de cinco miembros?:

Ministro de Energia y Minas, quien preside la Junta.

Ministro de Economia y Finanzas.

Viceministro de Hidrocarburos del Ministerio de Energia y Minas.
“Viceministro de Hacienda del Ministerio de Economia y Finanzas.
Secretario General del Ministerio de Energia y Minas.

Cada integrante de la Junta General de Accionistas ejerce la representacion del 20% de
las acciones del capital social.

' De conformidad con lo establecido en el Decreto Supremo N° 014-2018-EM.
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El 13 de abril de 2023 la Junta General de Accionistas aprobd el aumento del capital social
por nuevos aportes realizados por el Estado ascendentes a S/ 4,000'000,000.00 (cuatro mil
millones y 00/100 soles); aumentandose el capital social de PETROPERU S.A. a la suma
de S/ 9,572'168,000.00, integramente suscrito y pagado, representado con igual nimero
de acciones, por el valor nominal de S/. 1.00 (un sol) cada una, distribuidas de la siguiente
manera: Clase “A": 7,657'734,400 y Clase “B": 1,914'433,600.

Por su parte, el Directorio se conforma de la siguiente manera: (a) cinco (5) directores, son
designados por la Junta General de Accionistas, siendo uno de ellos designado como
Presidente del Directorio, quién ejercera su labor a tiempo completo. Estos directores son
designados por un periodo de tres (3) afios, renovables y (b) un (1) director es designado
por los trabajadores de PETROPERU S.A., en eleccion universal, directa y secreta,
supervisada por la Oficina Nacional de Procesos Electorales — ONPE y posteriormente
ratificado por la Junta General de Accionistas. El Director es elegido para un periodo de
dos (2) afos.

Al 24 de abril de 2023, el Directorio se encontraba conformado por los siguientes miembros:

Carlos Vives Suarez - Presidente

Pedro Chira Fernandez — Vicepresidente
Victor Murillo Huaman — Miembro

José Olivares Canchari - Miembro
Antonio Manosalva Alarcén - Miembro
Brigitt Bruna Bencich Aguilar - Miembro

Es de precisar que, el 24 de abril de 2023 los sefiores Carlos Vives Suarez y Victor Murillo
Huaman renunciaron a formar parte del Directorio de PETROPERU S.A.

1.4 Sintesis de la gestion de la Empresa

Al cierre de marzo 2023, se registré una pérdida neta de 158 MMUSS$, contraria a la utilidad
registrada a marzo 2022 (107 MMUSS$), debido principaimente a:

« Retraso en la puesta progresiva y gradual de las unidades de proceso de la Nueva
Refineria Talara (NRT) debido al periodo de convulsion politico-social que originé cierre
de carreteras, impactando en el suministro de hidrégeno; limitaciones en el suministro
de gas natural en la zona; factores climatolégicos presentados entre febrero y marzo
que originaron restricciones en el suministro de agua de mary, por tanto, de vapor; asi
como eventos imprevisibles propios de la complejidad del arranque. La UGE Talara
registré -74 MMUSS$ de EBITDA a marzo 2023.

+  Menor volumen de ventas en el mercado interno (69 vs 94 MBDC a mar.22)
principalmente por las movilizaciones sociales a inicios de afio que afectaron las ventas
en el sur, en la zona selva por interrupcién de carreteras por las lluvias, inundaciones
en varias zonas del pais, consumo del GLP priorizado para el consumo de la NRT y la
competencia agresiva que ofrece mayores descuentos comerciales situacion que aan
no puede ser enfrentada por PETROPERU al no contar con margen de refinacion.

«  Mayores exportaciones de residual originado durante el proceso de arranque de la NRT
(1,559 MB vs. 205 MB a mar 22), registrados a precios inferiores respecto a la

2/ %7 adquisicion de la materia prima (petréleo crudo).

‘\'jr*“':"EWf) +  Mayor costo de ventas, derivado de la operacién no optimizada de la NRT al 5%

N eec?®/ encontrarse en periodo de arranque progresivo, relacionados a gastos de operacion )

P por consumo de energia y puesta en servicio de nuevas unidades, asi como el registro
de la depreciacion de los activos que han sido capitalizados desde finales del 2022.

« Menor costo en los inventarios de productos en proceso e intermedios, debido a que

en la carga en la Nueva Refineria Talara se estd empleando actualmente mayor

proporcién de crudos con relacidén a otras cargas; cambiando la composicién de la
carga; ademas de la reduccion de precios internacionales que también impacté en la
valorizacion.

Mayores gastos operativos, derivado de la operacion no optimizada de la NRT al

encontrarse en periodo de arranque progresivo, relacionados a gastos de operacion
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asociados a su consumo de energia y puesta en servicio de nuevas unidades de
proceso, asi como el registro de la depreciacion de los activos que han sido
capitalizados desde finales del 2022.

* Mayores gastos financieros en 51 MMUSS$, principalmente por registro de 31 MMUS$
de intereses de Bonos y préstamo CESCE, que corresponden a la proporcién de las
unidades capitalizadas de la NRT, que al haber concluido construccién ya no forman
parte del costo del activo y 23 MMUSS$ por intereses de capital de trabajo.

El diferencial registrado entre el precio de venta y compra a mar.23 fue superior a mar.22
(14.1 vs. 5.7 US$/BI), debido a las estrategias que se vienen implementando en la
adquisicion de crudo y productos; asi como el control estricto sobre la realizacion de
inventarios por producto y punto de venta; no obstante, los margenes obtenidos en la
comercializacion de productos importados no son suficientes para cubrir los gastos
incrementales de la puesta en servicio de la NRT.

Es preciso indicar que los resultados econdmicos y financieros de PETROPERU S.A.
mejoraran sustancialmente con la puesta en servicio de las unidades de conversién (Unidad
de Craqueo Catalitico y Unidad de Flexicoking), que permitiran convertir productos de bajo
valor comercial en productos de mayor valor en el mercado, capturandose un mayor
margen que cubrira los gastos incrementales de la Nueva Refineria Talara.

Utilidad Neta (MMUS$)

MMUSS ., - USS/BL
- o 108 105 a7 o o4 )
———— R
pl

53 49

37
el
=]
== egm)
19 16
2
& o A3 58 48
| -7

o S mmU. Neta (MMUSS)  ~e~Prom.Brent(US$/BL)
QL g A mar.23:

— A mar.22: PN: 158
i UN; 107 183 MMUSS
MMUSS

E FM A M J J A S ONUDE F M
2022 2023

Con relacion al desempefio operativa, el EBITDA a marzo se sittio en 103.6 MMUSS$, contraria
al registrado a marzo 2022 (106.5 MMUSS$), con lo que el margen EBITDA se ubicé en -11.4%.
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A marzo 2022:
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Margen EBITDA: 7 7%
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Respecto al flujo de caja, a mar.23 se registré un superavit operativo, contrario al registrado al
periodo anterior (87 vs -379 MMS/ a mar.22); debido a: i) 568 MMS/ cobrado el 06.02.23 al
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FEPC, ii) depdsito de 193 MMS/ (50 MMUSS$) recibido el 31.01.2023 por el contrato de
Usufructo de las plantas de hidrégeno (PHP) y nitrégeno (NIS) de la NRT, y iii) 113 MMS/ por
concepto de devolucion de crédito fiscal por saldo a favor del exportador, registrando un saldo
final de-caja de 420 MMS/ mayor al periodo anterior (330 MMSY/).

Los indicadores de liquidez presentan mejoria respecto a mar.22, principalmente por: i) aporte
de capital (4,000 MMS/) que se utilizé para cancelar a los proveedores de compra de crudo y
productos y ii) mayor volumen de inventario (9,305 vs 9,158 MBI a mar.22) principalmente por
las mayores compras de crudo como capital de trabajo para la NRT.

E! nivel de endeudamiento se redujo (3.0 vs 3.5 a mar.22) por el aporte de capital recibido (D.U. N°
023-2022), utilizado para pagos a proveedores de crudo y productos, disminuyendo obligaciones
de corto plazo.

Se contintia empleando los documentos cancelatorios hasta por 500 MMS/ (D.U. N°010-2022) y la
linea de crédito garantizada por el Banco de la Nacién por 500 MMUS$ (D.U. N°023-2022), ambos
orientados a asegurar el abastecimiento de combustibles a nivel nacional y garantizar la
sostenibilidad de la Empresa. A marzo 2023, se tienen lineas de crédito disponibles por 1,819
MMUSS.

Con respecto a las “Medidas de austeridad, disciplina y calidad en ef gasto y de ingresos
del personal para el afo fiscal 2023, se emitieron los resultados al primer trimestre 2023 a
Gerencia General, para su posterior presentacion ante el Directorio.

Mediante R.M. N° 125-2023-MINEM/DM de! 22.03.23 se aprobaron los Objetivos Anuales
y Quinquenales 2023-2027; en cumplimiento del numeral 4.2 y con circular N°GCPG-0242-
2023 de fecha 28.03.23; se difundié la aprobacion de los Objetivos Anuales y Quinquenales
2023-2027. Ei 11.04.2023, la Consultora ADL-Columbus efectué la presentacién del Primer
Informe - Diagnostico y Propuesta Integral al Directorio y se emitieron los comentarios
pertinentes. La version final de este entregable se recibié el 03.05.2023.

Respecto a los compromisos derivados del numeral 4.2. del D.U. N° 023-2022, a la fecha
se ha cumplido con incrementar y mantener los niveles de inventario acorde con la
participaciéon de mercado de PETROPERU S.A., asi como la presentacion de los Nuevos
Objetivos Anuales y Quinquenales. El cumpllmlento se dio en los plazos establecidos en el
decreto.

En cuanto a los proyectos de inversién e inversiones corrientes, a marzo 2023 se ejecutaron
el 76% y 60%, respectivamente del presupuesto del periodo. La desviacion en las
inversiones corrientes se debe principalmente a retrasos en las inversiones de Oleoducto.

El Proyecto Modernizacién de Refineria Talara registré un avance fisico global de 98.75 vs
99.93%, la ejecucion del Proyecto se encuentra en la etapa de arranque y puesta en
marcha segura y progresiva de las nuevas unidades, de acuerdo con su cronograma y
secuencia de arranque vigente.

Se han puesto marcha la Unidad Destilacion Primaria, la Unidad de Produccion y
Purificacion de Hidrégeno, la Planta de Nitrogeno, las plantas de hidrotratamiento de nafta,
nafta craqueada y diésel, asi como los sistemas de enfriamiento y de contraincendios, entre
otras unidades de proceso y auxiliares. La unidad de Hidrodesulfuracion de Nafta, la unidad
de Reformacién Catalitica y la unidad de hidrotratamiento de Diesel pasaron la prueba de
garant|a y fueron recepcionadas por PETROPERU. La unidad de recuperacién de gases Il
pasé las pruebas de garantia y actualmente TR viene elaborando los informes de dichas
pruebas a fin de proceder con la recepcion.




Avance Integral del PMRT a marzo 2023
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Respecto al Lote 192, con A/D N°030-2023-PP del 27.02.2023, el Directorio de
PETROPERU S.A. autorizé la suscripcion del “Contrato de Licencia para la Explotacion de
Hidrocarburos en el Lote 192"; y el 28.02.2023, PETROPERU S.A.y Perupetro suscribieron
el Contrato de Licencia de Explotacion de Hidrocarburos del Lote 192, por un periodo de
30 afos.

En lo que se refiere al Lote 64, el 04.03.2023, se reanudd la operacion del Campamento
Base Morona y se activo el contrato de mantenimiento.

Respecto al Lote 1, a marzo 2023, se ha fiscalizado y transferido a la Nueva Refineria
Talara un promedio de 499 barriles diarios de petréleo crudo. Asimismo, se ha vendido 2.9
MMPC de gas natural a Enel Generacion Piura.

Mediante el D.S N.° 029-2020-EM, PETROPERU asumié por encargo del Ejecutivo, la
administracion provisional de la Concesioén del Sistema de Distribucion de Gas Natural por

Lo Red de Ductos de la Concesién Sur Oeste. El EBITDA a marzo 2023 fue -262 MUSS,
/ gicha | contraria a la meta de -97 MUSS$, ocasionado por los menores gastos ejecutado. Cabe
\2 |78 precisar que la contabilidad de este negocio, no se encuentra incluida en los resultados
\\,}’i . econdmico - financieros de PETROPERU S.A.

s

2 Informacion general del proceso de Transferencia de Gestién de la Empresa

2.1 Informacién General de Titular de la Empresa

Codigo de la Empresa: 0084

Nombre de la Empresa: PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

Apellidos y nombres del Titular

. CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
de la Empresa:
Cargo del Titular PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
N° Documento de I:;a(r)t;cia;sR 4e?|§[£ilaN
Fecha de inicio de gestion: 28.10.2022 Nombramiento o . o
L il Registral N° [X-
: SEDE LIMA.
Fecha de cese de gestion:(*) 24.04.2023 Do mens d*e e
de corresponder. (*)
Fecha de.1n|0|o del periodo 28.10.2022 Fecha de.fln del periodo 24.04.2023
reportado: reportado;
08.05.2023

Fecha de Generacién (**):

(*) Cuando corresponda.
(**) El Aplicativo Informatico llenara dicho campo de forma automatica al término del proceso.




2.2 Visién, Mision, Valores, Principios, Organigrama, Fundamentos estratégicos

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. (OAYQ 2023-2027)
fueron aprobados por el Directorio mediante Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP del
15.02.2023 y por el Ministerio de Energia y Minas con Resolucion Ministerial N°125-2023-
MINEM/DM. Incluyen una actualizacion de la Mision, Vision y Valores, los cuales guardan
concordancia con el Objeto social de la Empresa, los Objetivos Estratégicos sectoriales y la
Politica Energética Nacional del Per( 2010-2040.

Vision
Proveer energia de calidad de forma competitiva, confiable y sostenible, contribuyendo al
desarrollo y la seguridad energética del pais.

Mision

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconocida por su buen gobierno
corporativo, calidad, eficiencia y responsabilidad socioambiental comprometida con la
transicion energética global.

Valores

Transparencia

e Comunico abierta y claramente mis intenciones, obligaciones y acciones en el desarrollo
de mis actividades.

¢ Emito opiniones con respeto.

Integridad
e Soy coherente entre lo que digo y hago. ]
e Soy honesto y protejo los intereses de PETROPERU.

Eficiencia
e Mido, controlo y optimizo mis procesos enfocado en obtener mejores resultados.
e Asumo retos y actué proactivamente.

Enfoque en las personas

o Respeto a mis comparieros y grupos de interés.
e Reconozco los logros individuales.

e Trabajo en equipo en mi drea y entre areas.

e |gualdad de oportunidades.

Seguridad y sostenibilidad
¢ Identifico, evalué y minimizo los riesgos para mi trabajo, la empresa, la comunidad y el
ambiente.

Principios
Satisfaccién del cliente interno y externo, respeto, innovacion y mejora continua, trabajo en
equipo, responsabilidad social, proteccién ambiental, transparencia y seguridad.

Fundamentos Estratégicos

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. (OAYQ 2023-2027)
fueron aprobados por el Directorio mediante Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP del
15.02.2023 y por el Ministerio de Energia y Minas con Resolucién Ministerial N°125-2023-
MINEM/DM. Incluyen una actualizacion de la Misién, Visién y Valores, los cuales guardan
concordancia con el Objeto social de la Empresa, los Objetivos Estratégicos sectoriales y la
Politica Energética Nacional del Perti 2010-2040.

Abastecer el mercado en forma eficiente, oportuna y rentable.

Operar en forma segura, eficiente y protegiendo el ambiente.

Sostenibilidad Financiera de PETROPERU.

Asegurar la Sostenibilidad de las Operaciones, promoviendo la Transicion Energética.
Integracion Vertical de PETROPERU.

Fortalecer el Gobierno Corporativo y la Gestién del Talento Humano.

AGRLVES
\ o
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Organigrama
ANEXO 1.A ORGANIGRAMA

23 Situacion y contexto que haya potencializado u obstaculizado la consecucién de su
misién institucional durante el periodo a reportar. (Situacion desde el inicio de Ia
gestion a la fecha corte).

Los resultados econémicos y financieros de la Empresa a marzo 2023 han sido afectados
por el retraso en el arranque de las unidades de proceso de la NRT debido al periodo de
convulsion politico-social que origind cierre de carreteras, impactando en el suministro de
hidrégeno; limitaciones en el suministro de gas natural en la zona; factores climatolégicos
presentados entre febrero y marzo que originaron restricciones en el suministro de agua de
mar y por tanto, de vapor; asi como eventos imprevisibles propios de la complejidad del
arranque. Asi también, continuaron siendo impactados por las decisiones de la
Administracién que estuvo a cargo de la compaiiia entre octubre 2021 y marzo 2022,
manteniéndose debilitada la liquidez de la empresa, principalmente por la pérdida de grado
de inversion pues en principio no aseguraron la realizacién de la auditoria financiera 2021 en
los plazos requeridos, por discrepancias con PwC, ademas debilitaron la gobernanza de la
compafia. La pérdida de grado de inversion ha generado fuertes restricciones en las lineas
de crédito, ademas de que el cambio de la politica de pagos a proveedores sin evaluar el
impacto sobre el flujo de caja futuro de la Empresa, lo que originé acumulacién de deuda a
proveedores internacionales y, por consiguiente, restricciones en |a descarga de crudo y
productos, asi como sobrecostos e intereses deudores. Es preciso mencionar que los
impactos econémicos desfavorables mencionados, ain contintian para la Compafiia.

En ese sentido, PETROPERU S.A. viene cubriendo sus obligaciones con la disposicion de
recursos provenientes de entidades financieras, los cuales se encuentran restringidos, los
apoyos financieros otorgados por el Gobierno Peruano (D.U. 010-2023 y D.U. 023-2023) y
recursos propios generados por la cobranza a clientes por la venta de combustibles en el
mercado interno y externo.

En los siguientes parrafos se detallan las situaciones presentadas en cada Gerencia de la
s Dal Empresa, durante el periodo de la gestion reportada:

g leed
O‘,{ 7 Gerencia Cadena de Suministro

L (T

= {L * Los continuos cierres de puerto demandan mayores volimenes de transferencias

terrestres e incremento de flota para poder atender nuevas necesidades de
transferencias por rutas alternas a los Terminales y Plantas a fin de que no se queden
desbastecidos para atender sus demandas locales.

* Se presentan restricciones en las rutas nacionales por la convulsién y reclamos sociales
de las comunidades y sectores de transporte y agricultura que bloquean carreteras y
producen retrasos en la flota cargada hacia las plantas receptoras, asi como el retorno
de estas hacia las plantas despachadoras.

» El alto incremento de los precios de los combustibles, repuestos y materiales para el
transporte, asi como la inflacion, estan generando solicitudes de ajustes de fletes de
parte de las empresas transportistas, ya que esta situacion ha impactado en su
estructura de costos y se tiene riesgo potencial de reclamos en los precios que podrian

S afectar las operaciones.

¢ A nivel de control presupuestal, en el rubro de Flota Terrestre, se ha tenido un impacto
alto — mayor gasto por las contingencias generadas en el afio, cuyos principales motivos
han sido: .
1) Limitaciones en el abastecimiento de buques de importaciones, que gener¢ traslado
por via terrestre.
2) Cambios en el Plan de Refinacion para traslados de productos desde la Costa hacia
la Selva, que activé contrataciones de emergencia.




3) Coyuntura politica y reclamos sociales (paros y huelgas en los sectores de transporte
y agricultura que bloquean carreteras y producen retrasos en la flota cargada hacia
las plantas receptoras y de retorno; asi como a nuestros clientes mineros, industria,
eléctricas, etc.).

4) Afectacién de las vias por las fuertes lluvias, desborde de rios, activacion de
quebradas y deslizamientos por el cambio climatico, la presencia del ciclon Yaku y un
potencial Fendmeno del Nifio.

« Monte Azul con un moderno terminal de abastecimiento de combustibles al lado Sur de
Terminal Mollendo ha generado una baja en las ventas de Terminal Mollendo e llo, asi
también sus equipos modernos en zonas de despacho, recepcion, sistemas de control,
Sistemas contra Incendio, facilidades para atencién al cliente, lo hacen atractivo a los
clientes y una amenaza para las operaciones de Terminales del Sur.

o Nuevas Normativas — Municipalidad de llo:; La Municipalidad de llo actualizé Cuadro de
indice de Usos para la Ubicacion de Actividades Urbanas en la provincia de llo mediante
el Decreto de Alcaldia N° 006-2016. En consecuencia, el Terminal llo quedaba impedido
de solicitar el certificado ITSE y Licencia de funcionamiento.

Gerencia Corporativa Comercial

La participacién de mercado para el periodo enero - abril 2023 se ha estimado en 27%,
reduciéndose en 4% respecto al periodo enero — diciembre 2022.

Las limitaciones para no alcanzar la meta se debieron a:
1) Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos.

2) Margen de los productos afecta nuestra competitividad, principalmente de los productos
incluidos en el FEPC.

. 3) Reinicio parcial de la nueva Refineria Talara aln no permite contar con margenes
optimos para competir en el mercado.

4) Limitada disponibilidad de productos terminados por no contar con una produccion
suficiente desde Refineria Talara.

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

Contingencias ambientales en el ONP: Desde octubre 2022 a la fecha se han afrontado un
total de siete (07) emergencias ambientales, en los Tramos | y Il del ONP, correspondiendo
seis (06) a cortes intencionales. Las detallamos a continuacion:

N° | FECHA PROGRESIVA | TRAMO ORIGEN ESTADO
1 | 18/10/2022 | Km 285+300 Tramo I gl = apOStaren
impactado ejecucion

2 | 22/10/2022 | Km 404+650 Tramo II O (e
terceros Aseguramiento

3 | 22/10/2022 | Km 15+476 Tramo I Hecho por | oo quramiento
terceros

4 | 26/12/2022 | Km 51+798 Tramo I hiEchelpors elirmeralrespuestaien
terceros Ejecucion

5 | 02/01/2023 | Km 43+106 Tramo I Hecho por | ooy ramiento
terceros

6 | 18/01/2023 | Km 390+184 Tramo II =P [l
terceros Ejecucion

7 | 02/02/2023 | Km 399+867 Tramo 11 Hechopor | o quramiento
terceros
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Al respecto, PETROPERU viene actuando de conformidad con el esquema de respuesta a
emergencias establecido en la normativa legal vigente y en nuestros Planes de Respuesta a
Emergencias, encontrdndonos en algunas contingencias en la ejecucion de las actividades
de Primera Respuesta para controlar la fuga, contener y recuperar el producto derramado,
limpiar las areas afectadas, entre otras actividades.

Asimismo, y de manera paralela al desarrollo de las actividades de Primera Respuesta, la
Empresa viene realizando servicios de limpieza principal requeridos para restituir la calidad
ambiental de los componentes afectados producto de los derrames, cuya efectividad sera
posteriormente verificada por OEFA en el marco de sus competencias.

En todos los casos, los trabajos a cargo de PETROPERU vienen siendo desarrollados de
conformidad con las actividades y plazos comprometidos por la Empresa en los respectivos
Planes de Primera Respuesta reportados a la Autoridad Competente.

Gestion de Riesgos Sociales:

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible, ha mantenido el trabajo constante con la
Gestion de Riesgos Sociales en cada una de las operaciones de la Empresa, articulando con
las diferentes Instituciones del Estado y participando activamente de reuniones con
autoridades locales y representantes gubernamentales.

En el Oleoducto Norperuano (ONP), se ha desplegado una estrategia de dialogo vy
relacionamiento continuo con la poblacion, autoridades comunales, organizaciones
indigenas e instituciones del Estado, a partir de la cual se ha logrado viabilizar operaciones
en 15 de las 19 contingencias registradas desde el 2022, manteniendo Ia politica de no
contratacion de mano de obra local para labores de remediacion y la posiciéon de no aceptar
el aval a empresas locales. A la fecha, se continda realizando un soporte continuo a las areas
operativas, lo que permite la continuidad de las actividades a través de la gestidon de las
expectativas de las comunidades.

VAT En Talara, la gestion social obtuvo la revalidacion de su certificacién de Cumplimiento de los
[ 1 Principios de Ecuador y Normas de Desempefio del IFC (Corporacion Financiera
;i j Internacional), institucién perteneciente al Banco Mundial. Es importante indicar que la

¥, 7 adecuada implementacion y cumplimiento de las normas mencionadas, mitiga el riesgo
b = 4 . o . » . o .
; &5/ de generar una mala reputacion por el incumplimiento de la legislacién ambiental y social,
/ ademas de garantizar la incorporacion de principios de sostenibilidad y responsabilidad
social.

En Iquitos, se viene desarrollando un trabajo en conjunto con las poblaciones aledafas a
Refineria lquitos, a través del desbroce de las areas externas colindantes. Dicha actividad
se realiza de manera periédica para evitar el crecimiento desproporcionado de la vegetacion
y la proliferacion de réptiles en el lugar. Los pobladores son capacitados constantemente
sobre los procedimientos de seguridad y se les brindaréan los implementos necesarios para
que puedan desarrollar sus labores de manera segura. Estos trabajos, ademas de constituir
una fuente de empleo para los pobladores de las comunidades vecinas, fortalecen el
relacionamiento y la vigilancia en nuestras instalaciones.

En Conchan, continda el trabajo con el Comité de Monitoreo Socioambiental Participativo,
integrado por representantes de ocho asentamientos humanos de Villa El Salvador y Lurin,
quienes cada mes realizan actividades de vigilancia, manejo de residuos sélidos, monitoreo
de la calidad del aire y suelo, entre otros. Es importante indicar que esta actividad coadyuva
a la generacion de confianza en la poblacion sobre el manejo operativo y el cumplimiento de
las normas ambientales, con el fin de mejorar la percepcion respecto a contaminacion
ambiental por parte de las operaciones de la Refineria.

Finalmente, a estas acciones de relacionamiento se suma la suscripcion entre Perupetro y
Petroperu, del Contrato de Licencia para la Explotacién del Lote 192, ante lo cual manifiesta
el compromiso prioritario de trabajar coordinadamente los temas necesarios para las
poblaciones en las comunidades de la zona de influencia de dicho Lote.

/_.' ’. _~ 1 1



Gerencia Exploraciéon y Oleoducto

Gerencia Exploracion:

.« Es preciso sefalar que la gestion de PETROPERU en las actividades del “upstream” se
realiza en el marco de su politica de participacién mediante su asociacién con empresas
petroleras por las que éstas asumen la operacién directa de las actividades EP, el riesgo
exploratorio y el financiamiento parcial de la alicuota de PETROPERU en gastos e
inversiones.

. En tal sentido, durante el periodo que se reporta, la gestion de PETROPERU se
concentré en contratar los servicios para iniciar la elaboracion del Estudio de Impacto
Ambiental para el Desarrollo del Yacimiento Situche Central en el Lote 64, asi como en
formalizar nuestra participacién en el Contrato de Licencia para la Explotacion de
Hidrocarburos en el Lote 192.

« En lo que se refiere al primer objetivo, si bien ya se ha iniciado el servicio para la
elaboracion del EIA, aun continta pendiente que MINEM, MINCUL y SERFOR se pongan
de acuerdo en que no se requiere un proceso de Consulta Previa en el Lote 64, dado
que esta indefinicion podria frenar el desarrollo del proyecto en el Lote 64.

. Respecto a la participacion de PETROPERU en el Lote 192, el Contrato de Licencia fue
suscrito el 28.02.2023. Luego de contar con la autorizacion del Directorio, se continda
con la ejecucion del contrato asociativo con Altamesa y notificar a Perupetro solicitando
inicie la calificacion de Altamesa para lograr su incorporacion al Contrato de Licencia.

Gerencia Oleoducto:

Los eventos de paralizacion de las operaciones en el ONP se encuentran asociados a
conflictos sociales con las comunidades aledafias, amenazas de medida de fuerza por
manifestantes de las zonas cercanas al ONP para lograr la atencién del Gobierno a sus
reclamos (salud, educacion, etc.), falta de personal debido a que se tiene personal vulnerable
en la empresa; asi como puestos laborales vacantes que aln se encuentran en proceso de
cobertura.

Desde octubre 2022 a abril 2023, se han registrado 7 contingencias ambientales, de las
cuales 6 han sido causadas por corte intencional con herramienta mecanica a la tuberfa
realizado por terceros: km 59+141 Tramo |, km 24+320 Tramo |, km 20+189 Tramo |, km
184+528Tramo |, km 24+259 Tramo |, km 67+240 Tramo |, km 55+396 Tramo |, km 235+239
J>Jramo |, km 104+910 Tramo I, km 42+092 Tramo [, km 404+650, km 15+476 Tramo I, km
“51+798 del Tramo |, km 43+106/ km43+499 del Tramo [, km 390+210 del Tramo Il y km
" 399+865 del Tramo Il del ONP. La ocurrencia de estas contingencias exige la realizacion de
' trabajos de contencién, mantenimiento, reparacion y limpieza y remediacion; que implican
“desembolsos econémicos que afectan el Estado de Resultados del Negocio de Transporte
ONP, sumado al impedimento de ejecucion de actividades que garantizan la operatividad del
ducto y limitan el transporte de hidrocarburos por el Oleoducto.

Durante el periodo enero — marzo 2023, en el Tramo | se registra menor volumen
transportado (0.0 MBD Real vs. 15.7 MBD Plan) debido a la contingencia suscitada en el km
43+106/km 43+499 del Tramo | (02.01.2023) que paraliz6 el bombeo en el Tramo |.

Respecto al Tramo Il para el mismo periodo, se registra un menor volumen transportado (0.0
MBD Real vs. 15.8 MBD Plan) debido a contingencias suscitadas en las progresivas 390+210
Tramo Il (19.01.2023) y km 399+865 Tramo Il (02.02.2023), paralizando las actividades de
bombeo en el Tramo Il.
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Gerencia Administracién:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacién

Considerando que la prioridad de la empresa es el arranque de la Nueva Refineria Talara
junto con la continuidad operativa de los servicios a fin de que los procesos de la empresa
se ejecuten con normalidad, los esfuerzos de GDTI se han abocado en realizar lo siguiente:

e La formulacion del Plan Estratégico TIC 2023-2025 con recursos propios, equilibrando
tareas estrategias con responsabilidades operativas, esta actividad viene siendo realizada
con ajustes en plazo por restriccion de recursos, ha requerido diversas replanificaciones
por razones debidamente sustentadas, finalmente se tiene previsto culminar el PETIC al
31.05.2023. Se busca impulsar en la organizacion, el apetito por transformar e innovar en
las areas de oportunidad, se viene desarrollando una agenda para el horizonte de 03 afios.

* Las gestiones para la contratacion de los nuevos servicios de Outsourcing como Gestion
de Equipos y Mesa de Servicios Digitales, Provisién de Procesamiento y Gestion de
Operaciones TIC, y Gestién e Innovacion de Aplicaciones, se han visto dilatadas por
variables internas como externas, estamos desfasados de hitos objetivo, por lo que se
tienen que considerar mecanismos de extension en los servicios actuales para asegurar
la disponibilidad de servicios esenciales.

* El plan del Comité de Convergencia IT/OT, en su actividad Consultoria de Convergencia,
se ha visto afectado por la dificultad de contar con cotizaciones cercanas al presupuesto
estimado.

» Recursos insuficientes para el desarrollo del programa integral de Ciberseguridad de
PETROPERU aprobado que considera los aspectos de convergencia IT/OT, el cual cuenta
con un listado de proyectos junto con su cronograma. Sumado a que la DINI de la PCM
ha anunciado la desactivacion del Proyecto de Deteccion Temprana, lo cual afecta la
adquisicion de las SONDAS para activos criticos que teniamos previsto.

* Afectacion en el pago a los proveedores por el descalce en la cadena de ingresos y pagos
de la compafia.

'\?’( Durante el periodo, bajo el sentido de urgencia, prioridad e importancia, se abordé la

problematica en aspectos de planificacién, evaluacion técnica - econémica para una decision
informada, alineamiento del equipo de trabajo a resultados con una adecuada rendicién de
cuentas, activacion de proyectos, ademas de maximizar el uso adecuado de los recursos
tecnologicos. Las lineas de accion abordadas fueron las siguientes:

e Asegurar el Soporte TIC para la Nueva Refineria Talara: transferencia temporal de
supervisor, sustentaciéon y contratacion de personal por incremento de actividad (02
personas), cobertura de brechas en gestibn de servicios e infraestructura TIC
(ampliaciones en contratos corporativos), entre otros.

* Priorizacion y destrabe en proyectos PETIC 2018-2022/2021/2022 con recursos propios a
fin de lograr su cierre a diciembre 2022.

» Arrancamos Formulacién de PETIC 2023-2025, el mismo que se encuentra con un avance
al 45.75%, sesionando con el Comité Directivo TIC y Comité de Innovacién y Nuevos
Negocios (Directorio).

» Planteamiento, disefio y dimensionamiento de nueva organizacion TIC.

e Mejor enfoque a resultados en contratos de servicios especificos, revision de sus
contratos, planes, entregables, reuniones de orientacién a objetivos, entre otros.

* Activacion de proyectos TIC para el negocio y backoffice, enfoque integral para cobertura
de proximos Outsourcing Tecnoldgicos, asignar recursos especializados en gestion de
proyectos que colaboren directamente con la gerencia,

* Reanudacion de la Gobernanza IT, temas de ciberseguridad y convergencia IT/OT.

* Reanudacion de la participacion en el ecosistema de innovacién y tecnologia: SNMPE, |a
academia, Foro Oil & Gas Digital — Latam, proveedores, entre otros.
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Gerencia Departamento Logistica

e La emisidon de la nueva disposicidon por la Gerencia General con Circular N° GGRL-0173-
2023, de fecha 08.02.2023, que permite la aplicacion del Procedimiento PROA1-435
“Debida Diligencia en el Conocimiento de los Proveedores” a los procesos de Contratacion
de Servicios y Obras y Adquisicién de bienes bajo el Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU, desarrollados en todas las operaciones y sedes de PETROPERU S.A.

Gerencia Departamento Seguridad
a) Gestion de Seguridad Corporativa

Es necesario que la funcion Seguridad mantenga un reporte Corporativo y unificar la
Gestion, en la actualidad se maneja dos Departamento, contando con la organizacién de
Talara y otra con el resto de las instalaciones.

Se sugiere crear un reporte Unico para optimizar la Gestiéon de Seguridad Industrial,
Patrimonial, Seguridad de Procesos y Modelo de Gestién CASS.

b) Limitaciones generales

Toma de Estaciones por conflictos sociales de las comunidades nativas que obedecen a
otros pedidos por falta de atencién de! Gobierno Central.

Gerencia Comunicaciones y Relaciones Institucionales

Debido a la compleja situacion financiera de la Compafiia, la comunicacion externa se ha
limitado a la difusién de informacidén hacia publicos priorizados, especialmente, sector
financiero y banca; ademas de ambitos locales y trabajadores. Se ha evitado una sobre
exposicion medidtica para prevenir dafio reputacional, de acuerdo también a lo recomendado
por la prestigiosa consultora internacional Villafafie & Asociados; lograndose buenos

S GRVAY, resultados en espacios mediaticos y digitales para la visibilizacién de lo que la empresa esta
[T cdia B haciendo bien para sus grupos de interés y el pais.
\ \J -/ Asimismo, el periodo ha estado marcado por tres cambios a nivel de la presidencia de
/

2?§ «==>/ Directorio y cambios parciales en esta instancia de la Compaiiia, por lo que se ha difundido

o y aclarado publicamente que —independientemente del cambio de personas en su Alta
direccion— Petroper( ha mantenido una continuidad en las grandes lineas de su gestion
institucional. Las principales son: puesta en marcha de la Nueva Refineria Talara, impulso a
la integracién vertical con acceso a los lotes del noroeste del pais cuyos contratos estan
proximos a vencer, y reestructuracion de la Empresa con la incorporacién de criterios y
estandares ambientales, sociales y de gobernanza (ESG, por sus siglas en inglés), en el
marco del Plan de Fortalecimiento de Petroperd, establecido en el articulo 4 del DU 023-
2022,

Acciones externas que han respaldado esta continuidad han sido la aprobacién por el MINEM
de los nuevos Objetivos Estratégicos de Petroperd, la nueva misién y visién de la Empresa
—reafirmando su conversién en una empresa de energia y no solo petrolera—y la continuidad
de la gerencia durante el periodo en mencion; lo que ha sido difundido con éxito a nuestros
publicos interno y externos priorizados.

Cabe sefialar que en la Selva Norte existen situaciones puntuales de conflictos latentes por
demandas sobre cumplimiento de compromisos relacionados con el Plan de Cierre de
Brechas Sociales que atiende la PCM; las que en su casi totalidad son ajenas a la Empresa
y a la industria, aunque las protestas que generan afectan a la infraestructura y operacion
del ONP.

En el ambito interno, este contexto complejo generaba niveles de incertidumbre entre los
trabajadores y por ende un incremento de la necesidad de informacién y un mayor consumo
de los contenidos internos. Al respecto, se realizaron campafias sobre los principales
proyectos de la Empresa a fin de afianzar el conocimiento del trabajador; asimismo se
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difundieron las notas de prensa y mensajes, con el propdsito de fortalecer los niveles de
confianza hacia el proceso de recuperacion de Petroper(.

En lo referente a la Gestién Cultural, se vienen desarrollando diversas actividades
presenciales con las comunidades vecinas a la Empresa como talleres y distribucion de
publicaciones, sin dejar de realizar transmisiones virtuales, lo que genera un mayor alcance
e interaccion en redes sociales; a fin de contribuir al reforzamiento de la reputacion de
Petroper.

Oficialia de Cumplimiento

Sistema de Prevencion de LA/FT

La informacion de los clientes registrada en el ERP-SAP es limitada y la informacion
disponible es de baja calidad, para efecto del analisis de las variables de los factores de
riesgos LA/FT, es decir informacion del cliente, producto y zona geogréfica.

Sistema de Prevencién de Delitos
Esta pendiente la actualizacién del Mapa de Procesos de la Compaiiia.

Gerencia Procesos vy Riesgos

En el Reglamento de Organizacion y Funciones vigente la funcién de integridad se encuentra
en la Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos, no obstante, la organizacion
complementaria de la Jefatura Integridad depende de la Oficialia de Cumplimiento, lo cual
perjudica una gestién articulada del Sistema de Integridad.

Gerencia Operaciones

Gerencia Dpto. Refinacion Conchan:

ff"{- % \ e Elinicio de las operaciones de Refineria Talara, asi como la menor demanda de asfaltos
[5 qonas € y el cambio de especificacion del Diesel importado a Bolivia ha ocasionado que en el
GRS x'/' primer trimestre las cargas fijadas a las unidades de procesos estén por debajo de la
Xpres” carga minima, lo que ocasiona que las unidades de proceso salgan algunos dias fuera

de servicio al cumplir con la carga programada.

e EI mayor tiempo empleado en el proceso de arranque de las nuevas Unidades de
proceso de la Nueva Refineria Talara, esta ocasionado que para atender las necesidades
del mercado se tengan que importar mayor volumen de productos, los cuales hemos
utilizado para el blending, bajo este escenario nuestras otras cargas han superado el
prondstico.

» El contrato de suministro de Gasolina 84 a Bolivia previsto para febrero, atin no ha sido
suscrito; por lo que los volumenes importados de Gasolina sean utilizados para el
despacho local (formulacién Gasolina Regular).

’“3 A =4 B » El suministro de Diesel 2 a Bolivia y el cambio en las especificaciones del Diesel 2 en

’.\_.;'"”" { ,;f Bolivia referidas al menor contenido de azufre, no permite la maximizacion de las

R 1 extracciones por tanto los rendimientos de destilados medios seran menores a los
- esperados.

Gerencia Dpto. Refinacion Selva:

e Desde diciembre del afio 2022 y durante los meses de enero y febrero 2023, el
abastecimiento de combustibles de Gasolinas de alto octanaje para insumo, Diesel 2 y
Biodiesel B100, desde Talara via Yurimaguas y desde Conchan via Pucallpa se han visto
interrumpidos de forma temporal por bloqueos en la carretera por parte de diferentes
gremios sindicales, afectando el suministro y generando restricciones en las
transferencias y/o despachos de la Refineria Iquitos.
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e FEl 19.01.2023 la Cia. CEPSA mediante correo electrénico informé que la carretera
Fernando Belalnde se encuentra bloqueada imposibilitando el ingreso y salida de
vehiculos desde y hacia Pucallpa y a su Lote Petrolero, estas paralizaciones volvieron a
darse en los dfas 29, 30 y 31.01.2023. Lo que ocasiono que se declarase en situacion
de Fuerza Mayor desde el 29.01.2023, paralizando de manera temporal las entregas de
Crudo en Puerto Pucallpa, reiniciando sus operaciones de entrega el 07.02.2023.

e Asimismo, el 25.01.2023 la Cia. CEPSA informo que por problemas técnicos y operativos
(Pozo LA 1-X), se reducira la entrega de crudo, ya que dicho lote petrolero dejaria de
producir. Por lo anterior, no se cumpli6 con la entrega programada de enero y febrero
2023 por 29.64 MB y 32.29 MB respectivamente, recibiendo solo 24.17 MB en enero y
14.80 MB en febrero, lo cual ha ocasionado que incremente las transferencias de la costa
de Gasolina y Diesel para Refineria Iquitos.

e El 22.03.2023 terminé la 5ta. y Ultima prorroga del contrato de abastecimiento de crudo
Lote 95 (Crudo Bretafia) de la Cia PETROTAL comprando 59.99 MB, del cual se procesé
en la UDP 57.42 MB del 13 al 23.03.2023, a la fecha se tiene un inventario disponible de
4.84 MB en tanque.

e EI18.04.2023 se recordd a la Gerencia Dpto. Planeamiento Operacional, que no se tiene
Contrato vigente de “Suministro de Petréleo Crudo proveniente del Lote 95", lo cual
afectara el cumplimiento del Plan de Refinacion de abril 2023.

e Desde marzo 2020 y ante el cierre de operaciones del Lote 8 que suministraba Crudo
Mayna a Refineria Iquitos, el procesamiento de crudos en Refineria Iquitos disminuyo a
aproximadamente 3.0 MBDC de una capacidad instalada de 12.0 MBDC, operando en
la actualidad entre 8 a 10 dias del mes.

Gerencia Corporativa Refineria Talara:

o Demora en la definicién de opiniones sobre temas de pdlizas de seguros y/o legales, lo
que extiende el tiempo del proceso de contratacion.

o Demoras en el suministro de materiales por corte de carretera, debido a las lluvias en la
zona norte y/o cortes por convulsiones sociales, limitando las actividades del Laboratorio,
asi como a los contratistas encargados de las ejecuciones de los proyectos en cartera.

o Demora en la respuesta de entes reguladores, lo que extiende la entrada en operacion
de nuevos equipos.

2.4 Resultados obtenidos al final de la Gestion.

Durante el periodo de la gestion reportada, el Directorio y la Administracion han realizado
sus maximos esfuerzos a fin de lograr la recuperacion de la confianza del mercado financiero,
de nuestros clientes y demas grupos de interés a través de una serie de acciones que vienen
contribuyendo a superar los impactos generados por la administracion que estuvo a cargo
de la Empresa, de octubre 2021 a marzo 2022, como las rebajas de la calificacion de riesgo
de la empresa.

Se prioriz6 la préxima puesta en servicio e inicio de la operacién comercial de la Nueva
Refineria Talara, lo que permitira a la empresa volver a ser un refinador importante en el
pais, mejorando sustancialmente su rentabilidad y liquidez; asi como continuar con el retorno
progresivo a la actividad de produccién de petrdleo, teniendo participacion en los lotes del
noroeste.

No obstante, la secuencia de arranque present6 retrasos debido al periodo de convulsién
politico social que desencadené a su vez el cierre de carreteras. Este cierre de vias de
comunicacion afectd el suministro de Hidrégeno de Alta Pureza necesario para el arranque
de la Unidad de PHP, la cual produce insumos necesarios para el arranque de las Unidades
de Hidrotratamiento. También es necesario precisar que, como parte del proceso de

Arranque, se suscitaron eventos imprevisibles que ocurren en el primer arranque de una '
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Refineria; tales como, la ruptura puntual de la linea de agua de mar en la entrada de HTD el
19.01.2023, cuya reparacion, aunque inmediata, impactd en las actividades programadas en
HTD por casi dos dias.

Asi también, durante los meses de febrero y marzo 2023, las actividades de comisionado de
las unidades FCC y FCK sufrieron impactos, que originaron el retraso del inicio de pruebas
funcionales en ambas unidades.

No obstante, el Proceso de Arranque de las Unidades de Procesos en sus etapas 1 (arranque
de la Unidad de Destilacion Primaria) y 2 (arranque de las Unidades de Destilacion al Vacio,
hidrotratamiento de Diesel, Nafta, entre otras principales) se ha cumplido segin lo
planificado, lograndose la puesta en servicio y estabilizacién durante el | trimestre del 2023.
No obstante, el Proceso de Arranque de las Unidades de Procesos de la etapa 3 se ha visto
afectado por el suministro limitado de vapor y agua de mar; sin embargo, se ha iniciado ya
con las labores propias del proceso de arranque de la unidad FCC/RG1.

Respecto a los resultados de la Empresa, al cierre de marzo 2023 se registré una pérdida
neta de 1568 MMUS$ contraria a la utilidad neta registrada en el mismo periodo del afo
anterior (107 MMUSS$), debido principalmente a:

Retraso en el arranque de las unidades de proceso de la NRT debido al periodo de
convulsion politico-social que origind cierre de carreteras, impactando en el suministro de
hidrégeno; limitaciones en el suministro de gas natural en la zona; factores climatoldgicos
presentados entre febrero y marzo que originaron restricciones en el suministro de agua
de mar y, por tanto, de vapor; asi como eventos imprevisibles propios de la complejidad
del arranque.

Menor volumen de ventas en el mercado interno (69 vs 94 MBDC a mar.22) principalmente
por las movilizaciones sociales a inicios de afio que afectaron las ventas en el sur, en la
zona selva por interrupcion de carreteras por las lluvias, inundaciones en varias zonas del
pais, consumo del GLP priorizado para el consumo de la NRT y la competencia agresiva
que ofrece mayores descuentos comerciales situacion que ain no puede ser enfrentada
por PETROPERU al no contar con margen de refinacion.

Mayores exportaciones de residual originado durante el proceso de arranque de la NRT
(1,559 MB vs. 205 MB a mar 22), registrados a precios inferiores respecto a la adquisicién
de la materia prima (petréleo crudo).

Mayor costo de ventas, derivado de la operacién no optimizada de la NRT al encontrarse
en periodo de arranque progresivo, relacionados a gastos de operacién por consumo de
energia y puesta en servicio de nuevas unidades, asi como el registro de la depreciacién
de los activos que han sido capitalizados desde finales del 2022.

Menor valor de inventarios, dado el cambio de estructura de carga en NRT, pasando a
emplear petréleo crudo en vez de productos importados, obteniéndose un menor costo de
produccion; ademas de la reduccion de precios internacionales que también impactd en la
valorizacion.

Mayores gastos financieros en 51 MMUSS$, principalmente por registro de 31 MMUS$ de
intereses de Bonos y préstamo CESCE, que corresponden a la proporcion de las unidades
capitalizadas de la NRT, que al haber concluido construccién ya no forman parte del costo
del activo y 23 MMUSS$ por intereses de capital de trabajo.

Es importante destacar que los margenes en la comercializacién de combustibles han
mejorado respecto a meses anteriores, debido a las estrategias que se vienen
implementando en la adquisicion de crudo y productos; asi como el control estricto sobre la
realizacion de inventarios por terminal y planta de venta; no obstante, los margenes
obtenidos en la comercializacion de productos importados no son suficientes para cubrir los
gastos incrementales de la puesta en servicio de la NRT. Es preciso indicar que los
resultados econémicos y financieros de PETROPERU S.A. mejoraran sustancialmente con
la puesta en servicio de las unidades de conversion (Unidad de Craqueo Catalitico y Unidad
de Flexicoking), las cuales permitiran convertir productos de bajo valor comercial (residual)
en productos de mayor valor en el mercado (GLP, Gasolinas y Diesel), capturandose un
mayor margen que cubrira los gastos incrementales de la operacién de la NRT.

Con relacion al desempefio operativo, se registrd a marzo 2023, un margen EBITDA de -
11.4%, menor al registrado a marzo 2022 (7.7%).
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En cuanto a la situacién financiera a marzo 2023, el activo total mostré un incremento de 8%
respecto al mismo periodo del afio anterior, principalmente por aumento del activo fijo
(avance en la construccion del PMRT) e incremento de otras cuentas por cobrar.

Por otro lado, el pasivo total registré un incremento del 4% (+273 MMUSS$) con respecto al
cierre del mismo periodo 2022 (7,084 MMUS$) y una disminucién del 6% con respecto al
presupuesto 2023 (7,824 MMUSS$).

En cuanto al Patrimonio, se ha visto incrementado en 23%, dado el aumento de Capital Social
como resultado de la capitalizacion de la utilidad distribuible del Ejercicio Econémico 2021
por la aprobacion de los Estados Financieros Auditados 2021. Adicionalmente, con el
Decreto de Urgencia N°023-2022 se recibio el aporte de capital de 4,000 MMS/,
incrementando el Patrimonio Neto.

En cuanto a los proyectos de inversion e inversiones corrientes, se han ejecutado el 76% y
60%, respectivamente del presupuesto a marzo 2023. La desviacion en las inversiones
corrientes se debe principalmente a retrasos en las inversiones de Oleoducto.

Al cierre de marzo, el Proyecto Modernizacion de Refineria Talara registré un avance fisico
global de 98.75 vs 99.93%, la ejecucién del Proyecto se encuentra en la etapa de arranque
y puesta en marcha segura y progresiva de las nuevas unidades, de acuerdo con su
cronograma y secuencia de arranque vigente.

Hasta el momento se han puesto marcha la Unidad Destilacién Primaria, la Unidad de
Produccién y Purificacién de Hidrogeno, la Planta de Nitrégeno, las plantas de
hidrotratamiento de nafta, nafta craqueada y diésel, asi como los sistemas de enfriamiento y
de contraincendios, entre otras unidades de proceso y auxiliares. La unidad de
Hidrodesulfuracién de Nafta, la unidad de Reformacion Catalitica y la unidad de
hidrotratamiento de Diesel pasaron la prueba de garantia y fueron recepcionadas por
PETROPERU. La unidad de recuperacién de gases Il pasé las pruebas de garantia y
actualmente TR viene elaborando los informes de dichas pruebas a fin de proceder con la
recepcion.

Respecto al Lote 192, con A/D N°030-2023-PP del 27.02.2023, el Directorio de PETROPERU
S.A. autorizé la suscripcion del “Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos
en el Lote 192"; y el 28.02.2023, PETROPERU S.A. y Perupetro suscribieron el Contrato de
Licencia de Explotacién de Hidrocarburos del Lote 192, por un periodo de 30 arfios.

En lo que se refiere al Lote 64, el 04.03.2023, se reanud¢6 la operacion del Campamento
Base Morona y se activé el contrato de mantenimiento.

Respecto al Lote 1, a marzo 2023, se ha fiscalizado y transferido a la Nueva Refineria Talara
un promedio de 499 barriles diarios de petréleo crudo. Asimismo, se ha vendido 2.9 MMPC
de gas natural a Enel Generacién Piura.

Mediante el D.S N.° 029-2020-EM, PETROPERU asumié por encargo del Ejecutivo, la
administracién provisional de la Concesion del Sistema de Distribucién de Gas Natural por
Red de Ductos de la Concesion Sur Oeste. EI EBITDA a marzo 2023 fue -262 MUSS$,
contraria a la meta de -97 MUS$, ocasionado por los menores gastos ejecutado. Cabe
precisar que la contabilidad de este negocio, no se encuentra incluida en los resultados
economico - financieros de PETROPERU S.A.

En el marco del objetivo de mantener la continuidad de las operaciones de la Compariia
como actor estratégico en la cadena de valor del sector hidrocarburos, el 19 de enero de
2023, se contratd a la consultora especializada internacional Arthur D Little-ADL, para que
presente un plan de reestructuracion, con el objeto de reforzar la gobernanza y la
sostenibilidad financiera y de las operaciones de la empresa, en cumplimiento del numeral
4.1 del Decreto de Urgencia 023-2022.

Asimismo, se iniciaron las acciones para definir la Estrategia Corporativa ESG
(Environmental, Social and Governance) con la asesoria de IHS Markit desde marzo hasta
setiembre 2023, para incorporar buenas practicas internacionales en materia ambiental,
social y gobernanza para el funcionamiento de PETROPERU S.A., con el objetivo ademas
de lograr mayor aceptacion y ampliar nuestras fuentes de financiamiento internacionales.
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Es preciso mencionar que la renuncia presentada obedece a requerimientos del MINEM para
la renovacion de algunos miembros del Directorio. No obstante, cabe mencionar que el
cambio de Presidente de Directorio podria afectar los avances realizados en conjunto con la
Administracion de la Empresa, al ser percibido por los stakeholders (inversionistas, bancos,
calificadoras de riesgo, entre otros) como signo de inestabilidad en la gobernanza de la
Compaiiia, asi como desconfianza del mercado financiero en las gestiones del Nuevo
Directorio, afectando el acceso de liquidez de la Empresa, las clasificaciones de riesgo en
ESG y enlos principales Stakeholders.

Gerencia Comercial

A pesar del incremento de la agresividad de la competencia, continuamos siendo uno de
los importantes agentes del mercado con una participacion estimada de 33% en diésel y
44% en gasolinas en el periodo enero — abril 2023.

El nimero de estaciones de servicio afiliadas a la RED PETROPERU al 31.03.2023 fue
de 736 estaciones afiliadas, habiendo incrementado en 5 estaciones de servicio respecto
al cierre del 2022.

Gerencia Cadena de Suministro

Se esta promoviendo la participacion de los principales refinadores de la Costa del Golfo;
razon por la cual participaron durante el Gltimo concurso de Diesel ULSD. Asimismo, se
esta teniendo la participacion de Traders que ofrecen mayores plazos de pago.

Se logro tener mas disponibilidad y mejorar la optimizacién de la flota terrestre
permitiendo bajar el riesgo de quiebre de inventarios en los Terminales y Plantas de
PETROPERU, a través de la incorporacion de rutas alternas en los contratos.

Se efectué una mayor sensibilizacién en los aspectos de seguridad en el transporte de
combustibles a través de diversas actividades como las paradas y campafias de
seguridad realizadas en el periodo de enero a abril 2023, los comités centrales y
evaluaciones de desempefio de las empresas transportistas.

Se implement6 un mayor control de las variaciones de transito, donde se dispone de
informacion de las descargas en menores tiempos, lo cual permite revisar desviaciones
con las empresas de transporte y realizar el cobro oportuno de las mismas en caso se
presenten.

Uso 100% de la capacidad operativa de las barcazas, generando un ahorro importante
al evitar pago por alquiler para el transporte de combustibles desde |a costa a Refineria
Iquitos para la atencién de su drea de influencia.

Optimizacion de la logistica del transporte maritimo, en rutas de cabotaje (norte, centro
y sur), ahorro en millas navegadas, estadia de los buques en puerto, con una mejor
performance lo que incide en un menor consumo de combustible uso propio de las naves,
eficiencias en la carga / descarga, transporte de mayor volumen permitiendo tener los
terminales del litoraf abastecidos.

Se anticipo a los picos de demanda para evitar quiebres de inventarios en las principales
plantas de la zona norte. Asimismo, se establecieron rutas alternas para el
abastecimiento a las Plantas El Milagro, Tarapoto y Yurimaguas, a fin de continuar con
el suministro de los combustibles a estas zonas a pesar de las restricciones por colapso
de las vias y puentes, asi como condiciones climaticas de derrumbes y convulsion social
por paros de comunidades, transportistas, agricultores y poblacién en general por el
descontento ante la situacion politica del pais.

En el marco de la entrada en vigencia del uso y comercializacién obligatoria a nivel
nacional de Gasolinas y Gasoholes Regular y Premium (Decretos Supremos N°014-
2021-EM y N° 006-2022-EM), se actualizaron al 100% las Fichas de Registro en el
Registro de Hidrocarburos (Osinergmin) como Plantas de Abastecimientoc de
Combustibles Liquidos y OPDH y Distribuidores Mayoristas de Combustibles Liquidos,
con la finalidad de que las Plantas y Terminales a cargo de la Gerencia Departamento
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Distribucién queden habilitadas para almacenar y comercializar los mencionados
productos, segun corresponda.

Con Resolucién de Consejo Directivo N° 242-2022-0S/CD, se dispuso ampliar la medida
transitoria de excepcién, otorgada mediante resolucién de Consejo Directivo N° 015-
2020-0S/CD y ampliada por las resoluciones de Consejo Directivo Nos. 100-2021-
0OS/CD, 260-2021-0OS/CD y 198-2022-OS/CD, hasta el 31 de julio de 2023, a fin que la
empresa Petrdleos del Peri — Petroperi S.A pueda realizar actividades de
comercializacién de GLP desde la Planta de abastecimiento de GLP operada por la
empresa Zeta Gas Andino S.A. ubicada en la Provincia Constitucional del Callao y la
Planta de abastecimiento de GLP operada por la empresa Pluspetrol Perti Corporation
S.A. ubicada en Pisco; en conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento
para la comercializacion de Gas Licuado de Petréleo aprobado por Decreto Supremo N°
01-94-EM.

Se concreté la suscripcién del contrato para Recepcion, Aimacenamiento y Despacho
(RAD) con la empresa ICARO17 para la comercializacion de combustibles de aviacion
en Aeropuerto Iquitos. Dicha suscripcién elimina el pasivo de mantener una Planta
Aeropuerto propia que se encontraba con observaciones por incumplimiento normativo
(pasible de muitas), cuya implementacién no era rentable para el poco tiempo que
quedaba de operacion.

Gerencia Operaciones:

Gerencia Dpto. Refinacion Conchan

En marzo 2023, la carga a la UDP fue ligeramente inferior al plan en - 2.24% (4.41
MBDC real vs 4.51 MBDC plan), debido a la revision del plan de refinacién y los altos
inventarios de asfaltos, que no permiti6é incrementar la carga.

En el periodo, enero - marzo 2023, la carga a la UDP fue superior al plan en 4.05%
(5.00 MBDC real vs 4.81 MBDC plan), debido a que se aproveché la produccion de
asfaltos para la demanda, asi como la produccién de IFO-380 requerido por los buques
de la flota contratada, en los meses de enero y febrero.

En marzo 2023, la carga a la UDV fue superior al plan en 3.09% (2.67 MBDC real vs
2.59 MBDC plan), debido principalmente a la mayor carga procesada en la UDP de
crudo Napo, dado que las unidades de procesos operan en serie.

En el periodo, enero - marzo 2023, la carga a la UDV fue ligeramente superior al plan
en 2.86% (2.88 MBDC real vs 2.80 MBDC plan), debido a la mayor carga procesada
en la UDP respecto al plan, dado que las unidades de procesos operan en serie.

Gerencia Dpto. Refinacion Selva

En marzo 2023, la carga a la UDP fue ligeramente inferior al plan en - 2.02% (2.72
MBDC real vs. 2.77 MBDC plan).

En el periodo, enero - marzo 2023, la carga a la UDP fue similar al plan (2.60 MBDC
real vs. 2.60 MBDC plan).

Gerencia Corporativa Refineria Talara

El Proyecto Modernizacion de Refineria Talara registré un avance fisico global de 98.75 vs
99.93%, la ejecucion del Proyecto se encuentra en la etapa de arranque y puesta en marcha
segura y progresiva de las nuevas unidades, de acuerdo con su cronograma y secuencia de
arranque vigente.
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Hasta el momento se han puesto marcha la Unidad Destilacién Primaria, la Unidad de
Produccion y Purificacién de Hidrégeno, la Planta de Nitrégeno, las plantas de
hidrotratamiento de nafta, nafta craqueada y diésel, asi como los sistemas de enfriamiento y
de contraincendios, entre otras unidades de proceso y auxiliares. La unidad de
Hidrodesulfuracion de Nafta, la unidad de Reformacion Catalitica y la unidad de
hidrotratamiento de Diesel pasaron la prueba de garantia y fueron recepcionadas por
PETROPERU. La unidad de recuperacién de gases Il pas6 las pruebas de garantia y
actualmente TR viene elaborando los informes de dichas pruebas a fin de proceder con la
recepcion.

AVANCE INTEGRAL

0.02% e Avancs Rasl 1sspectoal
mes da lelirero 1073

99.79% 99.77%
(Y Programsdo

100% 100%

. Piauramado

A 0.03% & Avante fiaalrespecto al 0.05% #r1 Avance fioal respecto al A 0.00% en Avanca Real respecto al
mas de bebraro 2011 mes e lebrer o 2005 mes de febreso 2023

Notax
*+ Avonce ‘i pragramado sepin Cronograma Maesro Nivel 11 Rev 10
* Los daos mostrados tienen cone #31 03.2023

A la fecha se encuentra aprobado el Cronograma Maestro Nivel Ill Rev. 10 presentado por
Técnicas Reunidas. Para las Unidades Auxiliares, se cuenta con estimacion por CPT, la cual
esta sujeta a modificacion cuando el Contratista EPC Cobra SCL presente su Cronograma
Maestro actualizado.

En enero 2023 se obtuvieron las primeras muestras de gasolinas y diésel amigables con el
ambiente (méax. 50 partes por millén de azufre), para su inmediata comercializacion, a través
de sus plantas de ventas y terminales a nivel nacional. Asimismo, la produccion de
combustibles mas limpios se viene realizando de manera gradual, esperando llegar al 100%
entre marzo y abril del presente afio.

En marzo, la unidad de Hidrodesulfuracion de Nafta, la unidad de Reformacién Catalitica y
la unidad de hidrotratamiento de Diesel pasaron la prueba de garantia y fueron recibidas por
Petropert. La unidad de recuperacion de gases |l pasé las pruebas de garantia y
actualmente TR viene elaborando los informes de dichas pruebas a fin de proceder con la
recepcion.

Cabe sefialar que, durante el periodo de gestién reportado, la secuencia de arranque
presento retrasos debido al periodo de convulsion politico social que desencadend a su vez
el cierre de carreteras. Este cierre de vias de comunicacion afecté el suministro de Hidrogeno
de Alta Pureza necesario para el arranque de la Unidad de PHP, la cual produce insumos
necesarios para el arranque de las Unidades de Hidrotratamiento. También es necesario
precisar que, como parte del proceso de Arranque, se suscitaron eventos imprevisibles que
ocurren en el primer arranque de una Refineria; tales como, |a ruptura puntual de la linea de
agua de mar en la entrada de HTD el 19.01.2023, cuya reparacién, aunque inmediata,
impacté en las actividades programadas en HTD por casi dos dias.

Asi también, durante los meses de febrero y marzo 2023, las actividades de comisionado de
las unidades FCC y FCK sufrieron impactos, que originaron el retraso del inicio de pruebas
funcionales en ambas unidades.
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No obstante, el Proceso de Arranque de las Unidades de Procesos en sus etapas 1 (arranque
de la Unidad de Destilacion Primaria) y 2 (arranque de las Unidades de Destilacién al Vacio,
hidrotratamiento de Diesel, Nafta, entre otras principales) se ha cumplido segin lo
planificado, lograndose la puesta en servicio y estabilizacion durante el | trimestre del 2023.
No obstante, el Proceso de Arranque de las Unidades de Procesos de la etapa 3 se ha visto
afectado por el suministro limitado de vapor y agua de mar; sin embargo, se ha iniciado ya
con las labores propias del proceso de arranque de la unidad FCC/RG1.

A continuacion, los principales avances en las unidades:

Unidades de Proceso — Técnicas Reunidas S.A.

El avance fisico del servicio de EPC ascendié a 99.78% vs. 99.88% programado. El
11.11.22, TR remitio versién final de la PC 276 Informe de Reconocimiento aprobado por la
Gerencia Dpto. PMRT y Gestion, y por la Gerencia Dpto. Asesoria y Contratos. En proceso
de suscripcion de Adendas por parte de la Gerencia General.

Los principales avances por cada componente del servicio se describen a continuacion:

= Ingenieria: se encuentra concluida y certificada.

e Procura: 100% real vs. 100.0% programado. El contratista ha ejecutado en un 100% las
compras del alcance internacional, pero las compras locales presentan un avance del
99.87%.

e Construccién: 99.79% real vs. 99.84% programado.

e Comisionado: 94.97% real vs 98.67%, por retrasos en la Unidad Craqueo Catalitico
(FCC) y Recuperacion de Gases | (RG1).

Unidades Auxiliares y Trabajos Complementarios — Consorcio Cobra SCL UA&TC

E| avance fisico del servicio de EPC ascendié a 96.57% vs 100.00% programado. Se han
actualizado las fechas proyectadas de inicio de disponibilidad de servicios auxiliares, sobre
las que se desarrollan las actividades de puesta en marcha gradual y sobre la que se ha
actualizado el cronograma rev. 10 de Unidades de Procesos.
/5=AN EN07.02.23 se reiniciaron las reuniones en Lima para cerrar los conceptos y alcances de la
- = T)adenda con la participacién de la supervision dei proyecto CPT, Cobra, PMRT y G. Corp.
/ j Legal (c/ asesor externo Miranda y Amado).

X/ Los principales avances por cada componente se describen a continuacion:
¢ Ingenieria: 99.71% vs. 100% programado.
e Procura: 96.26% vs. 100% programado.
e Construccion: 99.39% vs. 100% programado.
o Comisionado: 75.67% vs 100% programado.

Modificaciéon Unidades a EURO 6

Respecto a las Unidades de HTF/HTD (Hidrotratamiento de Nafta de FCC e
Hidrotratamiento de Diesel), se avanza con el disefio y la procura. La construccion se
realizara en 1.5 - 2 afos luego del arranque.

e Responsabilidad Social

Mano de obra total a marzo 2023 fue de 2,144 puestos de trabajo; la mano de obra local no
calificada tuvo una participacién de 96.6% superando el minimo establecido en el EIA (70%),
en tanto, la mano de obra calificada local tuvo una participacion de 59.8%.

Mejoramiento del drenaje pluvial IEP Federico Villareal.

Construccion de cisternas subterraneas para brindar mayor nimero de horas de agua
potable.

Se gestiona una planta desalinizadora en beneficio de la poblacion de Talara.
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Entrega de una ambulancia urbana tipo Il al Centro de Salud Talara “Carlos Vivanco
Mauricio” para garantizar el traslado oportuno y adecuado de aquellos pacientes que
requieren una atencion especializada en otros establecimientos de salud de mayor
complejidad en la region Piura.

Dotacién de 2000 m3 de agua potable para Talara.

Gerencia Exploracién y Oleoducto

Gerencia Exploracion:

e Contrato de Licencia para la Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote
64

La obligacion contractual referida al Desarrollo esta suspendida por Fuerza Mayor desde el
15.06.2020. Asimismo, la obligacién de la perforacién de un pozo exploratorio también
continda en Fuerza Mayor.

El Campamento Base Morona (CBM) ha sido reactivado en febrero 2023.

Si bien contamos con la opinion de MINEM respecto a que no se requeriria de Consulta
Previa, existe la necesidad de buscar un consenso con las otras entidades del Estado
involucradas (SERFOR y MINCUL), para lo cual se gestionan reuniones para alinear la
posicion del Estado.

El 05.09.2022, se inicié el servicio para la elaboracién del EIA para el Desarrolio del
Yacimiento Situche Central con la consultora ambiental ERM. A la fecha, se obtuvo el
permiso de colecta de SERFOR, quedando pendiente la aprobacion del permiso de colecta
de PRODUCE.

En revision los Términos de Referencia y Plan de Participaciéon Ciudadana del EIA de
Desarrollo a ser presentados a SENACE para su aprobacion.

* Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 192

El 28.02.2023, PETROPERU y Perupetro S.A. suscribieron el Contrato de Licencia para la
Explotaciéon de Hidrocarburos del Lote 192, fecha a partir de la cual PETROPERU es el
P ,,__\Operador.

P s ;‘);| 28.02.2023, PETROPERU y Perupetro S.A. suscribieron el Acuerdo para viabilizar la

' .;‘/operatividad del Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos del Lote 192,
&}\ =7 mediante el cual Perupetro S.A. reconoce al Contratista las mayores inversiones y gastos
Ay en los que éste incurriria para la reposicion o restauracién de los bienes debido al robo,
hurto, actos vandalicos y por efectos de la paralizacion de actividades en el Lote a partir del
06 de febrero de 2021 hasta la Fecha de Suscripcién del Contrato de Licencia.

/

3
N

PETROPERU esta ejecutando actividades preoperativas que incluyen: mantenimiento vial,
gestion de residuos, identificacion de hallazgos ambientales de responsabilidad de
anteriores operadores/administradores, atencion de eventos ambientales que se generen
debido al estado de las instalaciones, rehabilitacién del Campamento Andoas para atender
al personal (alimentacion, hoteleria, fumigacion), vigilancia de las instalaciones, generacion
eléctrica, entre otras.

Mediante A/D N° 049-2023 el Directorio de PETROPERU aprobé continuar con la ejecucion
del contrato asociativo con Altamesa y notificar a Perupetro solicitando inicie la calificacion
de Altamesa para lograr su incorporacion al Contrato de Licencia.

Contrato de Licencia Temporal para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote |

La produccion de los meses de marzo y abril 2023 ha sido afectada por fuertes e intensas
lluvias en la zona, imposibilitando la ejecucion diaria de los servicios de swab y pulling para
el mantenimiento de la produccion.

Al 24.04.2023, la produccion de petrdleo promedio del afio es de 446 Barriles por diay la
de gas alcanza 3.293 Millones de pies cubicos por dia.
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s Lotes del Noroeste

Durante el periodo de gestién reportado, Petropert reafirmé su capacidad para asumir las
operaciones de los lotes |, VI, X y Z-2B del noroeste del pais, cuyos contratos estan por
expirar, tal como lo viene haciendo desde diciembre de 2021 -hasta la fecha- en el Lote |,
en la cuenca de Talara, manteniendo una produccion éptima y sostenida de petréleo y gas.

De acuerdo con las evaluaciones técnicas y econdmicas, los lotes del noroeste son
operaciones en produccion y de larga data de explotacién, con 84 millones de reservas
probadas de petréleo, cuya operacion no significa mayor riesgo para la empresa operadora.

Tal como ha ocurrido en los Ultimos afios, la operacién de estos lotes ha sido rentable y con
flujos de caja que autofinancian las inversiones requeridas, por lo que no representan mayor
endeudamiento para la empresa, por el contrario, contribuira con fortalecerla y garantizar el
abastecimiento de la Nueva Refineria Talara.

Historicamente, la produccion de los lotes petroleros del noroeste ha sido insumo natural
para la Refineria Talara, moderno complejo de Petroperi que -como parte de su proceso
de arranque gradual, progresivo y seguro- ha iniciado la produccién de combustibles de
calidad para abastecer el mercado nacional y garantizar un aire mas limpio a los peruanos.

De esta manera, se iniciaron las gestiones para el retorno firme de PETROPERU S.A. ala
integracién vertical, el que inici6 con el Lote | en Talara, cumpliendo el compromiso de
mantener una produccion de forma eficiente.

Es oportuno recalcar que el modelo de negocio y la operacion de los Lotes dependera de

las condiciones contractuales que sean definidas con Perupetro S.A., en el marco de sus
competencias.

Gerencia Oleoducto

~ . La Unidad Generadora de Efectivo (UGE) Oleoducto Norperuano, registra al mes de marzo
212023 una Pérdida de Operacion estimada de 24.3 MMUSS.

' /La pérdida del afio 2023 se explica principaimente debido a la menor facturacion por

transporte de crudo a marzo 2023 respecto a marzo 2022 (0 MB del 2023 vs 318 MB del
2022) y por gastos de las provisiones por contingencias: km 43+106 / km 43+499 del Tramo
| (02.01.2023), km 390+184 del Tramo Il (19.01.2023) y km 399+861 del Tramo I
(02.02.2023).

La causa principal de la paralizacién de operaciones por el ONP son los conflictos sociales
y contingencias causadas por cortes intencionales a la tuberia realizado por terceros.

Volumen Embarcado en el Terminal Bayévar

En marzo 2023, en el Terminal Bayovar, se registrd el embarque de 405 MB de Crudo Napo
hacia Refineria Talara en B/T Alejandro y 88 MB hacia Refineria Conchan en B/T Urubamba.

Mes Tipo Crudo Volumen (MB) Destino

Enero Crudo Napo 70 Refineria Conchan
Refineria Talara

Febrero Crudo Napo 494 Refineria Conchan
Refineria Talara
Marzo Crudo Napo 493 Refineria Conchan
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Avance de las Reparaciones a la Tuberia en el ONP

Para el 2023, se han programado un total de 174 intervenciones a la tuberia del ONP.

Al 24.04.2023, se han ejecutado 129 intervenciones programadas (P) a la tuberia,
correspondientes a pérdida de espesor en el Tramo |, Il y ORN; asi como 9 intervenciones
fuera de programa por fisuras — cortes (Tramos |y Il).

PROGRAMA MANTENIMIENTO
Tipo de 2023
Intervencion | Tramo TOTA

v | Tramo Il ORN L

CULMINADAS ANO 2023 Saldo

Tramo | Tramoll Tramo ORN TOTAL Actual

P P P P P Cc P (o P Cc P (o4 P
Reizaldg 57 35 24 | 116 | 45 37 29 11 5
espesor
Deformacion
es 23 2 26 51 16 2 18 33
geométricas
Fisuras -
Cortes 0 0 0 0 7 2 9
Distensionad
o segun ILI
ROSEN - 0 0 0 0 0
2020
Defensas
Riberefias 1 . 0 3 3
Estabilizacion 0 2 0 2 2
de laderas |

Total 174 45 7 53 2 3 129 9 45

P= Programado
C= Contingencia (Fuera de programa)

Gerencia Recursos Humanos

»  Se realizaron Promociones de Personal, que corresponden a personal que pasé a un
puesto de mayor categoria remunerativa y jerarquica, el cual se encontraba
debidamente presupuestado. Se consideran las promociones de dos (02) Empleados
a Supervisores y de dos (02) Supervisores a Jefes.

e Se implementaron las medidas de austeridad para el afio 2023, en funcién al Acuerdo
de Directorio N° 127-2022-PP del 27.12.2022, que aprueba entre otros, las Normas de

Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos del Personal para el Afio
Fiscal 2023.

° Se remitio a FONAFE informe trimestral enero-marzo 2023, en relacion con el Convenio
de Colaboracién Interinstitucional suscrito con el Fondo Nacional de Financiamiento de
la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE, en el cual se establece en su Clausula
Quinta que PETROPERU debe reportar trimestralmente la informacién referida a

A') Personal, Implementacion de la Medidas de Austeridad y Negociaciones Colectivas.
Nons: ,1-;‘,"/ » Atraves del Proceso de reclutamiento externo, se han cubierto 03 plazas CAP, en el
pULE periodo Enero — Marzo de 2023.

. Mediante el Procedo de reclutamiento interno, durante el periodo Enero — abril 2023,
se han cubierto 10 plazas CAP.

e Seactualiz6 el documento Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19,
en su versién N° 09.
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Gerencia Corporativa Planeamiento y Gestion

Plan de Reestructuracién de PETROPERU S.A. — Decreto de Urgencia N° 023-2022 que
establece medidas en materia econémica y financiera destinadas a evitar el
desabastecimiento de combustibles a nivel nacional”

1. Contratacion de la Consultora Especializada Internacional (Plazo maximo: 24.01.2023)

El 20.01.2023 la consultora especializada internacional Arthur D. Little LLC en consorcio con
Columbus HB Latam Inc. inici6 el servicio de Consultoria Especializada Internacional "Plan de
Reestructuracion de PETROPERU S.A.", cuyo plazo limite de culminacion es el 24.06.2023.

El 31.07.2023 es el plazo maximo para presentar el "Plan de Reestructuracion de
PETROPERU S.A.” a la Junta General de Accionistas, en cumplimiento del D.U. N° 023-2022.

El 08.04.2023, se aprobo el primer entregable correspondiente al Diagndstico y propuesta
integral — Fase N°01, mediante Carta N° GCPG-0263-2023, el cual fue expuesto al Directorio
el 11.04.2023. Al 24.04.2023, la Consultora trabaja en el levantamiento de observaciones e
incorporacion de recomendaciones alcanzadas en dicha sesién en el Entregable de
Diagndstico y Propuesta Integral, en cumplimiento de lo sefialado en los términos
contractuales.

2. Compromiso presentado a la Junta General de Accionistas (Plazo maximo: 12.12.2022)

El 16.11.2022, el Directorio aprobé la Carta de Compromiso Escrito de PETROPERU de
realizar las acciones sefialadas en el presente articulo y autorizé al vicepresidente y Gerente
General a suscribirla a fin de presentarla ante la Junta General de Accionistas, dentro del plazo
establecido por el Decreto de Urgencia N° 023-2022. Esta presentacion se realizé en la sesion
de la Junta General de Accionistas realizada el 12.12.2022, cumpliendo de esta manera con
lo establecido en el decreto de urgencia.

3. Mantenimiento de los Niveles de Inventario (Plazo maximo: 26.02.2023)

___ Mediante Acuerdo de Directorio N° 021-2023-PP del 15.02.23 el Directorio de la Empresa
/-i',n---- Jacordé poner en conocimiento de la Junta General de Accionistas, el Informe Técnico N°
/= _ .. BCPG-0104-2023 que sefiala las acciones realizadas para recuperar y mantener los niveles
S 2 d’é}inventario a fin de asegurar el abastecimiento nacional, de acuerdo con la participacion de
;ES’\_ fﬂércado de PETROPERU S.A., en cumplimiento del item i) del literal a) del numeral 4.2 del
~— ~“Decreto de Urgencia N° 023-2022.

Con Carta N° PRES-0061-2023 del 20.02.23 se remitié a la Junta General de Accionistas de
PETROPERU S.A., entre otros, copia del Acuerdo de Directorio N° 021-2023-PP y Acuerdo
de Directorio N° 019-2023-PP.

4. Presentar nuevos Objetivos Anuales y Quinquenales (Plazo maximo: 26.02.2023)

El 15.02.23 se aprobo el Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP, acordando: i) aprobar los
Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S A, ii) encargar al Presidente
del Directorio, presentar la propuesta de los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de
PETROPERU S.A., ante el Ministerio de Energia y Minas, considerando los plazos exigidos
en el literal a) ii del numeral 4.2 del Decreto de Urgencia N° 023-2022 y iii) encargar al
Representante Bursatil de PETROPERU S.A. informe a la Superintendencia del Mercado de
Valores - SMV, el presente Acuerdo de Directorio, por constituir un Hecho de Importancia.

Mediante Carta N° PRES-0065-2023 del 21.02.23 se presentd a través de Mesa de Partes
Digital del Ministerio de Energia y Minas, para aprobacion, los nuevos Objetivos Anuales y
Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A., los cuales fueron aprobados internamente
mediante Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP.
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Mediante Resolucion Ministerial N° 125-2023-MINEM/DM, se publicé en el diario oficial El
Peruano el 22.03.23, los Objetivos Anuales y Quinquenales de la empresa Petréleos del Per(
- PETROPERU S.A. correspondientes al periodo 2023-2027 y con circular n GCPG-0242-
2023 del 28.03.2023; se difundié la aprobacién de los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-
2027.

5. Modificacién de Estatuto Social y demas instrumentos societarios (Plazo maximo:
26.09.2023)

El servicio de Consultoria Especializada Internacional "Plan de Reestructuracién de
PETROPERU S.A.", incluye, entre otros, la revisién y propuesta de modificaciones a los
documentos societarios. En ese sentido, a partir del citado servicio se desarrollara la
propuesta de modificacion del Estatuto Social y demas instrumentos societarios para reforzar
los principios de buen gobierno corporativo, acorde con los lineamientos del Fondo Nacional
de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado ~ FONAFE., el cual sera presentado
al Directorio y a la Junta General de Accionistas dentro del plazo establecido.

. Reorganizacién administrativa. (Plazo maximo: 26.09.2023)

El servicio de Consultoria Especializada Internacional "Plan de Reestructuracién de
PETROPERU S. A, incluye, entre otros, recomendar la Estructura Organizacional Integral
para PETROPERU que permita soportar la estrategia corporativa. En ese sentido, como
resultado del citado servicio se desarrollara la reorganizacion administrativa con el objeto de
generar eficiencia acorde a los objetivos estratégicos aprobados por el sector, el cual sera
presentado al Directorio y a la Junta General de Accionistas dentro del plazo establecido.

. Valorizacién de la empresa y acciones preparatorias para la IPO. (Plazo maximo:

26.10.2023)

El servicio de Consultoria Especializada Internacional "Plan de Reestructuracién de
PETROPERU S.A.", incluye, entre otros, la valorizacion y Acciones preparatorias para una
Oferta Inicial Publica de Acciones. En ese sentido, como resultado del citado servicio se
realizara la valorizacion de la empresa y acciones preparatorlas para una oferta publica de
acciones, en el marco de la Ley N° 30130, el cual sera presentado al Directorio y a la Junta
General de Accionistas dentro del plazo establecido.

8. Aprobacion de la Directiva de Austeridad

El 27.12.2022, la Compaifiia aprob¢ la Directiva “Medidas de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto y de ingresos del personal para el afio fiscal 2023”, orientada a realizar un manejo
adecuado y eficiente de los recursos de la Empresa.

Mediante Memorando N° GCPG-0014-2023 del 06.01.23, se emitieron los Lineamientos
minimos para el cumplimiento de las medidas de austeridad, disciplina y calidad en el gastoy
de ingresos de personal para el afio fiscal 2021, por lo cual todas las Gerencia deberan
presentar su plan de accién de reduccién de gastos, precisando las medidas a realizar, asi
como KPI's y los avances.

9. Plan de accion corporativo de sostenibilidad.

Dentro los planes de accién ejecutados se mencionan a continuacion:

- Con A.D. N°030-2023-PP del 27.02.23, el Directorio de PETROPERU S.A. autorizd la
suscripcion del “Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 192"
y el 28.02.23, PETROPERU S.A. y Perupetro suscribieron el Contrato de Licencia de
Explotacion de Hidrocarburos del Lote 192, por un periodo de 30 afios, con un total de
reservas teécnicas recuperables de 127 MMBL, como reservas probadas de crudo mediado,
liviano y pesado.
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El 28.02.23. la Contraloria General de la Replblica designé a la sociedad de auditoria
Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada, para que
efectle la Auditoria Financiera Gubernamental a Petroperq, por el periodo 2022.

El 02.03.23, la calificadora internacional Fitch Ratings, retira la vigilancia negativa retira la
vigilancia negativa dado que la compariia publicé sus estados financieros auditados 2021 y
obtuvo el consentimiento de los tenedores de bonos para evitar un evento de
incumplimiento. Asimismo, mantiene la calificacion en “BB+” a PETROPERU como emisor
de deuda de largo plazo en moneda local y extranjera, y finalmente asigna la perspectiva de
calificacion negativa por el vinculo con la calidad crediticia y perspectiva del pais.

- Continua el proceso de arranque gradual y progresivo de Nueva Refineria Talara desde abril
2022. Hasta el momento se han puesto marcha la Unidad Destilacién Primaria, la Unidad de
Produccion y Purificacion de Hidrégeno, la Planta de Nitrégeno, las plantas de
hidrotratamiento de nafta, nafta craqueada y diésel, asi como los sistemas de enfriamiento
y de contraincendios, entre ofras unidades de proceso y auxiliares. En las siguientes
semanas, se continuara con la puesta en marcha y pruebas de garantia de las unidades de
conversion y conversion profunda, esperando culminar con este proceso de arranque seguro
en el primer trimestre de este afio, de acuerdo con lo planificado. Respecto a la Unidad
Destilacién al Vacio, se encuentra en maniobras de puesta en marcha.

En enero, se suscribié el contrato con la Consultora Internacional Especializada Arthur
D'Little — Columbus para la ejecucion del Plan de Reestructuracién de PETROPERU, en
cumplimiento del numeral 4.1. del D.U. N° 023-2022 y mediante Resolucion Ministerial N°
125-2023-MINEM/DM, se publicé en el diario oficial EI Peruano el 22.03.23, los Objetivos
Anuales y Quinquenales de la empresa Petrdleos del Peri — PETROPERU S.A.
correspondientes al periodo 2023-2027; en cumplimiento del Plan de reestructuracion de
PETROPERU, numeral 4.2 del D.U. N° 023-2022.

- EI15.02.2023, la Consultora Internacional ADL — Columbus expuso el Plan de Trabajo sobre
el Plan de Reestructuracion de PETROPERU al Directorio, en cumplimiento del numeral 4.1.
del D.U. N° 023-2022 y mediante R.M. N° 125-2023-MINEM/DM del 22.03.23 se aprobaron
los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027; en cumplimiento del numeral 4.2 del D.U.
N° 023-2022.

10. Medidas Extraordinarias de aporte financiero

_ De manera extraordinaria, la empresa recibié el respaldo del Ejecutivo a través de los Decretos
S447n  de Urgencia N°010-2022 y N°023-2022; orientados a asegurar el abastecimiento de
\+/+-. %\ combustibles a nivel nacional y garantizar su sostenibilidad econémica y financiera.

% g
_W/_.-%/ EI06.12.22 se publico en el diario oficial El Peruano, en su segunda Disposicion Final (Ley N°
e 31640), la ampliacion de los plazos de cancelacion para los D.U N° 010-2022, del 31.12.2022
al 31.12.2024 y de los Documentos cancelatorios del 31.12.2022 al 31.12.2023 y con respecto
al D.U N°023-2022 (lineas de crédito de garantia con el Banco de la Nacion) del 25.10.2023
al 31.12.2024.

Apoyo financiero Transitorio

, Mediante el Decreto de Urgencia N° 010-2022, de fecha 12.05.22, se aprobaron medidas
~. extraordinarias en materia econémica y financiera destinadas a mitigar los efectos adversos
?7‘ en la economia ocasionados por un eventual desabastecimiento de combustibles a nivel

nacional, destinado Unica y exclusivamente a la atencion de obligaciones de corto plazo que
mantiene la Empresa, relacionadas a las compras de crudos y productos. Esta medida
considerd el apoyo financiero de corto plazo por 750 MMUS$ y emision de documentos
ORA™ cancelatorios hasta por 500 MMS/.

El apoyo financiero de 750 MMUSS$ fue recibido en tres desembolsos de 250 MMUS$ cada
uno, que se emplearon para el pago de la deuda vencida de cargamentos de petrdleo crudo,
GLP, gasolinas, diésel, Biodiesel y Turbo y de los cuales se agotaron a inicios de junio. Con
respecto a los documentos cancelatorios, a setiembre se utilizaron 500 MMS/.
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Aporte financiero

Mediante Decreto de Urgencia D.U. N° 023-2022, de fecha 25.10.22, se establece realizar un
aporte de capital a PETROPERU por 4,000 MMS/ y el otorgamiento de garantia hasta por 500
MMUSS$, que concede el Ministerio de Economia y Finanzas, a través de la Direccion General
del Tesoro Publico, en respaldo de la linea de crédito de comercio exterior que contrate
PETROPERU S.A. con el Banco de la Nacion.

Con respecto al aporte de capital, a diciembre se recibieron los 4,000 MMS/ (1,015 MMUS$),
utilizados en su totalidad para cancelar a los proveedores de crudo y productos, tal como se
muestra en los siguientes cuadros:

Aporte de Capital

DESEMBOLSG uso
FECHA MMUSS T.c EN MMS/ FECHA MMUSS SALDG EN MMS/
27.10.22 343.2 3.881 1306 28.10.22 3428 0.4 1.367
28.10.22 150.4 3.977 634 02.11.22 1594 04 634
021122 197.4 3.968 783 03.11.22 137.4 60.8 546
14.11.22 2000 3.864 773 04.11.22 12.9 47.5 51
25.19.22 1146 3871 444 05.11.22 54 421 3
Toias 2000 15.41.22 146.4 95.7 562
18.11.22 46.0 49.7 177
21.11.22 7.7 42.0 29
22.11.22 42,0 -0.0 162
268.11.22 18.1 96.5 70
02.12.22 146 a1 56
05.12.22 0.6 8t.3 2
06.12.22 5.3 76.0 21
07.12.22 20.0 47.0 115
12.12.22 16.5 305 65
16.12.22 30.5 0.0 121

1,014.6 - 4,000

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del D.U N° 023-2022, el 10.11.2022,
PETROPERU, el Ministerio de Economia y Finanzas y el Banco de la Nacién firmaron el
contrato de I|nea de crédito para operaciones de comercio exterior con garantia soberana,
mediante el cual se podran atender operaciones de emisién y/o renovacién de instrumentos
de comercio exterior tales como cartas de crédito y cartas de crédito stand-by, entre otros de
similar naturaleza, para que PETROPERU efectue operaciones de importacion de petréleo
crudo, combustibles y otros derivados de los hidrocarburos y biocombustibles. Al 27.03.2023,
el saldo de la linea de crédito registrado ascendié a 52 MMUSS$.

Carta de crédito a través del Banco de la Nacién (MMUS$)

FECHA P N [T IMPORTE CARTA DE CREDITO USD SALDO LINEA
SOLICITLID DASE_ TOLEMANCIA  mANIND MMUSD
N s00°
22411/ 3622] TRAFIGURA PTE LTD ULTRA LOW SULFUR DIESEL 47 +/-5% 49 LBEAAGD
j |ThasGuRA Freca. Incremento a LIBERADO
VALERD MARKETING & SUPFLY COMPANY [QENATURED §UEL ETHANGL B +/-5% A 492
GEOGASL TRADING 5.4 SLIT (FROPAND ¥ BUTANG] 5 WS 5 “2a7 |
1, GEOGAS TRADING 5.4 = GLI [FROPAND ¥ AUTAND) s T 5 4u}
1241343027 GEOGAS TRADING S A __IGLP (PROPANO Y BUTANO} 5 +/-5% 5 4T
13/12/2022 |TARTAN OIL LLC, N TS a8 +/-S% s1 426
|Bs JET FUEL
14/12/2022 |GEORGE E. WARREN CORPORATION HOGES a2 +/- 5% a4 382
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Gerencia Corporativa Finanzas

Estados Financieros Auditados

. En setiembre 2022 se logro la obtencién de los estados financieros auditados del ejercicio
2021 con dictamen favorable.
El 03.04.2023 se inici6 la auditoria externa de los Estados Financieros de la Empresa 2022,
trabajo que se encuentra a cargo de la Sociedad Auditora Gaveglio, Aparicio y Asociados
Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada.
Con las cartas N°GGRL-0560-2023 de fecha 16.03.2023 y N° GGRL-0682-2023 de fecha
03.04.2023, se solicitd a la Superintendencia de Mercado de Valores la excepcién del plazo
para la presentacion de los Estados Financieros Auditados, la Memoria Anual 2022 y sus
respectivos anexos correspondientes al Ejercicio 2022, debidamente aprobados por el
Directorio y la Junta General de Accionistas, hasta el 30 de setiembre de 2023.

Ingresos recibidos de SUNAT / DGH

Por concepto de saldo a favor de materia de beneficio del exportador, se han recibido 113 MMS/
a marzo 2023 (56 MMS/ en enero, 38 MMS/ en marzo y 19 MMS/ en marzo).

Respecto al Fondo de Estabilizacién de Precios de Combustible (FEPC), en marzo se cobré 568
MMS/ a la DGH.

Clasificaciones de riesgo

A continuacidn, se muestra un cuadro resumen de las calificaciones de riesgo:

Fitch Rating 08.03.22 06.09.22 02.03.23
Largo plazo en moneda extranjera BBB- BB+ BB+
Stand-Alone Credit Profile(SACP) cce cce- cce-
Perspectiva Negativa Negativa Negativa ?
S&P Global 27.04.22 06.07.22 06.12.22
Largo plazo en moneda extranjera BB BB BB
Stand-Alone Credit Profile(SACP) b- b- b-
Perspectiva Negativa Estable Estable
o Apoyo & Asociados 31.05.22 21.09.22 30.11.22
LY. Obligaciones de largo plazo AA-(pe) AA-(pe) AA-(pe)
y .\ Primer programa de instrumentos de corto plazo CP-1-(pe) CP-1-(pe) CP-1-(pe)
'ﬂl };\ Perspectiva Negativa Estable Estable
52 ~~nent ./ Pacific Credit Rating® 31.05.22 13.10.22 30.11.22
— Obligaciones de largo plazo PE E PE AA PE AA
Primer programa de instrumentos de corto plazo PE E PE 1 PE 1
Perspectiva - Estable -

El 02.03.23, la calificadora internacional Fitch Ratings, retira la vigilancia negativa retira la
vigilancia negativa dado que la compafifa publicé sus estados financieros auditados 2021 y
obtuvo el consentimiento de los tenedores de bonos para evitar un evento de incumplimiento.
Asimismo, mantiene la calificacion en "BB+" a PETROPERU como emisor de deuda de largo
plazo en moneda local y extranjera, y finalmente asigna la perspectiva de calificacion negativa
por el vinculo con la calidad crediticia y perspectiva del pais.

Lineas de crédito
Se logré la renovacion y obtencién de nuevas lineas de crédito por 1,047 MMUS$ desde abril
2022, a pesar de la dificil coyuntura y de no contar con Estados Financieros Auditados 2021.

2 Fitch Ratings elimin la vigilancia de calificacién negativa.

SpEE: Corresponde a aquellas emisiones que no poseen informacion suficiente, lo que no permite emitir una opinién sobre su
riesgo.PE 1: Emisiones con muy alta certeza en el pago oportuno. Los factores de liquidez y proteccion son muy buenos.
Los riesgos son insignificantes.
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Desemperio de los Bonos de PETROPERU

En el plano local, el precio de los bonos se ha visto favorecidos por las acciones mostradas en
apoyo por parte del Estado, tal como el nombramiento de un directorio de continuidad a principios
del afio, asi como la autorizacién para emisién de deuda y la firma del contrato para la operacion
del campo petrolero Lote 192. No obstante, también se han registrado situaciones desfavorables
como el ataque al Oleoducto Norperuano, las pérdidas registradas al cierre de 2022 y primeras
estimaciones del 2023.

Gestion Ambiental, Social y Buen Gobierno Corporativo (ESG, por sus siglas en inglés)

Se obtuvo una calificacién de 28 puntos en el primer ESG Score, siendo 30 puntos la nota media
entre todas las empresas analizadas del sector refinacion y comercializacion de petroleo y gas.
La calificacion fue emitida en marzo de 2023 por la prestigiosa empresa S&P Global, la que
refleja un desempefio en el percentil 59 de las empresas evaluadas.

El S&P Global CSA* es una evaluacion cuantitativa y dinamica sobre el rendimiento y el grado
de capacidad de respuesta de una empresa a las oportunidades y desafios en sostenibilidad del
mercado global, para lo cual utiliza métricas con criterios econémicos y de gobernanza, sociales
y ambientales, asi como criterios especificos del sector.

Es importante indicar que, obtuvimos puntuaciones superiores a la media en el pilar social,
principalmente por los informes sociales y ambientales, actividades y contribuciones filantropicas,
indicadores laborales relacionados con la libertad de asociacién, medicion de fuerza laboral y
prevencion de discriminacidn y acoso, etc.

El ESG Score representa una linea de base a partir de la cual la empresa buscara mejorar su
desempefio en materia ambiental, social y de gobernanza, como un compromiso permanente.
Cabe resaltar que venimos desarrollando su estrategia y plan de sostenibilidad con criterios ESG
de largo plazo, en linea con su nueva visidn y misién corporativa.

Gerencia Comunicaciones v Relaciones Institucionales

Se elaboré el Plan Comunicacional 2023, el cual contribuye al cumplimiento de los objetivos
estratégicos de la Empresa, asimismo, se alinea a lo establecido en el Plan Reputacional de
Petroperu. Asimismo, se ha disefiado el Plan de Comunicacion para el Fortalecimiento de |a
Compaiiia, a fin de difundir interna y externamente los avances de las acciones establecidas en
el DU 023-2022.

En cuanto medios de comunicacion e interaccién, durante este periodo se ha tenido un
crecimiento importante de seguidores en las cuentas en redes sociales de la Compaififa, llegando
a tener |a suma total de 762,302 nuevos seguidores entre todas nuestras cuentas corporativas
hasta el cierre del periodo mencionado.

Se han desarrollado numerosas campafias informativas y generados contenidos propios que han
sido difundidos en nuestros canales oficiales y en los medios de comunicacién, lo cual aporta al
proceso de generacion de confianza hacia la Empresa, a pesar de las crisis mediaticas que ha
venido enfrentando. En este proceso ha sido significativo el aporte de los trabajadores, quienes
se han venido sumando progresivamente a través de la estrategia de endomarketing
implementada.

Es importante destacar un factor clave en el desarrollo de contenidos y campafas propias que
esta relacionado con los resultados obtenidos en términos de salud digital durante el periodo
mencionado. A pesar de haber enfrentado lo que quizas ha sido la peor crisis mediatica y
reputacional de la Compafiia en décadas, se ha logrado obtener un 72% del net sentiment
(sentimiento neutro-positivo) en este ambito, el que se mantiene hasta el momento; y que mejora
todavia mas si nos limitamos solo al primer trimestre de 2023.

¢ Evaluacion de Sostenibilidad Corporativa o CSA por sus siglas en inglés de Corporate
Sustainabi[it)gﬁgsessment.
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Se ha demostrado que es conveniente mantener la produccion de material propio que represente
un aporte para los usuarios de redes. En consecuencia, las cifras revelan que las estrategias
trazadas en materia de interaccion social estan dando resultados positivos; lo que representa un
buen punto de partida para la recuperacion de la credibilidad y reputacion de la Empresa.

Asimismo, es importante dar a conocer las actividades de la empresa a través de los medios de
comunicacion y canales propios, como se hizo con la actividad de inicio de produccion de
combustibles de bajo contenido de azufre en la Nueva Refineria Talara, complejo de refino
referente en el pais y en gran parte de América.

En relacién con Gestién de Marca y Relaciones Institucionales, se realizé el evento de inicio de
la produccién de combustibles con bajo contenido de azufre. Asimismo, Petroperd y Perupetro
suscribieron el contrato de licencia para operar por 30 afios el Lote 192, considerado el
yacimiento petrolero mas grande del pais. Estos eventos tuvieron una repercusion importante
para mejorar la cobertura y los impactos positivos para la Empresa en la comunicacién en medios
tradicionales y digitales en el primer trimestre de 2013.

En cuanto a eventos propios del sector, en noviembre de 2022 se auspicié la 6° Edicién de la
Conferencia de Petréleo y Gas de la Asociacion de Empresas de Petrdleo, Gas y Energia
Renovable de América Latina y el Caribe (ARPEL), realizada en conjunto con Petroperu, teniendo
como objetivo impulsar la transformacién del sector de petréleo y gas en la region. Asimismo, se
realizé una visita guiada a Refineria Talara para los miembros de la asociacién y se participé en
la asamblea de miembros.

Ademas, se auspicio la X INGEPET, denominada Reactivando el Sector de Hidrocarburos para
un Cambio en la Matriz Energia en el Pert, organizado por Global Eventos; el V Congreso de
Estaciones de Servicio, organizado por la Asociacion de Estaciones de Servicio (AGESP); y el
evento Per( Energia Norte organizado por Prensa Grupo, que congregé a conferencistas
nacionales del sector energia en Piura.

En materia de planes de medios, se desarrolla la campafia informativa Nueva Refineria Talara
(en cumplimiento del EIA de! proyecto) y el referido a la operacion del ONP. Igualmente, se
realizaron publicaciones institucionales en medios estatales en cumplimiento de normativa,
incluyendo las medidas de austeridad para 2023 y el plan ambiental del Lote | y Morona.

Se realizé la difusion mediante pauta en medios digitales priorizados segiin el comportamiento

de las audiencias y seguidores por canal. La campaia se realizé por el periodo de 4 meses hasta

ﬁ diciembre de 2022. Como parte de la campaniia se difundieron dos videos en nuestras plataformas

e digitales: Aniversario por los 50 afios de Refineria Conchan, asi como el video sobre los nuevos
/M‘L 0 tanajes de las gasolinas Super Plus.

Ya empresa espafiola Villafafie & Asociados brindé el soporte del servicio de mejoramiento
reputacional de Petroperu, el cual permitira avanzar en la mejora continua de la gestion del
relacionamiento con los grupos de interés y disefiar las mejores estrategias de reputacion para
mejorar la relacién con los stakeholders de forma metédica y estructurada.

Se elaboré el Plan de Mejora Reputacional en materia de Buen Gobierno Corporativo (BGC), que
establece una estrategia que incluye actividades y procesos interrelacionados, orientados a
promover una mejora en los resultados en materia de BGC entre los grupos de interés
priorizados, lo que impacta positivamente en la percepcion del sector financiero.

Se gestiond con los responsables de la Gerencia Corporativa Recursos Humanos la Encuesta
Merco Talento, asi como también el Cuestionario de Benchmarking relativo a indicadores de
gestién de personas, de 2021 versus 2022, que fue atendido por la Gerencia Corporativa de
Recursos Humanos. Nos hemos mantenido en el puesto 18 en este ranking.

Se trabaja en la consolidaciéon del Cuadro de Mando de la Reputacion con la informacion de las
actividades del Plan Operativo que aportaran a los indicadores reputacionales correspondiente
a las Jefaturas de la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones institucionales, y la
Gerencia Corporativa Comercial, para 2023.

combustibles de bajo azufre en la Nueva Refineria Talara. Asimismo, se reforzaron
comumcacnones sobre la sosten|b|I|dad financiera y proceso de recuperacion de Petroperu las
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Asi también en el Programa Embajadores se realizd6 una nueva convocatoria, habiéndose
conformado un equipo de 56 trabajadores. Se desarrollé un taller de habilidades de comunicacién
en redes sociales.

En el canal Petroinforma contamos con un totat de 900 trabajadores registrados y en Yammer
se cuenta con un total de 2,664 miembros. En Intranet se han publicado 91 notas alcanzando un
total de 12,424 vistas.

En lo referente a Gestién Cultural, se desarrollan actividades presenciales y publicaciones en las
plataformas digitales. Ademas de transmisiones de actividades por el Facebook live del Centro
Cultural Petroper(. Hasta la fecha, en 2023 se han realizado doce (12) talleres presenciales
dirigidos a jovenes y adolescentes de las comunidades vecinas a la empresa (Talara, lquitos,
Sechura, Bagua y Conchan), contando con 371 asistentes.

Se ha participado en la Feria de Libro de Trujillo, con presentaciones de libros, se ha
implementado bibliotecas y se desarrollé una exposicion fotografica presencial por los 50 afios
de la Refineria Conchan. Ademas, se tienen dos exposiciones presenciales en el Museo de |a
Nacion (MUNA), obteniendo una aceptacion positiva de las actividades culturales en nuestros
grupos de interés.

Asimismo, las visitas a nuestra Biblioteca Virtual durante el primer trimestre han flegado a
164,206 visitantes. Al mismo tiempo, las visitas a nuestras exposiciones virtuales llegaron a
17,620. De igual forma, las exposiciones presenciales de historia y ciencia han recibido un total
de 3,339 visitas.

Las actividades culturales se desarrollan en linea con las acciones de la institucion, facilitando la
promocion de la cultura en todas sus manifestaciones a nivel nacional, lo cual contribuye a la
mejora reputacional de la Empresa.

Secretaria General

» Con Acuerdo de Directorio N° 115-2022-PP del 07 de diciembre de 2022 se aprobo la
reconformacion del Comité de Administracion, el mismo que debido a los cambios en el
Directorio se encuentra conformado por un solo miembro, el sefior Carlos Vives Suérez, por
lo que no podia sesionar por falta de quérum. Los miembros del Comité son: Carlos Vives
Suéarez y Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafios.

e En sesion del 07 de diciembre de 2022 se aprob¢é la modificacién del Reglamento del Comité
de Auditoria y Control a efectos de incorporar precisiones en su redaccion, extender las
funciones para el Comité en materias vinculadas a los sistemas de prevencién e incrementar
la frecuencia de sus sesiones, entre otros aspectos de Buen Gobierno Corporativo.

e En sesién del 21 de diciembre de 2022 se aprobd el Plan de Accién de Buen Gobierno
Corporativo para el periodo 2023; con la finalidad de continuar con la implementacion de
buenas practicas en la empresa.

* En enero de 2023, el Directorio aprobé el Plan de Trabajo Anual del Directorio 2023; dicho
plan contribuye con las funciones del colegiado; asimismo, indica el niumeroy la programacion
de las sesiones ordinarias que permiten efectuar el debido seguimiento del desempefio de la
sociedad en sus aspectos relevantes.

» Considerando los cambios en el Directorio, Entre los meses de enero y febrero del 2023 se
desarroll6 la induccién a los nuevos miembros del Directorio. Asimismo, con Acuerdo de
Directorio N° 016 2023 PP del 01 de febrero de 2023, se aprobé la designacion de miembros
en los cuatro Comités de Directorio de la empresa. Los Comités vienen sesionando de
acuerdo con lo aprobado en sus planes de trabajo.

Gerencia Procesos v Riesgos

e El 06.01.2023, Gerencia General aprob6 la nueva versién del Procedimiento, ahora
denominado, "Atencion de Denuncias”, el cual reemplaza y deja sin efecto al Procedimiento
PROA1-254 v.1 "Plan de Respuesta a Incumplimientos del Sistema de Integridad” aprobado
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por Gerencia General con fecha 08.07.2019. Asimismo, mediante Circular N° GCPR-0028-
2023 del 06.01.2023 y correo electrénico del 09.01.2023, el citado Procedimiento fue
difundido al personal de la Empresa.

De conformidad con el Procedimiento Atencion de Denuncias, de manera continua se vienen
atendiendo las denuncias que ingresan a través de los canales de la Linea de Integridad. Del
periodo 2022, las Denuncias del Periodo 2022, se recibieron setenta y cuatro (74) denuncias,
cincuenta y dos (52) estan cerradas, once (11) permanecen en investigacion y once (11) en
seguimiento. De las denuncias 2023, a marzo se han recibido un total de seis (18) denuncias;
precisando que en el mes de marzo ingresaron nueve (09) denuncias y se cerraron dos (02)
denuncias del afio 2023 en dicho periodo.

Consultas sobre conflicto de intereses: De octubre a diciembre 2022, se atendieron ciento
sesenta y dos consultas sobre posibles situaciones de conflicto de intereses. Del 01.01.2023
al 24.04.2023 se atendieron ciento tres (103) consultas sobre posibles situaciones de conflicto
de intereses. La atencién de consultas es remitida a las Gerencias Corporativas consultantes
a través de memorandos que adjuntan la Nota Informativa correspondiente, con la finalidad
de adoptar acciones para la prevencion de conflictos de interés reales, aparentes o
potenciales, si los hubiere.

Compromiso de Adhesidén al Sistema de Integridad: Al cierre del periodo de acopio del afo
2022, mediante Memorando N° GCPR-0065-2023 del 17.01.2023, se remitié a la Gerencia
Corporativa Recursos Humanos la relacion de doscientos diecinueve (219) trabajadores que
no han presentado su Compromiso de Adhesion al Sistema de Integridad, a efectos que se
tomen las acciones correspondientes en el marco de las normas laborales vigentes, de
conformidad al Literal F del numeral VI del Procedimiento PROA1-262 “Deteccion,
verificacion, control y seguimiento de conflicto de intereses.

Declaracién Jurada de Intereses de la Contraloria General de la Republica: En el marco de
cumplimiento de la Ley N° 31227 sobre Declaracién Jurada de Intereses (DJI), y en
concordancia con la Hoja de Accién N° GGRL-2770-2021, se reconocieron a los miembros
del Directorio, Gerente General, Gerentes Nivel 2 y Nivel 3, asi como a doscientos trece (213)
profesionales de los Niveles 4 y 5 como Sujetos Obligados de PETROPERU S.A., de
conformidad con la precitada Ley. Al 24.04.2023, se tiene un aproximado del 79%
cumplimiento de presentacion de la DJI.

Desde noviembre 2022, se mantiene contrato con la empresa BDO Consulting para el
“Servicio de Administracion de la Linea de Integridad de PETROPERU S.A." con Orden de
Trabajo N° 4200086211. En febrero 2023, de acuerdo con las Condiciones Técnicas del
servicio, la empresa BDO Consulting presentd el segundo entregable del servicio, y el
24.02.2023 se llevé a cabo la reunion trimestral de presentacion del entregable y revision del
servicio. Mediante Carta GCPR-0342-2023, se le dio la conformidad al segundo entregable.

Con Acuerdo de Directorio N° 012-2023 de 01.02.2023 se aprob0 la reconstitucion del Comité
de Integridad de PETROPERU S.A. conformado por tres (03) miembros independientes, con
el objetivo de ser el 6rgano colegiado encargado de la atencién de denuncias sobre presuntos
actos de incumplimiento o transgresion de la normativa interna o externa vinculado al Cédigo
de Integridad y normas conexas, garantizando ante los grupos de interés de la empresa,
mayor imparcialidad y objetividad en la evaluacién de casos o eventos presentados.

Con Acuerdo de Directorio N° 001-2023-PP del 04.01.2023, se aprobd el Plan Anual de
Trabajo de la Oficialia de Cumplimiento, el cual incluye el Plan de Trabajo del Sistema de
Integridad para el periodo 2023. En dicho marco, mediante Memorando N° GCPR-0072-2023
del 17.01.2023, se ha coordinado con la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones
Institucionales la difusion de alertas internas y externas sobre el Sistema de Integridad de
PETROPERU S.A,, y se vienen coordinando actividades de capacitacion y sensibilizacion.

En esa linea la Jefatura Integridad ha realizado acciones que coadyuven el inicio de
operaciones en la empresa respecto al Registro de Agendas Oficiales, propiciando entre
otros, la generacién del Memorando N° GGRL-0473-2023, el cual activd coordinaciones
internas para el uso del Mdédulo de Agendas Oficiales.
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Sistema de Control Interno:

e Enenero 2023, se efectud el segundo seguimiento del Plan de Accion Anual 2022 del Sistema
de Control Interno (SCI), segin lo dispuesto por la Directiva N°0112019CG/INTEG -
“Implementacion del Sistema de Control Interno en el Banco Central de Reserva del Per(,
Petroperi S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de
Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y Entidades que se encuentra bajo la
supervisién de ambas”. El Plan contenia 47 medidas de remediacién de las cuales 41 se
implementaron, 5 resultaron No Aplicables y la restante no se implementd.

* En el mismo mes, también se efectud la Evaluacion Anual 2022 del SCI que determind que
el Nivel de Madurez de la Empresa fue “SCI Optimo” alcanzado en dicho afio (Nivel de
Madurez: 3.95); valoracion global sustentada en las evidencias documentadas que respaldan
el nivel de cumplimiento corporativo de la estructura de requisitos (Componentes y Principios)
indicados en la metodologia de Implementacion SCI regulada por la Directiva
N°0112019CG/INTEG. El Nivel de Madurez alcanzado permite concluir que las condiciones
para implementar el SCI existen, estan formalizadas, estan operando y existe evidencia
documental de su cumplimiento y muestran eficiencia y eficacia.

e En marzo del presente afio, en cumplimiento de [a Directiva N°0112019CG/INTEG y como
consecuencia de la Evaluacion Anual 2022 del SCI, se elaboré el Plan de Accién Anual 2023
que contiene 42 medidas de remediacion que subsanan deficiencias identificadas en 57
preguntas del cuestionario de evaluacion.

 Durante el titimo trimestre del afio 2022, se efectud la revision periédica del cumplimiento de
lo establecido en el Cuadro de Niveles de Aprobacién, como parte del fortalecimiento del SCI.
Los resultados de la evaluacion fueron puestos en conocimiento de las Gerencias para que
continuen con las verificaciones detalladas que se requieran, con el fin de asegurar el
cumplimiento e implementen las mejoras o ajustes necesarios; revisién y evaluacion que
constituyen acciones de autoevaluacién para fortalecer el control continuo que es
responsabilidad de cada gerencia, como primera linea de defensa.

Gerencia Desarrollo Sostenible

* Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA) del Oleoducto Norperuano: Se viene
ejecutando el Servicio de elaboracion de los Términos de Referencia (TdR) para la
Modificacion del Programa de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA), sosteniendo
reuniones continuas con la Autoridad Competente (MINEM) para la delimitacion del alcance.

* Proyectos de Aporte al Desarrollo Local: A la fecha mencionamos las acciones mas relevantes
y exitosas desarrolladas en el periodo de reporte, y que generan un impacto positivo en la

comunidad:
N Educacioén:
" Ii‘\_nl"a? “,
%’ g% e Entrega de utiles escolares en Talara y Conchan: Durante el mes de marzo 2023 se realizé

la entrega paquetes educativos los cuales beneficiaron a mas de 11,900 alumnos de 27
colegios estatales de la zona de influencia (22 colegios del distrito de Parifias-y La Brea-
Negritos en Talara y 05 colegios em Villa el Salvador y Lurin en Conchan.)

» Programa de Becas PETROPERU: Inicié en diciembre 2022, en beneficio de 40 estudiantes
de la zona de influencia de Refineria Iquitos, quienes reciben formacion técnica en carreras
de Administracién de Empresas, Guia Oficial de Turismo y Mecanica Automotriz, entre otras,
dictadas por el Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajos Industriales — SENATI. EI
periodo de estudio —entre el 2022 y 2025- incluye una pension de estudio, equipos de
proteccion personal, tutorfa, proceso de practicas en empresas afines a sus carreras v,
finalmente, la titulacion.

Salud:

. e Desde el 2022 se ejecuta a nivel corporativo el Programa de Intervencién para el
Acompanamiento a Madres Gestantes y Familias con Nifios hasta los 12 meses de edad. A
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la fecha PETROPERU entregd modernos equipos médicos a centros de salud en Talara y
Conchan los mismos que permitirdn mejorar la calidad de la atencién materno infantil,
fortaleciendo el trabajo de los establecimientos de salud.

Campafias médicas gratuitas en la localidad de Talara: Desarrolladas durante diciembre
2022, en beneficio de mas de 5,300 vecinos de bajos recursos economicos de los distritos de
Parifias-Talara (4,300 pobladores) y La Brea- Negritos (1,060 pobladores).

Apoyo Social en Talara: Durante el mes de marzo 2023, se contribuyd con las labores de
limpieza de las principales avenidas de la ciudad de Talara tras las precipitaciones registradas
en ese mes. Dichas actividades se ejecutaron en coordinacién con la autoridad local, con el
fin de contribuir con el bienestar y cuidado de |la poblacién talarefia.

Desarrollo Econémico Local:

Proyecto de Investigacion y Desarrollo Experimental para el Procesamiento artesanal de la
Pota, en alianza con el Instituto Tecnolégico Pesquero CITE llo; el gremio de Pescadores
SUPABCPI — llo y el Gobierno Regional de Moquegua. El proyecto culminé en el mes de
diciembre 2022 y beneficid a alrededor de 60 pescadores artesanales de llo y sus familias. El
proyecto permitio desarrollar tecnologia para dar valor agregado a la pota con la elaboracién
de cinco tipos de hamburguesas con alto valor nutritivo, contribuyendo a mejorar la seguridad
alimentaria de la poblacion de llo. Asimismo, en el mes de abril 2023, representantes del
Sindicato de Pescadores, participaron en la feria interna "Del Campo a tu Mesa" organizada
por Petroper( en Oficina Principal, dando a conocer los productos finales obtenidos a lo largo
de su formacion.

Proyecto “Biodiversidad y Reforestacion”, desarrollado en el mes de noviembre 2022, con las
artesanas de la comunidad Independencia, aledafia al poliducto de la Refineria lquitos. Este
proyecto comprendié charlas de sensibilizacién y el sembrado de cinco hectareas con
especies forestales como chambira, huasai y huayruro, insumos para sus producciones
artesanales, con el fin de garantizar la conservacién de esta materia prima. Este programa se
desarrollé en articulacién con GERFOR.

Se desarrollé en el mes de noviembre 2022, un Proyecto especial con las poblaciones
aledafias a la Refineria Iquitos, que buscé fortalecer la agricultura, a través de asistencia

_——_técnica en la siembra, cultivo y procesamiento primario de hortalizas como lechuga, aji dulce,
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- 2023, la capacitacion gratuita que Petropert implementé con el objetivo de incrementar su

“pepino y caihua, con el propésito de complementar la alimentacion de los estudiantes de las

"% ‘escuelas publicas de la zona.

/'(’_{apacitacic')n en gastronomia y computacién: 40 Mujeres Talarefias concluyeron en marzo

empleabilidad y capacidad de emprendimiento. Las participantes recibieron un certificado de
participacion de SENATI, asi como formacion en marketing digital y comunicacion electrénica,
reforzando de esta forma su autonomia en el uso de las nuevas tecnologias.

Gerencia Administracion:

Gerencia Departamento Tecnologias de la Informacién

Planeamiento, Gobierno, Seguridad, Arquitectura, Relacionamiento externo:

Preparacién y Lanzamiento del Proceso de Formulacién de Plan Estratégico TIC con Enfoque
Digital 2023 — 2025, se encuentra en etapa de Andlisis y Evaluacién con un avance del
45.75%.

Propuesta de colaboracion con la PUCP, para el Proyecto de Escalamiento de Tecnologia de
Sistema de Deteccién Temprana de Derrames en Oleoductos, el mismo que fue seleccionado
para otorgamiento de un fondo de S/.500,000.

Aprobacion de la modificacion de la Politica de Gestion y Gobierno TIC (en proceso de
emision Acuerdo de Directorio).

Aprobacion del Programa de Ciberseguridad.

Gestion de Aplicaciones e Infraestructura y Servicios Tecnoldgicos
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 Elaboracion de dashboards de Gestion Comercial para el Departamento de Marketing.
* Optimizacién y mejoras al Sistema de Correspondencia (Sistcorr2)

* Adecuacion del médulo PM (mantenimiento) para Terminales del Sur.

» Adecuaciones de seguridad l6gica a las aplicaciones web.

» Reanudacion de procesos de contratacion esenciales para Petroper( afectados por la anterior
administracién o atrasados:

e Con fecha 21.11.2022, se dio inicio al uso del "Sistema de Visitas en Linea" en las sedes:
Operaciones Conchan y Operaciones Talara, finalmente, por cuestiones operativas, con
fecha 12.12.2022 se da inicio al uso del sistema en la sede Operaciones Selva: con esta
actividad se ha completado la implementaciéon del Sistema de Visitas en todas las sedes
definidas por Gerencia Departamento Seguridad para registro de visitas de funcionarios en
Petropera.

 Se habilité aplicacion para gestion de transporte en oleoducto, que estuvo inhabilitado y sin
soporte local.

* Adjudicacion de contratacion de Bitacoras Electronicas, con soporte de GDTI que participé
durante todo el proceso (levantamiento de requerimientos, seleccion de alternativa
tecnolégicas, elaboracién de CT, proceso de contratacién). Actualmente, a pedido del
Departamento Refinacién Talara, la Unidad Aplicaciones TIC asumié la administracién del
servicio.

» Se realiz6 la extension de los contratos corporativos relacionados a infraestructura, mientras
se tenga el nuevo ganador del proceso de contratacion préximo a publicarse, como:

* Implementacion de la Mesa de Partes Virtual, permite a los usuarios externos (proveedores,
clientes y publico en general) remitir virtualmente su documentacion a cualquiera de nuestras
dependencias directamente o a través de la Oficina de Tramite Documentario. Cuentan con
una consulta que les permite visualizar el estado de atencion de su correspondencia y a través
de su correo electrénico se le notifica de cualquier evento relacionado. Fecha de salida en
vivo 01.12.2022.

» EI01.01.2023 se inici6 la fase Operativa del Servicio temporal de Gestion de Aplicaciones,
con fecha de término 31.12.2023, el cual permitira cubrir la Gestién de Aplicaciones mientras
se completa las actividades del “Proyecto Contratacién de Servicios de Gestién de
Aplicaciones”

* Se culming la consultoria de Redisefio de Gestion de Aplicaciones, contemplada dentro del
"Proyecto Contratacién de Servicios de Gestion de Aplicaciones”, cuyo objetivo era incorporar
temas de innovacion y metodologias agiles al modelo de Gestién de Aplicaciones utilizado, lo
que permiti6 obtener las Condiciones Técnicas para la contratacién del “Servicio de gestion e
Innovacion de Aplicaciones”.

» Con el soporte de la empresa Xper Control, se complet6 en fecha la configuracion de nuevas
gasolinas en el Sistema XperTas de los terminales del Sur.

Gerencia Departamento Logistica

* A nivel corporativo, al cierre de marzo 2023 (acumulado) se estimé convocar 497
requerimientos (50.5%); no obstante, al 31.03.23 la ejecucion del PAAC Corporativo presentd
un avance del 13.6%, lo que se traduce en 134 requerimientos convocados de un total de 984
considerados en el PAAC, haciendo un monto total de MMS/ 334.98 convocados de un total
de MMS/ 4,384.68.

* Alcierre de diciembre 2022 (acumulado) se estimé convocar 973 requerimientos (100%); sin
embargo, la ejecucion del PAAC a nivel empresa presenta un avance del 86.3%, lo que se
traduce en 840 requerimientos convocados y 133 requerimientos dejados de convocar de un

; total de 973 considerados en el PAAC, haciendo un monto total de MMS/ 6,684.07

convocados de un total de MMS/ 9,356.66.
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Gerencia Departamento Seguridad

Mantenimiento del Modelo de Gestion Corporativo CASS

Se encuentra en proceso de incorporacion a la actual gestién integrada (calidad, ambiente,
seguridad industrial, seguridad patrimonial y salud ocupacional), la gestion de seguridad de
procesos, con lo que se espera contar con un Modelo de Gestion Corporativo QHSSE en
base a las normas ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO/IEC 17025:2017, ISO 37001:2017,
RCD 203-2020 OS/CD, Cédigo PBIP/IPE, RAD-010-2007-APN/DIR y con integracién al
Modelo Excelencia en la gestion de RTL.

Del 19.09 al 21.10, se desarrolld la auditoria interna del Modelo de Gestién Corporativo CASS
en conjunto con auditores acreditados por el MTPE, de acuerdo con lo establecido por la
normativa de seguridad y salud en el trabajo. Actualmente, se culmina con la elaboracion del
informe de auditoria respectivo, asi como con la generacién de las SAC’s (Solicitudes de
Accion Correctiva) dirigidas a las areas responsables para el tratamiento de los hallazgos
encontrados.

En adicion, se realiza el seguimiento a las areas responsables de la ejecucion de los planes
de accion para el levantamiento de las cinco (05) no conformidades menores encontradas en
auditoria externa del mes de mayo.

Del 05 al 23.12 se realizé la auditoria externa del Modelo de Gestion Corporativo CASS a
cargo de la empresa certificadora SGS del Peru.

Actualmente se esta realizando el levantamiento de hallazgos, para prepararnos
adecuadamente para la Auditoria Externa (segundo seguimiento), en el alcance Certificado
del Modelo de Gestion CASS.

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de Procesos — PSM en las
operaciones de Petroperu

Se continua con la Implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad de Procesos
(SGSP), de acuerdo con la Resolucién de Consejo Directivo de OSINERGMIN - RCD N°203-
2020 OS/CD.

-\ Se actualizo el Plan Corporativo de Contingencias.

_r'_._' Implementacion del Sistema de Registro de Visitas de la PCM en Oficina Principal, Refineria

Conchan, Refineria lquitos, Refineria Talara, de acuerdo con los dispositivos legales.

Coordinaciones con el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas para la custodia del
Oleoducto Norperuano.

Reactivacion de los Convenios interinstitucionales con el Ministerio del Interior, Ministerio de
Defensa y el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Continuidad de los servicios de vigilancia privada y prevencion y respuesta a emergencias en
las Instalaciones de PETROPERU. Asimismo, se concreté el contrato de respuesta a
emergencias OFP-Conchan que permitird gestionar de una manera mas eficiente este
servicio.

Involucramiento de la Alta Gerencia en actividades preventivas de liderazgo: “Objetivo
Liderazgo”

A la fecha se mantiene la Certificacion del Sistema de Gestion de la Calidad ISO 9001:2015,
Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015 y Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud
en el Trabajo ISO 45001:2018, en el marco del Modelo de Gestién Corporativo CASS.

Implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad de Procesos Corporativa — SGSP
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Gestion de Seguros:

Gestion de reclamos por siniestros

Siniestros complejos

Siniestros ocurridos en los afios 2014 al 2016, fueron rechazados en primera instancia por la
aseguradora. Luego del analisis a cargo del equipo de siniestros de Willis Corredores de Seguros
(WTW) junto con su grupo internacional FACC (Forensic Accounting and Complex Claims)
recomendaron a PETROPERU S.A. la viabilidad de recupero mediante un proceso de Arbitraje,
al haberse agotado todos los esfuerzos y gestiones de aceptacion e indemnizacion por parte de
la Compaiiia de Seguros.

Actualmente estos siniestros se encuentran en la Gerencia Corporativa Legal a fin de contratar
el estudio de abogados externo para inicio del proceso arbitral.

Siniestro Paralizacién de actividades — COVID 19

Siniestro declarado al amparo de la Péliza CAR/ALOP emitida por MAPFRE PERU, quienes
rechazaron el siniestro en primera instancia. En diciembre 2022 se formalizé el contrato del
estudio de abogados FENCHURCH LAW (Londres), quienes emitieron su opinién legal de como
se han venido resolviendo los conflictos entre aseguradores y asegurados por las consecuencias
del Covid-19 a nivel mundial, en pélizas de seguros de construccion similares a la Pdliza del
PMRT de PETROPERU S.A., con estos resultados han complementado el Informe final del
estudio M&A.

Se cuenta con el informe final elaborado por M&A respecto a la argumentacion legal de cobertura
del siniestro del COVID — PMRT. Se ha previsto remitir el informe a CRAWFORD para la
quincena de mayo.

Siniestros varios regulares en stock

Siniestros declarados a las aseguradoras bajo diversos riesgos, con un stock acumulado de 91
casos abiertos desde el afio 2016 a la fecha y un monto estimado de posible reclamo de US$
83.0 MM. Los siniestros tienen permanente atencion y seguimiento a fin de lograr la
indemnizacion respectiva.

Gestion de Recupero de Siniestros y Seguros

Al cierre del mes de abril 2023, se ha obtenido la indemnizacion y/o adelanto de siniestros,
logrando un recupero de US$ 44,280.09.

Gestion de Renovacién y Contratacion de las Pélizas de Seguros

Con la intermediacién de WTW se lograron las siguientes renovaciones, en el periodo del
informe.

Péliza Vencimiento Observaciones
Responsabilidad Péliza colocada con respaldo internacional al 100%. Se llevo
Civil General 25/02/2023 | a cabo el proceso de fronting y se adjudic6 a La Positiva
Comprensiva Seguros por un periodo de 12 meses.
CAR, S&T,RC
delas UA&TC | 05/04/2023 |Se extendio vigencia hasta el 17/11/2023
del PMRT
Cascos N Péliza colocada locaimente al 100%. Se llevo a cabo el
Pesqueros y P&l | 15/05/2023 | proceso de contratacion y se adjudicé a La Positiva Seguros
Lote 64 por un periodo de 18 meses.
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Inspeccion de Riesgos

Se desarroll6 la inspeccion de riesgos a las instalaciones de PETROPERU S.A., en la que el
Equipo de Ingenieria Global de WTW verifico el desarrollo de las operaciones y las medidas de
seguridad adoptadas para la mitigacion de riesgos a nivel empresa. Con los resultados se elaboré
el Informe de Ingenieria de Riesgos a presentarse a los reaseguradores que respaldan las pélizas
de seguros de PETROPERU S.A. en cada renovacién. Asimismo, recibimos la visita de
ingenieros especialistas de las principales empresas reaseguradoras AlG, MUNICH y ZURICH a
las instalaciones de Talara y Baydvar, quienes se llevaron una impresion satisfactoria del
desarrollo de las operaciones de la empresa, lo cual replicaran al mercado internacional, aspecto
fundamental para la toma de decisiones en la participacién del riesgo Oil & Gas.

Oficialia de Cumplimiento

Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:

Fortalecimiento del marco normativo interno del SPLAFT: El Directorio aprobé el 15.03.2023,
el “Cadigo de Conducta para la Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del
Terrorismo de PETROPERU".

o Debida Diligencia en el conocimiento de los clientes que se vinculan con PETROPERU
S.A.: Se contintia realizando la Debida Diligencia en el Conocimiento del Cliente, en el andlisis
derivado de la atencion de consultas de diversas areas de la Compaiiia.

e Registro de Operaciones — RO: En cumplimiento del marco normativo se ha elaborado el
Reporte de Operaciones de los meses de octubre, noviembre y diciembre del afio 2022 y los
meses de enero, febrero y marzo del 2023, que incluye las operaciones individuales y las
operaciones multiples que realizan los clientes, de acuerdo con el umbral establecido por la
normativa.

Sensibilizacién y capacitaciones de la Alta Direccion y Colaboradores sobre el SPLAFT

e Con el fin de instruir a los Gerentes y Trabajadores de la compafiia, respecto a la normativa
vigente para la prevencion del LAFT y sobre sus procedimientos internos relacionados, se

7> realizaron las siguientes actividades:

correo electrénico, petroinforma) se realizéd la difusion de 4 afiches de sensibilizacién y
L/ prevencion de LA/FT.

o Charla virtual de capacitacion a todo el personal de PETROPERU S.A.

}: Mediante los diversos canales que utiliza la Gerencia de Comunicacién Interna, (Yammer,
Vi
F

o Se brindé una Charla en modalidad presencial y virtual de capacitacién especializada a la
Gerencia Corporativa Comercial.

o Se brindaron Charlas de Capacitacion sobre el Sistema de Prevenciéon de LA/FT, en
diversas sedes.

o Se elaboré el médulo | de un curso virtual en materia de prevencion de LA/FT, dirigido a
todo el personal de PETROPERU S.A. el cual debera implementarse en la plataforma de
capacitaciones de la compaiia.

Plan Anual de Trabajo (PAT) del SPLAFT

e Mediante Acuerdo N° 001-2023-PP de 04.01.2023, el Directorio aprobé el Plan de Trabajo del
SPLAFT del afio 2023.

Sistema de Prevencion de Delitos:

e Entre los meses de enero a abril 2023, se ha obtenido que el 97.5% del personal de la
Empresa ha suscrito el Compromiso de Adhesién al Sistema de Prevencion de Lavado de
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Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno,
comunicado mediante Circular N° GGRL-3052-2022,

* En el mes de febrero de 2023 (02.02.2023) se emitié la Circular N° GGRL-0173-2023 que
amplio los alcances del PROA1-435 Procedimiento de Debida Diligencia en el Conocimiento
de los Proveedores, a todas las contrataciones bajo el Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A. en todas las operaciones de la Empresa.

» Entre el 01 de enero al 24 de abril de 2023, se han atendido 27 consultas relacionadas a
Debida Diligencia, Clausulas SPLAFT/SPD, aplicacién de la Politica de Prevencion:
resolucion de cuestionarios entregados por terceros relacionados, sobre nuestros sistemas
de cumplimiento.

e Se brindaron Charlas de Capacitacion sobre el Sistema de Prevencion de Delitos.

2.5 Asuntos de prioritaria atencién institucional

a. Asuntos relevantes y/o urgentes prioritarios de atencién de la Empresa en curso

Gerencia Comercial

e Priorizar el inicio integral de toda la produccion de la nueva Refineria Talara, a fin reducir las
importaciones, mejorar los margenes de la compariia y la garantia de suministro localmente.

» Mejorar los factores que afectan las compras econémicas.

e Impulsar la gestion del reconocimiento del costo logistico de importacion de Petroperd a
Osinergmin para eliminar la distorsionan de los precios de referencia de los productos
incluidos en el FEPC.

o Contar las partidas presupuestarias para continuar con el cambio de identidad visual.

Gerencia Comunicaciones y Relaciones Institucionales

Es prioritario continuar generando contenidos de interés que ayuden a la reconstruccién de la
confianza de Petroperli en linea con los focos estratégicos de comunicacién y pilares
reputacionales mas criticos a restaurar y fortalecer (Buen Gobierno Corporativo, Compromiso,
Eficiencia, Sostenibilidad), en el marco del Plan de Fortalecimiento de Petropert con inclusién
de criterios y estandares ambientales, sociales y de gobernanza (ESG por sus siglas en inglés)
y su difusién,

Se debe mantener el plan de relacionamiento integral de la Empresa, fortaleciendo las relaciones
con los lideres de opinién, periodistas, analistas financieros, catedraticos y personajes
influyentes, a través de reuniones con nuestros principales funcionarios, dando a conocer los
logros y proyectos en marcha de Petroperl, asi como despejando dudas o mitos sobre la
Compaiiia.

Una mayor presencia mediatica estara condicionada a los logros que se alcancen en el tema de
la Nueva Refineria Talara, la integracion vertical, la reestructuracién de la Compaiiia y el Plan
de Fortalecimiento antes mencionado.

Asimismo, se requiere sensibilizar a las gerencias para que brinden informacién rapida y
oportuna a la demanda de medios tradicionales y redes o usuarios del entorno digital. Se buscara
optimizar la disposicion por parte de las distintas unidades organicas de Petroper para contribuir
con los objetivos estratégicos a nivel empresa, contribuyendo con la proteccién de su imagen y
reputacion.

Entre los temas prioritarios o urgentes se prioriza la difusion de los contenidos vinculados a los
avances en el arranque gradual y progresivo de la Nueva Refineria Talara, hasta su operacion
plena. En ese sentido, se viene coordinando el desarrollo de una campafia para el publico externo
e interno que intensifique el conocimiento respecto de este importante proyecto, para lo cual se

viene trabajando en la produccion de contenidos.
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Asimismo, es importante incidir en el interés que tiene la Empresa para acceder a los lotes |, VI,
X'y Z2B, para lo cual Petroperd esta técnicamente preparada y cuyo desarrollo futuro es
financieramente viable a partir de los propios recursos que generan esos yacimientos.

De la misma forma, se debe informar sobre el Plan de Fortalecimiento que se realiza integrando
estandares y criterios ambientales, sociales y de gobernanza (ESG, por sus siglas en inglés) con
el fin de garantizar una administracién ambiental y socialmente responsable, y con buen gobierno
corporativo.

En paralelo, se ha considerado desarrollar una campafa de contenidos relacionados con la
remediacion ambiental de las areas afectadas por los cortes y derrames al ONP entre 2014 a
2018, que muestra el logro de Petroperu de restaurar casi dos millones de metros cuadrados de
entorno natural en la Amazonia a sus condiciones habituales, en beneficio directo del ambiente;
y los avances en remediacion de las contingencias de 2021 en adelante. Asi como los avances
de la Compaiiia en el control de emisiones de gases de efecto invernadero y otros parametros
ambientales exigibles por los estandares ESG.

En tal sentido, es prioritario continuar generando contenidos relevantes que ayuden a la
reconstruccidn de la confianza en la Empresa en linea con los focos estratégicos de
comunicacion y pilares reputacionales mas criticos a restaurar y fortalecer (Buen Gobierno
Corporativo, Trasparencia, Compromiso, Eficiencia, Sostenibilidad).

En lo referente a gestion de marca, la arquitectura de marca resulta una de las actividades
prioritarias para ser desarrolladas. Ello contribuird al avance en la gestién y el camino de
desarrollar un proyecto de valorizacién de la marca Petropert en el mercado peruano; lo cual
aportara decisivamente a la brand equity y reorganizaciéon del modelo global de gestion de la
marca.

Se recomienda continuar con la participacion en eventos estratégicos del sector para mantener
los lazos con los grupos de interés, haciendo tangible su compromiso con el pais y su gestion y
seguir posicionando la marca de Petroperu.

En temas de transparencia es prioritario continuar con el fortalecimiento de una cultura de
transparencia, a través de la sensibilizacién y capacitacién continua a los funcionarios, a fin de
brindarles mejores herramientas para la promocién de esta. Asi también, promover la suscripcién

_de alianzas y convenios con entidades y organizaciones lideres, a fin de replicar buenas practicas

de transparencia, de acuerdo con los mejores estandares de transparencia y BGC.

En/lo referente a Gestidon Cultural, es fundamental mantener esta linea de accion de la Empresa,
n;r/solo por su acostumbrado aporte a la cultura nacional, sino para seguir contribuyendo al

" ~fortalecimiento de la reputacion de Petroperd mediante el desarrollo de actividades culturales,

presenciales y virtuales.

Oficialia de Cumplimiento

Sistema de Prevencion de LA/FT

e Poner en ejecucion el curso virtual en materia de prevencion de LA/FT, dirigido
a todo el personal (ingresantes y permanente) de PETROPERU — modulo 1.

e Mayor asignacion de recursos para garantizar la adecuada implementacion y
sostenibilidad del SPLAFT.

Gerencia Cadena de Suministro

e Desarrollar la logistica de importacion del Crudo Napo para la etapa de arranque y
estabilizacién de la nueva Refineria Talara, asi como la disposicion de los excedentes fuera
de especificacion obtenidos en dicha etapa, lo que requerira entre otros: operaciones ship to
ship, almacenamiento flotante, contratacion de buques.

e Promover la participacion de los principales refinadores de la Costa del Golfo y principales
Traders del mercado internacional de crudo y productos.
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» Solicitar a los principales proveedores de crudo y productos la evaluacion de un incremento
de linea de Petroperu S.A.

e Continuar la revisién y mejoramiento de los procedimientos actuales de los procesos de
compra local e internacional de acuerdo con los nuevos lineamientos de la nueva
administracion.

e Contratar una consultoria especializada para la optimizacién de los procesos de compras
internacionales.

* La deuda por vencer estimada a la fecha, correspondiente al periodo abril — mayo 2023,
asciende a USD 361.4 MM$. Se estima que en el periodo junio-septiembre 2023 ascienda a
USD 1,038 MMS.
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Restricciones de almacenaje en las Plantas de Pucallpa, Tarapoto y El Milagro, generan
sobrestadia de la flota cuando baja la demanda y riesgos de quiebre de inventarios cuando
hay picos de demanda.

En setiembre, octubre y noviembre del 2022 las demoras de los pagos de las facturas
vencidas generaron riesgos de paralizacion. Para el afio 2023 la situacion de los pagos mejor6
y no se ha tenido reclamos ni riesgos de paralizaciones; sin embargo, se debe seguir
monitoreando este tema.

A requerimiento de la empresa Aeropuertos del Peri S.A. — AdP, se viene realizando
coordinaciones con la Gerencia Corporativa Planeamiento y Gestidén para la revision de la
evaluacion econdmica que determine la viabilidad de iniciar operaciones de abastecimiento
de combustibles de aviacion en Aeropuerto Talara bajo la modalidad de “Otros Sistemas de
Despacho” — siendo la primera vez que seria realizada por Petropert bajo esta modalidad.

Se viene realizando coordinaciones con el Departamento Ambiental respecto a la ejecucion
del servicio de elaboracién de Planes de Abandono de las Plantas Aeropuertos de Arequipa,
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Tacna, Chiclayo, Truijillo, Pisco y Talara. En el caso de Iquitos el Plan se encuentra aprobado,
se ha solicitado la reprogramacién de su ejecucion por el Dpto. Ambiental.

Fichas de Registro de Comercializador de Combustibles de Aviaciéon de Aeropuertos Pisco y
Tarapoto con vencimiento 30.06.2023.

Se viene realizando desde la Gerencia Corporativa Cadena de Suministro el Proyecto
“Sistema de Recuperacion de Vapores en Plantas y Terminales Operados Directamente IC-
KMO23.01", actualmente se encuentra en fase ejecucion y que tiene caracter de cumplimiento
normativo en funcion de lo indicado en el DS-013-2021-EM, retlne todas las consideraciones
para fundamentar la integracion hacia las ESG Score en cumplimiento de los pilares
Ambientales, de Gobernanza y de Dimension Econdmica.

A la fecha se tienen 08 cargamentos suspendidos de entrega del periodo mayo — noviembre
2022, debido a que no se cuenta con linea de crédito para la emision de cartas de credito.

Preducto Cargaments Pr Camdo

0

NCCHOGBSN010-009-004-2022[Valero 50,000,000 Molendo Talara LC 30 Sum#emo [SUSPENDIDO |
ULSD 012-2022 Valero ; 50,000.000| Molendo T alara LC 30 Sumtomo [SUSPENDIDO
ULSD 0252022  [Valeno 320.000 50,000,000 ConchanCalao LC 30 Suntomo |SUSPENDIDO |
ULSo 26-2022 [Valero 320.000 50.000,000{ Conchan'Caleo LC 30 Sumzomo [SUSPENDIDO
ULSO 021.2022 [Vlero 320,000 50.000,000{Molenco Talara LC 30 Sumitomo [SUSPENDIDO
ULSD 028-2022 [Valero 320.000 50,000,000 Molendo Tatara LC 30 Sumdomo [SUSPENDIDO
uLsSo 020-2022 Valero 320,000]  50,000,000|Conthan' dara LC30 Sumitomo [SUSPENDIDO
ULSD 030-2022 Valern 320,000 50,000,000 ConchanCalao LC 30 Suntomo |SUSPENDIDO

¢ La participacién de empresas en los Concursos Internacionales de Precios de Gasolinas
se mantiene similar al 2022 (2 participantes). Esta participacion se redujo a partir del 24
de febrero 2022, de 6 a 2 participantes {66% menos respecto al 2021), debido al inicio
de la guerra de Rusia y Ucrania y las restricciones de pago durante marzo 2022 a la
fecha. En la actualidad, ain no se tiene mayor participacion, debido principalmente a
que las compras son Prompt (21 y 26 dias a la ventana de llegada) debido al periodo de
arranque de la Refineria Talara.

N° de empresas que participaron en los Concursos Internacionales de
Precios de Gasolinas (2021 - 2023)
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Gasolinas

¢ Durante los Ultimos Concursos Internacionales de Precios de Diesel ULSD se ha logrado
incrementar la participacién de empresas de 5 a 9 participantes en promedio (70% mas
en relacion con el afio 2022); sin embargo, alin no se encuentra en los niveles promedio
del afno 2021.
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N° de empresas que participaron en los Concursos Internacionales de
Precios de ULSD (2021 - 2023)
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» Se estd teniendo la participacion en los Concursos Internacionales de Precios de Diesel
ULSD de empresas refinadoras como Chevron, Exxon Mobil, Shell, BP y Citgo que
ofrecen plazos de pago entre 30 dias (en su mayoria) a 180 dias y en caso ofrezcan
mayores plazos de pago, consideran altos costos de financiamiento. Los precios de
importacién incluyen el financiamiento a 120-180 dias, llevando a un mayor costo de
venta del producto. A pesar de recibir ofertas mas competitivas a plazos de pago 30 y 60
dias, estas no son adjudicadas por no tener disponibilidad de caja/linea de crédito para
realizar los pagos y/o apertura de cartas de crédito.

» Debido al incremento de los costos de los principales componentes del precio del flete,
diversas empresas de transporte vienen solicitando el ajuste de los fletes para garantizar
la continuidad de sus servicios, llegando incluso a proponer la resolucion del contrato.

» Gestionar los pagos oportunamente a los contratistas de transporte dentro de los plazos
del contrato para minimizar las paralizaciones y riesgo de resolucién de contratos.

» Gestionar la construccién de cuatro Empujadores Fluviales de 1200 HP de potencia para
ser utilizados en las diferentes rutas del transporte fluvial selva. En lo que respecta a la
construccion barcazas, en el mediano plazo no es necesario, debido a que se cuenta con
flota propia de 12 barcazas, las cuales en conjunto tienen una capacidad operativa de
1566.0 MB, volumen suficiente para atender las transferencias mensuales programadas.
Adicionalmente, las barcazas apoyan como almacenamiento flotante, cuando Refineria
Iquitos no dispone de capacidad de recepcion.

Gerencia Talara

e Definir y acordar el impacto econémico por el COVID-19 durante el afio 2022 con la
Contratista Técnicas Reunidas.

» Definir y acordar el impacto en plazo (si lo hubiera) en el Proyecto Modernizacion Refineria
Talara por la pandemia COVID-19 durante el afio 2022,

e Continuar con el comisionamiento de las Unidades de Proceso de la Nueva Refineria Talara,
asi como actividades previas al arranque de la misma.

o Estimar los nuevos montos de inversion, posterior al cierre de los acuerdos con los
contratistas EPC.
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Gerencia Recursos Humanos

Automatizacion de los procesos que brinda la Gerencia, que permita que los trabajadores
autogestionen sus beneficios.

Actualizacion y adecuacion del Reglamento del Programa Meédico que permita el
cumplimiento de la Normativa de la autoridad de Salud y mejoras en las coberturas de salud.

Potenciar Servicios Médicos, principalmente en la funcién de Medicina Ocupacional a nivel
corporativo.

Potenciar la funcién Médica, principalmente en la funcién de Medicina Ocupacional.

Fortalecer las relaciones laborales entre los colaboradores de la Compafiia, generando un
ambiente laboral basado en el respeto, trabajo en equipo y cumplimiento de objetivos.

Gestionar acciones de integracion y motivacion entre los equipos de trabajo de la gerencia
a nivel corporativo; considerando los cambios realizados y proyectados que permitan
fortalecer las relaciones entre los miembros y entre los equipos, asi como el trabajo en
equipo.

Proveer las condiciones necesarias para lograr el bienestar personal y familiar; asi como el
balance entre la vida personal y la laboral.

En la gestion de Recursos Humanos considerar herramientas para detectar a tiempo
problemas de salud mental y brindarles a los trabajadores las herramientas y recursos
necesarios para lidiar con esa situacion.

Liderar desde la Gerencia Corporativa Recursos Humanos la gestion efectiva de la Politica
de Equidad, Diversidad e Inclusion de la Empresa como pilar de una cultura organizacional
sélida y como base para la retencion del talento. Hoy las personas quieren trabajar y
mantenerse en empresas con las que compartan valores y creencias, y que actien de forma
coherente con lo que dicen.

Gerencia Procesos y Riesgos

Emisién de la normativa necesaria para que cada dependencia genere sus planes de trabajo
anuales, incluyendo metas y objetivos alineadas al propésito de cada unidad organizacional
con la gestién estratégica; ademas de encargarle el seguimiento de cada uno de ellos.

Coordinar con GCRH la inclusién de las responsabilidades en la gestion por procesos en
las normas organizacionales y la actualizacién de los documentos: organigramas,
reglamento de organizacién y funciones y manual de organizacién y funciones, bajo este
contexto de alineamiento.

Incluir en las normas organizacionales de todas las gerencias y en cada posicion jefatural
las acciones de verificacion, revisidn para identificar desviaciones e implementar los ajustes
respectivos; responsabilidades claves en la medicion de resultados en la implementacion,
mantenimiento y mejora del SCI y Gestion de Riesgos.

Actualizar la Politica de Control Interno, precisando que el SCI de PETROPERU tiene como
base al COSO 2013, en concordancia con la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado.

Qe
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* Con la finalidad de continuar la implementacion de la gestion por procesos en la empresa
para la estandarizacion y la mejora continua, se recomienda;

» Articular |a estrategia con los procesos y proyectos que se deben desarrollar en la Empresa
para el logro de los Objetivos Estratégicos 2023-2027.

e Establecer lineamientos normativos para disefiar la Estructura Organizacional (incluye
Organigramas, Reglamento de Organizacion y Funciones y Manual de Organizacion y
Funciones) y la evaluacién de su efectividad en el cumplimiento de las responsabilidades
delegadas que respalden el sustento técnico de su revision y adecuandose continuamente
a las necesidades y prop¢sito de la Empresa; articulando con los objetivos estratégicos con
el mapa de procesos; de modo que cada funcidén tenga claramente mapeados el/los
proceso(s) cuyos resultados les pertenece.

¢ Poner en marcha un modelo de gestién de indicadores, integrado y alineado a los objetivos
estratégicos, como base para la medicion del desempefio y mejora continua; incorporando
al desempefio de los procesos.

» Impulsar los programas de capacitacion y comunicacién sobre gestién por procesos, gestion
de riesgos, control interno y gestion normativa, dirigido a todos los niveles de la
organizacion. ’

Gerencia Exploracién y Oleoducto

Gerencia Exploracién:

Contrato de Licencia para la Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 64

e Coordinar con el MINCUL y SERFOR para buscar un consenso y definir el requisito de
consulta previa en el Lote 64.

* Iniciar el proceso de seleccion de un socio estratégico para el desarrollo conjunto de las
actividades en el Lote.

Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 192

e Lograr la incorporacion de Altamesa al Contrato de Licencia para la Explotaciéon de
Hidrocarburos del Lote 192.

» Considerando que al 21.04.2023 se han producido eventos provocados por terceros (cortes
de tuberias, manipulacién de valvulas) que impiden el normal desarrollo de las Operaciones
a cargo de PETROPERU, es necesario priorizar la atencién de las emergencias ambientales.

Contrato de Licencia Temporal para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote |
Recuperar la produccién de petréleo y gas a los niveles antes de las lluvias.

Gerencia Oleoducto:

» Fortalecer la gestion para solucionar los problemas sociales en el ORN, debido a que
dificultan la realizacion de trabajos en campo para la inspeccién interna de la tuberfa (ILI) con
raspatubos instrumentados, situacion que afecta los trabajos de rehabilitacion programados
en ese sector y el cumplimiento de los mandatos de OSINERGMIN.

e Es importante que se sume la produccion del Lote 192, con la finalidad de asegurar el flujo
necesario para la inspeccion interna de la tuberia y cumplir mandato de OSINERGMIN.

» Continuar con la ejecucion del servicio de “Inspeccién Interna de tuberfa de 16, 24” y 36" DN
del Oleoducto Norperuano” cuyo contrato fue formalizado el 28.09.2022. Fortalecer |a gestién
para solucionar los problemas sociales, debido a que dificultan la realizacion de trabajos en
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que afecta los trabajos de rehabilitacién programados en ese sector y el cumplimiento de los
mandatos de OSINERGMIN.

Es necesario continuar la ejecucion de inversiones para cumplir con las obligaciones
normativas que permitan seguir operando el Oleoducto de manera segura y confiable.

Coordinar las acciones para lograr la sinergia entre produccion, transporte y refinacién, ya
que el ONP permite viabilizar la industria petrolera en la selva norte del pais, lo cual es una
oportunidad de oferta de crudo para el PMRT.

Gerencia Desarrollo Sostenible

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible tiene como encargo el avance del Plan de
Actualizacion de la Gestiobn Ambiental de Petropert con foco en la Transicién Energética y
Gestion de Emisiones GEI, como muestra de mayor importancia estratégica y de subsistencia
de la Empresa.

El Plan constituye una Hoja de Ruta, elaborada para atender las exigencias de la banca
internacional, que ha requerido obligatoriamente a PETROPERU establecer acciones de
Transicion Energética y de lucha Contra el Cambio Climatico de corto y mediano plazo (2022-
2030), tendientes a asegurar la vigencia de PETROPERU como empresa lider en el sector
energia para los proximos afos, y relacionadas con los siguientes ejes estratégicos: a)
reduccidn de las emisiones de GEl, b) aumento de la eficiencia energética de sus procesos
y, eventualmente, c) adaptacioén del modelo de negocio al escenario de cambio climatico,
estando los objetivos antes mencionados alineados a las expectativas y crecientes exigencias
que la banca internacional tiene respecto de las empresas que desarrollan actividades de
hidrocarburos.

El Cumplimiento de compromisos sociales asumidos por la Alta Administracion, suscritos con

| los grupos de interés y muchos de ellos difundidos por los canales externos de la Empresa,

como:

Ejecucion del Proyecto de recuperacion de areas verdes en la ciudad de Talara, cuyo principal
compromiso, esta asociado a la generacion de 800 puestos de trabajo de mano de obra local
no calificada.

Convenios (convenio marco y convenio especifico) con las Organizaciones FENARA vy
ORPICAM el cual considera el financiamiento de proyectos (construccion de 07 locales
comunales, 02 oficinas para las federaciones y programa de capacitacion en liderazgo)
valorizados en S/ 5,600,000. Es importante indicar que ya se ha realizado, como primer paso,
la visita técnica en las Comunidades de Nueva Alegria y Atahualpa para avanzar con la
construccién de 2 locales comunales segin lo acordado previamente en reuniéon con ambas
organizaciones.

Compromisos asumidos por Contingencia del Km 206 ORN — Comunidad Mayuriaga y la
contingencia del 193 con la implementacion de una cancha de futbol y local comunal de
FENAWAP.

Convenio con la Municipalidad distrital de Manseriche, que considera la dotacién de 3000
galones de combustible por un periodo de 03 meses, y la implementacion del Centro
Reproductor de Alevinos en Saramiriza, proyecto de inversion publica de la Municipalidad
Distrital de Manseriche.
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Gerencia Administracién:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacion

» Culminar con las contrataciones de Outsourcing Tecnologico: Gestion de Equipos y Mesa de
Ayuda (preparando 2da convocatoria), Gestién e Innovacion de Aplicaciones (en Estudio
MER), Gestion Operativa TIC (en definicién y disefio de servicio).

¢ Redisefio organizacional de TIC con la incorporacién de nuevos perfiles en el ambito de
ciberseguridad, arquitectura empresarial y tecnoldgica, convergencia IT/OT para el soporte y
crecimiento sostenible de la empresa encaminandolo a la transformacion digital, siendo el
foco de mayor importancia brindar los recursos para un adecuado soporte a la nueva refineria
Talara.

» Formulacion del Plan Estratégico TIC con enfoque Digital 2023-2025, este proyecto, se viene
ejecutando por recursos propios, se encuentra en fase de Andlisis y Evaluacion de la
Direccion futura de la empresa, se cuenta con los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023~
2027 lo que nos ha permitido avanzar en la elaboracion de los informes de Evaluacion de
Analisis en funcién a PEC y objetivos formulados 2022. Se elaboré el informe de evaluacion
de Medicion de Madurez Digital, que incorpora los resultados de los 03 modelos de medicién
de madurez digital utilizados. Con la evaluacién de capacidades TI, se documenté la
evaluacion de Gobierno, Servicios y Talento Tl, en proceso en componente Tecnologia.
Asimismo, se viene evaluando el entorno y tendencias TIC, para establecer |las capacidades
objetivo.

* Iniciar el proceso de evaluacion del Roadmap tecnoldgico del ERP SAP dado el anuncio del
fabricante para dar soporte a nuestra version actual hasta el 2027, teniendo en cuenta que la
migracion a la nueva versién SAP S/4HANA conlleva esfuerzos significativos de orquestacion
organizacional.

 Continuar con los esfuerzos para lograr un proceso organizado de Convergencia de OT/IT,
fortaleciendo y manteniendo el Comité de Convergencia IT/OT conformado siguiendo el plan
de accién anual, 2022-2023, para lograr disponer de Lineamientos para la Gestién de la
Convergencia IT/OT y de una evaluacion realizada por una empresa consultora que nos
permita identificar nuestra situacién actual y definir un portafolios de proyectos, asi como el
gobierno de este nuevo proceso en PETROPERU.

e Ejecucion del Programa de Ciberseguridad.

Gerencia Departamento Seguridad

a) Obtencién del Certificado de Inspeccién Técnica de Seguridad de Edificaciones del
Edificio de Oficina Principal.

Con la finalidad de cumplir el Plan de Accién para el levantamiento de las no conformidades
menores, resultado del Proceso de Auditoria Externa del Modelo de Gestion CASS, se
requiere continuar las gestiones para la obtencion del Certificado de Inspeccion Técnica de
Seguridad en Edificaciones — ITSE del Edificio d¢ PETROPERU.

b) Declaratoria de Emergencia del ONP

Es necesario la Declaratoria de Emergencia de Seguridad del ONP, para que pueda ser
protegido por las Fuerzas Armadas ante el incremento de cortes ocasionados por terceros en
el ONP de acuerdo con la R.D. N° 131-2017-DINI-01 y R.D. N° 030-2018-DINI-01 que validan
como Activo Critico Nacional al Oleoducto Norperuano.

Gerencia Departamento Logistica

Cumplir con los Pedidos de Directorio e implementar las recomendaciones de Auditoria.

Elaboracion de una Nueva politica de Inventarios (Logistica).

Completar vacantes de puestos de la organizacion de la Gerencia Dpto. Logistica

49




Gerencia Operaciones:

Gerencia Dpto. Refinacion Conchan:

L.os dirigentes de los AAHH Colindantes y la Gerencia Municipal de Villa El Salvador solicitan
la construccion de una pista en los terrenos del area de reserva del 70 m que tiene
PETROPERU, este requerimiento va en contra de la ley y del estudio de riesgos de
OSINERGMIN y de la Municipalidad Metropolitana de Lima que desestimé el trazado de la
continuacion de la via metropolitana, Pastor Sevilla.

Los dirigentes de los AAHH colindantes no han permito en ocasiones pasadas la reparacion
del cerco perimétrico, lo que aunado al estado de deterioro del cerco, genera riesgos de
instruccion de terceros (lo cual ha sido validado por la Direccién Nacional de Inteligencia) que
podrian generar accidentes o afectacion del personal y de las instalaciones de la refineria
considerada como un Activo Critico Nacional - ACN, al cual PETROPERU S.A. le debe brindar
seguridad y proteccion integral permanente segln lo dispuesto en el D.S 106-2017-PCM.

Gerencia Dpto. Refinacion Selva:

Abastecimiento de crudo Mayna: A la fecha no hay contrato firmado para abastecimiento del
Crudo Mayna proveniente del Lote 8 a la Refineria Iquitos.

Abastecimiento de Crudo Los Angeles: A la fecha estad préximo a vencer (10.07.2023) el
contrato N° 010-201-GDCH/PETROPERU POR “ADQUISICION DE petrdleo Crudo
Proveniente del Lote 131",

Secretaria General

Se encuentra pendiente la formalizacion, por parte del Directorio y la Junta General de
Accionistas, de la eleccion del Representante de los Trabajadores en el Directorio de
PETROPERU S.A.

Continuar con la entrega de informacion para el proceso de auditoria de los estados

financieros correspondiente al periodo 2022.

b/ Recomendaciones para la adecuada continuacién de la Empresa.

Gerencia Corporativa Finanzas

Como parte de las acciones de mejora que la Gerencia Corporativa Finanzas viene realizando,
se recomienda continuar con las siguientes gestiones:

Financiamiento adicional:

Ampliacién y recuperacion de lineas de crédito con banca local e internacional.

Linea de banco de la nacidn por 500MMUS$ con garantia soberana para operaciones de
comercio exterior renovada hasta el 2024.

Linea para operaciones de Notice of Asignments con Societé Generale por 98 MMUSS$.
Linea de adelanto de facturas sin recurso para PETROPERU con Banco Santander por
50 MMUSS.

Incremento de Linea con Citibank en 112MMUS$ adicional a la linea de 159 MMUS$ para
el swap de flujos FEPC.

Ampliacién de Linea de descuento para facturas con el Banco de la Nacion hasta por 150
MMS/.

Evaluacion de facilidad de comercio internacional soportada por EXIM Bank (ECA
estadounidense) y Citibank para la adquisicién de crudo y productos derivados del crudo de
proveedores estadounidenses hasta por 500MMUS$ (Revision del Engagement Letter ya se
presentd Application Form).
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Generacion de nuevas lineas de créditos través de una estructura renovable anualmente
hasta por 5 afios con Bladex y algunos bancos adicionales por 300- 500 MMUSS$.

Renovacion del Programa de Emisién de Papeles Comerciales por 400MMUSS.

Adelanto de liquidez

Swap de flujos FECP por 112MMUSS$ orientadas a adelantar el desembolso del FECP a favor
de PETROPERU S.A.

Programa de venta de cuentas por cobrar (Receivables Securitization): Obtencién de recursos
por la venta real de la cartera de cuentas por cobrar a través de un fideicomiso que adquiera
las cuentas por cobrar de PETROPERU S.A. hasta por 1,100 MMS/ (285MMUSS$).

Linea de descuento de facturas sin recurso para PETROPERU S.A. por 50 MMUSS$ con el
Banco Sumitomo Mitsui Banking Corporation (SMBC).

Gerencia Comercial

* Priorizar el inicio integral de toda la produccion de la nueva Refineria Talara, a fin reducir las

importaciones, mejorar los margenes de la compariia y la garantia de suministro localmente.
Mejorar los factores que estan afectando las compras econdmicas

Impulsar en la gestion del reconocimiento del costo logistico de importacién de Petropert a
Osinergmin para eliminar la distorsionan de los precios de referencia de los productos
incluidos en el FEPC.

Establecer medidas corporativas de corto y mediano plazo, para contrarrestar las acciones
de la competencia y mejorar la competitividad comercial de Petroper( en el mercado de
combustibles, con el apoyo de las demas areas de la empresa.

Continuar con el cambio de identidad visual de la Red Petroper(, segln programa planificado
y asi continuar con el crecimiento sostenido de ventas en el canal retail.

Continuar con el plan de incrementar el valor de la marca comercial.

Contar con un proceso de adquisicién mas &gil que permita realizar la contratacién de los
servicios de manera segura, en menor tiempo y costo.

Retorno de los Terminales dados en operacion para gestionarlos directamente, eliminando la
condicion Open Access.

Tener una adecuada comunicacion corporativa que permita mejorar la percepcion de los
clientes y publico en general, referente a nuestra gestion empresarial.

Gerencia Cadena de Suministro

Desarrollar la logistica de importacién del Crudo Napo para la etapa de arranque y
estabilizacion de la nueva Refineria Talara. Asi como la disposicion de los excedentes fuera
de especificacion obtenidos en dicha etapa, lo que requerira entre otros: operaciones ship to
ship, almacenamiento flotante, contratacién de buques.

Continuar con la recuperacién de imagen reputacional en el mercado local e internacional, a
través de comunicadores de opinidn reconocidos.

Promover la participacion de los principales refinadores de la Costa del Golfo y principales
Traders del mercado internacional de crudo y productos.

Solicitar a los principales proveedores de crudo y productos la evaluacién de un incremento
de linea de Petropert S.A.
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Continuar la revision y mejoramiento de los procedimientos actuales de los procesos de
compra local e internacional de acuerdo con los nuevos lineamientos de la nueva
administracion.

Contratar una consultoria especializada para la optimizaciéon de los procesos de compras
internacionales.

Continuar con la optimizacién de uso de la capacidad operativa de las barcazas propias con
la finalidad de obtener mejores resultados en el flete fluvial.

Desarrollar la logistica de importacion del Crudo Napo para la etapa de arranque vy
estabilizacién de la nueva Refineria Talara. Asi como la disposicién de los excedentes fuera
de especificacién obtenidos en dicha etapa, lo que requerira entre otros: operaciones ship to
ship, almacenamiento flotante, contratacién de buques.

Monitorear las zonas donde se producen bloqueos para evaluar los riesgos de la operacion.

Implementacién del control volumétrico considerando el pesaje para la recepcion en Terminal
Callao, ya que las transferencias se realizan desde Planta Conchan, que cuenta con balanza.

Evaluar el incremento de las capacidades de almacenaje y modernizacion de las Plantas
Pucallpa, Tarapoto y El Milagro debido al incremento de las demandas locales en los Ultimos
afos.

Monitorear permanentemente las zonas de blogueo de fransito fluvial para habilitar, de ser
necesario, rutas alternas para el transporte fluvial de Gasolinas y Diesel, asegurando el
abastecimiento de combustibles a Refineria Iquitos y sus areas de influencia.

Gerencia Corporativa Refineria Talara:

Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar el arranque seguro de la Nueva
Refineria Talara en el menor plazo posible.

Optimizar la organizacion corporativa a fin de garantizar una adecuada gestion de la Nueva
Refineria Talara.

Fortalecer la gestion logistica mejorando los tiempos de contratacién que permita agilidad y
oportunidad en satisfacer las necesidades de la Operacion y Mantenimiento, asi como la Base

: de Datos de Proveedores Calificados (BDPC) que establezca la idoneidad del proveedor,

antes, durante y posterior a los procesos lo cual debe estar bajo entera gestion del area
Logistica.

Fortalecer el sistema de Gestion de Mantenimiento brindando recursos para el
establecimiento de contratos a largo plazo.

Establecer una Politica de Gestion de Activos a nivel corporativo con el objetivo es optimizar
todo el ciclo de vida de los activos en una organizacién, con el fin de maximizar su valor y
vida util.

Gerencia Exploracion y Oleoducto

Gerencia Exploracion:

Contrato de Licencia para la Exploracién y Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 64

Iniciar el proceso de seleccion de un socio estratégico para el desarrollo conjunto de las
actividades en el Lote.

Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 192

Trazar una estrategia para disminuir los eventos provocados por terceros que afecten las
instalaciones del Lote 192.
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Gerencia Oleoducto:

Fortalecer la gestion para solucionar los problemas sociales en el ORN, debido a que
dificultan la realizacion de trabajos en campo para la inspeccion interna de la tuberia (ILI) con
raspatubos instrumentados, situaciéon que afecta los trabajos de rehabilitacion programados
en ese sector y el cumplimiento de los mandatos de OSINERGMIN.

Es importante que se sume la produccion del Lote 192, con la finalidad de asegurar el flujo
necesario para la inspeccién interna de la tuberia y cumplir mandato de OSINERGMIN.

Continuar con la ejecucion del servicio de “Inspeccidn Interna de tuberia de 16, 24" y 36" DN
del Oleoducto Norperuano” cuyo contrato fue formalizado el 28.09.2022. Fortalecer la gestién
para solucionar los problemas sociales, debido a que dificultan la realizacién de trabajos en
campo para la inspeccién interna de la tuberia (IL1} con raspatubos instrumentados, situacién
que afecta los trabajos de rehabilitacion programados en ese sector y el cumplimiento de los
mandatos de OSINERGMIN.

Es necesario continuar la ejecucién de inversiones para cumplir con las obligaciones
normativas que permitan seguir operando el Oleoducto de manera segura y confiable.

Coordinar las acciones para lograr la sinergia entre produccion, transporte y refinacién, ya
que el ONP permite viabilizar la industria petrolera en la selva norte del pais, lo cual es una
oportunidad de oferta de crudo para el PMRT.

Gerencia Desarrollo Sostenible

Para la prevencién de posibles Procesos Administrativos Sancionadores (PAS) es necesaria
la revision periddica de los compromisos asumidos en los Instrumentos de Gestién Ambiental
(IGA) y otras fuentes de obligaciones, sin embargo, esto solo sera posible si se cuenta con
los recursos humanos v la posibilidad de financiar el cierre de brechas identificadas.

Disefiar e implementar un plan para atender la seguridad del Oleoducto Norperuano: La
extension del ONP (1106 km que atraviesan las regiones de Loreto, Amazonas, Cajamarca,
Lambayeque y Piura) plantea un importante reto para la seguridad de la infraestructura del
ducto y sus estaciones. En ese sentido, considerando que el ONP ha sido clasificado como
Activo Critico Nacional, se requiere que desde el Estado se disefie e implemente un plan que
aborde la seguridad fisica del ONP, considerando la participacion de las comunidades
colindantes y en el marco del respeto a los derechos humanos.

Incidencia para que las instituciones del Estado gestionen preventivamente conflictos y
atiendan las brechas sociales: Es claro que mientras el Estado no atienda de manera
inmediata y efectiva las carencias identificadas en el Plan de Cierre de Brechas y los
compromisos pendientes asumidos en los diversos espacios de didlogo a lo largo de los
Ultimos afios, asi como la garantia de los Principios de Legalidad y Autoridad en todas sus
extensiones, continuaran generandose protestas y medidas de fuerza que afecten la
operacién del ONP, cuyas instalaciones son la Unica presencia fisica del Estado en estos
espacios.

En ese sentido, cualquier esfuerzo de PETROPERU por contribuir al desarrollo local, que se
ejecute en el marco de nuestra responsabilidad social como Empresa, resulta insuficiente
porque no abarca la situacién de pobreza estructural que existe en la Amazonia, la que debe
ser abordada por las autoridades competentes.

Con relacion a las contingencias por corte a la tuberia del ONP, es necesario que
PETROPERU revise y, de ser necesario, mejore sus politicas y procedimientos que permitan
asegurar una linea de trabajo efectiva para la atencion de estos eventos, a fin de cortar con
el circulo perverso que se ha activado por las decisiones de la gestién anterior; ademas de
limitar la contratacién de pequefias empresas locales.

También es importante mantener y continuar con el Sistema de Alerta Temprana (SAT) en el
ONP, con las mejoras y complementos que se requieran, lo que ha sido ademas mencionado
por el Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) en diversos espacios. Este
sistema se basa en el establecimiento de un acuerdo de convivencia mutua en el que, através
de la designacion y contratacién de un Supervisor de Alerta Temprana en cada comunidad
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(personal local elegido por la misma comunidad), se logra involucrar a las comunidades en el
cuidado y vigilancia del Oleoducto. Este sistema debe ser licitado nuevamente, para generar
alianzas con las comunidades del Oleoducto en el cuidado de la infraestructura.

¢ Asimismo, como muchos de los conflictos se originan por un inadecuado desempefio de las
contratistas, es importante que se ejecuten acciones para fortalecer la administraciéon de los
contratos a fin de que PETROPERU pueda tener un mejor control de sus contratistas a lo
largo de toda la cadena de suministro, lo cual va en linea con lo identificado por Gerencia
Corporativa Procesos y Riesgos, a través de las consultorias realizadas.

» Finalmente se debe considerar una estrategia que asegure que las Jefaturas de Gestion
Social (énfasis en el ONP y Talara), asi como las Jefaturas Ambientales, cuenten con el
personal y los recursos financieros necesarios para dar viabilidad a las actividades operativas
de la Empresa.

Gerencia Administracién:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacién

¢ Petroperd como empresa lider del pais puede generar grandes cambios con la transformacion
cultural y de eficiencia generando al pais una visién renovada de su principal empresa. Para
esto la compaiiia debe partir con el viaje de transformacion cultural y de negocio. Apalancado
en la transformacién de procesos, que pueda ser potenciado con lo digital. Esto generara
nuevas oportunidades de negocios, nuevas aplicaciones y nuevos clientes que quieran ser
parte de la cadena de valor de la gran empresa que somos.

e La cultura actual de PETROPERU requiere fortalecer las capacidades para desarrollar la
innovacién y nuevos negocios a través de un “vehiculo” que nos lleve a romper barreras
culturales identificadas y que promuevan el conocimiento interno de las personas. Se debe
aprovechar el diagnostico cultural elaborado por Human Grow dentro del marco del Servicio
de Disefio Cultural de la Empresa basado en Innovacién, que fuera suspendido por la anterior
administracion.

e Petroper( debe ingresar al ecosistema de innovacién abierta regional y global como empresa
representativa del sector, esto permitird buscar proveedores locales y globales con altos
estandares que definitivamente se vera reflejado en la mejor atencién y satisfaccion del
\ cliente.

~/Alto compromiso de los lideres de negocio respecto a la transformacién cultural y agilidad
para fijar un proceso colaborativo enfocado en la eficiencia.

¢ Centralizar requisitos de compliance asociados a la contrataciéon de servicios, teniendo en
cuenta que desde las diversas areas de la empresa se han generado innumerables requisitos
a incluir, que a hoy generan diversas devoluciones de expediente dilatando las gestiones de
contratacion.

¢ Debemos continuar con los esfuerzos enfocados en desarrollar la adecuada gobernanza de
la Ciberseguridad y Convergencia en el mundo IT y OT, si bien hoy se empuja desde comite
o mesas adhoc, debemos asegurarnos que la organizacion contemple estos roles y funciones
con herramientas y recursos necesarios.

Gerencia Departamento Logistica

e Revision y optimizacion de la Estructura Organizacional de la Gerencia Departamento
Logistica.

e Brindar facilidades para cubrir plazas vacantes o ausencias de personal por vacaciones, bajo
cualquier modalidad.

« Implementacion de trabajo remoto, teniendo en cuenta situaciones que afecten o pongan en
riesgo la seguridad o salud del personal.
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* Propiciar una mejor coordinacion con los Originadores con respecto a la planificacién de sus
requerimientos para evitar incumplimientos en el PAAC

» Agilidad en las autorizaciones de los requerimientos.

» Capacitacion a nivel corporativo a las dependencias usuarias relacionadas con la gestidn de
requerimientos, emisién de Condiciones Técnicas, generacién de solped, informes
sustentatorios y documentacion en general, que conforma un expediente de contratacion.

= Implementacion de una base de datos de los procesos convocados y situacion real en que se
encuentren, la misma que debe ser constantemente actualizada, permitiendo hacer el
seguimiento correspondiente tanto a usuarios/originadores como a los supervisores de la
Unidad Técnica y Contrataciones Oleoducto

Gerencia Departamento Seguridad

¢ Fortalecer el 4rea de Seguridad de Procesos.
e Fortalecer el area de Seguridad de Patrimonial.
o Fortalecer las Jefaturas de Seguridad a nivel corporativo.

= Mejorar los procedimientos logisticos de la empresa para incrementar su agilidad y asi poder
concretar de una manera mas eficiente los objetivos de seguridad relacionados a gestiones
contractuales.

e Completar los cuadros organizacionales de las Jefaturas QHSE de cara a los nuevos objetivos
de la organizacion, como es la implementacion del sistema de gestion de seguridad de
procesos.

» Concretar capacitacién especializada y de reconocido prestigio para los Supervisores y
Técnicos de Seguridad que impacte en su desempefio y motivacion taboral.

Gerencia Operaciones:

Gerencia Dpto. Refinaciéon Conchan:

» Abastecimiento de crudos y productos

* Mejorar la Planificacion del suministro de crudos y productos para que lleguen oportunamente
con el fin de asegurar las reposiciones de crudo nacional e importado, asi como combustibles
para blending, que permitan la continuidad de la produccién y mezcla planificada en Refineria
Conchan de acuerdo con los Planes de Refinacion.

e Priorizar los proyectos de Inversion:

* Priorizar los proyectos de cumplimiento normativo y los de mejor rentabilidad que brinden
eficiencia a los procesos, ejecutando el 100% del presupuesto asignado, culminando en los
tiempos programados.

--""I;,n.__ \\
[ Fioha "Iv,\-Gerencia Dpto. Refinacion Selva:
\ |
24 .-/ e Adquisicion de productos intermedios: mientras no se regularice el normal abastecimiento de
J crudo Mayna, se debera continuar con las transferencias desde la costa, entre ellos Diesel 2,
Diesel B5, B100, Gasolina 84, NFCC entre otros, con la finalidad de preparar el volumen
necesario para cubrir la demanda en la Regién.

Oficialia de Cumplimiento

Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:

e Continuar con la implementacion y desarrollo de los componentes del SPLAFT, asi como con
{ el desarrollo de las herramientas tecnolégicas que contribuyan a una adecuada
) implementacién de dicho sistema:
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Semi automatizacion de “Guia de Categorizacion de clientes segln su nivel de riesgos de
LA/FT".

Automatizacién de la generacion del Reporte de Operaciones en la plataforma ERP SAP.

Continuar con el uso de la plataforma de busquedas de antecedentes en listas que
contribuyen a la prevencion LA/FT.

Continuar con las capacitaciones generales y especializadas, asi como cursos virtuales a fin
de continuar con la sensibilizacion y capacitacion del SPLAFT al personal de la compaifiia.

Implementacién del médulo | del curso virtual en materia de prevencion de LA/FT, dirigido a
todo el personal de PETROPERU, en la plataforma de capacitaciones de la compafiia.

Sistema de Prevencion de Delitos:

PETROPERU S.A. cuenta con componentes del Modelo de Prevencion de Delitos de
Corrupcion que vienen siendo implementados; siendo necesario contar con una formalizacion
a través de la aprobacion de dicho Modelo por parte del Directorio a fin de proteger los
intereses de la Empresa; lo cual viene siendo trabajado a la fecha por Oficialia de
Cumplimiento.

Gerencia Procesos y Riesgos

Reforzar el compromiso con el Sistema de Integridad como herramienta de prevencion de la
ocurrencia de actos de corrupcién.

Emision de la normativa necesaria para que cada dependencia genere sus planes de trabajo
anuales, incluyendo metas y objetivos, ademas de encargarle el seguimiento de cada uno de
ellos.

Inclusién de las responsabilidades en la gestion por procesos en las normas organizacionales
y la actualizacion de los documentos: organigramas, reglamento de organizacion y funciones
y manual de organizacién y funciones, bajo este contexto de alineamiento.

Incluir en las normas organizacionales de todas las gerencias, las responsabilidades en la
implementacion, mantenimiento y mejora del SCl y Gestion de Riesgos.

Actualizar la Politica de Control Interno, precisando que el SCI de PETROPERU tiene como
base al COSO 2013, en concordancia con la Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado.

Articular la estrategia con los procesos y proyectos que se deben desarrollar en la Empresa
para el logro de los Objetivos Estratégicos 2023-2027.

Establecer lineamientos para asegurar estabilidad en la estructura organizacional, de manera
que ésta responda a las necesidades de la Empresa con sustento técnico, y se articule con
los objetivos estratégicos y con el mapa de procesos, de modo que cada funcién tenga
claramente mapeados el/los proceso(s) a los que pertenece.

Poner en marcha un modelo de gestion de indicadores, integrado y alineado a los objetivos
estratégicos, como base para la medicion del desempefio y mejora continua.

Impulsar los programas de capacitacién y comunicacion sobre gestion por procesos, gestion
de riesgos, control interno y gestion normativa, dirigido a todos los niveles de la organizacion.

Suscribir el Compromiso institucional, manifestando la necesidad e importancia del SCI,
Gestion de Riesgos y Procesos en PETROPERU S.A., formalizando asi el compromiso
institucional y se efectle la difusién.

Implementacién Del Sistema De Gestion De Riesgos

Para el presente periodo 2023 se ha establecido continuar con la implementacion del Sistema
de Gestion de Riesgos mediante el Plan de Trabajo 2023 de la Jefatura Gestion de Riesgos
aprobado en el mes de marzo por la Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos, el cual se
vienen ejecutando desde el mes de enero.
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Riesgos En Objetivos Estratégicos

Durante el mes de marzo se ha iniciado la evaluacién de riesgos de los Objetivos Anuales y
Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU, a dichos objetivos estan asociados 36
indicadores los cuales vienen siendo evaluados con las Gerencias involucradas, teniendo
plazo de término para contar con las Matrices de Riesgos hasta el mes de mayo.

Riesgos En Procesos Nivel 1

Durante el periodo 2022 se gestiond la evaluacion de riesgos de 20 Procesos Priorizados
Nivel 1, de los cuales se concluyé las matrices de riesgos de 18 procesos. A la fecha nos
encontramos en la 4ta etapa de la gestion de riesgos, referida al monitoreo de los Planes de
accion.

Soporte En Gestion De Riesgos

Se continda desarrollando el soporte metodolégico en gestion de riesgos a las gerencias
involucradas con los Procesos de Nivel 1.

Para el tratamiento de la gestion de riesgos de los Objetivos Estratégicos se vienen
desarroliando reuniones de manera presencial y virtual previa coordinacion con las gerencias
involucradas para el desarrollo de las matrices de riesgos de los 36 indicadores estratégicos.

Durante la 2da quincena del mes de abril se brindé soporte metodolégico de manera
presencial a Refineria Talara ejecutado del 19 al 21 de abril, desarrollando 3 Indicadores
relacionados con los Objetivos Estratégicos.

Sistema De Gestion De Seguridad De La Informacién (SGSI)

Con Memorando JGRI-0058-2022 del 12.12.2022, se brindé informacion sobre el proceso de
inscripcion de Banco de Datos Personales relacionado al Sistema de Integridad. Asi mismo,
se envio el Formulario de Inscripcion de Banco de Datos Personales de Administracion
Privada — Persona Juridica, a fin de que se registre la informacién del tratamiento de datos
personales durante el registro de Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses del Sistema
de Integridad (Memorando JINT-0018-2022).

El 08.03.2023 se desarroll6 ta reunion de inicio (Kick off) del Servicio “Asesoria, Consultoria
y Evaluacion de la Seguridad Informatica (Ethical Hacking)”.

El 05.04.2023, el proveedor del servicio mencionado entrego el primer informe de pentesting
aplicado a los recursos y servicios informaticos relacionados a PETROPERU publicados en
internet.

Asimismo, el 17.03.2023 se dio inicio a la primera prueba de intrusién de red informatica
interna de PETROPERU, la cual consta de 3 fases: Evaluacién (20 dias), Remediacion (40
dias) y Retest (10 dias); culminando Ia fase de “Evaluacién” con su respectivo informe para
la respectiva “Remediacion”.

Respecto a la Brecha de la NRT relacionada al grado de cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad de la Informacién, el 11.04.2023 informamos un porcentaje de avance de 91%.

El 20.01.2023 se dio por culminada la participacion en las respuestas relacionadas a
Seguridad de la Informacion y Ciberseguridad de la Encuesta S&P - Seguridad de la
Informacién, a fin de elaborar el Reporte de Sostenibilidad.

El 25.01.2023, se actualizé la informacién de la pagina web del Sistema de Gestién de
Seguridad de la Informacién — SGSI en el Portal Web de Ia Empresa; se incluyd informacién
relacionada a la designacion del Oficial de Seguridad de la Informacion y de la Conformacion
del Comité de Seguridad de la Informacién.
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Revisién y elaboracion de los aportes de Seguridad de la Informacién, relacionadas al
cumplimiento del Componente 4 Informacién y Comunicaciones del Marco Integrado de
Contro! Interno COSO, incluidos en el Informe de avance de implementacién del SCl y el
Informe de avance de la Autoevaluacion del SCI en los procesos de Tecnologias de la
Informacién.

Concientizacién corporativa permanente al personal con la elaboraciéon y difusién de Tips de
Seguridad de la Informacién semanal, a fin de mantener al personal debidamente prevenido,
acerca de los riesgos potenciales que pueden suceder en la Empresa.

Consultas de Usuarios sobre Seguridad de la Informacion. Durante el periodo, se han resuelto
consultas de Dependencias usuarias en referencia a Seguridad de la Informacién sobre:
Requerimientos de Informacion clasificada como Confidencial, Revisiones de matrices de
riesgos de Seguridad de la Informacion, Consultas de cumplimiento de la Ley 29733 — Ley de
Proteccién de Datos Personales relacionadas a solicitudes de informacién de extrabajadores.

Soporte en Comité Técnico de Seguridad de la Informacién. Se realizaron reuniones
quincenales del Comité Técnico de Seguridad de la Informacién, en coordinacion con
personal de Gerencia Departamento Tecnologias de Informacién (GDTI) y del proveedor de
servicios tecnologicos (Kyndryl); en la cual se revisan los avances de las actividades
destinadas a preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de
informacién de PETROPERU; seguimiento a las actividades para mitigar las vulnerabilidades
identificadas durante el “Servicio Asesoria, Consultoria y Evaluacién de la Seguridad
Informética (Ethical Hacking); definiciones de Seguridad de la Informacién para la utilizacion
de la herramienta Microsoft Office 365, amenazas como fuga de informacioén, y las
restricciones para la habilitacion de WhatsApp Web en equipos de computo y red interna.

Incidente De Seguridad De La Informacién — Divulgacion De Informacién

t~m

Se orientd a la Gerencia Corporativa Planeamiento y Gestion, a fin de que comunique el
Incidente de Seguridad de la Informacion, tras lo cual se recibié el Reporte de Incidente
GCPG-0095-2023 del 02.02.2023, sobre posible divulgacion de informacion a la competencia
durante devolucién de equipo de mévil celular. Se realizaron las gestiones para tomar las
acciones respecto al incidente, acordadas en reunion del 02.02.2023 con asesora de
Gerencia General, Gerencia Corporativa Legal y la Gerencia Corporativa Planeamiento y
Gestion.

S Incidente De Seguridad De La Informacion — Ramsonware

Fl t)
W/ e /El 21.04.2023, se orientd a la Gerencia Departamento Tecnologias de la Informacién - GDTI,

a fin de que se comunique el Incidente de Seguridad de la Informacién, sobre posible infeccién
de virus en laptop REG40200. Se encuentra atn pendiente el reporte correspondiente.

Servicio Forensic Due Diligence Petropert S.A.

El 09.02.2023 se firmo6 la Orden de Trabajo a Terceros (OTT) N° 4200087041, referida al
Servicio de "Revisién y Andlisis de los Procesos de Contratacién de Bienes, Servicios y Obras
realizados por PETROPERU — Debida Diligencia Forense Enero — Marzo 2022, a cargo de
la Empresa Deloitte Corporate Finance S.A.C.

Comision Auditora Gunvor

Con memorando GCPR-0215-2023 del 13.02.2023, la Gerencia Corporativa Procesos y
Riesgos envié a la Comision Auditora GUNVOR, la solicitud de informacion (24
requerimientos) referente al “Proceso de Adquisicién de Hidrocarburos y Biodiesel B100 a las
empresas Gunvor S.A y Gunvor Internacional B.V.” de su Memorando N° AACH-0039-2023
del 03.02.2023, absolviendo cada uno de ellos.

El 10.03.2023, se llevd a cabo la reunidn entre la Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos,
y la Comisién Auditora GUNVOR, donde se trataron los hallazgos relacionados a Seguridad
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de la Informacién sobre el “Proceso de Adquisicion de Hidrocarburos y Biodiesel B100 a las
empresas Gunvor S.A y Gunvor Internacional B.V.”, como parte de la auditoria realizada.

Gestion Por Procesos

Se continla con la documentacién y/o actualizacion de las Fichas de Macroprocesos (nivel
0), Fichas de Procesos (nivel 1) y Fichas Técnicas de sus indicadores, dando prioridad a los
procesos criticos que han sido determinados por la Gerencia General, para lo cual se continta
haciendo seguimiento y sosteniendo reuniones de acompafiamiento con las dependencias.

Se elaboré propuesta de actualizacion del Mapa de Procesos, para lo cual se sostuvieron
reuniones de trabajo con las dependencias a cargo de cada proceso. Gerencia General
solicito la validacion de la propuesta por parte de la Gerencia Corporativa Planeamiento y
Gestion quien alcanzo sus observaciones, las mismas que han sido analizadas y se gestiona
reunién para su validacion.

Se elabord informe técnico N° GCPR-1489-2022 dirigido al Directorio para dar a conocer el
estado situacional de la implementaciéon de la Gestion por Procesos en Petropery al
30.11.2022, de acuerdo con lo programado en el Plan de Trabajo Anual del Directorio 2022,
y se coordina su envio al Directorio.

Se desarrollaron talleres de capacitacion en Gerencia Refineria Talara los dias 25, 26 y 27 de
octubre de 2022, sobre la gestion por procesos y el desarrollo de las fichas de procesos e
indicadores. Se recopilaron los aportes de Refineria Talara para el modelamiento y se iniciod
la documentacién de 2 fichas de nivel 1 y 2 fichas de nivel 2.

Se brind6 apoyo a la Gerencia Corporativa Recursos Humanos para la elaboracion de informe
que sustenta el relacionamiento entre el Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF y
el Mapa de Procesos con la finalidad de dar por cerrada las brechas identificadas; Y que una
vez concluidas las actividades relacionadas a la restructuracién de la Empresa a
consecuencia de lo indicado en el articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 023-2022 y la
aprobacion de los nuevos Objetivos Estratégicos, se eleve la propuesta de actualizacién del
Reglamento de Organizacién y Funciones incluyendo un acépite en el cual se listen los
procesos y se detallen las dependencias que los realizan, en coordinacién con la Gerencia
Corporativa Procesos y Riesgos.

Se viene realizando revisién de fichas de procesos publicadas en Excerta con la informacion
registrada en inventario de normativa de procedimientos.

Gestion De La Normativa Interna

Se dio el soporte a nivel corporativo para la revisién y publicacion de documentos normativos.
Durante el periodo del 18.10.2022 al 24.04.2023 se han publicado 369 documentos en los
aplicativos: Excerta de Normas y Procedimientos y Formatos y Formularios de uso frecuente.
Asimismo, se revisaron 402 documentos de las diferentes dependencias a través del correo
excerta@petroperu.com.pe

Se realizé el monitoreo y control para la actualizacién de documentos normativos de acuerdo
con su fecha de revision programada.

El 16.12.2022 se enviaron los memorandos N°GCPR-1489-2022, GCPR-1490-2022, GCPR-
1492-2022, y GCPR-1494-2022 hasta el GCPR-1507-2022, alertando a todas las gerencias
sobre sus documentos normativos cuya fecha de proxima revisiéon es anterior o igual al
31.12.2022. Se atienden consultas, se procesan las constancias recibidas y se ajusta el
inventario a partir de las comunicaciones recibidas.

Se elabor¢ informe técnico N® GCPR-1490-2022 dirigido al Directorio para dar a conocer el
estado situacional de la Gestidon de la Normativa Interna en Petroperd al 28.02.2023, de
acuerdo con lo programado en el Plan de Trabajo Anual del Directorio 2022, y se coordina su
envio al Directorio.

Se vienen revisando las oportunidades de mejora en la gestién de documentos normativos y
planificando las acciones para la revision y verificacion del inventario y de los documentos

publicados en la Excerta de Normativas Internas.
WAOE

oy
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e Se continda desarrollando el nuevo aplicativo Power Bl para presentar el Inventario de
Documentos Normativos, que incluye una ficha detallada de cada documento y estadisticas
por tipo dependencia, proceso, tipo de documento, etc.

e Se consolidan las oportunidades de mejora en la gestion de documentos normativos y
planificando las acciones para la revision y verificacion del inventario y de los documentos
publicados en la Excerta de Normativas Internas.
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3

SECCION: TRANSFERENCIA DE GESTION

Estado situacional de la gestion e identificacién de los asuntos de mayor importancia que
necesitan atencion inmediata por parte del Titular Entrante de la Empresa, por ser relevantes,
para el funcionamiento de la Empresa, en relacion con los asuntos de prioritaria atencion de los
sistemas administrativos, continuidad de los servicios publicos basicos, gestion documental,
entre otros.

3.1 Asuntos de prioritaria atencion de la Gestion de la Empresa

1. Gestion de Planeamiento
N Unidad Ejecutora Tema Asunto de prioritaria
= (de corresponder) atencion*

Reportados en el itern 2.5 del presente informe.

“Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afeclar la gestion de la Empresa.

2. Gestion de Presupuesto

NO

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema Asunto de prioritaria atencién*

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestian de la Empresa

3. Gestidon de Inversiones

Operaciones

en RFCO

Unidad
Ej a ) T na
N° Je‘(:égor Tema Asunto de prioritaria atencién*
corresponder)

Alcance:
Comprende el disefio del Amarradero, la construccidn e instalacion de todos
los elementos que lo componen (boyas, boyarines, sistemas de anclaje y los

1 Gerencia Amarradero N° 2 | ductos submarinos) y la supervision del servicio, a fin de garantizar el amarre

seguro de buques/tanque de mayor tamaiio (Aframax - hasta 800 MB) con
productos de importacién, asi como, recibir a los buques de cabotaje que
operan en el litoral peruano, lo que beneficiara a la Empresa con una mayor
capacidad de atencion de bugues.

Mantenimiento

Alcance:

Cumplir con el Cronograma de Adecuacién al D.S. N °017-2013-EM,
aprobado por OSINERGMIN, que establece la necesidad de adecuar los

Confiabilidad

2 Opfa?;iri]ocis Tarr\]ﬂ(:ggg ﬂﬁ 2 tanques de almacenamiento ya existentes a las disposiciones establecidas
23,33y 49 " | enel D.S. N° 052-93-EM "Reglamento de Seguridad para el
' Almacenamiento de Hidrocarburos", asi como, incrementar la vida util de
estos tanques, asegurando su disponibilidad, confiabllidad v operatividad.
Inspeccion
Gerencia Generall'y __A!cancq: . ) . r—y
3 T oy B Rehabilitacion del | Ejecucién de trabajos de inspeccién general y los trabajos de rehabilitacion
p Amarradero que deriven de dicha inspeccién, incluyendo los materiales.
Multiboyas
Alcance:
Automatizacion Considera la instrumentacion de 31 tanques de almacenamiento, ubicados
d ey en el patio de tanques de Movimiento de Productos de Refineria Conchan y
. e Medicién de n FXT h
4 Gereqcna Nivel en 31 Planta 'dg Ven.tas_, mediante sensores de medicion de nlvgl y de temp;aratura!
Operaciones Tanques de automaticos, indicadores al pie del tanque (transferencia y custodia), asi
Almacenamiento | €°MO: interruptores de nivel del tanque (sistema de monitoreo de alarma).
El alcance incluye la ingenieria, procura y puesta en marcha del sistema y
supervisién, asi como, la conexion de las sefales al Software V-MPA.
Gerencia Alcancgs la adquisicia . lacién d L . .
5 Operaciones Incremento de Considera la adquisicion e instalacion de un PLET (Pipe Line End

Terminal) y una valvula Breakaway para garantizar |a operacién sequra en
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Operativa en la la Linea Submarina de Productos Blancos en el Terminal Submarino de
Linea Submarina Refineria Conchan. Incluye los costos para la supervision.
de Productos
Blancos
Alcance:
Reemplazo de El proyecto considera la adquisicién de Equipo de bombeo contra incendio
Gerencia e listado UL (certificada), Bomba jockey, Blader para espuma, reubicacion del
6 o . : . patio de bombas contra incendio, Reemplazo total y ampliacién de la red
peraciones jneeidicld beri bdimensionada. Asimismo, incluye la instalacion de rociadores en
Refineria Iquitos el Slinicl S ! e = —
tanques, ubicacién de nuevos puntos de hidrantes y ampliar la red de
dosificacion de espuma.
Alcance:
El proyecto comprende la construccion, instalacién y puesta en marcha del
sistema de tratamiento integral de efluentes industriales (soda gastada,
Sistema de grasas y aceites) y efluentes domésticos de Refineria Iquitos para el
7 Gerencia tratamiento de | cumplimiento de la Normatividad vigente estipulada en el Reglamento para
Operaciones efluentes — la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos Decreto
PTARI Supremo N° 015-2006-EM, los Limites Maximos Permisibles de Efluentes
Liquidos para el Subsector Hidrocarburos Decreto Supremo N° 037-2008-
PCM, la Ley General del Ambiente N° 28611 y la Ley General de Aguas N°
17752.
Alcance:
Construccién del | El proyecto comprende el desarrollo de una obra civil para la construccion
8 Gerencia cerco perimétrico | de un cerco perimétrico en el limite predial de RFIQ que considera la
Operaciones de la Refineria | confeccion e instalacion de un cerco perimetral alrededor de la propiedad de
Iquitos Refineria Iquitos, el mismo que contara con un enmallado metélico, vereda
peatonal, y mejoramiento de taludes en zonas inundables.
Contrato de Coordinar con el MINCUL y SERFOR para buscar un consenso y definir el
9 GDEP Licencia — Lote | requisito de consulta previa en el Lote 64
64
Lograr la incorporacién de Altamesa al Contrato de Licencia para la
Contrato de Explotacién de Hidrocarburos del Lote 192. '
10 GDEP Licencia — Lote Considerando que al 21.04.2023 se han produmdo'eventos provocados por
192 terceros (cortes de tuberias, manipulacion de valvulas) que impiden el
normal desarrollo de las Operaciones a cargo de PETROPERU, es
necesario priorizar la atencién de las emergencias ambientales
11 GDEP Contrato de Recuperar la produccion de petroleo y gas natural a los niveles antes de las
Licencia — Lote | | lluvias.
Adquisicién e
Instalacion de 19
Gerencia EblEs el Culminar los trabajos de instalacion de las valvulas en los Tramos |, Il 'y
12| oleoducto BloqleciESE ORN
en Tramos :
Criticos del ONP
y ORN
Inspeccion
Interna con
g::nazlrjizg Continuar con Ig ejecuci_én del servicio de Inspeccign Interna con
Gerencia Inercial. MFL éon Raspatubo Geométrico, Inercial, MFL con Ultra Resolucién y Rehabilitacion
13 Oleoducto Ultra Resolucién de Tuberia. El contrato con LIN SCAN fue formalizado el 28.09.2022. El
y Rehabilitacién 17.04.2023 se realiz6 el Ianzamignto de placas calibradoras en el Tramo |,
de Tuberia de los con presencia de OSINERGMIN.
Tramos | y Il del
ONP
Rehabilitacion de
segmentos con
angrggadhasdpor Concluir los trabajos de reparacion de anomalias por pérdida de espesor y
Gerencia esppeerscl)railste?no abolladuras detectadas con raspatubo instrumentado (LIN SCAN) en
14 Oleoducto de Biuteiiacon Tramo lI; asi como de mantenimiento de estructuras de drenajes existentes
e inspeccion, control de calidad de refuerzos de tuberia y anélisis de fallas
FESRE D0 en el ONP y ORN
calibrador de )
espesores Tramo
I ONP

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
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4. Gestidn Financiera Contable

Unidad
'j E]e?:;ora Tema Asunto de prioritaria atencién*
corresponder)
1 Gerencia Auditoria | Implementar Plan de accién para solicitar a CGR la seleccion de SOA
Finanzas 2023 -2026
9 Gerencia Auditoria
Finanzas 2022 Priorizar los Estados Financieros Auditados al cierre del mes de julio 2023.
Gerencia C_)amt_)i’os 0 ) . .
3 Finanzas Direcciény | De ac:uerdo a Carta de Contratacion, PWC debe realizar el Due Diligencie de los
Confianza | cambios.
Gerencia Debida o ' il - S
4 Procesos Diligencia Priorizar y concretar el cierre del servicio en los plazos definidos (mayo), prioritario
Riesgos para SOA 2022,

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

5. Gestion de Tesoreria

N Unidad Ejecutora

1 e W
(de corresponder) Tema Asunto de prioritaria atencion

1

2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

6. Gestidon Endeudamiento

N° tj dlg(:;(rireEi:g:ttig; Tema Asunto de prioritaria atencion*

1 Gerencia Finanzas Firll_?pn;:éine:igr)lto Cerrar el financiamiento de LP que incluye crédito puente.

2 Gerencia Finanzas Enmiendas | Cumplir con los requerimientos contractuales de contratos de crédito.
3 Gerencia Finanzas C_?gtba;ige Implementar medidas para fortalecer la liquidez.

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

7. Gestion de Logistica

N Unidad Ejecutora

e Iy
{da corresponder) Tema Asunto de prioritaria atencién

1

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

8. Gestién de Recursos Humanos

N Unidad Ejecutora

(de corresponder) Tema Asunto de prioritaria atencion

1

2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

9. Gestidn de Bienes Inmuebles

< Unidad Ejecutora e -
N R Tema Asunto de prioritaria atencién *
: 1
2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de Empresa.
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10. Gestion de Informatica

NO

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema Asunto de prioritaria atencién*

1

2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afeciar la gestion de la Empresa

11. Gestién de Control

NO

Unidad Ejecutora
(de corresponder)

Tema Asunto de prioritaria atencién*

1

2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa
Otros asuntos prioritarios de atencién que podrian afectar la gestion

Unidad Ejecutora

(de corresponder)

Tema Asunto de prioritaria atencién*

1

2

*Son asuntos prioritarios que afectan o podrian afectar la gestion de la Empresa

3.2 Servicios Basicos en locales de la Empresa

3.2.1 Continuidad de los servicios ptblicos

N° Servicios Cantidad de servicios # g;teifi?: 5 %:: J:rai::: #P:ﬁ;?::t’::
1 Agua 7 7 0 7
2 | Energia eléctrica 5 5 0 5
3 | Internet 45 225 225 0
4 | Teléfono 16 80 80 0
5 |Limpieza 1 0 1
6 | Seguridad 7 7 0 7

Ver Anexo N° ITG 1.1

3.2.2 Continuidad de los servicios puUblicos administrados por terceros (de
corresponder)
o A : . Cantidad de Entidades que
N Servicio Cantidad de servicios brindan el servicio q
1 Agua
2 Limpieza PUblica
3 Gestion de Residuos Solidos 1 1

Ver Anexo N [TG 1.2
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3.3 Negociacién colectiva con los trabajadores de la Empresa

N Sedes o Region

L Situacion de la negociacion colectiva que
3 Nombre de la organizacion sindical e g 4

compromete uso presupuestal
Negociacion Colectiva 2021 - 2022

y Convencién Nacional de Sindicatos de

PETROPERU SA. A nivel nacional

Pendiente de aprobacion de Adenda del 30.12.2021, la
cual esta sujeto a aprobacion del Directorio ~ En tramite
Negociacion Colectiva 2022 — Se suscribié Convenio

Sindicato de Trabajadores Administrativos

2 de PETROPERU SA. — STAPP A nivel nacional coIectivp, Iel cual esta sujeto a aprobacion del Directorio
- En tramite
Coalicion de Organizaciones Sindicales de . . ey . )
3 PETROPERU S A, A nivel nacional | Negociacion Colectiva 2023 en etapa de Trato Directo
Convencion Nacional de Sindicatos de " . Ay . .
4 PETROPERU S A. Annivel nacional | Negociacion Colectiva 2023 en etapa de Trato Directo
Negociacion Colectiva 2023, el STAPP con fecha
Sindicato de Trabajadores Administrativos . . 18.04.2023 dio por terminada la etapa de Trato Directo.
) A nivel nacional

de PETROPERU S.A. A |a espera de |a notificacion para inicio de reuniones

de Conciliacidn ante el MTPE.

3.4 Instrumentos de gestion de la Empresa en proceso de elaboracién

Unidad Documento de
N° EjecutZra‘ Instrumento? Meta y/o logro Estado i
Estudio de riesgos de Se contrato a fa CIA CEIASAC para el Resolucion
y Gerencia seguridad y plan de Obtener aprobacion de desarrollo del estudio de Riesgos, se inicio el | Directoral N° 129-
Operaciones | respuestas de emergencias OSINERGMIN servicio tiene plazo de presentacion 27 de 2021-
de Refineria Conchan mayo 2023 MINEM/DGH.
" . Se suscribié contrato con TEMA LITOCLEAN
9 Gerencia Instrumento de Gestion Co:rt:;izggsegrlrr;s”tgudrglent; aer?::)oledn;ell para el Servicio: "Modificacion del PAMA de )
Operaciones Ambiental (IGA) P b Refineria  Conchan’. Jefatura Ambiental
' Refinacién administra el contrato
- Resolucién
Directoral
En proceso de convocatoria del servicio de M,\llNE1l\2/l?|E)2gli1-
3 Gerencia Estudio de riesgos y plan de Obtener aprobacion de Actualizacién y Adecuacion a la Norma -R s
Operaci fingencias OSINERGMIN Vigente, se solicito cotizacion para ser ge0licenice
peraciones conting gente, se solic cidn p:
presentados hasta el 05.12.2022 CRISSI0 Blicliid
i OSINERGMIN
N° 088-2022-0S-
Cb
GDEP Politica de Asociacién | Establece directivas para la En aprobacién Politica
con Empresas asociacién con EP, POLA1-023
Petroleras para nacionales o extranjeras, con
las que PETROPERU S.A.
realizar Actividades de acuerde _bajo las
Exploracion y/o modalidades asociativas
4 Explotacion de previstas en la Ley y
) aplicables en la industria
Hidrocarburos petrolera internacional-
realizar actividades de
exploracion y/o explotacion
de hidrocarburos
GDEP Lineamientos para la Establecer los criterios para En aprobacion [Aun sin
evaluacion y seleccién | llevar a cabo la evaluacién y asignar]
de empresas petroleras seleccion de Empresas
para la asociacion de Petroleras, asi como para la
PETROPERU en determinacién del porcentaje
5 actividades de de participacion de
exploracion y/o PETROPERU S.A., para su
explotacién de asociacion en actividades de
hidrocarburos y exploracion y/o explotacion
determinacién de su de hidrocarburos con
participacion Empresas Petroleras.
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GeDrstrz)c.ua ) Lineamiento de
6 Desarrollo Pres;?rsgrsszigcli%l:ntos Actualizar el procedimiento En revisién LA1-ADM-101
g gae PETROPERU
Personal
Gerencia
) Dpto.“ Administracién de Actuali | dimi E - PA1-AD
esarrollo | e sades de tiempo ctualizar el procedimiento n revision -ADM-105
y Adm. de
Personal
Eerencia Registro de Prestamos
8 Del:s)gtfc;llo g asisnioside Actualizar el procedimiento En revision INSA1-062
y Adm. de Haberes para pago al p
P erso.nal trabajador
Gerencia
Dpto. Préstamos y adelantos
9 Desarrollo al personal de Actualizar el procedimiento En revisiéon PA‘IﬁfTH'
y Adm. de PETROPERU
Personal
Gerencia
Dpto.
10 | Desarrollo Ceses de Personal Actualizar el procedimiento En revisién PA1-ADM-132
y Adm. de
Personal
Gerencia
Dpto.
11 | Desarrollo | Administracion Salarial | Actualizar el procedimiento En revision PROA1-408
y Adm. de
Personal
Gerencia
BiSrF\)éZ.tar Plan de Vigilancia, Seguimiento diario de los Version N° 09
12 Social y Prevencién y Control | Casos COVID-19 y’medidas En Ejecucion
Relaciones de COVID-19 de prevencion Aprobado
laborales
Gerencia
Dpto. Actualizacién y Adecuacion Propuesta de
13 leengzstar Reglamento del PAMF g Pr‘og.rama Med|cq para En proceso nuevas
ocial y cumplimiento normativo de SN
Relaciones Salud
laborales
Acuerdo de Comité
Informe Bienal de Buen - N° 001-2023-
14 SECR Gobierno Corporativo 2021 - AprgbIaS{On ?el. Informg_fpo ; garte Se solicitara informe legal CBPGC de fecha
2022 el Directorio y su difusién 22 de marzo de
2023
Reporte sobre el
cBumpIgmipto de(l:delgofde Aprobacion de Memoria Anual por
15 SECR g ol parte de la Junta General de En consolidacion -
para las Sociedades Accioni
- ccionistas
Peruanas, correspondiente
al periodo 2022
16 SECR feglamerralintermose| Aprobacion por parte del Directorio Se solicitara informe legal 2335?&%'\[\‘/: (?322-8
Comité de Administracion de marzo de 2023

'Detallar por Unidad Ejecutora de corresponder
2nstrumentos de gestion: Pueden considerarse los manuales, elaboracion de proyectos administrativos, informes anuales, Reglamentos internos,
Convenios, documentos institucionales u otros pendientes que el titular entrante podra ejecutar o dar continuidad en el nuevo periodo de gestion.
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3.5 Conflictos sociales que afecten a la Empresa (de corresponder).

En el periodo solicitado, se han registrado 33 conflictos sociales, de los cuales corresponde el
67% al ONP (22 casos), 27% a Refineria Talara (09 casos), 3% a Refineria Iquitos (01 caso) y
3% a Refineria Conchan (01 caso). Del total, 16 casos se encuentran en proceso; es decir, se
ha logrado resolver 17 de 33 conflictos (52%). La atencién y resoluciéon de estos conflictos ha
sido posible gracias a las estrategias desplegadas, que han permitido fortalecer el
relacionamiento de PETROPERU con las comunidades y poblaciones colindantes, asi como
avanzar en la implementacion de medidas preventivas que nos permiten, en algunos casos,
atender el conflicto antes de su escalamiento.

A continuacién, el detalle de cada conflicto;

NO

Conflicto social identificado

Ubicacion

Acciones realizadas para solucion del conflicto

Acciones
pendientes

31/10/2022 - Retencién de personal de
ECOSAP por parte de CCNN Boca
Sasipahua y Adelino Rivera, que demandan
que PETROPERU les entregue agua y
viveres por la contingencia km 235.

ONP -
Tramo |

Se ha remitido la alerta correspondiente a las
areas de seguridad, legal y operaciones. El
equipo de relaciones comunitarias mantuvo
comunicacién con las autoridades de las
comunidades, logrando que el personal sea
liberado.

Cerrado

04/11/2022 - Contingencia Km 206: La CN
Antena 4 condiciona el inicio del servicio de
roce y limpieza al cumplimiento del
compromiso de PETROPERU de la obra de
agua y a la negociacion de cupos laborales.

Tramo |

Se informé a la comunidad para informar
acerca del avance del proyecto de agua por
Oxl, con lo que permitieron la continuidad de
las actividades operativas.

Cerrado

10/11/2022 — Contingencias Km 24: La CN
Nueva Esperanza manifiesta su posicion de
condicionar el inicio del servicio de
remediacion de las contingencias del km 24,
a cargo de la contratista KANAY, a la
atencion de solicitudes de apoyo social.

Tramo |

El 24.11.2022, en reunién con la Comunidad
Nativa, se logra dar inicio del servicio de
remediacién a cargo de la contratista KANAY.

Cerrado

14/11/2022 — La CN San Pedro ha objetado
la contratacion de Servum para el servicio de
recojo de crudo y no ha permitido su ingreso
ya que indican que ellos presentaron una lista
de empresas avaladas, incluyendo a
PETROSAR.

Tramo |

El 27.11.2022 se realizé una reunidn en
asamblea en la Comunidad, en la que se
presentd a las contratistas GSV (construccion
de pérticos) y Servum (recojo de crudo). Luego
del proceso de didlogo, la comunidad accedié
al ingreso de ambas contratistas para el inicio
de los servicios.

Cerrado

18/01/2023 — Contingencia Km 390+220: Las
CCNN Shawit y Pantam y el Comité de Lucha
de Condorcanqui impidieron el ingreso a
PETROPERU para las actividades de
primera respuesta, condicionaron el ingreso
al establecimiento de una mesa de dialogo
con el Ejecutivo.

Tramo Il

El 26.01.2023, luego de un proceso de diglogo
con las comunidades, organizaciones y el
Ejecutivo, se logré que permitan el ingreso de
PETROPERU para las actividades de atencion
a la contingencia.

Cerrado

29/01/2023 - Contingencias del km 24: La
CN 06 de mayo amenaza con paralizar las
actividades de la remediacién que viene
ejecutando KANAY, indicando que el punto
cero del evento seria colindante con sus
terrenos y no con los -de la CN Nueva
Esperanza.

05/03/2023 - Contingencias del km 24: La CN
06 de mayo paralizd los trabajos de la
contratista KANAY, manifestando que el
punto cero del evento seria colindante con
sus terrenos y solicitando la contratacion de
MOL de su comunidad.

Tramo |

El24.02.2023 se remitié una carta a la CN 06
de Mayo indicando que PETROPERU no
puede intervenir en asuntos internos entre
ambas comunidades e instando a que dicha
disputa no impida las operaciones de KANAY
en la contingencia.

Se continué realizando distintas reuniones con
ambas comunidades y con la contratista
KANAY para verificar las colindancias con la
Zona de Reserva, y promover un acuerdo
entre ambas comunidades que permita la
continuidad de labores.

El 25.03.2023, se recibid el acta suscrita por
ambas comunidades en la que se consigna el
acuerdo para la distribucion de mano de obra
local. Con ello, se logra la continuidad de
labores.

Cerrado
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El08/02/2023 — La CN Nueva Alianza impidio
la salida del personal de relaciones
comunitarias de PETROPERU y CINVAL,
manifestando su posicion de condicionar el
inicio del servicio de recuperacion de
hidrocarburos, al aumento en el jornal y
namero de puestos.

Tramo |

El 09/02/23, la PNP ingresé a la comunidad
para liberar  al personal retenido.
Para viabilizar las actividades en la
contingencia: (i) El 11/02/2023, PETROPERU
comunica a la CN Nueva Alianza su posicion de
mantener la propuesta presentada por la
Contratista CINVAL respecto a las condiciones
de contratacién de MOL, (ii) El 09.03, luego de
las coordinaciones del equipo de relaciones
comunitarias en campo, la CN Nueva Alianza
remite una carta en la que garantiza la
seguridad para el ingreso de la contratista
CINVAL vy el inicio del servicio.

Cerrado

El 08/02/2023 — Las CCNN Charupa, Santa
Martha, San José de Salvatierra y Los
Angeles paralizaron el servicio de roce y
limpieza de PROCOSER por reclamos de
adeudos laborales y a proveedores locales,
asi como de condiciones laborales.
Asimismo, la CN Los Angeles reclama el no
haber sido considerados en la contratacién
de mano de obra local, a pesar de que es un
acuerdo establecido y esta definido en las
Condiciones Técnicas del servicio.

Tramo |

Se ha remitido la informacién a la Jefatura
Mantenimiento para la atencion como
administradores del contrato.
Se ha reiterado el pedido de intervencion de la
Jef. Mantenimiento para la atencién de los
reclamos hacia PROCOSER y se ha remitido
comunicaciones a la contratista para solicitar la
evidencia del cierre de los reclamos. No se ha
recibido respuesta de ninguna de las partes.

En
proceso

El 19/02/2023 — Contingencia km 43: La CN
Urarinas condiciona el ingreso de INMAC
para realizar €l servicio de reparacién de la
tuberia a la dotacion de combustible como
apoyo social.

Tramo i

Se llevd a cabo un proceso de dialogo con las
autoridades de la comunidad y el 22/02/2023 se
logrd la viabilidad del servicio de INMAC.

Cerrado

10

El 22/02/2023 — Las comunidades del Sector
de Roce y Limpieza a cargo de la empresa
Mavive han manifestado su negativa al inicio
del servicio, dado que la CN 28 de Julio
reclama por el inicio de acciones en la
Contingencia km 285, indicando que
PETROPERU no ha atendido el evento.

Tramo |

Se ha remitido la alerta correspondiente a la
GDOL para las acciones que se requieren de
atencion a la contingencia

En
proceso

11

El 27/02/2023 — La CN Santa Rosa paralizé
las actividades de PETROPERU en la Zona
de Reserva colindante con su comunidad y
quemé las casetas de vigilancia de la
Empresa ubicadas en Santa Rosa.
Asimismo, bloquearon la carretera Bagua-
Saramiriza, a la altura de la comunidad,
exigiendo la construccién de 75 piscigranjas,
ejecucién del servicio de repoblamiento,
financiamiento del expediente técnico del
centro de salud y otros.

Tramo |l

Se realizaron reuniones con las autoridades y
representantes de la CN Santa Rosa,
ORPASY, Municipalidad Distrital Manseriche y
otras organizaciones de la zona, asi como PCM
y con la GDRC, GCEO, GDAM y legal de
PETROPERU.

E! 24.03 se realizé la reunién prevista en Santa
Rosa, en la que el MINEM acord6 financiar la
ejecucion de las 75 piscigranjas exigidas por la
comunidad, para lo cual transferiria el
presupuesto requerido a la Municipalidad
Distrital Manseriche, institucion que estara a
cargo de la ejecucion.

Cerrado

12

El 4/03/2023 — La CN Mayuriaga no permite
el ingreso de las contratistas INMAC vy
VILOCRU para la ejecucién del servicio de
reparacion de anomalias en la Zona de
Reserva del ORN, condicionando le ingreso
a una reunién con la JGSO PETROPERU
sobre el avance del compromiso de la
canchita.

ONP -
Ramal
Norte

El 27/03/2023 y 28/03/2023 la JGSO se reunié
con la CN Mayuriaga se informé a la comunidad
sobre el avance del compromiso y se acordd
que se podria avanzar en las coordinaciones
para el ingreso de las contratistas. Quedando
pendiente una siguiente reunién de INMAC y
VILOCRU con la comunidad.

En
proceso

13

E! 15/03/2023 — Las CCNN Fernando Rosas
y Arutam tomaron la Estacién Morona e
impidieron la salida de personal de
PETROPERU y contratistas que se
encontraban tanto en la Estacion como en
Fernando Rosas (41 personas), en reclamo
por el cumplimiento de compromisos de la
Mesa de Didlogo de Fernando Rosas y el
inicio del Plan de Remediacién de Estacion
Morona de PETROPERU, a cargo del
MINEM.

ONP -
Ramal
Norte

El 22/03/2023 se realiz6 una reunién en San
Lorenzo con autoridades de ambas
comunidades en la que se acordé que con el
ingreso de una comision multisectorial el
24/03/2023 se liberaria al personal retenido.
Asimismo, se llego a diversos acuerdos, entre
ellos el compromiso del MINEM de aprobar el
Plan de Remediacion de Estacion Morona para
el 28/04/2023.

Cerrado

14

El 20/03/2023 — Las CCNN Patria Nueva y
Shoroya Nuevo retienen el deslizador de la
contratista CINVAL, que estd a cargo del
servicio de recuperacion de hidrocarburos en
el km 177, exigiendo se dé respuesta a las
solicitudes realizadas a la contratista (reunién

ONP -
Ramal
Norte

La GDRC y JGSO han sostenido reuniones con
CINVAL y la Jefatura Operativa
(Administradora del contrato), recomendando
que la contratista brinde una respuesta
negativa inmediata a las exigencias de las
comunidades, a fin de no incrementar sus

En
proceso
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con la GG de CINVAL, exigencias de pago a
autoridades y pedidos de apoyo social)

expectativas. Asimismo, se solicito a la
contratista que emita una carta de evidencia
sobre la retenciéon del deslizador y que su
equipo de RRCC en campo establezca el
didlogo con las comunidades.

15

El 20/03/2023 - L.a CN Nuevo Santa Rosa no
permite el inicio del servicio de CINVAL en la
zona de la contingencia km 51 que es
colindante con su comunidad, exigiendo el
aumento de cupos laborales a la misma
cantidad que se tiene con la CN Nueva
Alianza que también participa del servicio.

Tramo |

Se derivo la alerta a la Jefatura Operativa, area
administradora del contrato, la misma que
decidid aumentar la oferta laboral. Ello se
comunicé a la contratista CINVAL y a la
comunidad.

Asimismo, el equipo de RRCC sostuvo reunién
con la comunidad para rechazar el aval de otras
empresas y dar viabilidad al servicio. Luego de
ello, se logré que la comunidad acceda al inicio
de las actividades de CINVAL.

Cerrado

16

El  22/03/2023 - Organizaciones vy
comunidades del Grupo 3 Cuencas Urarinas
amenazan con tomar medidas de fuerza
paralizando la Estacion 1 a partir del 27/03/23
si el Estado (GORE y Ejecutivo) no atiende
sus demandas.

Tramo |

GORE Loreto sostuvo reuniones con las
organizaciones y comunidades del Grupo 3
Cuencas, llegando a acuerdos.

El 27.03.2023, se recibe el pronunciamiento de
la CC Saramuro en el que indican que
suspenden la medida de fuerza anunciada en
E1 luego de haber llegado a acuerdos con el
GORE.

Cerrado

17

El 29/03/2023 — La CN Unanchay rechaza el
ingreso de la contratista ANEXUS para el
inicio de la segunda campana del servicio de
roce y limpieza en el sector 4 del ORN,
exigiendo aumentos en el jornal y cantidad de
MOL, entre otros.

ONP -
Ramal
Norte

La JGSO viene coordinando acciones para la
atencion de la viabilidad del servicio de Anexus.

En
proceso

18

El 30/03/2023 — La CN Naranjal retuvo el
deslizador de la empresa contratista
SERVUM, como reclamo por los adeudos
que esta mantiene con trabajadores y
proveedores locales, y el incumplimiento de
pago luego de reiterados ofrecimientos por
parte de la contratista.

Tramo |

La JGSO ha remitido el reclamo registrado por
los adeudos de SERVUM al érea
administradora del contrato (Jef, Operativa
Oleoducto). No obstante, la contratista no ha
cumplido con cancelar las deudas. Se vienen
coordinando acciones a nivel interno con la Jef.
Operativa.

En
proceso

19

El 19/04/2023 — Contingencia km 177: Las
actividades de los servicios de CINVAL y de
INMAC se encuentran paralizadas por el
reclamo de las CCNN Patria Nueva vy
Shoroya Nuevo respecto a los adeudos de
CINVAL con personal y proveedores locales.
Existe amenaza de retencién de personal de
contratistas.

ONP -
Ramal
Norte

La JGSO ha sostenido reuniones con CINVAL
y la Jef. Operativa (Administradora del
contrato), recomendando que la contratista
cumpla con el pago de sus adeudos. Hasta le
fecha no se cuenta con cronograma de pago.

En
proceso

20

El 11/04/2023 — La CN Nuevo Musa
Candashi toma la Estacién Morona y retiene
al personal de PETROPERU y contratistas,
exigiendo puestos laborales y dotacion de
agua desde la estacion a su comunidad.

ONP -
Ramal
Norte

El 13/04/2023 se levantd la medida de fuerza
con la firma de un Acta en la que PETROPERU
acuerda brindar el apoyo solicitado de dotacion
de agua hasta un punto cercano a la Estacion
en beneficio de la CN Nuevo Musa Candashi.
Asimismo, sobre los puestos de trabajo, se
acuerda coordinar oportunamente de acuerdo
con los requerimientos en cada servicio.

Cerrado

21

El 13/04/2023 - Secuestro de personal y
embarcacion de contratista AYESA por
reclamos de la CN Uwintsa contra la
contratista PETROMINAS, a cargo del
servicio de roce y limpieza, por adeudos a
personal y proveedores.

ONP -
Ramal
Norte

Se logro la liberacion del personal de AYESA a
través de la coordinacién con autoridades de la
comunidad.

Cerrado

22

El 13/04/2023 - Contingencia Km 390:
Poblacién y autoridades de la CN Nueva
Unida retienen camion de la empresa
JOSCANA en reclamo por la falta de pago a
trabajadores locales por parte de la
contratista SERVUM.

Tramo l|

Se logré la liberacion del camidn con el
compromiso de SERVUM de efectuar el pago
el 25/04/2023. Cabe mencionar que a la fecha
no ha cumplido con el pago.

Cerrado

23

El 29/01/23 un aprox. de 80 personas
pertenecientes a  organizaciones y
localidades de zonas no colindantes a la
Refineria Iquitos, Planta y Poliducto liderados
por el Agente Municipal de Barrio Florido y la
Municipalidad del Distrito de Punchana,
realizaron un planton frente a la Oficina de
PETROPERU en lquitos para exigir al
Ejecutivo: el 2.5% del crudo refinado y los
productos transportados por el Poliducto de

Iquitos

El 29/01/2023, ante la medida de fuerza en la
Oficina de PETROPERU en Iquitos, la JGSI
sostiene reunion con los lideres de la
organizacion (alcalde y Agente Municipal de
Barrio Florido). Se explica que deben trasladar
dichos pedidos a la PCM y se brinda apoyo
para que remitan un Oficio por mesa de partes
virtual de PCM.

El 07/02/2023, ante la segunda medida de
fuerza, se han sostenido dos reuniones

Cerrado
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PETROPERU, mayor porcentaje de
asignacion presupuestal por sobrecanon y
mayor pago de arbitrios hacia la
municipalidad.

El 05/02/2023 realizaron un nuevo plantén
frente a la Oficina de PETROPERU en Iquitos
amenazando en tomar las instalaciones de
PETROPERU si en un plazo de tres dias el
Ejecutivo no respondia a sus demandas.

semanales con la poblacién de Barrio Florido y
con participacion de PCM, a fin de continuar
reforzando los mensajes y dar respuesta a la
agenda planteada.

Adicionalmente, el 17/03/23 la JGSI sostuvo
reunién con PCM y la Municipalidad Distrital de
Punchana. PCM aclaré que las demandas
planteadas no son viables.

10/11/2022 - Un grupo de 70 trabajadores de
la compariia Sistemas Técnicos Auxiliares
(STIN), subcontratista de Técnicas Reunidas

Representantes de la subcontratista STIN
atendieron a los trabajadores y acordaron

2 se retiraron de su drea de trabajo hacia el - regularizar pagos en dos dias, cumpliendo con Gomads
Edificio PETROPERU indicando que no se lo pactado.
les habia pagado 3 semanas de trabajo.
16/11/2022 — Un grupo de pobladores del Se coordind con el area Legal, Seguridad
sector de los oleoductos de 8" y 10" Zona Patrimonial y la Municipalidad Provincial de
25 Bellavista (Quemador) iniciaron trabajos de Talara Talara realizar una visita a la zona, En
lotizacion del terreno que forma parte del determindandose que eran invasores. Sobre el proceso
Derecho via, alegando que contaban con particular el area legal viene liderando las
permisos municipales. acciones ante la autoridad competente.
17/11/2022 — Un grupo de aproximadamente
40 trabajadores del Consorcio CCL, Se procedid a informar al PMRT quien contactd En
26 | subcontratista de Consorcio COBRA, Talara al Consorcio Cobra, para que atiendan y
realizaron una protesta por falta de pago de solucionen los reclamos. proceso
SUS remuneraciones.
12/01/2023 - Reclamos vinculados a
incumplimiento de obligaciones laborales por Reunién de trabajo con General Service Magu En
27 | parte de la empresa General Service Magu Talara S.A.C., subcontratista de Técnicas Reunidas
S.A.C., subcontratista de Técnicas Reunidas para gestionar pago a trabajadores. REESSO
Talara
.24/01/2:.)2?’ t- d Retf)zll_amqs w:w%uladlos 3 Reunidn de trabajo con General Service Magu E
2g | 'ncumplimienta Siovligacliones . Aboreies pon Talara S.A.C., subcontratista de Técnicas Reunidas B
parte de la empresa General Service Magu B e o o proceso
S.A.C., subcontratista de Consorcio Cobra para g pag ! )
09/02/2023 - Reclamos vinculados a Reunién de trabajo con Sindicato Construccién
incumplimiento de obligaciones laborales por Civil respecto a las empresas Fire & Security En
29 | parte de las subcontratistas General Service Talara Systems, General Service Magu S.A.C. y Guvi
Magu S.A.C., Fire & Security Systems y Guvi Servis E.LR.L., para gestionar pago a proceso
Servis E.l.R.L. trabajadores.
30 parte de la empresa General Service Magu Talara Magu S.A.C., subcontratista dg Consorcio proceso
S.A.C., subcontratista de Consorcio Cobra Cobra para gestionar pago a trabajadores.
10/03/2023 - Reclamos vinculados al Reunioén de trabajo con Sindicato Construccion
31 reintegro del afio 2022 (cronograma de pago) Talara Civil y la empresa Fire & Security Systems En
por parte de Fire & Security Systems, relacionado con el reintegro del afio 2022 proceso
subcontratista de Consorcio Cobra (cronograma de pago).
14/03/2023 - Reclamos vinculados al o : )
. o Reunion de trabajo con los trabajadores de
32 el Ll de. pagalgberalRy) A.FP 4 Talara Consorcio CCL, subcontratista de Consorcio =0
parte de Consorcio CCL, subcontratista de ot s Pan e nar 2 trabaiad proceso
Consorcio Cobra »para g pago jadores.
Diadlogo permanente y reuniones de
sensibilizacién con poblacién y lideres de la
Los pobladores del area colindante de la zona Parque Metropolitano respecto a la
Refineria Conchan se oponen a los trabajos importancia de realizar los trabajos de
de mantenimiento de la malla del cerco mantenimiento a la malla del cerco perimétrico.
perimétrico de la Refinaria porque sefalan Recorrido periédico y evaluacion del estado de
33 | que esta ocupa un area para la construccion Conchan la malla del cerco perimétrico. En
de pistas y veredas que faciliten el acceso y Reuniones y seguimiento a consultas vy proceso
transito vehicular y peatonal. No obstante, se comunicaciones con entidades publicas
trata de una zona de reserva que, de acuerdo (MVES, SBN).
con la normativa vigente, reglamenta la Reuniones de coordinacion de actividades con
seguridad de operaciones industriales. las diferentes areas involucradas de Refineria
Conchan (Refinacién Conchan, Legal, QHSSE)
asi como con lideres y pobladores locales.
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3.6 Sistema Nacional de Archivo

3.6.1 Tipos de Sistema de Tramite de la Empresa
SN0 Hasta
N (Elegir de acuerdo con el ze:sde mesy
Tipo de Sistema de Tramite de la Empresa sistema de tramite que aﬁoy ano
usa la entidad) *)
1| Fisico (documentos en soporte papel y con firmas manuscritas) Sl - Féé‘ﬁ A
Electronico (documentos generados mediante el uso de firmas ALA
2 | digitales, software, programas y otros en cumplimiento del modelo Sl - FECHA
de gestion documental)
(*) Cuando corresponda
N° SifNO
Sistema de Tramite de la Empresa
1 ¢Su Sistema de Tramite Documentario cumple con la normativa del Modelo de Gestion NO
Documental, de acuerdo Resolucion de Secretaria de Gobierno Digital N°001-2017-PCM/SEGDI?

3.6.2 Instrumentos normativos vigentes de los procesos del Sistema de Tramite
Documentario, Sistema de Archivos y Sistema de Gestion Documental de la
entidad

- Nombre de los instrumentos 2 s e Fecha de

N normativos vigentes’ Marco del proceso Enlace Web para su visualizacion aprobacién
Circular N° GADF-5434-2020: Sistema de Archivos https://intranet. PETROPERU.com.pe/busqu

1 Envié de Documentacion al eda?txtSearch=GADF-5434- 20.10.2020

Archivo Central 2020&source=all

Procedimiento PROA1-355: Sistema de Tramite https://intranet PETROPERU.com.pe/Aplicati

2 Emisién y Despacho de documentario vos/ENormasProcedimientos/archivos/2403. 12.06.2020

Correspondencia pdf
. Sistema de Tramite https://intranet PETROPERU.com .pe/Aplicati
Procedimiento PROA1-080 ! NF L

3 Recepcion de Correspondencia documentario vos/ENormasProcedlpn;;entos/archlvos/2404. 12.06.2020

: . » Sistema de Gestion https://intranet PETROPERU.com.pe/Aplicati
Lineamiento LINA1-071: Gestion ydh L

4 Documental en PETROPERU S.A. Documental vos/ENormasProcedgz:(entos/arch1vos/2405. 12.06.2020
Procedimiento PA1-ADM-457: Sistema de Tramite https://intranet. PETROPERU.com.pe/Aplicati

5 Recepcion, registro y entrega de documentario vos/ENormasProcedimientos/archivos/420.p 23.08.2013

comprobantes de pago en Oficina df e
Principal

Procedimiento PA1-ADM-471: Sistema de Archivos https://intranet. PETROPERU.com.pe/Aplicati

6 Servicio de Gestion del Archivo vos/ENormasProcedimientos/archivos/967.p 15.05.2014

Central df

3.6.3

Archivos

Cumplimiento normativo y actividades en el marco del Sistema Nacional

de

Adjuntar Anexo N° ITG 2 - 2.1 (Cumplimiento normativo y actividades de la entidad en el marco
del Sistema Nacional de Archivos)

El formato debe ser llenado por el personal del Archivo de Gestion, Archivo Central o Archivo
Desconcentrado, respecto a la documentacién que custodia en el nivel de archivo que se encuentre
dentro de la entidad, la informacion debera ser registrada independientemente por cada nivel de

archivo.

El personal del Archivo Periférico podra registrar informacion, solo si cumple con lo dispuesto en
la tercera disposicion de la Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA "Norma para la administracion de

Archivos en la Entidad publica".
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3.6.4 Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad

Adjuntar Anexo N° ITG 2 - 3.1(Documentos que custodian en los archivos que integran el Sistema
Nacional de Archivo).

4 ANEXO B: INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
5 ANEXOS OTROS
Anexo: Servicios Basicos (Anexo ITG 1-1.1y Anexo ITG 1-1.2)

Anexo: Cumplimiento normativo y actividades del Archivo Regional en el marco del Sistema
Nacional de Archivos (Anexo ITG 2 - 2.1)

Anexo: Documentos que se custodian en los archivos que integran el Sistema de Archivos
de la entidad (Anexo ITG 2 - 3.1)
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|y s T T ey o [ —
ANGOBALDO LUNA Daniglla \d o CCALLIVIE ZELA Giavanna FAL
Hiana FAL 20100128218 hard ‘a." 20100128218 soft
FIRMA Mntiyn: En sefial de r FIRMA Iativo: Soy el autor del
praITazn | conformidad DIGITAL | documenta
Fecha: 02/05/2023 16:30:00-0200 Fecha: 02/06/2023 16:03:47-05i
SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION
ANEXO N°1.1

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Nombre de la entidad : Petroleos del Perti - PETROPERU S.A.
Departamento - Provincia - Distrito - Lima - Lima - San Isidro
Titular de la entidad : CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
Cargos :VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 28.10.2022 AL 08.01.2023)
PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023)
Fecha de corte :24.04.2023
Cadigo de Vigencia de término del Sifuacign fiel (itim3
ol s . o~ recibo
N° Servicios Sede cliente o servicio, de corresponder A
ey (emitido/cancelado
suministro (dd/mm/aaaa) ;
Ipendiente)
2612062 SEDAPAL marzo 2023, pendiente
2590011 SEDAPAL marzo 2023, pendiente
Edificio OFP 2595571 SEDAPAL marzo 2023, pendiente
1 Agua 2589892 SEDAPAL marzo 2023, pendienle
2595572 SEDAPAL marzo 2023, pendiente
Inmueble Los Incas 2526838 SEDAPAL marzo 2023, pendiente
inmueble Pallardelli 2527687 SEDAPAL marzo 2023, pendiente
418991 15/08/2023 (Conlrgtg Corporativo marzo 2023, pendiente
Edificio OFP con ENEL, administrativo por
c ;
Refineria Talara) "
2 Energia eléctrica 418993 marzo 2023, pendiente
418994 LUZ DEL SUR marzo 2023, pendiente
Inmueble Los Incas 48373 LUZ DEL SUR marzo 2023, pendiente
Inmueble Pallardelli 166676 LUZ DEL SUR marzo 2023, pendienle
OFP 220220000 1/04/2023 Pendiente
Opeiezieheg 220220000 1/04/2023 Pendiente
refineria talara
IR 220220000 110412023 Pendiente
refineria conchan
Operaciones seva | 5550000 110412023 Pendiente
ciudad iquitos
WPEISERES 220220000 110412023 Pendiente
Baydvar
Planta de ventas | 54290000 110412023 Pendiente
callao
Operaciones selva | 5420009 1/04/2023 Pendiente
refineria iquitos
Planta de ventas | 50290000 110412023 Pendiente
pucallpa
el et 220220000 110412023 Pendiente
chimbote
Planta de ventas ilo 220220000 1/04/2023 Pendiente
B GOT IS 220220000 110412023 Pendiente
mollendo
Planta de ventas | 554550000 110412023 Pendiente
salaverry
I eenes 220220000 1/04/2023 Pendiente
Piura (sullana)
:';rga deventas | 550920000 110412023 Pendiente
< ;':c“;a deventas | 550920000 110412023 Pendiente
3 Planta de ventas | 550520000 110412023 Pendiente
Yurimaguas







Planta de ventas | 554550000 110412023 Pendiente
CUSCO
Planta de ventas | 50220000 110412023 Pendiente
tarapoto
Planta de ventas
terminal eten- 220220000 1/04/2023 Pendiente
chiclayo
Planta de ventas 220220000 110412023 Pendiente
3 |Internet juliaca
I 220220000 1/04/2023 Pendiente
puerto maldonado
Aeropuerto cusco 220220000 1/04/2023 Pendiente
Aeropuerto tacna 220220000 1/04/2023 Pendiente
Aeropuerto arequipa| 220220000 1/04/2023 Pendiente
Aeropuerto trujillo 220220000 1/04/2023 Pendiente
Aeropuerto iquitos 220220000 1/04/2023 Pendiente
Aeropuerto chiclayo | 220220000 1/04/2023 Pendiente
panaeeasy 65501705 - Pendiente
Aeropuerto - iquitos
fRanicldelyiast 42522981 - Pendiente
Tarapoto
Estacion 5 = 1410412025 Pendiente
(Telefonica)
Planta aeropuerto | - 555550000 - Pendiente
talara
Sindicato unificado 220220000 - Pendiente
Sindicato sitrarepp 220220000 - Pendiente
Relaciones publicas | 220220000 — Pendiente
Al 220220000 - Pendiente
ciudadano
Pia vtas talara 220220000 - Pendiente
Atencion al 220220000 ~ Pendiente
ciudadano
Punta arenas - f4 220220000 -— Pendiente
Punta arenas - g10 220220000 - Pendiente
Punta arenas - a2 220220000 - Pendiente
e ipetopel 220220000 - Pendiente
(aulas)
Edificio adm (piso 6 | - 550220000 - Pendiente
internet)
Tanques tablazo 220220000 .- Pendiente
ColRgiajpiina 220220000 - Pendiente
arenas
o petper 220220000 - Pendiente
(salon)
REIRESTt0I0. §5223080 - Pendiente
amazonas - iquitos
Casa de la sub
gerencia (vigilancia) { 65232144 - Pendiente
iquitos
Casa de la sub
gerencia (vigilancia) 65234411 - Pendiente
jquitos
Oficinas
administrativas 65242768 - Pendiente
{gerencia) - iquitos
lantade vias. 65351140 e Pendiente
Yurimaguas
Oficinas
administrativas 65250702 Pendiente
(gerencia)
= Planta de vtas. )
4 |Teléfono enk T 65352081 - Pendiente
/s R
AT gishe @) [Panta devias. §5255813 Pendiente
=X 1 ) Iquitos
Woonesssy  [[ania de vias. 65352204 = Pendiente
X Yurimaguas




e B




Terminal Bayovar 220220000 - Pendiente
Refineria Conchan || 55503 110412023 Pendiente
{Claro)
R 61590704 Pendiente
Pucallpa
OFP 220220000 1/04/2023 Pendiente
Pheraciones 220220000 110412023 Pendiente
refineria talara
Dreracionss 220220000 110412023 Pendiente
refineria conchan
Operaciones selva | 55559900 1/04/2023 Pendiente
ciudad iquitos
5 |Limpieza Edificio OFP - 25/01/2025 marzo 2023, pendiente
6 |Seguridad
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA OFICINA
PRINCIPAL, OPERACIONES CONCHAN Y OTRAS|  OFP/Conchén GRUPS? AG(L:JRKAS 2410512024 Pendiente de pago
INSTALACIONES DE PETROPERU S.A. A
SERVICIO ESPECIALIZADO DE RESCATE Y EXTINCION O —
DE INCENDIOS EN REFINERIA CONCHAN, OFP Y OTRAS| ~ OFP/Conchén | e or i o 16/05/2024 Pendiente de pago
INSTALACIONES DE PETROPERU SA, o
AT SECURITY -
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA REFINERIA . .
IQUITOS Y OTRAS INSTALACIONES DE PETROPERU S.A. Sehs SESICL":(?REOESOS REEEES SSe geled e
SERVICIO ESPECIALIZADO DE RESCATE Y EXTINCION ——
DE INCENDIOS EN REFINERIA 1QUITOS Y OTRAS Selva nY 18/10/2023 Pendiente de pago
INSTALACIONES DE PETROPERU S.A, i
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE LA SUB GERENCIA OPERACIONES Oleoducto SEGUROC S A. 20/08/2024 Pendiente de pago
ONP - SECTOR ORIENTE
SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA EN LAS
INSTALACIONES DE SUB GERENCIA OPERACIONES ONP .
- SECTORES DE PIURA, BAYOVAR, OCCIDENTE Y Oleoducto SEGUROC S.A. 28/04/2023 Pendienle de pago
PLANTA DE VENTAS PIURA
EULEN DEL PERU
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA EN| Cadena Comercial y .
PLANTAS AEROPUERTOS A NIVEL NACIOBNAL Suministro - SE%UE'DAD 2l RETiSTisIocpag
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar |0 siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1} Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder,
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Firrmado digitalmente por:

SUAREZ CARLD Luls Albart
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
tima-Lima

N Mativo: Aprobada
Petroperu Fecha; 04/05/2023 0R:31:40-0500

FIRMA

Firmado digitalmente por:
REATEGUI BARQUER( Jase
Carlos FAL 20100128218 hard
hiotivo: Doy W™ B°
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SECCION V
TRANSFERENCIA DE GESTION

ANEXO N°1.2

SERVICIOS BASICOS EN LOCALES
CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS ADMINISTRADOS POR TERCEROS

Nombre de la entidad : Petréleos del Perdi - PETROPERU S.A.
Departamento - Provincia - Distrito :  : Lima - Lima - San Isidro

Titular de la entidad : CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
Cargo : VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 28.10.2022 AL 08.01.2023)
PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023)
Fecha de corte 1 24.04.2023
N° Servicios Eqtigad tue I?rinda L Modalidad del serviclo Dificultades Vigencia de contrato
servicio
1 |Agua

2 |Limpieza Pablica

Empresa Vialva sub contrata a la empresa
Inversiones Generales M&V EIRL para el - 25/01/2025
servicio de recojo de residuos solidos

Vialva Servicios

3 |Gestion de Residuos Sdlidos Complementarios SRL

4 |(Repetir item por cada sede)

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

Firmado digitalmente por:
SUAREZ CARLO Lujs Alberta
PETHOLEOS DEL PERU PETROPERU SA
a E‘mmLima
otivo: Aprobado

Patroperd Fecha: 04/05/2023 08:31:48-0500
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SECCIONV
TRANSFERENCIA DE GESTION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
ANEXQ N°2.1

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

Nombre de la entidad
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la entidad
Cargos

Fecha de corte

SISTEMA NACIONAL DE ARCHIVOS

: Petroleos del Per(i - PETROPERU S.A,
:Lima - Lima - San Isidro

: CARLOS EDGAR VIVES SUAREZ
: VICEPRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 28.10.2022 AL 08.01.2023)

PRESIDENTE DE DIRECTORIO (DESDE EL 09.01.2023 AL 24.04.2023)

124.04.2023

1, ADMI?IISTRA_CIO!;\I DE ARCHIVOS: Conjunto de funciones y sctividades que contribuyen a gestionar el funcionamiento de los archivos de una entidad

archivos perilericos.

21 ORGANIZACION DE DOCUMENTOS

PROCESOS ARGHIVISTICOS: detalla las orientaciones para el adecundo l.r;ii_aml_entc de los documentos en los distintos

N INFORMACION O DOCUMENTACION CON LA QUE CUENTA EVIDENCIAS* BASE LEGAL
LA ENTIDAD, SUJETA A VERIFICACION (redactar)
1 gonzg’rmac;;n:el SI;terT;? .de Ar(l:b‘hlv:'s deéa e?h?ad: Afhlm = o cumple Resolucion Jefatural N° 179-2013-AGN/J que aprueba la
estion, Archivo Periférico, Archivo Central o Archivo No cumple Directiva N° 009-2019-AGN/DDPA
Desconcentrado
2 — ?gl dAI:hWO C;:traiI'rSO A’r;:l\ilon;Zl)esc:n;:uenntir(?:oi Circular Nro. COSE-013-2014 / Aprobaciin del Procedimiento Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la
como na unidad de organizacion o lunclona €on NGIONES | = py 0. Akt 471 “Servivio de Gesfion de Archivo Central’ Directiva N° 009-2019-AGNIDDPA.
especificas en el Reaamento de Oraanizacion y Funciones
. . Aprobado mediante Resolicion de Gerencia General N° GGRL- Resolucion Jefatural N° 010-2013-AGN/J, que aprueba la
8 ||PiamARUaIde TiEGgigPATEhiAsta (FATA) 0441-2023-PP con fecia 28,03.2023 Directiva N° 001-2019-AGN/DDPA
. . L . , Resolucion Jefatural N° 010-2019-AGN/J, que aprueba la
4 Informe Técnico de Evaluacion de Actividades Ejecutadas (ITEA) No cumple Directiva N° 001-2019-AGN/ODPA
5 Propuesta de declaratoria de Patrimonio Cultural de la Nacién de Na cumple Ley N° 28296, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion,
sus documentos historicos No cump: su Reglamento y modificatorias
§ s et stisie, gt i, e ool Resdlucidn Jfalual N 176.2013-AGNL quo aprctal
ples de: ge chivisica, g digital, transp y 9 cumpis Direcliva N° 009-2019-AGN/DDPA
acceso a la informacion publica, datos abiertos, elc.
7 Asesorias ylo supervisiones a los archivos de gestion y/o En gestion Resolucion Jefatural N° 179-2019-AGN/J que aprueba la

chives..

Directiva N° 009-2018-AGN/DDPA

Circuilar Nro, COSE-013-2014 7 Aprobacion de! Procedimiento

Resolucion Jefatural N® 180-2013-AGN-J, que aprueba la

usuarios

N PAQ-ADM-471 *Servicio de Gesiion de Archivo Central”,

g) |erSiElECan icaccres el 8D #° PAO-ADM-471 "Ssrvicio de Gesiion de Archivo Central". Directiva N° 010-2019-AGN/DDPA
2.2 DESCRIPCION DE DOCUMENTOS
9 Programa de Descripcion Archivistica (inventarios, guias ylo | Circular Nro. COSE-013-2014/ Aprebacion def Procedimienio Resotucion Jefatural N° 213-2019-AGN-J, que aprueba la
catalogos) N* BAQ-ADM-471 "Servicio de Gestion de Archivo Cenlral”, Directiva N° 011-2019-AGN/DDPA
2.3 VALORACION DE DOCUMENTOS - TRANSFERENCIA Y R =
ELIMINACION
10 Conformacion del Comité Evaluador de Documentos Circtifar Nro, COSE-013-2014 / Aprcbacion del Procedimicnto Resolucion Jefatural N° 214-2019-AGN/J, que aprueba la
N° PAQ-ADM-471 "Servicio de Gestidn de Archiva Cenlral”. Direcliva N° 012-2019-AGN/DDPA
— Circtitar Nro. COSE-013-2014 / Aprebacion del Procedimiento Resolucion Jefatural N° 214-2013-AGN/J, que aprueba la
fill_|}jegramaxelEanital deiposimeniosiTchivislccsl(AER.) N® PAQ-ADM-471 *Servicio de Geslidn de Arckivo Central’ Directiva N° 012-2019-AGN/DDPA
. e Resolucion Jefatural N° 022-2019-AGN/J, que aprueba la
12 Cronograma Anual de Transferencia En gestion, Directiva N° 002-2019-AGN/DDPA,
1 Cronograma Anual de Eliminacion, propuesta y resolucion de 0 qestion Resolucion Jefatural N° 242-2018-AGN/J, que aprueba la
autorizacion de eliminacion de documentos Sk Directiva N° 001-2018-AGN/DA!
2.4, CONSERVACION DE DOCUMENTOS '
14 Gestion para contar con un local adecuado para la conservacion No cumole Resolucian Jefatural N° 304-2019-AGN/J, que aprueba la
de documentos o Direcliva N° 001-2019-AGN/DC
Gestion para la adquisicion de equipos, mobiliarios y materiales .. "
15 que perF:nitan ] qcoadyuven aq IZ custodia prZservacién No cumple Resolucion Jefatural N 304-2019-AGNYJ, que aprueta (a
> " ! ' ' Directiva N° 001-2019-AGN/DC
proleccion y preservacion de los documentos
2.5. SERVICIOS ARCHIVISTICOS
16 Control de los servicios archivisticos proporcionados a los | Circular Nro. COSE-013-2014 7 Aprohacion def Procedimiento Resolucion Jefatural N° 010-2020-AGN/J, que aprueba la

Directiva N 001-2020-AGN/DDPA

* De no contar con la informacién redactar NO CUMPLE
Base Legal: Ley N° 28296, Ley General del Palrimonio Cullural de la Nacion, su reglamenlo y modificatorias.
Ley N° 25323, Ley de creacion del Sistema Nacional de Archivos, su reglamento y modificatorias.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el prasente anexo, consignar lo siauiente:

Justificacion de N/A del Anexa (1)

Sustento (2)

NIA: No splica
(1) Desarrollar la juslificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.,
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder.

Firmado digitalmento por:

a-Lirma
Maotive! Aprobado

Petroperu

Fecha: 04/06/2023 08:31:59-0

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE / TITULAR DE LA UNIDAD EJECUTORA

EETROLEGS DEL PERU PETROQPERU SA
irmi-
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