INFORME
“RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
POR CESE EN EL CARGO”

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

San Isidro — Lima - Lima

Mayo 2024

FIRMA DEL T|TULAR DE LA EMPRESA
NOMBRES Y APELLIDOS: CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
CARGO: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO




VL.

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ANEXO
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES DE EMPRESA

INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
1.1 Informacién General del Titular.

1.2 Mision, Vision, Valores y Organigrama.

1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion.

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

SECCION Ii: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
SECCION lIl: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

ANEXOS.



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

I. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

1.1 Informacién General del Titular

Codigo de la Empresa 0084
Nombre de la Empresa PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.
épellidos y nombres del Titular de la CARLOS ADRIAN LINARES PERALOZA
mpresa
Cargo del Titular PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Tipo de Documento de Identidad DNI
N° de Documento de Identidad 25741387
Teléfonos: 01-6145000
Correo Electrénico clinaresp@petroperu.com.pe
Tipo de Informe POR CESE EN EL CARGO
INFORME A REPORTAR RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES
Partida Registral
. ” Nro. Documento de N° 11014754 —
Fecha de inicio de gestion Oit012024 Nombramiento/Designacion Zona Registral N°
IX-SEDE LIMA.
o Nro. Documento de Cese de
Fecha de cese de gestion (*) 26.04.2024 corresponder (*)
Fecha de inicio del perfodo reportado: | 01.03.2024 Fecha de fin del periodo 26.04.2024
reportado:
Fecha de presentacion: 14.05.2024

(*) Cuando Corresponda

1.2 Misién, Visién, Valores y Organigrama

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU S.A. (OAYQ 2023-2027)
fueron aprobados por el Directorio mediante Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP del
15.02.2023 y por el Ministerio de Energia y Minas con Resolucion Ministerial N°125-2023-
MINEM/DM. incluyen una actualizacion de la Mision, Visién y Valores, los cuales guardan
concordancia con el Objeto social de la Empresa, los Objetivos Estratégicos sectoriales y la
Politica Energética Nacional del Pert 2010-2040.

a. Mision
Proveer energia de calidad de forma competitiva, confiable y sostenible, contribuyendo
al desarrollo y la seguridad energética del pais.

b. Visién
Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconocida por su buen

gobierno corporativo, calidad, eficienciay responsabilidad socioambiental comprometida
con la transicién energética global.
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c. Valores

Transparencia

e Comunico abierta y claramente mis intenciones, obligaciones y acciones en el
desarrollo de mis actividades.

e Emito opiniones con respeto.

Integridad
e  Soy coherente entre lo que digo y hago. )
e Soy honesto y protejo los intereses de PETROPERU.

Eficiencia
e Mido, controlo y optimizo mis procesos enfocado en obtener mejores resultados.
e  Asumo retos y actud proactivamente.

Enfoque en las personas

¢ Respeto a mis compafieros y grupos de interes.
e Reconozco los logros individuales.

e Trabajo en equipo en mi area y entre areas.

e lgualdad de oportunidades.

Seguridad y sostenibilidad
e Identifico, evalud y minimizo los riesgos para mi trabajo, la empresa, la comunidad
y el ambiente.

d. Organigrama

ANEXO 1.A ORGANIGRAMA

1.3 Logros Alcanzados en el Periodo de Gestion

Durante el periodo de gestién analizado, el Directorio y la Administracion han continuado
trabajando en la obtencion de fuentes de financiamiento que permitan soportar los problemas
de liquidez que actualmente afronta la Compaiiia, estrategias para la recuperacion del nivel
de ventas en el mercado local, la recuperacion de la confianza del mercado financiero y de
los stakeholders, asi como las rebajas de la calificacion de riesgo de la empresa.

Al cierre de marzo 2024, la Empresa registré un EBIDA de -5 MMUS$ vs -104 MMUSS$ al
mismo periodo del afio anterior, dicho comportamiento se explica principalmente por: i)
mayores ventas en el mercado interno, if) menor requerimiento de compras por el cambio de
estructura de costos y disposicién de inventarios por la NRT, mayor diferencial de precios
promedio venta y compra. Contrarrestados con los mayores gastos operativos, derivados de
la NRT; asi como el menor valor del inventario por el cambio de la estructura de costos.

En el mes de marzo, el EBITDA mostré una mejora respecto a febrero, aunque ain se
mantuvo en valores negativos (-9 MMUS$ vs -25 MMUS$ feb.24), favorecido por el mayor
valor de inventarios de productos en proceso y terminados debido al incremento de precios
internacionales y los menores gastos corporativos en 6 MMUS$ (75 vs 81 MMUSS en feb.24)
principalmente de servicios de terceros. No obstante, los factores que impactaron
negativamente sobre dicho valor fueron los siguientes: i) menores ventas en el mercado
interno (60 vs 75 MBDC a feb.24) por baja disponibilidad principalmente de Diesel (-9 MBDC)
y gasolinas (-4 MBDC) debido a que la unidad FCK continua paralizada por los trabajos de
reparacion y los mayores dias de cierres de puerto (42 vs 24 dias en feb.24); ii) en marzo la
compafiia redujo aln mas los descuentos comerciales otorgados en febrero, por no contar
con una operacién eficiente e inventarios suficientes provenientes de la produccion de Talara,
lo cual impacto en menores ventas ante un mercado competitivo. y iii) mayores exportaciones
de residuales (27 vs 14 MBDC en feb.24) dado que se procesé un mayor porcentaje de crudo
Napo por mayor disponibilidad.
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Respecto al flujo de caja a marzo 2024 se registré un superavit operativo de 492 MMS/
originado por los mayores ingresos debido al incremento de los volimenes de venta en el
mercado interno (72 vs 69 MBDC a mar.23); asi también, se registraron menores pagos por
compras por reprogramacién de pago de facturas de productos importados, de acuerdo con
la disponibilidad de liquidez de la Empresa.

Se continGa haciendo uso de los documentos cancelatorios, hasta por 500 MMS/ (D.U.
N°010-2022). Asi también, de acuerdo con el D.U.004.2024, el 22.04.2024 se hizo efectiva
la ampliacion de la linea de crédito garantizada por el Banco de la Nacién hasta por 1,000
MMUSS$, con vigencia hasta el 31.10.2024. No obstante, PETROPERU realizara las
gestiones a fin de ampliar el plazo para el uso de la garantia soberana. De otro lado, el dia
23.04.2024 se recibi6 del Banco de la Nacion, el primer desembolso de 405 MMUSS$ de los
800 MMUS$ aprobados, destinado al pago a proveedores de crudo y productos.

Con respecto a las “Medidas de austeridad, en cumplimiento de los Decretos de Urgencia
N°004-2024 y 006-2024, mediante Acuerdo de Directorio N° 032-2024-PP, del 01.04.2024,
se aprobaron disposiciones adicionales de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto y de
Ingresos del Personal para el afio fiscal 2024, y la modificacion a la Directiva de Austeridad
2024.

Mediante Circular N° GGRL-0573-2024, del 03.04.2024 se difundi6 a toda la organizacién la
Modificacién a la Directiva de Austeridad 2024 y Disposiciones Adicionales de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el gasto y de ingresos del personal para el Afio Fiscal 2024. Asi
también, las disposiciones adicionales fueron publicadas en el portal Web de PETROPERU
S.A.

Como parte de las disposiciones de austeridad, la Empresa viene ejecutando un Plan de
Reduccién de Gastos, cuyo avance al | trimestre 2024, ascendi6 a 29.8 MMS/, de acuerdo
con lo planificado (29.5 MMS/), lo cual representa un 58.2% respecto a la meta anual (51.4
MMS/).

De otro lado, en abril se dio inicio al proceso de modificacion del Presupuesto del afio 2024,
mediante el cual se tiene como objetivo alcanzar la meta del presupuesto de gastos de
operacién para el afio 2024 de 4,659 MMS/ y obtener reducciones adicionales por 60 MMS/.
Asi también, la meta del presupuesto de inversiones para el afio 2024 asciende a 1,730
MMS/.

Con relacién al Plan de Reestructuracion (PdR) presentado por ADL-C, al | trimestre 2024
se registré un avance global de 81% de las actividades definidas para dicho trimestre. Asi
también, se registrdé un avance de 24% respecto del total de actividades programadas en
todos los componentes del PdR para el afio 2024 (cuya meta programada es de 67%). Cabe
sefialar que el PdR se encuentra publicado en la pagina web institucional, resguardando la
informacion confidencial.

Respecto a la Nueva Refineria Talara, al cierre a marzo 2024 el proyecto registré un avance
fisico de 99.24% real vs 100% programado. La Unidad de Flexicoking (FCK) ha ingresado a
una etapa de parada de sus operaciones para realizar labores de inspeccién y reparacion
durante un periodo estimado de 90 dias a partir del 30.03.2024, el cual incluye las maniobras
de puesta en operacién, con el objetivo de garantizar su continuidad y confiabilidad operativa.

Mediante D.S. N° 005-2024-EM de! 03.02.24 se aprobé la modificaciéon del Contrato de
Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 192, estableciendo la cesion de
posicion contractual del 61% de participacion a favor de Altamesa.

Con relacion al Lote 64, PETROPERU S.A. contrato el servicio de elaboracion del EIA de
Desarrollo, obteniéndose los permisos de colecta ante SERFOR, PRODUCE y SERNANP.
Asimismo, se gestiona la presentacién del Plan de Participacién Ciudadana, los Términos de
Referencia y la Evaluacion Ambiental Preliminar (EVAP) para la aprobacién del SENACE.

A la fecha, PETROPERU S.A. viene operando los lotes petroleros del noroeste |, VI'y Z-69,
cumpliendo el compromiso de mantener una produccioén 6ptima y sostenida.

% |
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De otro lado, PETROPERU viene desarrollando una estrategia y Plan de Sostenibilidad
enfocado en ESG (Environmental, Social and Governance), con la finalidad de ubicarse en
el estandar local e internacional.

La gestion ESG se desarrolla en tres frentes: (i) ESG Score a cargo de S&P Global -
Research, evaluacion objetiva (cuantitativa) del rendimiento de PETROPERU basada en
criterios medioambientales, sociales y de gobernanza.

A continuacion, se detalla los principales logros por &mbito de gestion:

Gerencia Corporativa Finanzas

e Lineas de Crédito

Durante el periodo de gestién, se han obtenido nuevas lineas de crédito, detalladas a
continuacion:

Nueva Estructura de Swap de Flujos sobre cuentas por cobrar y del FECP, con CITIBANK
hasta 383 MMUSS.

- Financiamiento por el Sindicado Bladex y Deutsche Bank hasta 195 MMUSS.

- Aumento de la linea de crédito con Bladex hasta 270 MMUSS$.

Asi también, la Empresa se encuentra gestionando acciones para incrementar las lineas de
crédito, entre las cuales se encuentran:

Obtencion de linea de crédito para operaciones de comercio internacional respaldada por
el EXIM Bank (EE.UU.) para la compra de petréleo crudo y productos derivados a
proveedores estadounidenses por un importe hasta 500 MMUSS.

- Operacién de Financiamiento de Corto Plazo por 500MMUS$ con Morgan Stanley.

- Evaluacién de la estructura de Swap de Flujos de cuentas por cobrar por parte de
JPMorgan.
Programa de Titularizacion Obtencién de recursos por la venta efectiva de la cartera de
cuentas por cobrar a través de un fideicomiso que adquiere las cuentas por cobrar de
PETROPERU.

e Decreto de Urgencia 004-2024-EM

El 27.02.2024 se promulgd el D.U.004-2024, con el objeto de aprobar medidas exiraordinarias
en materia econdmica y financiera que garanticen la continuidad del abastecimiento de
combustible y el desarrollo de las actividades econdmicas a nivel nacional y hacer mas eficiente
la gobernanza de PETROPERU S.A.

El dia 23.04.2024 se recibié del Banco de la Nacion el primer desembolso de 405 MMUS$ de
los 800 MMUS$ aprobados; asi también el 22.04.2024 se hizo efectiva la ampliacion de la linea
de crédito con el Banco de la Nacion hasta por 1,000 MMUSS$. Es preciso sefialar que, el
financiamiento recibido ha sido destinado al pago de obligaciones por compra de crudo y
productos.

En aplicacion de los principios de transparencia, el detalle de |a utilizacion de dichos fondos, se
encuentra en la web institucional de la Empresa
(https:/iwww . petroperu.com.pe/lransparencia/medidas-extraordinarias-en-materia-economica-
y- financiera/otorgamiento-de-qarantia/)

Por otra parte, mediante Acuerdo de Directorio N° 031-2024-PP del 01 de abril de 2024, se
aprobaron las acciones de reestructuracion propuestas por la Administracién, que se efectuaran
durante el afio 2024 orientadas a: 1) Desarrollar el Nuevo Modelo de Gobernanza, 2) Mejorar el
funcionamiento del Buen Gobierno Corporativo, 3) Organizaciéon Integral, 4) Procesos de
recursos humanos, 5) Gestion del Financiamiento, 6) Gestién de Riesgos Financieros, 7) Mejoras

/,./’/ 6
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en la Eficiencia y Optimizacion, 8) Oleoducto Nor Peruano, 9) Implementar Nueva Estrategia
Corporativa, 10) Optimizacién de Compras Internacionales, 11) Cierre de Brechas en
cumplimiento del D.S. N° 014-2021-EM, 12) Integracién Vertical y 13) Transicion Energética.

e Decreto de Urgencia 006-2024

El 22.03.2024, se publicé en el diario oficial El Peruano el Decreto de Urgencia N° 006-2024 que
establece medidas extraordinarias en materia econdmica y financiera para la sostenibilidad fiscal,
el equilibrio presupuestario y la eficiencia del gasto publico, cuyo ambito de aplicacién alcanza a
PETROPERU S.A.

En esa linea, mediante Acuerdo de Directorio N° 032-2024-PP del 01 de abril de 2024, se
aprobaron disposiciones adicionales sobre normas de austeridad, disciplina y calidad en el gasto
y de ingresos de personal de PETROPERU S.A. para el afio fiscal 2024; asi también,
modificaciones a la Directiva de Austeridad 2024.

e Auditoria Estados Financieros 2023

La auditoria a los estados financieros 2023 se encuentra siendo realizada por la sociedad
auditora Gaveglio, Aparicio y Asociados SCRL-PWC, con fecha de entrega de dictamen el
28.06.2024. La Compaiiia viene realizando todos los esfuerzos para adelantar en lo posible esa
fecha de entrega. En ese sentido, mediante Carta N° GGRL-0451-2024, de fecha 14.03.24, se
solicité a la Superintendencia del Mercado de Valores el otorgamiento de la excepcion del plazo
para presentar los Estados Financieros Auditados de PETROPERU, asf como la Memoria Anual
y sus respectivos anexos correspondientes al ejercicio 2023, debidamente aprobados por el
Directorio y la Junta General de Accionistas, hasta el 31.07.2024.

La auditoria se realiza en cinco frentes:

|. Auditoria regular,

Il. Casos de posible vulneracién de controles,
1. Evaluacion de empresa en marcha,

V. Cronograma de revision de informe, y

V. Evaluacion de deterioro.

Por los cuatro primeros puntos se tiene un gran avance, toda la informacién requerida viene
siendo atendida con total prioridad por parte de todas las gerencias (documentos, explicaciones,
informes de respaldo, aclaracion de respuestas de deudores y acreedores, bancos, etc) y una
vez entregada la informacién es revisada en conjunto con los auditores, a fin de cerrar los
requerimientos.

Por el quinto punto, la evaluacién de deterioro, se cuenta con el soporte de Deloitte (asesores en
el tema). Se ha entregado la hoja de evaluacion integral el 26.04.2024, de acuerdo al
cronograma. Este punto viene pasando revision por parte del equipo técnico de PWC, y por la
complejidad de sus variables, lleva un tiempo extenso de revisién, al cabo del cual tiene que
haber reuniones entre los equipos técnicos de ambas partes y llegar a un consenso; por ello este
punto representa el mayor riesgo para acortar los plazos, pero al igual que los otros puntos
cuenta con la total prioridad de atencién por parte de las gerencias involucradas.

¢ Financiamiento CESCE

Debido al incremento de la deuda neta se estima que en junio 2024 no se pueda cumplir con
el ratio de endeudamiento; por lo que la Empresa viene elaborando la proyeccién de estados
financieros a fin de estimar los covenants del Contrato con Garantia CESCE y gestionar la
enmienda respectiva.

)
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¢ Financiamiento Largo Plazo
Durante el periodo de evaluacién, se realizaron coordinaciones con el MEF para el

otorgamiento de una garantia para la emision de bonos por 1,000 MMUS$ a una tasa de 6 a
6.5%.

Gerencia Corporativa Comercial

e A pesar del incremento de la agresividad de la competencia, continuamos siendo uno de los
importantes agentes del mercado con una participacién estimada de 31% en diesel y 36%
en gasolinas estimado a marzo 2024.

e El ndmero dq estaciones de servicio al 31.03.2024 fue de 744 estaciones afiliadas a la RED
PETROPERU.

Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

En el periodo de gestién indicado, la Gerencia Corporativa Cadena de Suministro obtuvo los
siguientes logros relevantes:

e A partir del 01.03.2023, se inici6 la comercializacién en Plantas y Terminales de Gasolinas y
Gasoholes Regular y Premium de acuerdo con lo dispuesto en los Decretos Supremos N°
014-2021-EM, N° 006-2022-EM y el N° 018-2022-EM. (Coloracion).

¢ Se gestiono la modificacién de Ficha de Registro de Hidrocarburos — CCA en Aeropuerto
Iquitos hasta el 24.03.2025. Asimismo, se suscribio la Adenda N° 01 del Contrato de
Prestacion de Servicio para la Recepcion, Almacenamiento y Despacho (RAD) de
Combustible de Aviacién Turbo Jet A-1 en el Aeropuerto de Iquitos, con la Empresa Icaro
Diecisiete S.A.S Sucursal del Peru.

s Se viene realizando coordinaciones con el Departamento Ambiental respecto a la ejecucion
del servicio de elaboracién de autorizaciones para la Ejecuciéon de Planes de Abandono de
las Plantas Aeropuertos de Arequipa, Tacna, Trujillo, Pisco y Talara. La ejecucién del Plan de
Abandono para el Aeropuerto Iquitos y Chiclayo a la fecha se encuentra por definir area que
brindara soporte para su ejecucion.

e En el mes de abril se suscribié con Terminales del Pert las Adendas (N° 5) a los Contratos
RAD para brindar el servicio de “Despliegue y Operacion de Barreras de Contencién” en los
Terminales Norte (Eten, Salaverry y Chimbote) y Centro (Supe).

¢ Servicio de Elaboracién y Tramitacion de Instrumentos de Gestién Ambiental en Terminales
y Plantas para la Instalacion de nuevos Sistemas VRU. Al mes de abril se cuenta con ITS
aprobados para las Plantas Talara, Piura, Iquitos, Pucallpa, Yurimaguas y Cusco.

e Se viene brindando soporte en la configuracion de los lotes VI 'y Z69 en el ERP SAP para el
manejo del modulo de facturacion e Inventarios.

o Se remiti6 Revision de Presupuesto 2024 GCSU de acuerdo con el cronograma establecido

en el proceso de modificacion respecto a los gastos fijos y variables de GCSU:

o Gastos Variables: -MMS/16.06, en funcién a prondsticos de venta, planes de refinacion,
etc.

o Gastos Fijos: +MMS/2.88

o Asimismo, se alcanzé el sustento e impacto de no contar con la disponibilidad
presupuestal en las partidas donde estédn aplicando el literal f de las disposiciones
complementarias de austeridad 2024 (GGRL-0573-2024).

o Visitas de Fiscalizacion de Osinergmin en el mes de abril 2024, realizadas a Planta Cusco y
Juliaca, (verificacion PDJ 2023) en las que se cumplié con los requerimientos de Osinergmin

—
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logrando no tener hallazgos y por consiguiente evitando multas para la empresa que pueden
llegar a mas de 1000 UIT.

En proceso de renovacion de firma de adenda para suministro de energia eléctrica con la
empresa TERMOCHILCA.

En Planta Talara se viene atendiendo a los clientes en las Nuevas Islas de Despacho
Multiproducto manteniéndose el régimen de atencion de 400 GPM.

Se viene cumpliendo con el programa establecido por la Gerencia Departamento
Planeamiento, para cubrir los requerimientos de los clientes de la zona de influencia,
considerando las restricciones operativas que se tienen.

Planta Aeropuerto lquitos cuenta con expediente de Plan de Abandono Total aprobado en
noviembre 2023. Se encuentra en proceso de elaboracion de condiciones técnicas para la
ingenieria basica de acuerdo con el cronograma propuesto presentado a la DREM.

Con el soporte de la Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios se viene ejecutando
trabajos de mantenimiento mayor bajo APl 653 y Adecuaciéon al DS-017-2023-EM en el
Terminal Pisco y la ejecucién del programa anual de mantenimiento preventivo (equipos
mecanicos, eléctricos y de instrumentacién) en el Terminal Pisco.

Con el soporte de la Gerencia Departamento Seguridad se viene ejecutando la actualizacion
ERS y PRE de Plantas de Ventas, Plantas Aeropuertos y Terminales del Sur.

Se viene atendiendo la demanda de GLP y combustibles en estrecha coordinacién con el
Operador Terminales del Per, maximizando el uso de la capacidad de almacenamiento
contratada en Terminal Callao.

Se evitd quiebre de inventarios de combustibles en Callao y Supe por retrasos en reposicion
de productos por via maritima como consecuencia de cierres de puertos y restriccion de
inventarios de combustibles en Refineria Talara, mediante estrecha y oportuna coordinacion
con Unidad Transporte Terrestre y con Planta de Ventas Conchan para la transferencia via
terrestre de diferentes productos a dichos terminales.

Variaciones volumétricas en Planta Conchan quedaron dentro del limite permisible en todos
los productos afio 2023.

A fines del mes de marzo se inicid servicio temporal de inspeccién (03 meses) de las
descargas terrestres de Alcohol Carburante en Terminal Callao, con la finalidad de reducir
variaciones volumétricas.

Se logré atender los requerimientos de los Terminales, abasteciendo de combustibles a los
mismos evitando quiebres de inventario.

Se logré optimizar el uso de combustible de Diesel 2 (Bunker) para consumo en los
empujadores fluviales contratados, de 7,000.00 galones a 6,500.00 galones, obteniendo un
ahorro de 500 galones de Diesel 2 por viaje.

Se optimizé el uso de empujadores fluviales contratados, reemplazando dos (2) empujadores
de 900 HP por uno (1) de 1200 HP, obteniendo un ahorro de 6,500.00 galones de Diesel 2
por viaje. Ahorro de MMS/ 1.25 obtenido por optimizacion de uso de empujadores fluviales en
el transporte de combustibles para Refineria lquitos.

Se logro la refrenda de la clasificacion de las 12 barcazas de doble casco administrado por la
Unidad Transporte Fluvial Selva con la empresa Bureau Veritas e inspeccion de |a flota propia
en el Astillero del SIMAI.

/)
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Atencion al 100% de los requerimientos de transferencias a las Plantas y Terminales de todo
el pais, cumpliendo los pronésticos y planes de refinacién vigentes. En las situaciones de
cierres de puerto o restricciones que retrasan el ingreso de los buques en el litoral norte se
atiende las necesidades de combustibles a través de transferencias terrestres, para lo cual
se cuenta con un Acuerdo Marco del servicio de transporte terrestre para la atencién de
requerimientos de los Terminales de la Zona Norte, el cual permite contar con mayor
flexibilidad en la disponibilidad de la flota.

Se cubrid el abastecimiento de los Terminales y Plantas a través de la activacion de rutas
alternas, con las contrataciones abreviadas e inclusién de rutas adicionales por contingencia
en los contratos nuevos.

Se tienen indices bajos de accidentabilidad en ruta respecto del afio anterior, al mes de abril
2024 se viene realizando Comités de evaluacion de desempefio, 1 Comité Central Virtual, 2
Comités presenciales y capacitaciones a conductores de las empresas transportistas de
Puerto Maldonado.

Se mantuvo la continuidad de las transferencias terrestres de Turbo A1 al Aeropuerto lquitos,
ante el cierre de la Planta Aeropuerto lquitos y el ingreso de nuevo operador, en este caso de
ICARO17. Asimismo, hacia los Aeropuertos Tarapoto, Aeropuerto Cusco, Aeropuerto Pisco y
Aeropuerto Callao.

Se concretd la buena pro del Acuerdo Marco de transporte terrestre de combustibles hacia
Puerto Pucallpa LPO para atender los planes de refinacién, lo que permitira con una flota
importante a disposicion y de forma flexible para cubrir el abastecimiento hacia Refineria
lquitos.

Se suministré con transporte terrestre incluido a consumidores directos del sector mineria,
agroindustrial, pesca e industrias cumpliendo con el 100% de sus requerimientos. Asimismo,
en evaluacion de los servicios de transportes incluidos en el suministro a Cia. Minera
Antapaccay se obtuvo una calificacion del 97% (Muy aceptable), manteniendo por varios afios
la mejor calificacion en la gestion de servicios de transportes a mina. Cabe precisar, que en
una reciente Licitacion de Suministro de Combustible al referido cliente minero nuestra oferta
de suministro no ha sido seleccionada.

En las operaciones del Puerto LPO, en la ciudad de Pucallpa, se mejoré los controles en la
supervisién y fiscalizacion de los camiones cisterna y barcazas a fin de reducir las variaciones
volumétricas. Asimismo, se logré optimizar los tiempos de descarga de las cisternas de
Gasolina y Diesel en un 100% debido a la eficiencia de |a capacidad de los equipos (Bombas),
seglin el siguiente detalle: i) (2) cisternas en 35 minutos por espigén 1y ii) (1) cisterna en 40
minutos por el espigon 2. La capacidad méaxima de producto blanco que se trasego fue de 40
cisternas (9.6 MB), en el horario de 7:00 am a 5:00 pm.

Se logré atender los requerimientos de combustibles a las Estaciones del Oleoducto
(Saramuro, Saramiriza y Andoas) via fluvial, a pesar de que la ruta se encontraba bloqueada
por las comunidades nativas, el reinicio de la operacion de transferencia de petréleo crudo
desde la selva a la costa (Bayévar) asegur6 el normal abastecimiento a estas estaciones.

Se efectud el retiro de Diesel HS almacenado en Terminal llo y se transporté hacia Puerto
Pucallpa LPO, esto permitira disponer del tanque para su limpieza y mantenimiento. De igual
manera se realizé el retiro de Petréleo Industrial 500 almacenado en Terminal Mollendo hacia
Refineria Conchan.

Desde el 2019 a la fecha, los servicios de transporte terrestre a clientes mantienen un récord
de “cero accidentes” en rutas nacionales.

Respecto a los servicios complementarios del Transporte Maritimo (Agenciamiento y
Practicaje Maritimo), se logré realizar contrataciones complementarias de dichos servicios
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manteniendo los precios unitarios de los afios 2020, los cuales son menores en 30% a los
precios actuales.

Recuperacién de US$ 90,000.00 por siniestros ocurridos durante las operaciones de cabotaje
en los Terminales del Litoral.

Optimizar el uso de la flota de cinco (5) naves de cabotaje para efectuar embarques fuera de
los Planes de Refinacién y/o como almacenamiento flotante, en adicién a los requerimientos
de transportes a Refinerias y Terminales; debido a que, estos ultimos se encuentran
restringidos por la parada de la Unidad FCK y la menor carga de Refineria Talara. Asimismo,
se ha decidido postergar el inicio de servicio del proceso de contratacion de un buque de
cabotaje en reemplazo del BT Alejandro, por lo que en los meses de mayo y junio la flota de
cabotaje se reducira a cuatro (4) naves generando ahorros aproximados por US$ 1.5 MM.

Verificacion de Cumplimiento de Limites Permisibles de Variaciones Volumétricas en las
operaciones de Transporte Maritimo, Fluvial, Terrestre y en las Plantas y Terminales a cargo
de la Gerencia Dpto. Distribucion.

Durante los meses de marzo y abril del afio 2024, los concursos internacionales de precios
de Diesel ULSD lograron incrementar la participacién de empresas; sin embargo, aun no se
encuentra en los niveles promedio del afio 2021. Se esta promoviendo la participacion de los
principales refinadores de la Costa del Golfo y Asia; razén por la cual participaron durante los
ultimos concursos de Diesel ULSD.

Se logré adjudicar 05 cargamentos de Diesel ULSD para los meses de abril, mayo y junio del
2024 con plazos de pago de 120 hasta 180 dias posteriores al NOR y bajo la modalidad Open
Line y Carta de Crédito Documentaria.

En este periodo es importante la participacion de la compafiia SHELL con diferentes tipos de
crudos.

Se atendié oportunamente los requerimientos de crudo liviano y productos intermedios para
la continuidad de las operaciones de la Nueva Refineria Talara.

Gerencia Corporativa Recursos Humanos

Politica Salarial

La Gerencia Corporativa Recursos Humanos (GCRH) propuso al Directorio en la sesion del
25.04.2024, la revisién de la Escala Salarial de la Empresa, la cual reduce los niveles
salariales del personal de Direccién y Confianza, en concordancia a la situacién actual de la
compaiiia y evitando la generacién de contingencias laborales.

La Politica Salarial ya se encuentra aprobada.

Reclutamiento Interno de Gerentes )
Se firmé la Orden de Trabajo por el Servicio SEL-0122-2023-OFP/PETROPERU -
“SERVICIO DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION INTERNA DE PERSONAL GERENCIAL
EN PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. con la Empresa Bigmond, a partir del
13.03.2024.

Plan Anual de Capacitacion

Mediante Memorando N°GGRL-0534-2024 de fecha 25.03.2024, Gerencia General aprobé el
Plan Anual de Capacitacién — PAC 2024, el que incluye la realizacién de 357 actividades
correspondientes a las Areas de Conocimiento: Gestion Comercial, Gestién de Soporte,
Liderazgo y Habilidades Blandas, Operaciones y Sistema de Gestion Normativo.
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e Cambios del personal de direccion y confianza en el Proyecto Nueva Refineria Talara

Mediante Acuerdo de Directorio N° 026-2024-PP del 14.03.2024, se aprobaron las siguientes
acciones temporales de personal, efectivas a partir del 15 de marzo de 2024:

| N Nombres y Apellidos | A:

1 Maximiliano Rosi Falla Navarro Gerente (e) Corporativo Refineria Talara

| Gerente (e) Corporativo Operaciones

2 | José Luis Oliver Linares (*) Gerente (¢) Corporativo Gas

| Gerente (e) Dpto. Técnico — GCO

‘ & {dorgRlEliiarAquineraauing Gerencia Corporativa Operaciones

| . . | Gerente (e) Dpto. Seguridad Talara
§ |FWilmsR2)sjandiol{ETeTalMsishsez Gerencia Corporativa Refineria Talara

Gerents (e) Dpto. PMRT y Gestién

| 8 [rersErorasei et Gerencia Corporativa Refineria Talara

Gerente (e) Dpto. Refinacion

§ || fesnosiOHaMdollETeng VaiEss Gerencia Corporativa Refineria Talara

(*): El sefior José Luis Oliver Linares, asumird en condicién de encargado y en adicidon a sus funciones de
Gerente (e) Corporativo Operaciones, el puesto de Gerente (e) Corporativo Gas.

Asimismo, con Acuerdo de Directorio N° 022-2024-PP del 07.03.2024, se aprobd las
siguientes acciones de personal:

N° Nombres y Apellidos A:

1 | Gaspar Diaz Tello (*) Gerente (e) Corporativo Refineria Talara

2 | Oscar Electo Vera Gargurevich Gerente (e) Corporativo Operaciones

Posteriormente, se aprobd el retiro de confianza de las personas anteriormente indicadas,
ubicandolas en puestos de supervision dentro de la organizacién de PETROPERU S.A.

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

o Estrategia de Sostenibilidad: Se ha revisado la propuesta de estrategia en base al modelo
establecido por IHS Markit del holding S&P Global, complementandose con el Modelo de
Sostenibilidad de EY, los Resultados de ESG Score 2023, las Recomendaciones del GRI
2021, y los requerimientos del Reporte de Sostenibilidad de la SMV, asimismo, se ha
alineado con los Objetivos Estratégicos y el Plan de Reestructuracion preparado por ADL.
La estrategia propuesta se basa en 5 pilares: 1) Liderazgo y Estrategia, 2) Cambio Climatico,
3) Gestion Ambiental, 4) Gobierno Corporativo y 5) Gestién de Stakeholders y 19 ejes
estratégicos. Aun en desarrollo las actividades especificas con cada area involucrada. Se
tiene programada la aprobacion de la propuesta por el Directorio para fines de junio.
También se han sostenido reuniones con las areas clave para el trabajo conjunto de
actividades a desarrollar, queda pendiente reunion con Oficialia y RRHH.

¢ Reporte de Sostenibilidad GRI 2023: Se viene recopilando la informacion de los diversos
indicadores de sostenibilidad a fin de elaborar el Reporte de Sostenibilidad 2023, cuya
aprobacion se estima para agosto 2024. Asimismo, se viene trabajando el anexo del Reporte
de Sostenibilidad solicitada por la SMV y en paralelo se trabaja ef ESG Score 2024 de S&P
Global.
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Gestion de Energia: Se dieron aportes a documentacion final para aprobacion de Politica
de Energia.

Nuevos Negocios de Bajas Emisiones: La empresa australiana Fortescue Industries,
especializada en Hidrogeno Verde, que tiene interés en realizar trabajos conjuntos con la
Empresa, entregd propuesta para evaluacion de acciones, la misma que se encuentra en
Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos.

*Si bien estas actividades estan encargadas a Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible,
la misma no cuenta aln con los recursos presupuestales ni humanos para llevar a cabo de
forma integral y completa las actividades correspondientes, ya que la nueva estructura
organizacional (una Gerencia de nivel 3 adscrita a la Gerencia Corporativa Desarrollo
Sostenible), propuesta dentro del Plan de Reestructuracion de la Empresa, aprobado por el
Directorio, todavia no ha sido implementada, razén por la cual, los avances son minimos.

Lotes Noroeste (Lote |, Lote VI, Lote Z-69): Se cumple con la ejecucion y reporte de los
monitoreos ambientales y biologicos comprometidos en los diferentes Instrumentos de
Gestion Ambiental. Se presentd el reporte trimestral de los Manifiestos de Manejo de
Residuos Sélidos Peligrosos y la Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sdlidos. Se
presentd el Informe Ambiental Anual. A la fecha, se han registrado las siguientes
emergencias ambientales: 01 en el Lote I, 01 en el Lote VI y 07 en el Lote Z-69. En todos
los casos, se han completado al 100% las actividades de limpieza.

Lote 64: En proceso de elaboracion el Plan Dirigido a la Remediacién. Se cumplié con la
presentacién del reporte trimestral de los Manifiestos de Manejo de Residuos Sdlidos
Peligrosos y la Declaracién Anual de Manejo de Residuos Sdlidos y con la presentacion del
Informe Ambiental Anual.

Lote 192: Hasta el 21.03.2024, PETROPERU dio cumplimiento a todas las obligaciones
ambientales fiscalizables. Desde el 21.03.2024, PETROPERU cedi6 el 61% de su
participacion en el Lote 192 a la empresa ALTAMESA, actual socio operador.

Esta en proceso de evaluacién por parte de los gobiernos regionales respectivos, los Planes
de Abandono de Plantas Aeropuerto Pisco, Trujillo y Terminal llo.

Contintia el cumplimiento en la presentacion de los Informes Ambientales Anuales, Informe
de Monitoreo Ambiental, Declaracion Anual de Residuos, Reportes trimestrales de Residuos
Sdlidos a través del SIGERSOL, asi como la atencién de emergencias ambientales.

Atencion a los compromisos asumidos en el marco de los contratos de Licencia del Lote |,
Lote VI y Lote Z-69, con relacién a los Servicios de i) Monitoreo Ambiental, ii) Gestién de
residuos peligrosos iii) atencion de primera respuesta y iv) Monitoreo Biol6égico. Asimismo,
se encuentra en marcha la formulacion y adjudicacion de servicios integrados para optimizar
costos para dichos Lotes.

Gerencia Corporativa Administracion:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacion

El 18.03.2024 se aprobd la Planificacion del Portafolio PETIC con Enfoque Digital para el
ejercicio 2024.

Implementacion del Plan del Sistema de Control Interno 2024 de TIC al 100%.
Implementacién de Recomendaciones de Control de Auditoria por Estados Financieros 2022
al 100%.

Renovacion de contrato de 01 supervisor por incremento de actividad por 6 meses en la
Coordinacién TIC Talara.

Servicios de Gestion de Infraestructura, Proyectos y Aplicaciones:

Eficiencia econémica en licitaciones de Qutsourcing Tecnoldgico.

Se concretaron exitosamente dos licitaciones de alta importancia en la entrega de servicios
TIC a PETROPERU, el Servicio de Gestion de Equipos y Mesa de Servicios Digitales y el
Servicio de Gestién e Innovacion de Aplicaciones ambos por 4 afios, con ahorros
significativos entre el monto adjudicado y el monto estimado referencial, calculados en
MMS/. 20; se obtuvo pluralidad de postores por las condiciones técnicas de contratacion
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generando buena competitividad. Uno de los servicios se encuentra en fase operativa
mientras que el otro se culminé su fase pre operativa el 26.04.2024.

Se mantiene la continuidad operativa del Enlace de comunicaciones para el Campamento
Morona del Lote 64. En etapa final la instalacion de los enlaces de comunicaciones de para
el control de las valvulas de blogueo del Tramo | y ORN del ONP.

Implementacién al 100% de los enlaces corporativos e iniciando la d(ltima fase
correspondiente a la alta disponibilidad.

Otras implementaciones

Con el soporte de TIC se han iniciado importantes proyectos para el proceso de refineria y
mantenimiento: a) implementacién del SW de Parada de Planta (Prometheus),
implementacién de SW de programacion de la produccién (Aspen Tech), Integracion del
LIMS Advantage a los diferentes sistemas de la operacion.

Del mismo modo, se da soporte a la implementacion del Prince, herramienta informatica que
reemplazara al RPMS en la formulacién del Plan Mensual de Produccién de PETROPERU.
En proceso de implementacién el Pl System en Refineria Conchan, herramienta que permite
consolidar y exponer de forma segura la informacién en tiempo real de las redes industriales
de la Refineria

Proceso de negociacién para la implementacion de una MPLS con la Empresa GlobaFiber
entre lquitos y Oficina Principal.

Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios

Inicio de actividades de campo relacionados a adecuacién / mantenimiento mayor de
tanques de almacenamiento vinculados al Programa “Adecuaciéon a Normativa de la
Facilidades de los Terminales y Plantas del Sur”.

Se ha avanzado de manera relevante con los paquetes de ingenieria, permisologia y otros
de los proyectos del Programa “Adecuacion a Normativa de la Facilidades de los Terminales
y Plantas del Sur”.

Se continué brindando soporte a la Gerencia Comercial con el cambio de imagen acorde
con la nueva identidad visual de la Empresa en las Estaciones de Servicio (EDS) y Grifos
afiliados a la Red de Estaciones de PETROPERU. En una primera etapa se identificaron
114 EDS/Grifos (afio 2020); luego, entre los afios 2022 (Nov.) y 2023 (Jun.) se identificaron
252 EDS/Grifos. En lo que va del 2024 se identificaron 77 EDS adicionales y para lo que
resta del afio se tenfa programado un paquete de 111 EDS/Grifos (se realizo el presupuesto
y Condiciones técnicas).

Del mismo modo, para los mantenimientos de la imagen de las primeras estaciones
identificadas entre el afio 2020-2021, 124 EDS planteadas por el Area Comercial a inicios
de afo, sin embargo, estamos a la espera de un nuevo cambio al alcance e inicio del
servicio.

El 22 de marzo del 2024 se comunicé al Operador de los Contratos de Operacion para los
Terminales del Norte y Centro la resolucién de dichos contratos; y, en abril del 2024 se
realizo la reunion Unica de trato directo, decidiendo el Operador someter a proceso arbitral
la controversia.

Mantenimiento de los activos del Lote Z2B y acciones legales contra SAVIA, el.15.11.2023
culmino el Servicio de Debida Diligencia de los Activos arrendados a SAVIA, el cual
evidencio la falta de mantenimiento de los activos y plantea un monto por indemnizacion a
favor de PETROPERU, que se debe tener en consideraciéon para las acciones legales que
se iniciaran contra SAVIA PERU.

Entrega de Activos del Lote Z2B a la Gerencia Corporativa Exploracion, Explotacion y
Oleoducto en diciembre afio 2023, el 15.11.2023 culminé el Contrato de Arrendamiento de
los Activos con SAVIA PERU, a partir del 16.11.2023 PETROPERU inici6 operaciones en el
Lote Z69, por lo que la Gerencia Corporativa Exploracion, Explotaciéon y Oleoducto se
encuentra operando y haciendo uso de los activos del Lote Z69 en su totalidad.
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Logistica

Mediante A/D N° 039-2024-PP de fecha 25.04.2024 se aprobo la modificacion del
Reglamento de Contrataciones, a fin de incluir una nueva causal de inaplicacion para la
gestion de contrataciones bajo el mecanismo de obras por impuestos.

Gerencia Departamento Seguridad

Cero Accidentes fatales a nivel de la Gerencia Dpto Seguridad y en las operaciones con
cliente minero Antapaccay y Cerro Verde.

Ingreso de expedientes de estudios de Riesgo y Planes de Respuesta a Emergencias
(Refineria Conchan, refineria lquitos, Lote |, Lote 64, Planta Ventas Talara) a OSINERGMIN
para su evaluacion. Adicionalmente, se gestionan reuniones de coordinacion con Jefaturas
especializadas para el pronto levantamiento de observaciones de Plantas de Venta, Planta
Aeropuerto, Terminales, Lotes y Refinerias.

En el mes de marzo se obtuvo reconocimiento por evaluaciéon de desempefic como
contratista de cliente minero Antapaccay, considerando los criterios de operacion, transporte
y seguridad.

Gestion de Seguros

Gestion de reclamos por siniestros

a) Siniestro Paralizacion de actividades PMRT — COVID 19

Siniestro declarado al amparo a Pdliza CAR/ALOP emitida por MAPFRE PERU, quienes
rechazaron el siniestro en sus dos (2) procesos de ajuste. PETROPERU S.A. se encuentra
gestionando el reclamo con sus asesores legales externos y se viene gestionando los
mecanismos de solucién de controversias correspondientes, de acuerdo con lo establecido
en la péliza de seguros y la legislacién peruana vigente. Gerencia Corporativa Refineria
Talara solicité el inicio del Proceso Arbitral y se invité a Mapfre Perl a las negociaciones de
Buena Fe, convocandolos a reuniones presenciales programadas para mayo 2024,

b) Siniestros varios regulares en stock

Siniestros declarados a las aseguradoras bajo diversos riesgos, con un stock acumulado de
82 casos abiertos desde el afio 2016 a la fecha y un monto estimado de posible reclamo de
US$ 110.07 MM. Los siniestros tienen permanente atencién y seguimiento a fin de lograr la
indemnizacién respectiva. Se concentran esfuerzos para la reevaluacién de coberturas,
seguimiento de la informacion pendiente de areas involucradas, asi como gestion y tramite
con las aseguradoras y ajustadores de seguros.

Gestiéon de Recuperos

En el Periodo, se obtuvo Ia devolucién de prima por no siniestralidad: Low Claim Bonnus (LCB)
de la Pdliza de Responsabilidad Civil General, correspondiente al Periodo 2021-2022 por el
importe de US$ 4'621,960 (Cuatro Millones Seiscientos Veintiin Mil Novecientos Sesenta con
00/100 ddlares americanos). Abono realizado a la cuenta corriente de PETROPERU S.A. fue
registrado contablemente como ingreso.

Gestidon de Renovacion y Contratacion de las Pdlizas de Seguros

Con la intermediacion de WTW se lograron colocar las polizas de seguros facultativas y locales
de acuerdo al vencimiento, obteniendo el respaldo al 100% de los reaseguradores. Asimismo, se
obtuvo mejoras en condiciones y términos de cobertura, asi como ahorros en el costo de la prima
de seguros, con respecto a la vigencia anterior.

Las pdlizas de seguros renovadas / contratadas en el periodo son las siguientes:
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Pdliza de Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo Salud v Pension — vencimiento:
31/04/2024 .
Se renovo la pdliza por un periodo de 24 meses, obteniéndose ahorros importantes en prim
de seguros en el rango de — 15% para Salud y -50.13% para Pensién con relacién a la
vigencia anterior, considerando la incorporacién de nuevos riesgos operacionales (off shore),
inclusidn de personal administrativo y beneficios adicionales a los establecidos por ley.

Inclusion de Unidades Auxiliares v Proceso en la Péliza de Propiedad y Lucro Cesante

Se gestiond la inclusion de todas las unidades del PMRT entregadas a PETROPERU S.A.
incluyendo la Flexicoquer (FCK) a la poliza de seguros operativa, por lo que se obtuvo la
aceptacién de los reaseguradores lideres. Se encuentra en proceso de emision la cobertura
provisional, con la conformidad de los mercados al 100%, y sera efectiva con fecha retroactiva
a la entrega formal informada del 07/02/2024 (Firma del Acta de Entrega 19/02/2024).

Gerencia Corporativa Operaciones:

El 13.03.2024, se publicé el Manual de especificaciones de los productos PETROPERU,
codigo MANA1-137 version 0, el cual fue puesto de conocimiento a los miembros del Comite
Central de Calidad con memorando N°GCOP-0357-2024 del 04.04.2024, para su aplicacién
por los usuarios, en la produccion, distribucién y comercializacion de los combustibles y
otros productos derivados de los hidrocarburos. Este documento también incluye las
especificaciones de los productos importados, para cuando se requieran.

El 11.03.2024, la Gerencia General aprobé el nuevo Reglamento del Comité Central de
Calidad y se remiti6 con memorando GCOP-0356-2024 del 14.03.2024 la nueva version de
este documento, cdédigo REGA1-025 V.1, a los miembros del Comité.

Se culminé el levantamiento de observaciones del Formato de Estandarizacion de los
Informes de Ensayo de los laboratorios en el médulo QM del SAP, en coordinacién con el
area de T, quedando operativo para su uso desde la quincena del mes de marzo 2024.

Se revis6 el sustento técnico de las inversiones nuevas a nivel empresa (de acuerdo con lo
solicitado en la circular GCFI-1267-2023), exceptuando los Proyectos de Inversion. Al
respecto, se ha brindado el apoyo técnico en las revisiones de todos los expedientes
presentados por los usuarios, logrando gestionar 10 proyectos de inversion corriente dentro
del plazo solicitado por la Gerencia Corporativa Finanzas. Actualmente, dichos proyectos se
encuentran aprobados por el nivel correspondiente.

Emisidn de Informes Técnicos Procesos: Informe Técnico N°GDTC-0113-2024 del
20.03.2024 para la “Evaluacién del Procesamiento del Diésel de Bajo Azufre (DBA) en
Refineria Conchan”; Informe Técnico N°GCOP-0460-2024 del 08.04.2024 por el
“Tratamiento Caustico de la Nafta FCC corrosiva en Refineria Conchan”; Informe Técnico
N°GDTC-0121-2024 del 22.04.2024 por la "Produccion de Turbo A-1/Solvente 3 en corrida
100% Crudo Napo en Refineria Conchan”.

Aprobacion del “Plan Anual 2024 para el Control y Reduccion de las Variaciones
Volumétricas de Petroperd” con documento N°GCOP-0226-2024 del 18.04.2024.

Gerencia Dpto. Refinacion Conchan:

El 17.03.2024, se recibio 44 MB de Nafta Craqueada (NFCC) corrosiva, procedentes de
Refineria Talara. Luego de su tratamiento con soda diluida, se logré tener la NFCC en
especificacion, lo que permitié efectuar las transferencias oportunamente a Refineria Iquitos,
y para la formulacion de Gasolina 84 en Refineria Conchan.

El 12.04.2024, se recibi®¢ 64 MB de Nafta Reformada RFTL con alto contenido de
aromaticos, el cual logro reducir mediante mezcla a bordo del B/T “CHIRA” con 27 MB de
Nafta Liviana, permitiendo contar con mayor inventario de gasolina para atender
transferencias a Planta lquitos.
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Durante el periodo, enero — marzo, se cumplio con el objetivo del Plan de Refinacion. Carga
a UDP 4.91 MDBC real vs. 3.98 MBDC plan.

Gerencia Dpto. Refinacién Selva:

Durante el periodo, se logré la produccion y abastecimiento oportuno de combustibles
liquidos a la zona oriente de la Selva peruana, a pesar de los conflictos sociales en la ruta
Yurimaguas - lquitos que restringen el libre transito del transporte fluvial de embarcaciones
con hidrocarburos liquidos.

A marzo, se cumplié con el objetivo del Plan de Refinacién. Carga a UDP 3.04 MDBC real
vs. 2.95 MBDC plan. Asi mismo, se obtuvo un mejor rendimiento Destilados Medios de
32.24% real vs. 31.13% plan.

Gerencia Corporativa Refineria Talara:

La unidad HTF ha estado operando al 110% de su capacidad de disefio (10.5 de 9.5 MBPD),
con un desempeno 6ptimo.

Se logré reprocesar 1.2 MBPD de Nafta Craqueada (NFCC) fuera de especificacion en la
Unidad RG1/HTF y reprocesamiento de 1.0 MBPD de Slop craqueado en la Unidad FCC,
manteniendo el desempefio de las unidades.

Cumplimiento de la meta del indicador de ejecucién del mantenimiento preventivo a marzo
2024 con un avance de 99.48% (Ejecutado: 3,418 drdenes de mantenimiento vs
Programado: 3,436 6rdenes de mantenimiento).

En cuanto a la Gestidn de Seguridad, Seguridad de Procesos, Salud en el trabajo y Ambiental

100% de cumplimiento de las actividades del Programa Integrado Modelo de Gestion
QHSSE al 31.03.2024. Se ejecutaron 27 actividades en el mes de marzo.

100% de cumplimiento del Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el
trabajo (PAASST) al 31.03.2024, que incluye las actividades preventivas realizadas por los
Lotes |, Lote VI y Lote Z69. Se ejecutaron 304 actividades en el mes de marzo.

100% de Cumplimiento del Programa de Vigilancia y Monitoreo Ambiental al 31.03.2024.

Al 31.03.2024 se logré un acumulado de 54,441 horas hombre de formacion, entre
Inducciones, Capacitaciones de Permiso de Trabajo / IPERC y procedimientos como parte
de las actividades de sensibilizacion del Sistema de Gestion QHSSE.

100% Cumplimiento de las actividades del Plan de trabajo Anual del Comit¢ Comunal
Monitoreo Socio Ambiental (CCMSA) programadas al mes de marzo.

21.03.2024 se realiz6 la Parada Corporativa de Seguridad “Reglas de Oro”, lograndose la
participacion de 1780 colaboradores de Sede Talara y Lotes |, Lote Vly Lote 269

Desde el 29.03.2024 personal de la Gerencia Dpto. Seguridad Talara viene brindando
soporte permanente en la Parada de FCK, las 24 horas del dia y los 7 dias de la semana.

Entre los dias 28.03.2024 y 02.04.2024, se efectuaron el lanzamiento de 880 m de tuberia
en el mar, con participacion de Auditoria y OSINERGMIN. Se espera mejora de las
condiciones del mar para efectuar segundo lanzamiento.

Se dio inicio al "Servicio de Elaboracién de Modelos de Simulacién de Procesos de la NRTL"
el cual tiene un plazo de implementacién y pruebas de 15 meses.

En Sesién de Directorio del 013-2024 del 27.03.2024, el Directorio solicité que la administracion
realice las gestiones necesarias para contratar una auditoria técnica especializada de reconocido
prestigio internacional, para realice una certificacion de la nueva refineria talara. Este pedido de
Directorio se encuentra a cargo de la Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos.
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Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales

En relacién con la difusion de informacién a los grupos de interés en redes sociales, se mantiene
una presencia permanente, asimismo el nimero de visitas al portal web institucional durante este
periodo fue de 171,512. Los usuarios nuevos alcanzaron los 37,500.

De igual forma, se produjeron 21 videos para difusién en redes sociales y el portal web de la
empresa, asi como 9 videos para publico interno. Se elaboraron y enviaron 15 notas de prensa
y comunicados, las cuales han sido difundidas en los canales oficiales y en medios de
comunicacién. Asimismo, se atendieron solicitudes de informacién de los medios de
comunicacién. En medios tradicionales y paginas web se registraron 910 menciones sobre la
Empresa.

En los temas de comunicacion interna, se amplié el uso de los canales internos como la intranet,
en la que se publicaron 14 notas, alcanzando mas de 4,200 vistas; el nimero de trabajadores
que utilizan Petroinforma (servicio de mensajes a través whatsapp), es de 1,045 usuarios.

A fin de incrementar el conocimiento y recordacion de los trabajadores respecto de los principales
aspectos de la Empresa se inicio la difusion de la campafia de Yammer, Campafia de Seguridad
y Salud en el Trabajo y la Camparia Avancemos Juntos; asimismo, se efectua la campana sobre
el programa de salud (PAMF).

En el periodo en mencion se ha gestionado un nimero aproximado de 79 solicitudes de
informacion a través del Portal de Transparencia. Asimismo, se realizé la actualizacién periddica
del Portal.

De otro lado, entre los meses de marzo y abril se ha recibido 84,789 visitas en la web de Gestién
Cultural, asi como 54,089 visitas a la Biblioteca Virtual; ademas, 3,019 personas hicieron el tour
virtual al Museo del Petroleo y 30,326 visitaron la web del Museo del Petrdleo, mientras que
9,275 visitaron las exposiciones culturales virtuales de Petroperd.

En el mes de abril inicié la convocatoria de la XXIII Bienal de Cuento y IX Bienal de Ensayo del

“Premio Copé 2024", la cual recibe los trabajos participantes a través de la plataforma virtual
Premio Copé.

Gerencia Corporativa Exploracion, Produccion y Oleoducto

Gerencia Departamento Exploracion y Produccion (E&P)

e Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 64
Tomando en cuenta la “Politica de Asociacion con Empresas Petroleras para realizar

actividades de exploracion y explotacion de hidrocarburos” y los “Lineamientos para la
Evaluacién y Seleccidén de Empresas Petroleras para su asociacion con PETROPERLU",
se viene elaborando las bases del proceso de seleccion de un socio. Se estima iniciar el
proceso en mayo 2024.

o Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote 192

El 03.02.2024 se publico el Decreto Supremo N° 005-2024-EM, mediante el cual se aprueba
la Modificacion del Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote
192.

El 22.03.2024 Petropert, Perupetro y Altamesa Energy suscribieron la cesién de posicion
contractual del Lote 192. A partir de esta suscripcion, Altamesa Energy Peri S.A.C. pasa a
ser el socio operador, con una participacion del 61% en el contrato de explotacién de

hidrocarburos. En tanto, Petropert S.A. mantiene el 39 %.
/"-/j
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El 29.04.2024 se realizd el evento presencial para presentar a Altamesa como nuevo
operador del Lote 192.
e Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote |

PETROPERU viene efectuando las actividades planificadas que le han permitido mantener
la continuidad operativa de! Lote.

Al 26.04.2024 en el Lote | se produce Petréleo y Gas Natural Asociado en el orden de 465
BOPD y 3.2 MMPCD, respectivamente. El Petroleo es destinado integramente a la Refineria
Talara y el Gas Natural Asociado es entregado para su maquila a la Planta de Gas Talara
de propiedad de UNNA. De este proceso, PETROPERU obtiene gas seco y liquidos del gas
natural (LGN), el gas seco es transferido a la Refineria Talara y el LGN es vendido a UNNA.

e Contrato de Licencia para Ia Explotacién de Hidrocarburos en el Lote VI

PETROPERU viene efectuando las actividades planificadas que le han permitido mantener
la continuidad operativa del Lote, para lo cual contraté la mano de obra y los servicios que
mantenia el anterior operador.

Al 26.04.2024 en el Lote VI se produce Petroleo y Gas Natural Asociado en el orden de
1,922 BOPD y 3.9 MMPCD, respectivamente. El Petréleo es destinado integramente a la
Refineria Talara y el Gas Natural Asociado es estregado para su Maquila a la Planta de Gas
Talara de propiedad de UNNA. De este proceso, PETROPERU obtiene gas seco y liquidos
del gas natural (LGN), el gas seco es transferido a la Refineria Talara y el LGN es vendido
a UNNA.

« Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote Z-69
PETROPERU viene efectuando las actividades planificadas que le han permitido mantener

la continuidad operativa del Lote.

Al 26.04.2024 en el Lote Z-69 se produce Petrdleo y Gas Natural Asociado en el orden de
4,575 BOPD y 25,310 MPCD, respectivamente. El gas natural asociado es transferido a la
Planta de Gas Talara de propiedad de UNNA (4,700 MPCD) y a la Planta Procesadora de
Gas Parifias-PGP (20,610 MPCD) para su procesamiento.

Producto del proceso en la Planta de UNNA, PETROPERU obtiene gas seco y liquidos del
gas natural (LGN), el gas seco es transferido a la Refineria Talara y el LGN es vendido a
UNNA.

En el caso de la Planta de PGP, los liquidos del gas natural obtenidos se venden a SAVIA
y en cuanto al gas natural seco, una parte se entrega a Refineria Talara, otra parte se vende
a PROMIGAS y PGP, y por Gltimo la diferencia se reinyecta al Lote Z-69 por razones
operativas.

e Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote X
El 15.04.2024, Perupetro otorgd la Buena Pro del Proceso de Convocatoria Abierta N°

PERUPETRO-001-2024 al Consorcio conformado por: OFFSHORE INTERANTIONAL
GROUP INC, AGUAYTIA ENERGY DEL PERU S.R.L., TERMOSELVA S.R.L.

Las Bases del Proceso de Convocatoria Abierta N° PERUPETRO-001-2024 consideran la
participacion de PETROPERU con el 40% de participacion.

Las Partes se encuentran negociando los términos y condiciones del contrato de
financiamiento, el Acuerdo de Operacién Conjunta y el Contrato de Suministro de Crudo.

Gerencia Departamento Oleoducto

e Mejoramiento de la integridad mecénica de la tuberia del ONP
o Para el 2024, se han programado un total de 179 intervenciones a la tuberia del ONP. Al

31.03.2024, se han ejecutado 36 intervenciones programadas (P) a la tuberia,
correspondientes a 9 por pérdida de espesor (5 en Tramo | y 4 en Tramo II), 24 por
deformaciones geométricas (Tramo Il) y 3 cambio de sector en el Tramo 1.
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e Reemplazo de Turbobombas por Motobombas en las Estaciones 5, 6, 7, 8 y 9 del ONP
o En marzo 2023 se gestioné y aprobo la Inversion Corriente para el reemplazo de
turbobombas por motobombas en las Estaciones 5, 6, 7, 8 y 9 del ONP, que permitira
asegurar la continuidad de negocio de transporte, con motobombas tipo tornillo con
nueva tecnologia y mas eficientes. Al 31.03.2024, el Servicio EPC y su supervision para
el reemplazo de las turbobombas por motobombas se encuentran en proceso de
contratacion.

s Construccion de un Desembarcadero de Crudo de Barcazas en el KM 285 del Tramo |. Este
proyecto tiene como objetivo asegurar la continuidad de operacion del Tramo | 'y Tramo I
con un punto alterno de descarga, esta asociado al cumplimiento de requerimientos del
Viceministerio de Hidrocarburos enviado con Oficio N° 008-2022-MINEN/VMH del
26.10.2022. Al 31.03.2024 se ha finalizado la ingenieria basica extendida “Servicio
Elaboracién de Ingenieria Conceptual e Ingenieria Basica Extendida para la Construccion
de un Desembarcadero de Crudo de Barcazas en el KM 285 del Tramo I", y se gestiona la
apropiacion de fondos del proyecto.

e Desplazamiento de crudo con inyeccion de nitrégeno en el Tramo | y Il del ONP
La ejecucion de este proyecto permitird el desplazamiento del crudo del Tramo |y Tramo I
del ONP con la inyeccién de nitrégeno, asimismo para dar cumplimiento al D.S. 081-2007-
EM referido a la inspeccion interna de la tuberia con raspatubo instrumentado.

e Se dispone de la propuesta técnico-econémica de la empresa KERUI para llevar a cabo la
inyeccioén de nitrégeno en los Tramos | y |l del ONP. Durante la fase de prueba piloto entre
los puntos E7 y E9 (130 km), se observé que el costo propuesto se acercaba al de adquirir
un nuevo equipo generador de nitrégeno. Estas observaciones fueron comunicadas a la
empresa KERUI, quienes accedieron a revisar su propuesta econémica y ajustarla,
considerando la posibilidad de un contrato de leasing.

o Paralelamente, se ha culminé la elaboracion de Condiciones Técnicas para el desarrollo de
una ingenieria que evalue la inyeccion de nitrogeno y contemple la instalacion de anclajes.
Se invitaron a las empresas del contrato marco (AYESA, IDOM e INSPECTRA), a la espera
de las cotizaciones para culminar indagacién de mercado. El objetivo es prevenir el riesgo
de flotacién del ducto en el Tramo |.

e Proyecto de Medicion de la Velocidad de Vientos en Terminal Bayovar
Este proyecto marca una nueva etapa en la empresa, como parte de su transformacion
estratégica, de ser una empresa Unicamente de petréleo o hidrocarburos a una empresa de
energia alineado a los objetivos especificados en la nueva organizacioén de PETROPERU.

El servicio inicio el 17.01.2024, a la segunda semana de febrero finaliz6 la construccion de
cimentaciones para anclaje y el montaje de la torre metalica e instrumentos. El 12.02.2024
inicié campafia de medicién por 12 meses. Se emiten los reportes de mediciones diarias.

o Proyecto Perforacion Horizontal Dirigida en el Km 11-12 ORN
El desarrollo de este proyecto permitira instalar una nueva tuberia de 16" de diametro por
debajo del rio Pastaza para rehabilitar el sector del km 11 y 12 del ORN, para lo cual se
utilizara la técnica de perforacion dirigida — HDD.

A la fecha se culminaron los estudios de topografia, batimetria, geofisica y geotecnia, y se
encuentra en desarrollo la ingenieria de detalle. Asimismo, se gestiona y coordina con las
distintas entidades fiscalizadoras las autorizaciones correspondientes (DGH,
OSINERGMIN, ANA, ALA, SERFOR, DIGESA, Ministerio de Cultura, DICAPI).
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Actualmente, se transportaron tuberias, gria y excavadora al km 12. Equipo de perforacién
y del sistema de mezclado de fluidos se encuentran en ruta fluvial se estima su arribo al km
12 para mayo 2024. Se realizan coordinaciones con representante de la comunidad Titiyacu
con la finalidad de solucionar las divergencias por el desarrollo del servicio.

Reforzamiento y proteccién por el Fenémeno El Nifio en Estacion 9

Se ejecuta el servicio de Defensas riberefias por inminente impacto de Fenémeno El Nifio
2023-2024 en Estacion 9 del ONP. A la fecha, se construyen los muros de proteccién en los
tres frentes: Quebrada Tasajeras - Zona Industrial, Rio Huancabamba - Zona Industrial y
Quebrada Piquijaca - Zona de Vivienda. Se gestiona la aprobacién de mayor metrado para
la construccién de 52.96m de enrocado en la margen izquierda del rio Huancabamba.

Avance del Servicio de Patrullaje Aéreo en el Tramo Il del ONP

Se ejecuta el servicio de patrullaje aéreo en el Tramo Il del ONP, que permite la identificacion
y visualizacién de los peligros detectados, generacién de productos de representacion
cartogréafica (ortomozaicos, secciones, perfiles, curvas de nivel y otros) y monitoreo de
limpieza de sectores. Este servicio conileva a la identificacién oportuna de posibles eventos
de perdida de contenci6n e insumo para que los especialistas de remediacion elaboren su
estrategia y monitoreo durante la remediacion.

Ingresos por indemnizacion de gastos incurridos en siniestros en el ONP

De acuerdo con lo establecido en el Numeral |ll “Alcance y Responsabilidad”, Seccion
"Matriz de Segregacién de Actividades” del Procedimiento PA1-GCAM-484 “Gestion de
Siniestros y Reclamos” la Unidad Seguros es la responsable del proceso y debe (...)
analizar la informacidn que recibe de la Unidad Operativa y determinar si la causa es un
riesgo asegurado para posterior informacion a la compafiia de seguros, coordinar con el
ajustador de seguros y el usuario afectado la inspeccion del bien siniestrado, planificar el
reclamo siguiendo un proceso metodolégico y analitico antes de remitir la documentacion
de sustento al ajustador de! siniestro, coordinar reuniones entre el usuario y el ajustador con
el objeto de consensuar / acordar conceptos o puntos de vista discrepantes”; asimismo,
marcar las estrategias y acciones a seguir en el proceso indemnizatorio ante la
Aseguradora.

En ese sentido, la Gerencia Departamento Oleoducto cumple con atender los
requerimientos de informacién realizados por la Unidad Seguros para lograr la
indemnizacién por los gastos incurridos en los Siniestros, principalmente en las
contingencias ambientales ocurridas en el ONP por derrame de hidrocarburo durante el
periodo del 2014 a marzo 2024.

Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos

Para el periodo 01.03.2024 al 26.04.2024 se continué con la implementacién del Sistema de
Gestion de Riesgos. Entre las principales actividades que se desarrollaron se tienen las
siguientes:

Riesgos en Objetivos Estratégicos
A partir de las 34 matrices de riesgos aprobadas el 2023, se identificaron 70 riesgos y se
formularon 56 planes de accion para afrontar dichos riesgos:

Al 26.04.2024 se vienen implementando los 56 planes de accion establecidos para afrontar
los riesgos que pueden afectar el logro de los 6 objetivos estratégicos, los mismos que tienen
un avance global de implementacion de 55%, segun se detalla en la siguiente tabla:

Riesgos en Procesos Nivel 1
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Considerando que en noviembre 2023 la Gerencia General aprobé una nueva version del
Mapa de Procesos (v.5), la Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos realizd la actualizacion
de la priorizacion de procesos de nivel 1, mediante la aprobacion del Informe Técnico N°
GCPR-0637-2024 del 15.04.2024 “Priorizacion de Procesos Nivel 1 para la Gestién de
Riesgos”, en aplicacién del Instructivo INSA1-058 “Priorizacién de Procesos”.

Como resultado de esta priorizacién, se identificaron 10 procesos de Nivel 1 con Criticidad
Alta, los cuales tienen la maxima prioridad para iniciar actividades de documentacién,
actualizacion y monitoreo de sus matrices de riesgos.

Al respecto, se viene elaborando y/o actualizando 12 matrices de riesgos identificadas para
los 10 procesos Nivel 1 con Criticidad Alta, las cuales cuentan con un avance de 30% al
26.04.2024.

GESTION POR PROCESOS

Se continua con la documentacion y/o actualizacion de las Fichas de Macroprocesos (nivel
0), y Fichas de Procesos (nivel 1) del Mapa de Procesos v.5, que fue aprobado el
30.11.2023. Al 26.04.2024 se cuenta con las siguientes fichas aprobadas:

Nimero de Fichas " Fichas 3
segln el mapa A Fr'gg:gas publicadas en la e::aI;Z?asc?gn
aprobado p Excerta
Fichas de Nivel 0 20 16 16 4
Fichas de Nivel 1 64 50 (*) 50 14

(*) Se consideran las fichas de procesos equivalentes y/o iguales, que fueron aprobadas en las versiones
anteriores del Mapa de Procesos. Asimismo, se encuentra en desarrollo el Plan de Reestructuracion a partir del
cual se definiran las dependencias responsables de los procesos nuevos o de los que no tenian duefio definido.

Se vienen desarrollando reuniones de trabajo con personal de la Gerencia Corporativa
Operaciones (OFP, Refineria Iquitos y Conchan) y con personal de la Gerencia Corporativa
Refineria Talara con la finalidad de concluir con la documentacion de sus fichas de procesos
de nivel 1 y nivel 2.

El 25.03.2024 Gerencia General aprobé la actualizacion del Mapa de Procesos de la
Gerencia Corporativa Gas, considerando que se ampli6 el encargo especial de Petroperd
para la administracion provisional de la concesion del sistema de distribucion de gas natural
por tres afos desde el 20.12.2023.

El 10.04.2024 se envi6 propuesta de procedimiento a la Gerencia Corporativa Legal para el
pago de multas impuestas por entidades reguladoras.

El 12.04.2024 se emiti6 memorando de respuesta a la Gerencia Corporativa Cadena de
Suministro y a la Gerencia Corporativa Comercial, con relacion al proceso de facturacion al
cliente minero Volcan, proceso en el que interviene el drea de Ventas como administrador
del contrato con el cliente.

Se atiende consulta de Gerencia Corporativa Finanzas relacionada con la gestion de las
cartas fianza y la interaccion con el equipo de ventas de Gerencia Corporativa Comercial y
con los bancos (emisores de las cartas fianza). Se elabora propuesta de mejora a la
interaccion entre las areas involucradas.

Se realizaron reuniones de trabajo con la Gerencia Corporativa Gas para la elaboracion del
Cuadro de Niveles de Autoridad del encargo especial, considerando la actualizacion de su
Mapa de Procesos.

Cuadro de Niveles de Aprobacién

Se desarrolla la actualizacién del Cuadro de Niveles de Aprobacion (CNA), el cual incluira
los nuevos procesos como los relacionados con la operacién de Lotes Petroleros
(Impulsados por los operadores del lote Z-69), y las mejoras recopiladas desde que fue
aprobada la Gltima version.
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GESTION DE LA NORMATIVA INTERNA

Se brindo el soporte a nivel corporativo para la revisién y publicacion de documentos
normativos. Durante el periodo del 01.03.2024 al 26.04.2024 se han publicado 122
documentos en los aplicativos: Excerta de Normas y Procedimientos y Formatos y
Formularios de uso frecuente. Asimismo, se revisaron 121 documentos de las
diferentes dependencias a través del correo gxcerla@petroperu.com.pe.

- EI11.04.2024 se presentd y expuso al Directorio el Informe Situacional N° GCPR-2035-
2023 para dar a conocer el estado situacional de la Gestion de la Normativa Interna en
Petropert al 26.02.2024, de acuerdo con lo programado en el Plan de Trabajo Anual
del Directorio 2024, y se coordiné su envio al Directorio.

- Se vienen revisando las oportunidades de mejora en la gestion de documentos
normativos y planificando las acciones para la revisién y verificacion del inventario y de
los documentos publicados en la Excerta de Normativas Internas.

Se contintia desarrollando el nuevo aplicativo Power Bl para presentar el Inventario de
Documentos Normativos, que incluye una ficha detallada de cada documento y
estadisticas por tipo dependencia, proceso, tipo de documento, entre otros.

- Se consolidan las oportunidades de mejora en la gestién de documentos normativos y
planificando las acciones para la revision y verificacién del inventario y de los
documentos publicados en la Excerta de Normativas Internas.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Se elaboré el Plan de Accién Anual 2024 del Sistema de Control Interno, siguiendo lo
indicado en la Directiva N°011-2019-CG/INTEG - "Implementaciéon del Sistema de
Control Interno en el Banco Central de Reserva del Per(, Petroperi S.A,
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la
Actividad Empresarial del Estado y Entidades que se encuentra bajo la supervision de
ambas”.

El Plan, que subsana las deficiencias identificadas durante la Evaluacion Anual del
Sistema de Control Interno correspondiente al afio 2023, estd conformado por 24
Medidas de Remediacion, sin considerar duplicidades, ya que algunas de ellas subsanan
a mas de una deficiencia identificada. El Plan se remiti6 a la Contraloria General de la
Republica.

> SISTEMA PREVENCION DE DELITOS

e Propuestas de automatizacién presentadas al area de Sistemas:

Se presentaron cuatro (04) solicitudes de automatizacion a GTIC, las cuales, al cierre
del mes de febrero 2024, se encuentran en proceso de desarrollo.

Atencién de consultas:
Durante el periodo en mencién se atendieron 48 consultas relacionadas con el Sistema
de Prevencioén de Delitos.

> SISTEMA DE INTEGRIDAD

Gestion de Denuncias:

De conformidad con el Procedimiento Atencién de Denuncias, de manera continua se vienen
atendiendo las denuncias que ingresan a través de los canales de la Linea de Integridad.
Del periodo 2023, se recibieron ochenta y ocho (88) denuncias: cincuenta y cinco (55) se
encuentran cerradas o archivadas, diez (10) en seguimiento, dieciséis (16) en investigacion,
cuatro (4) derivadas y tres (03) en calificacién. En lo que va del 2024, se han recibido
cincuenta y dos (52) denuncias: doce (12) se encuentran cerradas o archivadas, una (1) en
seguimiento, dieciséis (16) en investigacion, once (11) derivadas y doce (12) en calificacion.
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Consultas sobre conflicto de intereses:

Durante el periodo, se atendieron ciento veintidds (122) consultas sobre posibles situaciones
de conflicto de intereses. La atencién de consultas es remitida a las Gerencias Corporativas
consultantes a través de memorandos que adjuntan la Nota Informativa correspondiente,
con la finalidad de adoptar acciones para la prevencion de conflictos de interés reales,
aparentes o potenciales, si lo hubiere.

Compromiso de Adhesion al Sistema de Integridad:

Con Circular N° GGRL-2494-2023 28.12.2023 y Circular N° GGRL-0007-2024 del
03.01.2024, Gerencia General invitd a presentar hasta el 31 de enero de 2024 los
Compromisos de Adhesion al Sistema de Integridad - periodo 2023-2024 y al Sistema de
Prevencion de Delitos - periodo 2023; disponibles en los Aplicativos del Sistema de
Integridad — SIIN / Sistema de Prevencién de Delitos - SPD, ubicados en la Intranet de
PETROPERU S.A.

La presentacion del Compromiso de Adhesion al Sistema de Integridad culminé el 15 de
marzo del 2024. Luego del seguimiento correspondiente, se cerré el proceso con un avance
del 88% del total de trabajadores; correspondiendo comunicar lo omisos a las Gerencias
correspondientes.

Reconstitucion del Comité de Integridad de PETROPERU S.A.:

Con Acuerdo N° 027-2024-PP del 22.03.2024, el Directorio aprobd la “DESIGNACION DE
LOS MIEMBROS DEL COMITE DE INTEGRIDAD DE PETROPERU S.A.", conforme al
Acuerdo de Directorio N° 012-2023-PP de 01.02.2023 y a la mejor calificacién obtenida por
los candidatos.

A la fecha, se vienen llevando a cabo las gestiones de contratacién de dichos profesionales
de conformidad con el Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A. y el
Procedimiento PROA1-208 “CONTRATACION DE PERSONAS NATURALES QUE
GENEREN RENTAS DE CUARTA CATEGORIA”.

Declaracién Jurada de Intereses de la funcion publica:

En el marco de cumplimiento de la Ley N° 31227 sobre Declaracién Jurada de Intereses
(DJI), PETROPERU S.A. cuanta con trescientos veintitrés (323) Sujetos Obligados Activos
registrados en la Plataforma de la CGR que deben realizar, segin corresponda, la DJI de
Inicio, Periédica o de Cese en el cargo.

Servicio “Administracién de la Linea de Integridad de PETRQPERU S.A”:

Durante el periodo se encontro vigente el servicio “Administracion de la Linea de Integridad
de PETROPERU S.A.", con OTT 4200086211, a cargo de la empresa proveedora BDO
Consulting, por el penodo de dos (02} afios,

ialia de Cumplimiento

Fortalecimiento del marco normativo interno del SPLAFT.

En el mes de abril se ha aprobado la Guia de Categorizacién de Proveedores segun su nivel

de riesgos de Cumplimiento e Integridad (aprobada el 19.04.2024)

Con el Objetivo de establecer la metodologia para elaborar el “Scoring’, el cual constituye

una herramienta que permite evaluar y categorizar a los Proveedores segin su nivel de

riesgos de Cumplimiento e Integridad asociados a los Sistemas de Prevencion de Delitos y

de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento de Terrorismo.

Debida Diligencia en el conocimiento de los clientes que se vinculan con PETROPERU S.A.

En los meses de marzo y abril, se continla realizando la Debida Diligencia en el

Conocimiento del Cliente, en el analisis derivado de la atencién de consultas de diversas

areas de la Compania, relacionadas a:

o La vinculacién con potenciales clientes, o clientes recurrentes.

o Sefales de alertas LAFT identificadas.

o Inclusién de Clausulas Contractuales en contratos con diversos clientes.

o Aplicacién de la Politica de “Prevencion de LA/FT, de Delitos de Corrupcion y de
Soborno”.
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o Categorizacion: Consiste en validar la informacién obtenida del cliente y de las
principales fuentes publicas con el propdsito de utilizar dicha informacién para
determinar el nivel de riesgos de LA/FT de los clientes, aplicando la “Guia de
Categorizacion de clientes segln su nivel de riesgos de LA/FT” “SCORING”.

Registro de Operaciones - RO.

En cumplimiento del marco normativo, el Reporte de Operaciones se viene elaborando de

manera mensual, incluye las operaciones individuales y las operaciones multiples que

realizan los clientes, de acuerdo con el umbral establecido por la normativa.

Sensibilizacion y capacitaciones de la Alta Direccion y Colaboradores sobre el SPLAFT

Con el fin de instruir a los Gerentes y trabajadores de la compafiia, respecto a la normativa

vigente para la prevencion del LAFT y sobre sus procedimientos internos relacionados, se

realizaron las siguientes actividades:

Mediante los diversos canales que utiliza la Gerencia de Comunicacion Interna, (Yammer,

correo electrénico, petroinforma) se realizd la difusion de afiches de sensibilizacién y

prevencion de LA/FT.

Al mes de abril, se evidencia que 890 trabajadores han llevado el curso virtual LAFT, por

ello se continuard impulsando la realizacion del citado curso a todo el personal de la

compaiiia.

Identificacion de Sefiales de alertas LAFT, Reporte de Operaciones Inusuales.

De manera mensual, se viene realizando el monitoreo y seguimiento a las operaciones

detectadas y calificadas como operaciones inusuales y/o sospechosas, para verificar la

aplicacién de controles y recomendaciones que permiten mitigar el riesgo LA/FT en la
compania.

Informes del Oficial de Cumplimiento

En el mes de abril se elabord y present6 ante el Comité de Auditoria y Control, el Informe

sobre el avance al primer trimestre, del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y

Financiamiento del Terrorismo.

Gerencia Corporativa Gas

Se dio inicio a las obras de construccion de redes en las ciudades de Arequipa y Tacna, en

el marco del Convenio Especifico de Nuevas Inversiones suscrito con MINEM, bajo el cual

PETROPERU tiene el rol de supervision de la ejecucion de dichas obras. A la fecha de cierre

del periodo reportado se alcanzaron 3447.80 ml de redes construidas.

Se culminaron las obras de profundizacién del cruce de tuberia del rio Socabaya a +7 m

bajo el lecho del rio. Esta importante obra brindara seguridad a la integridad del ducto de

distribucion de gas natural de 200 mm que distribuye el gas natural entre los distritos de

Jose Luis Bustamante y Rivero y Sabandia en la ciudad de Arequipa.

Presentaciéon de la informacién financiera del Encargo Especial del ejercicio 2023 a la

Direccién General de Contabilidad Publica.

Aprobacion de los siguientes procedimientos relevantes para el Encargo Especial:

« PROA1-1380 Revision de la Vida Util y Valor Residual de los Activos Fijos del Encargo
Especial

¢ PROA1-1386 Pago a Acreedores del Encargo Especial

Se realizé6 con éxito la gestién para permisos municipales desde la supervision de

PETROPERU a las obras ejecutadas por la empresa PA Per(, contratista de FISE.

Secretaria General

Con Acuerdo de Directorio N° 024-2024-PP del 14 de marzo de 2024 se aprobé la creacion
del Comité de Finanzas y Administracion, el mismo que contribuird a dar cumplimiento al
encargo establecido en el Decreto de Urgencia N° 004-2024, para la aprobacion de las
medidas necesarias que requieren ser implementadas para la reestructuracion la empresa.
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Asimismo, se sefiala que teniendo en cuenta las acciones de reestructuracion de
PETROPERU S.A. que se realizaran en el 2023, se considerd conveniente que el Comité
de Nombramientos y Retribuciones inicie sus funciones una vez que se encuentren
aprobadas las acciones de reestructuracion. Asi también, con el referido acuerdo se aprobo
la designacién de los miembros de los Comités de Directorio: Buenas Practicas de Gobierno
Corporativo; Auditoria y Control; y, Finanzas y Administracién.

Con fecha 14 de marzo de 2024, Gerencia General aprobd la actualizacién de la
"Declaracion Jurada de Cumplimiento de Condiciones para Director Independiente”,
alineando la misma a los requisitos para director independiente considerados en las
modificaciones efectuadas en setiembre de 2023 a los documentos societarios.

El 22 de marzo de 2024 se dio inicio al proceso de induccion para nuevos Directores en
Talara: asimismo, el 18 de abril se continué el proceso de induccién de Directores en Oficina
Principal.

Durante el periodo de gestién, el Directorio formulé un total de 16 pedidos los cuales fueron
canalizados por la Gerencia General a las distintas dependencias de la empresa para su

atencion.

Al 26 de abril, los pedidos formulados y el estado de estos se detallan a continuacion:

N° DE GERENCIA
SESION FECHA RESUMEN DE PEDIDOS ASIGNADA

ESTADO

1. QUE LA ADMINISTRACION INVITE A LOS
REPRESENTANTES DE ADL - COLUMBUS
PARA QUE REALICE UNA PRESENTACION
ANTE EL DIRECTORIO SOBRE EL
INFORME DEL PLAN DE
REESTRUCTURACION, DIAGNOSTICO Y
PROPUESTA INTEGRAL DE PETROPERU
S.A. ELABORADO EN ATENCION AL
008-2024 | 5/03/2024 | MANDATO DEL DECRETO DE URGENCIA
N° 023-2022; ASIMISMO, QUE SE
PRESENTE UN INFORME QUE PRECISE
LOS ITEMS DEL REFERIDO INFORME QUE
NO FUERON PUBLICADOS EN LA PAGINA
WEB INSTITUCIONAL DE PETROPERU S.A.
CON MENCION A LAS RAZONES
TECNIQAS QUE ORIGINARON DICHA
DECISION.

GERENCIA
CORPORATIVA
PLANEAMIENTO
Y GESTION

ATENDIDO

5 QUE LA ADMINISTRACION PRESENTE
UN INFORME DE CUAL ES EL IMPACTO DE
LA DESVINCULAICON CON PRECISION
DEL HISTORIAL DE LA PLANILLA EN
CANTIDADES, CONSIDERANDO ~ QUE
HABIA UN INCREMENTO DEL 60% DEL
PERSONAL EN LOS ULTIMOS 10 AROS, | GERENCIA
EXPLICANDO CUAL HA SIDO EL PROCESO | CORPORATIVA
008-2024 | 5/03/2024 |\, 'Ag RAZONES PARA ESE INCREMENTO | RECURSOS
DE  PERSONAL:  ASIMISMO,  SE |HUMANOS
DISGREGUE EL NUMERO DE PERSONAL
POR UNIDADES DE  NEGOCIOS,
ALCANZAR UNA TABLA ILUSTRATIVA DE
LO QUE REPRESENTA EN EL SUELDO DE
TODOS LOS BENEFICIOS APLICABLES
POR TRABAJADOR.

ATENDIDO

3. QUE LA ADMINISTRACION ACTIVE A LA
BREVEDAD POSIBLE EL SEGURO PARA
DIRECTORES,  INFORMANDO, AL
008-2024 | 5/03/2024 | 5 iREGTORIO EN SU PROXIMA SESION
LAS CAUSAS Y RAZONES DE SU
RECIENTE DESACTIVACION Y LAS

GERENCIA
ADMINISTRACION

CORPORATIVA ATENDIDO
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N° DE
SESION

FECHA

RESUMEN DE PEDIDOS

GERENCIA
ASIGNADA

ESTADO

ACCIONES ADOPTADAS = PARA
INMEDIATA IMPLEMENTACION.

SuU

008-2024

5/03/2024

4. QUE LA ADMINISTRACION INFORME AL
DIRECTORIO EN UNA PROXIMA SESION
LOS VALORES COMERCIALES
ACTUALIZADOS DE LOS BIENES
INMUEBLES DE PROPIEDAD DE
PETROPERU S.A. QUE PODRIAN SER
ENTREGADOS EN GARANTIA.

GERENCIA

CORPORATIVA
ADMINISTRACION

PENDIENTE

008-2024

5/03/2024

5. QUE LA ADMINISTRACION INFORME AL
DIRECTORIO EN LA PROXIMA SESION,
CUAL ES EL RESULTADO EN MONTOS
(INGRESOS QUE GENERAN) DE LAS
DISTINTAS UNIDADES DE NEGOCIO Y DE
LAS OTRAS UNIDADES RECAUDADORAS
EN EFECTIVO EN PETROPERU S.A.

GERENCIA

CORPORATIVA

FINANZAS

ATENDIDO

008-2024

5/03/2024

6. INSTRUIR A LA ADMINISTRACION PARA
QUE PROCEDA CON LA CONTRATACION
DE UN ABOGADO, COMO ASESOR DE LA
PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO, EL CUAL
REPORTARA AL DIRECTORIO RESPECTO
DE LAS FUNCIONES QUE LE SEAN
ASIGNADAS.

GERENCIA

CORPORATIVA

RECURSOS
HUMANOS

PENDIENTE

011-2024

22/03/2024

1. QUE LA ADMINISTRACION REALICE
UNA REVISION INTEGRAL Y HAGA UN
DIAGNOSTICO DEL TEMA SALARIAL DE
PETROPERU S.A. Y PRESENTE UNA
PROPUESTA, SENALANDO CUAL ES EL
PANORAMA  ACTUAL DEL MISMO,
ASIMISMO, SE INFORME AL DIRECTORIO
RESPECTO DEL PROCESO DE
SELEQCION DE PERSONAL CAP A
TRAVES DEL HEAD HUNTER CON
FONAFE, INFORMANDO CUAL ES EL
IMPACTO FINANCIERO DEL RUBRO
PLANILLAS EN TERMINOS MACRO.

GERENCIA

CORPORATIVA

RECURSOS
HUMANOS

ATENDIDO

011-2024

22/03/2024

2. INSTRUIR A LA GERENCIA GENERAL
PARA PROCEDER CON FORMALIZAR LA
CONTRATACION DEL SENOR EDUARDO
RIOS ALEMAN, COMO ASESOR DE LA
GERENCIA CORPORATIVA  FINANZAS,
POR CONTRATO SUJETO A MODALIDAD
POR EL PLAZO DE 01 ANO, PARA
COADYUVAR CON LA ADMINISTRACION Y
EL DIRECTORIO, EN EL CUMPLIMIENTO
DEL ENCARGO ESTABLECIDO EN EL
DECRETO DE URGENCIA N° 004-2024 Y
DAR SEGUIMIENTO Y APOYAR EN LA
IMPLEMENTACION DE PLANES DE
INVERSION, APOYAR EN LA GENERACION
DE ALTERNATIVAS PARA PAGOS A
PROVEEDORES, NUEVAS FUENTES DE
FINANCIAMIENTO, RELACION CON
AUDITORES Y CLASIFICADORAS DE
RIESGOS, ENTRE OTROS QUE LE SEAN
ASIGNADOS. LA GERENCIA GENERAL
DEBERA PRESENTAR EN LA SIGUIENTE
SESION DE DIRECTORIO, EL EXPEDIENTE
CORRESPONDIENTE EN LOS INFORMES
TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO QUE
SUSTENTEN LA PROPUESTA, ASI COMO
FIJAR LA PROPUESTA DE RETRIBUCION
DEL REFERIDO ASESOR PARA
APROBACION DEL DIRECTORIO, ELLO DE

GERENCIA

CORPORATIVA

RECURSOS
HUMANOS

PENDIENTE
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N° DE
SESION

FECHA

RESUMEN DE PEDIDOS

GERENCIA
ASIGNADA

ESTADO

CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO
EN EL NUMERAL 42 DE LOS
LINEAMIENTOS TECNICOS EN MATERIA
DE INGRESOS DE PERSONAL Y
ARBITRAJE LABORAL PARA PETROPERU
S.A. CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
2024 DEL FONAFE.

013-2024

27/03/2024

LA ADMINISTRACION
CONTRATE UNA ASESORIA
ESPECIALIZADA DE  RECONOCIDO
PRESTIGIO INTERNACIONAL, PARA QUE
DE SOPORTE Y ACOMPANE A
PETROPERU S.A. EN EL TEMA DE
SEGUROS, CON LA FINALIDAD DE
IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS Y
ACCIONES  LEGALES QUE  SEAN
NECESARIAS EJECUTAR, PARA EL
RECUPERO DE TODOS LOS MONTOS
ASEGURADOS RECLAMADOS.

(1) 3. QUE

GERENCIA
CORPORATIVA
LEGAL

PENDIENTE

013-2024

27/03/2024

(2) 4. QUE LA ADMINISTRACION REALICE
LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
CONTRATAR UNA AUDITORIA TECNICA
ESPECIALIZADA DE RECONOCIDO
PRESTIGIO  INTERNACIONAL, PARA
REALICE UNA CERTIFICACION DE LA
NUEVA REFINERIA TALARA.

GERENCIA
CORPORATIVA
PROCESOS
RIESGOS

Y

PENDIENTE

014-2024

1/04/2024

(1) 5. QUE LA ADMINISTRACION REALICE
LAS GESTIONES NECESARIAS PARA
CONTRATAR UNA EMPRESA
ESPECIALIZADA DE  RECONOCIRDO
PRESTIGIO INTERNACIONAL, PARA QUE
REALICE UNA AUDITORIA FORENSE
RESPECTO DE LOS MONTOS DE
INVERSION REALIZADOS DESDE SUS
ORIGENES HASTA LA ACTUALIDAD EN EL
PMRT, PRESENTANDO AL DIRECTORIO
Sus CONCLUSIONES Y
RECOMENDACIONES.

GERENCIA
CORPORATIVA
PROCESOS
RIESGOS

Y

PENDIENTE
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N° DE
SESION

FECHA

RESUMEN DE PEDIDOS

GERENCIA
ASIGNADA

ESTADO

015-2024

11/04/2024

1. QUE LA ADMINISTRACION A TRAVES DE
LA GERENCIA CORPORATIVA LEGAL,
REALICE LA CONTRATACION DE UN
ESTUDIO DE ABOGADOS DE
RECONOCIDO PRESTIGIO NACIONAL
PARA QUE BRINDE ASESORIA
ESPECIALIZADA AL DIRECTORIO EN
TEMAS LEGALES ESPECIFICOS CUANDO
EL COLEGIADO ASI LO REQUIERA, PARA
EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
COMO ORGANO SOCIETARIO DE LA
EMPRESA.

GERENCIA
CORPORATIVA
LEGAL

PENDIENTE

015-2024

11/04/2024

2. QUE LA ADMINISTRACION A TRAVES DE
LA GERENCIA CORPORATIVA FINANZAS
PRESENTE EN LA QUINCENA DE CADA
MES, UN CUADRO DEL ESTADO DE
GANANCIAS Y PERDIDAS DE LAS
DISTINTAS UNIDADES DE NEGOCIO DE LA
EMPRESA, PRESENTACION QUE DEBE
SER ALCANZADA SIN FORMALIDAD
ALGUNA, SOLO EL CUADRO SOLICITADO.

GERENCIA
CORPORATIVA
FINANZAS

PENDIENTE

016-2024

23/04/2024

1. CON RELACION AL INFORME DE
GESTION AL MES DE ENERO 2024 Y LA
PROPUESTA PARA LA APROBACION DE
LOS INDICADORES ECONOMICOS,
FINANCIEROS Y FLUJO DE CAJA DE
PETROPERU S.A. AL MES DE ENERO 2024,
SE SOLICITA QUE LA ADMINISTRACION
PRESENTE AL DIRECTORIO UN INFORME
DE SEGUIMIENTO SEMANAL, CON
INFORMACION AL DiA O CON EL ULTIMO
DATO, DE LOS INDICADORES
CONTENIDOS EN AMBOS INFORMES CON
PROYECCIONES. EN CADA SESION DE
DIRECTORIO SE DEBE ABORDAR ESTOS
TEMAS DE INFORMACION FINANCIERA' Y
PROYECCIONES DE MANERA
ESTRUCTURAL Y COMO PARTE DE LA
AGENDA, PARA GARANTIZAR TENER
INFORMACION ACTUALIZADA DE LA
POSICION FINANCIERA DE LA EMPRESA.

GERENCIA
CORPORATIVA
FINANZAS

PENDIENTE

016-2024

23/04/2024

2. EL DIRECTORIO SOLICITA QUE SEA
UNA PRIORIDAD CONTAR CON LOS
RESULTADOS FINANCIEROS LO MAS
ACTUALIZADOS POSIBLES, MAXIMO A
LOS 15 DIAS DEL MES SIGUIENTE.

GERENCIA
CORPORATIVA
FINANZAS

PENDIENTE

016-2024

23/04/2024

1. (3) EL DIRECTORIO SOLICITA QUE LOS
ESTADOS FINANCIEROS DE CADA MES
(RESULTADOS, BALANCE GENERAL Y
FLUJO  EFECTIVO) DEBEN  SER
PRESENTADOS "COMPLETOS" (ANALISIS
INCLUIDOS) EN LA SEGUNDA SESION
ORDINARIA DEL DIRECTORIO DEL MES
SIGUIENTE.

GERENCIA
CORPORATIVA
FINANZAS

PENDIENTE

1.4 Limitaciones en el Periodo a Rendir

Durante el periodo de gestién evaluado, la empresa afronta una condicion de liquidez en
niveles que no le permiten cumplir con las obligaciones corrientes y que comprometen la
operatividad y abastecimiento de productos; originado principalmente a la reduccion de
lineas de crédito con entidades financieras, condicionadas inclusive a la presentacion de

garantias.
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Con el objetivo de asegurar la continuidad operativa de la Empresa, durante el periodo de
gestién evaluado, se tomaron financiamientos en condiciones mas restrictivas por parte de
las entidades financieras y a un alto costo financiero; adicional a ello, el deterioro de las
perspectivas economicas y persistencia de riesgos geopoliticos y mayor aversion de riesgos
de inversionistas institucionales y entidades financieras, han originado a su vez el incremento
de las tasas de interés y menor disponibilidad de recursos financieros. Este escenario, limita
mas adn las posibilidades de acceder a mejores condiciones financieras y encarece la
operatividad de la empresa.

En términos econémicos, a marzo 2024, se registrd una pérdida neta de -183 MMUS$, mayor
a la pérdida registrada a marzo 2023 (-158 MMUSS$).

Grafica N° 1: Utilidad neta (MMUSS)
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Los factores que impactaron en la pérdida neta fueron los siguientes:

- La unidad FCK se encuentra parada desde el 08.02.24, por falta de vapor y agua de uso
industrial en la unidad de servicios auxiliares, lo que disminuy6 la carga a la UDP y se
modificé la dieta de crudos (priorizando el procesamiento de crudo liviano) con el objetivo
de minimizar los excedentes de residual. Debido a ello, no se logré la produccion de
gasoleo pesado y liviano, impactando en la produccion de gasolinas, GLP y Diesel de bajo
azufre. En adicion, en febrero se presentaron paradas imprevistas de la unidad de servicios
auxiliares debido a 3 eventos de caida de vapor de calderos, que afectaron el normal
proceso de las unidades.

Asimismo, como consecuencia de |a falla del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional,
ocurrido el 01.03.2024 se produjo la parada total del complejo de refino. Debido a ello, |a
FCK ha ingresado a una etapa de parada de sus operaciones para realizar labores de
inspeccién y reparacion durante un periodo estimado de 90 dias a partir del 30 de marzo,
el cual incluye las maniobras de puesta en operacion, con el objetivo de garantizar su
continuidad y confiabilidad operativa.

Dichos sucesos impactaron negativamente sobre el nivel de ventas en el mercado interno,
en los meses de febrero y marzo.

+ En el periodo se mantuvieron las exportaciones de residual (19 MBDC vs 17 MBDC a
mar.23) originado durante el proceso de estabilizacion de la Nueva Refineria Talara (NRT),
que fue comercializado a precios inferiores respecto a la adquisicion de la materia prima
(petréleo crudo).

« Menor valor de inventarios (87.7 vs. 94.3 US$/B a mar. 23), derivados del cambio de
estructura de costos (mayor procesamiento de crudo en vez de importacién de productos)
y menor precio internacional a mar.23. ‘

+ Mayores gastos corporativos en 58 MMUS$ (211 vs.153 MMUS$ a mar. 23) derivados
principalmente del periodo de estabilizacién en el que se encuentra la NRT, en el cual se
generan mas gastos de mantenimiento y depreciacion por las nuevas unidades de proceso
y auxiliares, asimismo el incremento de los gastos en servicios de terceros por los
contratos de licencia de los Lotes (I, VI y Z-69).

» Mayor depreciacion en 40 MMUS$ (77 vs 37 MMUS$ a mar.23) principalmente por los
activos de la NRT (59 vs 23 MMUS$ a mar.23).

« Impacto negativo por el incremento del tipo de cambio, que generd una provision
desfavorable del impuesto a la renta diferido (-20 vs 27 MMUS$ a mar.23).
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« Mayor registro de gastos financieros en 36 MMUSS$ (91 vs 55 MMUS$ a mar.23). De los
91 MMUSS$, 48 MMUSS$ corresponde a intereses de Bonos y préstamo CESCE por las
unidades capitalizadas de la NRT, 40 MMUS$ a intereses para capital de trabajo y 3
MMUS de intereses por financiamiento directo con proveedores.

De otro lado, los factores mencionados fueron contrarrestados por los siguientes aspectos:

e Mayores ventas en el mercado interno (72 vs 69 MBDC a mar.23) debido a la estrategia
conjunta de precios y descuentos desplegada en enero, el cual gener6 condiciones

e 1 No incluye depreciacién ni participacion de trabajadores

s comerciales mas atractivas para el mercado local, dado que se contaban con mayores
volimenes de gasolinas y diésel obtenidos de la operacién de la NRT.

e Menor requerimiento de compras (87 vs 92 MBDC a mar.23) porque se contaba con
inventarios de gasolinas y diésel de la NRT y por los contratos de Licencia de los Lotes
I, VI 'y Z-69 otorgados a PETROPERU, que impactaron con las menores compras
registradas (5 MBDC).

e Mayor diferencial entre precios promedio de venta y compra en 5 US$/B (18.7 vs 14.1
US$/B a mar.23), debido a que en el periodo se generd mayor produccion de gasolinas,
Diesel y Turbo provenientes de la operacion de la NRT.

e Mayores Otros ingresos en 6 MMUS$ (10 vs 4 MMUSS$ en mar.23), principalmente por
concepto de penalidades cobradas a Cobra por retraso en culminacion mecanica de UX
de 2021 y 2022.

e La operacion de los lotes I, VI y Z69 contribuy6 con 13 MMUSS$ al resultado neto de la
compaiifa.

En el entorno comercial, se tiene una competencia mas agresiva con condiciones
comerciales mas agresivas (descuentos) contra los cuales la empresa no puede competir
debido a los menores margenes obtenidos por la comercializacion de productos importados,
a la par de procurar garantizar disponibilidad de productos a localidades en los cuales no
participa el privado a un mayor costo, limitan la recuperacion de las ventas en las zonas con
mayor demanda (regidn costa). Estas condiciones disminuyen la capacidad de la empresa
de generar los recursos necesarios para garantizar el cumplimiento de las obligaciones
comerciales y financieras lo que eventualmente derivaria en insolvencia. No obstante, al mes
de marzo 2024, se ejecutaron estrategias conjuntas de precios y descuentos, generando
condiciones comerciales mas atractivas para el mercado, logrando incrementar los
volumenes de venta (72 vs 69 MBDC en mar.23).

En el plano operativo, la Unidad de Flexicoking (FCK) de la Nueva Refineria Talara (NRT),
desde el 08.02.2024 ha venido presentando problemas en sus operaciones. Asimismo, como
consecuencia de la falla del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional, ocurrido el
01.03.2024 se produjo la parada total del complejo de refino. Debido a ello, la FCK ha
ingresado a una etapa de parada de sus operaciones para realizar labores de inspeccion y
reparacion durante un periodo estimado de 90 dias a partir del 30 de marzo, el cual incluye
las maniobras de puesta en operacion, con el objetivo de garantizar su continuidad y
confiabilidad operativa.

En los siguientes parrafos se detallan las situaciones presentadas en cada Gerencia de la
Empresa, durante el periodo de la gestion reportada:

Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

e Las Plantas y Terminales no asociados a las Refinerias no reciben el soporte de
Mantenimiento por parte de la Gerencia Dpto. Ingenieria y Servicios Generales, Gerencia
Dpto. Refinacién Selva y Gerencia Dpto. Mantenimiento de la Gerencia Corporativa
Refineria Talara. Esta situacion viene generando la aplicacion de Procesos Administrativos
Sancionadores (PAS) por parte de los entes fiscalizadores (OSINERGMIN, OEFA,
DICAPI, APN, entre otros).

e Tanque N° 11 (G. Regular) fuera de servicio por no contar con sabana flotante, lo que
restringe mayor capacidad de almacenamiento.
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No contar en stock con repuestos (tarjetas, memorias) para los Download por estar
descontinuados en el mercado, lo que retraso los trabajos de mantenimiento.

En algunos periodos se presentaron retrasos en la cancelacién de facturas de servicios
relacionados con el servicio RAD en Planta Aeropuerto Lima / Callao y por servicios en el
uso de linea y muelle 7 de Terminal Callao (APMT).

Bajos inventarios de Gasolinas y Turbo A1 en Terminal Callao por retrasos en reposiciones
que originan incremento de transferencias terrestres desde Planta de Ventas Conchan y
compra de Turbo A1 a proveedores locales.

Bajos inventarios de productos en Refinerfa Talara que no permite reposiciones maritimas
a Terminal Supe, lo que origina incremento de transferencias terrestres de Gasolina
Regular y Diesel B5 S50 desde Planta de Ventas Conchan.

Por condiciones particulares en el mercado de transporte maritimo (menor oferta de
naves), los Fletes para la Contratacion de Buques Tanque se han elevado y se encuentren
en el orden de US$ 29,000 a US$ 35,000 el dia (sin IGV), en funcion del periodo contractual
y caracteristicas particulares de cada nave; lo cual ha generado que el Monto Estimado
Referencial (MER) tenga una tarifa 35% mayor respecto al promedio de las tarifas
actuales.

En el primer trimestre 2024, las demoras de pagos de las facturas vencidas se generaron
hasta en 04 semanas, lo que conllevé a reclamos y envios de cartas notariales de las
empresas transportista por incumplimiento de los pagos, con los riesgos de paralizacion
de servicios por falta de liquidez de dichas empresas.

Se observa un incremento de problemas de seguridad patrimonial debido a robos en ruta
a cisternas que realizan transferencias a Puerto Pucalipa LPO y Puerto Maldonado, incluso
se ha presentado amenazas y extorsion a las empresas transportistas, generando riesgos
en el abastecimiento a dichos destinos.

Los precios de importacion incluyen el financiamiento a 120-180 dias, llevando a un mayor
costo de venta del producto.

A pesar de recibir ofertas mas competitivas a plazos de pago 30 y 60 dias, estas no son
adjudicadas por no tener disponibilidad de caja/linea de crédito para realizar los pagos y/o
apertura de cartas de crédito.

La pérdida de clasificacion crediticia y restricciones en las lineas de crédito por la banca
impacto la participacién en los concursos internacionales de precios. Las compafiias
comenzaron a condicionar sus ofertas a la emision de cartas de crédito para garantizar el
pago, asi como incrementar sus precios por el riesgo de hacer una operacion comercial
con PETROPERU S.A.

Ademas, se debe considerar que la crisis financiera que aquej6 a PETROPERU alejo a
importantes proveedores que siempre participaban y ganaban (MARATHON, VALERO,
etc.) por dos razones: riesgo de no pago y por no tener como politica el efectuar ventas a
plazos mayores a 90 dias, lo que se estima como un sobrecosto de 0.50 US$/Bbl.

Durante los meses de marzo y abril se han adquirido 08 cargamentos con pago mediante
carta de crédito (CC) y 06 cargamentos con linea de crédito abierta (OL).

El pago adicional por no adjudicar a las ofertas més competitivas - costo Cartas de Credito
generd sobreprecio en US$/BI correspondiente al periodo marzo — abril 2024.
Considerando los siguientes dos factores: diferencia de diferenciales y costo de apertura
de carta de crédito, bajo la premisa que la empresa pueda realizar compras al mejor plazo
de pago (de 30 hasta 180 dias).
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« El pago adicional por no adjudicar a las ofertas mas competitivas - costo Cartas de Crédito
gener6 sobreprecio en US$/Bbl correspondiente al periodo marzo - abril 2024.
Considerando los siguientes dos factores: diferencia de diferenciales y costo de apertura
de carta de crédito, bajo la premisa que la empresa pueda realizar compras al mejor plazo
de pago (de 30 hasta 180 dias).

o De la diferencia de Diferenciales: Se ha efectuado la resta entre los diferenciales
DAP/CFR en US$/Bbl de la compra que se adjudicé y los mejores diferenciales que
se tenian para dicha compra pero que no se pudieron adjudicar por las restricciones
de liquidez, resultando un promedio ponderado de 5.49 US$/Bbl y alcanzando valores
maximos de 13.18 US$/Bbl. Esta valoracion es Unicamente referencial, teniendo en
cuenta que los mejores diferenciales que no se adjudicaron, no siempre han sido
determinados como mejor opcién de compra desde el punto de vista financiero.
Diferencia de Diferenciales: 7.67 MMUS$: esta valoracién es Unicamente referencial,
teniendo en cuenta que los mejores diferenciales que no se adjudicaron, no siempre
han sido determinados como mejor opcién de compra desde el punto de vista
financiero.

o Dela apertura de Carta de crédito: Se consider el costo en US$/Bbl que involucra la
apertura de la carta de crédito y su plazo de vigencia, dado que muchos de los
proveedores comenzaron a solicitar esta garantia a raiz de los problemas de liquidez
que presenta la empresa, siendo el costo promedio de 1.71 US$/Bbl y alcanzando
valores maximos de 3.35 US$/BI. Costo estimado de carta de crédito sobre la base
que antes era 100% OL: 9.51 MMUSS$.

Los dos factores, citados lineas arriba hacen un total de aproximadamente 17.18 MMUSS$.
e Las importaciones de crudo y productos refinados que se adquirieron en el mercado

internacional durante los meses de marzo y abril del 2024 se muestran a continuacién,
indicando su modalidad y plazo de pago.

Cuadro N°1: Adquisiciones en el mercado internacional, indicando modalidad v plazo de

paqgo
Fech-a'de Volumen Condiciones
recepcion de Productos (MB) Nl
ofertas pag
16 | 5/03/2024 | uLsD 320 | BB ENERGY USA LLC. OL 120d
19 | 18/03/2024 | ULSD 320 | SUNCOR ENERGY {USA) MARKETING INC. CC 150d
' | CRUDO WTI 360 | SOCAR TRADING S.A. ccood |
24 | 11/04/2024 e - e -~ -
| CRUDO WTI 360 SOCAR TRADING S.A. CC 90d
25 ! 3/04/2024 | GASOLINA DE AVIACION 5 | CHEVRON PRODUCTS COMPANY OL 120d
4/04/2024 | ULSD 320 UNIPEC AMERICA INC. | 0oL 180d
26 4/04/2024 SUNCOR ENERGY {USA} MARKETING INC. | CC 150d
4/04/2024 | SUNCOR ENERGY (USA) MARKETING INC. cCc120d |
TRAFIGURA PTE. LTD. ccood |
CRUDO WTI MIDLAND 360 TRAFIGURA PTE. LTD. cc120d
CRUDO WTI MIDLAND 360 TRAFIGURA PTE. LTD. CC 90d
28 10/04/2024 ——— i+ — e
CRUDO ORIENTE 395 SHELL oL 180d
CRUDO MEDANITO 360 SHELL OL 180d
| | CRUDO ORIENTE 720 SHELL oL 180d i

e En el afio 2024 hubo un incremento significativo de la participacion de proveedores en
los concursos internacionales de precios de ULSD llegando a participar hasta 11
empresas en un solo proceso, ver Cuadro N°2. En el caso de las gasolinas, solo se ha
realizado 01 concurso internacional que contd con la participacién de 05 proveedores
internacionales, ver Cuadro N°3.
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Cuadro N°2: Participacion de las empresas que participaron en los concursos
internacionales de precios ULSD desde el afio 2021 - 2024

N° de empresas que participaron en los Concursos Internacionales de
Precios de ULSD {2021 - abril 2024} oo
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Cuadro N°3: Participaci6n de las empresas que participaron en los concursos
internacionales de precios Gasolinas desde el ano 2021 - 2023

N° de empresas que participaron en los Concursos internacionales de
Precios de Gasolinas (2021 - abril 2024)
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e En el presente periodo se han generado costos por demoras en la descarga de los
buques por falta de emision de Carta de Crédito, 04 de 14 cargamentos presentaron este
problema. La deuda total por las demoras generadas por este concepto entre el
01.03.2024 y el 26.04.2024 asciende a USD 1.43 MM$, ver Cuadro 4.

e La deuda vencida correspondiente a las importaciones de crudo y productos al
26.04.2024 asciende a USD 276.8 MM$.

34

et Alw

Jora



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Cuadro N° 5: Pagos vencidos Importaciones de Crudo y Productos al 26.04.2024

PROVEEDQR

IMPORTE USD.

PAGD

EMBARQUE No.

TRAFIGURA PTE LTD 13-ene.-24 12,764,756.62 |BIODIESEL 150 1O  |I-8100-003-2023 ARDMORE CHEROKEE
TRAFIGURA PTE LTD 18-ene.-24 6,722,051.66 [HOGBS 180 ™ |-HOGBS-010-2023  [PAG
TRAFIGURA PTE LTD 18-ene.-24 18,093,019.80 |NAFTA CRAQUEADA 180 ™ 1-NCC-010-2023 PAG
TRAFIGURA PTE LTD 1-feb.-24 38,703,413.14 |ULTRA LOW SULFUR DIESEL 180 TD  |I-ULsD-018-2023 MADELYN GRACE
TRAFIGURA PTE LTD 4-abr.-24 40,252,580.43 |ULTRA LOW SULFUR DIESEL 180 TD  [I-ULSD-025-2023 CATHERINE GRACE
TOTAL TRAFIGURA 116,535,821.65
BB ENERGY 14-mar.-24 43,885,884.98 |ULTRA LOW SULFUR DIESEL 180 TD  |I-ULSD-024-2023 STI OSCEOLA
BB ENERGY 14-mar.-24 34,406,475.95 |ULTRA LOW SULFUR DIESEL 180 TO  |I-ULSD-023-2023 STI SOHO
BB ENERGY 28-abr.-24 34,718,560.69 |ULTRA LOW SULFUR DIESEL 180 TD  |I-ULSD-027-2023 ATAHUALPA
BB ENERGY 28-abr.-24 6,182,324.62 |JET FUEL 180 D |I-JET-002-2023 ATAHUALPA
TOTAL 8B 119,193,246.24
TARTAN OILLLC ULTRA LOW SULFUR DIESEL 180 TD  |I-ULSD-026-2023 TORM SUCCESS
TOTAL VENCIDO 176,794555.58

La deuda por vencer hasta noviembre 2024 para importaciones de crudos y productos

asciende aproximadamente a USD 1,000 MM$. Ver cuadro N°6.

Cuadro N° 6: Pagos por vencer Importaciones de Crudo y Productos

PROVEEDOR ! PAGO n PRODUCTO - PlAZ. mﬂ EMBARQUE No. BT -
TARTAN OIL LLC 9-may.-24 37,331,049.54 |ULTRALOW SULFUR DIESEL 180 TD  [1-ULSD-028-2023  |MERIDIAN EXPRESS
TRAFIGURA PTE LTD 16-may.-24 36,562,819.01 |ULTRA LOW SULFUR DIESEL 180 TD  |I-ULSD-029-2023  [ELECTA
PETROCHINA 17-may.-24 24,942,693.70 |BIODIESEL 180 IC  [1-8100-005-2023  |CHEM STAR 1
TRAFIGURA PTE LTD 23-may.-24 26,489,646.83 |NAFTA CRAQUEADA 180 TD [i-NCC-014-2023 ZOBU START
TRAFIGURA PTE LTD 23-may.-24 7,935,455.50 |HOGBS 180 1D |I-HOGBS-013-2023  |ZOBU START
VALERO MARKETING 23-may.-24 5,465,372.42 |DENATURED FUEL ETHANOL 20 IC |I-DFE-002-2024 STENA IMPULSE
TRAFIGURA PTE LTD 23-may.-24 21,969,144.37 |BIODIESEL 120 TD |I-B100-001-2024  |MIA GRACE

may.-24 160,696,181,77
TARTAN OIL LLC 2-jun.-24 33,701,578.44 |ULTRALOW SULFUR DIESEL 180 T [-ULSD-031-2023  [CASTOR
SHELL WESTERN 6-jun.-24 30,918,715.88 |CRUDO 180 T  [I-CRU-022-2023 ARIANE
PETROCHINA 9-jun.-24 28,617,259.77 |CRUDO 180 IC |I-CRU-024-2023 SEAWAYS SAMAR
TRAFIGURA PTE LTD 6-jun.-24 25,143,333.28 |ULTRALOW SULFUR DIESEL 180 TD |I-ULSD-030-2023  |PACIFIC ONYX
TRAFIGURA PTE LTD 6-jun.-24 9,391,612.69 |JET FUEL 180 TD  |I-JET-003-2023 PACIFIC ONYX
SHELL WESTERN 13-jun.-24 29,560,169.06 |CRUDO 180 T |I-CRU-023-2023 SOCRATES
TRAFIGURA PTE LTD 27-jun.-24 34,173,305.67 |ULTRA LOW SULFUR DIESEL 180 TD  [1-ULSD-032-2023  |AQUARIUST
jun,-24 191,505,974.79
PETROCHINA 4-jul.-24 28,542,704.74 |CRUDO 180 I [|1-CRU-001-2024 SEAWAYS EAGLE
FREEPOINT COMMODIT|  18-jul.-24 1,246,263.67 |GASOLINA AVIACION 180 ™ [1-AvG-001-2024 BOW PRECISION
TARTAN OIL LLC 11-jul.-24 25,541,977.03 |BIODIESEL 180 IC  |I-ULsD-001-2024  |BW OSPREY
TARTAN OIL LLC 11-jul.-24 10,807,695.04 |BIODIESEL 180 IC  [|1-ULSD-001-2024  [BW OSPREY
PETROCHINA 11-jul.-24 27,011,539.74 |CRUDO 180 I |I-CRU-002-2024 CHANTAL
VALERO MARKETING 14-jul 24 5,400,000.00 |DENATURED FUEL ETHANOL 90 IC  |I-DEF-003-2024
BB ENERGY 18-jul.-24 36,616,179.92 |BIODIESEL 120 7D [I-ULSD-003-2024  |FOREVER DELIGHT
PETROCHINA 18-jul.-24 27,927,164.02 |CRUDO 180 IC  |I-CRU-003-2024 SEAWAYS VISAYAS
o
SHELL WESTERN 1-ago.-24 35,318,104.97 [CRUDO 180 TD |I-CRU-004-2024 ARIADNE
PETROCHINA 1-ago.-24 29,440,645.56 |CRUDO 180 Ic  |1-CRU-006-2024 CHANTAL
PETROCHINA 15-ago.-24 27,235,337.22 [CRUDO 180 1 |1-CRU-007-2024 CHANTAL
SUNCOR ENERGY 22-ago.24 35,987,677.13 |BIODIESEL 180 TD  |I-ULSD-002-2024  |NAVIGS SUCCESS
PETROCHINA 29-ago.-24 28,985,573.43 |CRUDO 180 IC  |I-CRU-008-2024 SELECAO
VALERO MARKETING 29-ago.-24 7,215,600.00 | DENATURED FUEL ETHANOL %0 IC |I-DEF-004-2024
SHELL WESTERN 29-ago.-24 32,519,520.00 [CRUDO 180 T  [I-CRU-010-2024 NEAPOLIS
SHELL WESTERN 29-ago.-24 28,440,000.00 [CRUDO 180 TD [I-CRU-011-2024 CHANTAL

4
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PETROCHINA S-sep.-24 28,440,000.00 |CRUDO 180 LC  |I-CRU-008-2024 SEAWAYS LEYTE
SHELL WESTERN 5-sep.-24 28,440,000.00 [CRUDO 180 TDO  [I-CRU-012-2024 PELAG!IC TOPE
BB ENERGY 5-sep.-24 12,150,000.00 |JET FUEL 180 D  |I-JET-001-2024 STI GALATA
PETROCHINA 12-sep.-24 28,440,000.00 |CRUDO 180 c 1-CRU-013-2024 NICOPOLIS
SHELL WESTERN 12-sep.-24 28,440,000.00 |CRUDO 180 TD  |I-CRU-005-2024 SELECAO
sep.-24 125,910,000.00
PETROCHINA 3-oct.-24 20,250,000.00 |BIODIESEL 180 LC 1-B100-002-2024 CHEM STAR 1
SHELL WESTERN 3-oct.-24 28,440,000.00 |CRUDO 180 TD |I-CRU-014-2024
PETROCHINA 10-oct.-24 28,440,000.00 |CRUDO 180 LC  |I-CRU-015-2024
PETROCH!INA 31-oct.-24 28,440,000.00 (CRUDO 180 LC |I-CRU-017-2024
o 0 0,000.00
SHELL WESTERN 7-nov.-24 28,440,000.00 |CRUDO 180 TD |I-CRU-018-2024
| 0 4 8,440,000,00
OTA 000,358,139.0

« Debido al proceso de arranque y estabilizacion de la Nueva Refineria Talara, se tuvieron
periodos de baja disponibilidad de Diesel y Gasolina. El mantenimiento de la Unidad FCK
ha determinado un cambio en la dieta de crudo de la nueva Refineria Talara que se
encuentra al 70% de su capacidad de procesamiento. Se estima que los trabajos
culminen a fines de junio.

e Incremento del costo de flete maritimo en 150% aproximadamente, debido
principalmente a los conflictos internacionales.

Gerencia Corporativa Comercial

. Competidores integrados en la produccién de crudo y refinacién de combustibles, cuentan
con mejores margenes para competir.

. Produccion en la nueva Refineria Talara aiin no permite contar con margenes optimos para
competir en el mercado.

. Productos incluidos en el FEPC afectan los margenes y economia de la empresa.

. Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos, afectan nuestras acciones
de incremento de participacion de mercado.

. Competidores locales o importadores pueden ingresar al mercado de combustibles
contratando capacidad de almacenamiento en Terminales de PETROPERU bajo la
condicién Open Access, sin realizar inversiones en infraestructura, lo cual genera una
desventaja comparativa.

Gerencia Corporativa Exploracién y Oleoducto

Gerencia Exploracion:

. Contrato de Licencia para la Exploracién y Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 64

«  Sibien contamos con la opinién de MINEM respecto a que no se requeriria de Consulta
Previa, existe la necesidad de buscar un consenso con las otras entidades del Estado
involucradas (SERFOR y MINCUL).

«  PETROPERU se desistio de los TDR y PPC presentados a SENACE el 29.05.2023,
luego que dicha entidad publico la norma que suspende el PUPCA. Como
consecuencia de ello, se han ocasionado retrasos significativos y en setiembre 2023,
PETROPERU inicia nuevamente el tramite presentando nuevos TDR y PPC.

+ El 25.01.2024, PETROPERU presentdé a SENACE informacién complementaria
vinculada al levantamiento de observaciones del Expediente EVAP/TDR/PPC.

« A la fecha, la Entidad no ha emitido pronunciamiento formal sobre el Expediente
presentado. Sin embargo, de lo conversado en las diferentes reuniones orientativas
realizadas, la Autoridad ha mencionado que persisten algunas observaciones.
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Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos en el Lote |, Viy Z69

o e Para ejecutar los reacondicionamientos/workover que son compromisos del
Contrato de Licencia se requiere adecuar los instrumentos de gestion de seguridad, lo
que viene retrasando el inicio de los trabajos.

Gerencia Oleoducto:

Disminucién de la produccion de crudo en la selva norte: La caida en la produccion de la
Selva Norte impacta sobre el volumen transportado a través del ONP. Esta disminucion esta
relacionada a los eventos de indole social acontecidos que han conllevado a la paralizacion
del Lote 192 desde febrero 2020 y afectacion de la produccion de los Lotes 67 y 95.

Ocurrencia de contingencias ambientales en la tuberia, el 84% de estas contingencias
fueron ocasionadas por hechos de terceros.

Saneamiento del derecho de via del ONP

Liberacién y compensacién de areas ocupadas por terceros

e Para el cumplimiento de los mantenimientos e inspecciones programadas, en el marco
de las obligaciones establecidas en el D.S. N° 081-2007-EM, es indispensable la
actuacion legal in situ, para garantizar la correcta aplicacion del “Procedimiento de
Compensacion por dafios a terceros derivados de actividades en el Oleoducto Nor
Peruano”, codigo PA4-SOLE-003, segun el cual el drea legal es parte de la Comision
encargada de evaluar, supervisar y administrar las compensaciones por dafios
ocasionados a terceros ya sea por impactos sociales y/o ambientales o actividades de
mantenimiento y/o reparacion del Oleoducto Nor Peruano.

e La situacion generada al no contar con un abogado dedicado a tiempo completo a
resolver los problemas con los posesionarios es que posterior a la emision del informe
de compensacion del perito no se logra que los pobladores o las autoridades locales
hagan respetar el mandato de la ley permitiendo la ejecucion de los trabajos, a pesar
de que el Contrato de Concesion Definitiva otorgado por el Estado Peruano cuenta con
una clausula que otorga servidumbre.

Saneamiento fisico - legal del derecho de via

o Ante el incremento de invasiones que se han registrado en los Ultimos afios en las
Estaciones y en el Derecho de Via del ONP, se tiene la imperiosa necesidad de
implementar un plan de accién para lograr el Saneamiento Fisico Legal del ONP. Es
importante precisar que, el Saneamiento Fisico-Legal comprende un conjunto de
procedimientos complejos que exige una serie de tramites, siendo imprescindible el
liderazgo especializado en materia de derecho de Propiedad, derecho registral y de
saneamiento de tierras, para realizar correctamente todas las gestiones necesarias;
asimismo, dicho proceso sera un mecanismo eficiente para prevenir futuras situaciones
de conflicto con agentes externos, mas aun considerando que el ONP al estar
constituido por 03 tramos que atraviesan costa, sierra y selva, se encuentra vulnerable
a diferentes situaciones o conflictos sociales que ponen en riesgo las operaciones.

e Es indispensable lograr la “liberacion de progresivas” a través de este Saneamiento,
para efectuar los trabajos de mantenimiento, que son de caracter obligatorio en tanto
se encuentran contemplados en nuestro Instrumento de Gestion Ambiental- PAMA y el
Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos D.S-081-2007-EM fiscalizado
por el OSINERGMIN.

Interferencias Eléctricas

e« En el sector ubicado entre las Estaciones 5 y 9 del ONP, se han producido
contingencias por pérdida de material, las cuales fueron analizadas con estudios
especializados para determinar la causa, concluyendo que estos eventos derivan de la
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presencia de interferencias eléctricas de corrientes AC. Estos flujos de corriente estan
vinculados a drenajes de corriente de puestas a tierra de las redes de electrificacion
rural, principalmente Sistemas Monofasicos con Retorno por Tierra (MRT) a cargo de
ELOR, los cuales producen flujos de corriente en el suelo que se direccionan hacia la
tuberia de acero del ONP. En estas condiciones el ONP actia como conductor
eléctrico, trasladandose estos flujos de corriente hacia suelos de menor resistividad (en
zonas agricolas), para su descarga y de esta manera cerrar el circuito eléctrico.

Al respecto, se han desarrollado numerosas comunicaciones hacia diferentes
instituciones como el Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial
del Estado (FONAFE), al Viceministerio de Energia y Minas, asi como otras, efectuadas
a la Direccion General de Hidrocarburos, Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental (OEFA), al Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria
(OSINERGMIN) y a la Direccion General de Electrificacion Rural (DGER), siendo esta
Ultima entidad quien ha cursado oficios a las empresas ADINELSA y Electro Oriente
S.A (ELOR) para la toma de las acciones solicitadas por PETROPERU, a fin de evitar
situaciones que afecten la seguridad de las personas, el medio ambiente y al
Oleoducto.

Se requiere el soporte legal permanente, desarrollando argumentos y conociendo los
antecedentes del caso, dado que desde la perspectiva técnica no se logran mayores
resultados, teniendo en cuenta que la condicién generada por estas interferencias
eléctricas deterioran el revestimiento tipo barrera de la tuberia y acelera la pérdida de
espesor en los segmentos que se encuentran en contacto con los suelos menos
resistivos (areas de cultivo), desencadenando en estos segmentos de tuberia procesos
de pérdidas de espesor con ratios muy elevados.

Amenazas de medidas fuerza por comunidades aledafias al ONP y ORN:

En el 2023, se recibieron amenazas de medidas de fuerza por manifestantes de las
zonas aledafas que originaron la paralizacién de actividades operativas en campo,
realizadas con el objetivo que el Gobierno Peruano atienda sus demandas de
infraestructura, salud, agua, saneamiento, educacién, entre otros; ademas de
impedimentos de trabajos de inspeccion, mantenimiento y reparaciones a la tuberia.
Entre los casos mas relevantes podemos mencionar:

Estacion Morona

El 26.04.2023 se recibe una nueva alerta de Toma de Estaciéon Morona para el
28.04.2023 por incumplimiento de compromisos del Estado Peruano (relacionados al
PDR Morona) y se recibieron amenazas contra PETROPERU. Ante esta situacion, se
evacud al personal inmediatamente. En los siguientes meses, la Estacion Morona se
mantuvo con un personal de apoyo contratado para mantener la generacion eléctrica y
abastecimiento de agua. Luego del proceso de dialogo, el 25.10.2023 se recibio
informacion de la liberacion de la Estacion Morona desde el 24.10.2023. PETROPERU
nuevamente inicia el plan de accién para retornar a la Estacion. Entre noviembre y
diciembre 2023 se realizaron actividades para restablecer la habitabilidad en la
Estacion Morona. Finalmente, el 12.12.2023 el personal retorné a la Estacion Morona,
restableciéndose también reinicia el servicio de vigilancia.

Estacion 1

Del 15.09.2023 al 27.11.2023 por una medida de fuerza ante la amenaza de Toma de
Estaciéon por pobladores de la Comunidad Nativa de Saramurillo, se realizé la
evacuacion de personal de Estacion 1, en adiciéon el 18.09.2023 se registro el
impedimento de descarga de barcazas por parte de la CN Saramurillo a Petroperu en
la Instalacion Portuaria de Estacion 1 del ONP, activandose inmediatamente el Plan de
Contingencias Contra Conmocién Social ONP.
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Ante esta situacion, se han efectuado las denuncias a las Entidades competentes
(Fiscalias, Policia Nacional del Per() para salvaguardar la infraestructura de las
Estaciones e integridad y seguridad de los trabajadores. Actualmente, con la finalidad
de salvaguardar la seguridad de los trabajadores y mantener la integridad de las
instalaciones en Estacion 5, se cuenta con 20 efectivos policiales de la USE-Tarapoto-
PNP.

Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales

Durante este periodo, se ha realizado una comunicacién constante de contenidos vinculados
a los principales temas y proyectos de la Empresa; no obstante, se mantiene el complejo
escenario financiero de la Compafiia, generando ocasionalmente una alta demanda
informativa.

En cuanto a la gestién de Transparencia resulta importante seguir impulsando el
conocimiento sobre la normativa vigente en esta materia; asimismo, se evidencia un
incremento considerable en el nimero de requerimientos.

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

Falta de capacidad del Estado, en sus tres niveles, para la atencién de brechas sociales: La
poca presencia del Estado y la deficiente capacidad de los gobiernos locales y regionales
para gestionar adecuadamente la inversion publica, ocasionan situaciones de crisis en las
que las medidas de presion hacia el Ejecutivo incluyen la toma de Estaciones u otras
instalaciones de PETROPERU.

Falta de respaldo econdmico de las empresas contratistas que ejecutan servicios en el
Oleoducto, lo cual genera incumplimiento de pago por adeudos laborales y proveeduria
local, conllevando posteriormente a conflictos sociales, ademas genera una mala reputacion
e imagen de PETROPERU.

Inadecuado manejo en relacionamiento comunitario por parte de contratistas que brindan
los diferentes servicios en el Oleoducto, éstas generan compromisos con las comunidades
de la zona de influencia los que muchas veces no son cumplidos, generando escalamiento
de tensiones con nuestros grupos de interes.

Falta de recursos humanos para la administracion de los Servicios de Limpieza y
Remediacion Ambiental de los derrames ocurridos en el ONP, asi como para la gestion
ambiental de las Plantas y Terminales.

Antigiiedad de algunos Instrumentos de Gestion Ambiental (IGA), tienen como
consecuencia que el Organismo de Evaluaciéon y Fiscalizacion Ambiental (OEFA),
establezca incumplimientos en algunos pardmetros de monitoreo ambiental que no pueden
ser acreditados por laboratorios nacionales, generando posteriormente Procesos
Administrativos Sancionadores (PAS) y posibles Multas.

El Lote 192, por el mismo contexto social (impedimentos de actuacién en campo), no ha
permitido a la Gerencia Dpto. Exploraciéon y Produccién (GDEP), la atencién oportuna de
todas las emergencias ambientales ocurridas entre el 28.02.2023 y el 28.02.2024. Esta
pendiente la atencion de casi el 64% de las emergencias reportadas. La conformidad de
cumplimiento ante el OEFA se encuentra pendiente en muchos casos.

En el Lote VI, se ha encontrado pre existencia de sitios contaminados, eventos no atendidos,

pozos abandonados inadecuadamente, denominados en conjuntos como “hallazgos” los

mismos han sido reportados ante PERUPETRO, con copia a MINEM y OEFA como parte
P
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de una delimitacion de responsabilidad por parte de PETROPERU, sin embargo, la falta de
personal, no permite que la identificacion de hallazgos sea oportuna, por lo que mientras
mas tiempo pase, sera mas complicado establecer las pre existencias a las operaciones de
PETROPERU.

Esta pendiente el cumplimiento de los pagos a Contratistas programados desde noviembre
2023 a la fecha, generando que algunos contratistas busquen suspender la atencion de
nuestros requerimientos. GDAM ha explicado la situacion, y por el momento seguiran
atendiendo a PETROPERU.

Gerencia Corporativa Administracion:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacion

Retraso en la implementacion de la Reorganizacion por el Plan de Reestructuracion, limita
puesta en operacién de la Nueva Organizacion TIC, afectando las mejoras incorporadas
para la gestién de ciberseguridad, arquitectura, nuevas tecnoldgicas, soporte industrial y
fortalecimiento de la organizacién de Talara.

Limitaciones presupuestales para introducir proyectos de innovacion y transformacion,
contar con soporte consultivo para procesos de alta complejidad, capacitacion especializada
para personal, entre otros.

Continuas complicaciones para obtener cotizaciones referenciales por parte del mercado,
tiempos casi triplicados en importaciones de componentes de infraestructura tecnolégica,
impacta en la oportunidad de presentar los expedientes de contratacion.

Incremento de precios en el mercado de tecnologia, por riesgo pais, crisis de suministro de
chips y volatilidad de |la tasa de cambio ddlares.

Incremento de inclusién de pélizas de seguro recomendadas por la Unidad Seguros para la
contratacién de nuestros servicios que son de baja demanda en el mercado local y regional,
tal como es manifestado por los contratistas y potenciales postores lo cual afecta que el
inicio de los servicios o el incremento del costo de los servicios. Afectacion durante los
procesos de contratacion y en la etapa de formalizacion de contratos.

Situacion de crisis de la empresa, ha conllevado a que C-Level, esté altamente concentrado
en actividades de corto plazo para solventar situaciones criticas y urgentes de la empresa,
sin embargo, ello impacta en la dedicacion de proyectos que buscamos desarrollar desde la
Gerencia, como es la formulacion del plan estratégico 2023-2025, en la cual se tiene que
desarrollar el contexto de direccion de la empresa y capturar la visién del C-Level para la
definicién de una potente hoja de ruta digital.

Problemas de pagos de facturas debido a la situacién financiera de la Empresa, desalientan
el interés del mercado en las indagaciones de mercado y constantes escalamientos en la
administracion de los contratos impactados.

Gerencia Departamento Seguridad

Organizacion de la Gerencia Dpto Seguridad

Completar la organizacion de la Gerencia a fin de que se pueda reforzar la Jefatura de
Seguridad de Procesos y Jefatura QHSSE de Comercial y Cadena de Suministro (personal
supervisor que cubra en Planta Centro, Planta Norte, Planta y Terminales del Sur), ademas
de contar con relevos del personal que se encuentra asignado en las Estaciones del
Oleoducto.
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Gestion de Seguridad Corporativa

La empresa cuenta con dos Gerencias de Departamento de Seguridad (una tiene alcance
solo Talara y la otra tiene de alcance al resto de las sedes) lo que dificulta una gestion y
reportabilidad integral.

Limitaciones Generales

Procedimientos internos lentos que amplian los tiempos de contratacién de los servicios
(cambio en la estructura de condiciones técnicas, revision por area Técnica de Logistica,
revision de propuesta de contratos por Legal, verificacion de debida diligencia).

Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios Generales

Tener la organizacion de la Jefatura Proyectos Comerciales y Mantenimiento incompleta, ya
que hacen falta las plazas CAP que fueron otorgadas en el afio 2020 por Acuerdo de
Directorio (3 Plazas CAP), para llevar adelante la gestién de mantenimiento.

La falta de aprobacion de la estructura organizacional de la Gerencia Dpto. Ingenieria y
Servicios Generales (GDIS), propuesta a Recursos Humanos.

No aprobacién de la contratacion de personal temporal minimo para tener un avance idoneo
en los proyectos del Programa “Adecuacion a Normativa de la Facilidades de los Terminales
y Plantas del Sur’, lo cual genera un riesgo de no cumplir los plazos dados por el
OSINERGMIN.

En el caso de la Jefatura Proyectos de Mejora, se han incrementado las limitaciones
respecto al Periodo 2023, la capacidad de produccién del primer trimestre a disminuido a
64%, debido a que el 36% corresponde a ausencias sin reemplazo (Periodo vacacional,
descanso médico, permiso por maternidad, asignaciones a otras dependencias, entre otros);
el 3% fue por atencién dedicada a los requerimientos de auditoria, transparencia, integridad,
otros; falta de contratacién por suplencia por periodo de maternidad; de otro lado se
identificé brechas en la gestion de PEPs debido a la transferencia de funciones a la Gerencia
Departamento Distribucion que no permitié las contrataciones y ejecucion de la planificado

Gerencia Departamento Logistica:

Limitaciones de capacidad operativa por falta de personal, debido a que la organizacion de
la Gerencia Departamento Logistica aprobada en el afio 2021 se contaba con 116 puestos
CAP de los cuales debido a las disposiciones internas no se logré cubrir 27 plazas, lo que
representa un 23% menos de capacidad operativa en la organizacion.

Gerencia Corporativa Operaciones:

El manual de inversiones no se encuentra actualizado, y no permite uniformizar los criterios
de evaluacion y gestion de proyectos, y reducir los tiempos en los tramites de los
expedientes. En el 2023, la Gerencia Dpto. Técnico remitio a la Gerencia Dpto. Finanzas y
Presupuesto, a través de correo, una presentacion con la propuesta del Sistema de Gestion
de Proyectos - Etapa Formulacion para que sean incluidos en los lineamientos que
correspondan, relacionados con la gestion de proyectos. Sin embargo, la revision y/o
formalizacion de la propuesta, se encuentra en espera debido al proceso de reestructuracion
de la empresa.

Gerencia Dpto. Refinacion Selva:

//’7
P /

Desde junio 2022 la Cia. Cepsa ha ido reduciendo la entrega de Crudo Los Angeles (Lote
131) de 3 MBDC a 1 MBDC aprox., por problemas de declinacion en la produccion del pozo
LA 1-X, debido a que dicho Lote dejara de producir, la cual ha ocasionado un incremento en
las transferencias desde la costa de Gasolina y Diesel para Refineria Iquitos.
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Desde marzo 2020, ante el cierre de sus operaciones de la Cia. Pluspetrol en el Lote 8,
debido a conflictos sociales en la zona y la pandemia, no se dispone de Crudo Mayna, el
cual es apropiado para la formulacion de la carga a la UDP de Refineria lquitos, por lo que
disminuyé su carga a 3 MBDC aprox., de una capacidad instalada de 12 MBD, por lo que
en la actualidad se opera entre 10 a 15 dias al mes para cumplir con los planes de refinacion.

Problemas en la atencién oportuna y adecuada de soporte de mantenimiento a la Planta de
Ventas El Milagro considerando su ubicacion geogréfica con respecto a la Refineria lquitos,
distrayendo el limitado personal que tenemos para atender a la Refineria lquitos y Planta de
Ventas lquitos.

Procesos de contratacion derivan en desierto principalmente por los siguientes casos:
o Falta de contratista y/o proveedores calificados en el mercado local.

o Excesivos requisitos que actualmente se exigen en nuestra Empresa, manifestado por
los contratistas y/o proveedores.

Gerencia Corporativa Refinacion Talara:

Personal
Limitaciones para contratacién de personal a fin de cubrir los puestos CAP's.

Se han gestionado, dentro del marco de las Normas de Austeridad, la contratacion por
suplencia de personal para la cubertura de supervisores/auxiliares.

Incremento de supervisiones por parte de entidades fiscalizadoras

En los meses de marzo y abril se advierte el incremento de supervisiones y requerimientos
de informacion por parte de las entidades fiscalizadoras, reportdndose durante el 2024,
cincuenta (50) atenciones entre requerimientos de informacién y fiscalizaciones en adicion
a las gestiones del equipo PAS que durante el 2024 se viene realizando doce (12)
atenciones.

Exigencia de reportabilidad de emergencias operativas por parte de OSINERGMIN

La Resolucion de Consejo Directivo N° 172-2009-OS/CD se ha modificado con la
Resolucion de Consejo Directivo N° 253-2021-0S/CD, definiendo a emergencia operativa
como la paralizacion o interrupcién de la continuidad del servicio de una o mas instalaciones
o unidades. En esas condiciones, la definicidn vigente, no requiere de algin plazo minimo
para considerar este tipo de eventos como emergencia operativa, basta una paralizacion
puntual, minima, de una o mas unidades dentro de una instalacion, como la Refineria Talara
en este caso, para que sea reportable y deba emitirse emita el Formato N° 3 Informe
Preliminar de Emergencia Operativa en un plazo maximo de 24 horas a OSINERGMIN y el
Informe Final dentro de plazo de 10 dias a dicha autoridad, a diferencia de la Resolucion de
Consejo Directivo N° 172-2009-0OS/CD que definia la emergencia operativa como la
paralizacion total de las instalaciones por periodo mayor a 12 horas.

Permisologia

Mediante Carta N°0116-2024 del 06.02.2024, se comunicé a OSINERGMIN el cronograma
actualizado para la presentacién de documentos para la obtencion de la Modificacion del
Registro de Hidrocarburos de la Refineria Talara.
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Oficialia de Cumplimiento

La informacion de los clientes registrada en el ERP-SAP es limitada, para efecto del analisis de
las variables de los factores de riesgos LA/FT, es decir informacion de las variables: cliente,
producto y zona geografica.

1.5 Recomendaciones de Mejora.

Gerencia Corporativa Comercial

e Procurar a plenitud la produccién de la nueva Refineria Talara, a fin reducir las
importaciones, mejorar los margenes de la compaiiia y la garantia de suministro localmente.

e Mejorar los factores econémicos que estan afectando las compras.

e Impulsar en la gestion del reconocimiento del costo logistico de importacion de
PETROPERU a Osinergmin para eliminar la distorsion de los precios de referencia de los
productos incluidos en el FEPC.

e Establecer medidas corporativas de corto y mediano plazo, para contrarrestar las acciones
de la competencia y mejorar la competitividad comercial de PETROPERU en el mercado de
combustibles, con el apoyo de las demas areas de la empresa.

e Continuar con el cambio de identidad visual de la RED PETROPERU, segun lo planificado
y asi continuar con el crecimiento sostenido de ventas en el canal retail.

e Continuar con el plan de incrementar el valor de la marca comercial.

e Contar con un proceso de adquisicion mas agil que permita realizar la contratacion de los
servicios de manera segura, en menor tiempo y costo.

e Retorno de los Terminales dados en operacion para gestionarlos directamente, eliminando
fa condicion Open Access.

e Contar con una adecuada comunicacién corporativa que permita mejorar la percepcién de
los clientes y publico en general, respecto a nuestra gestién empresarial.

Gerencia Corporativa Cadena de Suministro

e Desarrollar la logistica de importacién del Crudo Napo para la etapa de estabilizacion de la
nueva Refineria Talara, asi como la disposicion de los excedentes fuera de especificacion
obtenidos en dicha etapa, lo que requerird entre otros: operaciones ship to ship,
almacenamiento flotante, contratacién de buques.

e En caso de restricciones en la produccion de Refineria Talara, se sugiere continuar con las
importaciones de productos terminados a los terminales que cuenten con capacidad
instalada (Eten, Salaverry, Callao y Mollendo), esto nos permitira tener una reduccion de
costos y holgura en las operaciones maritimas y terrestres.

e Gestionar los pagos oportunamente a los Contratistas de transporte dentro de los plazos del
contrato para minimizar las paralizaciones de los servicios y riesgo de afectacion al
abastecimiento de las plantas receptoras.

e Apoyo en la suscripcién de acuerdos marco para abastecer a Refineria Iquitos a través de
las rutas Talara-Yurimaguas y Conchan-Pucallpa, y el abastecimiento a las Plantas del Sur,
para tener mayor disponibilidad de flota y flexibilidad en la gestion de los requerimientos
ante posibles cierres de puertos, restricciones en las vias por coyunturas sociales, politicas
o de clima, y restricciones de producto en alguna planta despachadora. Monitorear las zonas
donde se producen bloqueos en carretera, tanto por reclamos sociales como por afectacion

climatolégica.
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Implementacién de balanzas electrénicas en las Plantas Tarapoto, Pucallpa y Yurimaguas,
a fin de contar con un equipo de respaldo para contrastar los volimenes recibidos versus
los determinados por los métodos que se tienen actualmente y minimizar las desviaciones
de las variaciones en las transferencias.

Mayor soporte para el mantenimiento y calibracion de los contdmetros y equipos de
medicion de las plantas receptoras para tener mayor confiabilidad de las mediciones de los
volimenes descargados y en la determinacion de las variaciones volumétricas.

Debido a un incremento de la inseguridad en las carreteras por robos y asaltos, asi como la
incidencia de robos de cisternas cargadas, evaluar en conjunto con la Gerencia Dpto.
Seguridad la implementacion de un servicio de control patrimonial en las rutas mas criticas
(Conchan-Pucallpa, Mollendo-Puerto  Maldonado, Talara-Yurimaguas) con vehiculos
escolta y puntos de pernocte y/o checkpoint.

Evaluar modernizacién del Terminal Pisco en los sistemas que comprenden recepcion,
despacho y aditivacién debido al incremento de las demandas locales en los Ultimos afios y
ante la posibilidad de que Pluspetrol pueda despachar Gasolinas en la zona de Pisco.
Apoyo a tiempo completo de personal de las areas de soporte, tales como Gerencia Dpto.
Ingenierfa y Servicios Generales, Gerencia Dpto. Seguridad, Gerencia Dpto. Logistica,
puesto que atender estas actividades vienen distrayendo al personal operativo de su funcién
principal (recepcion, almacenamiento y despacho de productos a los clientes).

En el mediano plazo, solicitar la construccion de 4 empujadores fluviales que permitan no
depender de contratistas y realizar la logistica fluvial con nuestros empujadores.

Se debe continuar con el uso de la capacidad operativa de las barcazas fluviales propias y
optimizacién de uso de los empujadores fluviales propios y contratados, lo cual permite
generar ahorro en el pago de fletes y autoconsumo de bunker (Diesel 2) por contratistas.
Evaluar la factibilidad de compra del predio del Terminal Portuario Terranova como puerto
estratégico para el abastecimiento a Refineria Iquitos y su zona de influencia, teniendo en
cuenta que actualmente la ruta Pucallpa — Iquitos es la Unica ruta disponible para las
transferencias de combustibles de la costa, considerando que la ruta alterna Yurimaguas -
lquitos tiene problemas de blogueo continuos en el rio Marafién como medida de protestas
por parte de las comunidades asentadas a orillas de este rio.

Evaluar el incremento de las capacidades de almacenaje y modernizacion de las Plantas
Pucallpa, Tarapoto y Yurimaguas, debido al incremento de las demandas en los ultimos
afios.

Desarrollar la logistica de importacién de crudos que permitan garantizar la operacion
continua de la Refineria Talara: operaciones ship to ship, almacenamiento flotante vy
contratacién de buques.

Continuar con la recuperacién de imagen reputacional en el mercado local e internacional,
promoviendo la participacion de los principales refinadores de la Costa del Golfo y
principales Traders del mercado internacional de crudo y productos.

Solicitar a los principales proveedores de crudo y productos la evaluacion de un incremento
de linea de Petropert S.A.

Continuar la revision y mejoramiento de los procedimientos actuales de los procesos de
adquisiciones internacional de acuerdo con la normativa de la empresa.

Proseguir con las coordinaciones para la negociacion directa con EP PETROECUADOR
para la adquisicion de Crudos; siendo necesario contar con una linea de crédito a través de
una institucién financiara que permita el pago a 15 dias.

Actualizar la matriz de riesgos del Macroproceso P2.2 ABASTECIMIENTO, conforme a la
nueva situacion financiera de la empresa.
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Gerencia Corporativa Refineria Talara:

Llevar a cabo las acciones necesarias para garantizar la operacién segura de la Nueva
Refineria Talara.

Cubrir las vacantes de la organizacion corporativa a fin de garantizar una adecuada gestion
y continuidad de la operacién de Refineria Talara.

Fortalecer la atencion de supervisiones de entidades fiscalizadoras y gestion de PAS con el
soporte legal de manera presencial en Talara, si bien es cierto actualmente se viene
recibiendo el soporte por parte de Legal de manera remota — virtual y desde el 08.04.2024
un abogado de la Jefatura Tributaria y Asuntos Administrativos se encuentra de manera
presencial el soporte que viene realizando es con relacion a la gestion de Permisologia,
asimismo, constituye importante que el Area Legal realice la interpretacién del alcance las
supervisiones de las entidades fiscalizadoras y capacite al personal responsable de
Refineria Talara que atenderia a las entidades fiscalizadoras.

Solicitar que el Area Legal realice la interpretacién de la Resolucién de Consejo Directivo N°
253-2021-0S/CD, con relacion a la reportabilidad de las emergencias operativas teniendo
en cuenta la etapa actual de puesta en marcha en la cual se encuentra la Refineria Talara.

Fortalecer la gestién de Permisologia asignando los recursos necesarios para:

= Lagestion de licencias, permisos y autorizaciones para |a Obtencién de la Modificacion
del Registro de Hidrocarburos, actividades que son consideradas criticas para la
continuidad de la puesta en servicio y operacion de la Nueva Refineria Talara.

= La obtencién de la Modificacion del Registro de Hidrocarburos de la Refineria Talara,
siendo el 30.06.2024 la fecha comunicada a OSINERGMIN, en el cual se cumpliria con
los plazos para el ingreso de Solicitud de Modificacion del Registro de Hidrocarburos.

Fortalecer la gestion logistica mejorando los tiempos de contratacion que permita agilidad y
oportunidad en satisfacer las necesidades de la Operacion y Mantenimiento, asi como la
Base de Datos de Proveedores Calificados (BDPC) que establezca la idoneidad del
proveedor, antes, durante y posterior a los procesos lo cual debe estar bajo entera gestion
del area Logistica.

Priorizar la supervisién e inspecciones HSE a las actividades de alto riesgo o actividades
que presenten mayor significancia de acuerdo con los resultados de la evaluacion de la
matriz IPERC.

Fortalecer el sistema de Gestion de Mantenimiento brindando recursos para el
establecimiento de contratos a largo plazo.

Establecer una Politica de Gestién de Activos a nivel corporativo con el objetivo es optimizar
todo el ciclo de vida de los activos en una organizacion, con el fin de maximizar su valor y
vida Gtil.
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Gerencia Corporativa Exploracion, Produccién y Oleoducto

Gerencia Departamento Exploracién y Producciéon

Lote 64:

Gestionar reuniones con MINEM, MINCUL y SERFOR para llegar a un consenso
respecto a si se requiere o no la Consulta Previa en el Lote 192.

Iniciar el proceso de seleccion de un socio estratégico para el desarrollo conjunto de
las actividades en el Lote.

Mayor articulacion de las entidades del Estado para agilizar los procesos para la
obtencion del Estudio de Impacto Ambiental.

lote |, Vly Z-69

En reuniones con la Direccion General de Hidrocarburos, se concluyé que esta entidad
va a generar una Resolucion Directoral, en la que se dara un plazo para la adecuacion
de los instrumentos de gestion de seguridad para realizar los trabajos de workover en
los Lotes I, VI 'y Z-69.

Optimizar el presupuesto de los Lotes |, VI y Z-69 necesarios para la eficiente
operacidn productiva de hidrocarburos de los lotes.

Gerencia Departamento Oleoducto

e Operativos

(@)

Realizar las gestiones correspondientes para que el Estado Peruano a través de
PERUPETRO y Ministerio de Energia y Minas propicie el incremento de la inversion en
la exploracion y produccion de petréleo en la Selva Norte, lo cual permitira contar con
mayores volimenes de crudo para ser transportado por el ONP y procesados en la
Refineria Talara.

Fortalecer la gestion para solucionar los problemas sociales en el ORN, debido a que
dificultan la realizacién de trabajos en campo para la inspeccion interna de la tuberia (ILI)
con raspatubos instrumentados, situacion que afecta los trabajos de rehabilitacion
programados en ese sector y el cumplimiento de los mandatos de OSINERGMIN.

Coordinar con los Productores y con la Gerencia Departamento Exploracion &
Produccion a fin de determinar las acciones necesarias que permitan lograr un
incremento en el volumen promedio de transporte de crudo por el ONP.

Actualizar los procedimientos operativos para obtener las mejoras en tiempos de
bombeos (programacién e integracion de proyectos), eficiencia energética y control de

calidad del crudo transportado

Evaluar e implementar el Proyecto de interconexién a red publica de energia eléctrica en
el Terminal Bayévar, Estacion 8 y Estacién 9.

Continuar con el mejoramiento para el control de variaciones volumétricas en las distintas
etapas de transporte del ONP.
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Mantenimiento

o Continuar con la gestion, ejecucion y reporte al OSINERGMIN del Plan Maestro de
Mantenimiento para garantizar la operaciéon segura y confiable del ONP; asi como
realizar las gestiones necesarias para continuar con los servicios de mantenimiento en
contratos integrales: inspeccién interna de la tuberia, mantenimiento de la tuberia,
derecho de via, estaciones, entre otros.

o Optimizar la ejecucion de camparias del servicio de roce y limpieza, programandolas con
una periodicidad de 03 campanas en 05 afios, lo cual permitira mantener el derecho de
via en condiciones técnicamente favorables.

o Solicitar mayor involucramiento de las dreas de Relaciones Comunitarias, Seguridad y
Legal de manera que coordinen, identifiquen y denuncien a las autoridades de las
diferentes comunidades, que por sus reclamos limitan e impiden el normal desarrollo de
los mantenimientos programados.

Integridad y Confiabilidad

o Continuar con el "Servicio de inspeccion interna de la tuberia con raspatubos calibrador
geométrico, de pérdida de espesor MFL e inercial con ultra resolucién”, cuyo contrato fue
formalizado el 28.09.2022. Estos raspatubos tienen la capacidad de detectar anomalias
a partir de 10 x 10 mm, las cuales no son detectadas con la tecnologia de alta definicién
utilizados actualmente. Los resultados de dicha inspeccion serviran de insumos para el
andlisis que permita determinar la criticidad del estado de la tuberia y su pronta
reparacion. Su ejecucion permite dar cumplimiento al Art. 57° del Anexo 1 D.S N° 081-
2007-EM referido a “Proteccion corrosion interior”.

o Continuar con los programas de gestién de las geoamenazas: Elaboracion de estudios
geotécnicos, Implementacion de instrumentacion de campo y monitoreo en tiempo real
de sectores criticos.

o Continuar el programa de Patrullaje Aéreo en el Tramo Il del ONP e impulsar la
implementacion del Patruliaje Aéreo en el Ramal Norte y Tramo | del ONP.

o Gestionar la contratacion del Servicio de Levantamiento topografico con Lidar y
fotogrametria.

o Continuar con las gestiones para la reubicacion de las redes eléctricas de transmision y
distribucién rural emplazadas en el derecho de via — DV (25m), zona de reserva — ZR
(150m) y franja de areas reguladas — FAR (400m).

o Mantener el monitoreo de interferencias eléctricas derivadas de los sistemas de
transmisién eléctrica rural, a través del servicio de monitoreo de la corrosion interna y
externa del ONP.

Inversiones Corrientes
o Concluyé la ingenieria basica para la ejecucion de la interconexion eléctrica de las

Estaciones 5, 8 y 9 del ONP al SEIN y se determiné realizarlo con cargo al Gasto
Operativo. En ese sentido, se coordina con el drea logistica el expediente de contratacion _—;

-
—
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de actualizacion del expediente por modificaciones solicitadas por ELECTRO ORIENTE,
cuyo proceso se estima convocar el segundo trimestre del 2024. Con respecto al
Terminal Baydvar, se obtuvo factibilidad del concesionario ENOSA para el suministro de
Energia Eléctrica autorizado por el SEIN (948 KW); por otro lado, se gestiona la
aprobacién del CEAC para contratar la ingenieria basica para |a interconexién al SEIN
(47.5 Km. Aprox. de tendido de cable) para ejecutarse como gasto de capital. Es preciso
indicar que, los motogeneradores permaneceran como sistema de stand by. La ejecucion
de estos proyectos generara ahorros por menor consumo de combustible, reduccién de
costos por mantenimientos de motogeneradores y por adquisicion de consumibles (filtros
consumibles, aceite, separadores de agua aceite 15W40).

e Seguridad
o Se requiere que la Gerencia Dpto. Seguridad coordine la presencia permanente de la
Policia Nacional del Peri en el ONP, desplegando actividades de inteligencia,
seguimiento, investigacion para identificar a los responsables de los cortes al ONP; a su
vez preservando el orden interno y restableciendo el principio de autoridad en la zona.
El resultado esperado es el restablecimiento de la normalidad de las actividades de
transporte de hidrocarburos de la Selva Norte.

o En adicién, el MINEM junto al MININTER deben evaluar la instalacion de bases militares
ylo policiales ubicadas en puntos estratégicos con la finalidad de cumplir un rol disuasivo
para mantener presencia del Estado y garantizar el orden que permita restablecer las
actividades del transporte de hidrocarburos. Se deben establecer los mecanismos
normativos que correspondan para viabilizar la instalacion y operacion de dichas bases
militares.

e Gestién Social
o El drea de relaciones comunitarias coordine con la Presidencia del Consejo de Ministros

(PCM) para continuar con el Plan de Cierre de Brechas, aprobado con el D.S. N° 145-
2020-PCM, para la poblacién del ambito petrolero de las provincias de Datem del
Marafién, Loreto, Alto Amazonas, Requena y Maynas del departamento de Loreto; se
identificaron 06 componentes: 1) Capital Humano, 2) Desarrollo Economico, 3)
Infraestructura, 4) Ambiente Sostenible, 5) Conectividad e Integracion Territorial y 6)
Fortalecimiento Institucional. Esto permitira mejorar la calidad de vida de la poblacion,
con énfasis en aquella perteneciente a las comunidades nativas rurales dispersas en la
Amazonia.

o Gestion Econdmica
o Teniendo en cuenta la situacion actual compleja del Oleoducto Norperuano (ONP), y los

resultados de pérdidas que ocasiona la operacion de éste en los ultimos afios, es

necesario que el Concedente apruebe la creacion de un Fondo de Compensacién para

el Sistema de Transporte ONP que permita:

»  Garantizar los ingresos anuales del sistema de transporte durante el horizonte de
calculo de la tarifa.

=  Viabilizar el financiamiento del negocio de transporte a largo plazo.

= Obtener una tarifa accesible, que pueda ser asumida por los Usuarios del Sistema
de transporte durante el periodo de operacion.

o La evolucion de la demanda de volumenes de crudo a ser transportados depende de los

actuales operadores de los lotes de la Selva Norte y de las estrategias que PERUPETRQ/_, =
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despliegue para promocionar, negociar, suscribir y supervisar contratos de exploraciony
explotacion de hidrocarburos en la Selva Norte; en ese sentido, los riesgos inherentes
del Sistema de Transporte ONP no deben ser asumidos por el Concesionario del ONP,
toda vez que PETROPERU no podria establecer alguna accion que tenga influencia
directa en la demanda de transporte hidrocarburos liquidos en la Selva Norte.

o ElFondo de Compensacion permitiria obtener condiciones necesarias para la promocion
y desarrollo de la industria que utiliza los servicios del ONP, en la Selva Norte, haciendo
eficiente el financiamiento de las inversiones necesarias para su Modernizacion, y el
logro de operaciones seguras y confiables. La asignacién temporal de recursos seria
compensada durante el periodo de incremento de la demanda de transporte, esquema
que no configura subsidio entre actividades en la cadena de valor e incentiva su
desarrollo, mitigando los riesgos inherentes a la disponibilidad de infraestructura
estratégica para este sector econémico.

Gerencia Corporativa Recursos Humanos

e Conforme a lo establecido en el Plan de Reestructuracion, se revisaran los Planes de
Optimizacién de acuerdo lo recomendado por la Consultora Externa, en lo correspondiente
a los procesos de Recursos Humanos, cuya implementacion esté prevista para el afo 2024.

Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos

e Promover la contratacién y funcionamiento del Comité de Integridad de PETROPERU S.A.

o Reactivacion del Comité de Seguridad de la Informacion, asi como, la designacién del Oficial
de Seguridad y Confianza Digital de PETROPERU.

e Fortalecer el compromiso con los Sistemas de Prevencion, de Riesgos, Control Interno y
Seguridad de la Informacion por parte de la Alta Direccién y las Gerencias de Organizacion
Basica, a efectos prevenir posibles riesgos que puedan afectar las actividades de
PETROPERU S.A.

Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales

Continuar y potenciar las actividades de difusién de los principales proyectos y palancas de
desarrollo de la Empresa como: proxima operacion plena de la NRT, reestructuracion de
Petroper(, acciones de austeridad y otros proyectos.

En esa misma linea, potenciar la participacién constante de la Alta Direccion y lideres en el
despliegue de la comunicacion dentro de la Compaiiia.

Respecto de los temas de transparencia, se debe seguir trabajando en el fortalecimiento del
compromiso por parte de ios lideres, reiterando la importancia del cumplimiento de los plazos, la
atencion oportuna de los requerimientos y la motivacién adecuada de sus respuestas, a fin de
contribuir al fortalecimiento de una cultura de transparencia.

Gerencia Corporativa Desarrollo Sostenible

e Articular con instituciones del Estado para que gestionen preventivamente conflictos y
atiendan las brechas sociales: es claro que mientras el Estado no atienda de manera
inmediata y efectiva las carencias identificadas en el Plan de Cierre de Brechas (PCB) y los
compromisos pendientes asumidos en los diversos espacios de dialogo a lo largo de los
Gltimos afos, asi como la garantia de los Principios de Legalidad y Autoridad en todas sus
extensiones, continuaran generandose protestas y medidas de fuerza que afecten la
operacion del ONP, cuyas instalaciones son la Gnica presencia fisica del Estado en estos

espacios. il
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En ese sentido, es necesario que desde el Ejecutivo se planteen acciones que permitan
agilizar la ejecucion del PCB, ya que cualquier esfuerzo de PETROPERU por contribuir al
desarrollo local, que se ejecute en el marco de nuestra responsabilidad social como
Empresa, resulta insuficiente porque alivia muy poco la situacion de pobreza estructural que
existe en la Amazonia, la que debe ser abordada por las autoridades competentes.

Asimismo, muchos de los conflictos a nivel local se originan por un inadecuado desempefio
de las contratistas, por lo que es importante que se ejecuten acciones para fortalecer la
administracién de los contratos a fin de que PETROPERU pueda tener un mejor control de
sus contratistas a lo largo de toda la cadena de suministro, lo cual va en linea con lo
identificado por Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos, a través de las consultorias
realizadas.

Revisar y, de ser necesario, mejorar las politicas y procedimientos que permitan asegurar
una linea de trabajo efectiva para la atencidn de las contingencias por corte a la tuberia que
se han producido desde el 31.12.2021, a fin de cortar el circulo perverso que se ha activado
por las decisiones de la anterior gestion de esta Gerencia Corporativa; ademas de limitar la
contratacion de pequefias empresas locales.

Reactivar el Sistema de Alerta Temprana (SAT) en el ONP, con las mejoras y complementos
que se requieran, lo que ha sido ademas mencionado por el Organismo de Evaluacion y
Fiscalizacion Ambiental (OEFA) en diversos espacios.

Este sistema se basa en el establecimiento de un acuerdo de convivencia mutua en el que,
a través de la designacién y contratacion de un Supervisor de Alerta Temprana en cada
comunidad (personal local elegido por la misma comunidad), se logra involucrar a las
comunidades en el cuidado y vigilancia del Oleoducto.

Capacitar a representantes de empresas contratistas que se encuentran en zonas
colindantes al Oleoducto Norperuano y Lotes (192 y 64), en referencia al registro en la Base
de Datos Proveedores Calificados (BDPC) de PETROPERU y la documentacion que deben
presentar en cada convocatoria del SEACE.

Actualizar la web de sostenibilidad de la Empresa de acuerdo con criterios ESG, a fin de
que los stakeholders, especialmente del sector financiero, puedan acceder a la informacion
ESG.

Gerencia Corporativa Administracion:

Gerencia Departamento Tecnologias de Informacién

Petroper( como empresa lider del pais requieren generar grandes cambios que le permitan
al pais contar con una visién renovada de su principal empresa. Para esto la compaiiia debe
partir con su viaje hacia la transformacion cultural y de negocio, para lo cual se ha formulado
el PETIC con Enfoque Digital 2024-2026, que tiene como proposito ser esa guia para
encaminar a PETROPERU a la transformacion, trazando para ellos una hoja de ruta digital
en la que se incorporaron iniciativas digitales y habilitadoras de la transformacion digital,
delineadas a partir del enfoque estratégico de PETROPERU (excelencia operativa), sus
retos, desafios, el nivel de madurez y la vision digital alcanzar. Teniendo propésito
compromiso de potenciar el rendimiento de nuestros procesos, operaciones, servicios y
mejorando nuestra capacidad de generar valor; de adaptarnos de manera agil, flexible y
resiliente a los entornos competitivos y de mercado.

La cultura actual de PETROPERU requiere fortalecer las capacidades para desarrollar la
innovacién y nuevos negocios a través de un “vehiculo” que nos lleve a romper barreras
culturales identificadas y que promuevan el conocimiento interno de las personas. Se debe
aprovechar el diagnostico cultural elaborado por Human Group dentro del marco del Servicio
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de Disefio Cultural de la Empresa basado en Innovacion, que fuera suspendido por la
anterior administracion.

e Petroperi debe ingresar al ecosistema de innovacién abierta regional y global como
empresa representativa del sector, esto permitira buscar proveedores locales y globales con
altos estandares que definitivamente se vera reflejado en la mejor atencion y satisfaccion
del cliente.

e Alto compromiso de los lideres de negocio respecto a la transformacién cultural y agilidad
para fijar un proceso colaborativo enfocado en la eficiencia.

e Centralizar requisitos de compliance asociados a la contratacién de servicios, teniendo en
cuenta que desde las diversas areas de la empresa se han generado innumerables
requisitos a incluir, que a hoy generan diversas devoluciones de expediente dilatando las
gestiones de contratacion.

e Debemos continuar con los esfuerzos enfocados en desarrollar la adecuada gobernanza de
la Ciberseguridad y Convergencia en el mundo IT y OT, si bien hoy se empuja desde comité
o mesas adhoc, debemos asegurarnos de que la organizacién contemple estos roles y
funciones con herramientas y recursos necesarios.

Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios

e Completar la Organizacién con personal para la Jefatura Proyectos Comerciales y
Mantenimiento, sobre todo para poder llevar a cabo de manera adecuada la funcion de
mantenimiento de plantas sur y por otro lado atender a proyectos comerciales que se van
dando a nivel empresa.

e Impulsar y dotar de recursos necesarios para concretar la aprobacion de nuevos o
modificaciones de proyectos relacionados a cumplimiento normativa de los terminales y
plantas del sur.

e Impulsar y dotar de recursos necesarios para la reevaluacion integral de los Proyectos
Nueva Planta de Abastecimiento Puerto Maldonado, Nuevo Terminal llo y Nueva Planta de
Abastecimiento Ninacaca, gestion a cargo de la Gerencia Corporativa Cadena de
Suministro.

o Asignar recursos para reemplazos por: periodo vacacional, descanso médico, asignhaciones
a otras dependencias, jubilacion sin reemplazo, maternidad, otros) que permita continuidad
en la gestion de proyectos asignados y atenciones de requerimientos de los Contratos de
Operacion.

« Adquisicion de software para gestion de proyectos, que permita la trazabilidad de la gestion,
visibilidad de documentos a nivel corporativo, maquetas virtuales que permita la continuidad
del mantenimiento de activos y correcta custodia.

Gerencia Departamento Logistica

e Capacitacién a nivel corporativo a las dependencias usuarias relacionadas con la gestion
de requerimientos, emision de Condiciones Técnicas, generacion de SOLPED, informes
sustentatorios y documentacion en general, que conforma un expediente de contratacion.

o Optimizar las herramientas informaticas relacionadas a la gestion logistica.

e Implementacion en el uso de la herramienta SHAREPOINT, almacenamiento de archivos
digitales

e Priorizar la cobertura de plazas vacantes

e Reforzar los seguimientos a los originadores en cuanto a remitir sus requerimientos en el
periodo indicados en el PAAC. S
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Revision y optimizacion de procedimientos logisticos, en sinergia con las areas que lo
aplican.

Gerencia Departamento Seguridad

Completar la organizacién de la Gerencia Dpto Seguridad a fin de que se puedan fortalecer
las dependencias de Jefatura Seguridad de Procesos, Jefatura Oleoducto, Jefatura
Comercial y Cadena de Suministro.

Capacitacidén especializada para el personal supervisor y técnico de seguridad que
fortalezca e impacte en su desempefio y motivacion laboral.

Gerencia Corporativa Operaciones:

Implementacion de la Interconexion de Planta de Ventas con Grifo KIO

Culminar con la revisién de la ingenieria Conceptual, definicion de la permisologia,
realizacién de la evaluacién técnica econémica de la implementacion del proyecto.
Factibilidad de interconexion del Turboducto de Planta Callao hasta el Nuevo Aeropuerto
Culminar con la elaboracion de la ingenieria Conceptual del proyecto, la evaluacién técnica
econdmica de la implementacion del proyecto, y definicion de la permisologia

Factibilidad de implementacién “Recepcion Via Buques Tanque, almacenamiento Despacho
Turbo A-1 en Refineria Conchan”

Culminar con la elaboracion de la ingenieria Conceptual del proyecto, la evaluacion técnica
econdmica de la implementacion del proyecto, y definicién de la permisologia.

Gerencia Dpto. Refinacién Conchan:

Desarrollar un Perfil del proyecto de Hidrodesulfurizacion de Diesel con planta modular

Continuar con la evaluacién de la informacion recibida de proveedores de plantas modulares
destinadas a reducir el contenido de azufre en el Diesel para ser instalado en Refineria
Conchan. Las tecnologias indagadas emplean hidrégeno para la desulfurizacion del Diesel.
Esto contribuird a cumplir con las normativas vigentes (DS N.° 014-2021-EM, y sus
modificatorias como el D.S. N° 003-2024-EM).

Optimizar el consumo de Gas Natural

Incrementar la recuperacién de calor de las corrientes de fondos de vacio al crudo mediante
trabajos de mantenimiento y limpieza en 3 intercambiadores de calor del circuito de
precalentamiento N.° 2 (fondos de vacio vs crudo), con lo que se espera incrementar la
temperatura de ingreso al horno UDP disminuyendo el consumo de Gas Natural.

Incremento de confiabilidad de la Linea Submarina N ° 2

Gestionar la Adquisicion e instalacion del PLET (Pipe Line Ending Terminal), valvula MBC
(Marine Break Away Coupling) en la linea submarina N° 2 para aumentar la seguridad
durante las operaciones de carga y descarga de los Buques en el Terminal Multiboyas. Se
espera contar oportunamente con dichos equipos, instalarlos y poder incrementar la
confiabilidad de la mencionada linea submarina.

Gerencia Dpto. Refinacion Selva:

Montaje e Instalacion de un Tanque Almacenamiento de 35 MB para agua Contra Incendio

Culminar la construccién, instalacién y puesta en funcionamiento del nuevo tanque de 35
MB para almacenamiento de agua contra incendio que reemplazara al Tanque 329-T-111
del sistema contra incendio. Vigencia del PEP hasta el 31.12.2024.

Construccion del Cerco Perimétrico de la Refineria Iquitos o
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Culminar la construccion del cerco perimétrico en el limite predial de Refineria lquitos.
Vigencia del PEP hasta el 31.12.2024.

Procesamiento de Gasolina Natural en la UDP de la Refineria Iquitos

Ante el decremento de produccién de Crudo Los Angeles (Lote 131) por parte de la empresa
Cepsa Peruana S.A.C,, se evalta usar Gasolina Natural como parte de la carga a UDP.

Incrementar en 40 MB mas la capacidad de almacenamiento de Gasolinas

Es necesario culminar los tramites para la Autorizacion del Uso del Tanque 332-T-215, para
mejorar la flexibilidad operativa en Refineria Iquitos, en el almacenamiento de gasolinas y
facilidades para efectuar los mantenimientos mayores.

Reemplazo del Sistema contra incendio de Refineria Iquitos

Es necesario para cumplir con la normativa vigente.

Oficialia de Cumplimiento

Continuar con la implementacion y desarrollo de los componentes del SPLAFT, asi como
con el desarrollo de las herramientas tecnologicas que contribuyan a una adecuada
implementacion de dicho sistema:

Continuar con el uso de la plataforma de busquedas de antecedentes en listas que
contribuyen a la prevencion LA/FT.

Continuar con las capacitaciones generales y especializadas, asi como cursos virtuales a
fin de continuar con la sensibilizacién y capacitacion del SPLAFT al personal de la compafiia.
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Il. SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Comprende la informacién relevante de la Gestion de la Empresa mediante los cuales se organizan y
que tienen por finalidad promover la eficacia y eficiencia siendo de aplicacién nacional; Gestion de
Planeamiento, Gestién Financiera Contable, Gestién de Inversiéon -FBK, Gestion de Presupuesto,
Gestion de Tesoreria, Gestién Logistica, Gestion de Recursos Humanos, Gestion de Muebles e
Inmuebles, Gestion de Informatica, Gestion de Control, Gestion Legal.

1. Gestion de Planeamiento

1.1 Matriz Estratégica de la Empresa

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, reconocida por su buer
Visién Corporativa jobierno corporativo, calidad, eficiencia y responsabilidad socio-ambiental comprometidd
con la transicidn energética global.

Vision de Empresa

Perspectiva Objetivo Estratégico EMPRESA

Financiera | Sostenibilidad Financiera de PETROPERU

Clientes y Grupos de Interés | Abastecer el mercado en forma eficiente.

L Operar en forma segura, eficiente y protegiendo el ambiente

Procesos Internos L Asegurar la sostenibilidad de nuestras operaciones, promoviendo la Transicion
Energética.

| Integracion Vertical de PETROPERU

- Fortalecer el Gobierno Corporativo y la Gestion del Talento Humano

Aprendizaje

Ver Anexo 1.1

1.2 Evaluacién del Plan Operativo

Unidad
Objetivo Especifico Empresa Indicador de
medida
Ventas en el Mercado Interno MBDC
EBITDA corporativo MMUSD
EBITDA Lotes |, Vly Z-69 MMUSD
Transporte terrestre USD/BL
Modernizar PETROPERU en todas las dimensiones y prepararse | Transporte maritimo USD/BL

para una oferta plblica de acciones )
Costo de almacenamiento y despacho USD/BL

Operacion Nueva Refineria Talara USD/BL
Ejecucion ~ del  Presupuesto  de %
Inversiones i
Rentabilidad de Activos - ROA %

Ver Anexo 1.2

2. Gestion de Presupuesto

2.1. Presupuesto de Ingresos y Egresos
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AL 31.03.2024
U APROBADO EJECUTADO | NIVEL DE EJECUCION
PRESUPUESTO DE OPERACION
1. INGRESOS 3,877,643,503 3,537,219,746 91.22
2. EGRESOS 3,223,403,573 3,355,831,464 104.11
RESULTADO DE OPERACION 654,239,930 181,388,282 27.73
3. GASTOS DE CAPITAL 490,625,897 166,171,105 33.87
4, INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0
5. TRANSFERENCIAS NETAS 0 0 0
RESULTADO ECONOMICO 163,614,033 15,217,177 9.30
6. FINANCIAMIENTO NETO 1,262,817,819 -40,361,530 -3.20
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 259,174,054 154,710,209 59.69
SALDO FINAL 1,685,605,906 129,565,856 7.69
GIP-TOTAL 201,868,263 168,008,173 83.23
Impuestos a la Renta 1,197,788 9,792,512 817.55 |
Ver Anexo 2.1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
3. Gestion de Inversiones
3.1 Inversiones (En soles)

’ 3 Cantidad | Cantidad Pago total de las Saldo de las

oo Solersin | aiaide | oaldeias| SO0 Sl | Ciarsones | _inrsione
IOARR, etc) inversiones | inversiones | "\ e oo corte activas ala fecha | activas a la fecha
cerradas activas de corte de corte
TOTAL GENERAL

1 Proyectos de Inversion 6 24,732,699,625 22,350,614,159 2,382,085,466
2 | Inversion Corriente 130 3,639,838,159 1,259,399,437 2,380,438,721

Ver Anexo 3.1

Regla: La cantidad de inversiones que forman parte del reporte, se conforma de todas las inversiones en estado Activo a la fecha de corte,
mas las inversiones con estado Cerrado dentro de periodo a rendir

3.2 Obras Publicas - OP
Cantida . . . I
Cantidad de | Cantidad de | Cantidadde | Cantidad de :
':I d :’oetal Obras en Obras sin Obras Obras Coslt: gﬁ::lsg?z;l de Monto Total Pagado | Saldo Por Pagar
Obras ejecucion ejecucion paralizadas culminadas ’
1 2 1 0 1 0 20,096,090.81 4,631,264.76 15,464,826.05
Ver Anexo 3.2:

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo ()

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

4. Gestion Financiera Contable

4.1. Empresa — Estado de Situacién Financiera (para Empresas Financieras®) En Soles.
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DEL PERIODO A REPORTAR
RUBROS (REAL)
TOTAL ACTIVO CORRIENTE
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL ACTIVO

CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO CORRIENTE
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE
TOTAL DEL PASIVO

TOTAL DEL PATRIMONIO

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

CUENTAS DE ORDEN

Ver Anexo 4.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (¥) Sustento (**)

No aplica por ser Empresa No financiera

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.2. Empresa Estado Situacional Financiera (para Empresa no Financiera*) En soles

Al 31.03.2024
RUBROS (REAL)

TOTAL ACTIVO CORRIENTE 6,129,511,812
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE 31,741,739,602
TOTAL DEL ACTIVO 37,871,251,415
CUENTAS DE ORDEN

TOTAL PASIVO CORRIENTE 16,624,969,954
TOTAL PASIVO NO CORRIENTE 15,123,868,826
TOTAL DEL PASIVO 31,748,838,779
TOTAL DEL PATRIMONIO 6,122,412,635
TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO 37,871,251,415
CUENTAS DE ORDEN

Ver Anexo 4.2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacién de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
() Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.3. Empresa - Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras®) En Soles.
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RUBROS

DEL ANO A REPORTAR
(REAL)

INGRESOS POR INTERESES

GASTOS POR INTERESES

MARGEN FINANCIERO BRUTO

Provisiones para Créditos Directos

MARGEN FINANCIERO NETO

INGRESOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

GASTOS POR SERVICIOS FINANCIEROS

MARGEN FINANCIERO NETO DE INGRESOS Y GASTOS SERVICIOS

RESULTADOS POR OPERACIONES FINANCIERAS (ROF)

MARGEN OPERACIONAL

GASTOS DE ADMINISTRACION

DEPRECIACIONES Y AMORTIZACIONES

MARGEN OPERACIONAL NETO

VALUACION DE ACTIVOS Y PROVISIONES

RESULTADO DE OPERACION

OTROS INGRESOS Y GASTOS

RESULTADOS DEL EJERCICIO ANTES DE IMPUESTO A LA RENTA

IMPUESTO A LA RENTA

RESULTADO NETO DEL EJERCICIO

Otro Resultado Integral del ejercicio, neto de Impuestos

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO

Depreciacion

Amortizacién

Ver Anexo 4.3

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (*)

No aplica por ser Empresa No financiera

(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

() Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.4. Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras*) En soles
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Al 31.03.2024

RUBROS (REAL)
TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS 3,535,894,808.88
Costo de Ventas 3,642,248,995.26
GANANCIAS (PERDIDA BRUTA) -106,354,186.38
Gastos operacionales, de administracion, ventas, distribucion y otros gastos -203,129,650.73
Ganancia (Pérdida) de la baja en Activos Financieros medidos al Costo Amortizado
Otros Ingresos Operativos 39,617,782.52
GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA -269,866,054.59
Ingresos Financieros 4,545,994.48
Diferencia de Cambio (Ganancias) 1,024,221.99
Gastos Financieros -349,458,374.18
Diferencia de Cambio (Pérdidas) -5,143,306.74
Participacion en los Resultados Netos Asociados y Negociacion Conjuntos Contabilizados
por el Método de Participacion
Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro Anterior y el Valor Justo
de Activos Financieros Reclasificados Medidas a Valor Razonable
RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS -618,897,519.20
Gasto por Impuesto a las Ganancias -83,060,937.92

GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Neta de Impuesto a las Ganancias Procedente de Operaciones
Discontinuas

GANANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

-701,958,457.12

SUMA DE COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL CON IMPUESTOS A LAS
GANANCIAS RELACIONADAS

RESULTADO INTEGRAL TOTAL DE EJERCICIO, NETO

Depreciacion

Amortizacion

Ver Anexo 4.4

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

4.5. Empresa - Estado de Cambios en el Patrimonio Neto* (En soles)
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ACCION RESULTA — SIRes
ES DE CAPITAL DOSNO | RESERVAS RESULTADOS
CONCEPTOS |  CAPITAL | \\VERS) | ADICIONAL | REALZAD | LEGALES | RESCR | ACUMULADOS | bbb ot
ON 0s
NIO
Saldos al
01.01.2024 9,933,051,711 32,391,946 (3,175,580,841) 6,789,862,816
Total, Fie
Cambios en 21401674 69,791 (688,921,646) (667,450,181)
Patrimonio
saidoal 32,461,738 (3,864,502,487) 6122412635
31.03.2024 9,954,453,384 . e rem
Ver Anexo 4.5
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (*)
(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo (*) En Soles.
CONCEPTOS A ?E;gif;) L
A. ACTIVIDADES DE OPERACION
FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVAL,ENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE OPERACION 427 669,237

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS
EN) ACTIVIDADES DE INVERSION

(303,591,837 )

C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE (UTILIZADOS

EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION 23,553,569
Aumento (Disminucion) Neto de Efectivo y Equivalencia 147,630,970
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio 154,710,209

Ver Anexo 4.6

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente;

Justificacién de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,

(**} Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

1
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5. Gestién de Tesoreria

5.1 Flujo de Caja (En soles)

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

AL 31.03.2024

INGRESOS DE OPERACION
(REAL)

INGRESOS DE OPERACION 4,398,885,870
EGRESOS DE OPERACION 3,907,301,533
FLUJO OPERATIVO 491,584,336
INGRESOS DE CAPITAL 0
GASTOS DE CAPITAL 303,591,837
Presupuesto de Inversiones -FBK 303,204,525
TRANSFERENCIAS NETAS

FLUJO ECONOMICO 187,992,500
FINANCIAMIENTO NETO (40,361,530 |

DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO

PAGO DE DIVIDENDOS

FLUJO NETO DE CAJA 147,630,970
SALDO INICIAL DE CAJA 154,710,209
SALDO FINAL DE CAJA 302,341,179

SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD

RESULTADO PRIMARIO

Participacion de trabajadores D.Legislativo N°892

Ver Anexo 5.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de NJA del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar |a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.2. Cartas Fianzas

N° Cantidad Total de Cartas Fianza

1 1232

5.3 Documentos Valorados

Ne Cantidad de Cantidad de Cantidad de Facturas Cantidad de otros
Letras Pagarés negociables documentos
1 15 59 73 46
5.4 Fideicomisos
N° Cantidad de Cuentas
1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

NO se realizan este tipo de operaciones

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

/,? {**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.
a4
“‘xT 5.5 Saldos de Cuentas (Depositos y colocaciones)
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Monto Total Monto Total
N° Cantidad de Cuentas Cantidad de Cuentas
Moneda nacional S/. En soles Moneda extranjera En soles
1 55 210,790,109.05 37 140,295,274.00

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.6 Titulares y Suplentes de las Cuentas Bancarias.

N° Cantidad de Titulares Cantidad de Suplentes

1 20 20
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(") Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

5.7 Ultimos Giros realizados.

Ne Tipo de documentos Girados en la Fecha | Cantidad de Ultimos Documentos Girados en la Fecha de
de Corte. Corte.

1

2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

NO se realizan este tipo de operaciones

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

6. Gestion de Endeudamiento
6.1. Endeudamiento

Ne Cantidad de Contratos de | Monto del préstamo asignado a la | Monto Total desembolsado |
Préstamos entidad en Moneda Nacional
1 3 US$ 4,300'000,000 S/ 16,000,300,000

Ver Anexo 6.1
Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

7. Gestion Logistica

aal
&
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7.1 Procedimientos de Seleccién

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Total Valor Referencial / Cantidad de Procedimientode | Cantidad de Procedimiento
R Objeto Valor Estimado en soles seleccion de seleccion
N Sl (Vigentes) (adjudicadas o consentidas)
A B c
Total General 339,483,769.72 152 73
1 |Bien 45,713,251.87 45 21
2_| Consultoria de Obra 0.00 0 0
3 | Obra 0.00 0 0
4 | Servicio 293,770,517.86 107 52
Ver Anexo 7.1
Leyenda

A: Total Valor Referencial / Valor Estimado en soles por Objeto Contractual.
B: Cantidad de Convocatorias 0 Procesos de Seleccion Vigentes a la fecha de corte.
C: Cantidad de Convocatorias adjudicadas o consentidas con Buena Pro a la fecha de corte.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento ()

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
{*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

7.2 Contratos

N° Objeto Numero to.tal de contratos Monto en soles
vigentes Sl
Total General 154 657,550,673.51
1 Bien 33 34,764,749.40
2 | Consultoria de Obra 0 0.00
3 [ Obra 0 0.00
4 | Servicio 121 622,785,924.11

Ver Anexo 7.2

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar fo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (")

() Desarroliar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

{*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

8. Gestion de Recursos Humanos
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8.1 Cantidad de personal al inicio y al final del periodo a reportar

Mar-2024 Abr-2024
Periodo reportado: | Cantidad de Personal del mes Cantidad de Personal del
de inicio del periodo reportado tltimo mes a reportar
EFRS . Gasto de Personal del ultimo
n Cantida . Cantidad mes a reportar
C::;:Jdnaac: Cantidad | Personal C:::Ldnaa(: Cantidad | Personal (En soles)
P 276 Personal otro P 276 Personal | otro
% Ag 728 | régimen | ‘o Asy 728 | régimen
laboral laboral
Planilla 2892 2869 29,864,671.03

Locacion de Servicios
Servicios de Terceros
Pensionistas 5 5 2,982.50
Practicantes (Incluye
Serum, Sesigras)

TOTAL DE 2892 5 2869 5
PERSONAL

Personal en Planilla 2892 2869

Segun Afiliacién 2892 2869

Personal

Reincorporado

Ver Anexo 8.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar |0 siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar a justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
{**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder,

9. Gestion Administrativa

9.1 Gestién de Reclamos

Tramo de Implementacion Estado de implementacién % de avance de Implementacién
(Tramo |, Il o llI) (Por iniciar/En proceso [Finalizado) del Libro de Reclamaciones (*)
Se cuenta con un libro de reclamaciones
implementado en Oficina Principal y se esta
evaluando el cambio del procedimiento a un
Protocolo de Atencién

Leyenda:
(*) No corresponde (en aquellos casos en donde el tramo no haya iniciado)
Nota: El proceso de implementacién de la plataforma digital “Libro de Reclamaciones” establecida en el Decreto Supremo N° 007-2020-PCM y
en la Norma Técnica aprobada en el articulo 1 precedente, se efectlia en forma progresiva a través de cinco (5) tramos, segun se detalla a
continuacion:
a) Primer tramo: Poder Ejecutivo, que incluye a ministerios, organismos publicos, Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru, cuyo plazo
maximo de implementacién vence el 31 de julio de 2021.
b) Segundo tramo: Programas y proyectos del Poder Ejecutivo, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado -
FONAFE y las empresas bajo su ambito a las cuales les aplique el

Decreto Supremo N° 007-2020-PCM, cuyo plazo méximo de implementacion vence el 31 de diciembre de 2021.
¢) Tercer tramo: Poder Legistativo, Poder Judicial, Organismos Constitucionalmente Auténomos, universidades y municipalidades de Lima
Metropolitana, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 30 de

abril de 2022.
d) Cuarto tramo: Gobiernos regionales, proyectos y universidades regionales, cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de octubre de
2022.
e) Quinto tramo: Gobiemos locales (provinciales y distritales de tipo A, By D), cuyo plazo maximo de implementacion vence el 31 de diciembre
de 2023,

10. Gestion de Muebles e Inmuebles
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10.1 Bienes Inmuebles y predios

Cantidad Cantidad Cantidad Total de
. Cantidad Inmuebles y Predios inmuebles y Predios Inmuebles y
o| Inmuebles y Predios . ¥ " . .
N Pronios Inmuebles y Predios | con Administracion bajo otros derechos Predios
(En Prop iedad) alquilados Gratuita
P (Afectacion en Uso)
1 550 2 0 0 552

Ver Anexo 9.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

Articulo N° 8 de la Ley N°29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, sefiala
expresamente que no se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la Ley,
No Aplica las empresas estatales de derecho privado.

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.2 Bienes Muebles por Grupo y Clase

Ne Grupo' Clase? Cantidad Total Cantidad Total por GrupolClase
por Grupo/Clase ? adquiridos por la gestién 4

1 74 Oficina 64 Mobiliario 11950 0

2 46 Electricidad y electronica 50 Méaquina 382 0

3 11 Aire Acondicionado y Refrigeracion | 22 Equipo 22 0

4 39 Cultura y Arte 15 0

5 67 magquinaria Vehiculos y otros 82 vehiculos 219 1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siquiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

10.3. Bienes Muebles: Cumplimiento con Ente Rector de Bienes Muebles-MEF

Rendicién de Cuentas / Motivos de la no presentacién o

N° Verificacion de Cumplimiento Legal SI/NO no realizacién
. ) Articulo N° 8 de la Ley N°29151 Ley General del Sistema Nacional
¢Ha cumplido con presentar el Inventario de Bienes Estatales, sefiala expresamente que no se encuentran
patrimonial de bienes muebles correspondiente al comprendidas dentro de los alcances de la Ley, las empresas
1 | tltimo afio fiscal, al MEF? (1) No estatales de derecho privado.

Articulo N° 8 de la Ley N°29151 Ley General del Sistema
Nacional de Bienes Estatales, sefiala expresamente que no se
encuentran comprendidas dentro de los alcances de la Ley, las
empresas estatales de derecho privado.

¢ Ha cumplido con realizar el Inventario masivo en
el almacén en lo correspondiente al ultimo afio
fiscal? (2) No

Base Normativa

*Articulo N° 8 de la Ley N° 29151

*Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29151, articulo 121°.

* Decreto Supremo N° 344-2020-EF que disponen medida sobre la presentacion del inventario patrimonial de bienes muebles
correspondiente al Afio Fiscal 2020 y lo prérroga hasta el 31 de mayo de 2021, articulo 1°.

* Resolucion N° 046-2015/SBN, que aprueba la Directiva N° 001-2015/SBN, numeral 6.7.3.12.

* Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Abastecimiento.

* Decreto Supremo N° 217-2019-EF, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1439, Decreto Legislativo del Sistema Nacional
de Abastecimiento.

* Resolucion Jefatural N°335-90-INAP/DNA, que aprueba el Manual de Administracion de Almacenes para el Sector Publico
Nacional, numeral 1, del literal C) inventario fisico del aimacén del titulo 1l Procedimientos, en el literal a se prescribe que el
inventario masivo del almacén forma parte del Inventario Fisico General.

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
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Justificacion de N/A del

Anexo (%)

Sustento (")

informacion de bienes muebles
al MEF.

estatales de derecho privado.

No Aplica. No reportamos | Articulo N° 8 de la Ley N°29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales, sefiala
expresamente que no se encuentran comprendidas dentro de los alcances de la Ley, las empresas

{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

11. Gestion de Informatica

11.1. Aplicativos informaticos de la Empresa.

NO

Cantidad Total de Aplicativos Informaticos

Cantidad Desarrollados o Adquiridos en la Gestién

1

86

02

Ver Anexo 10.1

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar |0 siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento ()

{*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.

(**) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

11.2. Licencias de Software.

NO

Tipos de Licencia de Software

Cantidad Total Cantidad adquirida en la Gestién

A

C

Servicio de Mantenimiento y Asistencia Técnica para
Licencias SIX/TCL

1

1

Servicio de Suscripcion al Mantenimiento y Asistencia
Técnica para JBOSS Enterprise Application Platform

1

1

Mantenimiento y asistencia técnica del software de
gestion de base de datos relacional, durante el
periodo de 24 meses

Mantenimiento de 1 Licencias @RISK

Suscripcion de Licencias Autocad

132

42

Suscripcion de Licencias Adobe

112

Servicio de Mantenimiento y Soporte Técnico para
Licencias Oracle para Refineria Talara y Conchan

10

10

Suscripcion Soporte Técnico del Software API RBI
version 10 para la Gestion de Ingenieria de
Mantenimiento de la Nueva Refineria Talara.

Servicio de Mantenimiento y Soporte de Software
ARGIS

10

Servicio de mantenimiento y soporte técnico de
licencias de software P| System

M

4

Leyenda

A Descripcion de La Licencia De Software
B Cantidad Total por Tipo De Licencias

C Cantidad Total adquirida en la Gestion

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*)

Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(*) Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12. Gestion de Control

12.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo
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. Afio de Emisién del ] Nimero de infqrme§ de Control J Cantidad de situaciones
N T Simultaneo con Sltu{icnone.s adversa advers_as en procesoy
en proceso y sin acciones sin acciones
A B c
TOTAL DEL PERIODO
1 2024 6 8

Ver Anexo 11.1

A Afio de Emision del Informe de Control Simultaneo en los cuales tenga Informes con situaciones adversas en proceso y sin acciones
B Cantidad de todos los informes de control simultaneo con situaciones adversas en proceso y sin acciones a la fecha de corte

C Cantidad de situaciones adversas en proceso y sin acciones segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

() Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder,
() Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12.2 Resumen General Por Servicios de Control Posterior

Namero Informes de Control h
E Afio de Emision del Posterior con Cantidad d ;!
N " , recomendaciones
Informe recomendaciones Pendientes Dot e pYasess
y en Proceso y
A B C
TOTAL DEL PERIODO

1 2024 2 2 Pendientes

Ver Anexo 11.2
A Afio de Emision del Informe de Control Posterior

B Cantidad de informes de control posterior con recomendaciones Pendientes y en Proceso segun fecha de vencimiento registrada en el SAGU, hasta la
fecha de corte
C Cantidad de recomendaciones Pendientes y en Proceso seguin fecha de vencimiento registrada en el SAGU, a la fecha de corte

Comentario. - En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (*) Sustento (**)

(*) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
(**} Adjuntar documento de sustento, de corresponder.

12.3 Resumen de Implementacion del Sistema de Control Interno

Ado: 2021 Ano: 2022 Afio: 2023
N° Nombre de la Entidad Grado de Nivel de Grado de Nivel de Grado de | Nivelde
Madurez Madurez Madurez Madurez Madurez | Madurez
PETROLEOSDEL scl 4.02 SCl 3.95 sl | 457
1 PERU - PETROPERU Mejora Optimo Mejora
SA Continua Continua

Ver Anexo 11.3
Nota: Considerar el grado de madurez de los tltimos 3 afos.
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SECCION II: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA ENTIDAD

Esta seccion permite verificar e nivel de logro alcanzado por la entidad en el cumplimiento
de sus objetivos, con informacién estructurada de sus indicadores. Asimismo, establece una
relacién entre dos o mas datos Yy permite la comparacién entre distintos periodos, productos
similares o una meta o compromiso,

Se presenta la informacién de indicadores que alcanza los 8 afios incluyendo el afio de
presentacion del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares, para mostrar la tendencia
que tiene el indicador en el periodo de gestion anterior y el actual.

N° # Indicadores

1| 6
Ver Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a Ia Entidad.

SECCION lli: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA ENTIDAD

Cuenta con informacion de servicios publicos que responden a las necesidades de las
personas y que son entregadas por las entidades publicas, en cumplimiento de sus
funciones misionales hacia Sus usuarios o ciudadania. Estos servicios pueden tomarse
como fuente de informacién del Planeamiento Estratégico Institucional, Sistema de Control
Interno, Programas Presupuestales y otros.

Fo

L 1] 1
Ver Anexo 13 Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Entidad

# Servicios Publicos

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO

En esta seccion los titulares de entidades responden preguntas para [auto] evaluar su
gestion respecto a Ios servicios pablicos que brinda la entidad a Su cargo; las preguntas
estan vinculadas a criterios, tales como cobertura, eficacia, eficiencia, calidad, entre otros.

]
[ 1] 1
Ver Anexo 14: Resultados de (a Gestion del Titular por cada Servicio Publico.

# Serviclos Puiblicos evaluados
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VI. ANEXOS:
SECCION I: INFORMACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Anexo 1: Gestion de Planeamiento
Anexo 1.1 Matriz Estratégica de la Empresa
Anexo 1.2 Evaluacion del Plan Operativo
Anexo 2: Gestidon de Presupuesto
Anexo 2.1 Presupuesto de Ingresos y Egresos
Anexo 3: Gestion de Inversiones
Anexo 3.1: Inversiones (En soles)
Anexo 3.2: Obras Publicas
Anexo 4: Gestién Financiera Contable
Anexo 4.1 Empresa — Estado de Situacion Financiera (para Empresas Financieras) En Soles.
Anexo 4.2 Empresa — Estado situacional Financiera (para Empresa no Financiera) En soles
Anexo 4.3 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas Financieras) En Soles
Anexo 4.4 Empresa Estado de Resultados Integrales (Para Empresas no Financieras) En soles
Anexo 4.5. Empresa Estado de Cambios en Patrimonio Neto (En soles)
Anexo 4.6. Empresa Estado de Flujo en Efectivo
Anexo 5: Gestion de Tesoreria
Anexo 5.1. Flujo de Caja (En soles)
Anexo 6: Gestion de Endeudamiento
Anexo 6.1. Endeudamiento
Anexo 7: Gestion de Logistica
Anexo 7.1: Procedimientos de Seleccién
Anexo 7.2; Contratos
Anexo 8: Gestion de Recursos Humanos
Anexo 8.1 Cantidad de Personal al Inicio y al Final del Periodo a Reportar
Anexo 9: Gestion de Muebles e Inmuebles
Anexo 9.1 Bienes Inmuebles y Predios
Anexo 10: Gestion de Informatica
Anexo 10.1 Aplicativos Informaticos de la Empresa
Anexo 11: Gestion de Control
Anexo 11.1 Resumen General por Servicios de Control Simultaneo
Anexo 11.2. Resumen General Por Servicios de Control Posterior
Anexo 11.3 Implementacion del Sistema de Control Interno.
SECCION Ii: INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA

Anexo 12: Indicadores de Eficacia y Otros Relacionados a la Empresa.
SECCION lil: RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA

Anexo 13: Relacién de Servicios Publicos que Brinda la Empresa

SECCION IV: RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO
PUBLICO

Anexo 14: Resultados de la Gestidn del Titular por cada Servicio Publico
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ANEXO 1.A

ASESOR
DL MRECTORID

COMUNICAGIONES ¥
L RELACIOMES
INSTITUGIONALES

GERENCIA DPTO,
ASCSORIA Y CONTRATOR ASUNTOS PROTESALES

GERENCIA DPTO.
CONTABILIDAD

GERENCIA
CORPORATIVA
ADMINISTRACION

B oraaNes CR DIREGCIGH
GRGANOS DL CONTROL
DRGANGS DE ASESCRIA
ORGANOS DE APGYO
GERENCIA LPTO. [ ¢rciios DELINEA

INGENETIA ¥ SERVICIOS

GBERALES

(RERESCIA CORPONATIVA
DESARAOLLO
SOSTENELE

GERENCIA TPTO
INVERB{ON SOCIAL

AMPAENTAL

ADMINSTRACION DE
PERBORAL |

GERENCIA
CORPORATIVA
OPERACIKONTS

GERENCIA CORPORATIVA
EXPLORACHIN,
PROUDUCCION Y OLE. CADENA DE SUM IMSTRO

GERINCIA

GEFENGIA CORPORATIVA
REFINETYA TALARA

GERENCIA CORPORATIVA

CORORATIVA 0AS

COMCRCIAL

GERENCIA DFTO,
EXPLORACIONY
PRODUGGHON (EAP)

GERINCIA OPTO. GERENCIA DF'TO,

GERINCIA DPTO, GERENCIA DPTO.
TECNICO - GCO PMRT Y GESTION

DISTRIBUGION VENTAR

GERENCIA (P10,
REFIRACION
SELVA

GERENCIA DPTO,
COMPRAS DE
HIDROCARBLROS

GERENCIA DPTO, GERENCIA DPTO.
TECNICA - RIF. TALARA OLEODUCTO

GERENCIA DPTO,
NUEVOS NEGOCIOS

GERENCIA DPTOL
REFINAGION
CONCHAN

T FENCIA h
SEOUMIOAD TALARA

GERENCIA DPTO,
MARKETING

GERFNCIA DPTO.
MANTINIMIENTO

GERINCGIA TPTO,

REFINACION
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Nombre de la empresa
Departamento - Provincla - Dlstrito

Titular de la empresa
Cargo
Perlodo en el cargo

EMPRESAS
SECCION |

GESTION DE PRESUPUESTO

ANEXO N° 2.1

Presupuesto de Ingresos y Egresos

: Petroleos del Perti - PETROPERU S.A.

: Lima « Lima - San Isidro

: CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA

: PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

: DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04,2024

Fecha de corte 1 31.03.2024
ENERO-MARZO 2024
RUBROS NE'
APROBADO EJECUTADO NEL DE EJECUCION

PRESUPUESTO DE OFERACION

1.INGRESOS 3,877,643,503 3,537,219,746 91.22
1.1 Venla de Bienes 3.774,912,018 3,398.340,791 90,02
1.2 Venta de Servicios 53,533,089 66,773,800 12473
1.3 Ingresos Financieros 3,695,000 4,545,994 123.03
1.4 Ingreso por participacion o dividendos 0 0 0.00
1.5 Ingresos complementarios 19,995,000 40,189,160 201.00
1.6 Otros 25,508,396 27,370,000 107.30
2. EGRESOS 3,223.403.573 3,355,831,464 104,11
2.1 Compra de Bienes 2,452,620,132 2,641,580,952 107.70
2.1.1 Insumos y suministros 2,452,620,132 2,641,580,952 107.70
2.1.2 Combustibles y lubricantes 0.00
2.1.3 Otros 0.00
2.2 Gastos de personal (GIP) 179,682,106 141,202,086 78.58
2.241. Sueldos y Salarios (GIP) 138,864,675 108,954,426 78.46
2.2.1.1 Bésica (GIP) 60,482,954 50,272,362 83.12
2.2.1.2 Bonificaciones 29,965,376 23,132,904 77.20
2.2,1.3 Gralificaciones {GIP) 26,430,221 15,955,265 60.37
2,2.1.4 Asignaciones {GIP) 5,942,395 5,222,044 87.88
2.2.1.5 Horas Extras (GIP) 2,060,392 1.979.978 96.10
2.2.1.6 Otros (GIP) 13,983,337 12,391,873 88.62
2.2.2 Compensacion por liempo de Servicios (GIP) 10,264,008 9,154,709 89.19
2.2.3 Sequridad y prevision Social (GIP) 10,066,766 10,797,722 107.26
2.2.4 Dietas de Directorio (GIP) 103,500 39,000 37.68
2.2,5 Capacitacion {GIP} 446,784 258,675 57.90
2.2.6 Jubilicaciones y Pensiones (GIP) 16,050 6,129 38.19
2,2,7 Otros gastos de personal (GIP) 19,920,323 11,991,425 60,20
2.2.1.1 Refrigerio (GIP) 6,555,363 3,918,797 59.78
2.2.7.2 Uniformes (GIP) 121,162 67,261 55.51
2.2.7.3 Asislencia Médica (GIP) 12,069,469 4,077,070 33.78
2.2.7 4 Sequro complementario de alto riesgo (GIP) 274,181 420,439 153.34
2.2.7.5 Pago de indem. por cese de relac, Lab. (GIP) 0.00
2.2.7.8 Bonos de productividad (GIPS 0.00
2.2.7.9 Parlicipacion de Irabajadores (GIP) 845,000 3.454,149 408.77
2.2.7.10 Otros (GIP) 55,148 53,709 97.39
2,3 Servicios prestados por terceros 434,535,140 430,315,028 99.03
2.3.1 Transporte y almacenamiento 213,779,774 202,938,923 94.93
2.3.2 Tarifas de servicios piblicos 49,111,693 73.381.506 149.42
2.3.3 Honorarios profesionales (GIP) 24,614,966 18,775,382 76.28
2.3.3.1 Auditorias {GIP} 0.00
2.3.3.2 Consultorias (GIP) 23,858,510 17.902,523 75.04
2.3.3.4 Otros servicios no personales (GIP} 756.456 872,860 115.39
2.3.4 Mantenimienlo v Reparacion 96,599,632 85,837,452 88.86
2.3.5 Alguileres 3,130,285 1.446,574 46.21
2.3.6 Serv, de vigilancia, quardiania y limp. (GIP) 16,591,409 18,033,056 108.69
2,361 Vigilancia (GIP) 16,591,409 18,033,058 108.69
2.3.6.2 Guardiania (GIP) 0.00
2.3.6.3 Limpieza (GIP) 0.00
2.3.7 Publicidad y Publicaciones 5,323,616 4,819,976 90.54
2.3.8 Otros 25,383,764 25,082,157 98.81
2.3.8.1 Servicios de mensajeria y corespondencia (GIP) 0.00
2.3.8.2 Prov. De personal y coop, y services (GIP) 9,961,311 12,512,909 125,62
2.3.8.3 Otros refacionados a GIP (GIP) 0 0 0,00
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2.3.8.4 Otros no relacionados a GIP 15.422,453 12,569,247 81.50
2.4 Tributos 26,228,334 26,450,124 100.85
2.4.1 Impuestos a las lransacciones Financieras - TF 900,000 496,243 55.14
2.4.2 Otros impuestos y contribuciones 25,328,334 25,953,881 102.47
2,5 Gastos dlversos de Gestid 116,522,040 83,719,165 71.85
2.5.1 Seguros 55,943,262 31,893,760 57.01
2.5.2 Vidlicos (GIP) 925,847 573,062 61.90
2.5.3 Gastos de Representacién 16,250 0 0.00
2.5.4 Otros 59,636,681 §1,252,344 85.94
2.5.4.1 Otros relacionados a GIP (GIP) 58,000 44579 76.86
2.54.2 Ofros no relacionados a GIP 59,578,681 51,207,764 85.95
2.6 Gastos Fi | 8,981,985 23,993,659 267.13
2.7 Otros 4,833,836 8,570,449 177.30
RESULTADO DE OPERACION 654,239,930 181,388,282 27,73
3. GASTOS DE CAPITAL 490,625,897 166,171,105 33.87
3.1 Presupuesto de Inverslones -fbk 480,086,539 165,783,794 34,53
3.1.1 Proyeclo de inversion 391,065,817 113,011,153 28.90
3,1.2 Gastos de capilal no ligados a proyeclos 89,020,722 52,772,641 59.28
3.2 Inversion Financiera 0.00
3.3 Otros 10,539,358 387,312 3.67
4. INGRESOS DE CAPITAL 0 0 0,00
4.1 Aportes de Capilal 0.00
4.2 Ventas de Activo Fijo 0.00
4,3 Otros 0.00
5. TRANSFERENCIAS NETAS 0.00
5.1 Ingresos por Transferencias 0.00
5,2 Earesos por Transferencias 0.00
RESULTADO ECONOMICO 163,614,033 15217177 9.30
6. FINANCIAMIENTO NETO 1,262,817,819 -40,361,530 -3.20
6.1 Financiamiento Externo Neto 1,279,638,096 299,270,206 23,39
6.1.1 Financlamlento largo plazo 1] 0 0.00
6.1.1.1 Desembolso 0 0 0.00
6.1.1.2 Servicios de Deuda 0 0 0.00
6.1.1.2.1 Amortizacion 0 0 0.00
6.1.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 0 0 0.00
6,1.2 Financiamiento de corto plazo 1,279,638,096 299,270,206 23.39
6.1.2.1 Desembolsos 2,654,920.159 1,094,370,000 41.22
6.1.2.2 Senvicio de la Deuda 1,375,282,063 795,099.794 57.81
6.1.2.2.1 Amorlizacion 1,329,395,159 748,561,070 56.31
6.1.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 45,886,904 46,538,724 101.42
6.2 Financiamlento Interno Neto 16,820,277 339,631,736 2019.18
6.2.1 Fl iamlento Largo Plazo 0 0 0.00
6.2.1.1 Desembolsos 0 0 0.00
6.2.1.2 Servicio de la Deuda 0 0 0.00
6.2.1.2.1 Amartizacion 0 0 0.00
6.2.1.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 0 0 0.00
8.2.2 Financlamlento Corto Plazo +16,820,277 -339,631,736 2019.18
6.2,2,1 Desembolsos 713.762.240 456,471,913 63.95
6.2.2.2 Servicio de la Deuda 730,582,517 796,103,649 108.97
6.2.2.2.1 Amortizacién 713,762,240 771,064,075 108.03
6.2.2.2.2 Intereses y comisiones de la deuda 16,820,277 25,039,574 148.87
RESULTADO DE EJERCICIOS ANTERIORES 259,174,054 154,710,209 §9.69
SALDO FINAL 1,685,605,906 129,565,856 7.69
GIP-TOTAL 201,868,263 168,008,173 83,23
I tos a la Renla 1,197,788 9,792,512 817.55
Leyenda
*NE = Nivel de Ejecucion (Ejecutado /Aprobado x 100)
Comentarlo.- En caso de no ser aplicable el prasente anexe, cansignar lo siguiente:

Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aphica

{1) Desamollar la justificacién del porque no aplica regislrar informacién en el anexo, de comesponder.

(2) Colocar el nombre del documenlo de sustento, de comesponder.
Firmado dipitalmente per:
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ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCI

~

ONARIO RESPONSA

BLE




fritap

e [t s w01 iy sozm aw: ey [ =y wee iman Lo e A G | 5 e s "
L a i 1 aany nzvo [ emry [T Qe e 1w e w
., [ i b | - atein saash uwy oy oz uzPy avegienant D e e D Wi

e Ivaes it ETEE . | e =] aney cy = 102 28 ) | AL € eupey o s e ek . Loy "
iew. e g mein tirzma i ey pazy uvmy LR LI Py ey w
- e 0 g wwa %0 e ooy [ 2] waLe many [ L ] a
oy i 3 g g im g mzien oy awzim 5 e At ey x|
wy it 3 iR wivad s0rsm P 2] wza st g v Timan | P BT wl
e, s ke oy LR sty e oy I mariima er) Bwye e de ) & ol B |
v, Hn v i naray ey mear ey W i T 03 ) Bmbaonia g Wiy e | "
- o 2 s Ty razdy et el e wtEd R S, ) ] | w
oL s im ol ey strag ey oy [owiii ey o uesang EUPL 7 e 2 xum T . arEeHy | i
ey [ 0 v arzlen g e ey 0w trren arziem aveguries| 1 D wesag e € arepine "
oy wr g vl ez 304 ey e e L e Wby ) Y o
r: e casi timzz o o) mean oy |wiwin . BT Zzom e | b ) g w
us, NE ligis O e v arm vy |om s w brse e | [V g [ W
ey s o) i (s revo N wor ot metine [y ar S bk 3 "
-, el u T e | Tz wa i oy |z Hma e amucguonan) | oy =
ey, e 3 2 — timrur o wszwt ooy | oarost i reesrerernn oL ibany 09 ST Y o5 Pt B um ot
ey Inrrs o B a3 EXCRY WS L A kR snapie| LW P e 00 Eas ey "
sy I s arore oo e R0 owx {uresil [RPAETY] i by = e Y n
con e s 403 wra nrq o= ey | 0NHIE ooty et i
-y, Iayy i wny warxg smraa s om0 oy [FRT— e N
oy, wn X B0 Heoo nima .o oy wron e grea | PEL Ry M e sp oleg s oy [
ey e neil FTME & RrkY [ all saray e i mibraioren ruawy 53 13 m ervpuey A Laowtey [
en. 92 a L= saey ] waray el syl w3 09, 2 e gy oF | '
L & y (14734 BLEEdy et ey oy 172 vy LT ] T g ey 4 (1) e 1
e o e e [ [ g oy Avaurgurian| 25 vy oy o sy 1
cemL [eos N wT ey nmao nty oy |enaw e ] Lm0 o B emanace o 951 irta armguiom|
er z1s e 7w £z ng e vy [ omssiu 1w oy Pl 7uanz [T ) a9 dien Fommten “
o "o t e nazur ooy ot ooy [mee ] 5
erp. i i e alirasy ) sarns woy ool - e 5y @ oL Ty o TP | "
ver. un i mimou niEva s nans wov [uiunn e [rysey [RYTPyrETe——— "
(=] o o @ tses g Wi e omy TS azm o e 11PY) o g s i o 4 8§ e o | v
L e i e wiran R warmg [ P e ] S ke o o S M AR | M B I b
vy am newt i swros sz sours rwy | Eeain stazvdy e g § = o v an i

=95 a9y K et 1y [ vor v uizig cemimant) 3o "
oy . siezee ey s oy |awueis gy L 01 SN0, 0 v
ana) wzed eo Gz ey | mam LN Dot anay TIRT]- 83 AT B P o] [}
meq v B e neesy na v 0wt s focw e mamleg . sty  emip i [
vy wre L) U iz 51300 [ oy mruees srky | mesisn tizws | wuminssas e £1; <4 suse camyi a2 hugmm| 1
oy 7 |2pa eaer mizeT w2y nozwr sy |1aisensn ma T sze ayum s miag T et b
7 b i a +
cnmnti | v | g | e | e s e | e || et | v | memen || | e ooy | e |
. warmai vy | ameg ey | i op pu ape s faid mpey | mpeias
wEini ]
OO ST TR s poa ey
AL T3] MG ey
Yy m e e T e ——0
VR CRLCNLDd T o ey T st 1) o
vons bt
itz
TIOEVING 30 NUSED



g

o w ey ey [y oy [ e T e iy | 3y UL @ ey oAUy "
p g o aew s oz wey sk LR o T I — et TV P ] "
— - i o ey o | e ez i) en - o
gy |1 w0 i wurg ooy o aurely e vy Loren | E ¢ e L "
T e - (D) aima s R wira wozmy wsegimany s "
b} bt 25 LT G A LA T Wi 1IN ] IR OFVRCAL (13 80811 LD S|
.w_ﬂLL ) wor: Wiz Ea] noraz ey 1 wras encuy L e —— eams n
=i s o nezm moa e wey e iz e N, - o E b [ e dna il i
Cwn 05 0 0 - T aqm o0 s | ooy uen esLzy e T reunen R — n
= =1 s . v e T wema | s [ —— u
an 0 . - - ) snisg ttane o mmz e =t Sl g 0 ot e e i ot 0 e [
e =0 3 3 - [ srean turng - wey viace mues @i wan( T prmp—— [
o sz 1 o - 2z srTen s oy | DETEI Lrareen nrrece uwra ey oLeny v amay e
wn S urstz - e B nas o[ 18I0 s v igran | D~ 01 2ty tmsum oy [
asey W vy - v mog s R st mirs i
e o oy - [ e s o [ovous v vt awa w |
anet I . naws - s T weres vy |orurn anncw e e uant 1A e 1
an o e RLUL - Gz im 0 aiczin AN L B uzinm s | NIS.0620,3 SAR Db A muTI > it
wa o o sicss - e nwy s I e ez e e S48 MRS s oy IS | 5
wn wn e ot . T o e v i = v | st ot 103 emapnd s 9Lt 1ED
avn e h e . awas wirg w2z vy | ntster s serng mecy i) Ty e R "
asoy s i o1ms - neaa w0 siozes - ECRR T e s wiiaag sy s et 40 o1 200 A HTTT ! n
an fwa | (mnn - | e g stons | e | e T auna | e —r o o -
- arm t Tz - awea mien sorns - P [ si0zng sy Lo 1114 £ Y o T ALY n |
asa) T um ey st - T awew e | swwy | - | e [mwe B weeTo s T 2001 g p ML TR O 2R B
on e e e % - g wew | ume Dy |z = (s | meswns e ] a |
@ um s esiis - e e I ey [t . o s triraa amatoouisnt syt spanid o o sra "
iy e A e - 112 e L Y g - ey e . o5 1381 mog MLt |0prites e 8 e s 8 i | R A ST LR \
o e = l2ever . wea o (e hexsiase iz Feucgionsn PIHER 19 VIO #.200 95| n
n v i il - aia >0 weres - ot 20 azmm mseaiman 3
e I s act == e veziem e len e | e | amieumen cogubvmdt s ms g *
Sl |urer d e - A vorms navr = LRI nea o) Lnant R it o 0 P B ST W R e b ST ke "
) wilo 0 e nit . Vnaien 21 ans o1 VA aueguneny L ek L R Tt »
o e virei| nsimve . wrrln | swoa [ o s wrzim a0t T “
it o 0 5 eiteem e s wnmy o s s 113128 b S YL 4 A e e s L < e "
wm m b |zewns . oz 20 arx = wyen  for ey aws | wmnimal e r—— )
ey ~EL i eorvs - w0 e wczten e i awrna pE— D 4G L Gy AT 2 TN MR, stas musisien] n
wn uw vt ravin sy uneo ety zIw v sy wosLogman [ s Lt |
~ um cevsiks - e oo P - oy [ T uxm meegioman s [
~ 13 sace <atersy - sacee o vy - oy i vare ammeionen Gl F o [ [w |
w1 e o e e teraty | e omie | wiow | weeees | 1 5 w10t oy Mo R
[ |z E sZi%s Ve g RRm oy ez e v avagurtent 5 2AY P Y58 AU DI QU110 Py Loaima o
e s a = - T i M + ey e 006 209 (A ) | e WD 2, W ey | L
e T o t - ot wgoE wam . sy |erase - ot vaz e canL man oo 134y0a 0 usraplen ¢ v w
o s e o - wiezon roa seam . omv ot - s vz ra g Lt R R TR e LT, .
-, 1] sorvr SRS s [543 YRz 10 . ey | (erksn - WESH s ey Latan| e L | ™
— ot | g | TG | e | TN et e | 2, TS| T | SIERL | TR | TR e ommssion e wy ||,
e | ]
FEYI R 20 s ue g
b A AT AR e
B et T e ]
)
RETT
HOMONNII HUSTD
ey



syQvens

ruay 1 Fen vz trit e woy | mewse Wy esotan e e A YR
yien st g bt Littten [ 7 M F— 00 ST € U3 EAALOL 331 IR B W 23 XTI $LWD
wo Lelin 10 i wev [Enn ment P— g e 1o 5 e e, g i
oang A e o rdrlan 1| Lt oy (=5 witten v [ossoary i vt A 31 T Sy e 19 sole s emsascr|
e a0 o ooy [l [ 114 RO 6 R 8 LN P R0 P~y
arydedantoy vy . 1 125y cxzilas oy oL ) LA | EPY A Rt R R R R e sy
~ ey wwy | e o |wrmoe [ [P
arn A Er oF e wwy | wowrs wngugan Uy s oy v W erpraiec o s Y|
e i e o v [omn - vemLame 2 g Aoy aamur]
curgheue) riabiy 4 Vzome e (e a4 wer | onsrr Ao e g sy =y
e e w40 aczien oo |t Bawrl Ay ptany an ey
al i ares € ton woy |wzuvs W iUl .
wn . PLIStY BLENY SiTin omy |oog Tl ITISYT W s oA | R i g e U st 2 0ieL AT
AR gLy o nm ] s azba oy [omae (e o el [ A
e - [ cuzeo nee: vy [aEs.es s xes Aumeg e 5§ W e A e
e wwa e vy s ohin ek cgrien | 0 Bewl s vy o armpssn g
siarar e vy |omine e e uaten | T e pam—
w0 Ty wv  |ownm wwnez Ameuninl N 07T P sobrt ke, sz
i nzde wey [oxisee BTisHe oty gnany MO 544 { o] 0 AR AT Vs 0y TP b |
et cazem wey | rawsa it wam avmedmanl e e L R ETE 2
g Bl szt [ rem o v |hseii i) Bl PR d
Lt BB | semr | owem AT mees ARRILAT |, et vt b 3 i et G e
RECAUT =S E1N Swsic wm ooy s PriwE [r—— S P vp————
Y - w0 =y oy [cure —
il [ o wign oy |au iz o) Latan 15 B bty PO P TN b | Sty
ey . g oy aaien ooy [mesr T [r— [ ———
Bt =) ey awar oy [ s aaeeyenany KAE N varn = o oy T W T
aond Iy awe N Py =y e vment s
B o wceden vy [mewsn DIt ey Lran) LA by b g e ts]
- P necety R P e avogLotan| SO J Vg S p————
......U.h_ nimme g navr oy | 0msat Tas¥L Ty \grisay [ LA TE
s awe st LA nensl o (rtan| i bk TR b |
T e anur oy |amidz o A iant 90 SN w o G sk L
i ) . [ [ vy [mavcs ) e wora | e e
by : a0 awr oy [ ez iRz W e 2t saQ oo binks X comwen,
i | i R e . e ——
IU.H:E. e . e s wmy  [omine i Rutnwy naa | £ v— ] ey
e urme (=2 news woy  |mcams wwz weuy 14108 whaum taaolL 10 vy
e it [ nezm ooy |aroes A e gtan) U7 RSARE FALL P ATty 5 e | of gt
ol 22w Ze5 sarer e Ladilic] v FEIAL | gy 3 | secami mn e s m U330 &€ S it 0 oA @ LT
! .,..u.ﬂrz._ a .y nezew ey |dortsss mauT weurg Lol 1930405 Furase) e o BT y 989 o st
— Yoz T oy |EvLaE 1w 1 boumgs b m e
e mze o v | nwmet el —— e ppE—
= w20 sl@es vy [pzeven nisin LIr UL 14 e 5 et spsien o oo
= by ey ey | e e wawl aueg uvany S T S 8 G ST 1 L YRy
— . sl | sy el - s _ anconens _
L]
raztest
RN RE T E 350
ol 01 32300 10 BN
g -minerun
V00O g e
Temtaany
Ry
STROSGAN 3T HaLST
ey



OPTOOITY DALGH

it R

3
! d d K34 130 SOF10H134
S A A S T
s1od SluawEntp apeiy

QOSO-E0-0Z0Z $ZOL/50/01 0yasd 7 ruadonad

p

TRV TRt T T v ”

et 1 8 S et Ly

P e ——
a8 RS B R ) Y ey )
e 1 T £ ey

A SLrT i T e

A S B s e T Y

W T - )

s o L i o
L L s i ) et 18 1 51
peidiy
o =2 > . w2y wTO ™ LA - mon Rz A | ey paelay IR 1y m
an w0 . § - L neay oy (e - ETC) X ey g Ay
oy K3 g e e wy  [ozoes . azors 2 oy guea) mag P L2 5 "
g Ty it B g ) 8§ ww Yy . ey sy @y -y (it - LI @z e ..o
- ) T o ey usprra ap - o up L ——— uppecggns " Ladinnd Ly
i oy | Y 19 oatag apbvaisg v |y | v asse | mprememon | (O | ST ) o e s pn ap oty oppunsa) o +p nopy dy > [Syru i k] |
i ]
YORWR eI E 300 oo p e iy
ORI 130 AT -y
ey mn o~ Bl e dsg
e
ITm oy
TN 30 U
L=

srmael



OOSO-SLEEE0 $0C/GINED Frydag ruadonad
opemdy uc.t._c_x =

LUty Tt i) Y
4 .
VS MH340H13d szn_ 130 mn.mu_nzrmn_
[5DY BUBLIRER) OHEVAYN VTV
wod ajvmueilp opowy g

FTAVENDSSTH CIHVHOIINGS T30 Vive OALLYHLSINIHOY

VWELLSIS 130 I19YSNO4SIY 130 ONINE OLSA

10puodsaues ap ‘QUASTA B CRBWNIOP PP LQUOU B JexP (7)
“Japuodsaucy op ‘araur | U3 uprewioyu eijRB3. Ede ou antuod PP UQOTIINSN] M JeaEag (1)

oyde W
[ ] I ]
| (AT | 1) oy (9 WIN #p Usesipanr
Aayans 0] IFGEesa). FLTOE LA [ 0|90 189 OU 6p 0¥ i - SjimuAe s
UOISAISONS 6P QIRINOD ¥ HUOW Ut
SONIPG0 A 20 O EHEUADING 30 SOPCZUEWNS SAUON (H
Q0 ap A7) BUEEdID € opINaE 0p ugNKAB ap Aoy (9
0 peruz & op e 10¢ SYHB0IN EwaTEs [0 Lo opezyes: oreber awpy op s & tyy (3
D51} oonIals ¥ p o) 3p w234 3
EPEZEL) ‘epuZiLsed ‘D1 UMWY UD 'IponIe's g (eie £ 9p SR uannel op opass (q
Iemoequm ugomefa ep odiy {9
SEUS{LAL 36 Boutg uhit tyralad ji ofwod (R
£.q0 &} 6p £ LODEXAIN & exed ej1orALe) B lod apessuabane ofng) (v
wpusia)
oI IOSHIRSE L [SEELTIEE ot it D SERLr Lk d (] [ | TEGU0] G C0, 1) TETAIDG o T Us Saeengd S L CLarjriioa i op UoosARTUOD F50) 10856
T P ) %k SR e - [ [T (2] RIL LAY P oA | 57 Fary U8 UPIUGn] B Vs 9B nor DRRe B WirE
1 H [) 4 [] ) [] ¥
{uopesg sopegosde) opaumiiasy oprurnibord oauder drz [ odusay diy e | ugpnaele asuojLieNy
oapuey g .._....u._ﬁ_.wm | oo el ooma s..._ea.,:o:ea e sapuoga[pe | unbeg ugyonasi3 | ep opoped | o ofona Hsamum Oy aimal w90 8p ugpdusag ® | saopoBpoy | N
& SHTOPIPY euon sy saueny % sauoy op aquoyy owpln | spwyday oajup oBipoa
$20Z ¥0'9 8102 9p By
202 v0'9Z ¥ b20Z'E0'L0 T3 30530 ofiies fo ue opousg
ONOLDTHIO 30 FINIAISTAd obiey
VZOT¥iNId SFUVYNIT NYINAY SOTIVO sedwe v 3p sejmL
QIpIS| UES - 2w - BWIT IS - BUlAGId - ojueuisiedsq
V'S (43d0YLId - U3 [3p SoaIag esudws | op uquioy
$23)|qng selq0
Tt N 0OXENY

SANOISHIANI 30 NO1LSID
INOIDI3S
SVSIUdINT




EMPRESAS
SECCION |

GESTION FINANCIERA CONTABLE

Empresa Estado situacional Financiera (para Empresa no Financiera) En soles

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

ANEXO N° 4.2

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A,

Lima - Lima - San Isidro

CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024

26.04.2024

RUBROS

AL 31.03.2024

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE

Efectivo y Equivalentes al Efectivo

302,341,179

Inversiones Financieras

Cuentas por Cobrar Comerciales (Neto)

1,099,940,770

Otras cuentas por Cobrar (Neto)

1,349,681,878

Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas

Inventarios (Neto) 3,373,782,969
Activos Biologicos

Activos No Corrientes Mantenidos para la Venta

Activos por Impuestos a las Ganancias

Gastos Pagados por Anticipado 3,765,018
Otros Activos (Neto)

TOTAL ACTIVO/CORRIENTE 6,129,511,812
ACTIVO NO CORRIENTE

Cuentas por Cobrar Comerciales

Otras cuentas por Cobrar 4,045,180,567
Cuentas por Cobrar a Entidades Relacionadas

Activos Biolégicos

Inversiones Mobiliarias (Neto)

Propiedades de |nversién 10,145,184
Propiedades, Planta v Equipo (Neto) 27,018,963,656
Activos Intangibles (Neto) 448,280,706
Activos por impuestos a las Ganancias Diferidad

Otros Aclivos 219,169,490
TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE: 31,741,739,602
TOTAL DEL ACTIVO 37,871,251,415
CUENTAS DE ORDEN

PASIVO Y PATRIMONIO

PASIVO CORRIENTE

Sobregiro Bancarios

Obligaciones Financieras 4,711,062,064
Cuentas por Pagar Comerciales 7,394,136,586
Otras Cuentas por Pagar 540,268,517
Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas 3,603,950,396
Provisiones 375,552,391
Pasivos Mantenidos para la Venta

Pasivos por Impuestos a las Ganancias

Beneficios a los Empleados

Otros Pasivos

TOTAL PASIVO CORRIENTE 16,624,969,954




EMPRESAS
SECCION|
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N° 4,2
Empresa Estado sltuacional Financlera (para Empresa no Financiera) En soles

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.
Lima - Lima - San Isidro

CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024
26.04.2024

RUBROS

AL 31.03.2024

PASIVO NO CORRIENTE

Obligaciones Financieras

14,728,199,921

Cuentas Pagar Comerciales

Otras Cuentas por Pagar

Cuentas por Pagar a Entidades Relacionadas

Pasivos por Impuestos a las Ganancias Diferidos

243,914,603

Provisiones

151,754,302

Beneficios a los Empleados

Otros Pasivos

Ingresos Diferidos (Neto)

TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

15,123,868,826

TOTAL DEL PASIVO

PATRIMONIO

Capital

9,954,453,384

Acciones de Inversion

Capital Adicional

Resultado no Realizados

Reservas Legales

32,461,738

Otras Reservas

Resultados Acumulados

(3.864.502.487 )

Otras Reservas de Patrimonio

TOTAL DEL PATRIMONIO

6,122,412 635

TOTAL DEL PASIVO Y PATRIMONIO

37,871,251,415

CUENTAS DE ORDEN

(*) Efectuar el lienado, en los campos sefalados en

cuadro, seglin corresponda.

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificaclén de N/A del Anexo (1)

Sustento (2)

N/A: No aplica

(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.

(2) Colocar el nombre del documento de suslento, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA
ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Firmada digitalmente por:
RECOBAMEDRANOG Jose
Antanio FAU 20100128218 hard
Mativo: Soy el autor del
docurmnenta

Fecha: 10/05/2024 14:55:13-0500

Firmado digitalmente por:
MORALES GARCIA Luis
Casimiro FAU 20100128218 hard
hativo: En sefial de

conformidad

Fecha: 10/05/2024 10:43:53-0500




Firmado digitalmente por:
RECOBAWEDRANO Jose

Artonio FAU 20100128218 hard

Iotivo: Soy el autor del
documentn

Fecha: 10/05/2024 14:55:52-0500

SECCION|

GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXO N* 4.4
Empresa Estado de R

) En soles

ltados | les (Para Emp

Nombre de la empresa
Departamento - Provincla - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Perlodo en el cargo
Fecha de corte

noF

Pelréleos del Peri - PETROPERU S.A,
Lima - Lima - San Isidro

CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024
26.04.2024

RUBROS

AL 31.03.2024

INGRES0S DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Venlas Netas de Bienes

3.461,613.442

Prestacion de Servicios

74,281.367

[TOTAL DE INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

3.535,894,809

Costo de Ventas

3,642,243.995

|GANANCIAS [PERDIDA BRUTA)

{106.354,186 |

Gastos ds Ventas y Distribucion

(60,022,498 )

Gastos de Adminitracién

(143,041,193 )

Garancia (Pérdida) de la baja en Activos Finacieros medsdos al Costo
Amortizado

tros Ingresos Operativos

39.617.783

Otros Gaslos O}

(65.960)

GANANCIA (PERDIDA) OPERATIVA

(269.866.055 )

Ingresos Financieros

4,545,994

Diferencia de Cambio (Ganancias)

1.024.222

Gastos Financieros

(349,456,374 )

Diferencia de Cambio (Pérdidas)

(5,143,307

Participacion en los Resullados Nelos Asociados y Neg
Conjuntos Contabilizados por el Método de Parlicipacién

Ganancia (Pérdida) que surgen de la Diferencia entre el valor Libro
Anterior y el Valor Justo de Aclivos Financieros Reclasificados Medidas
a Valor Razonahle

RESULTADO ANTES DE IMPUESTO A LAS GANANCIAS

(618,897,519 )

Gaslo por Impuestn a las Ganancias

{83.060,938 )

GANANCIAS (PERDIDA) NETA DE OPERACIONES CONTINUAS

Ganancia (Pérdida) Nela de Impuesto a las Ganancias Procedenle de
Qneraciones Discontinuas

E;—\_NANCIA (PERDIDA) NETA DEL EJERCICIO

(701,958,457 )

COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganancias (Pérdidas) Neta por Activos Financieros Disponibles para la
Venla

Ganancias de Inversiones por Instrumentos de Patrimonio

Otras Compensntes da Resultads |ntegral

OTRO RESULTADO INTEGRAL ANTES DE IMPUESTDS
|IMPUESTO A LAS GANANCIAS RELACIONADO CON
COMPONENTES DE OTRO RESULTADO INTEGRAL

Ganancias Nelas par Aclivos Financieros Disponibles para la Venta

Ganancias de Invarelonss por Instrumentos da Patimonio

SUMA DE CéMPONENTES DE OTRO RESULTADC INTEGRAL CON
IMPUESTOS A LAS GANANCIAS RELACIONADAS

{*) Efectuar el llenado, en los campos sefialados en cuadro, segin
corresponda,

G tarin,- En cazo de no ser aplicable ol presanls anown, consgnat

lo siquiente:

Justlficacién de N/A del Anexo (1)

N/A No aplica

(1) Cesarollar la juslificacion del porque no apfica registrar on en el anexo, de

(2) Colocar el nombre dal documento de sustenlo, de correspander,

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

S 0y
' #
&

EIRMA

vrarTaL | sonformidad

Fecha: 10/05/2024 19:44:05-0500

Firmado digitalmente por:
MORALES GARCIA Luis
Casimiro FAU 20100128218 hard
ativo: En sefial de

e



EMPRESAS
SECCION |
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON® 45
Empresa Extado da Camblos en Patrimanio Neto (En soles)

Nombre do la empresa Pelroleos def Perd - PETROPERU S A,
Departamento - Provinela - Disirito Lima - Lima - San lsidro

Titular do la smprasa CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Perlodo en el cargo DESDE EL 01.03 2024 AL 26,04 2024
Fecha de corte 2604,2024

RESULTADOS
RO
REALRADOS

OTRAS
RESERVAS DE TOTAL
PATRIMONIO

ACCIONES DE CAPITAL
INVERSION ADICIONAL

RESERVAS OTRAS RESULTADOS

CONCERIOS CATTAL LEGALES | RESERVAS | ACUMULADOS

4
Saldos al 01.01.202 0833051711 32301946 (3.175,580,841 ) £.789,852.816

Aiuste de afios anteriores

Cambres an Polipess Contoblas

Comeccldn de Erares

ity Basslay Inlegral

Decirmniden an Efecthio Declaridos

Emisldn de Acrinnas

Raduceiin da Catital

Redueoin g Amerfizneon de Acciorns
de INVERSION

Incramento {Disminucion) por olras
|Apcrigoianes da ks Preslatarigs
Disminucién (Incremento) por olras
|Histribucsanes 3 los Prooielarios
Incremento (Disminucion) por Cambios
en la Parlicipacion de Subsidiarias que
no imphgus Pérdida de Conlrol

Incremenlo {Disminucian) por
[ransacciones de Accinnes de Cartera

Incremento {Disminuddn) por

21,401,674 69,791
Tramsaccioned y Olfcs Cam

o

(688,921,646 ) 0 (667,450,181)

Tetal de Cainbloy en Pairm

Saldo »{ 31 de Marzo 6,954,453,284 32,461,739 (3,884,502,487 ) 6.122.412,035

{*) Efectuar ol llenado en los campos sedalados en cuadro, segln commesponda,
{**) Conforme los plazos establecicos en las normas emitidas por la Coniralor(a

Comentario. En caso ta ne der uoicable of praseniz raed, consiieat 1o dguihia
Jusiificacion de NIA del Aneas (1] | Sustenta (3] |

N A:Naaphza
(1) Desanaiar la justhcacion cel porque o adl ca regs'sar infarmacion &1 el ane o, de comesporder

{2} Calocar ol nomtre cel docments ds suy'ents, d camesponder

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA

ADMMNISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

Fimado digitalmente par: i Firmado digitalmente por:
RECOBAMEDRAND Jose "’# T MORALES GARCIA Luis

Artonie FAL 20100128218 hard &," Casimiro FAU 20100128218 hard
FIRMA Motivo: Soy el autor del PIRMA. Ibotiva: En sefal de

DIGITAL | documents prartat, | sonformidad
Fecha: 10/05/2024 14:58:02-0500 Fecha: 10/05/2024 10:44:18-0500




EMPRESAS
SECCION |

GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON° 4.6

EMPRESA ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO {En soles)

Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Lima - Lima - San Isidro

CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024
26.04.2024

CONCEPTOS

AL 31.03.2024

A.ACTIVIDADES DE OPERACION

Cobranza a (por).

Venta de Bienes y Prestacion de Servicios

4,326,780,715

Honorarios y comisiones

Regalias, cuotas, comisiones, otros ingresos de actividades ordinarias

Intereses y Rendimientos Recibidos (no incluidos en la Actividad de Financiacitn)

4,545,994

Reembolso de Impuestos a las Ganancias

Dividendes Recibidos {np incluidos en la Actividad de Inversitn)

Otras Entradas de Efectivo Relativos a la Actividad de Operacion

67,559,160

Pagos a (por):

Proveedores de Bienes y Servicios

{3,455,510,232 )

Cuenta de los Empleados

(130,105,890 )

Impuesto a las Ganancias

Intereses y Rendimientos (no incluidos en |a Actividad de Financiacién)

{71,578,298 ).

Dividendos (no incluidos en la Actividad de Inversién)

Reqalias

Otros Pagos de Efectivo Relativos a la Actividad de Operacién

(314,022,211 )

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
(UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE OPERACION

427,668,237

B. ACTIVIDADES DE INVERSION

Cobranza a (por):

Reembolso de Adelanlo de Préstamos y Préstamos Concedidos a Terceros

Reembolso Recibido a Préstamo a Entidades Relacionadas

Venta de Inslrumenlos Financieros de Palrimonio o Deuda de Olras Entidades

Contratos Derivados (Futuro, a término, opciones)

Venta de Subsidiarias, Neto del Efectivo Desapropiado

Desapropiado

Venta de Propiedades de Inversion

Venta de Propiedades, Planta y Equipo

Venta de Activos Intangibles

Venta de Otros Activos de largo plazo

Intereses y Rendimigntos Reclbidas

Dividendos Recibidos

Reembolso de Impuestos a las Ganancias

Otros Cobros de Efeclivo Relativo a la Actividad de Inversidn

Pagos a (por}:

Anticipos y Préstamos Concedidos a Terceros

Préstamos Concedidos a Entidades Relacionadas

Compra de Instrumentos Financieros de Patrimonio o Deuda de Otras Entidades

Conlratos Derivados (Futuro, a término, opciones)

Comopra de Subsidiarias, Neto de Efectivo Aquirido

Compra de Participaciones en Negocios Conjuntos, Neto del Efectivo Adquirido

Compra de Participaciones no Controladoras

Compra de Propiedad de Inversion




EMPRESAS
SECCION|
GESTION FINANCIERA CONTABLE

ANEXON° 4.6
EMPRESA ESTADO DE FLUJO EN EFECTIVO (En soles)

Petréleos del Perti - PETROPERU S.A,
Lima - Lima - San Isidro

Nombre de la empresa
Departamento « Provincia - Distrito

Titular de la empresa CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Perioda en el cargo DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024

Fecha de corte 26.04.2024

CONCEPTOS AL 31.03.2024
Compra de Propiedades, Planta y Equipo (52,681,073 )
Desembolsos por obras en curso de Propiedades, Plania y Equipo (250,431,885 )
Compra de Activos Intangibles (478,879 )

Compra de Otros Activos de largo plazo
Impuestos a las Ganancias
Otros Pagos de Efectivo Relalivos a la Actividad Inversion

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
{UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE INVERSION (303,591,837
C. ACTIVIDADES DE FINANCIACION
Cobranza a (por):

Obtencion de Préstamos de Corto Plazo 1172641913
Obtencion de Préstamos de Largo Plazo

Préstamos de Entidades Relacionadas

Emision de Acciones y Otros Instrumentos de Patrimonio

Venta de Acciones Propias en Cartera

Reembolso de Impuestos a las Ganancias

Otros Cobros de Efectivo Relativo a la Actividad de Financiacién
Pagos a (por):

Amortizacion o Pago de Préstamos de Corlo Plazo

Amortizacion o Pago de Préslamos de Largo Plazo

Préstamos de Entidades Relacionadas

Pasivos por Arrendamieno Financiero

Recompra o Rescate de Acciones de la Enlidad (Acciones en Carlera)
Adaquisicién de Otras Participaciones en el Patrimonio

Intereses v Rendimientos

Dividendos

Impuestos a las Ganancias

Otros Pagos de Efectivo Relalivos a la Actividad de Financiacion (7,663,199 )

FLUJO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO PROCEDENTE DE
{UTILIZADOS EN) ACTIVIDADES DE FINANCIACION 23,553,569
Aumento (Disminucion) Neto de Efectivo y Equivalencia 147,630,970
Efectivo y Equivalentes al Efectivo Inicio del Ejercicio 154,710,209
Efeclivo y Equivalentes al Efectivo final del Ejercicio 302,341,179

{1,430,219,075 )

Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrollar la justificacién del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder.
{2) Colocar el nombre dei documento de sustento, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

FIRMA
DIGITAL

Firmade digitaimente por:
RECDBAMEDRANG Jose
Artonic FAU 20100128218 hard
Wistivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 10052024 14:56:156-0500

Firmado digitalmente por:
IMIRALES GARCIA Luis
Casimiro FAI 20100129218 hard
stive: Soy el autor del
dacurmnento

Fecha: 10/05/2024 19:44:28-0500



Nombre de la empresa
Departamento - Provincia - Distrito

Titular de la empresa
Cargo

Periodo en el cargo
Fecha de corte

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE TESORERIA

ANEXO N° 5.1
Flujo de Caja (En soles)

Petréleos del Pertt - PETROPERU S.A.
Lima - Lima - San Isidro

CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024
26.04.2024

INGRESOS DE OPERACION AlR31032024

Venta de Bignes y Senvicios 3,465,114,592
Ingresos Financieros 4,545,994
Ingresos por participacion o dividendos
Ingresos Complementarios
Retenciones de Tributos
Otros 929,225,284
EGRESQS DE OPERACION
Compra de Bienes 2,996,208,939
Gastos de personal 130,105,890
Servicios prestados por terceros 459,301,293
Tributos

Por Cuenta Propia 91,337,934

Por Cuenta de Terceros 98,414,940
Gastos diversos de Geston 82,967,363
Gastos Financieros
Otros 48,965,174
FLUJO OPERATIVO 491,584,336
INGRESOS DE CAPITAL

Aportes de Capital

Ventas de activo fijo

Otros
GASTOS DE CAPITAL 303,591,837
Presupuesto de Inversiones -FBK 303,204,525

Proyectos de Inversion 250,431,885

Gastos de capital no ligados a proyectos 52,772,641

Inversion Finaciera

Otros 387,312
TRANSFERENCIAS NETAS

Ingresos por Transferencias
Earesos por Transferencias
FLUJO ECONOMICO 187,992,500
FINANCIAMIENTO NETO (40,361,530 )
Financiamiento Externo Neto 299,270,206
Financiamiento largo plazo
Desembolsos
Servicios de Deuda
Amortizacidn
Intereses y comisiones de la deuda

Financiamiento corto plazo 299,270,206




EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE TESORERIA

ANEXO N° 5.1
Flujo de Caja (En soles)

Nombre de la empresa Petroleos del Perti - PETROPERU S.A.
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima - San Isidro
Titular de la empresa CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024
Fecha de corte 26.04.2024
INGRESOS DE OPERACION ol
Desembolsos 1,094,370,000
Servicios de Deuda 795,099,794
Amortizacion 748,561,070
Intereses y comisiones de la deuda 46,538,724
Financiamiento Intemo Neto (339,631,736 )
Financiamiento largo plazo
Desembolsos
Servicios de Deuda
Amortizacion
Intereses y comisiones de la deuda
Financiamiento corto plazo (339,631,736 )
Desembolsos 456,471,913
Servicios de Deuda 796,103,649
Amortizacién 771,064,075
Intereses y comisiones de la deuda 25,039,574
DESAPORTE DE CAPITAL EN EFECTIVO
PAGO DE DIVIDENDOS
Pago de Dividendos de Ejercicios Anteriores
Adelanto de Dividendos ejercicio
FLUJO NETO DE CAJA 147,630,970
SALDO INICIAL DE CAJA 154,710,209
SALDO FINAL DE CAJA 302,341,179
SALDO DE LIBRE DISPONIBILIDAD
RESULTADO PRIMARIO
Participacion de trabajadares D.Leaislativo N°892
Comentario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar o siguiente:
Justificacién de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A: No aplica
(1) Desarrallar la juslificacién del porque no aplica regisirar informacién en el anexo, de cormesponder.
(2) Colocar el nombre del documenlo de suslenlo, de corresponder.

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE

=
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EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO N° 8.1
Nombre de la empresa Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima - San Isidro
Titular de la empresa CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Periodo en el cargo DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024
Fecha de corte 26.04.2024
Mar-24 Abr-24
Perlodo reportado:
Cantldad de Personal del mes de Inlcio del perlodo reportado | Cantldad de Personal del mes de Inicio del perlodo reportado
Gasto de Personal
Fueros Cantidad 1 Cenlidad P | i m“’r’: m‘“ )
Cantidad personal | Cantldad Personal CAEEH; G Cantidad personal | Cantidad Personal s eroriagix)
e e otro regimen e s e otro regimen (En sales)
" tabors! U taboral
PERSONAL {1} -
Flinll}a 2852 2855 1_9.864.671.&
Gerente General 1 1 35.043.00
G.EIE!“E{ (3] 14 13 35? 471 63
Eiccutivos (3] 31 31 75,804,572
Profesionales{d] 1381 1378 16,672,480.74
14&' 1446 12,120,871 14
Locacién de Serviclos
Serviclos de Terceras (8)
Personal de Caoperativas
Personal de Services
Otrok
Penslonistas S_’ 5| 2.982.50
Repimen 20530 (9] [t (4] -
Repimen Ley N2 10624 1' 1 2.562.50
firimen Ley N2 17262 3’ 3 420.00
Practcantes {Incluya Serum, Sesizras}
TOTAL
Personal en Planilia 2892 2869 29,854 57103
Perconal en CAP 3392 2386] 26,117,601 61
Personal Fuera de CAP (61 500 483 3,747,069.42
See 1An 2892 1859 29,864.671.03
|'Euiems a Negociacion Colectiva {7} 2145 2144! J.Z,HSS‘}'B‘_‘.EA
|tio Suintos a Negociackin Colectiva 747 25] 6,808,901 49
Perconal Reincornorado
Lev de Ceses Colectivos
Derivados de Procesos de Besajdos
t‘:.]mu

Notas
(*) Corresponde a las remuneraciones pagadas al personal en planilla del mes de Enero 2022 - incluye pago de Bono de Cierre de Pacto y Reintegros por este concepto
(1) Incluye personal a Plazo Indeterminado, Plazo Fijo y Medida Cautelar
{2) Incluye a personal de Nivel 2 (Gerentes y Secretario General)
{3) Incluye a personal de Nivel 3 {Gerentes Dpto. y Asesor}
{4) Incluye a personal de Nivel 4 (lefes } y Nivel 5 {Supervisares)
{5) Incluye a personal de Nivel 6 (Empleados)
{6) Incluye a personal Plazo fijo y Medida Cautelar
{7) Incluye a personal de Direccidn y Confianza
{8] Mo e cuenta con dicha mfarmacisn
{9) No aplica, administracidn y pago corresponde a la ONP

Comentario.- En caso de no ser aplicable el prasente anexo, cansignar lo sigulente:
Justificacién de N/A del Anexo (1) Sustento (2)

N/A No aplica _

Firmade digitalmente por:
QUING CEL! Jorge Eduardo

== | PETROLEDS DEL PERU PETROPERU SA
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacidn en el anexo, de corresponder, Y Ui tma
) N . i Mative: Aprobado
(2) Colocar el nombre del documento de sustento, de corresponder. Patroperd | Fachs 10/05/2024 10:12:27-0500

VISTO BUENO DEL RESPONSABLE DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
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Nombre de [a empresa

ANEXO N° 10.1

Aplicativos informaticos de la Empresa

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A

Departamento - Provincia - Distrito  LIMA-LIMA-SAN ISIDRO

Titular de la empresa

Cargo

Periodo en el cargo

CARLOS ADRIAN LINARES PENALOSA

PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024

Fecha de corte 26.04.2024
o Ao de Gitima
N Nombre de Aplicacién Informética Objetivo U.0. Propletaria Estado v
actualizacién
Gerencia Departamento
1 7777 - Virtual (77777) Gestion de solicitudes a Helpdesk | Tecnologias de la En Operacion 2016
Informacion
i ) Gerencla Departamento
2 PORTAL DE ATENCION DE Pn.mal para gestion de pedidos de Marketing / Gerencia En Operacién 2023
CLIENTES clientes -
Departamento Distribucion
. N Portal Corporative de Calidad, .
3 Modelo de Gestion Corporative Amblente, Seguridad y Salud en el Gerenlc|a Departamento En Operacién 2021
(CASS) : Seguridad
Trabajo
Herramienta corporativa para cambio Gerencia Departamento
4 Cambio de Contrasefia (CC) nta corpar P Tecnologias de la En Operaclon 2023
de contrasefa en AD. L
Informacion
5 Cuadro de Mando Reputacional grotglER qua soPorta eliprocsoa erenclajGopordtlva En Operacién 2019
de Mando Reputacional Recursos Humanos
Plataforma de Inteligencia Gerencia Departamento
6 Data WareHouse - Cognos - Datastage| Empresarial que permite optimizar el | Tecnologias de la En Operacion 2024
proceso de la toma de decisiones Informacion
Cosude y Compras Locales Registro Acuerdos Comité Gerencia Departamento "
7 (COSUDE) Suministro y Demanda Compras de Hidrocarburos En Operacin &
8 Consulta Pago a Proveedores Portal de consulta de estado de G.erencla Corporativa En Operacién 2023
pagos de facturas de proveedores  |Finanzas
9 Mercado Externo (DATAMEXT) Inventario de Emb_arques de Gerencia Depa‘rtamento En Operacién 2024
Compras Internacionales Compras de Hidrocarburos
10 |DCS - Sistema de Control Distribuido |erramienta e Monitoreoy Control |Gerencia Departamento | g gporaian| 2018
Distribuido Refinacion Conchan.
" DCS - Sistema de Control Distribuido H?rr?ml?nta de Monitoreo y Control GerlenCIaI Departamento En Operacin 2018
Distribuido Refinaclén Selva.
Excertas de Normas y Procedimientos|Repositorio de Consultay Descarga |Gerencia Corporativa )
. Vigentes (EXCERTAS) De Normas y Procesimiento Vigentes|Procesos y Rlesgos EgReEels Y
Automatizacion de Facturacion Gerencla Departamento
13 |Facturacion Electrénica (FACTEL) Electrénica para clientes y erencla Dep En Operacion 2023
Distribucion
proveedores
Sistema Generacién de Firmas de Sistema corporativo para'generar Gerenc!a Ct_)rporatlva .
14 firma de correo con plantilla Comunicaciones y En Operacién 2021
Correo Notes (FIRNOTES) N N T
estandarizada, Relaciones Institucionales
Formatos y Formularios de Uso Repositorio de Consultay Descarga |Gerencia Corporativa IS
15 Frecuente (FORMULAR) De Formularios de Uso Frecuente  |Procesos y Riesgos EOlgRcRcn s
Interconexion Bancaria para pago de Gerencla Corporativa
16  |Interconexlén Bancaria por ASBANC |facturas con entidades financieras P En Operacién 2019

BCP y BANBIF

Finanzas




Afio de dltima

2 b fi .0. i
N Nombre de Aplicaclén Informética Objetivo U.0. Propietaria Estado actualizaclén
Gerencia Departamento
1 7777 - Virtual (17777) Gestion de solicitudes a Helpdesk  |Tecnologias de la En Operacién 2016
Informacion
Interconexion Bancaria para pago de
. facturas con entidades financieras |Gerencia Corporativa .
1
17 Interconexién Bancarla por SIXTCL BBVA, SCOTIABANK, INTERBANK, |Finanzas En Operacion 2014
BANCO DE LA NACION,
Gerencia Corporativa
18  |Intranet Oficina Principal (INTRANET) |Intranet de Petroperi Comunicaciones y En Operacion 2023
Relaclones Institucionales
19 LDS - Sistema de Deteccién de Fugas Herrarr.u'enta de Monitoreo para Ger‘ancl.a' Deparlarr_'remo En Operacién 2018
deteccion de Fugas Refinacion Conchan.
Gerencia Departamento
20  |Mesa de Partes Virtual Gestion de Correspondencia Externa|Ingenleria y Servicios En Operacion 2023
Generales
Oficina de Informacién y Participacion Portal W,EB gueIpublicafommacion Gerencia Coporativa N
21 . de Interés al programa de En Operacién 2018
Ciudadana (OIPC) X o Recursos Humanes
Participacion ciudadana en OTL.
22 Programa de Declaracion de Rlicativo ;NEdB plara gfstl:nar el Gerencia Corporativa EnoO " 2020
Beneficios - PDB programa de declaracion de Eifahzss n Operacion
beneflcios.
2 PETRORUTAS Sistema de Gestion de Fuerza de Gerencia Departamento En Operacién 2023
Ventas Ventas
2% Pl System Iquitos Qestlonar datos de refineria en Gerencia Dpto. Refinacion En Operacién 2020
Tiempo real Selva
25 |Sistema de Aslstencla (PREZENSA) |Registro de Asistencia de Personal |o¢cncia Coporativa En Operacion| 2021
Recursos Humanos
Gestiona la generacion de . .
26 |Reporteador MPA dacumentos de Movimiento de eerenciglbRto-EenNSCIcY En Operacion 2014
5 Selva
Productos de Refineria Selva.
27 Sistema de Modelamiento de Refineria| Optimiza los modelos de Gerencia Dpto. Planeamiento En Operacién 2015
y Petroquimica - RPMS planificacion de las refinerias. Operativo P
. . " Sistema para gestionar el registro y .
Sistema de Acciones Correctives y L, . Gerencia Departamento .
28 Preventivas del SIG-C (SAC) Z;;r;ls:aclon de SACP del sistema Seguridad En Operaclén 2021
_— . Workflow de aprobacién de Gerencia Departamento
Aplicativo Solicitudes de Acceso a L - L,
29 Facilidades de Computo (SAFC) sollc'ltudes de acceso a facilidades Tecnologﬁas dela En Operacién 2023
de computo Informacion
s Sistema Automatico de Notificaciones Gestlona'los pagos_de facturas de | Gerencia Dpto. Refinacion En Operacién 2021
de Pago los usuarios de Refineria Talara Talara
" SAP Portal WEB - Recursos Humanos Portal SAP WEB. Gerencla Corporativa En Operacicn 2023
vy Recursos Humanos
32 |Saldos Consulta de Cllentes Portal de consulta d.e documeplos G.erencla Corporativa En Operacién 2023
contables o comerciales de clientes. |Finanzas
Sistema de Control de Equipos Gestiona el control y mantenimiento Gerencia Dpto. Reflnacion
n de los equipos contraincendio de ' En Operaci6n 2021
Contralncendio ) Talara
Refineria Talara,
. Interfaz de consulta de procesa Gerencla Departamento
AD-
k) S s Lol automatizado de Altas y Bajas de Tecnologias de la En Operacion 2023
SCIAD " -
trabajadores en AD. Informacion
. . Activacién de Planta o Terminal para | Gerencia Departamento a
S
35  |Activary desactivar SCOP en SAP atencion especial con SCOP OFF,  |Distribucion En Operacion 2022
36 Sistema de Condiclones de Operaclén|Gestiona las condiciones de Gerencia Dpto. Refinacién Solo 2023
Talara - SCOT Operacién de la Refineria (Antigua) |Talara Historico.
Sistema de soporte al registro y Gerencia Cornarativa
37 |Sistema de Control Simultaneo (SCS) |monitoreio de acciones de control IR En Operacion 2023

simultaneo.

Procesos ¥y Riesgos




N°

Nombre de Aplicacién Informéatica

Objetivo

U.0. Propietaria

Estado

Ao de Ultima

actualizaclén
Gerencia Departamento
1 7777 - Virtual {77777) Gestion de sollcltudes a Helpdesk | Tecnologias de la En Operacidn 2016
Informacién
Sistema de Gestién de Operaciones |Gestion Operativa de Ventas con Gerencia Departamento -
& Comerciales {SGO) Empresas Mineras Distribucién En Operacién 202
) Gerencia Departamento
d da TIC
39 2‘::5::“ LLEALORHT Gestion de solicitudes a Helpdesk | Tecnologias de la En Operacion 2016
Informacion
Sistema Integral de Desarrollo Sistema de Consulta de Historica de |Gerencia Coporativa -
40 Personal (SIDP) Movimientos de Personal Recursos Humanos EniGperaciin 202
Sistemad e Soporta procesos
Sistema de Gestion y Desempeito principales de la Gerencia Gerencia Departamento -
4 Ambiental (SIGDA} Departamento Ambiental, en Ambiental En{Operacion LK
modalidad SAAS.
Permite la reconcillaclén de los
2 Software Sigmafine datos volumetr!cos, comparacion Gerencia Dpto. Refinacion En Operacién 2023
entre produccldn de Reflnerla y Talara
tanques de almacenamiento
Reglstro automatlzado de
43 Sistema de Integridad (S1IN) Compromiso de Adhesion al Sistema| Oficialia de Cumplimiento En Operacion 2023
de Integridad Petropert
Slstema Integral de movimiento de | Gestiona los movimientos de crudo . .
44 crudo - SIMC del OLE Gerencia Dpto. Oloeducto En Operacion 2022
; i i Gerencia Departamento
Sistema de Tramite Documentario y . . - . -
45 Correspondencia (SISTCORR) Gestion de Correspondencia Interna |Ingenieria y Servicios En Operacion 2023
Generales
Sistema de Tramite Documentario y Gerencia Departamento
46  |Correspondenciav2.0 (SISTCORR  |Gestion de Correspondencia Interna |Ingenieria y Servicios En Operacion 2023
2.0) Generales
Sistema de Monitoreo Inteligente de S|ste.ma de soparte al proceso de Gerencia Departamento a
47 monitoreo de tanques de N A En Operacién 2018
Tanques (SMIT) X Refinaclén Conchan.
almacenamiento de productos.
Registro automatizado de
48 Sistema de Prevencién de Delitos Compromiso de Adhesion al Sistema| Oficialia de Cumplimiento En Operacion 2023
de Prevenclon de Delitos
Sistema de Pases de Salida de Sistema para registro y control de  |Gerencia Departamento ,
| Materiales Pases de Salida Reftnaclén Conchan. En Operaclon el
Sistema de Recomendaciones de las |Sistema de soporte al registro y Gerencia Corporativa .
2 Acciones de Control (SRAC) monitorelo de acciones de control. |Procesos y Rlesgos En Oparacidr 202
Sistema de Reclutamiento de Slstema. de monlterio y control de Gerencia Coporativa a
51 evaluaciones del proceso de En Operacidn 2018
Practlcantes (SRP) N Recursos Humanos
reclutamiento de practicantes
Sistema de Gestion de requisitos Gerencia Departamento
52  |Sistema de Requisitos de Seguridad |CASS dﬁ personal, para Ingrese a Refinacién Conchan. En Operaclén 2021
Refinerias.
53 Slster.na (R LI O L ET L Consulta de Acuerdos de Directorio |Secretaria General En Operacion 2023
y Pedidos (SSAP)
Portal para la gestion de
54 |Portal de Oferta y Convocatorias convocatorias y presentacién de Gergn(l:la Departamento En Operacién 2021
ofertas de los procesos de Logistica
contratacién de Petropert.
Controla los niveles de i -
55  |TankMaster almacenamiento de producto en (S;:;;/e:cla BptosRefuaciin En Operacién 2017
tanques
Controla los niveles de . "
56  |TankMaster NET almacenamiento de producto en (;:;a:cla BptoaRefinacién En Operacién 2017
) tanques




Afio de Ultima
o
N Nombre de Aplicacién Informética Objetivo U.0. Propletaria Estado e
Gerencia Departamento
1 7777 - Virtual (77777) Gestion de solicitudes a Helpdesk  |Tecnologias de 1a En Operaclén 2016
Informacion
Soporte a la generacion de Gerencia Departamento
57  |Terminal Manager - Conchan (TAS}  |despachos en Planta Ventas encia Departam En Operacion 2023
Refinacion Conchan,
Conchan
Aplicativo Web de Soporte a los . .
56 |Concursos Internacionales de Precios Herramllen!a de Sop.orte al Concurso |Gerencia Depa.rtamento En Operacién 2023
N " de Precios Internacionales Compras de Hidrocarburos
(CIP) de Importacién y Exportacion
Desarrollo SAP de soporte al Gerencia Corporativa
59  |Valoracion de Existencias proceso de valorizacion de P En Operacion 2014
. . Finanzas
existencias.
Registro de Visitantes a las Gerencia Departamento
60 |Sistema de visitantes (VISITAS) Instalaciones: OFP - OTL -RCO - RIQ : P En Operacién 2023
Seguridad
- OLE.
. - Herramienta de Soporta a la .
Sistema de Contabilidad de la . i Gerencia Departamento -
61 |Produccicn VM-PA para RFCO Contabiidad de produccionen | pfinacign Conchin. EOpemcon] 2008
Refineria Conchén
6 Sistema de Contabilidad de la Eerrtar:.ile_ztztle SOp:rta ?,Ia Gerencia Departamento En Operacién 2018
Produccion VM-PA para RFIQ ontavilicac oe ?ro uccion en Refinacion Selva. n Uperac
Refinerfa Conchén
Sistema de Contabilidad de la [Sestiana el almacenamiento de . |Gerencia Dpto. Refinacion "
63 - productos en tanques de la materia En Operacién 2021
Produccién VM-PA para RFTL ) . ; Talara
prima, producidos e importados.
. Gerencia Corporativa
64  |Portal web de PETROPERU (WebPP) |Portal WEB PETROPERU Comunicaciones y En Operacion 2023
Relaciones Institucionales
. Soporte a la generacion de Gerencia Departamento .
65 |Xper Inventarios (Xperlnv) despachos en Terninales del SUR | Distribucion En Operacion 2021
Xper Terminal Automation System - | Gestion de Inventarios en Terminales|Gerencia Departamento "
86 | ixperTas) del SUR Distribucion En Operacién| 2024
67 |Bitacoras Electrénicas (BTCRFTL) Ggstlona las rond.as defa operacion, Gerencia Dpto. Refinacién En Operacisn 2023
asi como el cambio de guardia. Talara
Componente de la Arqultectura GErenciaDeparamento
68 SAP Bl - BW Business Intelligence po elafrg Tecnologias de la En Operacion 2023
Datawarehouse g
Informacién
SAP Controlling - Rentahbilidad , . - Gerencia Departamento -
69 {SAP_COPA) Médulo SAP - Analisis Rentabilidad Marketina En Operacion 2014
70 SAP Controlling - Contabilidad Modulo §AP para gestion de G.erencm Corporativa En Operaclén 2014
Analitica Controlling Finanzas
SAP Finanzas (SAP F1- CO)
FI: Finanzas
GL: Libro Mayor . Gerencia Corporativa "
Il AM: Activo Fijo Modulo SAP para gestion de Costos Finanzas En Operacion 2014
VEX: Variacién de Existencias
CO: Controlling
SAP Finanzas SAP Fly TR Modulo Sap para Finzanzas que
7 AR: Cuentas por Cobrar incluye activo fijo , cuentas por G'erenua Corporativa En Operacién 2014
AP: Cuentas por pagar cobrar, cuentas por pagar, Finanzas
TR: Tesoreria contabilidad general y tesoreria.
Soporte al proceso de Gestion Gerencia Departamento
73 |SAP Presupuesto (SAP FM) oporte a'p el Tecnologlas de la En Operacién 2022
Presupuestal Corporativo -
Informacion
, o Gerencia Departamento
74 |SAP GRC - Access Controf ety para CEULY Tecnologias de la En Operacién 2014
Procesos y Riesgos L
Informacion
75 |sAPHCM Médulo SAP -HCM serenclaCorporsiiva EnOperacién| 2023
Recursos Humanos
SAP IS-0IL Vertical de Industria de SAP para Gerencia Departamento »
LG IS: Gentlon de ventas Empresas de Hidrocarbures. Distribucion En Oparacidr} A
” SAP MM Mod'ul? SAP - Soporte al proceso Gen’an?la Departamento En Operacién 2023
Logistico Logistica
3
.’f
.‘,I
/
Ve
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N°  |Nombre de Aplicaclén Informatica Objetivo U.0. Propletaria Estado ghoce “""T‘a
actualizaclon
Gerencla Departamento
1 7777 - Virtual (77777) Gestion de solicitudes a Helpdesk | Tecnologias de la En Operacion 2016
Informacion
SAP MM-OIL Modulo SAP - Gestién de Tanques de| Gerencia Departamento »
i MM: Gestion de tanques Almacenamiento Distribucién En Operacion i
Gerencia Mantenimiento
Médulo SAP - Soporte al proceso de |Talara /Dependencias de N
SAPP
i o Gestion de Mantenimiento Industrial [Mantenimiento a nivel B QEEEEon s
Corporativo
80 |SAPPP Modulq SAP - Planeamiento Gerenclla Dpto. Planeamiento En Operacién 2014
Operativo Operativo
81 SAP PS Modtlxllo SAP - Soporte al proceso de G‘erencla Corporativa En Operacion 2023
Gestidn de Proyectos de Inversion  |Finanzas
82 |SAPQM Médulo SAP- Calidad Gerencia Dpto. Técnico En Operacion 2014
Gestion de facturacion y despachos Gerencia Departamento
83 SAP SD de productos en Plantas y P En Operacion 2014
; Distribuclon
Terminales.
Gestion de atenciones de Gerencia Departamento
84 |SAP SOLMAN - Solution Manager requerimlentos e indlcentes con Tecnologlas de la En Operacion 2023
proveedor Aplicaciones. Informacion
85 SAP Transporte y Distribucion (SAP G.estlon de transporte de G.ere'ncm.Depanamento En Operacién 2014
D) Hidrocarburos Distribucion
SAP Gastos de Transporte (SAP TD | Gestion y control de gastos de Gerencia Departamento "
% |lETRA) transporte. Distribucion Enperacion] 2t
REGLA
1 Nombre de cada Aplicacién Informatica
2 Precision del Objetivo de la Aplicacion Informética
3 Precisar la Unidad Organica/Oficina/Area Propietaria que administra la Aplicacién
[nformatica
4 Estado: Analisis y Disefio/ En Desarrollo/ En Operacién / Descontinuado (en los Gllimos 3
afios)
5 Precisién de Gllimo afio de aclualizacion
Comentario.- En casa de no ser aplicabile el presznle anexo, consignar lo siguiente:
Justificacion de N/A del Anexo {1) | Sustento (2)
Firmado digitalmente por:
. ARRUE CHAVEZ Carlos
N/A: No aplica = BETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
(1) Desarrollar la justificacion del porque no aplica registrar informacion en el anexo, de corresponder. a Lima-Lima
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EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE CONTROL

ANEXO N° 11.1Reaumen General Por Servicios de Conlrol Simuhénea

Nombre de |a empresa Petrdleos del Peri - PETROPERU S A,
Departamento - Provincia - Distrito Lima - Lima - Sen |sidro
Thular de la smpresa CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
Cargo PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Perlodo an el carga DESDE EL 01.03.2024 AL 26 04.2024
Fecha de corle 26.04.2024
1T i
Ao Sarviclo da control SATOL DO NEOREE Fochs Focna N* 0¢ orden en e e e Estadodea
aimultineo N dalnforme Titulo del Informe Emiald Pukh informs Descripeién ™ A
1 PETROPERU SA conlrats una empresa especisizada para cubni
*Praceso de reclitamianto y seleccion de cuarenla y cineo (45) poaicinnes gerendiales. prr el plaze de ejecucitn de|
rsonal para pueslos gerenciales en| un oo (hosto febroro 2025); b que no 8 condice con el Acuerdo del
U Dreclaria N° 159-2023-PP que eslablece como facha linvle abril 2024 .
2024 Canlrel Concurrente 006-2024-0C1/0084-SCC P;TROPERU SA.; - 18032024 | 25032024 1 sihuackin que grnern ol riegn fie o culmir (a8 designaciones sofciladas Con acciones.
Hito de Conlrol N° 1 - Estado siluaciona! del| par & Direclono dentro de fos plxzos estoblecides, afeclando b enirada en
teclulamiento intemo y exlema. vigencla de 3 nueva eslructura bislca de organizacidn de la empresa, as||
comn sl cumpimientn del ohjshvn del praceso
1. Durante la ejecuckn del “Servido de operacidn y mantenimienlo de Iaf
. o = plarila de tralamiento de efhuenles indusiriales de Refinesfa Corchdn”, ¢
Proceso de apsmcor‘! y manlenimiento de lg vienen pagando s sustenla de aiqunas
planla de Iralamiento de  sfiuenles partidas y sin acredilar el pago de los derechos y beneficios Liberales de lot|
2024 Control Concurrente 007-2024-0CL/0084-SCC  |Induslriales de Refineria Conchén® 20032024 | 25032024 1 irabajadores desplazados Gua Geculan el servido, situacién que genera e Con acciones
Hito de Control N° 1 - Facturacion y forma de rlesgo da no afeciuar kos déblios isside 2,
del servicio, afectacion por e o
pago cabdad de empreaa principal y Ia posibildad de no cumpir el objetiva del
preceso
1. Gestién Inopartuna de Incremento de carta de crédilo por paris do ki
Gerencla Dpto, Compras de Hidrocarburos, para of paga de la adquisicion |
f cnutn p | emprean PETROCHINA INTERNACIONAL (AMERICA) INC.| g
. . . ocasiond que &l proveedar no aulorics la descarga del producto en || COM BEClones
*Caneurso intemacional de precios para lg venlana eslablecida, siluadén que generaria pago de scbresladia a)
[mporiacién de crudo foraneo” dMeminane.
2024 Control Concurente. | 008-2024-OCogga-scc |0 de Conral N* 2 - "Descarsa de| o o 5, ) 2. Lhw si0fme s wisbieciisn’ioe It deierdiintiln’ da: Gaencts
embarquo de crudo oriente en el Terminal Corporalva Finanzas para la emisién de carlas de crédio revelan
Baydvar (Oleoducto) y en el Terminal ausencia de una regulacién para la geslién de las cartas da crédito ante el
Multiboyas Punla A Refineria Telara)* . Banco de s Nacidn: asimismo, Gesencia Dplo, Compres de Hidrocarburos T
LESTRGIL LT lar) L b skl By carin e erddlia W mingind dn joo ' fiacee weistieciden,| | 01 86CKONGS
consigulentements, se #riEia flmas de Incumpimienio del AWARC
(Contrato) par parte de FETRFERL 5.4, @l coms ol fengs e pogs pot
scbrestada
1. PETROPERU SA. viena aprohandn al pags de wxkrisacionss
Conscreio IS MACHINES HDO PERU, que induymn gastos genevales qul
no han aido susleniadms par parte de cicho Consarcio; siluacin que
y viene siendo adveida per In stprviion en sus “Informen de revisien del L
*Serviclo de rehabilitadiin sector de fuberia| vakorizacitn® generando o riesgo de fuluras discreponcios adminiatrativas L
do 16 pulgadas en ol KM, 12 del ORN ylo legales enira PETROPERU $ A, el Consorcio y la Supervsién, quy
2024 Control Concurente | 010-2024-QCH00B4SCC ~[Perforacin horizontal dirigida - HDD" 104204 | 1604200 iegiai decakadn y ol forn de b coigiee deifenic 2 caon oo
Hito de Control N° 1 - Ejocucion del servicig
Periado enero - marzo 2024
2, Desfase en b procura de luberia HDPE, maleriales y la geslin de Il
B permisobgla, segin cronograma propuesto por e Consorcia IS MACHINES| o 1o o
HDD PERU, podria dectar el cumpimienlo de los plazos, cosios| 01 26CONes
establecidon para 1a ejecuckén y e logro de los abjelivos del servico
"Disposicon / venla de aclivos ng
estraléqicos de PETROPERU 5.A."
2024 Conlral Concurrenls 011-2024-0CI0084-SCC  |Hito do Conlrol N° 1 - Calificacién de los| 15042024 17.04. 2024 — 140 e |foniild etuscidn atitry —
i y inacién de la op i
do disposiciis o venta.
1, Lanzamlento de fuberfa por parie del contratisla del servicio, no se vien
' ) do en ks fechas sagin of del servclo |, :
siluacidn que padrimn generar controversias adminsiativas y o legales u ) ©ON 3CCKINOS
mpress, afectando o cumplimiento de plazos y e cbjethvo del prayecto
] *Servicio culminacidn de trabajos del nugvd 2. Durante o proceso de lanzamiento del pomer tramo (varlién central) di
2024 Visita de Cenlral 012-2024-0CY/0084-SVC  [terminal multiboyas y lineas submarinas en| 1604 2024 19.04.2024 iwberiz al ma, sa produlo el desprendimienis de la doble proleccion
Refineria Talara - Trabajos offshore® {anlicaresiva y meeAnica) en las uniones sokdadas de [n libea; asi como
B of delerkera da b de la protecedn Uitapa (HDPE) a lo lago de la pareet
nisdor de La mlama, ocaslonado por fallas en &l procedimiento dw njBcciones!
lanzamiento de la Iuberls, siluaclones que podrisn conllevar a afectar Ly
nlegridad, caldod y operatividad; mi como, el cumphimlento del objetivo cel
proyecto

Nota: crdenada por afte y tipo da inlorme
{1) Conlorme al lipo de informe y &l conlenido del mismo, sola fue comunicado al Presidente del Direciario.

Comentario- En e2s0 de no 1o¢ dolicable 8l oresents ans: grar i sigulente:

Juntificesien de WIS del Anexa (1] | Suslenio (21
[ ] ]

WA Noagle
1) Desarrabar L juit Ecazon el percue no aplea regisrar intormacin en e aneso, de carresocoder
(2) Cdacar el nombre del doaments de sustenio, de comespoxde”.

Firmada dinitaimenta por BUBINA
MEZA Johnay Cerlo FALL Z00 28401
hard

Mativo: Soy sl aulor del documenlo
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ENPREIAS
SECCION
GESTION DE CONTROL
ANEXO N 112
Faturms GenaralFar Barviting o Comtra Bartariar
Nombre de la emprasa  Pairideos del Peni - PETROPERU 5.4
Departamenlo - Pravincla - Lima -Lima - San [sidm

Thular de Ls ampresa PEDRO DSWALDO CHIRA FERNANDEZ

Carge PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
Pedodoensleargo  DESDE EL 01.01.2024 AL 28.02.7024
Fucha de corte 28.02.2024
AT DL HFORNE AE CONTROL POSTERTOR RECOVMENDACIONES PENIENTE ¥ 14 PADCERD
Berdelo e Control W dsordmenel |
Ao :
Posteror N dotrforms Thulo delInfome Focht | 1|1 Fache irforme d 50 fechudell JjI{Estado dels
Eminiée e Canemal facomendarids !
| En cowanadin o 1l gerert Carpersivs Racurmt Humanon
| Gorma e Carpornhed P y Fiviges meril.or b icLaiin en by
a3 e chgad ow fin prasenies Drredir ackonpt b i de g rece
fupkmexamin & In reods d rilgain - e Benes y Renim, 2 bn bircnarioy que [wicyn m by
bt de ConrlEpecin <6 |smbnen e swams | e | somewmea ' el Qe AL SCIT L [,
diin o ekra de Qmimbs y Compn e Hdxahsos
Socanhoim, 3 b e e b Yampireea en ] s
| el de uerinicrtn
1 Redw, m el maD do Ba compstoiin, ke Ao
et o ux ¢ b o prencae y 13 rrarao
Barctco o padn s personal ity n s o3 acbr n b rpkmeracin 2 belera 8
e g e gy | e e ncaryae en b do reuciny & i dz n hfwmacdn - 6O8L :
e Serdcio e Corrol Expeciles (st s d el = | e bnciveks 2.1 mevlandes st 1804 Hom 20084-TIN-X05 G dc b gl b Er Crbido » b m Fentlerts.
semnprincoal | iamactn i y anfeendal e it ere obn, drans
1 [t
Nzt ovesnads poranz ) tpo oe kems
(1) No 9% et con Fed &1 ot 5w fenta £kt Jue ILs b ilnerms 20 din A e encmsL

e, pofigase ks siguiamte:

Ny ydes
) o apiica reumeinfrmasiin en e e, da corrpander,

it o] bt Bl ety fr wwers e T

UNCIONARID RELFONIABLE

Firmads dgiraimenta por RUBINA
MEZA Jahnsy Carle FAU 20100128218

Irard
= Melive: Soy-el autor det documento
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Nombre de la empresa

Departamento - Provincia - Distrit : Lima - Lima - San Isidro

Titular de la empresa

Cargo

Periodo en el cargo

EMPRESAS
SECCION |
GESTION DE CONTROL

ANEXO 11.3
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA NACIONAL DE CONTROL

: Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.

: CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
: PRESIDENTE DE DIRECTORIO
: DESDE 01.03.2024 - 26.04.2024

Fecha de corte 1 26.04.2024
Presentacién de entregables
LN Entregable 2022| 2023 | 2024
Presupuestal

1{Unidad Ejecutora 001 Diagnostico

2|Unidad Ejecutora 001 Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion X X X

3|Unidad Ejecutora 001 Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Control

4|Unidad Ejecutora 001 Seguimiento Semestral del Plan de Accién X X

5|Unidad Ejecutora 001 Evaluacion Semestral de la Implementacion del SCI

6|Unidad Ejecutora 001 Seguimiento Anual del Plan de Accién X X

7|Unidad Ejecutora 001 Evaluacién Anual de la Implementacion del SCI X X

Estado de Medidas de Remediaclén
1 Unidad Ejecutora #Medidas de Seguimiento Semestral Seguimiente Anual
Afo Eje Componente .
Presupuestal Remediacién No No No
Pro | Pen | Des | Imp Aplic Imp {mp Des Apllc
2024|Unidad Ejecutora 001 Cultura Organizacional Ambiente de Control 13
2024 |Unidad Ejecutora 001 Cultura Organizacional __|Informacién y Comunicacién 3
2024|Unidad Ejecutora 001 Gestion de Riesgos Evaluacion de Riesgos ¢
2024 | Unidad Ejecutora 001 Gestion de Riesgos Actividades de Control 3
2024|Unidad Ejecutora 002 Supervision Supervision 1
Estado de Medidas de Control
Unidad Ejecutora # Modidas de Seguimiento Semestral Seguimiento Anual
Afio Sector Producto
Presupuestal Control
Pro | Pen | Des il Imp L Des iE
Apllc Imp Aplic

2024|Unidad Ejecutora 001 X
2024|Unidad Ejecutora 001
2024 Unidad Ejecutora 001
2024 |Unidad Ejecutora 001

Ct

tario.- En caso de no ser aplicable el presente anexo, consignar lo siguiente:

Justificacion de NIA del Anexo 1)

Sustento (2}

PETROPERU se encuentra comprendida en el alcance de la Directiva N°011-2019 CG/INTEG -
*Implementacién del Sistema de Control Interno en el Banco Central de Reserva del Perd, Petroperu S.A,,
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Aclividad Empresarial
del Estado y Entidades que se encuentra bajo la supervision de ambas", por lo que no desarrolia la seccion
Estado de Medidas de Control, el cual forma parte de la Direcliva 006 -2019-CG/INTEG "Implementacién del
Sisterna de Control Intemo en las Entidades del Estado”

N/A: No aplica
(1) Desarroliar la justificacion del porque no aplica registrar informacién en el anexo, de corresponder.
{2) Colocar el nombre del decumento de suslento, de carresponder,

-

L
Petropert

Firmuda digitalmente por:

PETROLEOS DEL PERU PETROFERU SA

Lima-Lima
Maotivo: Aprobade
Fecha: 07/056/2024 12:34:13.0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE




ANEXO 12

SECCION Il
INDICADORES DE EFICACIA Y OTROS RELACIONADOS A LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Lima - Lima - San Isidro

CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
PRESIDENTE DE DIRECTORIO DESDE EL 01.03.2024 AL 26.04.2024
. 26.04.2024 (Con informacion disponible al 28.02.2024)

TITULAR DE LA EMPRESA
CARGOS
Fecha de corte

Petrdleos del Per( - PETROPERU S.A. HA DETERMINADO LOS SIGUIENTES INDICADORES RELACIONADOS CON LA EMPRESA
Y SU ENTORNO; ASI COMO, CON BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA:

Unidad Ambllo Fuente
Nombre del d
Ny | i de | 2020' | 2021' | 2022' | 202" | 2024 ?::::: J :: Territorial del Fémula del Indicad Observaciones
Medida Indicador L0 B
A B c 1) E F G H 1
1 Partcipacion de % “ 3 31 % 2 Hidrocarburos Naconal | YET8S d\j c:nms‘tst:wci: inlgrno:];toaen] !
mercavdo - f’" 2 coml StSes Dot pas ’( - « Informacion exraida de |Los Objefvos Anuakes y
3 Avance fisico del ” 9274 | 679 | 985 N Hidrocarburos Jar— Aclividades e]eculidas I Aclividades  |jos Inbrmes Tecnicos  |Quinquenales (OAYQ) DE
PMRT/cronograma proc x 100 infemos de Avances de [PETROPERU SA,
. i 5 | Hirocarbu Nacional Obiefvos Anualesy |- OAYQ 2019-2023
4 | Margen EBITDA % 42 6.7 19 rocarburos acional EF?i!TDA/Ingresns lolales x 100 _ uinguenales 2015-2023 |aprobads medianie
Utlidad Neta + Impuesta ala Ren'ay deos periodcs 2019, |Resolucidn M iskeriolN°
Participaciones + Impuesto a la Renla 2020, 2021, 2022 (43-2019MEM/DM del
5 EBIMDA MMUSS | 131 2815 | 1058 | 434 4 Hidrozarburos Nacional  |Diferido + Depreciacion + Amortizacion + |Informes Técnicos 21022019y
Financieros Netos +/- Otios Ingresosy | nemos de Avances de |- DAYQ 2023-2027
Gaslos +/- Diferencia Cambio Neto Dbjefvos Anuakesy - |aprobados medianke
Quir 2023 Resolucidn Minisierial N*
6 ROE % a7 36 | 105 | 449 | 64 | Hidrocarburos Nacional  |Utilidad nela / Patimonio tolal x 100 2027, periodo 2023y [125-2023-M INEM/DM del
= P — Nasona EBIT(1-t/{Deuda Financiera+Parimonio | 2024 (febrero). 25032023
ROIC % 08 | 22 | 49 | - " CCATMIg 2cenal Neto) x 100
(1) Los periodos 2020, 2021 y 2022, corresponden a los Objetives Anuales y Quinguenales 2019-2023, que fueron aprobados mediante Resolucion Ministerial N° 048-2019-MEM/DM del

21.02.2019.
Los periodos 2023 y 2024 (a febrero) corresponde a los Objelivos Anuales y Quinquenales 2023-2027, aprobados, medianle Resolucion Ministerial N° 125-2023-MINEM/DM del 25.03.2023.

La informacién registrada en la Seccién Il del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracler de declaracion jurada.
Leyenda:
(A) Enunciado corto, concrelo y aulo explicativo, vincutado con el objetivo, accion o servicia piblico que brinda cada Entidad. El nombre del indicador debe contener Ires elementos:
(Nombre del indicador = Parametro de medicion + Sujeto + Caraclerlstica)
(B) Magnitud de referencia que permite cuantificar al indicador (Ej.: porcentaje, nimero, indice, tasa, canlidad, promedio, elc).
(C) Valor delindicador expresado en nimeros,
(D) Orientacion dande debe tender el indicador, es decir, si el sentido esperado es ascendenie o descendente.
(E) Corresponde a la clasificacion en Agricullura, Ambiente, Transporle, Educacidn, Vivienda, Salud, Trabajo, Produccion, Energia y otros.
(F) Abarca el territorio donde se encuentran los usuarios del servicio o producto qus brinda la enlidad.
Indica los niveles temiloriales para los que esta disponible el indicador: nacional, regional, provincial o dislrital.
(G Expresién algebraica del indicador, se refiere a la explicacion de la forma en que se relacionan las variables.
(H) Fuente: proporciona la informacion a partir de fa cual se cbtiene la informacién o valor del indicador
Interna: dependencia o unidad responsable de generar o proporcionar la informacion.
Exlerna: nombre de la enlidad que genera bases de dalos, esladisticas oficiales, documentos oficiales u otros,
URL: corresponde al enlace a direccion determinada de inlernet.
Documento
(1) Informacién referida al registro de los campos anteriores.

Firmado digitalmente par:
BALLARTA KUNOZ Aejandro
Benjamin FAU 20100128218 soft
Mativo: Sov el autor del
documenta

Fecha: 08/05/2024 10:12:01-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

Firmado digitalmente por:
SUAREZ CARLO Luis Aberta
FAU 20100128218 hard

Ivistive: Documento timado
Fecha: 08/05/2024 20:14:38-0500

-

Petroperu
La informacion registrada en la Seccién Il del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tieto verauwr uv uwwdracion jurada.

Fecha de Aprobacion: dd/mm/2024 00:00 a.m.

L Codige:-12: qfén-nado digitalmente por:
?"'x LOPEZ SAAVEDRA Rita
s Lprena FAU 20100128218 hard

Paginalde1l

DIGITAL | enformidad
Facha: 08/05/2024 10:31:52-0500




ANEXO 13

] SECCION Il
RELACION DE SERVICIOS PUBLICOS QUE BRINDA LA EMPRESA
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
DISTRITO: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

TITULAR DE LA EMPRESA : CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
CARGO ¢ PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
PERIODO EN EL CARGO : DEL01/03/2024 AL 26/04/2024

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES BRINDA LOS
SIGUIENTES BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS:

Ne Sector del servicio Tipo de Servicio

publico Grupo Servicios Pablicos piiblico Condicién

01 (12) Energia (029) Hidrocarburos (058) Hidrocarburos Comercializacién de Activo
combustibles al
mercado interno

(diesel,
gasolinas/gasoholes,
GLP, turbo,
residuales, bunker,
asfaltos y productos
quimicos)

Leyenda:

(A)Sector del servicio plblico: Agrupacion de clasificaciones de Entidades basado en Clasificador Funcional del Sector Publico aprobado
por Decreto Supremo N°068-2008-EF y clasificaciones internas del equipo de la SPI-CGR.

(B)Grupo: Agrupacion de Servicios Publicos por criterios de familiaridad entre sus finalidades,

(C)Servicios Publicos: Servicios que se entregan a la poblacion en el marco de los objetivos funcionales de la Entidad, Actividad del
Producto correspondiente a una categorfa presupuestal (estructura/cadena programatica) o Accion Estratégica de los Planes Estratégicos,
Operativos o de Desarrollo Concertado, o Servicios Publicos definidos por la SPI-CGR.

(D)Tipo de servicio publico: Puede ser bien, servicio o de regulacion.

(E)Condicion; Estado situacional del servicio publico.

Firmado digitalmente por:

CARRENO BARDALES Eduardo Antonjo
BETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
- Kraive Rorobad
- lotivo: Aprobado
Petroperl | Focha; 03/05/2024 16:06:08-0500

FIRMA DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE
NOMBRES Y APELLIDOS:
CARGO:

La informacion registrada en la Seccion Il del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracién jurada
Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.
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ANEXO 14

_ SECCIONIV )
RESULTADOS DE LA GESTION DEL TITULAR POR CADA SERVICIO PUBLICO
DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE TITULARES

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
DISTRITO: LIMA - LIMA - SAN ISIDRO

TITULAR DE LA EMPRESA . CARLOS ADRIAN LINARES PENALOZA
CARGO :  PRESIDENTE DEL DIRECTORIO
PERIODO EN EL CARGO : DEL 01/03/2024 AL 26/04/2024

SECTOR 01: ENERGIA

GRUPO 01.01: HIDROCARBUROS

SERVICIO 01,01.01: HIDROCARBURQS

TIPO DE SERVICIO COMERCIALIZACION DE COMBUSTIBLES

1. ;Qué decisiones ha tomado en el periodo en el cargo para incrementar la cobertura en el servicio COMERCIALIZACION
DE COMBUSTIBLES?

1.1. Estado en que se enconlrd el servicio publico
o La participacion de PETROPERU en el mercado de combustibles en febrero 2024 fue de 25%. Asimismo,
para gasolinas fue 39% y diesel 28%.
1.2. Principales indicadores
o Participacion de Mercado estimada para el periodo enero-marzo seria de 25%, siendo para gasolinas 36% y
diesel 31%.
1.3. Medidas adoptadas
o Se sostuvieron coordinaciones con las diferentes areas de la empresa a fin de atender al mercado con los
volumenes pronosticados, considerando la capacidad econémica/financiera de la empresa.
14. Resultados logrados en la poblacién
o Laempresa esta haciendo sus mayores esfuerzos para abastecer a los diferentes sectores del mercado a
nivel nacional.
1.5, Limitaciones y dificultades
o Competidores integrados en la produccion de crudo y refinacién de combustibles, cuentan con mejores
margenes para competir.
e  Produccion en la nueva Refineria Talara atn no permite contar con margenes optimos para competir en el
mercado.
o Productos incluidos en el FEPC afectan los margenes y economia de la empresa.
o Competencia agresiva, con precios y descuentos competitivos, afectan nuestras acciones de incremento de
participacion de mercado.
o Compelidores pueden ingresar al mercado de combustibles contratando capacidad de almacenamiento en
Terminales de PETROPERU bajo la condicion Open Access, sin realizar inversiones en infraestructura, lo
cual genera una desventaja comparaliva,

Se declara haber respondido considerando los siguientes aspectos:
1.4, Estado en que se encontrd el servicio publico
1.2.  Principales indicadores
1.3, Medidas adoptadas
14. Resultados logrados en la poblacién
1.5, Limitaciones y dificultades

I Firfnado digitelmente por:
= CARRENO BARDALES Edunrds Antonig
p— EETROLEOS DEL PERU FETROPERU SA
BE
.Y Lima-Lima
. Kotva: Aprobado
Petroperd Facha: 03/05/2074 16:06:15-0500

FIRMA DEL TITULAR DE LA ENTIDAD_—
NOMBRES Y APELLIDOS: (_j’/"
CARGO:

La informacién registrada en la Seccion IV del Informe de Rendicion de Cuentas de Titulares tiene caracter de declaracién jurada

Cadigo: 123456 Fecha de Aprobacion: dd/mm/aaaa 00:00 a.m.
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