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TITULG I: CONTENIDC Y ALCANCE

CONTENIDO

Artleulo 1%, - El presents Reglamenio de Organizacion y Funciones establece fa finalidad, objetivos,
estructura orgénica y funciones de los érganos de Petroieos del Per - PETROPERU, en concordancia
con el Decreto Ley N° 17753, Ley de Creacion de Petrdleos del Perd.

Petroieos del Perd - PETROPERU se rige por las disposiciones contenidas en el Decreto Legisiativo
N° 43 ~ Ley de Petrleos del Pert - PETROPERU, del cuatro de marzo de mil novecientos ochenta y
uno, Ley N° 28840 det diecinueve de Jullo de dos mil sels, & Decreto Suprema N° 012-2013-EM, del
velntiséis de abril de dos mil trece, Estatulo Social de Petréleos del Perl - PETROPERU, aprobado
por la Junta General de Accionistas el dieclocho de octubre de dos mil diez, la Ley N® 26244 publicada
al tres de junio de dos mil cuatro, que aulorlza a PETROPERU a negoclar contratos con PERUPETRO
S.A, en exploracién ylo explotacion, y de operaciones o serviclos petroleros, el Decreto Legislativo N°
1292 publicado el treinla de diciembre de dos mil dieclséis, que declara de necesidad plblica y de
interés nacional la operacion segura del Oleoducto Norperuano y dispone la reorganizacion y mejora
del Goblerno Corporativo d¢ PETROPERJ

Wl

PETROPERU
Articulo 2°. - Las Nortmas estable {da amefite son de aplicacién y cumplimiento
obligatorio de todos los 6rganos de =tr e RU, en et ambito de su competencla.

YITULO Ul OBJETIVO Y FUNCIONES GENERRA

ALCANCE

—
Wl
pETROPERL
Articulo 3°.- PETROPERU es un Emg tﬂﬁ%ﬂrwere ho privado, que perlenece al Sector
£nergla y Minas, funciona bajo ta fgrma d@mﬁmuma n autonoml(a econdmica, financiera
y administrative ¥ cuyo objeto sodjal tercero de su Estatuto Soclal, es
desarrollar todas las actlvidades de Hidrocarburos, que estéblecen la Ley Orgénica de Hidrocarburos
Lay N° 26221, la Ley N°® 28840 Ley de Fontalecimiento y Modernizaiclon de la Empresa Petréleos del
Perti - PETROPERU, y el Decreto Supremo N°® 012-2013-EM que aprueba su Reglamento; desde la
elapa de exploraclon hasta {a etapa de produccion, en todas las fases de la industrla y comercio del
petdleo, incluyendo sus derlvados, petroquimica basica e inlermedia y otras formas de energla.

OBJETIVO

FUNCIONES GENERALES

Atticulo 4°. - Son funciones generales de Petréleos del Pert - PETROPERU:




PETRCY

ESTRUCTURA DIRECGION ¥ ORGAN

la sigulente estructura orgéni

PETROBERL]VE
'___...-—-M--:v

Planificar, dirigr, ejecutar y controlar las aclividades de exploracidon y explotacion de
Hidrocarburos que lleve a cabo la Empresa, en forma individual o asoclada con otras emprasas,
tanto a nivel nacional como internacional, con fa finalidad de obiener producctén propia de
hidrocarburos y lograr Ja integracién verfical de las unidades de operativas de la Empresa,

Desarrollar y/a contratar estudlos, trabajos y actividades de exploracion, explotacion, refinacion,
comercializacln y transporte de petrdleo, gas nalural y derivados, y praductos de la petroquimica
baglea e infermedla,

Negoclar contratos con PERUPETRO en exploracion y/o explotaclén, y de operaclones y servicios
petroleros conforme a Ley.

Exportar y/o Importar petréleo crudo, sus detlvados y productos quimicos.
Promover el desarrollo profesional, téenico, social y cultural de sus trabajadores.

Promover y realizar 1a investigacién clentifica, el desarrollo tecnolégico y demés actividades
inherentes a sus fines. En el ejercicio de sus actividades deberd someterse a ias Normas que
permilan el equilibrio ecolégico adecuado para preservar el ambiente, previniendo, controlando y
evitando su contaminacién.

i
ESTRY N/

TITULO Ii; ESTRUCTURA Y FUNEIONES (=4
PETROPERY

: -Sll_?N

Articuta §° - Para ¢l cumplimignto de sus Wes, Patroleck del Perd - PETROPERU, cuenta con
o

pETROPEAL

SECRETARIA
ORGANOS DE DIRECHION ENERAL

+ Directorio.

¢ Gerencla General,
« Secretaria General.

ORGANO DE CONTROL

+ Gerancla Auditorfa.
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it.- OGRGANOS DE ASESQORAMIENTO

« Gerencia Corporaliva Leggl.
-« Sub Gerencia Tributaria, Cumplimiento Regulatorio y Ambiental.
- Sub Gerengia Contratos.
- Sub Gerencia Litiglos Administratives y Judiclales.

Sub Gerencia Asuntos lL.aborales.

¢ Gerencia Corporativa Planeamiento, Gestion y Rlesgos.
- Sub Gerencla Estrategia y Control de Gestldn,
- Sub Gerencia Control fnterno y Gestién de Riesgos.
- Sub Gerancia Gestion y Desarrollo inmobiliario,

s QGerencia Corporativa Finahzas.

- Sub Gerencla Tesorerla.

« Sub Gerencia Gontabllidad,

- Sub Gerencla Presupusslo,
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» Getencia Corporativa Gpstion ﬁﬁN EfRfkacioned.

«  Sub Gerencla Relaciones Comunitarias.

- 8ub Gerencia Desarrolle Soclal,

- Sub Gerencia Comunlcaclones.

o Gerencia Corporativa Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.
~  Sub Gerencia Ambiental,

- Sub Gerencla Segurldad y Satud Ocupacional,
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- Sub Gerencla Sistemas de Gestién y Soporte Administrallvo,

V.  ORGANOS DE LINEA

¢ Gerencla Oleoducto,
~ Sub Gerencia Operaclones ONP.
- Sub Garencia Modernizacion ONP.

+ Gerencia Proyeclo Modernizacion Refinerla Talara.
- Sub Gerencia Gestién PMRT,
- Sub Gerentia Interfase.

¢ Gerencla Refinaclon.
«  Sub Gerencia Técnica.
- Sub Gerencla Planeamienio Operativo.

- Sub Gerencia Refinaclon Conch

- Sub Gerencla Refinacién

-~ Sub Gerencia Refinaci
» Gerencla Comercial.

- Sub Gerencla Ventas.

- Sub Gerencla Marketing.
. Geréncia Cadena de Suministro,

- Sub Gerencla Planificaciga-e-Domanda.y.Su
Y
- Sub Gerencia Compras ¢e Hfdrocarbh@i]

- Sub Gerencla Compras Conlram}.’ ERU
SECRETARIA
GENERAL

~  Sub Gerencia Disiribucio

=

- Sub Gerencia Inganieria!

« Gerencla Expleraclén y Produccion,

- Sub Gerencia Exploracion y Produccién (E&P).
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CAPITULO II: ORGANOS DE DIRECCION

DIRECCION

Articulo 6° - La Alla Direccion es el més alto nivel de direccién y conducclon de Petréleos del Perd—
PETROPERU, estd conformada por e} Directorlo, Gerencia Genérat y Secrelaria General.

DIRECTORIO

Articulo 7°. - Ei Directorio es el drgano coleglado al que corresponde fa administracion de Petréleos
del Perl — PETROPERU, con las faculfades y atribuclones establecidas en la Ley General de
Sociedades y en sus Estatutos. Establece y dirige las polificas generales e internas de la Empresa.
£sta conformado par seis (6) miembros;

a.  Cinco (5) Directores, designados por la Junta General de Accionistas, con experiencia y capacidad
profesional, slendo uno de ellos designados como Presidente det Directorio, quien ejercera su
labor a tlempo compileto,

b. Un (1) Director, designada por los trahefadores de Petréledgdel Perd - PETROPERU, en slacclon
fada por@a Naciorgl de Procesos Electorales - ONPE,

PETROPERL

SECRETARIA
Artictlo 8° - Son funciones del Directiio <IN R Adiculof1° del Estatuto Soclal:

universal, dicecla y secreta, supei

FUNCIONES DEL DIRECTORIO

a. Establecer y dlrigir la politica general d# [,a¢ conformidad con la politica del Sector,

b. Estudiar y en su caso apmbar los p!anes generales planes de inyersion y proyectos de

R
¢. Establecer ia polilica interna de PEFROP ‘W'
' P na i E%HDFEHU

d. Controlar el funcionamiento de PH TR%E&R@*&WPR o flor Intermedio de la Gerencia
General, | GENERA

e. Proponer {a contratacion de auditorimere TETIO0 10 permita la Ley.

f.  Aprobar la Memoria y los estados financleros de PETROPERU para presentarlos a fa Junta
General de Accionistas.

g. Aprobarla Estruclura Bésica de Organizaclén de PETROPERU, asl como decidir | organizacion
de subsidiarias, ia constitucldn de socledades o la adquisicién de acclones o parlicipaciones en
ofras empresas.

h. Aprobar los contratos que vinculen a PETROPERU.
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I.  Enajenar, gravar, constllulr y/o levantar cualquler tipo de garantlas de los hienes de PETROPERU,
incluyendo garantias mobiliarias.

j.  Aprohar y autorizar flanzas, avales, asl como contraer créditos y otras obligaciones, fanto en el
pals como en ef extranjero, en apoyo de las actlvidades conducentes a la cansecuclon de fos fines
de PETROPERU y con las limitaciones que sefiale la legislacion vigente.

k. Proponer a la Junta General de Acclonlstas la aplicacion de las utiildades, teniendo en cuenta la
Polltica de dividendos que hubiera sido aprobada por la Junta General de Acclonistas,

I Proponer al Ministerio de Energla y Minas los disposltivos legates sobre asuntes de competencia
de PETROPERU, salvo en lo refativo a Normativa Interna de PETROPERU cuya competencia
corresponda a la Junta General de Accionistas ylo al Directorio y/o a [a Gerencla,

m. Elegir al Vice-Presidente y al Secretario General, este Ultimo no necesilaré ser Director.

N, Designar, remover, fijar remuneraciones y demas condiclones de trabajo al Gerente General bajo
“criterios de callficacién profesional.

o. Nombrar, remover, fijar remuneraciones y condiciones de trabajo al personal de PETROPERU
que reporte directamente a la Gerencia siderando 1a opinién del Gerenté General
balo critetios de calificacion profess

et : .
p. Otorgar las facultades gue juzgu naceaaﬂow representicién de PETROPERU con sujaclon
a o establocldo en el Estatuto oclal de BEFRIRERL)

q. Conceder licencia & su Presidele, s@eﬁﬁﬂﬁmmn General, al Secretario General y
al Gerente Auditoria, GENERAL
r. Designar a los representanles d ETROPERU en
Comislones de alfo' nivel u ofros O
PETROPERU deslignar algin miembro,

irectorios, Corporaclones, Consejos,
Entldades a las cuales cortesponda a

. ) s. Proponer al Ministerlo de Energia y Minas ‘ do se estimd necesarlo a la Juria General de
Acclonistas, las medidas pertifentes ﬁsﬁ‘nlﬂs Ingresps que le permitan el oportune

cumplimiento de sus objetivos yjfunciones.

SECRETARIA .
t.  Autorizarlos viajes al extranjero fal per@EW@ERU. e deban efectuarse por motivos

de servicio o capacitacién, que dga perativo de PETROPERU.

u. Aprobar la venta de bienes muebles o inmuebles de PETROPERL que no resulten hecesarios
para las actividades de ésta, precisando el preclo y detas condlclonss, slermpre ello que no se
encuentre dentro de la competencia de la Junta General de Accionistas.

v.  Aprobar las transacclones judiciales yfo extrajudiclales que se originen pot litigios o contraversias
con {erceros.

w. Aprobar todos aguellos actos que Impliquen de cualquier manera disposiclon de biengs, sean
ostos blenes muebles o inmuebles, titulos valores, créditos u olfos similares cuando superen el

8 de 57




ANEXO DEL. ACUERDO N°005-2018-BE..

PETRCSERLI
Rl

Millon de Dolares Americanos. Sin perjulcio de Informar opottunamente a la Junta Obligatoria
Anual de Accionistas de las decisionés que en gjercicio de esia atribucion hubiera efectuado.

Aprobar fa polltica de descuentos, bonificaclones, premios y similares, en 1a comercializacion de
hidrocarburos de PETROPERU,

Son funciones indelegables del Directorio fas conlenidas en los incisos a., b, . f, g i k,m, n., 0.,

g., U, V., w,, X., del presente articulo.

Adiclonalmente, y de manera enunclativa, las siguientes atiibuciones carresponderan también al
Directorio:

1.

2,

. Establecer mecanismos para

Definir, Supervisar y Revisar el Plan Esiratégico de PETROPERU.

Controlar la Gestién Ordinaria y Evaluacién del Personal de PETROPERU que reporta
directamente a la Gerencia General.

Establecer la Polifica Integral de Ri
PETROPERU.

/ conlcofar los principates rtiesgos de

Bams sy
U‘ >
Definir los alcances de los sisterfias de‘com'@(ekno y de Ifformacién adecuados, evaluar su

cumplimlento; y velar por |a intedridad y a‘gﬁm los sistemas de contabilidad.
Velar por el cumplimiento de fa orﬁ%ﬁﬁmﬂﬁﬁfi ERU y defender los (ntereses de
PETROPERU, GENERAL

Supervisar la eficiencla de practicas d tivo de PETROPERU,

Aprobar la Politica de ResponsdBlidad SociakaesPETROPERU,
]
Determinar ias Palificas de Infofmacion y C ifn con labunta General de Accionislas, los

mercados, las enfidades regulagoras/supervisoras Lla tﬁg\mn Gblica en general.

. SECRETAR
Servir de enlace entre PETROPIER Y@WWL

Esion de los conflilctos de Inferés de
PETROPERU con Accionistas, Alta Gerencla y Dirsctores, asf como con sus partes vinguladas, y
el cantrol de las operaclones con partes relacionadas.

. Supervisar el cumplimiento del Plan de Sucesion del personal de la Emptesa hasta el tercer nivel.

. Aprobar Ia Politica de Capaditacion del Personal.

Reglamentar lo relativo a su propio funclonamlento, con excepcién al Reglamento interno del
Pirectorio que es aprobado por fa Junta General de Accionistas.

PETROPEE
S ——T

Wl
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GERENCIA GENERAL

Acticulo 9°. - La Gerencia General es al drgano ejecutivo de la Empresa y ejerce su represemacion
legal. Fst4 a cargo de un Gerenle General, designado por el Directorio.

REPRESENTACION DE LA GERENCIA GENERAL

Articulo 10°. ~ El Gerente General es mandatarlo dst Directorlo y dirige, coordina y controla ta accion
de.los demas 6rganos de PETROPERU, en armonla con los estatutos, la misién, vision y las
disposiciones legales vigentes. Representa a la Empresa ante los poderes del Estado y las
inslituclones nacionales y extranjeras; podra delegar las facultades y atribuciones que no sean
privativas de su cargo.

FUNGCIONES DE LA GERENCIA GENERAL
Artlculo 11°. « Son funciones de la Gerancia General de acuerdo al Articulo 65° del Estatuto Social:
a. EJecular las decisiones de (a Junta General de Acclonistas y del Directorio.

b. Participar en las sesiones del Directorio con voz, pero sih voto.

¢ Dinglrles actividades de PETROPERW por delegacion v Directorio; ejecutar Ia polifica interna,

los procedimientos ¥ los programag operaﬂvﬁ!

d. Aprobar la organizacion comple: entaﬁadg& j PETR
- Artieulo 51° del Estatulo Soclal de PETROPERD.

rrﬁ:E% ETA lEacle operativas y administrativas de

sfencla de este 6rgano, culdando que
!-nes y dicténfenes de los funcionarlos, técnicos

DPERL, refetida en el inciso g) del

e. Supervigilar y fiscalizar el desy

las propuestas vayan acompaf fadas de ’Dh
ylo asesores o qulenes corresg hnda emrllri

, pEnU
g. Representara PETROPERU arfle los po tﬁwm ades Internaclonales, instituclones
nacionales y extranferas.

GENERAL

h.  Implementar {a politica de la caps AT aprobada por el Directorio,

.  Culdar que los aclivos de PETROPERU sean debidamente salvaguardados,

j.  Conducirlas relaclones industriales e institucionales de PETROPERU.

Autorizar préstamos ¥ aprobar flanzas destinadas a viviendas y/o bienestar soclal, a favor de los
trabajadores de PETROPERU.

Autorizar los viajes al interior del pals gue reallco el personal de PETROPERU.
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SECRETAR!A GENERAL

Olorgar las Garantias que la Administracion Tributaria exija, ast como levantar Hipotecas u ofra
Garantfa inscrita en Registro Publico a favor de PETROPERU.

Abriry cerrar cuentas corrientes, bancarias y mercantiles, en cualquier banco y/o entidad mercantil
del Per(s y/o del extranjero, mediante poder especial que le otorgue el Directorio y girar contra las
mismas, firmando ¢on otro funcionario autorizada.

Endosar cheques bancarlos, girar, aceptar, endosar y descontar documentos do crédito y olros
documentos bancarios mediante firma conjunta con otro funcionarfa autorizado.

Cobrar y depositar libramlentos en cuentas bancarias de PETROPERU,

Aprobar y suscribir ios contratos que requiera el funcionamiento de PETROPERU, de acuerda @
lag normas que, al respecto, establezea el Directorio.

Disponer fa convocatoria a concurso de precios y licitaciones, cuando corresponda.

Autorizar {a adquisicion de bienes, confrataclon de obras y prestacion de servicios, con sujecion
a las normas pertinentes,

Disponer ta constitucion de auto-seguros ylo contratar poliza de seguros, recurriendo para ¢llo a
cualquier entidad nacional y/o extranjera en fas condiciones més convenientes.

Conceder licencias al personal de PETROPERU.

Nombrar, promover, suspender y despedir—de.acuerdo a las disposiciones vigentes, a los
empleados y servidores de PETROP RU. cuando ello hg cotresponda al Directorio,

Identiflcar, evaluar econdmicamyénte ¢ Inf smeneriddicaente al Directorio de las obligaciones
de Politica Pablica Impuestas 4 PET! ROPW

Aprobar todos aquellos aclosfque impiiquenagf‘g&{alquier thanera disposicion de blenes, sean
estos blenes.muebles e inmue! Ieﬁﬁ&:}&'ﬁqﬁfﬂm otros simiteres, por el limite igual o
inferior a un millén de délares sin@ﬁNﬁ Ailformg# oportunamente al Directorlo de las
decisiones que en el ejercicio de edg alribucion hubie
Realizar [as demds funciones que le encomte
Ley General de Sociedades corfesponda al mte General. |

v efectuado.

las que segln lo dispuesto en la

PETROPERL
SECRETARIA

Articulo 12° - La Secretarla G‘ener, es e%hﬁﬁca“ rg'&’do de gpayar ia gestion del Directorio en
cuanto a la convocatoria a (s Seslones, redaccién de actas e informe relacionada con Sesiones de

Directario y Junta General de Accionlstas, asi como aquellas comunicaciones'y coordinagiones con
entldades ptiblicas yfo privadas que designe el Directorlo. Aslmisme, asesorar al Directorio y Gerencla
General en el cumplimlento de sus responsabilidades procurando que fa gestién institucional cumpla

con c6digos de conducta .y de Buen Gabiemo Corporativo.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 13°. - Son funclones de la Secretarla General:

11do 67
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a.  Preparar las agendas de Direclorlo, formular actas, transcripclones, realizar el seguimiento de
acuerdos y pedidos del Directorlo y prestar apoya en la coordinacion para las Juntas Generales
de Accionistas.

b. Redactar y gestionar la firma de las actas de las sesiones de Directorio y Junta General de
Accionlstas.

c.  Gestlonar la legalizacion de los libros de actas del Directorio y de Junta General de Acclonistas y
administrar el archiva de las sesiones del Directorio y de Junta General de Accionistas.

d, Brindar apoyo a los Comifés de Direclorio y & sus secretarlas {écnicas para el desempefio de sus
funclones,

6. Promover y asesorar en la implementacién de las mejores practicas y los principios de Buen
Gobierno Corporativo, ast como liderar |a efecucion de diagndsticos de los esténdares vigentes
de Buen Gobierno Corporativo.

£ Velarpor &l cumplimiento de Jas normas éticas y de integridad, del Libro de Reclamaciones, Portal
de Transparencia y Acceso a 1a Informacion Publica de la Empresa.

CAPITULO IIl; GRGANO DE CONFROL

I

PETROPERU

SECRET Jﬁ J
Articulo 14°. - La Gerencla Audi ria ofnover ia correcta y transparente gestion
de los recursos y blenes de la Emp! sa con el ﬁn de caujdlar 1a legalldad y eficlencia de los actos y
operaciones; y alertar oporiunamente laewd
la Empresa, Asimismo, se encargs

GERENC!A AUDITORIA

achos que pongan en riesgo os resultados de

apromoverta s TITaRTAS Prevenlivas que correspondan; asf como,
ovaluar y mejorar la eficiencla los pmcesﬁﬂﬂgnstién cantfol y gobierno de la Empresa dentro del
marco lagal del Control Guber amentapgmmjntemam inal para la Practica Profesional de la

Auditorfa Interna. SECRETARIA
GENERAL

FUNCIONES DE LA GERENCTK AUDITORIA

Artlcuto 156°, - Son funciohes de ta Gerencla Auditorfa:

a. Fomular y evaluar la ejecucién del Plan Anual de Control a ser aprobado por la Contralorfa
General de fa Reptbilca, 2 fin de determinar las prioridades de la actividad de auditoria Interna

conforme a los lineamientos y disposiciones aplicables.

b. Ejercer el Control SImuitdneo en las distintas unidades operativas realizadas en ta Empresa, co
finalidad de detectar situaclonss que puedan ¢onllevar & Incurdr en desgas que afecten el
resultado o el logro de los objelivos organizacionales.
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6. Realizar los servicios de Control Posterior y servicios relacionados con sujecion a las Normas
Generales de Control Gubemamental y demas normas aplicables, a fin de efectuar Ja evaluacion
de l0s actos y resullados desarroliados por la Empresa en la gestion de los bienes, recursos y
unidades oporalivas & su cargo.

d. Comunicar oportunamente tos resullados de los serviclos de control a [a Contralorla General de
la RepUblilca para su revisién de oficio, asl como al Presidente de Directorio, Comité de Auditorla
y Control y niveles gerenciales pertinentes, a fin que adopten las acciones que correspondan
conforme a sus atrlbuciones.

e. Roalizar &l seguimiento a las acclones que la Empresa disponga para la Implementacion de las
recomendaclones formuladas en los resultados de los servicios de control conforme al marco
legal.

. Orientar, recibir, derivar o evaluar las denunclas, otorgandole el tdmile que corresponda conforme
a las disposiciones de! Slstema Nacional de Atencién de Denunclas o de la Contraloria General
de la Republica sobre {a materia.

g. Promover y evaluar |a implementacion y niuslsayadurez del Sistema de Contro! Inlerno de 1a
Empresa conforme a lo dispuesto pgefa Contraloria Gehg de la Republica.

Lotmony
h. Brindar serviclos de aseguramigito y mniw las actifgdades y unidades operativas de la
Empresa, a fih de garantlzar la fnejora e@,?ﬁp sos de gediion, control y goblerno, reporiando
fos resultados @ los estamentogicompetentes de la Empresa.

ECI '
i,  Desempettar funclones complen nmr@@%}-&%ﬁri @anie y establecidas en la Diractiva
de los Organos de Control [nstituchyal, aprobada porla Gdntraloria General de la Republica.

CAPITULO IV: ORGANOS DE AS omm:e@|
PETROPERU

GERENCIA CORPORATIVA L « SECRETARIA
GENERAL

Articuto 16°.- La Gerencla Corpo

Gerencla General, s el érgano
encargado desarrollar y dirlgir la estrategia legal de la Empresa, para brindar asesoria legal al
Presidente, Gerentes, Jefaturas y Empleados en general de PETROPERU en forma efectiva,
proactiva e inlegral, con el objeto de proteger y agregar valor a las getlvidades estratéglcas de la
Empresa, implementar una cultura de prevencion de contingencias y confliclos, administrando los

riesgas legales y litiglos de manera eficiente, asf como asegurar el cumplimiento del marco normativo
vigente en las actividades y operaciones de PETROPERU.
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FUNCIONES DE LA GERENCIA CORPORATIVA LEGAL
Articulo 17°, - Son funclones de la Gerencia Corporativa Legal:

a, Definir fa estrategla legal de PETROPERU actuando como asesor legal y brindando asesorfa en
el marco regulatorio vigente para la actividad de PETROPERU y su cadena de suministro,
incluyendo aspeclos de derecho adminlstrativo, comerclal, societarlo, tributario, laboral,
constituclonal, elvit, comercial, libre competencla, propledad industrial, ambiental, publicidad,
competencla desleal, mercado de valores, elc., de conformidad con el entomo legal y politice
vigente, a fin prevenir contingencias y generar valor a las actividades del negocio.

b. Ejercer la defensa legal en los litigios.en sede judicial, atbitral, administrativa y tributerla, y levar
adalante fas gestiones administrativas de PETROPERU para el cumplimiento det marco
normativo.

c. Participar en la negociaclén, revisidn o redaccion de contratos a fin de definir claramente las
obligaciones v derechos de las partes y proteger los intereses de PETROPERU, asegurando el
cumplimiento del régimen de contralaciones de PETROPERU,

d.  Asegurar el cumplimiento de fas regulaciones dentro del marco normativo vigente por
PETROPERL, disefiando y proponiel
punto de vista prevenlivo mediant
capacltaclon, sensibillzacion y coy
sobre asuntos normativos y legal

df |z estrategla™gl negoclo en estas matetias desde el

eda emlsim lo de rec

ientizacidl, orar y emir opinién respecto a las consultas

s ue |wmmﬁﬁﬁ\ﬂdas.

'ﬁﬁ’ﬂﬁﬂh@‘g&br modificaciones regulatorias y
forrr@gﬁﬁﬁb%\y opbriuna necesatia para su gestion.

f. Representar a PETROPERU ante el Wader Judiclal,
Administracion Publica en general con el propoeito de salvaguardar los derechos de Empresa y
patrocinar a PETROPERU ante s drganos tentes den o del marco de los poderes

bdministrativ :ﬂat ales.

{os gsa, P partir del anslisis del marco
g ﬁéfpﬁa&uaae s{de PETROPERU.

h. Definir politicas y lineamientos a sebm

ynendaciones, informes, monitoreo,

=

¢. Informar permanentemente a
legislativas, a fin dé brindatles una\

s

er Ejeculivo y Pader Legisiativo y la

&

conferidos, en procesos judiciales,

g Formuldr y definlr estrategias leg
regulatorio que se emila y que teng

pUTTrETenGY WE

normativos y Iegaies. Sistematizar y concordar Ja legislacion relacionada con la organlzacién.

I Velar por la proteccion, registro, defensa, administracion y el adecuado uso de fas marcas y todos

log derechos de propledad Intelectual, para lo cual es responsable del disefio, definicion e
Implementacton de la estrategia, adopcién de las mejores préacticas, gestion de los principales
procesos, de la asesorfa oporiuna y de la supervisidn.

. Emitir pronunciamiento jurldico respecto de fas diserepancias producidas enire 6rganos d
organizacion.

94 de 87




ANEXO DEL ACUERDQ N° 005-2019

i

PETROBESL Vi
it

k. Revisar 6 en su caso, modificar los proyectos de lineamientos, politicas, narmas y procedimientos
0 actos resolutivos a ser aprobados por fos Organos de Direccién.

L Supervisar la labor de los asesores externos, dando cuenta a la Gerencia General del estado y
acciones tomadas sobre los asuntos encargados.

m. Realizar olras funciones que le asigne la Gerencla General.

Articulo 18°, - La Gerencia Corporativa Legal cuenta con la siguiente estructura funcional: Sub
Gerencia Tributaria, Cumplimiento Regulatorio y Ambiental, Sub Gerencia Contrates, Sub Gerencia
Litiglos Administrativos y Judiciales y Sub Gerencia Asuntos Laborales.

SUB GERENCIA TRIBUTACION, CUMPLIMIENTO REGULATORIO Y AMBIENTAL

Articulo 19°.- La Sub Gerencia Tributacién, Cumplimiento Regulatorio y Ambiental es responsable de
brindar asesoria en los temas vinculados a tributacion, regulacidn, y derecho ambiental con el objeto

de asegurar el cumplimiento del marco regule spas {ributarios y amblentales, prevenir
contingenicias tributarias, regulatorias y am tentales, asl como delapder alas Empresa frente a reparos
tributarios y sanclones amblentales, ast gomo velar N'?I‘"“P"““ ito de las Politicas de la Empresa

y la regulacién del sector. pmapm

FUNCIONES DE LA SUB GERENCN/
AMBIENTAL

JPLIMIENTO REGULATORIO Y

Articulo 20°. - Son funciones de la Sub Gerencia TTibutacién, Cumplimlento Regulatorio y Amblental:

a. Brindar asesorla legal en matefSMDGENE o ([ de asegural el cumplimlonto y ohligaciones
tributatias y prevenir riesgos y cohtingenclas Wr{as para PE
sbs de SUEFRIREAbbNta acd

¢. Dirige fas acclones tendientes g cautegENEﬂA@to dejlas obllgaciones legales de los
Slstemas Integrados de Gestidiiamnuh
lineamientos establecidos por ia arganizacién, a fln de garantizar su desarrollo sostenlble‘

d. Dirglr, monitoraar, asegurar y gestionar el cumplimlento de todas fas obligaciones legales que
correspondan a la Empresa en materia Tributarla y ambiental para que pueda desarrollar sus
actividades, asegurandose que contemos con todas las aulorizaciones, licencias y registros
necesarlos para que las unldades de la Empresa puedan operar.

e. Proponer, y contribuir en la generacion de un marco regulatorio favorable para la Industria. Para

tal efecto identifica oportunidades de mejora del marco legal, prepara proyectos legisiativos,

genera estrateglas de forma proactiva y conduce las gestiones necesarias para su aprobacién.
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1. Liderar la proteccion, registro, defensa, administracién y el adecuado ugo de las marcas y todos
los derechos de propiedad intelectual de PETROPERU.

g Informary absolver consultas en las materias asignadas al cargo, a fin de brindar una Informacion
confiable y oportuna a las dreas interesadas sohre cémo actuar ylo proceder. Emilir informes
sobre asuntos legates en materia tdbutaria, regulatoria y ambiental; modificaciones a (a leglslacion
naclonal, las tendencias Jurlsprudenciales y docidnales, para brindar informacion confiable y
oporuna para la gestién de la Empresa.

h. Velar la difusion y el cumplimiento de las politicas de la Empresa en toda la organlzaclon, ast
como el cumplimiento y del marco regulatorio del sector en fas actividades de iz Emprasa.

i.  QGesfionar Ja Sub Gerencla a {ravés de las dreas bajo su cargo.

{.  Realizar otras funclones que e delegue ia Gerencla Corporativa Legal.

SUB GERENCIA CONTRATOS

Articulo 21°. - La Sub Gerencia Contratos es responsable de asegurar el cumplimiento del marco
legal vigente y la proteccién de los intpr€ses de PETRPERU en los contratos que celebre con
proveedores, clientes y terceros, asgfarando ga_Hlferentes dreas de la Empresa en la durante su
ejecucién contraclual, cautelando Igfs derecho ﬂgﬂ'reses de 1A Empresa, asi como el cumplimiento
del régimen de contrataciones de PETROPERTRiEmdr a todaj las areas de la Empresa en cuanto
a las normas Jegales vigentes, pipliticas _Interna tosfy demds normas que puedan ser
aplicables, conla finalidad de brindgle ﬁ Eijacm 25 que puaden ser tiles y necesarlas
en la toma de decisiones de las difere iescl.?n 5 y/o Gerenclas y/o Sub Gerenclas.

FUNCIONES DE LA 8UB GERE

Articulo 22°, - Son funclones de I Sub Geren‘;lél)ntratos
PETHOPERL

a. Revisary /o elaborar los conifatos comerciales, clviles, finanfleros, administrallvos y demas que
la Empresa suscriba con sus Haﬁbg B\E& Eaﬁ

y derechos dé las partes, asf ¢goma p I’d
b, Analizar y responder las consullas efeciuadas por las diferentes dependencias de la Empresa,

n de definir claramente las obllgaciones
ins sotire el incumplimlento de los mismos.

emitlendo informes sobre los femas planteados, asl como proponer alfernativas de soluciones
para cada caso en concreto conforme a las normas legales y marco regulatorio aplicable a
PETROPERU.
¢. Responsable de atender consullas sobre aplicacion e Interpretacién del Reglamento de
Contrataslones de PETROPERU y de la aplicacién de proceso de contratacldn de empresas del
Estado.
Brindar asesorla legal en cuanto a la normatividad aplicable para la implementacién y desarrollo
de nuesvos negoclos an fa Empresa.
Gestlonar la Sub Gerencla a través de las 4reas bajo su cargo.
Realizar otras funciones que le delegue la Gerencia Corporativa Legal,

d.
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SUB GERENCIA LITIGIOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES

Articulo 23°, - La Sub Gerencia Litigios Administracion y Judiciales es responsable de dirigir la
estrategia legal de PETROPERU en los procesos judiciales, arbitrales y administrativos en los que
intervenga como demandante o demandado, de acuerdo a f2 normailvidad y politica Interna vigente,
gon la finalidad de proteger en forma efectlva y eficlente los intereses de PETROPERV, reducir las
confingencias legates y prevenlr conflictos.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA LITIGIOS ADMINISTRATIVOS Y JUDICIALES
Articulo 24°. - Son funciones de Iz Sub Gerencia Litigios Administrativos y Judiclales:

a. Planificar y defini la linea base de las estrategias procesales para enfrentar los procesos
Judiclales, arbirales y administrativos asignados, acorde a fa normallvidad y politica vigente.

) b. Representar a PETROPERU ante las diversas instancias del Poder Judiclal y la Administracién
Publica en general, con el propésito de salvaguardar los derechos de ésta y, efercer ia defensa
fegal on fos litigios en los que intervenga PETROPERU ante los Grganos competentes, dentro del
marco de los poderes ¢onferidos, en proc

c. Establecer directivas, procedimie

. sdministrativos y acbitrales.
s sobre la Jurldgrudencia, segin necesidades ¥

coordinaciones para su aplicaciondefinides :!merancia.
d. Dirlgir la defensa legal de 1a Enjpresa o cortl os Estudiod de Abogados, para atender los
procesos judiciates definldos pargia GerancFr J
e, Supervisary dirigir al equipo de bbsﬁﬂmmﬂpﬁlcl er los procesos Judiclales contra
fa Empresa y aquellos qus la Empygsa SN ERAL
f Supervisary evaluar los avances, estateglas y el desempgfio de los Estudios de Abogados.
g, Generar informes legales para atender ¢
en administrativa, procesal y pengl.
h. Gestionar la Sub Gerencla a travds de las arezlﬁ!) Su cargo.
} |, Realizaf otras funclones que le ddlegue iamgF porativa fegal.
SECRETARIA
GENERAL

s diferentes dependoenclas de la Empresa

SUR GERENCIA ASUNTOS LABOR

Articulo 25° - La Sub Gerencia Asuntos Laborales es responsable de brindar asesorfa legal en
taleria laboral a las distintas 4reas y unidades operativas de fa Empresa que coadyuve en una
adecuada toma de decisiones y de prevision de conflictos laborates y/o contingencias, y definir la
estrategia legal para la defensa de la Empresa en los procesos laborales en sede judiclal,
administrativa y/o arbitral,
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FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA ASUNTOS LARORALES
Articulo 28°, - Son funclones de fa Sub Gerencla Asuntos Laborales:

a. Preslar asesoria laboral a fas distintas 4reas y unidades operativas de 1a Empresa que asi fo
requisran.

h. Absolver, consultar y emitir opinlones legales en materla laboral que les sean soliciladas.

Brindar asesoria laboral en los procedimientos de negoclacion colectiva de la Empresa.

d. Identificar y analizar las normas y jurisprudencia laboral de Interés que se emilan y dar fas
correspondlentes recomendaciones, identificando de sec el caso, potenclales conflictos y/o
contingenclas que se podrian generar para la Empresa,

e. Evaluar e identificar situaciones de hecho gue podrian generar conflictos y/o contingenclas
faborates y emilir fas correspondlentes recomendaciones.

f.  Asumir la defensa y representacion de la Empresa a nivel nacional en los procesos
adminls{raflvos, judiciales y/o arbltrales de naturaleza taboral.

g. En caso de procesos tercerizados, administrar, coordinar y supetvisar el seviclo prestado por tas
asesor(as legales externas.

h. Gestlonar la Sub Gerencla a través de [as areas bajo su cargo.

Artleulo 27°,- La Gerencia Corporptiva Planeamiento, Gestion y Rfesgos dependiente de la Gerencia
General, ¢s el rgano encargado dg f _ IAFE esfratégico de la Empresa detinlendo
los ohjetivos estratéglcos y asegurarijo o e l, traybs del control de gestion, gestion del
portafolio de proyectos, formulacton y cotwd
de la gestion y cumplimiento de los Ipdicaderee-Rer RIS 0 Mandp y el Slstema de Conlrol interno
utilizando ta Gestién de Rlesgos -_ bn y Desarrollo Inmobiilario de
PETROPERU. '

| SECRETARIA
FUNGIONES DE LA GERenpia COEMSRRAK pLA
RIESGOS )

EAMIENTO, GESTION Y

Articulo 28°, - Son funciones de la Gerencia Corporativa Planeamiento, Gestién y Rlesgos:

a. Formular y diriglr politicas, directivas, procedimientos y ilneamlentos relacionados al Plan
Estratégico y los Objetivos Anuales y Quinquenales (OAyQ) de la Empresa. Dirigir ei planeamiento
amediano y largo plazo de PETROPERU,

b.  Elaborar proyecclones e informes relaclonados a la gestion operativa, presupuestal, {inanciera, y
de comerclalizacion nacional ¢ Internacionat y su impacto en los resultados de ta Empresa. (
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¢ Dirigir la evaluacién de la gestién por resultados (KPI's) e Indicadores de Desempefio que
coadyuve a la foma de decisiones y generacion de valor, realizar el control y 1a evaluacion de la
Gestién de la Empresa.

d. Dirlgir la elahoracion de estudios econbmicos y proyecciones financieras orientados a optimizar la
rentabilidad de [a Empresa.

e. Establecer y administrar el portafolio de proyectos de PETROPERU, consolidando los resutados
de miltiples proyectos y la distribuctén eficiente de los recursos de la Empresa.

f.  Formular y evatuar la factibilidad de nuevas oportunidades de negocio e Innovacion de carécter
estratégico en los procesos y tecnologlas de la Empresa.

g. Promover lincamientos, politicas, normas y pracedimientos y realizar la administracion de ios
Slstemas de Control interno, Seguridad de la Informacion y Gestion Integral de Riesgos.

h. Formulary evaluar las acclones que permitan maximizar el beneficio que generen los inmuebles
de propiedad de PETROPERU o aquelios que estén bajo su administracion.

i. Gestionarla excerta de procedimlentos y el sistema doclimentario.

. Reallzar ofras funciones que fe asigne la Gerencla General.

Articulo 29° - La Gerencla Corporativa Planelm GesliéN\y Riesgas cuenta con la siguiente
estructura funcional: Sub Gerencla strategi de Geslidh, Sub Gerencia Control Interno y
Gestion de Riesgos y Sub Gerencia PBestion y Dasarro mohbiliarfo.

SECRETARIA
GENERﬁh
ROL DE GES

Articulo 30°, - La Sub Gerencia Estrategia y Qintsatsle-Castiénoo-reopensable de definir y desplegar

fefinicion e | cacion de [og objetivos quinguenales y
corte plazo, administrar el tablero de contr -:f de lndl wuar fa destion de la Empresa, [os

escenarios y proyecclones, nuevos proye ... y nagou:os con el pﬁ;f silo de
de [a Empresa y crear valor. Asimismo, vela u %‘i Inuo &

de a organizacion y realizar fa formulacién bl puna% & firoyecio s de |3

SUB GERENCIA ESTRATEGIAY CO

mantener (a rentabilidad
la gestion administrativa
mpresa.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA ESTRATEGIA Y CONTROL DE GESTION
Articulo 34°, - Son funciones de la Sub Gerencia Estrategia y Control de Gestion:

a.  Dirglr el procese de formulacién y elaboracion def Plan Corporativo Estratégico orientado al
crecimlenfo empresarlal Integrado, rentable y sostenible.

b. Evaluar el entorno nacional & internacional que hrinde soporte a fa formulacion de escenarlos de

actuacion empresarial en los mercados del sector hidrocarburo y afines.

Revisar perlddicamente el Plan Estratégico, para proponer los camblos necesarios.

Dirigir la evaluacion corparatlva por resultados.
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a. Diriglt la elaboracién de escenarlos y proyecciones financleras orienlados a optimizar [a
rentabliidad de ta Empresa.

. FElaborar informes relacionados a la gestion operativa, presupuestal, financiera, y de
comercializaclén nacional e inlernacionat y suimpacto en los resultados de ta Empresa.

g. Determinarla viabilidad de los estudios econdmicos de pre - inversién de proyectos de la Empresa
y nuevos negocios; asl como evaluar el desarrollo de negocios estratéglicos para la Empresa.

h. Dirigir la estrategia y normativa necesaria para el mejoramiento de procesos y los modelos para
la implanfacion de la mejora continua a nivel corporativo,

. CGstablecer la prlorizacién ds los proyectos que seran incluidos en el portafollo de {a Empresa.

J. Disenar e implementar actividades relaclonadas a la transferencia de conoclmiento, estableclendo
lineamisntos para la gestion del conocimlento.

k. Reallzar etras funcionas que le delegue la Gerencla Corporativa Planeamlento, Gestion y Riesgos.

SUB GERENCIA CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS

Articulo 32° -~ La Sub Gerencia Controf Intel rsdfon de Rlesgos es responsable de implementar

y dirigir los Sistemas de Contcol Interno, § aclon y Gestlén Integral de Rlesgos de
PETROPERU, a fravés de planes de jccidn p desarrollo de los objetivos estratéglcos
de la Empresa. Asimismo, monitoreaf' y cantro las recomendacionas de Auditoria

ETARIA
SECR RAL

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIAX Ohﬁ%t!lNTERNO GESTION DE RIESGOS

Articulo 33°, « Son funciones de la Sub Gerehsla.ContraTInterno y Gestion de Riesgos:

a. Disefiar y dirigir los planes de acclén para Implementars
de 1a Informacion y Gestidn dgfRinsgos.

b. Validar la correcta ejecucién dej Sistema de\Mol Interno, Stguridad de la Informaclon y Gestlon
de Riesgos en las difgrentas 44 ]

c.  Monitorear, conlrolar y consoli} arge@ﬂﬁ%ﬂéﬁs retomendaciones de Audltoria y las
acciones de control simultaneo fe los M ERA ol gubeknamental.

d. Dirlgir las evaluaciones parah-isentiica §gos financleros, de mercada da capitales,
adminisiralivos y operativos en todos los pracesos de [a Empresa.

e. Dirigl la elaboracion de estrateglas preventivas y correctivas ante los riesgos identificados, asl
como controlar su cumplimiente.

{f. Fomentar una cultura de controlinterno y gestién de riesgos a nivel corporativo, a fin de identificar
y prevenir los riesgos a los que la Empresa esta expuesta.

istama de Control Interno, Seguridad

g. Atender las modidas correctivas recomendadas por los érganos del sistema nacional de control,
h. Gestionar)a Sub Gerencia a {ravés de las areas bajo su cargo.
Reellzar otras funciones gue le delegue la Gerencia Corporativa Planeamiento, Gestlon y Rlesgos.
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SUB GERENCIA GESTION Y DESARROLLO INMOBILIARIO

Articulo 34°. - La Sub Gerencia. Gestion y Desarrollo Inmoblliario, dependlente de fa Gerencia
Corparativa Planeamlento, Gestion y Rlesgos, s ¢f 6rgano encargado de disefar y dirigic las acciones
para la gestién y desairallo inmobillario de PETROPERU, con la finalldad de gestionar actividades que
aseguren el saneamiento fisico y legal de los Inmuebles de su propiedad o bajo su administracion,
evaluando oportunldades de negocio para maximizar et beneficio que generen.

FUNCIONES DE {.A 8UH GERENCIA GESTION Y DESARROLLO INMOBILIARIO
Articulo 35°, « Son funciones de la Sub Gerencia Gestion y Desarrollo inmobiliario:

a. Programar y supervisar fa ejecucién de acciones para el saneamiento técnico legal de las
propiedades de PETROPERU S.A. o de toda aquella que se encuentre hajo su adminisiracién o
encargo.

b. Elaborar y gestionar el marges| inmetfi fario de la gsa y programar, supervisar y coordinar su
actualizacion y su respectiva vajbacian chmefal.
¢. Supervisar y coordinar la adeguada adm%dién de los [gmuebles a cargo de ta Empresa.

d.  Programar, diflglr, supervisarty controlpermmrgarids de renlabilizacion def patrlmonio inmobiliario

de PETROPERU S.A. A
l tesarrollo Inmobliiarie con entidades

e. Proplclar la suscripcion de don %%Eg%n y
muebles de la Empforesa.

pliblicas y privadas vinculados 2
{  Dirigir e implementar acclones exitajydiclales oppeilinas para asegurar fa intangibilidad de los
inmuebles a cargo de la Empresa y, de ser ¢! caso, proponer y coordinar la interposicion de
acciones judiciales y/o arbllralds. -
g. Gestlonar la Sub Gerencia a {rivés de las slmlb&jo su cargg,
h. Realizar ofras funciones que ls e!cgue%@ﬁgggurporaﬁv Planeamlento, Gestién y Riesgos,
SECRETAR(A
NZGENERAL

GERENCIA CORPORATIVA FIRA

Articulo 36°. - La Gerencia Corporativa Finanzas, dependiente de la Gerencla General, es el érgano
encargado de planificar y dingir los procesos contables, financleros, de tesorer(a, presupuestales, de
seguros, de slstemas y el Programa de Relacionamiento con Inverslonistas, definiendo y gestlonando
un planeamiento financiero que garantice ¢l ugo eficlente de los recursos econdmicos y financleros de
ia Empresa, en las mejores condiclones de costo, oportunidad y eficiencia, 2 fin de mantener-de manera
sostenida el valor de la organizacion. '

FUNCIONES DE LA GERENCIA CORPORATIVA FINANZAS

Arilcuio 37°.- Son fungiones de la Gerencla Corporativa Finarizas:
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a. Formulary dirigir el plan financiero de ta Empresa, acorde al plan esltatépico y los presupuestos;

Articulo 38°, - La Gerencia Corporativa Finanzas cuenta con la sigulente sstructura funcional: Sub,
Gerencia Contabllidad, Sub Gerencia Tesoreria, Sub Gerencla Presupuesto, Sub Gerencla Relaciones
con Inversionistas y Sub Gerencia Sistemas e Informatica.

observando las regulaciones del sistema de endeudamiento pablice en lo que es aplicabie a
PETROPERU,

Gestionar la elaboracién y anallsis de la informaclon contable y financiera, de acuerdo a las normas
legales y societarlas.

Farmular y dirlgir el plan tributario en coordinacién con la Gerencia Corporativa Legal, orientado al
cumplimiento de las normas fributerlas con criterlo financiero.

Evaluat alternativas de financiamiento para las actividades que desarrolla fa Empresa, proyectos
de inverslon y nuevos negocios.

Gestlonar las obligaciones derivadas de la emision de valores mobiliatios, asl como, administrar
el serviclo de deuda de corto, mediano y largo plazo.

Administrar la politica de créditos y cobranzas, gestienando el proceso de las cuentas por cobrar
comerclales, su rotacion, plazos, rlesgos y garant(as; asf como, controlar el cumplimiento de las
obligaciones con proveedores, contratistas y el sistema tributario,

Gestionar coberturas con instrumentos i
Dirigir el planeamienta estratégicy’de taWas de
operativo Informéatico y plan de ntingsncw infraestr
Programar y controlar el progeso de y aprobacidn del Plan Operative Anual y
Presupueslo Anual de la Empresa debldamente afipeadofal Plan Estratégico. Asl como las
modificaciones presupuestales q@rﬁ@ﬁ%ﬁ | géct o,

Administrar las pélizas de seguro a%mgs. espongabliidad clvil, lucro cesante derlvado de
operaclones y otras requeridas.
Planear y establecer normas y pfocedimientogaara la determlinacién de condiclones para la
contratacién de corredores de sedlros, compw de segurog y la administracién general de
potizas de seguro. pETROPEAU

Asesorar a [a Alta Direcclon de b EREGRETARMAcIO] de estateglas de atenclén y
comunicacién a los grupos de intefés y BBz RBrlados a a comunidad de inversionistas,
mercado de valores Y capitales, bfln Acion lnanatera y corporativa.

implementar politicas, normas y procedimientos vincutados al Relacionamiento con inversionlstas,
alineados a los esténdares del Buen Goblerno Corparativo ¥ hormas vigentes.

Liderar la relacién entre la Empresa y la comunidad de inversionistds locales e Intesnacionales
para atender requerimientos de informacién de carédeter financlero o economice refativa a la
aclividad de la Empresa,

Realizar otras funclones que le asigne la Gerencia General.

ya
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$UB GERENCIA CONTABILIDAD

Articulo 39°, - La Sub Gerencla Conlabilidad es responsable de gesﬁénar las actividades relacionadas
ala entrega de Informacion financiera, supervisién de activos flios y existenclas, gstados financieros,
infarmes gerenciales, con la finalidad de la Alla Rireccion tome decisiones, Gestionary glecufar el plan
de obligaciones fiscales, tributarias, el plansamiento irtbutario correspondiente a 1a Empresa en hase
alas normas tributarias, legales, contables y socielarlas.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA CONTABILIDAD
Articulo 40°, « Son funclones de la Sub Gerencla Contabllidad:

a. Gestionar y establecer la aplicacién de fas politicas, normas y procedimientos en materia de
Informaclén Financiera, asl como la actualizacion de las mismas.

b. Geslionar los procesos téenicos de formulacion de los Estados Financleros y cumplimiento del
Plan Contable General Empresarial (PCGE).

¢ Gestionar la afencién de los requerimientos de audltoria interna, auditorla externa producto del
Concurso Pdblico de Méritos para Iz ilart {ingngiera anual convocada por la Contralor{a
General de la Republica, Organispfos del %o y grupoy de Interés coto acclonistas.

Dirigir la ejecucion de! plan tribujario para acldn efecliva de las normas teibutarias,

e. Proporcionar Informaclon al Bftado o Wﬁ@qnterés {obre la siluacién financiera de la
Empresa, de acuerdo a las {fechas de ci mefite establecidas por los 6rganos
competentes. \ SECRogTPm‘}P‘

f.  Dirigiry coordinar la reallzacién a i izacidndle los inventarlos fisicos de materiales,

oportuna y eflclente.

h.  Planificar y coordinar la declaracié
validado y firmado por ¢l Contador}
estados financieros de la organizacign.

I. la renta anual, previamente
informe a ley y en base a los

GENE

declaraciones iaraciones con terceros (ventas
y compras) para su presentacion a SUNAT dentro de los plazos estipulados.
. Geslionar [a Sub Gerencla a través de las dreas bajo su cargo.

i.  Planificary dirigir la preparacion de s

k. Realizar otras funclones que le asigne la Gerencia Corporatlva Finanzas.

SUS GERENGIA TESORERIA

LRI

Articulo 41°, - La Sub Gerencla Tesoreria es responsable de gestionar y controfar los recursufé_@w
financleros de {a Empresa, a través de los procesos relacionados a facturacién y recaudos, pago i
manejo del flujo de caja y operaciones de mercado con enflidades financleras, cumpliendo con la
normas y procedimientos establecidos, con el fin de salvaguardar el valor financiero de fa organizacion.
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FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA TESORERIA
Articulo 42°, « Son funciones de la Sub Gerencia Tesorerla:

Disefiar y ejecutar el plan financiero de la Empresa, a través de la definicion de acclones.
Planificar y organizar eflcientemants la plataforma operativa y/o procesos técnicos para la difigente
adeninistracion de efeclivo, del financiamiento de las operaciones y proyectos a corto plazo.
Planificar y dirigir la formulacion de la programacion de caja (diaria, mensual y anual).

Gesllonar [a Tesorerla integral y centrallzada, )

e. Gestionar relaciones con las entidades financieras para obtener os recursos necesarios y hacer
frente a las obligaciones operaclonales, procesos de imporfacién y exportacién, ast como
participar en la gestidn de proyectos de inversl(on.

£ Diriglr adecuadamente la evaluacién y clasificaclén crediticia interna de los créditos otorgados a
los clientes, asi coma monitorear permanentemente el comportamiento o desempefio de la calidad
crediticia de los créditos otorgados.

g. Asesorar a los diferentes niveles de ja orga lzacmn sobre las pollticas, normas, practicas,
procedimientos y modelos financierog
crediticla Interna de los créditos a Igfs clientes, Q

h. Gestionar las obligaciones derivekias de la ere valorek mobiliarios, asl como, administrar
el servicio de deuda de corto, mediano y gmm '

i Gestionar coberturas con instru enﬁﬁ@ﬂg?a iyados.

j.  Planificary dirigir e! proceso de re c{oﬁﬁwgmw slo
y corporativa.

k. Proponer fa actuallzacion o implemgnia

‘esorerfa y la evaluacién y clasificacion

istas, brindandao informacion financlera

as, normas, herramientas, modelos

| Gestionar la Sub Gerencla a través e las
m. Realizar otras funclones que le asighe la Gerencla Corporativa Fifanzas.
SEGRETARIA

GENERAL

SUB GERENCIA PRESUPUESTO

Articulo 43°, - La Sub Gerencla Presupuesto es respohsable de dirigir los procesos de formulacldn,
aprobacién, modificacién, evaluacién y control del Plan Operativo y Presupuesto Anual de la Empresa
de acuerdo 2 hormas Internas aprobadas por el Directorio con el fin de lograr las metas y objetivos
estratégicos del negoclo, Ademas de gestionar eficlentemente tas pdlizas de saguros para reducir el
impacto financiero de los imprevistos que puedan suceder a nivel corparativo.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA PRESUPUESTO

Articulo 44°. - Son funciones de la Sub Gerencia Presupuesto:
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a. Programar y controlar el procese de formulacion y aprobacién del Plan Operativo y Presupuesto
Anual de la Empresa debldamente alineado al Plan Estratégico. Asl como las modificaciones
presupuestales requeridas durante el sjercicio.

b. Evaluar y conlrolar 1a gestion Empresarlat del presupuesto a hivel corporativo.

¢, Supervisar la preparacion del Informe mensual de fa gestion financiera y presupuestal a nivel
corporativo.

d. Revisar y controlar las transferencias internas a nivel corporativo para garantizar la disponibilidad
presupuestal, as! como coordinar las ampliaciones presupuestales, de acuerdo a las Directivas
internas.

e. Gestionar las relaciones’ con las entidades financieras para adminlstrar diversas opciones y
soluciones de mediano y largo plazo.

{.  Revisary mantener acluallzado el modelo financiero Empresarial.

g. Coordinar la actualizacién de los Manuales, Procedimientos y Directivas relacionadas a la gestion
presupuestal y financiera,

. Controlar el desemperia y la gestion per de las unidades operativas de la Empresa.

patrimaniales, res|

j.  Planear y establecer normap y praoﬁﬂ?%yara ia \delerminacién de condiciones para la
contratacion de corredores dseggsdﬁggg‘gias de segufos y la administracién general de pollzas
de seguro. \ GEN ARIA

k. Qestionar la Sub Gerencia a tra%¢s de las gﬁa jo sfcargo.

. Realizar otras funciones que le asighea Gerenclg

i, Adminlstrar las pélizas de segurgh qnsabilidad clvil, lucre cesante derlvado de

operaciones y ofras requeridag

rporativa Flnanzas.

Articulo 45.- La Sub Gerencia Rel -Icng%%ﬂﬁ&nﬁtraes rdsponsable de planificar y desarrollar

el Programa de Relacionamientof con Efl\?gmﬁ fin df asegurar que ia comunidad de
Inversionistas (financistas, inversior i instiluclavkles, bancos de inversién, tenedores
de deuda, etc.), se mantenga informada respecto a la correcta y oporiuna informaclén financlera de la
Emprasa ulilizando critérios de Buen Gablerna Corporativo v las mejores practicas de los mercados de
valores y finarcieros. Asimismo, dirige e desarrolle de la estrategla, los planes de frabajo, el
presupuesto y Ia ejecucion def Programa de Relacionamiento con Inversionistas, en colaboracién con
otras Gerenclas de la Empresa, con la finalidad de desarrollary mantener refaclones activas y positivas
con fa comunidad de Inverslonistas, acorde a las politicas, normativa y procedimlentos vigentes,

Articulo 46°. - Son funciones de la Sub Gerencia Relaciones con Inversionistas:

a Definir y proponer pollticas, normas y procedimientos vinculados al Relacionamiento co
Inversionistas, alineados a los estandares del buen gobierno ¢orporalive y normas vigentes.
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b Formular y desarrollar el programa—de Relacionamiento con Inversionistas acorde al plan
estratégico de la Empresa, observando las regulaclones aplicables a PETROPERU y los
estandares de buen gobierno corporativo.

¢ Dirigir el desarrollo de ta estrategia, los planes de frabajo, el presupuesto y la ejecuclon del
Programa de Relacionamiento con Inversionistas, en colaboraclon con otras Gerencias de la
Empresa,

d  Supervisar la consistencia de la informaclon econdmica-financiera que forima parte de los estados
financieros de la Empresa, ¢coordinando estrechamente con la Gerencla Corporativa Finanzas, de
acuerdo a las normas legales y societarias,

e Supervisar y difundir los informes que reflejen la sltuacién y desempefio de 1a Empresa, con la
participacién de todas las Gerenclas involucradas; asegurando que la Informacion sea consistente
con los criterlos de Buen Gobierno Corporativo Y las mejores practicas de los mercados de valores
y financieros.

f  Proponar y asesora en las distintas actividades que las Gerenclas, conforme a su competencia
futiclonal, deben desarrollar para la estructuraclén adecuada de instrumentos financieros en los
mercados financieros y de valores,

g Promover el acercamiento con la com 'i&f de inversitmstas, manieniendo relaclones con la
prensa econémica y financiera, rejdcion consaralistas, adgntes, inversionislas individuates,
institucionales, organizacién de "rofid-shows”, ) rfos,

h  Elaborar Infonmes econdmicos — nanciarnﬁﬁmw comurlidad de inversionistas (agentes
del mercado de valores, agenclag de gl’ft‘ s de [nversiég, inversianistas institucionales);
as| como mantener informacion di: oni { pprtal web de Petroperd.

1 Realizar ottas funciones que le asiy Ia Gerent | ,Jral} Finanzas,

SUB GERENCIA SISTEMAS £ INF fepiee

G
Articuto 47°. « La Sub Gerencia Sidfemas e Inrmta 6s respongable de planificar y controlar los
procesos para el desarrollo y mantefiimient tbgias deja informacion y cotunicaclones

(TIC), a fin de proveer eficaz y opo un@g@ﬂ&?ﬁﬂdﬂ Mjomiaticos y de comunicaciones que
permitan el desarrollo de las actividafles ad@ifEM R Aberativag de ia Empresa.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA SISTEMAS E INFORMATICA

Articulo 48°, - Son funclones de fa Sub Gerencla Sistemas e Informétioa:

a. Dirigirel planeafniento estratégico de techologtas de la Informacién y comunicaclones (PETIC) ast
como validar e! plan operativo informatico y plan de contingencia de 1a infraestructura TIC.

b. Gestionar la infrasstructura y equipamlento para sl procesamlento de datos, comunicaclones y
redes en el marco de fas buenas préacticas y seguridad vigente,
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¢ Dirigirla geslén de los proyeclos TIC relacionados al desaryollo y mantenimiento de sislemas de
informacion, mediante estrategias y metodotoglas que aseguren el cumplimiento de objetivos en
términos de plazo, costos y calldad.

d. Dirigir la arquiteclura y la infraestructura tecnotégica medlante acclones de soporte a las
aplicaclones, herramientas e integracion de [os slstemas de ta Empresa,

e. Dirlglr Ja ejecucion de los servictos contratados con terceros.

f.  Gestionar la Sub Gerencia a fravés de las areas bajo su cargo.

g. Realizar ofras funciones que le asigne fa Gerencla Corporaliva Finanzas.

GERENCIA CORPORATIVA RECURSOS HUMANOS

Articuto 49° . La Gerencia Corporativa Recursos Humanos, dependlente de (a Gerencia General, es
el organo encargado de dirlgir y gestionar el recurso humano de fa Empresa, asesorando a las demas
Gerenclas, convirtiéndose en un soclo estratégico del negocio que vele por ta atraccién y retencion del
talento, desarrollo del personal, gestion del cambio y comunicactén interna, aprendizaje y gestion del
desempefio y potencial, propiciando un gecuado entoriMwlaboral y asegurando el bienestar integral
del personal, a fin de alcanzar el curmny mlentw objetivol\trazados por la Gerencia en linea con
105 ohjetivos estralégicos de la Empfesa. \\"J{

Asimlsmo, se encarga de gestionar]los servipﬁ‘!"’ﬂ erales en la
la excerta de procedimientos y el sidfema dcc%g\ N%S

(Hicina Principal y las Operaclones,
I grar 1os objétivos establecidos y el

uso eficiente de los recursos para la auﬁa tepho.

FUNCIONES DE LA GERENCIA fORPORAT/A RECURSO

. | )
Articulo 50° - Son funciones de la Gergncia C rs0s H

a. Gestionar, dirglr y controlar {asfac al
personal, considerando el mangjo %E%%%?FA

compensaciones, bienestar socialy.gom:
Empresa y los Programas da Asistencia Médica,
b, Dirglr y controlar los procesos de Gestion del Recurso Humano: Disefio organizacional, selecclon
¢ Inducclén de parsonal, aprendizaje, desarrolio, evaluaciones de desemperio, planes de carrera
y sucesi6n; asl como gestionar los movimientos de personal (reemplazos, transferencias,
promociones, permisos, ceses y otros).

HUMANOS

Nanos:

admlnistracion y serviclos al
trabajo, las remuneraciones,
si coiio las relaclones laborales dela

Dirigir y eontrolar el despliegue de programas y proyeclos de transformacion cultural,
comunicacion interna y desarrollo del liderazgo en la Empresa,

Dirglr fa etaboracién o actualizacién de fa estructura organizaclonal, et Reglamento de
Qrganizacién y Funciones (ROF), el Manual de Organizaclén y Funciones (MOF), el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP), las descripciones de puastes y su clasificacién, y 1a Politica Salarial
de la Empresa.
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e. Dirlgir los procescs de relaciones laborales y de negociacién colectiva con los sindicatos de
PETROPERU y realizar el seguimiento,

f.  Generar y gestlonar pollticas de clima y cultura organizaclonal y promover iniciativas de mejora
continua en la gestion del recurso humano,

g. Gestionar los servicios generales eh la Oficina Princlpal y las Operaclones, la excerta de
procedimientos y el sistema dosumentario.

h.  Realizar ofras funciones que le asigne la Gerencia General.

Articulo §1°. - La Gerencla Corporativa Recursos Humanos cuenta con la siguients estructurg
funcional: Sub Gerencia Relaciones Laborales, Sub Geraencia Comunicacion Intetna y Bienestar, Sub
Gerencia Talento y Sub Gerancia Administracién de Personal,

SUB GERENCIA RELACIONES LABORAL

Articulo 52°, - La Sub Gerencia Bélaciones Egborale's bg responsable de dirigir y controlar los
procesos relacionados a temas labgrales, nWén colecti%a, medicina ocupacional y programas
médicos integrales, que se mantiefien con ores de}acuerdo a la normatividad vigente, a
fin de garantizar el alineamiento erfire los infereses de | rega y los trabajadores.

TARIR

e

a. Diseflar y gestionar un plan anuj

alineado 2 la sstrategia organiza onal. PETROPERLI
b. Establecer fos lineamientos corpd WBESRETARAmpE
Ocupacional y Programas de Asllancla@ﬁw

¢.  Establecer [os lineamientos para la ges

nlaclén de politicas de Medicina

on de las relaciones javborales con los trabajadores y con
las arganizaciones sindicales.

d. Gestionar los programas de prevencion de rlesgos, salud ocupacional y programas de aslstencla
médica de la Empresa.

e. Gestionar los procesos de negociacion colectlva con los representantes de los trabajadores, de
acuerdo a la normativa vigente, objetivos estratégicos y valores carporalivos:

f,  Gestionar los riesgos de su érea con criterlo preventivo, a (ravés del monitoreo petitdico de los
Procesos. a su cargo.

¢. Gestionar la Sub QGerencla 4 iravés de lds dreas bajo su cargo.

Realizar otras funciones gue le asigne la Gerencia Corporativa Recursos Humanos,
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SUB GERENCIA COMUNICACION INTERNA Y BIENESTAR

Articulo 54°, - L.a Sub Gerencia Comunicacion Interna y Bienestar ¢s responsable de dirigir y controlar
i cjecucion de estrategias de comunicacién interna, gestion del cambio, bienestar y servicio social, a
fin de detectar y satisfacer las diferentes necesidades de los colaboradores, fortaleciendo la cultura
corporativa y reforzando la identidad con la Empresa, alineado a los objetivos estratégicos.

FUNGCIONES SUB GERENCIA COMUNICACION INTERNA Y BIENESTAR
Articulo 55% - Son funclones de la Sub Gerencia Comunlicacion Ihterha y Blenestar:

a, Gestionar politicas y eslrategias de comunicacion interna; asi como, validar el Plan de
Contunicacidon Inlerna.

b, Gestlonar proyeclos que refuercen los mensajes Instituclonales, el compromiso, satlsfaccion
taboral y motivacién de los {rabajaderes asegurando de manera coherente el esfllo propio de la
organizacion.

¢. Gestionar el cumplimiento de los planes y actividades de bienestar social, dirigidos a la
[dentificacion de los problemas sociales del medio y de ayuda al trabajador y su familia, asl como
la gestion del recupero de subsidios ante ESSALLID).

d.  Gestionar y supervisar las estrategiagfie transformacld

e. Disefiar herramientas de mediciéyf que per :
organizacional y proponer planef de accion

f.  Gestionar los riesgos de su @reh con crilerio p?%o. a trdvés del monitoreo periodico de los

SECRETARIA

deHENE RAku c

h. Realizar otras funclones que le asigns

procesos a su cargo.
¢g. Gestionar la Sub Gerencia a trave

SUB GERENCIA TALENTO !

PETA
Articulo 66°. - La Sub Gerencia Talgnto es responsable de dirigir yicontrolar las funclones relacionadas
al desarrollo del capital humano en | urﬁﬁ%‘}i}% al & la hadiclon del desempefio y potencial,
la elaboracién de lineas de carrera, fplanes B& sucesion y aprendizaje; asimismo, la actualizacién yla

modificacién del MOF {Manual de Organizacién y Funclones) y los documentos de Gestién que se

requieran para la correcta implementacion de la Organlzacién.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA TALENTO

Articulo 57°. - Son funciones de la Sub Gerencia Talento:

a. Dirgir y evaluar la aplicacion de las pofiticas, normas y procedimientos de Gestién del Recurso
Humano, asf como recomendar su aclualizacién para assgurar su adecuada apilcacién a nively
corporativo.
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b. Gestionar el programa de practicas (prafesionales, pre profesionales y tecnoldgicos) y los
programas de induccién para el nuevo personal de |2 Empresa

¢ Dirigir y controlar la ejecucion de programas de aprendizaje orientado al personal, alineados a las
necesidades de desarrollo de competencias, habilidades y conecimlenios requaridos por Ia
Empresa.

d. Dirigir y controlar la ejecucion de planes para la gestién del desempetio, potencial y desarrollo del
personal, alineéndolos a tas necesidades de cada area.

e. Evaluary validar programas relacionados al reemplazo temporal y gestion de la sucesldn.

f Diriglr la actualizacién de la Estructura Organizacional, ¢l Reglamento de Qrganizacién Y
Fundlones (ROF), el Manual de Organlzacién y Funclones (MOF) y el Cuadro de Asignacion de
Parsonal (CAP), de acuerdo a los objetivos estratégicos de la organizacion.

g. Dirigir la actualizacién de las descripciones de puestos, de acuerdo a los objetivos estratégicos de
la organlzacién,

h.  Gestionar la Sub Gerencla a través de las dreas bajo su cargo.

L Realizar otras funclones que le asigne 1a Gerencia Corporativa Recursos Humanaos.

SUB GERENCIA ADMINISTRACIO PERSONAL

L5 e
Atticulo 58°. - La Sub Gerencla -dministrﬁwr e Persond| es responsable de gestionar, dlrigir y
confrolar los procesos relacighados % % iqn y afministracién de personal, nomina,
compensacion, politica remunerpitiva y beneficios de acuerdd a la normatividad vigente, asl como

administrar la ejecucion del prég arslones de la funcién de Recursos
Humanes.

los objetivos establecidos y el uso efciente de los 805 con que kuenta su organizacion, administrar

| )
ol proceso de Gestlén Documentarld, el archlvo 3 ’Jény ISerll’érica. con el fin de realizar una gestion

documental agil y efectiva para la tolna de d

SECRETARIA
GENERAL

FUNGIONES DE LA SUB GEREN
Articulo 59°. - Son funciones de ta Sub Gerencia Administracién de Personat:

a. Gastionar las polllicas de contratacién de personal, compensacion y beneficios, ast comeo la
palitica salarial, slineada a los criterios de valoracién y categorizacion segun el nivel jerérqulco,
grado de Importancla y-contribuclén a los resultados de la organizacion.

b. Desarrollar ¢! slsteme de valorizacién de puestos para Jerarquizar las posiciones o puestos segun
su grado de importancla y contribucién a los resultados de fa organizacion.

Gestlonar el proceso de atraccién del talento (reclutamiento, sefeccién y contratacién de personal)
seglin el perfil que requiera el puesto vacante.

Evaluar y geslionar las propuestas de mejoras en lag pollticas de compensacién, contratacion y
beneficios de
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e. Supervlsar la ejecucion del presupuesto de remuneraciones, operativo y de inversiones a nivel

nacional en cocrdinacion con las dreas correspondientes.

Dirigle vy gestionar las mejoras tecnoldglcas en el HCM SAP, acorde a las necesidades
organizacionales.

Gestionar la asignacion de beneficios a los trabgjadores.

Gestlonar el mantenimiento integral de.la

nalalaciones, y de los equipos, flota automotriz, as

Geslionar la Sub Gerencla a través deTas”
Realizar ofras funcion

s bajo su cargo.

orporativa Recursos Humanos.
Wl

PETAOPERL

SECRETARIA
GENERAL
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CAPITULO V! ORGANOS DE APOYO

GERENGIA CORPORATIVA GESTION SOCIAL Y COMUNIGACIONES

Artlcuto 60°.- La Gerencia Corporativa Geslion Social y Comunicaciones, dependienle de la Gerencla
General, es el rgano encargado de dirigic y gestionar los procesos de responsabilidad social,
relaclonamlento con la comunidad y ambiente; asl como el plan de comunicacién externa, el
relaclonamiento institucional con diversas entidades y la gestién de marca, a través de la pubjicidad
institucional y comerclal, a fin de proponer, coordinar y diriglr lineamientos estratéglcos y politicas para
salvaguardar la reputacion y posicianamiento de Ja Empresa, retdndola constructivamente, desde el
mds alto nivel, a rascender con una gestion socialmente responsable.

FUNCIONES DE LA GERENCIA CORPORATIVA GESTION SOCIAL Y
COMUNICACIONES

Articulo 612, Son funciones de la Gerencia Corporativa Gestién Social y Comunicaciones:

a. Formular y gestionar estrategip orporatlvas e relaciones con las comunldades,
comunicaciones, refacionamienty/institucl ‘m'iomercla asl como la gestion de marca,

b. Formidar y dirigir fa implemengacion de | normad y procedimientos de gestion soclal,
comunicaciones, refaclonamlehto Institucional y gestidn de mpirca, conslderando fas disposiciones

legales vigentes. SECRETARlA
nic%ﬁhésﬁ %Aca cy

d.  Promover la gestién de marca, a Iravéste£a

¢ Definlr y gestionar el plan de co

; publigitarias y planes de jmagen, publicidad
Institucional y comercial, markeling, even uliurales, phblicaclones, y relacionamlento
Instituclonal. I g‘él

e. Definir y dirigir el Plan Estratégich de fa (?eranga Corporati\ra estlon Social y Comunlcaciones,
que integre acciones de respon abiﬁﬁ@ﬁﬁ &ﬁl&acl as acordes al Plan Estratégico
Corporativo y al presupuesto aslgnado.

f.  Dirlgir las atenciones oficlales, actos protocolares u otras actividades o programas institucionales
de los Organos de Dirsccion.

g. Realizar ofras funciones que le aslgne la Gerencia General.

Articulo 82°. - La Gerencla Corporativa Geslion Social y Comunleaclones cuenta con la sigulente

ﬁ‘
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SUB GERENCIA RELACIONES COMUNITARIAS

Articulo 63°. - La Sub Gerencla Relaclones Comunitarias es responsable de dar un aporte estratégico
en el andlisis de impactos sociales que detive en una accionar preventivo y coordinade entre las

diferentes areas de la Empresa y sus distintos grupos de interés gestionando (4 Informacion oportuna

y el monltoreo del relacionamiento en todas las unidades. Asimismo, busca coordinar corporativamente

el cumplimiento de las politicas y procedimientos tanto en la conducta de los empieados como en las

contratas que operan en las unidades operativas.

FUNICIONES DE LA SUB GERENCIA RELACIONES COMUNITARIAS

Articulo 64°. - Son funciones de la Sub Gerencia Relaciones Comunitarias:

Establecer una gestion preventiva identllicando oportunamente los impactos sociales que puedan
generan, tanlo las operaciones, como el desarrollo comercial de la Empresa.

Liderar una coordinaclén Interna para la generacién de soluciones soclales a las alertas de
potenclales conflictos identificados a través de la creacién de comités o grupos de trabajo. .

nclales contlictos que puedan afectar la
viahilidad y reputacion de la Emprgha,

Monitorear la atenclon termprany de (IWJM mgs socla\es.

Sistematizar la data sobre la deslion conﬂactivlnf apeo de grupos de Interés & nivel
corporativo proponiendo mejo s {ﬁ:ﬁéﬁpﬂ a Eghpresa con base en las lecciones
aprendidas, proponer & la Gerelgia L‘g@h\ﬁa S poll §, procesos y pratocolos que sean
necesarios implementar preventivartegle,

Monitorear el cumplimiento del oodigo de_con politicas y los protocolos de

relacionamiento en el personal dd la Empres&‘wlmtas
Brindar una atencidn adecuacs del rempm buscardo fortalecer las relaciones de
conflanza con los grupos de inter “‘@@Eﬁﬁﬁf‘}kﬂﬁ?ﬁ?f’* tivas y proyectos de la Empresa,

Disefiar y monitorear los pracesod de co@EipdERAIsulta yf mesas de didlogo con los grupos
de interés.

Monitorear el proceso de empleo local en las unidades operativas de {a Empresa en sus distinias
modatidades.

Monitorear ef proceso de generacién y desarrollo de proveedurias locales generadas a pariic de
las unidades operativas.

Gestionar {a Sub Gerencia a través de las areas bajo su cargo.

Reafizar otras funciones que le asigne la Gerencla Corporativa Gestién Social y Comunicaciones.

33 de 57

"

 PETROPESL W
________—n—!-ﬂm




PETROSERML]
.l L

SUB GERENCIA DESARROQLLO SOCIAL

Articulo 85°.- La Sub Gerencia Desarrollo Social es responsable de generar y articular allanzas
estralégicas de fondos para el desarrollo a ser ejecutado en cata unidad operafiva bajo un enfoque de
desarrollo territorial a través de mecanismos como asociaclones publico privadas, generacion de
proyectos bajo 1a modalidad de obras por impuestos y la arliculacién para fa activacion de prograinas
soclales sectoriales (MIDIS, PRODUCE, Vivienda, Justicla) que sumen a los esfuerzos para articufar @
impulsar el desarrollo en las zonas de influencia de las unidadss operativas de la Empresa, Asl como,

generar valor corporativo al tener bajo su cargo el mapeo, monitoree del planeamlento, ejecucion y
reporte del cumplimiento de los compromisos de desarrolla soctal adquiridos en las distintas unidades
operativas.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DESARROLLO SOCIAL

Articulo 68°, = Son funciones de fa Sub Gerencia Desarrollo Soctal:

a

Valar por el cumplimlento corporativo de los protocolos para la generacién y segulmiento de
compromisos adqulridos.

sos soclales adquiridys vinculados a temas de desarrolio soclal
y generar reportes de cumplimjénto. !bm’/

Mapear y sistematizar tos comprog

Disefiar proyectos de desarroflo y monl’w plimlen}o de metas de desarrollo,

Monltorear {a planificacion de desg ?_%?s de d¢sarrollo concertado comunal, distrital,
provincial y regional) en las zonas mﬁﬁ\l&pﬁ E hdofas pautas del Geplan.

Aricular allanzas publicas y prlv A8 para poten f
influencla.

el aporte al desarrollo en las zonas de

Gestlonar donacionas y filant

hpia corgor&y’\!zfr por e cumplimiento corporativo de las

politicas y los protocolos de dorjaciones.

impulsar proyectos de cludadarfia SECR iy Ffa_!%\nde

Identificar corredores comerclatss~y-trapes s para el disefio de proyectos de
ingresos afternativos a la aperaclon en las zonas de Influencla con alta expectativa de empleo y

gestién ptiblica a lderes locales.

proveedurias.

Gestionar fa Sub Gerencla a través de |as Areas bajo su cargo.
Realizer olras funciones que le asigne la Gerencia Corporativa Gestién Social y Comunicaciones.

SUB GERENGIA COMUNICACIONES .
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reputacién en medios de comunicaclén externa corporativa, relaciones institucionales, gestion de
marca y gestién cultural, proponiendo, coordinando y ejecutando las politicas respectivas.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA COMUNICACIONES
Articulo 68°. - Son funciones de ta Sub Gerencia Cemunicaciones:

a. Estructurar y definir las estrateglas comunicacionales para la gestion social, monitoreo de voceros
y definicion de mensajes claves en el relacionamiento con los distintos grupos de Intevés.

b.  Gestionar la reputacion corporativa. Validar y dirigir la implementacion de planes asoclados a la
comunicacién externa corporativa segin los lineamientos establecidos por fa Gerencia
Corporativa.

¢. Disefar y gestionar estrategias de comunicacién externa y gestién de medios de comunicacion.

d. Definir las politicas y participacién en eventos cuiturales, monlilorear el cumplimiento de las
mismas.

e. Definir estrategias para ¢l posicionamienia.dg la marca, delimitar el uso del logotipo.

f. Disefiar y gesfionar estrategias soc!adas al reiaciamienlo Institucional, eventos, gestidn de

marca y publicidad instituciongl. ‘m‘!
g, Disefiar y gestionar estrategifs asoclwﬁﬁén y pramocion cultural, ast como publicaciones
de fa Empresa.
: SECRETARIA

h. Gestionar la Sub Gerencla at

avés dy bR sylcargo.

I Realizar ofras funciones que le aslgne la Gerenota Cpfporativa Gestion Social y Comunicaciones,

GERENCIA CORPORATIVA SALUD CCUPACIONAL

Artfcuto 69°, » La Gerencia Crpo mwﬁmﬂda y Salud Ocupacional, dependiente de la
Gerencla General, es el drdano "GEREFQAE'“G" dorporativamente la Gestion Amblental,

Seguridad, Salud Ocupacionar,y.los. oS de Gestion, de acuerdo con las poifticas,
normas y procedimlentos vigentes, con el fin de coadyuvar al desarrollo sostenible de la Empresa,

FUNCIONES DE LA GERENCIA CORPORATIVA AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
QOCUPACIONAL

Articulo 70°, - Son funciones de la Gerencia Carporativa Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional:

a. Dirigir la apilcacién de los fineamigntos de las Politicas Ambientales y de Segurldad y Salud
ocupacional, acorde con €l Plan Esiratégico de la Empresa,

Conducir la implementacién del Plan Anual de Gestién de Ambiente, Seguridad y Salud/§
Qcupacional, asegurando el cumplimiento de esténdares.
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c.  Mejorar la Integraclén y relacionamiente de fa Empresa con sus diferentes partes Interesadas en
general y especlficamente con los actores de orden ambiental y de seguridad y salud, mediante
el desarrollo de planes de Gestion de Ambients, Seguridad y Salud Qcupacional; asl como,
proyeclos sostenibles.

d. Diriglr la Implementacion de los programas ambientales y de sequridad y salud ocupacional, de
acuerdo a la nortmativa vigente.

e. Dirgir faimplementacion, mantenimlento y estandarizacldn de los sistemas Integrados de gestion
en todas las areas de fa organizacién, asl como atros estdndares y mejores practicas de la
Industria,

f.  Comunicar los resultados de la ejecuclén de los trabajos de consultorlas, asesorlas y estudios
conlratados, en materia ambiental y de seguridad y salud ocupacional a nivel corporativo.

g. Realizar otras funclones que le asigne la Gerencla General.

SUB GERENCIA AMBIENTAL

Acliculo 72°, - La Sub Gerencia Ambientales
de la gestion amblental de acu :

€ Je gestionar corporalivamente el desarrollo
ormag y procedimienios vigenles, a fih de

Articulo 73%. - Son funclonas de YaSub.Ges st

y o cenelc SERBEIARIA
FUNCIONES DE LA SUB GERENCI GE%L

a.  Proponer la aplicacién de estrateglas referentes a gesilén ambiental, asl coma aaesorar a las
dependencias de la Empresa en aspectos y funciones amblentales,

b. Dirgir el seguimlento del cumplimlento de las normas legales vigentes sobre control de fa
contaminacién [Limites Maximos Permisibles (LMP) del Subsector Hidrocarburos y generacién de
residuos solidos), Estandares de Calldad Ambiental (ECA) y Remediacién Ambiental; asf como de
1as normas voluntarlas vinculadas a la gestion ambiental,

c. Coordinat la elaboracién y difusion de pracedimlentos, indicadores e informes que permitan el

monltoreo y reporte slslematizado de la gestion de control de la contaminacion, ecoeficlencla,

eficiencia energética, andlisis de ciclo de vida de procesos y productos, huella ecoldgica, gestion
de Ia blodiversidad, fiscalizacién ambiental, gestién del Cambio Climético y remediaclon ambiental
de la Empresa.
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d. Coordinar la contratacién de consullorias, asesorias y estudios que sean nécesarlos para una
correcta gestion ambiental de las unidades operativas y Oficina Principal.

e. Geslionar la Sub Gerencla a través de las dreas bajo su cargo.

{.  Realizar otras funciones que le asigne la Gerencla Corporaliva Ambiental, Seguridad y Salud
Qcupacional.

SUB GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD QCUPACGIONAL

Articulo 74°. - La Sub Gerencia Seguridad y Salud Ocupacional es responsable de geslionar
corporativamente la Gestion de Seguridad Integral y Safud Ocupaclonal, da acherdo con las pollticas,
normas y procedimientos vigentes, con el fin de coadyuvar al desarrolio sostenible de fa Empresa.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
Articulo 75°. - Son funciones de la Sub Gerencia Seguridad y Salud Ocupaclonal:

a Dirigit la aplicacion de los lineamientos de las Poilticas de Seguridad y Salud Ocupacional
{ergonomla e higiene Indusirial), acordg.€Bh el Plan Esiiatggico Corporativo.

b. Conducir la Implementacion del Pl Anu e gstién dh, Seguridad y Salud Ocupacional,
asegurando el cumplimiento de es ndaresy\ tividad legay vigente,

¢ Mejorar la Infegracion y relaciongniento dp#ﬂiﬁ&é con lasipartes Interesadas en general y
espocificamente con los actoreside Seguﬂdaé.ﬁiﬂiwd‘me el desarrolio de planes de

gestion y proyectos sostenibles.
am@ﬁ‘gagundad

d. Gestionar la implementaclon de Proj y/Galud Ocupacional de acuerdo a la
normativa vigente.
e. Diriglr la Implementacion, mantenifniento y ssiq;mawacién de lo} sistemas de gestién en su area
de responsabilidad, asf como olrol eslandareslmjores practicas de la (ndustia.
§ f  Revisar los resultados tras la ejgeucion MEEHHS de cofsultorias, asesorias y estudios
contiatados, en matera de seguridad Sggwm[ﬁuue corporativo,
g. Gesflonar los riesgos de su érea fon cri@EWl_g travég dot monitoreo periddlico de (os
Procesos a su éargo. - ¢

h, Gestionar la Sub Gerencia a través de fas areas bajo su cargo.
| Realizar otras funciches que le asigne la Gerencla Corporativa Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional,

SUB GERENCIA SISTEMA DE GESTION Y SOPORTE ADMINISTRATIVO

Articulo 76°. - La Sub Gerencia Sistemas de Gestién y Soporle Administrativo es respansable de
gestionar corporativamente el desarrolio det Slstema integrado de Gestién de la Empresa (calidad,
ambiente, seguridad y salud en el {rabajo) y brindar el soporte administrativo a la Gerencie Corporativa i
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de acuerdo con las politicas, normas y procedimientos vigentes, can el fin de contrlbulr al desairolio
soslenible de la Empresa.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA SISTEMAS DE GESTION Y SOPORTE ADMINISTRATIVO
Articulo 77°. - Son funciones de la Sub Gerencla Slslemas de Gestion y Soporte Administrativo:

a. Dirigir ta aplicacién de los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Corporativo (S1G-C)
acorde con ¢l Plan Estratéglco Corporativo.

h, Dirigir la implementacidn, mantenimlento y estandarlzacion de los sistemas integrados de gestion
n su 4rea de responsabilidad, asf como ofros estandares y mejores praclicas de la Industria.

Salud QOcupacional, a nivel orporat%gpw
e, Gestionar los requerimienths de informes de gestion y pfesupuestos relaclonados a la Gerencia
:mﬁ%ﬁ&%ﬁ iffdicadores y distinlos planes de acclén
GENERAL

on criterio prey

Corporativa, tales como,
establecidos,

f.  Gestlonar los riesgos de su érea
procesos a su cargo.

efitivo, a través del monitoreo peatiddico de los

g. Gestionar Ia Sub Gerencla a fravés de law bajo su caﬂ;o.

h. Realizar otras funciones que le asigne 15'@ anﬂa Corpofativa Ambiental, Seguridad y Salud
PETAORER

Ocupacional.

SECRETARIA
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GERENCIA OLEOGDUCTO

Articulo 78°. - La Gerencia Oleoduclo, dependiente de la Gerencia General, e¢ el 6rgano-encargado
de gestionar la operacién y modernizacién del Oleoducto Norpsruano, de manera segura, confiable,
rentable y eficiente; a fin de contribulr con el logro de les objetivos estratégicos de PETROPERU.

FUNGIONES DE LA GERENCIA OLEQDUCTO

Artlculo 79°.- Son funciones de la Gerencla Oleoducta:

a.

Gestionar [a adecuada operaclén del Oleoducto Norperuano, en base a normas técnicas,
amblentales, seguridad industrial y esténdares internacionales de hidrocarbuces,

Liderar el Plan de Modermizacion del Oleoducto Norperuano, conforme a fo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 1292, y gestlonar su ejecucién.

Definic y proponer las tarifas a ansporle de crudo a través del Oleoducto

Norperuano. -

. At
Gestionar et cumplirniento diflas ﬁunaned mientod da integridad de ductos y de protecaién
al amblente. pETRD

Coordinar la aplicacién de [o§ p"'gﬁb@%\f;ra (seguridad fisica, Industrial, ergonomla
&

e higiene industrial) en ias ehgas ﬁBENE la,/oen la Gerencia Corporativa Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional.

Realizar otras funciones que |

PETROPEI . .
Articulo 80°, - La Gerencla Oleciiucto cuenta con la ﬁilﬂ?me estructura funcional: Sub Gerencia

Operaclones ONP y Sub Gerencla

=
=]

| GENERAL

SUB GERENCIA OPERACIONES ONP

Articulo 81°, - La Sub Gerencla Operaciones es responsable de didgir1a recepeion y el transporte del
petrdleo que se produce én los campos de a selva hacia la costa para ser embarcados hacia los
centros de refinacion y consumo hacional € Internacional, a fin de cumplir los objetivos de acuerdo al

Plan Estrategico de la Empresa y en cumplimiento de las divectivas, normas y procedimientos de fa
Gerencia Oleoducto.
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FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA OPERACIONES ONP
Articulo 82°, - Son funciones de la Sub Gerencia Operaciones ONP:

a. Dirlgir y controlar la operacion integral de los sistemas def Oleoducto Norperuano de acuerdo a
los lineamlentos del Plan Estratégico de [a Empresa y a fas directivas, harmas y procedimientos
de la Gerencia de fa que depende.

b, Gestlonarlas operaciones de transperte de hidrocarburos ¢on el nivel de carga adecuado a través
de las estaciones de bombeo y unidades operativas de Baydvar, Oriente y Occidente.

6. Velar por el cumplimiento de los programas y planes de mantenimiento predictiva, preventivo y
correclive de la tuberla, derecho dé via y de los equipos de bombeo, generacién, tanques e
Instalaciones de las Estaciones.

d. Dirigir y controlar fos trabajos en materia de gestion de integridad en el Sistema de Transporte del
Oleoducto Norperuano, en cumplimiento de ja normativa vigente.

e, Velarpor el cumpl'imlento de las Normas de Seguridad y las de Proteccién al Amblente.

f.  Proponer las tarifas a cobrar por el transporte de crudo a través det Oleoduclo Norperuano.

g. Monitorear el desempefio econémico de JaRetencla Oleoducto, a lravés de la emision de informes

mensuales.
h. Gestionar la Sub Gerencia a {rgiés de la ﬁbaﬁo suXargo.
I Realizar otras funclones que & asigne Iab@ﬂ fa Oleodulto.
PETRD

PERL

SECRETAR|
CENERAL i

Acticulo 83°.- La Sub Gerencia ModeMjzacién ONP es regfonsable de diriglr y controlar la ejecucién
del Plan de Modernizacién det Oleoduy

; j _
inversiones necesarias para garan! ar la_operagi ;& y [la sostenibilidad del Oleoducto
Norperuano, de acuerdo a [o dispuesty p?@% ﬁ% ivo N1282.

FUNICIONES DE LA SUB GERENGIA MODERNIZACION ONP

Articulo 84°, - Son funciones de la Sub Gerencia Modetnizaclén ONP:

Gestionar la ejecucion del Plan de Modemizactén del Oleoducto Norperuano.
b, Gestlonar y controlar las contralaclones de las consullorias especializadas requeridas para la
modarnizactén del Oleaducto Norperuano.
6. Administrar los contratos suscritos, seglin las etapas del Plan de Modernizacion de! Oleoducto
Notperuano.
Gestlonar los servicios personales y no personales, equipos y materlales que se requieran, erﬁiﬂf“
base a los procedimlentos de PETROPERU y normatividad vigente. 5 R

Validar y aprobar los entregables emitidos por fas empresas consultoras especializadas.
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f.  Gestionar fa Sub Gerencia a través de las 4reas bajo su cargo.
g. Realizar otras funciones que le asigne la Gerencia Oleoducto.

GERENGIA PROYECTO MODERN!ZACION REFINER{A TALARA

Articulo 85° - La Gerencia Proyscto Modernizacion Refinerla Talara, dependiente de la Gerencia
General, es el 6rgano encargado de la ejecucion del Proyecto Modernizacion Refinerta Talara, asl
como las inlerfases requetidas para lograr un aranque seguro de fas nuevas unidades y la
astabifizacion de la produccion de la Refinerla Talara modernizada en el menor fiempo posible,

FUNCIONES DE LA GERENCIA PROYECTO MODERNIZACION REFINERIA TALARA
Articulo 86%- Son funciones de la Gerencla Proyacto Modernizacion Refineria Talara:

a. Formular y dirigir las estrategias, politicas y procedlmienlos para 1a nueva Refinerfa Talara,
velando por su cumplimiento. |

b.  Velar por el cumplimiento de los objetivos del Proyecto de Modernizacién de 12 Refinerla Talara.

¢. Dirlgir el disefio ¢ implementacién da lgeinterfases enire’yq operacion actual de la Refinerfa y ef
PMRT.

d. Realizar ofras funciones que le aslfit

Articulo 87 °.- La Gerencia Proyecto Mod\rniz4B4n
funcional; Sub Gerencia Gestion PMRT y Stk Gerencia Interfgs€.

A cuenta con la siguiente estructura

SUB GERENCIA GESTION PMRT liﬁ,;ﬂl

PETROPEA
Articulo 88°. - La Sub Gerencla Gestién PMRT es respansabte da dirifjir y controlar la efecucion del
Proyeclo Modernizacion Refinerla Tatara Mﬁ#% ;F &‘lm mientos del Plan Estratégico
de la Empresa Y los términos de calidad, tigmpo ﬁ m adoptantio las medidas necesarias en
las fases de ingenierfa y construceién, pruebas de arranque y puesta en marcha de tas nuevas
unidades del Proyecto.

FUNICIONES DE LA SUB GERENCIA GESTION PMRT

Artlculo 89°. - Son funciones de la Sub Gerencla Gestién PMRT:

a. Dirigir y controlar fa eJecucién de fas actividades operativas, téenloas, gestidon de costos y =
contratos, segun las etapas del PMRT, cumpliendo con los estandares de calidad definidos. é"é.“
Geslionar ta adminisiracién de contratos y gasios de servicios, obras, consultorias ¥ trabajus-:g

R
Ilu: CONTRE]
tercerizados, .
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¢. Realizar 0 contratar los esludios en ¢l ambito técnico, administrativo y operativo sobre las
implicanclas del proyecte (PMC, PMO, tercerizados, stc.)

d. Realizar la geslién y revision técnica con respecto al avance y cumplimiento de fas lareas
aslgnadas del proyecto,

8. Gestionar ia Sub Gerencia a través de las areas bajo su cargo.

f.  Realizar otras funciones que le asigne la Gerencia Proyecto Modernizacién Refineria Talara.

SUB GERENCIA INTERFASE

Articulo 80° - La Sub Gerencia Interfase es responsable de dirigir y controfar las aclividades de
inlerfase entre el Proyecto de Modernizaclén de la Refinerfa Talara (PMRT) y la operacion existente,
disefiando e [mplantando los slstemas de gestion apropiados para la transiclén de fa Refinerla actual
a la nueva Refinerla,

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA INTERFASE

infraestructura), de suminis '°$WE*FA?%]K Injerno, de proteccién amblental y de
seguridad, para ¢! manejo de\a °@ENMf“a Réffinerfa, después.de implantar ¢l PMRT.
c. Implantar los planes de geswgn aprobados, estghleciendo los programas de ejecucién,
presupuestos y herramientas de corit
d. Gestionar el sumintstro de matesias-primee
la nueva Refinerla.

atorinles requeridos para la opetaclén de

Na
ri:aclo%ﬁ para 13

35 Aot

erenmaP ovecto Mbdernizactén Refinerla Talara.

e. Gestionar'los permisos y aut
Refinette.
f.  Gestionar Ia Sub Gerencia a t

operacién continua de la nueva

GERENCIA REFINACION

Articulo 92°.- La Gerencia Reflhacidn, dependiente de la Gerencla General, es el érgano encargado
de conducir las actividades operativas, técnicas y administrativas de la Sub Gerencia Técnica, Sub
Gerencla Planeamiento Operativo, Sub Gerencia Refinacién Conchdn, Sub Gerencia Refinacion Selva
y Sub Gerencla Refinacién Talara; asf como brindac apoyo técnico & las demas dependenclas de a
Empresa, a fin de producir los derivados del petrdlac, de acuerdo a los lineamientos del plan estratégico
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confiabilidad en ta produccion y con crilerdos de rentabilidad, competltividad, calidad y oportunidad
requerida por 1os cllentes.

FUNCIONES DE LA GERENCIA REFINACION

Articuto 93°%- Son funclones de fa Gerencia Refinaclon:

a. Velar por el cumplimiento efectivo de los objetivos y metas de las Refinerfas, Sub Gerencia Técnlca
y Sub Gerencla Planeamiento Operativo a su cargo.

b. Formular v dirigir las estrategias, pofilicas y procedimientos de refinacion de (a Empresa, velando
por su cumplimiento.

¢. Promover el desarrollo y eJecycion de nuevos proyectos de inversion en las Refinerlas a su cargo;
asl como en otras dependencias que lo soliciten, en conjunto con las demés &reas.

d. Dlriglr la elaboracién y ejecucion de los planes de producclén de tas Rafinerfas de ta Empresa.

e, Propiciar mejoras en los procesos productives, asi como fa sinergia entre fas Refinerias con la
consecucion de actividades complementarlas, '

f. Planificar la elaboracion y ejecucion del presupyesto anual operativo y de inversion de las Sub-
Gerenctas a cargo, y tomat acciones ¢g

g. Controlar las operaciones productivas

piclivas en casog desviaciones.
de las WBS Talaty, Conchan, lquitos y el Mitagro para

que se efectlien bajo criterios de sgguridad y ! el trabajo\ conservacion del medio ambiente
y responsabilidad soclal, en coordipacion corsmasrid Corporbtiva Ambiente, Segurdad y Salud
Ocupacional y Gerencia Corporafiya Gestio iﬁ%”&ﬁlﬂ“ iones,
h. Preparar la informaclén sobre la gelg ti§ %%NEWTES a gu cargo, relacionada al 4rea de su
competencla. 3
I, Reallzar otras funciones que le asligne la Beggr

' NS
Articulo 94°. - La Gerencla Refinacidp cuenta comgulenle estrfictura funcional: Sub Gerencla
“Técnica, Sub Gerencia Planeamiento PperativBETHOMERKCIa Refifacion Conchan, Sub Gerencia

Refinacin Selva y Sub Gerencia Refiry cléq‘s‘l‘ﬁmE‘]‘AR[ A
GENERAL

SUB GERENCIA TECNICA

Articulo 95°= La Sub Gerencia Técnica es responsable de gestionar las actividades de asesorlia
técnica a la Gerencia Refinacléh, Gerencla Proyecto Modernizacion Refinerla Talara, Gerencia
Comerclal y Gerencla Oleoducto, en temas relacionados al control de calidad del Petrdleo Crudo y
Productos, a ingenierfa de procesos, proyectos, optimizacién de las operaciones, audilorias
energéticas y gestién administrativa, de acuerdo al Plan Estratégico, normas y procedimientos
establecidos por }a Empresa, normas téenlcas y estandares nacionales ¢ internaclonales y legislacion
vigente, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos, con alte grado de
eficlencia, seguridad y preservaclon del medic ambiente.

43 de 57




ANEXO DEL ACUE

PETROSERL W
____.M

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA TEQNICA
Articulo 96°. - Son funciones de la Sub Gerencia Técnica:

Diriglt la Pollfica de Calidad de Productos, en linaa con los Objetivos Estralégicos.

b. Verlficar y aprobar tas especificaciones de calidad en las exporiaciones de Combustibies, Diese,
Nafta Virgen y Petréleos Industrinles, asi como particlpar en la aprobacién conjunta de las
especificaciones de Calldad de los Petréleos Crudos a ser adquiridos por la Empresa y proponer
al Comité Central de Calidad las especlficaclones de los Combustibles a ser imporados,
producldos y comercializados por la Empresa, para la aprobacion raspectiva.

c. Gestlonar los lineamientos para la asistencia iécnica & las Gerencla Refinacién, Gerencia
Comercial, Gerencia Proyecto Modernizacion Refineria Talara y Gerencia Oleoducto, en cuanto
a la aplicaclén de normas y procedimlentos Internos, normas técnicas y estandares nacionales e
internacionales, para las actividades de control de calidad de pelréieo crudo y productos,

d.  Gestlonar los lineamienios para la aslstencia técnica a la Gerencla Refinacién, en cuanlo a la
aplicacion de normas y procedimientos iaternos, normas técnicas y estandares nacionales e
Internaclonales, para las actividades de Ingenieria de procesos y proyectos, optimizaclén de las
operaciones, gesfién administrativa y_auditories
Aslmismo, ‘apoyar a la Gerencj;
mencionados anterormente. !ﬁ

e. Determinar y supervisar la viafillidad té‘gni Q Implemellacién de mejoras y proyectos en las
unldades operatlvas de la Gergancia Raﬁnaciﬁ%ando lo} expedientes propuestos, previo ala
aprobaclon por el Gerente Re ] CRETAR ] A

f.  Dirigir la preparacién de la INg r@ENﬁM@. diséiio basico de procesos, estudios y
expedientes técnicos, asi como elwpélisis de riesgos péra ef desarrollo de 1a ingenieria detallada

energélicas, de acuerdo al Plan Estralégico.
Proyecto Moderhigacién Refineria Talara en los temas

h.  Asesorar en la aplicaclén de no
Refinacién y a las dependenclas qfy
i, . Administrar y controlar el avance m :
de Dlrectorio y de Gerencia General correspondientes a ta Gerencia Refinacion,
j.  Dirigir, evatuar y ejecutar fas acciones necesarias para atender fos Informes de accion simultanea,
orlentaciones de oficio, en el matco del control preventivo emitidos por los 6rganos del Sistema
Nacional de Control,
Coordinar y consolidar mensualmente la informacién de los procesos administrativos
sancionadores. de OSINERGMIN, OEEA y otras entidades fiscalizadoras, reportados por las
Refiner{as a fin de mantener actualizada la informacién de estos procesos. .
Controlar que se cumpian las normas basicas de fos Sistemas Integrado de Gestidn de 1a Calidad, &Pﬁl'-“ G,
Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Ambiente, en coordinacion con las Gerencias pertinentes § o fi”
Realizar ofras funciones que le aslgne fa Gerencla Refinacion. o
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SUB GERENCIA PLANEAMIENTO OPERATIVO

Aslicuto 97°. - La Sub Gerencia Planeamiento Operativo ¢s responsable de dirigir y controlar la
elaboracién y ejecucién de los planes de produccion de las Refinerlas de PETROPERU, asf como
monitorear la gestién operativa de las mismas, de acuerdo con las direclivas, hormas y procedimientos
aprobados, con la finalidad de optimizar los recursos para maximizar las utilidades de la Empresa.

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA PLANEAMIENTO CPERATIVO

Articulo 98°. - Son funciones de la Sub Gerencia Planeamionto Operalivo:

a.  Dirigiry controlar la elaboracion de los planes de produccion de las Refinerlas.

b. Controlar la gestion de las Refinerfas de la Empresa, relacionado al cumplimiento de las cargas,
produccién y despachos, €l suministro del crudo y productos, de acuerde a los planes de
produccién del modelo matematico de refinacion.

/ ¢. Gestlonar evaluaciones econbinicas para definir las compras de crudo e insumos y ventas de

productos especiales, .

d. Dirlgir la determinacion de los mérgenes de refinacién y de mezcla de las Refiner(as, asi como ¢l
margen corporativo de la Empresa y estab!ecer los ineamientos para el caloulo de los precios de
transferencia.

e. Participar en las diversas negocigg ones n as para
insumos para las Refingrias.- \h"’é'
f.  Diriglr ta evaluacion de desviagiones q%ﬁWn en lalejecucion dé los planes y proponer
las medidas correctivas neceshrlas,
g. Dirigir la formutacion y consolacﬁrE@ngﬂ
como el monitorea de (a ejecucidy pré;'aﬁﬂm
h.  Didgir las acciones de cumplimierjdedas
fiscalizados en las Refinerlas y la [Berencia UT{RINTE
. Dirgir la elaboracién de los informes da at el onitoreo del cumplimiento de
! indicadores claves de desempego (KPI's Uvo o estratégicos de la Gerencla
Refinacién. Aslmismo, apoyar a ééﬁﬁ odermpzacion Reflneria Talara en el
monitoréo de sus KPI's,
j  Conlrolar que se cumplan las normas bésicas de los Sistamas Integrado de Gestion de la Calidad,
Seguridad y Salud Ocupaclohal y Medio Ambiente, en coordinactén con las Gerenctas perlinentes
k. Realizar otras funclones que le asigne la Gerencia Retinacién.

mplir con la compra local de crudes e

E{tf&erﬂvo de i3 Gerencia Refinacion; asl

SUB GERENCIA REFINACION CONCHAN

Artlculo 99°.- La Sub Gerencia Refinacién Conchén es responsable de dirigir y controlar las
operaciones que se llevan a cabio en la Refinerla Conchan, de acuerdo a los lineamientos del Plan
Estratéglco de la Empresa, en cuanto a la transformaclén de productos iniciales en finales, y s

consecuente almacenamiento y despacho hacla los puntos de comerclalizacion; asi como los serviclos i

&
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brindados a la Refineria para mantener su correcta operatividad, siguiendo las politicas, normas,
directivas y procedimientos vigentes, con el fin de cumpli con los objetivos estratégicos de la Empresa
y consegulr la satisfaccion def cliente,

FUNCIOMNES DE LA SUB GERENCIA REFINAGION CONCHAN
Atticuio 100°. - Son funciones de la Sub Gerencia Refinacién Conchan:

a. Dirigiry controlar las operaciones de la Refineria Conchan, de acuerdo a los fineamientos del Plan
Estratégico, normas, directlvas y procedimientos establecidos en ta Empresa,

b, Evaluar permanentemente la gestion de la Refinerla Conchén, orienténdose a la reduccion de
costos, maximizacion de fa productividad y satisfaccién de los clientes.

¢. OCestionar, a través de las jefaturas a cargo, la aplicacion adecuada de normas técnicas,
esténdares de Ingenierfa, calidad de producto, especlficaclones y procedimientes para {as
actividades de operacién, disefio de procesos, inspeccién y mantenimlenlo de equipos e
Insgtalaciones.

‘ﬂ-
e. Gaestionar los rlesgos de la Refiyferia con {

la Empresa.
h. Mantener actualizade el Plan de onllnganoi@’m de Emergéncia, incendlo y Desastres (PEID)
de la Refineria. PETROPEAL!

j  Gestionar la Sub Gerencia a {ravi Teas bajo U cargo,
k. Realizar otras funciones que le asigne la Gerencia Refinacién.

SUB GERENCIA REFINACION SELVA

Asticuto 101°,- La Sub Gerencia Refinacién Selva es responsable de dirigir y controlar las operaclones
que se llevan a cabo en la Refineria lquitos'y Refinerfa El Miiagro, de acuerdo & fos llneamientos del
Plan Estratégico de la Empresa, en cuanto a la transformacion de productos iniciales en finales, y su

consecuente almacenamiento y despacho hacla fos puntos de comerclalizacion; asl coma los servicios T

brindados a las Refinerlas para manlener su correcta operalividad, siguiendo las politicas, normas, ﬁ‘f‘ i 5'6:.#
BEN

ERASA,

directivas y procadimientos vigenies, con el fin de cumplir con los objetivos estratéglcos de ta Empresa iﬁ? codir
y conseguir la satisfaccién del cliente. \
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FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA REFINACION SELVA
Articuto 102°, - Son funclones de la Sub Gerencia Refinacion Selva:

a. Dirigir y controlar fas operaciones de la Refinerta lquilos, de acuerdo a los lineamientos del Plan
Esiratégico, normas, directivas y procedimientos establecidos en la Empresa.

b. Evaluar permanentemente fa gestién de la Refineria lquitos, orientandose a la reduccion de
costos, maximizacién de {a productividad y satisfaccién de los clientes.

¢ Gestionar, a través de las jefaturas a cargo, la aplicacion adecuada de normas técnicas,
estdndares de ingenierla, calidad de producto, especificaciones y procedimientos para las
actividades de operacion, disefic de procesos, inspeccién y mantenimiento de equipos e
instalaclones.

d.  Velar, a través del area respectiva, por la inspsccion y mantenimiento de fos equipos empleados
para las actividades a desarrollar dentro de la Refineria.

e. Gestionar los riesgos de la Refinerla con criterio preventivo, a través del monltoreo periodico de
los procesos a su cargo, en coordinacion con el drea competente.

f.  Formular y ejecutar el presupuesto anual operativo y de inversiones, y tomar acciones de
seguimiento.

g. Dirigity controlar las operacionesde la Rr@a El Miagro, asl como velar por el mantenimlento
de sus equipos. \\“g‘!

h. Desarroliar y mantener buena relacloppsepitigmgpmunidides aledatias a fa Refinerla, a través
de la eJecucion del Plan de Rgsponsabliidad Social, rn codrdinaclén con el drea competente de

la Empresa. SECRETARIA
i. Mantener actualizado el Plan de unﬁgmi%e

de la Reflnerfa.

ergencia, Incendio y Desastres (PEID)

J.  Controlar que se cumplan las nfffas basicag de 1os Sistemag Integrado de Gestion de la Calidad,
Seguridad y Salud Ocupacional y Medio Arme en coordinacion con la Gerencla pertinente,
k. Realizar otras funciones que lefasigne MHeﬂnacié .

SECRETARIA
GENERAL

$UB GERENCIA REFINACION TalARA

Articulo 103°. - La Sub Gerencia Refinacién Talara es responsable de diriglr y controlar las actuales
operaciones de Ia Refineria Talara, de acuerdo a los lineamientos del Plan Estratégico de la Empresa,
en cuanto a la transformacién de productos iniciales en finales y su consecuente almacenamiento y
despacho hacla los puntos de comerciallzaclon; asi somo fos servicios brindadas & {a Refinerla para
mantener su correcta operatividad.

FUNCIONES DE LA SUB GERENGIA REFINACION TALARA

Articulo 104°, « Son funciones de la Sub Gerencia Refinaclén Talara:
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a. Dirigir y controlar as operaciones de la Refinerfa Talara, de acuerdo & los lineamientos del Plan
Estratégico de la Empresa, asl como asegurar su alineamiento a las direclivas, normas y
procedimientos establacidos.

b. Confrolar la operatividad de las instalaciones de la Refineria a niveles de carga adecuados, segin
las politicas vigentes.

¢. Dirlglr la aplicacion adecuada de normas téenicas, estandares de Ingenleria, calidad de producto,
especificaciones y procedimientos para las actividades de operacion, disefio de procesos,
Inspeccién y mantenimiento de equipos e instalaciones.

d. Gestionar la Sub Gerencia a través de las areas hajo su cargo.

e. Realizar ofras funciones que le asigne la Gerencla Refinacién.

GERENCIA COMERCIAL

Articulo 105°, - La Gerencia Comerclal, dependiente de la Gerencla General, 0s ¢l 6rgano encargado
de planificar y dirigir la gestién comerclal de la Empresa, la cual incluye los procesos de ventas y
marketing de los productos terminados, para satisfacer en forma oportuna fas necesidades de los
clientes y consumldores, ofrecléndoles servicios de calidad en el mercado nacional,

a. Formular y diriglr las pollticasNgslrategias, normage/lineamientos y procedimlentos de ventas,
' iento,

e
b. Diriglr los procesos de venta d¢ productos t’&'&ladns en el mfercado local, incluyendo ta venta de

¢. Elaborar y diriglt los planes y

jelﬁ:ﬁgﬁfg]&%’jéclali aclén de la Empresa.
| GENERAL

d.  Gestionar los contratos con loshg epoliicas establecldas.

e. Evaluary velar por [a atencién de requerimlentos de los clientes en la etapa pre y post venta,
f.  Proponer los presupuestas de Ingresos y gastos comerciales de la Empresa.

g. Preparar Ja informacién de gestién relacionada al drea de su competencia,

h. Gestionar la $alud de las marcas comerclales y administra la rentabilidad de marcas y canales.

i.  Parlicipar en la formulacion de las propuestas de precios de venta al mercado nacional.

Aprobar los Planes de Ventas y el Plan de Marketing acorde con ef Plan Estratéglco y Po[?&fﬁ_ G‘%

BEN .
Comercial. 53'

Realizar ofras funciones que le asigne la Gerencla General.
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Atticulo 107°. - La Gerencia Comercial cuenta con fa sigulente estructura funcional: Sub Gerencia
Venlas y Sub Gerencia Marketing.

SUB GERENCIA VENTAS

Articulo 108°. - La Sub Gerencla Ventas es responsable de planificar y gestionar la venta de los
productos al mercado interno, mediante la adminisiracién de fa fuerza de ventas, a través de los
cahales mayorlstas, retall, Industria/consumo y especialidades, para satisfacer los requerimientos de
los clientes y cumplir los objetivos comerciales de fa compafifa,

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA VENTAS

Articulo 109°, - Son funciones de la Sub Gerencia Ventas:

a. Dirigirlos Planes de ventas aprobados por la Gerencla Gomercial,

b. Disefiar y gestionar [a estrategia de ventas en el mercado.

¢ Administrar la fuetza de ventas,

d.  Administrar I relacion con 1os cligntes.  yumos

e. Gestionar los contratos con loglclientes, disidirdo a las Pyliticas establecidas.

. Gestlonar la rentabilidad a nivl! de cllepErrbmimide los pdramelros que se establezcan.
g. Dirigir los procesos, métodos, ist% ﬁ[iﬁedl lentos de las ventas.

h. Formular, sustentar, efecutar y\gon rativo y de Inversiones de su ambito
i, Gestionar ta Sub Gerencia a travig sydargo.

i Realizar otras funciones que (@ asigntsg igetimercial,

SUB GERENCIA MARKETING

| eemorer |
Articulo 110°. « La Sub Gersncia M3 % étﬁ Ide detpetar oporfunidades que ayuden a
la Empresa a satisfacer las necesidajies %Eﬁﬁﬁg clintes de una forma mas optima y
aficiente, que el resto de competidorey
y canales comercialés.

2ara lo cual define Ja estratggla de marketing pata las marcas

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA MARKETING
Articule 141°, - Son funciones de la Sub Gerencla Marketing:

a. Gestionar la salud de las marcas comerclales y administrar la rentabilidad de marcas y canales.
Particlpar en la forraulacién de las propuestas de precios de venta af mercado nacional.

Estudiar a los compelldores para definir la estrategla competitiva més adecuada, analizando la
evaluclon de la demanda.
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d.  Supervisar la gestion y atencién de reclamos, consultas, quejas y sugerencias de los clientes y
gestién del serviclo post venta.

e. Definit la estrategia y monitorear el desemperio para la cadena Petrored.

f.  Estudiar nuestras capacidades para adaplar la Empresa al mercado, de manera de ¢rear una
ventaja compelitiva sostenible.

g. Dirigir el desarrollo de Estudios de investigacion cualitativos y cuantitativos que sirven como base
para diagnéstico y andlisls de mercado, asi como analizar nuevos hébitos y tendencias de los
consumidores y clientes.

h. Proponer el Plan de Marketing acorde con el Plan Estratégico y Politica Comerclal.

i,  Aprobar el Plan de Publicidad Comercial acorde con el Plan de Markeling y con la Politica
Comercial.

. Formular, sustentar, ejecutar y controlar el Presupuesto Operativo y de Inversiones de su ambito.

k. Gestionar la Sub Gerencia a través de las areas bajo su cargo.

I Realizar otras funclones que le asigne la Gerencia Comercial.

GERENCIA CADENA DE SUMINISFRO

] :
Articulo 112° - La Gerencla Cadena fie Sumlhial%ﬁendtenle e la Gerencia General, es el érgano
encargado de gestionar, optimizar § controlETRGMEREbs relaglonados con la planificacion de la
demanda y sumlnistro; compra os@@p‘;gslo &aiEma ,er.amhlento y distribuclon de fos
hidrocarburos gue conforman la cade _de.@EM TROPERU S.A., con elfin de optimizar
los niveles de servicio con eficiendla y éfgacia, integrandolos # la gestion de la cadena de suministro,
Asimismo, dirlgir y controlar la compra y al e bienes, contratacion de serviclos y obras
rizadas. DeJadmisma forma, donducir actividades operativas,

{écnicas y administrativas de la Sub Gerencia In uy a, brindandp apoyo téenico a las demas
PETROPERAL .

SECRETARIA
GENERAL

y administcar los contratos de plantas ter

dependencias de fa Emptesa.

FUNCIONES DE LA GERENCIA C
Articuto 113%: Son funclones de la Gerancia Cadena de Suministro:

a.  Farmular y dirigir las politicas, estrategias, normas, lineamientos y procedimientos de planificacion
de demanda y sumlnisiro, compras de hldrocarburos, compra de blenes, contrataciones de
servicios y obras, precios, trahsportes y distribucién, asegurando su cumplimiento, integrando fos
procesos de negocio desde el cliente / consumidor hasta el proveedor de origen.

b. Liderar el proceso colaborativo de prondstico de ventas de corto, mediano y largo plazo, en
coordinacidn con las areas comerciales de fa Empresa.

¢. Diriglry controfar la gestion de la planificacion de fa demanda considerando las proyecclones de

suminlsitro requerldas, en coardinacién con las #reas encargadas de fa planificacidn de |
refinacldn, de las compras de hidrocarburos e insumos, y del transpotte.
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d. Dirgir, oplimizar y controlar la gestion de compras de hidrocarburos y productos terminados en el
mercado local e Internacional ¢on la finalidad de atender {os requerimientos definidos en la cadena
de suminlstro.

e.  Dirgir, optimizar y controlar la gestién de compra de blenes, contratos de servicios y obras, y {a
elaboracion del Plan Anual de Contrataciones, consolidando, valorizando e incluyendo los
requerimientos de fas areas usuarias, asl como sus modificaclones, alineado al Reglamento de
Contrataciones vigente.

f.  Dirigir, optimizar y controlar la gestién de distribucién de productos terminados en el mercado local
e internaclonatl refaclonado con la administracion de la flota terrestre, maritima y fuvial,

g Dirlgir los procesos de operacién de las plantas de ventas y de aeropuerlos a nivel naclonal, ast
como el transporte terrestre entre plantas y clientes directos.

h,  Dirigir fas actividades solicitadas para a ejecuclon integral de proyectos y estudios especiales de
ingenierfa requeridos para las dependencias de la Empresa, y dirigir la ejecucion de los sewicios
y consultorias para fa identificacién de estaciones de serviclos de la cadena Petrored y el
mantenimiento de las plantas de ventas no asocladas a las refinerfas.

i.  Administrar los contratos de concesfun v alquiler de Plaptas e Instalaclones.

l. Dligl la implementacién de fla metodolﬁ’ ua} orporatifa de gestion do proyeclos para la
estandarizacién de la adminisfracion daw@comm es de la Empresa.

k. Realizar otras funciones que I§ asﬁﬁa@ Ah(?enera.

Articulo 114°, - La Gerencla Cadena de
Gerencia Planificacién de Demanda v, Su 1. Compras de Hidrocarburos, Sub
Gerencia Compras y Contrataciones, & b Gerenci@{lbucu‘m y Sujb Gerencia Ingenter{a.

BETROPERL

SUE GERENGIA PLANIFICACION DH DEREBREI MRS RO}
GENERAL

ta con la siguiente estructura funcional: Sub

: . iministro es responsable de gestionar
fos procesos relacionados a la planificacion de la demanda y suministro con €! fin de optimizar los
recursos para maximizar fas utllidades de la Empresa.

FUNCIONES DE LA SUB GERENC!IA PLANIFICACION DE DEMANDA Y SUMINISTRO
Articulo 116°. - Son funciones de la Sub Gerencla Planificacion de Demanda y Suminlstro:

a. Dirigiry programar el desarrolio de estudios de investigacién cualitativa y cuantitativa que servi
e base para la realizacién de la planificacldn de la demanda y suminisiro,
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b. Diriglr ta slaboracién de prondslicos de demanda de productos como base para obtener el ptan
mensusl y anual de la cadena de suminlstro, el cual guarda estrecha tefacion con la planificacion
comercial, de las compras de crude y productos, de la Distribuclon y de la Refinacion,

c.  Monitorear y controlar el cumplimiento de los planes de gestién de la demanda y del suministro,
velando por el alineamiento de los procesos, optimizando los niveles de serviclo, rentabilidad,
eficlencia y eficacla, y flexibilidad de la cadena de suministro.

d.  Dirlgir la formulacldn y consolldacion del presupuesto de la Gerencia Gadena de Suministro; asl
cormo el monitoreo de la ejecucton presupuestal.

e. Gestionar la Sub Gerencia a través de las &reas bajo su cargo.

f.  Realizar ofras funciches que le asigne la Gerencia Cadena de Suministro,

SUB GERENCIA COMPRAS DE HIDROCARBUROS

Articule 117°.- La Sub Gerencia Compras de Hidrocarburos es responsable de dirigir, optimizar y
conlrolar los procesos de compras de hidrocarburos y derivados en el mercado local e Internacional,

con los objetivos definidos en la ¢f EABLSetro, busckndo optimizar la rentabilidad de la
Empresa y contribulr con la satisfag

\ SECRETARIA
FUNCIONES SUB GERENCIA COMRRASIHE MEHS Srlasufos

Acticufo 118°. « Son funciones de la Sub Begencia Compsa® de Hidrocarburos:

a. Formular estrategias y planes reladionados a | pras de hid{ocarburos, tras un andlisis del
mercado Internacional y local, ma 1éndo§mgﬂfa precigs, necesidades, disponibilidad

de crudos y produclos.
b. Gestiohar los procesos de adquisicl @ﬁ@aﬁ-@&ﬂ ctels refinados y blocombustibles,

en o) mercado nacional € interna onai anes #le 1a cadena de suministro y

sigulendo los procedimientas y normativas vigerites.
c. Dirigir las actividades vinculadas al proceso de desaduanar productos, de acuerdo a fa leglslacion
aduanera vigente,
d. Proponer precios de los combustibles liquidos y especlalidades, en funclén de los lineamlentos
aprobados en la Polltica Comerclat y la Politica de Fijacién de Preclos vigente.
o. Gestionar las operaciones de venta Internacional de pelrdleo crudo y productos reflnados
excedentes, acorde a las buenas practicas del mercado y estandares de costo y calidad,
Gestlonar 1a Sub Gerencla a través de fas areas bajo su cargo.
Realizar otras funciones que le asigne la Gerencla Cadena de Suministra.
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SUB GERENCIA COMPRAS Y CONTRATACIONES

Articulo 119°. - La Sub Gerencia Compras y Contrataciones es responsable de dirigir la atenclén de
los requerimlentos de bienes, servicios y obras solicitadas por las distintas dependenclas de la
Empresa, en base a los reglamentos y norimas vigentes,

FUNCIONES SUB GERENCIA COMPRAS Y CONTRATACIONES
Articulo 120° - Son funciones de 1a Sub Gerencia Compras y Conlrataciones:

a. Dirigir y organizar fa atencién de los requerimientos de bienes, servicios y obras solicitados por
las distintas 4reas de la Empresa, de manera oporfuna y alineada & los reglamentos y normas
vigentes.

b, Administrar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) de la Empresa a nivel corporativo, y contralar

) conslantemente el cumplimiento de los procesos planificados.

¢. Controtar el cumplimiento del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU y de las normas,
politicas y procedimientos establecidos pata garantizar la eficlencla en todas {as unidades
descentrallzadas.

d.  Administrar y monitorear el f#nhcionamigalondel Sidema Electrénico de Adquisiciones y
Contrataciones (SEACE) a nivg! wrporatihgdntroiar el fpgistro de informacién en el sistema.

e. Conlrolar la elecucién de s activRiETROREREblalogadion de materlales y de servicios,

" eslandarizaclon y control de | ve@g@%'%‘% nn[pa y de las unidades operativas,

f.  Gestionar fa Sub Gerencia a trgvé

g. Reallzar otras funciones que le

gne la Gerencla gad a de Suministro,

SUB GERENCIA DISTRIBUCION \ﬁl

PETROPEAL
Articuto 121°, - La Sub Gerencla Drstmbumén es resgnsable de plahificar y gestionar el proceso de

transporte, recapcion, almacehamiented y ﬁ i n!neﬁble, desde las Refinetlas hasta los
Terminales y Plantas, bajo el marcd| de la 1icEs establecidgs; con el fin de garantizar el
aprovisionamiente del combustible para la satisfaccién del cllente final.

o

FUNCIONES 8UB GERENCIA DISTRIBUCION
Articulo 122°, « Son funclones de la Subk Gerencia Distribucién:

a. Valldar y dirigic fa correcta ejecucion de los planes, metas y obfetivos frazados para la Sub
Gerencia Distribucion, cumpliendo las pollticas, esfrategias, normas, lineamientos y
procedimientos establecldos. l

Diriglr tos procesos de transporte tetrestre, marltimo y fluvial de crudo, insumos y derivados de
petréleo, para el suministto a nivel nacional en Reflnerfas, Terminates y Plantas, segy
corresponda. Evaluar y gestionar las necesldades operativas de maquinaria y equils
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contratacién o aumento de facilidades existentes en los Terminates y Plantas; esl como coordinar
{a elaboraci6n y/o renovacion de los contratos con las empresas prestadoras de los diversos
servicios'y equipos, segln las condiclones establecldas.

c. Controlar la estimaclén de los costos de transporte por barll, recepecién, almacenamiento y
despacho, y olros costos relacionados al transporte que le sean asignados & la Sub Gerencla
Distrlbugion,

d.  Administrar el Inventarlo de combustibles de los Terminales y Plantas de Ventas, a fin de atender
la demanda de los clientes de PETROPERU en forma oportuna, eficlente y competitiva,

e. Administrar los contratos de operacién de terminales, asl como de transporte, seguridad,
mantenimiento y otros servicios relacionados a la distrbucion de crudo y derivados hasta los
Terminales o Plantas, cumplienda con ta normativa y politica vigente.

1. Gestionar la Sub Gerencla a fravés de las dreas bajo su cargo.

g. Reallzar otras funclones que le asigne la Gerencia Cadena de Suministro.

SUB GERENCIA INGENIERIA
Arliculo 123° - La Sub Gerencia Ipgenierla onsabléde liderar en forma integral los proyeclos
de Inversion aprobados y esludio especialesmnierla deXoda la Empresa que se le asignen, asi
como la identificacion de Estacidnes de SYmagrly Cadenh Petrored y ef mantenimiento de las
Plantas de Ventas no asocladasia 'S @ﬂrﬁﬁ A nde gafantizar el logro de objetivos y el uso
eficlente de los recursos con que uean'E U tldérar la estandarizacion de la gestién de
. proyectos a nivel empresa. Gesliortyy ¥ supervisar la gjepdcién de contratos de arrendamlento, de
operacién de equipos indusiriales de 13 w€cando obtener la mayor rentabllldad de los
mismos.

el
PETROPERU

FUNGCIONES DE I.A SUB GERENC ll“g%ﬂETARiA
Aticulo 124°, - Son funclones de lafSub G DERAdua:

a. Dirlgir las actividades sollcitadas para ta ejecucion integrat de proyectos y estudios especiales de

ingenierla requeridos por ias dependencias de la Empresa.
b. Evaluar y proponer la actualizacidn o iImplementacién de politicas, normas y procedimientos dela
funcién ingenierla.
¢ Gestionar a planlficaclén de obras y servicios en las diferentes instalaclones de la Empresa, asf
como su sjecucidn reportando sus avances mediante los informes técnicas respectivos.
d. Formuldr y gestionar la gjecucion del presupuesto operativo y de inversiones de la Suh Gerencia
ingenierfa.
Gestionar a través de su organizacion la elaboracién de procedimientos y estindares especiales
para la funcién ingenleria dentro de la Empresa, a fin de uniformizar critertos para el desarrollo de
proyectos.
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. Dirgir y gestionar 1a ejecucion de los servicios y consultorlas para la identificacion de estaclones
de servicios de la Cadena PETRORED ¥ ¢l mantenimlento de las Plantas de Ventas no asociadas
a las Refinerlas.

g.  Gestionar los riesgos de su area con ciiferio preventivo, a través del monitoreo periédico de los
procesos a su cargo, @n coordinacién con la Sub Gerencia Confrol Interno y Gestidn de Riesgos,

h. Dirlgir ta ejecuclén de actividades de Permisologla en los proyectos y/o estudios especiales,
establecidas o solicitadas por organismos normativos, fiscalizadores y de confrol del Estado
Pefuano.

i, Dirigir la eslandarizacion de la gestién de proyectos a nivel Empresa.

j. Dirigir ia glecucion de convenios y confratos de arrendamiento, de operacién de bienes y equipos
industriales (Lote 2-ZB, Refineria Pucallpa y Teminales).

k. Evaluar el desempefio integral del personal a su cargo y brindar la retroalimentacidn
correspondiente.

I, Gestionar y promaver el dosarrollo profeslonal y de carrera del personal a su cargo.

m. Ejecutar las medidas correctivas recomendadas por los érganas del sistema nacional de control.

n.  Realizar otras funciones que le asigne la arencidSadena de Suministro.

)
- ] ma]
GERENCIA EXPLORAGION Y § RODUE&I A

Articulo 125° - La Gerencia Exploy ac@ﬁéﬁ i4n, depengiente de fa Gerencia General, es el
drgano encargado de planificar y dinglr ’at.‘,'ﬁ i lofacién y Produccién de hidrocarburos
que lleve a cabo la Empresa, desde urlg perspectiva de sostghibilidad econdémica, amblental y soclal;
ast como gestionar los conlratos para dl £ ismo, es responsable de (a blsqueda de
nuevas oportunidades de negocio en el Upsiream, asi como de fa negociacidn, suscripcion y
administracién de contratos de hidrocarbusos, con la finalidad de obtener produccion propia de
hidrocarburos € integrar verticaimente las operaciones de la Empresa y contrbuir con el logro de los
objetivos estratégicos de PETROPERU, De la misma forma es responsable de proponer la
Organizacién Complementaria de (a Gerencla Exploracion y Produccion.

FUNGIONES DE LA GERENCIA EXPLORACION Y PRODUCCION
Articulo 126 Son funciones de la Gerencla Exploracién y Produccion:

a. Proponer y aplicar hormas, lineamiantos y politicas en los temas dé exploracion y produccion de
hidrocarburos,

b. Planificar y dirigir las actividades de exploracién y produccldn, rigléndose en base a normas
técnlcas, ambientales, seguridad industrial y esténdares internacionales de hidrocarburos.

Evaluar y proponer a Gerencla Genetal nuevas oportunidades de proyectos en materia de
exploracién, produccion o desarrolio de hidrocarburos. J

Planifitar estudios y actividades relacionadas con aspectos geoldgicos y de ingenierfa de petréleo.
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e. Negociar los conlratos, acuerdos o convenlos por hidrocarburos, en el Pert o en el extranjero, y

otros relacionadoa con la actividad del Upstream de los lotes seleccionados estratégicamente por
la Empresa.

f. Velar por ¢l cumplimiento de las ohligaciones (aspectos técnlcos y administrativos) en los
contratos de hidrocarburos y contratos asociativos suscritos por PETROPERU,

g. Realizar la presentacion del informe anual de reservas de hidrocarburos de los lotes, pronodsticos

anuales de produccién, planes estratéglcos, presupuestos de exploracién y produgceién, entre
otros.

h.  Preparar la informacién de gestion relacionada al 4rea de su competencia.

. Reslizar otras funclones que le asighe Gerencla General.

Articuto 127°, - La Gerencia Exploraciéon y Produceion cuenta con la Sub Gerencla Exploracién y
Produccion (E&P).

SUB GERENCIA EXPLORACION Y PRO Duccmsam

Articulo 128°. - La Sub Gerencla J xp!oraclbn‘&%&uczién (EXP) es responsable de contralar las
actividades relaclonadas a fa axptorcién. prétBtEePERLEarrollo fe los yacimlentos de hidrocarburos
a través de negociacién y supervisign dgg A c‘ﬂrbu os; as{ como pardiclpar en esludios
écnicos para fa ejécucion de los tratigjos gg & los gampos de pelréleo, con el propdsito
de apficar buenas précticas y contribulig la rentabilidad y sosjénibilidad de ta Empresa.

FUNCIONES DE LA SUB GERENPIA EXPLO\ N Y PRODYCCION (E&P)
¥,
Articulo 128°. - Son funclones de |a Sub [gracién yProducclon (E&P):
a. Elaborar y evaluar estudios écrgﬁewmpro ucolén, reservorlos, perforacién y
servicio de pozos, Instalaciongs y factiEaMER Arbduccior] de los yacimientos que estan por
producir o en praducelén y en Petroperd.

b, Evaluar y supervisar 1a efecuclon de los Planes y Programas de los Proyectos de Desarrollo de
fos Lotes que PETROPERV fenga pariclpacién considerando la sosienlbilidad econdmica,

amblental y social asegurando las estandares internacionales en el cuidado del medio ambiente,
seguridad y satud.

¢ Supervisar las obligaciones contractuales, presupuesios de inversion y-gastos operativos; asl
¢omo, actualizar los modelos econdémicos de los contratos do explotacion en los que
PETROPERU participe.

d. Acompafiar las acllvidades de campo durante su efecucidn y promover la implementacién de fas
mejores practicas y nuevas tecnologias durante la explotacion de los yacimientos.
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a. Negociar Contratos, Acuerdos, Menwrandos de Entendimiento ¢ Convenios Marco, en el Perl o
en el extranjera, refacionados a las actividades de exploracidn y produccion, para el intercarnbio
de Informacion, conocimiento y entrenamiento, tenicndo como objetivo el de generar posibles
sinerglas y oporfunidades de negoclos.

f.  ldentificar, avaiuar y materializar sinergias con los diferentes operadores de fotes petroleros, asl
como con otras actividades y negocios en Upstream.

g. Dar seguimiento a las actividades en Upstream, en exploracion ¥ explotacidn de hidracarburas.

h. Evaluar el avance de cumplimiento de los objetivos y metas, analizar los indicadores de gestion y
de operacion, y dar segulmiento a los cronogramas de los proyectos en marcha.

i Realizer otras funclones gue le delegus la Gerencia Exploracién y Produccion.

TITULO IV: RELACIONES INTER ~ INSTITUCIONALES

RELACIONES INTER-NSTITUCIONALES

Articulo 130° - PETROPERU se relpe ghard con pergonas nalurales o jurldicas haclenales o
extranjeras cuyas actividades sean afifies con saggbietivos,

T3]
PETROPERL)

SECRETAR],
GENERALA

TITULO V: REGIMEN LABORAL

REGIMEN LABORAL

45 en el ariculo 78° de su Estatuto Sodial, los
actividad privada.

Articufo 131° « De conformidad con lo esiDiE
trabajadores de PETROPERU estan :
PERU

TITULO VIi: REGIMEN ECONOMICTI FINANCIERO
SECRETARIA

GENERAL
biene-

Articulo 132° = La formulacién, aprobaclén, efecuclén y control del presupuesto y los estados

REGIMEN ECONOMICO FINAN

financieros de PETROPERU se regiran por [as dlsposiciones contenidas en ia legislacién vigente'y su
Estatuto Soclal.

&7 de 57



