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TRANSCRIPCION:

Pongo en su conocimiento que, en la Sesion N° 037-2017 del 27 de noviembre de
2017, el Directorio adoptd el Acuerdo siguiente:

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION hi
FUNCIONES —~ ROF (NIVELES 2 Y 3) DE PETROLEOS DEL PERU. PETROPERU
S.A,

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 121-2017-Pp

San Isidro, 27 de noviembre de 2017
Visto, el Memorando N° GCORH-JOPF-028-2017 del 271 de noviembre de 2|
I

mediante ef cual el Gerente General | :
de la modificacion del Reglamento de Orga:
de PETROPERU S.A., v,

Considerando:

Que, conforme a fa Ley N° 28840, Ley de Fortalecimientc v Modernizacion de
Petroleos del Perti - PETROPERU S.A,, y su Reglamento aprobado con D.8. N° 012-
2013-EM, la Empresa cuenta con autonomia economica, financiera y administrativa,

Ciue, el 30 de diciembre de 2016 se publicd en el Diaric Oficial “El Peruano”, el
Decreto Legislativo N° 1292, que declara de necesidad publica y de interés nacional la
ope;acién segura ;ﬁe% O!eocjuct@ Nor&@ﬁzigg%&\d@mne la reorganizacidén v mejora de!
Gobierno Corporative de P[:TROP%}%{%Q;@ %cmgf:‘;«}}\
Iig?>/ h ‘J‘;‘ .
Que, sl articulo 3%, del referido Déeféto Legislativh ™ Reorganizacién de PETROPERL)
S.A., declara, enire otros, de neégé‘sféi‘é??ﬁiz%?@ﬁ*@}inieréa nacional la reorganizacion v
modernizacion de PETROPERL %X\\\ por el plazb de 720 dias calendario, contado =
partir de la publicacién de la normnp-din.qué el Directoric de PETROPERI] S A
implemente medidas que generen v maximicen el valor de la Empresa, asi como
elabore un Plan que incluya fa-reerganizasion-administrativa de las unidades de
negocio que asegure si sanearjhéemo patrimenial, finahoiero v legal;

LR DOy
Que, acorde al articulo 51°, {' teral. g | - Social de PETROPERU S.4.,
aprobado en la Sesién de Junth General de Acsionistas celebrada el 18 de octubre de
2010, establece como atribucién del Directorio, aprobar la Estructura Basica de _/\w««\,
Organizacion de PETROPERU S'A | &l 66ma datidit la organizacion de subsidiarias,
fa constitucién de socledades o la adquisicion de acciones o participaciones en otras
empresas,

X
i
i+ !

i

Que, mediante el Acuerdo de Directorio N° 026-2017-PP del 97 de marzo de 2017, se
aprobd la Estructura Basice de Organizacién de Petrdleos del Pert] ~ PETROPERU
S.A conformada por el Nivel 1- Gerencia General, Nivel 2 - Gerencias de Estructura
Basica y Nivel 3 Sub Gerencias de Estructura Complementaria; El Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF (Niveles 1, 2y 3) v Descripciones de Puesto {Niveles
1,2y 3), vigente a partir de! 03 de abril de 2017;

Que, mediante el Acuerdo de Directorio N° 054-2017-PP del 28 de mayo de 2017, S
aprebs, con fecha efectiva =l 20 de mayo de 2017, la modificacién de la Es’{;‘uciu{{:
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Basica de Organizacién de PETROPERU S A. {aprobada con el Acuerdo de Directorio
N® 028-2017-PP del 27.03.2017), incorporandc la Gerencie Relaciones con
Inversicnistas, la cual reporta a Gerencia General;

Que, mediante el Acuerdo de Directorio N° 062-2017-PP del 16 de junio de 2017, se

aprobd la modificacion del Reglamento de Crganizacion vy Funcimes - ROF (Niveles
1, 2y 3}, incorporandose Sa nueva Gerencia Relaciones con Inversionistas, efectivo a
artir det 19 de junio de 2017

Gue medianie el Acuerds de Directorio N° 075-2017 ¢ 1 de julic de 2017, se
aprobo la modificacion de la Estructura Bésica de la Organizacion de PETROPERU
S.A., incorperando la nueva Sub Gerencia ingenieria a iz Gerencia Refinacion vy Ia
modificacion del Reglamento de Organizacidn v Funciones de acuerdo a la estructura
modificada;

Que, actuaimente la Jefatura Servicios y Gestion Decumentaria depende de la Sub
Gerencia Proyectos y Nuevos Negocios de la Gerencia Corporativa Planeamiento,
Gestion y Riesgos, motivo por el cual, es necesario agrupar las areas con funciones
relacionadas al bienestar del personal bajo un mismo nivel de reporte a ia Gerencia
Corporativa Recursos Humanos, la cual cuenta con personal descentralizade en todas
tas Qperacxoneg en contacto permanente con las necesidades del personal, lo que
fortalece la integracidn de las ;umxones de administracidén de los servicios

mencionados; /i) O‘v m’

f/%
Que, asimismo, la Administracids ,m&;*um idars 13‘ ?’“4{,{3391“1(3 modificar las funciones de
la Sub Gerencia Planificacién ﬁ@, De f}j“dﬁ, Q,ﬁm ninistros debido a2 que, por su
reducida capacidad operativa, nd.& tﬁ’é"fi’i‘@f %:rir*‘?mhmi las actividades de planificacion
y gestién de las capacidades. Cs :

/-
4 uf’w icha Sub Gerencia cuenta con un
total de siete trabajadores, cantid4 mﬂma;b;ita gue estas funcicnes saan
asumidas por sus colaboradores;

Que, para efeclivizar la propuesta de modificar las funciones indicadas, resulta
necesaric la adecuacidn  de los documenios f.:ie gestidn que precisen  las
responsabilidades de la Gerenci aﬁuemmairw Planeamiento, Gestidn vy Riesgos, Sub
Gerencia Proyecios y Nuevos Neg o:, “1 erent Cor ;JOwWw Recursos %—’umam
Sub Gerencia Administracion de
Gerencia Pianmcac;on de Demanda y Az fes
consideracion del Di ectono‘w%a*m),utmumn de la mod[fva ion dei Qeg!a"ﬁer“iﬂ de
Organizacion y Funcicnes (ROF), documento técnico normativo de gestién quef
formaliza fa estructura orgénica de la Empresa v en el gue se precisan los objetivos v &f
funciones generales de cada uno de los drganos y unidades organicas f}«ﬁmm
PETROPERU S.A; \\; _

Chy, caltt

-
.
e
e
3

Que, se cuenta con el Informe Técnico N° GCRH-JOPF-002-2017, del 21 de /
noviembre de 2017, elaborade por la Gerencia Corporativa Recursos Humanos:

Que, asimismo, se cuenta con la opinion favorable de la Gerencia Corporativa Legs
contenida en et Memorando N°® GCLG-SALB-LAR-1812-2017 del 21 de mv:@m%?’
2017, 5
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El Directorio, por unanimidad:

ACORDO:

1. Aprobar la modificacién del Reg(am&mto de Crganizacién y Funcicnes - ROF
(Niveles 2 y 3) de PETROPERU S.A la parte relacionada a la Gerencia
Corporativa Planeamiento, Gestion v Rv:; 405 Sub Gerencia Proyectos y Nuevos
Negocios, Gerencia  Corporat g ARBeyrsos  Humanos, SuD Gereméa

\
Administracién de Personal, ﬁ%}%m\ﬁég@m de Suministro v Sub Gerencia
Planificacion de Demanda ,ﬁ@gﬁﬂ nistro, f\ﬁ Mo gue como Anexo form paf‘{e

integrante dal presente Acu @ffffff %%ff Ei’“@}

2. Exonerar el presents Acuemq dgﬂ,\im.mte d»ﬁéﬂmmm y aprobacion de Acta.

Lo que transcribo a usted para su cumplimiento y deméas fines, /

San Isidre, 27 de noviembre de 2017,
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FUNCIONES DE LA GERENGIA AYTHTOR]A -

Articulo 15° « Son funciones de ia Gerencia Auditoria:
- . R : 1 "y H - 9 N ¥ o = vl
a. Formular y evaluar la ejecucibn del Plan Anuzl de Controf a ser aprobade por R ol

General de la Repdblica, a fin de determinar ‘as pricridades de la actividad de auditosia internz 3

conforme a ios lineamientos y disposiciones aplicables.

b, Ejercer el Control Simullanec en las distintas unidades operativas realizadas en ia Empresa, con
finglidatt de delectar situaciones que puedan conllevar 2 incurrir en rigsgos que afecten e

resultado o &l jogro de los objetivos organizacionales.
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