PETROPERU !

TRANSCRIPCION:

Pongo en su conocimiento que en la Sesion N° 013-2018 del 28 de mayo de 2018, el
Directorio adopté el Acuerdo siguiente:

APROBAR LA CREACION DE LA SUB GERENCIA GESTION Y DESARROLLO
INMOBILIARIO EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA GERENCIA
CORPORATIVA PLANEAMIENTO, GESTIC)N Y RIESGOS Y LA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF)

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 044-2018-PP
San Isidro, 28 de mayo de 2018

Visto, el Memorando N° GCRH-JOPF-084-2018 del 15 de mayo de 2018, mediante el
cual el Gerente General propone y recomienda al Directorio, la aprobacién de la
creacion de la Sub Gerencia Gestién y Desarrollo Inmobiliario dependiente de la
Gerencia Corporativa Planeamiento, Gestiéon y Riesgos, asi como la modificacion del
Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF para su inclusién, y:

Considerando:

Que, acorde a la Ley N° 28840, Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de Petréleos
del Perti - PETROPERU S.A., y su Reglamento aprobado con D.S. N° 012-2013-EM,
que otorga autonomia econémica, financiera y administrativa a la Empresa;

Que, acorde a la Ley N° 30130, que declara de necesidad publica e interés nacional la
prioritaria ejecucién de la Modernizagjé ineria Talara, para asegurar la
preservacion de la calidad del aire y lg“salud publica; gsimismo, adoptar medidas para

eRERRETAR[AN /cambio hacia una Empresa
moderna, rentable y sostenible; en eXe EaRtAMERA 30 g diciembre de 2016 se publico

la operacién segura del Oleoducto Norp ispone la reorganizacion y mejora
del gobierno corporativo de PETROPERU S.A;

Que, el articulo 3° deI referido Decreto Leglslatlvo "Reorgamzacmn de PETROPERU
S.A’, declara, entre otros, de necesi acional la reorganizacion y
modermzacmn de PETROPERU S.Aj por el de 720} dias calendario, contado a
partir de la publicacion de la normg, a fi Directprio de PETROPERU SA.
implemente medidas que generen \| maximicen e%‘fﬁor de la Empresa, asi como

elabore un Plan que incluya la redrg Ihisfrativa de las unidades de
negocio que asegure su saneamientofpatr cierp y legal,

Que, acorde al Articulo 51°, literal G) del Estatuto Social de PETROPERU S.A,,
aprobado en la Sesion de Junta General de Accionistas celebrada el 18 de octubre de
2010, establece como una atribucion del Directorio, la aprobacion la Estructura Basica
de Organizacion de PETROPERU S.A., asi como decidir la organizaciéon 4 AUBEN
subsidiarias, la constitucion de sociedades o la adquisicion de accnoneSmEﬂNTREns #
participaciones en otras empresas; 3 ;
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Que, mediante el Acuerdo de Directorio N° 026-2017-PP del 27 de marzo de 2017, se
aprob6 la Estructura Basica de Organizacion de Petréleos del Perd — PETROPERU
S.A conformada por el Nivel 1- Gerencia General, Nivel 2 — Gerencias de Estructura
Basica y Nivel 3 Gerencias de Estructura Complementaria; el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF (Niveles 1, 2 y 3) y Descripciones de Puesto (Niveles
1, 2y 3), a partir del 03 de abril de 2017,

Que, PETROPERU S.A. cuenta con 550 inmuebles de su propiedad a nivel nacional,
los cuales son administrados por la Unidad Administracion de Inmuebles, Jefatura
Servicios y Gestién Documentaria de la Sub Gerencia Administracion de Personal,
Gerencia Corporativa Recursos Humanos, Unidad que se encarga de gestionar las
actividades de saneamiento y administracion de los inmuebles a nivel nacional, asi
como administrar los contratos de arrendamiento de oficinas y estacionamientos de la
sede de la Oficina Principal u otros contratos de arrendamiento de inmuebles
industriales, con el fin de salvaguardar los intereses econdémicos de la Empresa;

Que, PETROPERU S.A. se encarga de cumplir con las obligaciones econémicas
derivadas de la administracion de estos inmuebles tales como impuestos, servicios
basicos, mantenimiento, saneamiento, costos legales, entre otros;

Que, la Alta Administraciéon considera necesario buscar alternativas para maximizar el
beneficio que pueden generar estos inmuebles, explotando su potencial, evaluando
constantemente oportunidades de negocio sqsto-beneficio de mantenerios como
activos o la conveniencia de venderlo demas actiyidades enfocadas al desarrollo

inmobiliario; l"-..'.":."

v '
Que, para potenciar la actividad ifmobiliEfFAESZETROPERU S.A., se propone la
creacion de la Sub Gerencia Ges iécggc[p@,g Ingnobiliario, cuya misiéon sera

disefiar y dirigir la Politica de Desa rol@mggi 10 ge PETROPERU S.A., con la
finalidad de evaluar oportunidades deWegocio, maxXimjZando el beneficio que generen
los inmuebles de propiedad de PETRQPERU-S.A.; y, asimismo gestionando
actividades que aseguren su saneamiento fisico y legal,

Que, las funciones propuestas de la Sub Gerencia Gestion y Desarrollo Inmobiliario no
se encuentran en linea con la mision de la Gerencia Corporativa Recursos Humanos,
que esta enfocada en brindar servicios al cliente interno; sino que explorara nuevas
oportunidades de negocio; para ello jres traseendental que dicha Sub Gerencia
dependa de la Gerencia Corporatiya Plan ,ento Gestion y Riesgos, o6rgano

encargado de formular y dirigir el an e de 14 Empresa, definiendo los
objetivos estrateglcos y aseguranddg su cu miento d través del portafolio de
proyectos y la ejecucion de proyectos stream y Upstream,;

GENERAL

Que, esta modificacion de la Estructira Organizacional de PETROPERU S.A. no
implica una maodificacion del Cuadro de Asignaciéon de Personal — CAP, toda vez que
se esta considerando en la conformacion de la Sub Gerencia Gestion y Desarrolle
Inmobiliario, las seis posiciones de categoria Supervisor de la actual Un?d_L
Administracion de Inmuebles; APA

Que, se cuenta con el Informe Técnico N° GCRH-JOPF-005-2018, del 14 de ma
2018, elaborado por la Gerencia Corporativa Recursos Humanos;
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Que, se cuenta con la opinidn favorable de la Gerencia Corporativa Legal contenida en
el Memorando N° GCLG-SALB-1031-2018 del 15 de mayo de 2018;

El Directorio, por unanimidad;

ACORDO:

1. Aprobar a partir del 29 de mayo de 2018, la creacion de la Sub Gerencia Gestion y
Desarrolio Inmobiliario y la consecuente modificacion de Ila Estructura
Complementaria de la Gerencia Corporativa Planeamiento, Gestion y Riesgos, la
Gerencia Corporativa Recursos Humanos, la Sub Gerencia Administracion de
Personal y la Jefatura Servicios y Gestion Documentaria, conforme a la Estructura
Basica de Organizacion que como Anexo | que forma parte integrante del
presente Acuerdo, lo cual no representa incremento del Cuadro de Asignacién de
Personal — CAP.

2. Aprobar la modificacion del Reglamento de Organizaciéon y Funciones (ROF)
incluyendo la Sub Gerencia Gestion y Desarrollo Inmobiliario dependiente de la
Gerencia Corporativa Planeamiento, B€SII0 Riesgos, conforme al Anexo Il que
forma parte integrante del present Acuegg&

7%
3. Exonerar del presente Acuerdofdel tréégltﬁq lecturd y aprobacion de Acta.

Lo que transcribo a usted, para su c fines.

San lIsidro, 28 de mayo de 2018.

B < RUBEN M.C
etario General
/
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ESTEBAN BERTARELLI B
Gerente General
Ficha: 54087
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Anexo N°2

Modificaciones al Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF)

. Articulo §°

I1l.- Organos de Asesoramiento:
s Gerencia Corporativa Planeamiento, Gestion y Riesgos

- (INCLUSION) Sub Gerencia Gestién y Desarrollo Inmobiliario

Articulo 27°

GERENCIA CORPORATIVA PLANEAMIENTO, GESTION Y RIESGOS

Articulo 27°.- La Gerencia Corporativa Planeamiento, Gestion y Riesgos
dependiente de la Gerencia General, es el érgano encargado de formular y dirigir el
plan estratégico de la Empresa definiendo fos objetivos estratégicos y asegurando

su cumplimienito a través del portafolio de proyectos, formulacién y conduccion de

nuevos negocios en el Upstream owstream y gestion de contratos de activos
Tablero de Mando y el Sistemafde Co ilizhndo la Gestion de Riesgos
(INCLUSION) y liderar las a
PETROPERU.

esarrollo Inmobiliario de

. Articulo 28°

(INCLUSION)
i. Formular y evaluar las acciones que permitan maximizar el beneficio que generen
los inmuebles de propiedad de PETROPERU o aquellos que estén bajo su

administracion. P

Articulo 38° Rl
(INCLUSION) '

SUB GERENCIA GESTION Y DES

Articulo 38°, - La Sub Gerencia Gestion y Desarrollo Inmobiliario, dependiente de la
Gerencia Carporativa Planeamiento, Gestién y Riesgos, es el drgano encargado de
disefiar y dirigir las acciones para la gestion y desarrollo inmobiliario de PETROPERU,
con la finalidad de gestionar actividades que aseguren el saneamiento fisico y legal

de los inmuebles de su propiedad o bajo su administracién, evaluando oportunidades

de negocio para maximizar el beneficio que generen.
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. Articulo 39°
(INCLUSION)

FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA GESTION Y DESARROLLO INMOBILIARIO
Articulo 39°. - Son funciones de la Sub Gerencia Gestion y Desarrollo Inmobiliario:

1. Programary supervisar la ejecucion de acciones para el saneamiento técnico legal
de las propiedades de PETROPERU S.A. o de toda aquella que se encuentre bajo
su administracion o encargo.

2. Elaborary gestionar el margesi inmobiliario de la Empresay programar, supervisar
y coordinar su actualizacion y su respectiva valuacion comercial.

3. ‘Supervisary coordinar{a adecuada administracién de los inmuebles a cargo de la

empresa.,

4. Programar, dirigir, supervisar y controlar las acciones de rentabilizacion del
patrimonio inmobiliario de PETROPERU S.A.

Gestion y Riesgos.

Articulos 40° - 129°
Modificacion de la numeracion
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