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OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el servicio de: SERVICIO DE INSTALACION DE CUNETAS PARA EL SISTEMA
CONTRA INCENDIO EN PLANTA PUCALLPA.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

Debera ser provisto por una persona juridica, llamado en adelante EL CONTRATISTA. En
el APENDICE N° 01 se describe el alcance de EL SERVICIO, las que no son limitativas,
para alcanzar la finalidad de este.

NORMATIVIDAD APLICABLE AL SERVICIO

EL CONTRATISTA debera considerar estandares, cédigos y practicas internacionales,
recomendadas en la industria, Normas Internacionales de Calidad, Seguridad, Salud
Ocupacional y Medio ambiente (ISO9001:2015, 1SO14001:2015, 1S045001:2018),
legislacion nacional sobre aspectos de salud, seguridad y medio ambiente, aplicando las
Ultimas versiones recomendadas en la industria, las cuales se enumeran a continuacion®:

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas (M.
SEGU-CO-PR v.1).

e Instructivo INSA1-045, Plan de Gestion de la Calidad para Contratistas.

e Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

e DS-052-93-EM, Reglamento de Seguridad para el Aimacenamiento de Hidrocarburos” y
modificatorias DS-017-2013-EM.

e DS-043-2007-EM, “Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos”.

e DS-036-2003-EM, que modifico el art. 20 del Reglamento de Seguridad en las
Actividades.

o DS-045-2001-EM, “Reglamento para la Comercializacion de Combustibles Liquidos y
Otros Productos Derivados de los Hidrocarburos”.

e DS-036-2020-EM, “Decreto Supremo que modifica disposiciones de seguridad
relacionadas al estudio de riesgos y planes de contingencia y establecen medidas
complementarias”.

¢ Reglamento Nacional de Edificaciones.

PLAZO DE EJECUCION

EL SERVICIO sera ejecutado en un plazo de treinta (30) dias calendario. El inicio de la
ejecucion contractual sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en el numeral
22, previa coordinacion con el administrador del contrato.

SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente,
asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del
SERVICIO.

LUGAR DE EJECUCION
Planta Pucallpa (Av. Centenario N° 1281 — Calleria — Coronel Portillo - Ucayali).

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE
SELECCION

EXPERIENCIA DEL POSTOR:

El postor debera tener experiencia en la ejecucion de trabajos tales como: limpieza y/o
higiene industrial y/o carpinteria metdlica y/o pintado y/o servicios generales (metal
mecanica, trabajos de albafileria, carpinteria y/o gasfiteria) con un monto acumulado de
S/ 15,000.00 como minimo, durante un periodo no mayor a diez (10) afios a la fecha de la
presentacion de propuestas, acreditado con copia simple de los comprobantes de pago
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(facturas) cuya cancelacion se acredite de forma fehaciente mediante vaucher de depdésito
y/o reporte de estado de cuenta y/o sello de cancelacién del mismo documento por parte de
la entidad bancaria y/o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion, o con copia del
contrato, Orden de Trabajo a Terceros (OTT) u Orden de Servicio (ODS) con su respectiva
conformidad de culminacién del servicio, hasta un maximo de diez (10) servicios.

En los documentos presentados, debera figurar en forma clara y legible la descripcién del
servicio, nombre o razén social del cliente, el monto del contrato o de la factura y la fecha
del documento o cancelacion, de lo contrario no se tomaran en cuenta. Si en los documentos
no se indicaran la descripciéon o alcances del contrato, adicionalmente, el postor debera
presentar informacion complementaria para tal efecto, de modo que acredite la experiencia
solicitada.

Adicionalmente el resumen de la Experiencia del Postor se podré presentar en base al
APENDICE 02.

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

9.1 Declaracién Jurada indicando que cuenta con personal calificado para la ejecucion del
servicio. Conforme el articulo 30° de la Ley N° 29783.

9.2 Declaracion Jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente. (Apéndice 7).

9.3 Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira
los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion
sectorial y por PETROPERU. (Apéndice 8).

POLIZAS

EL CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le
competen a su actividad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera realizar
los pagos de las pdlizas de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) —
Cobertura de Salud, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

INGRESO DEL PERSONAL CONTRATISTA A LAS INSTALACIONES DE PETROPERU

La elaboracion del fotocheck o pase de ingreso del contratista es responsabilidad de la

funcién de Seguridad de cada operacion; para tal efecto, el administrador del contrato debe

presentar los siguientes requisitos por cada trabajador:

e Curriculum Vitae.

Copia de DNI o carné de extranjeria.

Antecedentes policiales (maximo con una vigencia de dos meses).

Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales.

Copia de SCTR (Pension y Salud), mas comprobante de pago de la empresa que brinda

el servicio.

e Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por él area médica del
contratista.

¢ Certificado de vacunacion (segun la sede a visitar) validado por el area médica del
Contratista.

¢ Aprobacion del Curso de Induccion CASS.

¢ Entre otros documentos que se solicitara, dependiendo del tipo del servicio y/o coyuntura.

Las sedes, segun sus actividades y necesidades podran solicitar requisitos adicionales para
ingreso del personal contratista, siendo responsabilidad de administrador de contrato,
consultar dichos requerimientos.

SUBCONTRATACION
No aplica.

PENALIDADES

13.1. PENALIDAD POR MORA
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En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, PETROPERU emitira a EL CONTRATISTA una penalidad por cada dia de
atraso en entrega de los trabajos, hasta por un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto contractual, o de ser el caso, del item, de la prestacion parcial
en el caso de ejecucion periddica. Esta penalidad sera deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacién final. En todos los casos, la penalidad se
aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto del Contrato) / (0.40 x Plazo de Ejecucién en dias)

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de las penalidades, PETROPERU podra
resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

13.2.1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo se deben aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras
que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros
donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejemplo: servicios en
minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva de via
del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de
hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

13.2.2. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
« Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias

de propiedad de PETROPERU, o

¢ Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
e Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata, prohibira el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquiera de sus instalaciones de
manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el Contratista.

13.2.3. PETROPERU aplicara penalidades que sera deducida de la unica factura.

13.2.4. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una
penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

13.2.5. Las penalidades se ejecutardn en base a la unica valorizaciéon (monto
contractual).

13.2.6. El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de
PETROPERU, en un mes al CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del
10% de la valorizacion mensual.

13.2.7. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el
administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello,
aun cuando se decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las
penalidades.

13.2.8. El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de
servicios y obras es el siguiente:
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Penalidad
0,
| Requerimiento Aplicacion va(lcf,riizclz?én
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual
Relacionado Penalidad* incluye’
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo
contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU’, que como consecuencia origine alguno de los ...5%
siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a ...2%
cargo de PETROPERU: A%
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial
permanente ..........c...c...c....... 1%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia)
1 Ley 29783 Art. Por evento
21°
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente
por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato
VIGENTE) et
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos,
pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier OS/CD Art. 6° Por evento 29,
incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, Ley 29783 Art. P
3 periddicos y/o de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la 49° d or 1%
normativa legal y los riesgos de su actividad. persona
DS 043-2007-
4 No contar con los supervisores CASS en la operacién, de acuerdo con EM Art. 11.2° Por evento 1%
el perfil y nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. DS 005-2012-TR
Art. 39°
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no DS 043-2007EM
5 | contemplados en el Permiso de Trabajo, o emplear personal que Art. 61° Por evento 1%
trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, DS 043-2007EM
6 equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o Art. 17.1° Por evento 1%
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044-
PETROPERU. 2017APN-DIR
Incumplir algtn control establecido en la matriz de Identificacion de
7 Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles Ley 29783 Art. Por evento 0.6%
(IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o 21° .
en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de RAD 044-
8 | aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacién 2017APN-DIR Por evento 0.3%
para ingresar a las instalaciones.
9 | Adulteracién de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10| Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo
11 efectos de drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las P o
) ) > or evento 0.3%
instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de
verificacion respectivos.
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de
12 Trabajo, Andlisis de Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de DS 043-2007- Por evento 1%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Art. 61°
PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de
vehiculos que se utilicen como parte del Contrato dentro de las
13 instalaciones de PETROPERU y/o en relacion a sus procesos, que se DS 016- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual 2009MTC
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el DS 005-2012-
14 | Trabajo durante la ejecucién de los trabajos de alto riesgo TR Por evento 1%
contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
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Penalidad
0,
| Requerimiento Aplicacién va(lcf,ri:‘:clz?én
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de mensual
Relacionado Penalidad* . ’
incluye
impuestos)
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, DS 043-2007-
15 | deteriorados, en condiciones insalubres (ejm: empleo de botas EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. s
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Ley 29783
16 | Proteccion Personal deteriorados. Aplicable por cada personal Art. 21° e Por evento 0.1%
identificado.
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional del contratista para el servicio u DS 005-2012-TR
17 | obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 Art. 26° h Por evento 0.5%
y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion .
Ambiental para Contratistas.
E . P . e 2 s Ley 29783
mplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion Art. 69° b
18 | respectiva, o hacer uso de herramientas no estandarizadas o no p Por evento 0.5%
>Spe , . DS 043-2007-
disefiadas para la labor que se ejecuta. EM At 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las DS 043-2007-
19 | instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el Permiso EM Art. 61° Por evento 0.1%
de Trabajo, sin la respectiva autorizacion.
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal,
transporte, tratamiento y/o disposicion final de los residuos sélidos Decreto
20 | generados como resultado del desarrollo de sus actividades en Legislativo N° Por evento 0.5%
areas operativas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo | 1278, Art. 9y 16
y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los
impactos generados por siniestros o emergencias (e.g.: derrames,
fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasién del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las
21 areas afectadas como consecuencia. DS 043-2007- Por evento 29
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que EM Art. 17.1°
impliquen la manipulacion de componentes (infraestructuras,
equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcién o procesamiento de materiales peligrosos
(hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).
2 Alteracion o n']anipulacic')n’del silstema de medicion referencial del Por evento 0.5%
producto en cisterna, segln aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus Ley 29783
23 actividades, como en el proceso de carga en las islas de despacho, Principio de P o
; . ) - or evento 0.5%
en el manejo de vehiculos, en el sistema de sobrellenado de prevencion
cisternas.
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o Ley 29783
24 | retiro de estos (guardas, proteccion de valvulas de carga de cisterna, Principio de Por evento 0.5%
entre otros). prevencion
25 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal Por evento 0.3%
estado o defectuoso.
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad Ley 29783
26 | como extintores, conos, sefalizaciones, entre otros. Principio de Por evento 0.1%
prevencion
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas DS 043-2007-
27 | programadas por las dependencias de seguridad de la sede de EM Art. 17.1° Por evento 0.3%
trabajo correspondiente.

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o

mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se aplicara

una unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto.

Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de

supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion

médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para

fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun
el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un
miembro u 6rgano o de las funciones del mismo.
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o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional
total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo meiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar

lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que

genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente

a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo,

en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas

so6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una

perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de

trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o

durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas

CONTRA INCENDIO EN PLANTA PUCALLPA. FECHA: 07.12.2023

de trabajo.

13.3. PENALIDAD POR INFRACCION
PETROPERU podra aplicar las siguientes penalidades por infracciones al contrato:

N° Incumplimiento injustificado Penalidad
01 | Por realizar subcontrataciones. Ver Numeral 12 de las presentes Condiciones Técnicas. 0.10 UIT
por evento
02 | Falta de limpieza del area de trabajo (de ser aplicable). 0.10 UIT
por evento
03 Sustraccion o intento de retiro por cualquier modalidad equipos, productos o hidrocarburos 0.30 UIT
de propiedad de PETROPERU. por evento
04 Por cambio del personal requerido en el Numeral 16 de las presentes Condiciones Técnicas 0.50 UIT
sin la aprobaciéon de PETROPERU S.A. por evento
05 Por identificar personal que no se encuentre en la lista entregada para el inicio del SERVICIO 0.10 UIT
0 que no se haya comunicado su incorporacion al equipo de trabajo del SERVICIO. por evento
06 Por personal en general que no se encuentre en la lista de SCTR, tanto en la cobertura de 0.10 UIT
salud como en la cobertura de pensidn por invalidez, sobrevivencia y sepelio. por evento
07 Acudir al trabajo bajo influencia del alcohol o drogas o fumar o ingerir sustancias prohibidas 0.50 UIT
-alcohol, drogas- dentro de las instalaciones de PETROPERU (de ser aplicable). por evento
Ejecucion de labores en presencia de una o mas condiciones subestandares en el ambiente 0.30 UIT
08 | de trabajo sin tomar las medidas de control necesarias, poniendo en riesgo la seguridad del '
J » P g 9
personal. por evento
09 No entregar o no responder en forma oportuna las solicitudes de informacion de 0.20 UIT
PETROPERU en materia de seguridad, salud y/o ambiente. por evento
0.1%
por evento
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el (% del
10 | horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacién, segun monto
Requerimiento Legal: DS 043-2007- EM Art. 61°. contractual,
incluye
impuestos)
1%
por evento
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de (% del
11 | Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafia contratista o servicio diferente, monto
segun Requerimiento Legal: DS 043-2007- EM Art. 61° (de ser aplicable). contractual,
incluye
impuestos)
0.5%
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional poro/e\éer;to
12 | presentado por el CONTRATISTA para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el (% de
. - s . - h monto
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas, segun contractual
Requerimiento Legal: DS 005-2012-TR Art. 26° h. . ’
incluye
impuestos)

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha de aplicacion de la
penalidad.

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la siguiente:
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Desde la primera infraccién se aplicara la penalidad que corresponda; la cual se
comunicara via correo electrénico o anotacion en el CUADERNO DE SERVICIO,
indicando la infraccion cometida y el monto de la penalidad aplicada, debiendo ser
subsanada en el momento o dia de su ocurrencia o en el plazo establecido por
Administrador del Contrato de PETROPERU, dependiendo del tipo la infraccién.
Posteriormente se regularizara via carta. Ademas, PETROPERU, dependiendo de la
naturaleza de la infraccion cometida, podra paralizar EL SERVICIO hasta que se
subsane la infraccion.

Si es que el CONTRATISTA no subsana la infraccion en el plazo establecido, se le
volvera a aplicar la penalidad que corresponda a la infraccion al dia calendario siguiente
de vencido el plazo y paralizando la ejecucion de trabajos hasta la subsanacion.

Toda reincidencia sera contada como nueva infraccion y la penalidad sera la que
corresponda a la infraccién en la que se ha reincidido. En adicion, en caso de
reincidencia de cualquier infracciéon, PETROPERU no dara plazo alguno para la
subsanacion de esta, debiendo ser levantada de inmediato o paralizando la ejecucion
de los trabajos hasta su subsanacion

Las demoras por la paralizacion seran contabilizadas como parte del plazo de ejecucion
y tomadas en cuenta para efectos de penalidad por mora.

Si el CONTRATISTA no subsana la infraccion pese a haber sido requerido o cuando
llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por infracciones (10% del monto
contractual), PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento.

Todas las penalidades son acumulativas. Las penalidades seran deducidas de los
pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final, o si fuere necesario se cobrara
del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La valorizacion se presentara fisicamente en la Oficina de Tramite Documentario (Av. La
Marina N° 465 - Iquitos) o en Planta Pucallpa (Av. Centenario N° 1281), después de
ejecutada la respectiva prestacion.
- Valorizacion unica.
- Se considera la fecha del inicio del SERVICIO como dia 01; para tal efecto se adjuntara:
- Carta de no adeudo del pago al personal (PLAME), incluyendo el PLAME de los
proveedores (de ser el caso) correspondientes al mes anterior de la valorizacion.
- Copia de las Boletas de Pago, Registro de Asistencia y Seguro Complementario de
Trabajo de Riesgo (SCTR) — Pensién y Salud, del personal del servicio’.
- Informe final, ademas de la documentacion que justifique la cantidad y calidad del
Servicio (incluir Panel Fotogréfico).
El plazo para la conformidad de la valorizacién sera de hasta diez (10) dias calendario.
La facturacion debera presentarse en cualquiera de las direcciones indicadas en la
primera vifieta de este numeral, previa conformidad de la valorizacion presentada y
emisién de la HES (Hoja Entrada de Servicio, gestionada por PETROPERU);
acompafada de:
- Consulta del Comprobante de Pago Electronico autorizado por SUNAT (de ser el
caso).
- Consulta RUC impresa con misma fecha de emision, en la que se constate la
condicion de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N.° 29214, Art. 2, inciso
b, y Resolucion de Superintendencia N.° 245-2013SUNAT).
- Hoja Resumen para pago, plantilla que sera alcanzada por PETROPERU.
* Para la facturacion debera adjuntar: La Orden de Trabajo a Terceros original y
Acta de Conformidad, ademas de los otros documentos.
** Lo anterior sera adjuntado en formato PDF y se denominara con el Numero de
RUC, guion bajo, Numero de Factura (ejemplo 2010012821_F00102000)

" La CONTRATISTA debe asumir el pago directo de las remuneraciones de sus trabajadores, beneficios laborales, vacaciones,
gratificaciones, asignacién familiar, compensacion por tiempo de servicio (CTS), aportes al SNP o SPP y demas beneficios sociales; asi
como de todos los derechos y obligaciones de caracter laboral (Ilamese SCTR, certificado de antecedentes policiales y penales, exdmenes
médicos, entre otros) que emanen de la prestacién del servicio; pudiendo PETROPERU fiscalizar el cumplimiento de todo lo antes
indicado. El pago de las remuneraciones a su personal y demas obligaciones sociales, deberan ser efectuados por EL CONTRATISTA de
acuerdo con los plazos establecidos por Ley Laboral. Dichos pagos seran de cargo exclusivo del CONTRATISTA, no siendo transferibles

a PETROPERU.
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La CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura la siguiente informacion:

- Numero de Orden de Trabajo a Terceros (OTT).

- Descripcion del Contrato y N° de valorizacion.

- N° Cuenta de detraccion.

- Cuenta Bancaria e Interbancaria para el pago respectivo.

- Cddigo de la SUNAT (detraccion) o porcentaje de retencion, segun corresponda.

El plazo de pago a los proveedores en las contrataciones de bienes, servicios y obras,

de acuerdo a la Circular N° GGRL-1512-2022, sera a los sesenta (60) dias desde la

correcta presentacion del comprobante de pago correspondiente, previa conformidad

(parcial o final) del bien, servicio u obra recibido por PETROPERU.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por

una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de

emision de la factura o recibos por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar

lo siguiente:

a) Declaracion Jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar
el importe de la factura o recibos por horarios emitidos, de conformidad con el TUO
de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia,
cuyo TUO fue aprobado por el Decreto Supremo N° 150-2007-EF y modificatorias.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de

obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo

a partir de la fecha de su correcta presentacion.

La CONTRATISTA no debera contar con ningun procedimiento de cobranza coactiva

que sea notificado a PETROPERU S.A por la Superintendencia Nacional de

Administracion Tributaria (SUNAT) u otra autoridad, ordenandole retener sumas de

dinero u otros créditos La CONTRATISTA pudiera estar adeudando a dichas entidades.

Las entidades publicas, empresas privadas, proveedores, usuarios y publico en general

pueden remitir su documentacién a todas las sedes de PETROPERU (Oficina Principal,

Operaciones Oleoducto, Refineria Talara, Refineria Conchan, Refineria Selva, Plantas

de Ventas y Terminales)) a través de Mesa de Partes Virtual:

https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/.

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
o ADMINISTRACION DEL SERVICIO: Estara a cargo de la Unidad Planta Pucallpa, de la

Gerencia Departamento Distribucién de PETROPERU, quien designara un Supervisor
para la Administracion directa del Contrato, con quien se realizaran las coordinaciones.

CONFORMIDAD DEL SERVICIO: sera aprobada por Unidad Planta Pucallpa de la
Gerencia Departamento Distribucién de PETROPERU. Culminada la verificacién de la
compatibilidad de todo lo establecido en las presentes Condiciones Técnicas con las
prestaciones ejecutadas, y encontrandose estas conformes, se procedera a emitir el Acta
de Conformidad del Servicio por el Supervisor Responsable del SERVICIO por parte
del CONTRATISTA y el Administrador del Contrato por parte de PETROPERU, para tal
efecto EI CONTRATISTA solicitara la recepcion del SERVICIO, via carta, adjuntando el
Informe Final.

16. PERSONAL REQUERIDO

Es responsabilidad del CONTRATISTA considerar todos los recursos humanos idéneos
(profesionales, técnicos y otros) y necesarios en cantidad y permanencia para la ejecucion
del alcance del SERVICIO, incluyendo la planificacion, ejecucion, seguimiento, control y
cierre, garantizando un buen control de calidad y de seguridad, salud ocupacional y
proteccién ambiental; cumpliendo la normatividad técnica internacional y nacional vigente,
y los procedimientos técnicos de PETROPERU. EI CONTRATISTA debera asignar al

SERVICIO el siguiente personal como minimo, de ser el caso:

Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente
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CASS),
TR:

el perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-

e Ser trabajador del empleador.
e Tener dieciocho afios de edad como minimo.
e De preferencia tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar

en

puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales.

17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

17.1 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE CALIDAD

a)

b)

c)

d)

Para la ejecucion del SERVICIO, el CONTRATISTA debera elaborar y cumplir
estrictamente los procedimientos de cada trabajo / actividad. Estos procedimientos
de trabajo seran revisados y aprobados por PETROPERU.

El CONTRATISTA sera el unico responsable del reclutamiento, seleccion,
contrataciéon y administracién del personal que sera asignado al SERVICIO;
asimismo, se compromete que el personal se encuentre debidamente capacitado y
certificado.

El CONTRATISTA sera el unico responsable de contratar la cantidad necesaria de
asistentes para terminar el trabajo en el plazo establecido.

Con forme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Asistente CASS), el perfil de este supervisor debe cumplir lo indicado en el
art. 47 del D.S. 005-2012-TR.

17.2 OTRAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES

a)

d)

e)

El CONTRATISTA asumira los costos de los equipos, herramientas, materiales,
insumos u otros elementos necesarios para la ejecucion del SERVICIO; asi como
los viaticos (alojamiento, alimentacion, movilidad local y otros), atencion médica,
ropa de trabajo y equipos de proteccién personal, y otros requerimientos que sean
necesarios para el servicio de todo su personal.

PETROPERU no se responsabiliza por los dafios, pérdida o robo de los equipos,
herramientas, materiales, insumos y otros elementos del CONTRATISTA, aunque
estos se encuentren dentro de las instalaciones, por lo que el CONTRATISTA debe
implementar las acciones necesarias para evitar la ocurrencia de los
acontecimientos antes mencionados.

El CONTRATISTA sera responsable de los dafios, pérdidas, sustracciones y otros
que pudiera ocasionar su personal durante la ejecucion de sus labores, debiendo
efectuar la reparacién, reemplazo o reposicién a satisfaccién de PETROPERU, por
su cuenta y costo; en caso de no ser asi, el costo de las reparaciones sera deducido
de su pago por la ejecucion del SERVICIO.

Se debe tener en cuenta que no existe ninguna relacién laboral entre PETROPERU
y el personal del CONTRATISTA y/o cualquier otra persona que haya sido
contratada por el CONTRATISTA para la prestacion del servicio. Se deja constancia
que el SERVICIO se efectuara mediante un Contrato Civil regido por lo dispuesto
en el Cadigo Civil. El personal encargado de ejecutar los trabajos del SERVICIO se
encuentra bajo la exclusiva subordinaciéon del CONTRATISTA y que conservan
plena autonomia respecto de PETROPERU. Por lo tanto, el CONTRATISTA esta
obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que por Ley le corresponde
a su personal que ejecutara los trabajos.

Los tributos o gravamenes que correspondan al CONTRATISTA, asi como las
responsabilidades de caracter laboral y por el pago de aportaciones sociales de su
personal, son de exclusiva responsabilidad y no son transferibles a PETROPERU.
Queda entendido que el contrato es de naturaleza administrativa y no genera
vinculo laboral alguno.

En caso de presentarse problemas laborales entre el CONTRATISTA y sus
trabajadores, y estos ultimos como medida de fuerza dejasen de laborar, el
CONTRATISTA debe de culminar la prestacion del SERVICIO contratando nuevo
personal que cumpla con el perfil requerido y tener una experiencia igual o superior

CONTRA INCENDIO EN PLANTA PUCALLPA. FECHA: 07.12.2023
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al (los) reemplazado(s); caso contrario PETROPERU se reserva el derecho de
resolver el contrato.

g) EI CONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva responsabilidad,
cualquier dafio que pudiera sufrir su personal que labora en la prestacion del
SERVICIO, liberando en ese sentido a PETROPERU de toda responsabilidad sobre
dicho personal. En consecuencia, queda expresamente aclarado que, para todos
los efectos contractuales, este personal no guarda relacion laboral ni dependencia
alguna con PETROPERU, sino depende exclusivamente del CONTRATISTA.

h) En caso de que, por comision, omision o negligencia del CONTRATISTA, resultara
con ocasion de la ejecucion del SERVICIO contratado, perjudicando a terceros, su
personal y/o a las instalaciones, bienes y/o personal de PETROPERU, el
CONTRATISTA respondera civil y/o penalmente en forma exclusiva.

i) Los trabajadores del CONTRATISTA deberan portar obligatoriamente el carné de
identidad en las instalaciones de PETROPERU.

i) Informar por escrito a PETROPERU de cualquier situacion que pudiese afectar la
adecuada prestacion de las obligaciones a su cargo, dentro de un plazo no mayor a
las veinticuatro (24) horas de que dicha situacion se produjese o de haber tomado
conocimiento de dicha situacion.

18. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

19.

20.

a)

b)

c)

Supervisar la correcta ejecucion de los trabajos / actividades incluidos en el alcance del
SERVICIO indicado en el Numeral 2. Para ello, PETROPERU se reserva el derecho de
realizar inspecciones con personal propio o a través la SUPERVISION DEL SERVICIO.
Brindar las facilidades que correspondan para que el CONTRATISTA pueda prestar
adecuadamente las obligaciones a su cargo, como facilidades para el ingreso del
CONTRATISTA a las zonas de trabajo, sujeto al cumplimiento de la entrega de la
documentacioén indicada en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas de PETROPERU (de ser aplicable).

PETROPERU S.A. NO proporcionara herramientas, equipos, materiales y/o facilidades
algunas al CONTRATISTA como: punto de alimentacion de energia eléctrica o agua;
dispositivos de iluminacién portatil; alojamiento, alimentacion, movilidad, enfermeria o
hospitalizacion para su personal; entre otros; salvo los que se establezcan en la
presentes Condiciones Técnicas. Petroperu S.A: podra facilitar algun ambiente temporal
para el resguardo de sus herramientas y/o equipos (de ser aplicable).

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

La resolucion de contrato sera tratada de acuerdo con lo establecido en los procedimientos
internos vigentes.

CLAUSULAS DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL
AMBIENTE:

20.1. Documentos para presentar en la Reuniéon de Apertura:

Para la reunion de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al

administrador de contrato la siguiente informacion, segun aplique:

a) Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

b) Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU vy del contratista.

c) Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

d) Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de
direccion (gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando
nombres, correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista
mantener actualizada la estructura y puestos).

e) Perfil de cada puesto de trabajo.

f) Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada
con un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe
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ser proporcional al tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N°
29783).

g) Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

h) Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo
con los procedimientos vigentes de PETROPERU.

i) Induccion especifica en el area de trabajo de todos los trabajadores.

j) Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios, segun
aplique.

k) Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza
del servicio.

I) Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente
(PASSA)". EI mismo que debe contener el programa de reuniones del comite,
inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de
instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

m) Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

n) En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

0) En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion
solicitada en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la
documentacion exigible a una EO-RS.

p) Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

o En caso de empresas contratistas que brinden servicios portuarios basicos
deben presentar informacién documentada de su Sistema de Gestidon de
Calidad (Politica, manuales, procedimientos).

o Culminada la Reunion de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar
el formato FORO1-689, “Check List de Reunion de Apertura”, el cual sera un
requisito indispensable para el inicio de labores operativas de la empresa
contratista; en caso de no ser presentado, se restringira el ingreso de la
empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU.

El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente

en materia de ambiente, seguridad y salud ocupacional; y de los procedimientos,

instructivos, lineamiento y formatos de PETROPERU en la misma materia, entre las

cuales podemos mencionar los siguientes (lista no limitativa):

a) Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas;

b) Procedimiento PROA1-042 — Identificacién de Aspectos y Evaluacién de Impactos
Ambientales v5

c) Procedimiento PROA1-043 — Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacién de Controles v5

d) Procedimiento PROA1-057 — Gestion de Incidentes, Incidentes Peligroso,
Accidentes y Emergencias v5

e) Procedimiento PROA1-060 — Gestion y Manejo de Residuos Sélidos v1

f) Procedimiento PROA1-380 — Control de pase de salida de materiales v1

g) Procedimiento PROO1-390 — Gestion CASS para contratistas v1

h) Procedimiento PROO1-246 — Gestion de Permisos de Trabajo v2

i) Instructivo INSA1-016 — Seleccién de Equipos de Protecciéon Personal v1

j) Lineamiento LINA1-019 — Estandar de Ropa de Trabajo vO

k) Formato FORO1-159 — Investigacion de Incidente / Accidente de Trabajo vO

Nota: La version de los documentos antes mencionados son referenciales,
considerando que, al momento de su utilizacién, pueda que exista una nueva version.

Equipos e implementos de Proteccion Personal.

El personal del CONTRATISTA debera estar dotado de los implementos de
proteccion personal. Todos los implementos de proteccidon personal deberan ser
nuevos y encontrarse en buenas condiciones durante todo el periodo de duracién del
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20.2.

servicio, caso contrario seran rechazados, no permitiéndose el ingreso de personal
con EPP o uniforme en estado de deterioro.

Ingreso/Salida: Equipos, Instrumentos, Herramientas, Materiales e Insumos.

v

El

Todo equipo, instrumento, herramienta, facilidad, material o insumo que ingrese
debe ser autorizado por el administrador del contrato, para lo cual verificara la
Guia de Remision originada por el CONTRATISTA, y sera visada por el personal
de vigilancia de PETROPERU o el administrador del contrato, segun
corresponda.

La Guia de Remision originada por el CONTRATISTA debera ser en original y
copia, y debera consignar la marca y caracteristicas principales del equipo,
instrumento, herramienta, facilidad, material o insumo.

Los contratistas, proveedores y visitantes deberan presentar por triplicado una
relacion de todos los equipos y herramientas que ingresan a las instalaciones
de la Empresa a nivel nacional, para ser registrada por el Agente de Vigilancia
en el "Registro de Ingreso/Salida de Equipo y Material" PETROPERU 04753, si
es extensa la cantidad de material, deberan presentar la relacion, la que debe
ser sellada por el Agentes enumerando el correlativo correspondiente. Si se
retira el material el mismo dia, presentara el Registro de Ingreso de Materiales.
De ser el retiro del equipo y/o material en diferente dia al de ingreso, debera
presentar un Pase de Salida de Materiales, firmado por personal autorizado de
la Dependencia donde realizé el trabajo. Sera firmado al reverso por la

persona que esta haciendo el retiro, colocando ademas el N° de su DNI.

La salida de equipos, instrumentos, herramientas, facilidades, materiales o
insumos estara amparada por el Pase de Salida, adicionalmente debera
adjuntarse la guia de remisién con que ingres6é el equipo, instrumento,
herramienta, facilidad, material o insumo.

El Pase de Salida se origina por duplicado por el administrador del contrato,
teniendo validez sélo para la fecha que se indica en dicho Pase y por el porton
de ingreso/salida que explicitamente se indica en el mismo.

La salida de equipos, instrumentos, herramientas, facilidades, materiales e
insumos del CONTRATISTA solo esta permitida en dias laborables.

Prohibicion sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas
operativas.

CONTRATISTA, asumira el gasto que genere todos los examenes médicos,

vacunacion y antecedentes policiales y penales de su personal.

Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG-C)
El CONTRATISTA debera cumplir con el Sistema Integrado de Gestién Corporativo
(SIG-C) de Refineria Selva; para lo cual debera presentar los siguientes documentos:

1.

Certificado de Aptitud Médico Ocupacional (CAMO), segun Resolucion Ministerial
N° 312-2011-MINSA, emitido por Institucion Prestadora de Servicios de Salud
(IPRESS) acreditada como Entidad de Servicios de Salud Ocupacional (adjuntar
certificado/constancia de acreditacion vigente). En la evaluacion meédico
ocupacional se deberan considerar, como minimo, los siguientes instrumentos:
v" Ficha Clinica Ocupacional.
v' Ficha Psicoldgica.
v' Examenes Complementarios Generales: biometria sanguinea, bioquimica
sanguinea, grupo y factor sanguineo, examen completo de orina.
De acuerdo al factor de riesgo de exposicion en el ambiente laboral, se
consideraran otros examenes complementarios especificos (espirometria,
audiometria, valoracion musculo esquelética, radiografia de térax, examenes
toxicoldgicos, test para trabajos en altura estructural, test para trabajos en espacio
confinado, entre otros).

El CAMO debera contener los siguientes registros:
v Registro de la IPRESS que realizé el Examen Médico Ocupacional.
v' ldentificacion del trabajador contratistas (nombres completos y DNI).

CONTRA INCENDIO EN PLANTA PUCALLPA. FECHA: 07.12.2023
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22,

v Puesto de trabajo.
v' Fecha de emision del CAMO.
v' Resultado de la aptitud del CAMO emitido, incluido el factor y grupo
sanguineo y restricciones, de corresponder.
v" Nombre completo, firma y sello del médico ocupacional que emite la aptitud.

En caso el CAMO tenga condicién de “APTO CON RESTRICCION”, deberan
adjuntar el informe médico elaborado por la Entidad de Servicios de Salud
Ocupacional o Servicio de Salud Ocupacional del Contratista y matriz IPERC del
contratista.

2. Carné de vacunacion vigente (emitido por centro vacunatorio autorizado por el
MINSA vy refrendado por el Servicio de Salud Ocupacional del Contratista),
cumpliendo con el siguiente esquema de vacunacion:

VACUNA DOsSIS OBSERVACION
Covid-19 Tres (03) dosis Esquema completo
Fiebre Amarilla Unica Esquema completo (solo

menores de 60 afios)

1ra. al primer contacto con el EE.SS., 2da. a
los dos meses de la 1era dosis, 3ra. a los dos
meses de la 2da dosis (refuerzo ¢/ 10 afios).

Con dosis vigente al inicio del
Servicio (solo menores de 65
afos)

Difteria/Tétano (DT)

Aplicacion a menores de 60
afios. Trabajador de 60 afios o
mas, segun riesgo con
Influenza Anual comorbilidad determinado por
el Servicio de Salud
Ocupacional
del Contratista

Nota: Toda esta documentacidon se entregara antes del inicio del servicio, en
coordinacion con el Administrador del Contrato. La documentacion debera ser
presentada con la debida anticipacién para su revision y aprobacion. Asimismo, todo
el personal CONTRATISTA debera recibir un curso de Induccion Corporativo CASS
y rendir un examen el cual deberd ser aprobado con nota mayor de 14. Con los
resultados obtenidos se avisara a la Empresa CONTRATISTA indicando el personal
que esta en condiciones de realizar trabajos correspondientes al servicio.

IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK)

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las
labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.
En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo
en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control
se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida
o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo
sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las
condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran
cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado
como Falta.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Para dar inicio al SERVICIO el CONTRATISTA debera remitir al Administrador del

SERVICIO los siguientes requisitos:

e Acta firmada del Kick Off Meeting.

e Permisos y/o Autorizaciones: Entrega de Pdlizas segun Numeral 10, SCTR Salud y
Pension con comprobantes que certifiquen el pago de la prima, Procedimiento de
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Trabajo, IPERC, Certificado de Aptitud Médico Ocupacional, acreditar el perfil del
Supervisor de Seguridad y salud en el Trabajo (en caso corresponda).

e Plan de Trabajo: Cronograma y organigrama (relacion detallada de todo el personal que
participara en la ejecucion del SERVICIO).

23. ENTREGABLES

¢ Informe de realizacién del Servicio.

24. APENDICES

e APENDICE 1:
e APENDICE 2:
e APENDICE 3:

e APENDICE 4:

e APENDICE 5:
e APENDICE 6:

e APENDICE 7:
e APENDICE 8:

e APENDICE 9:

Descripcion del Servicio y Estrategia de Ejecucion.

Experiencia del Postor.

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcioén y de Soborno.

Politica de prevencién de lavado de activos y Financiamiento del
Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno.
Clausula Sistema de Integridad.

Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion de Petréleos Del
Peru - Petroperu S.A

Declaracion jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente.
Declaracion jurada de implementacion de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

Induccion especifica en el area de trabajo.
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DESCRIPCION DEL SERVICIO, ALCANCE Y ESTRATEGIA DE EJECUCION

El servicio comprende los trabajos de exponer completamente el sistema contra incendio en
Planta Pucallpa, para ello se tendra que incidir en tres tramos de la red cuya tuberia se encuentra
enterrada.

1. Primer tramo
Consiste en exponer la tuberia de la union entre la tuberia principal y el perimetro del area
estanca, para luego bordear la tuberia con una cuneta de cemento con pestafias y conexion al
desague pluvial, para colocar posteriormente tapas para el transito peatonal y de vehiculos de
ser el caso.

2. Segundo tramo
Consiste en exponer las tuberias de la unién entre el manifold y el perimetro del area estanca,

para luego bordear las tuberias con una cuneta de cemento y conexion al desagie pluvial con
pestafias para colocar posteriormente tapas para el transito peatonal y de vehiculos de ser el
caso.

3. Tercer tramo
Consiste en exponer la tuberia principal en la zona adyacente al almacén de aditivos.

El servicio deberd efectuarse a todo costo. Cualquier utilizacion de maquinaria (maquina
soldadora, compresora, esmeril 0 maquina de corte) de ser el caso, sera asumida por el contratista
y debera coordinar con la supervision de Planta, la presentacién de documentacion y requisitos
para el ingreso correspondiente a la instalacion.

Asimismo, debera considerarse un retoque de pintura de la misma condicion que muestra la
instalacion en todas las zonas que seran desenterradas.
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APENDICE 2:

EXPERIENCIA DEL POSTOR

RELACION DE LOS PRINCIPALES SERVICIOS U OBRAS EJECUTADAS POR EL POSTOR

ftem Descripcion del Embresa Monto en Soles | N° de Servicio | Fecha de | Fecha de Detalle de los
Servicio o Contrato P (Incl. IGV) o Contrato Inicio Término | Trabajos Ejecutados
MONTO TOTAL (incluye I.G.V)
(Firma) Fecha

Nombre del Representante Legal

Nombre de la Empresa
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APENDICE 3:

“PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO:

En virtud de la presente cldusula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestibn Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o0 asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados, y
toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

4. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU
S.A., que proceden de fondos licitos.

5. Noincurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo
las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales
como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato.

6. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato.

7. Que ni el, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere
ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusidon Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b)
Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del
departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

8. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el
presente contrato.

9. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento
de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

10.Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el
Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula,
situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE
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POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleas del Perd (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacion, distribucién y comercializacion de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechozo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo los formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi come prohibe todo acto o intento de Soborno; por porte de sus
funcionarios, trobajodores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relocionades;
estando comprametido @ que la Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de
Actives y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcian y Antisoborne
tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estadoes Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestidn Antisoborng; manteniendo
y coutelando lo mejora continua del Sistema de Prevencién de Lovaodo de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidod de Sujeto Obligodo, conforme a lo Ley
27693 y su Reglomento; del Sistema de Prevencidn de Delitos de Corrupcion bajo los
alecances de lo Ley No. 30424 y normas modificatorios v reglamentarias; asi coma del
Sistemo de Gestion Antisoborne cenforme o lo Norma IS0 3700%:2016; asi como
cualquier otra normativo que resulta oplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% & mds de acciones o participaciones), Directores o Gerentes, han
side: i) Condenados, medionte sentencia firme, por delite de Lavade de Activos,
Financiamiente del Terrorismo, delites precedentes comao Narcotrdfico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria liegal, Corrupcion u otros que genere ganancios
ilegales; Cohecho Active Genérice, Especifico y Transnacional, Trafice de Influencias,
Colusién Simple y Agravada, Sobarno; en el dmbita nocional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesto en la sentencio; y/o hubieran aceptodo haber
cometide toles delites en dichos dmbitos, durante el lopso de 15 ofos desde lo
oceptacian, salve disposicién legal en contrario; o, i) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Actives Extranjeros del deportamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Maciones
Unidas, Lista relacionodos con el Financiamiento de la Proliferocién de Armas de
Destruccion Masiva emitido por el Censejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacion falso u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segdn lo previsto en el Cadige Penal Peruano, por el lapso de & afios desde
que se produjo el hecho.

El Directario ha encargado ol Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con €l ente
colegiodo; ejerza la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevencidn y/o Gestion; debiendo wvelar porque goce de
autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole
el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacion o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccién ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las

disposiciones de esta Politica seran sujetos, previa investigaciéon, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE N° 5

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética
basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto
irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y
detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el
Cadigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion y el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea
aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE N° 6

POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROLEOS DEL

PERU - PETROPERU S.A.

Petroleos del Pert - PETROPERU S.A., es una empresa estatal de derecho privado, dedicada
al transporte, refinacion, comercializacion de combustibles y demas derivados de petroleo, y
gestiona la seguridad de la informacion relacionada con sus actividades, productos y servicios
en forma responsable. En concordancia con la normatividad vigente y los siguientes

lineamientos:

El establecimiento de un conjunto de actividades que permitan preservar y asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién, viabilizando Ila
competitividad, rentabilidad, integridad y transparencia de la Empresa.

La periddica identificacion, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de seguridad
de la informacion relevantes a la Empresa.

La investigacion, respuesta oportuna y recuperacion efectiva ante incidentes relacionados
con la seguridad de la informacion.

La comunicacién oportuna y permanente de las politicas y procedimientos de seguridad de
la informacion definidos, asegurando razonablemente que sean comprendidos y se
encuentren disponibles para todos los trabajadores y colaboradores de la Empresa.

La responsabilidad por el uso de la informacion critica y sensible por todos los trabajadores
y colaboradores de la Empresa.

El cumplimiento de los requerimientos dispuestos en las disposiciones legales y
contractuales aplicables a la Seguridad de la informacion, que comprenden a la Empresa.

El fortalecimiento de los valores, la sensibilizacion y el compromiso de todos los
trabajadores y colaboradores, de velar por el cumplimiento de la presente politica.
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APENDICE N° 7

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

Lugar, ...... de............ de 2023
Yo , Representante Legal / Gerente
General de la empresa con RUC

, me comprometo a garantizar la identificacion de todos los
peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles de
eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o correcto
uso de los Equipos de Proteccién Personal requeridos para la ejecucién de un trabajo
seguro. Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA
PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

o Las d6rdenes de paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

e Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

e En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningun costo asociado
por las horas paralizadas.

Representante Legal del postor/Postor
Razoén Social o DNI
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APENDICE N° 8

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lugar, ...... de............ de 2023
Sefores
PETROLEOS DEL PERU- PETROPERU S.A.
Presente.-
Y O identificado con DNI N°
.................. , Gerente General / Representante Legal de la empresa
................................................... , con RUC N° ........................., con domicilio
legalen ..o ; declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo,
se implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad
exigidos por la reglamentacioén sectorial y por PETROPERU.

Representante Legal del postor/Postor
Razon Social o DNI
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APENDICE N° 9

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:

Nombre del trabajador:

Puest

o de Trabajo:

Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccién especifica se ha explicado los siguientes

topicos
a

b.
[

Explicacion en campo de los peligros, nesgos y medidas de control (Matnz IPERC)
del puesto de trabajo.

Explicacion de los trabajos de alto nesgo ejecutados por el puesto de trabajo.
Agentes fisicos, quimicos, biologicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

Analisis de Peligro del Proceso (PHA), segin 2 RCD N* 203-2020-0S/CD (segin
aplique).

Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempefia
el trabajador.

Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.
Codigo de colores y sefializacion en el area.

Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacion de los estandares de uso.

Nimero de Centro Control y otras formas de comunicacion con radio portatl o
estacionario; quiénes, como y cuando se deben utilizar.

Practica de ubicacidn (recomido en campeo) v uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

Como reportar incidentes de personas, maquinanas o dafios de la propiedad de la

empresa
Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

. Sequimiento, verficacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasla que sea

capaz de realizar la tarea asignada.

* Firma del trabajador " Ingeniero Residente /|
Responsable de la contratista
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