PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO EN EESS GRUPO GRAN PODER S.A.C.

1. Objeto de Contrataciéon

Contribuir con el mantenimiento de la buena imagen en la RED, fortaleciendo
la relacion con el cliente y con el consumidor final.

2. Descripcion del Servicio

El servicio consiste en el mantenimiento de la EESS, los detalles de los
trabajos se encuentran en el anexo Nro. 3 de las presentes condiciones
técnicas.

Se adjunta especificaciones técnicas en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/13mspj7j7cddNThixSlutnmOTG66cya
4-?usp=sharing

3. Normativa Aplicable al Servicio/ Obra

Manual de Identificacion de las Estaciones de Servicios que se encuentra en
el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/13mspj7j7cddNThixSlutnmOTG66cya
4-?usp=sharing

4. Plazo de ejecucion del servicio

El plazo para la ejecucion del alcance del presente servicio es de veinte (20)
dias calendario, contados a partir de la notificacion de la orden de trabajo.

Para iniciar el Servicio el Contratista debera cumplir lo establecido en el
numeral 17 de las presentes Condiciones Técnicas, para inicio del Servicio.

5. Sistema de Contrataciéon

El sistema de contratacidn sera a precios unitarios.

6. Monto Estimado Referencial

Reservado en soles, debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea
aplicable y que pueda incidir sobre el valor.

En Anexo 4 se incluye el "Formato de Propuesta Econémica Detallada"
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7. Lugar de Ejecucién

El servicio se realizara en la siguiente Estacion de Servicios:

RAZON SOCIAL DIRECCION DISTRITO PROV. DPTO.
Av. Los Incas 601, Int. 1A, Urb. Semi Rural Cerro Colorado Arequipa Arequipa
Grupo Gran Poder S.A.C. Pachacutec

8. Requerimientos Técnicos Minimos para Evaluaciéon en el Proceso de

Seleccidn

8.1 DE LA EMPRESA:

8.1.1 El postor deberé tener experiencia en identificacién y/o mantenimiento y/o

limpieza de Bienes Publicitarios y/o Elementos Publicitarios en una
Estacién de Servicios, el cual se demostrard con la presentacion de
trabajos que acumulen un valor minimo de S/ 50,000 (cincuenta mil
soles), en un tiempo no mas de un (01) afio de antigiedad.

La cual se acreditara con cualquiera de las siguientes formas:

¢ Copia del Contrato y su respectiva conformidad; en caso algun
contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacién,
no se considerara valido

e Copia de Comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente.

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los
montos consignados en los comprobantes de pago pueden realizarse
mediante voucher de depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion
en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo
de la conformidad de la prestacion.

8.1.2 Presentar una declaracion jurada firmada por el Representante Legal del

8.1.3

Postor indicando que contara con andamios multidireccionales que
cumplan la norma UNE-EN 12810-1:2015 u otras de iguales o superiores
caracteristicas, necesarias para los trabajos correspondientes en la
Estacién de Servicios.

Las torres de andamios deberan incluir plataformas, escaleras internas,
barandillas y rodapiés anticaida de objetos.

El personal debera contar con todos los implementos de seguridad EPP
y seran proporcionados por el mismo Postor, para lo cual debera alcanzar
una declaracion jurada firmada por el Representante Legal del
Contratista indicando que su personal contard con los implementos
respectivos.

Los EPP requeridos son:

Los uniformes deberan ser ropa de alta visibilidad que cumpla con la
Norma ANSI/IESA 107 — 2004.
Proteccion de Cabeza, como cascos, que cumpla con la Norma ANSI
Z89.1 - 2003.
Proteccion para Pies, como botas de acuerdo al tipo de trabajo a
realizarse.
Proteccion Respiratoria, como respiradores desechables o reutilizables
(de madia cara o cara completa), que cumplan con la Norma NIOSH 42
CFR 84.
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Proteccion Auditiva, como tapones u orejeras, que cumplan con la Norma
ANSI S3.19 - 1974.

Proteccién Visual y Facial, como lentes de seguridad, lentes herméticos
tipo goggles o careta de proteccidén, que cumplan con la Norma ANSI
Z87.1 - 2003.

Proteccion de Manos, como guantes, que cumpla con la Norma EN 388,
EN 374 -1, EN 374 - 2 y/lo ANSI/ISEA 105.

8.1.4 Presentar una declaracion Jurada firmada por el Representante Legal del
Postor, indicando el cumplimiento de las siguientes medidas de
prevencion:

Higiene de manos

Lavado frecuente de manos como minimo durante 20 segundos, con
agua y jabdn, o con una solucién de base alcohdlica (minimo 60% de
alcohol) si no se cuenta con la primera opcion. Cabe sefialar que el
alcohol en gel es un elemento complementario y no reemplaza el correcto
lavado de manos con agua y jabon.

En caso no contar con dispensadores de jabén liquido, se deber& usar
jabén en barra o de tocador.

Evitar todo contacto directo con otras personas por medio de saludos de
mano, mejilla o abrazos. En relacién a las marcaciones biométricas por
volumen de mano, han quedado suspendidas temporalmente.

Emplear camisa de trabajo con manga larga, llevar ufas cortas, no
emplear anillos, pulseara, relojes de mufieca u otros adornos.

Evitar tocarse los 0jos, nariz 0 boca con las manos sin lavar.

Proteccioén respiratoria

En caso de estornudo o tos, cubrirse la boca y nariz haciendo uso de un
pafiuelo, papel toalla o flexura interna de codo, seguidamente, descartar
inmediatamente el pafiuelo o papel, disponerlo en un tacho de basura
cercano o almacenarlo temporalmente en una bolsa hasta si desecho
definitivo y lavar las manos con jab6n y agua.

No acudir a laborar en caso de presentar sintomas de fiebre, malestar
general, tos sea, dificultad respiratoria e informar a su jefe o superior
inmediato, acudir para evaluacion médica y recabar el certificado de
descanso medico correspondiente. Si los sintomas se presentan durante
la estadia en el area de trabajo, reportar inmediatamente al area médica
y a su supervisor correspondiente para las indicaciones del caso.

Distancia entre personas

Mantener separacién de por lo menos un metro de distancia en relacion
a otras personas evitando toda reunion de personal mayor a cuatro
personas en ambientes cerrados.

Uso de Protector Respiratorio

Casos sospechosos o confirmados de infeccion por coronavirus.
Personas que asisten (familiares) a casos sospechosos o confirmados de
coronavirus.

Personal de salud.

Tapabocas:
Se realizara el recambio como minimo 3 veces por semana para personal
operativo o administrativo que realiza labor presencial.

Cuidados al retorno a casa:
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Al finalizar la jornada laboral, el trabajador debe retirar y almacenar su
ropa de trabajo en una bolsa y proceder con el aseo personal (duchas y
lavado de manos), y luego con el cambio de ropa limpia. La ropa de
trabajo debe ser lavada en forma separada de la ropa de los familiares.
En caso que el trabajador no pueda cambiar su ropa y zapatos en el
trabajo, al llegar a su casa y antes de ingresar, debe retirarse los zapatos
y usar sandalias, inmediatamente, dirigirse a la ducha para asearse sin
acercarse a ningun familiar o persona. La ropa de trabajo utilizada debe
almacenarse en una bolsa cerrada y lavarse en forma separada a la ropa
de familiares. También, es necesario lavar y desinfectar el calzado,
incluyendo las suelas.

Medidas de seguridad para el uso del alcohol en gel:

El alcohol en gel para manos es un producto de higiene complementario
para combatir la infeccién y propagacién del coronavirus COVID-19, no
obstante, es necesario que el personal en general y los responsables de
su aprovisionamiento sigan las siguientes medidas de seguridad:

El recipiente o dispensador de alcohol en gel debe mostrar los riesgos
gue dicho producto posee, es decir:

Salud: el contacto con la piel y los ojos causan irritacién; en caso de
ingestion causa irritacién gastro-intestinal.

Inflamabilidad: se enciende a temperatura ambiente (menor a 37 °C).

Personas con pieles sensibles, irritadas o dafiadas no deben emplear
alcohol en gel. En adicién, debe evitarse el contacto con los ojos y su
inhalacién en forma prolongada.

Si el trabajador presenta irritacion en la piel u ojos, enjuagar con
abundante agua y acudir al personal de salud de la sede. Igualmente, en
caso de ingestion accidental, es necesario enjuagarse la boca con agua
y asistir al médico.

En caso de amago o conato de incendio, extinguir con el uso de extintores
de polvo quimico seco, diéxido de carbono o espuma resistente al
alcohol. Si se trata de fuegos de mayores proporciones, llamar a la
brigada industrial contra incendio.

El almacenamiento del alcohol en gel debe realizarse en un ambiente
fresco, seco y ventilado, lejos de fuentes de ignicién y sin exponerse
directamente al sol.

Si se manipulan grandes volumenes de alcohol en gel es requerido el uso
de respiradores con filtros para vapores organicos, proteccién facial,
guantes de nitrilo y ropa de proteccion de algodén o anti-flama. En
ambientes cerrados, es requerido el uso de ventilacion forzada.

Las hojas de seguridad del alcohol en gel contienen informacién detallada
sobre el uso del producto y acciones a seguir ante emergencias, por lo
cual deben estar disponibles para consulta en lugares cercanos a los
puntos de uso, y de forma digital, a través del aplicativo web del Sistema
Integrado de Gestibn. Estas hojas son entregadas al proveedor
correspondiente.

8.1.5 Ultima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
(debe evidenciarse a través del informe de auditoria oficial).

Adicionalmente, debe adjuntar la resolucién de inscripciéon del auditor en el
Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo
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8.2

DEL PERSONAL:

Supervisor del Trabajo

Se requiere que el postor presente un profesional residente del servicio,
el cual debera ser ingeniero de las especialidades de civil, mecanica,
mecanica eléctrico, electrénico, industrial o arquitecto, acreditado
mediante copia simple del Titulo Profesional, y es quien supervisara los
trabajos a lo largo de todo el servicio.

Nota: Los Grados y Titulos expedidos en el extranjero, del personal
propuesto por los postores deben encontrarse registrados en la
SUNEDU”

Ademés, deberd tener una experiencia acumulada minima de un (01)
afio, en cualquiera de los siguientes cargos: supervisor, inspector,
residente y/o asistente; en trabajos de:

> Fabricacién, instalacién, mantenimiento y/o adecuacion de bienes
publicitarios en Estaciones de Servicios o Grifos, y/o

> Pintado de EESS, grifos, plantas de abastecimiento (planta de
ventas de hidrocarburos), gasocentros, plantas envasadoras de
GLP, establecimiento de venta al publico de GNV y/o edificaciones;
ylo

> Obras de construccion de EESS, Grifos, Plantas de Abastecimiento
(planta de ventas de hidrocarburos), Gasocentros, Plantas
envasadoras de GLP, Refinerias, Establecimiento de Venta al
publico de GNV y/o edificaciones.

La experiencia se acreditara mediante de Constancias de trabajo o
certificados de trabajo.

9. Subcontratacién

Petroperu no aceptara la subcontratacion de este servicio.

10. Penalidades

Se aplicara penalidad de acuerdo al siguiente detalle:

Por cada inicio de retraso en el servicio:

La penalidad se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto Contractual

F X Plazo en dias

Donde F = 0.40

Nota: La acumulacién de las penalidades, no podra exceder el 10% del monto
contractual.

Adicionalmente se aplicara una penalidad especifica por evento hasta por un
monto maximo equivalente al 10% del monto contractual:
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Por incumplimiento de cualquiera de las medidas de prevencion descritas en
los puntos 8.1.2, 8.1.3 y 8.1.4 de las presentes Condiciones Técnicas:
Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT

Por la falta de limpieza del area de trabajo:
Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT

Por incumplimiento descrito en su Plan para Vigilancia, Prevencion y Control
de COVID-19
Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT

Por Cambio de Personal (Supervisor de Trabajo) Injustificado, después de la
emision de la Orden de Trabajo
Penalidad por evento asciende a 0.2 UIT

o Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para

Nuevos Contratos de Servicios y Obras

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

N o o~

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).
Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.
Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases,
debe ser coordinada con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacién a través de una evidencia objetiva (correo
electrénico, memorando y/o informe).
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibiré el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la
valorizacion mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicic de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:
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10.

seguridad de la sede de trabajo correspondiente.

Art. 17.1°

Penalidad
- T Aplicacion de va(lz’ri:zc!?én
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal ’F:: lidad" I
Relacionado enalida mensual,
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .....................L ...5%
i . . h : .
Acgldenle |ngapacnanle temporal (POr OCUITENCIA) ........iveiiie e Ley 20783 Art 20/0
- Incidente PeligrosSo, ..... ... 290 Por evento 1%
- Accidente leve (sdlo si la compaifiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente) T 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista.
RCD 253-2021-
: : - ’ N : . OS/CD Art. 6° 0,
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art.
. - .. R Por perscna 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en |la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR o
. -~ A " Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- Por evento 19%
o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61° °
Penalidad
= Requetimianiy Aplicacién de va{lzoriczlz;?én
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad* h
Relacionado enalica mensual,
incluye
impuestos)
. . . L - DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono
. . . o . . EM Art. 17.1° o
celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Loy 29783 Art
Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo & 210 ’ Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017- o
. o : . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segln aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
. Requerimiento . .. (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion e | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM Por svento 0.3%
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Penalidad
) Requerimiento I (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion de | o, actyal,
; Penalidad X
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestién de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de Ar‘[_ 610 = Por evento 1%
PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
1 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se DS 016-2009- Por avento 19
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC °
y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucién | DS 005-2012-TR o
12 ) . A . o Por evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacién, deteriorados, en condiciones
. T - A DS 043-2007-EM o
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean AR 1T 1° Por evento 0.5%
nuevos.
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccién Personal deteriorados.
14 . P 4 .g ) ! quip Ley 29,_':83 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art.21° e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 005-2012-TR Por evento 0.5%
procedimiento PRO01-390 y el Manual Corporative de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 26° h =
para Contratistas.
Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de Art 69° b o
16 ) . L . Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 o ) I . R K Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61
18 No realizar un af:lecuado'a.copio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento yfo‘d.isposicién Ley 27314 Por evento 0.5%
final de los residuos sdlidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en
Penalidad
R Requerimiento r o (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion de | o ractual,
h Penalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o topicos médicos, segun apligue al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasién del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacién de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-EM
19 . . . . A . .. ) Por evento 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de Art. 17.1°
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuocs).
Alteracion o manipulacion del sistema de medicion referencial del producte en cisterna, segun
20 . P P 9 Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
. . . L -y . Ley 29783
Ingreso de equipos a las instalacicnes sin sistemas de proteccién y/o retiro de estos (guardas, : o
22 teccion de valvulas d de cist ire of Principio de Por evento 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion
23 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
! ) . ) Ley 29783
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, - o
24 Aalizaci tre ot Principio de Por evento 0.1%
sefializaciones, entre otros. prevencion
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11. Garantias

Garantia Del Servicio De Mantenimiento De Bienes Publicitarios

El contratista como requisito obligatorio presentara a PETROPERU
S.A., una Carta de Garantia por el Servicio de Mantenimiento de
Bienes Publicitarios con firma legalizada del representante legal del
contratista, por un plazo no menor a dos (02) afios por la correcta
ejecucion del servicio de mantenimiento de bienes publicitarios, con
la finalidad de proteger a PETROPERU S.A. ante problemas de
iluminaciéon, fallas eléctricas, mala instalacion o inadecuado
mantenimiento de lona y vinil, uso de materiales no especificados,
entre otros. PETROPERU S.A. comunicard al contratista de
inmediato y por escrito cualquier reclamo, debiendo reparar los dafios
ocasionados en un plazo perentorio nho mayor a diez (10) dias
calendario y sin costo alguno para PETROPERU S.A.

Esta Carta de Garantia sera presentada en el expediente final del
servicio y su vigencia sera a partir del dia siguiente calendario de la
fecha del Acta de Recepcién de la EESS.

Garantia Del Servicio De Pintado

El contratista como requisito obligatorio presentara a PETROPERU
S.A., una Carta de Garantia por el Servicio de Pintado con firma
legalizada del representante legal del contratista, por un plazo no
menor a un (01) afio por la correcta ejecucion del servicio de pintado,
con la finalidad de proteger a PETROPERU S.A. ante defectos en la
pintura, como piel de naranja o falta de nivelacion, cuarteados,
hervidos o burbujas de disolvente, ampollas o burbujas de aire,
crateres o siliconas, rechupados o marcas de parches, velados,
sangrado, flotacién, descuelgues, arrugados, pulverizados, defectos
de curado, falta de adherencia, manchas de agua, marcas de lijado,
polvo y suciedad, falta de cubricibn u otros, a causa de una
inadecuada preparacion de la superficie, de la utilizacion de
productos no especificados, de defectos en la aplicacién, de no seguir
las recomendaciones realizadas por los fabricantes de los productos
u otras. PETROPERU S.A. comunicara al contratista de inmediato y
por escrito cualquier reclamo, debiendo reparar los dafos
ocasionados en un plazo perentorio no mayor a diez (10) dias
calendario y sin costo alguno para PETROPERU S.A.

Esta Carta de Garantia serd presentada en el expediente final del
servicio y su vigencia sera a partir del dia siguiente calendario de la
fecha del Acta de Recepcion de la EESS

Garantia Del Servicio De Fabricacion E Instalacion De Bienes

El contratista como requisito obligatorio presentara a PETROPERU
S.A., una Carta de Garantia por el Servicio de Fabricacion e
Instalacién de Bienes con firma legalizada del representante legal del
contratista, por un plazo no menor a tres (03) afios por la correcta
ejecucion del servicio de fabricaciéon e instalacién de bienes, con la
finalidad de proteger a PETROPERU S.A. ante un riesgo de mal
funcionamiento, pérdida total de los bienes derivados de una falla de
origen, a cualquier acto u omision del contratista o vicio oculto no
detectable durante la recepcion del bien. PETROPERU S.A.

Péagina 9 de 22



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

comunicara al contratista por escrito cualquier reclamo, debiendo
reparar los dafios ocasionados en un plazo perentorio no mayor a
quince (15) dias calendario y sin costo alguno para PETROPERU
S.A.

o Esta Carta de Garantia serd presentada en el expediente final del
servicio y su vigencia sera a partir del dia siguiente calendario de la
fecha del Acta de Recepcién de la EESS. De existir reclamos dentro
del plazo contractual del servicio, Petroperi S.A. comunicara al
contratista por escrito, debiendo reparar los dafios ocasionados en un
plazo perentorio no mayor a quince (15) dias calendario y sin costo
alguno para PETROPERU S.A.

12. Forma de Pago

El servicio sera cancelado en un solo pago, después de la correcta
presentacion de la factura y otros documentos, una vez finalizado el servicio
tal como se indica a continuacion:

+ Comprobante de Pago (Factura)
* Informe mencionado en el numeral 17 de las presentes Condiciones
Técnicas

La factura serd cancelada una vez finalizada el servicio, ante la correcta
presentacion de la misma, la cual estara acompafiada de la orden de trabajo
a terceros emitida por PETROPERU, debidamente firmada.

El pago de la factura se efectuara previa conformidad de la Jefatura Red el
cual se realizara en un plazo de dos (02) dias a partir que la Jefatura Red
reciba los documentos, y esto permitird realizar el pago a los sesenta (60)
dias calendario de haber sido recibida en la Oficina de Tramite Documentario
ubicada en Av. Enrigue Canaval Moreyra 150 San Isidro — Lima o a través de
la plataforma digital, el correo electronico es:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

Informacion del procedimiento de entrega de documentos digitales se
encuentra en la siguiente ruta:
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios
emitidos por una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a
partir de la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal
efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio
fiscal

inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios.

b) Nimero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le
debe abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de
conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la
formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo
N°150-2007-EF y modificatorias.|

Las facturas presentadas incorrectamente seran devueltas para su
correccion, rigiendo el nuevo plazo a partir de su presentacion.
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13.

14.

15.

Administraciéon y Conformidad

La administracion del servicio estard a cargo de la Jefatura RED y la
conformidad del servicio estara a cargo de la Gerencia Dpto. Marketing.

Causales de Resolucion de Contrato

El contrato podra resolverse:

* Por mutuo disenso.
» Por terminacion anticipada.
* Por caso fortuito o fuerza mayor.

Petroleos del Perti - PETROPERU S.A. podra resolver contrato cuando:

« El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido advertido para corregir tal
situacion; o

* El contratista haya acumulado el monto méximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o

+ Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucion contractual; o

» Sin expresion de causa.

Seguridad y Proteccion del Ambiente

El contratista debera cumplir con la Politica Corporativa de Seguridad de la
Informacion y el Reglamento de Seguridad de la Informacion de PETROPERU
S.A., el mismo que se adjuntara a la Orden de Trabajo a Terceros suscrita por
el contratista.

Queda establecido que toda informacion que sea entregada al contratista
deberd ser devuelta al termino de contrato, inclusive las que estén
deterioradas; asi mismo, el contratista esta obligado a mantener en estricta
confidencialidad la informacion que obtenga como resultado del servicio
contratado, bajo la pena de accion legal por parte de PETROPERU S.A.

PETROPERU S.A. mantiene todos los derechos sobre la informacion
entregada y a la que tenga acceso el contratista y/o genere como resultado
del servicio prestado, asi mismo cualquier otra relacionado. El Contratista
deberd asumir la responsabilidad por el trato confidencial de dicha
informacion, esta obligacion de confidencialidad continuara aun terminado y
liquidado el contrato.

El contratista deberd cumplir con las politicas sociales y ambientales de
PETROPERU S.A., tales como: Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo; y Politica de Gestion Social.

El contratista debera cumplir con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y el Reglamento del mismo aprobado con Decreto Supremo N°
005-2012-TR.

El contratista debera coordinar cualquier asunto relacionado al servicio con la
persona desighada por la Jefatura Red de la Gerencia Dpto. Marketing.

PETROPERU tiene la facultad de detener el trabajo si las condiciones no son
seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran
cerca. “Stop Work”
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16.

Los trabajos no se reiniciaran si no es que se levanta las observaciones
presentadas.

El Contratista se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo de
Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de
Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cadigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del
Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU,
en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”

Asimismo, en los Anexo 1 del presente documento se adjuntan las clausulas
correspondientes, para conocimiento y cumplimiento de La Contratista.

Asimismo, el Contratista deberd cumplir con lo indicado en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para contratistas (M.
SEGU-CO-PR) de PETROPERU, el cual sera entregado previo al inicio del
Servicio.

El nivel de Riesgo es Alto y la cantidad propuesta de trabajadores es
maximo seis (06) personas.

De acuerdo a lo establecido en la normativa legal (entre otra el D.S. N° 051-
93-EM “Reglamento de Normas para la Refinacién y Procesamiento de
Hidrocarburos”, no esta permitido el ingreso de dispositivos con fuentes de
ignicién, tales como: celulares, camaras fotograficas, linternas, etc. a las
instalaciones que procesan hidrocarburos.

Documentos para la formalizacidon contractual

El contratista debera presentar la siguiente documentacion previo a la emision
de la OTT:

* Se requiere que presente como parte del equipo de trabajo a un
Supervisor / Asistente CASS que se encargue del cumplimiento de las
medidas de seguridad descritas en las presentes condiciones técnicas y
gue cumpla el siguiente perfil:

v' Ser trabajador del empleador.

v' Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

v' Tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion
sobre riesgos laborales

» Presentar una Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los
requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por PETROPERU.

« Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

+ Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a
ejecutar en PETROPERU.
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Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada
de la Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el
Trabajo”

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST).

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos
de direccién (gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS);
especificando nombres, correos y nudmeros de contacto. (Es
responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura y
puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion
integrada con un minimo de 04 cursos de seguridad/afo; la programacion
y ejecucién debe ser proporcional al tiempo de duracién del servicio.
(articulo 35 literal b Ley N° 29783).

Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales
como

procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de
acuerdo con los procedimientos vigentes de PETROPERU.

Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los
trabajadores.

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios,
segun aplique.

Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Yy la
naturaleza del servicio.

"Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)". El
mismo que debe contener el programa de reuniones del comité,
inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion
de instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros
aplicables.

Copia de Ficha RUC emitida a través de la CLAVE SOL de la
persona juridica domiciliada en el Pera

Presentar el formulario de Informacién del Proveedor, el cual sera
proporcionado por PETROPERU, (segun tipo de proveedor)
debidamente firmado segun corresponda por:

> La persona natural; o

> Uno de los representantes legales o apoderados de la
personal juridica domiciliada en el PerU; o

> Representante comercial designado por la persona juridica

no domiciliada en el Peru.
Copia de documento de identidad y vigencia de poder del
Representante Legal que firma este formulario de Informacion del
Proveedor
Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

17. Condiciones para el Inicio del Servicio

El contratista debera alcanzar la siguiente informacion al Supervisor Jefatura
Red antes de iniciar el Servicio en el campo:

Péliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto
en la cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en la cobertura de
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invalidez y sepelio (ONP o Compafias de Seguro debidamente
acreditadas).

» Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19.

» Constancia de Registro del Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en la Plataforma SICOVID, en caso de incumplimiento sera
causal de resolucion de contrato.

» Carnet de vacunacién con la 3era dosis del personal.

* Presentar los anexos 1 y 2 de las presentes condiciones técnicas,
debidamente firmados por el Representante Legal del Postor.

18. Entregables

Entregables Diarios

El contratista entregard de manera diaria el reporte de trabajos realizados, en
el cual detalle % de avance, récord fotogréafico y observaciones presentadas,
El reporte sera alcanzado por correo electrénico dirigido al Supervisor de la
Jefatura RED.

Entregable Final

Una vez finalizado el Servicio, el Contratista entregard un expediente final de
forma digital visado por su representante a mas tardar dentro de los cinco (5)
dias terminado el servicio.

El contenido de este es el siguiente:

* Informe de Trabajos

+ Panel Fotografico por cada partida descrita en el anexo Nro. 3 (antes
y después de realizado el servicio), en formato jpg.

» Récord Fotografico panoramico de la EESS (en el turno de dia y de
noche), en formato jpg.

» Acta de conformidad firmada por el representante de la Estacién de
Servicios (Propietario o Administrador u otra persona
responsable de la EESS), en el cual indique los trabajos
realizados, asi como los datos de contacto del cliente (email y
teléfonos)

» Presentar las cartas de garantia solicitados en el numeral 11 de las
presentes condiciones técnicas.

NOTA: La empresa que brinde el servicio de velara por el manejo apropiado
de los elementos de identificacion, se hara responsable por el deterioro y/u
ocurrencia de cualquier otro siniestro del material. PETROPERU se reserva
el derecho de iniciar las acciones legales correspondientes en caso de
deterioro.
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ANEXO No. 1

CLAUSULAS DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO.

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes,
contratacion de servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas de Derecho
Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente cldusula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcidn y de Gestién Antisoborno de
PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de los dérganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actza por su cuenta o beneficio, por
Su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcisn bajo las formas
de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple o
Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mds de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Minerza llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros
del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccidon
Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno,adoptando medidas técnicas,organizativas o depersonal apropiadas para evitar acto o
practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacisn veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias hdbiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacison con la celebracion y
la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido
cualquiera de los compromisos mencionados en esta cldusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo
legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin
perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacisn a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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ANEXO No. 2

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.
En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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ANEXO No. 3

PARTIDAS DE TRABAJO

Grupo Gran Poder S.A.C.

LIMPIEZA, PINTURA Y GRAFICAS

ITEM DESCRIPCION UND. | CANT.
1.00 LIMPIEZA, PINTURA' Y GRAFICAS EN MODULOS, CERCOS PERIMETRICOS Y
) PATIO DE MANIOBRAS
REVOQUE Y PINTURA EN MUROS Y CIELOS RASOS
1.01 | Tarrajeo de muros exteriores frotachado (&reas menores) - Mezcla C:A 1:5,e=1.5cm | M2 | 1.00
1.02 | Tarrajeo de cielo raso (areas menores) - Mezcla C:A 1:5, e=1.5¢cm M2 1.00
Imprimante en muros, parapetos, columnas y otros con imprimante para muros
1.03 | (EPP.S.=1.00 mil - N° de capas min. = 1 / Ver EE.TT)) M2 | 248.32
Pintura en muros, parapetos, columnas y otros con esmalte sintético (E.P.S. = 3.00
1.04 mils - N° de capas min. =2/ Ver EE.TT.) M2 | 248.32
105 Pintura en zdcalos de muros, parapetos, columnas y otros con esmalte sintético M2 | 4723
' (E.P.S. =3.00 mils - N° de capas min. =2/ Ver EE.TT.) '
106 Pintura en cielos rasos, techos y otros similares con esmalte sintético (E.P.S. = 3.00 M2 | 3078
' mils - N° de capas min. =2/ Ver EE.TT.) '
1.07 | Suministro de pack de pinturas para retoques UND | 1.00
ELEMENTOS VARIOS
111 Pintura en elementos de concreto y/o similares con esmalte sintético (E.P.S. = 3.00 M2 | 051
' mils - N° de capas min. =2/ Ver EE.TT.) '
112 Pintura en elementos metalicos y/o similares con esmalte sintético y anticorrosivo M2 | 5963
' standard (E.P.S. = 4.00 mils - N° de capas min. =2y 1 respec. / Ver EE.TT.) '
114 Pintura en elementos de concreto y/o similares con pintura para trafico (E.P.S.= M2 | 2596
" 16.00 mils - N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.) '
115 Pintura en tapas metalicas de zona de descarga con esmalte epoxico y anticorrosivo M2 | 451
' epdxico (E.P.S. = 6.00 mils - N° de capas min. = 2y 2 respec. / Ver EE.TT.) '
116 Rotglgdo de 0.20m x 0.20m en tapas metalicas de zona de descarga con esmalte UND | 13.00
sintético
2.00 |LIMPIEZA, PINTURA Y GRAFICAS EN CANOPYS
Pintura en cielo raso de canopy con esmalte sintético (E.P.S. = 3.0 mils - N°
203 de capas min. = 2 / VerEE.TT)) M2 | 110.50
Pintura en friso de canopy con esmalte sintético (E.P.S. = 4..5 mils - N° de capas min.
2.04 | _ 3/ Ver EE.TT) M2 | 42.30
Pintura en columnas de canopy con esmalte sintético (E.P.S. = 3.0 mils - N°
205 de capas min. = 2 / VerEE.TT)) M2 | 1339
206 Pintura en zdcalos de columnas de canopy con esmalte sintético (E.P.S. = 4.5 mils - w2 | 260
' N° de capas min. =3 /Ver EE.TT.) '
Logotipo e Isotipo principal y otros rotulados de vinil opaco — L= hasta 5.50m y h=
2.10 hasta 0.90m UND | 2.00
3.00 | LIMPIEZA, PINTURA Y GRAFICAS EN SURTIDORES Y DISPENSADORES
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PINTURA
3.01 Pintura en friso de surtidor con esmalte sintético y anticorrosivo standard w2 | 075
' (E.P.S. =4.00 mils - N° de capas min. =2y 1 respec./Ver EE.TT.) '
3.04 lepleza y Qesengrasado de caras galvanizadas de surtidor con limpiador w2 | 528
multipropésito
GRAFICAS
3.05 | Logotipo e Isotipo principal de vinil opaco — L= hasta 1.20m y h= hasta 0.10m UND | 6.00
3.06 | Graficas para cubiertas de surtidores o dispensadores — Area de 1.10 m2 aprox. UND | 6.00
3.07 thrgfg:gcﬁctangular de productos para surtidores o dispensadores — L=36.00cm y UND | 18.00
3.08 Sgagigs mde productos para columnas de canopy — L= hasta 20.00cm y h= hasta UND | 12.00
5.00 PINTURA PARA SENALIZACION EN ISLAS DE SURTIDORES Y PATIO DE
) MANIOBRAS
5.01 Borrado de sefializacion en general en patio de maniobras con pintura para trafico M2 3.00
' (E.P.S. =6.00 mils - N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.) '
5.0 Pintado de flechas direccionales, de entrada y de salida en patio de maniobras con UND | 5.00
' pintura para tréfico (E.P.S. = 6.00 mils - N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.) '
5.03 Pintado de pasos de cebra inclinados en patio de maniobras con pintura para trafico M2 | 2103
' (E.P.S. =6.00 mils - N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.) '
5.04 Pintado de areas de estacionamiento en islas de surtidores con pintura para trafico UND | 4.00
' (E.P.S. =6.00 mils - N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.) '
. ADECUACION DE BIENES PUBLICITARIOS
ITEM DESCRIPCION UND. | CANT.
1.00 | ADECUACION DE BIENES PUBLICITARIOS Y SENALETICAS
1.07 | Vinil reflectivo para corte electronico (defensas metélicas) | M2 | 0.18 \
7.00 | ADECUACION DE DEPOSITOS
7.02 | Rotulados e Isotipos para Depdsitos ] UND ] 5.00 \
IV. FABRICACION E INSTALACION DE BIENES PUBLICITARIOS
ITEM DESCRIPCION UND. | CANT.
3.00 | LOGOTIPO E ISOTIPO LUMINOSO EN ALTO RELIEVE
3.02 | Logotipo Luminoso LED 3.48m x 0.70m x 0.10m (ver planos y Anexo VIII) | UND | 1.00 |
4.00 | BANDEROLA
4.01 | Banderola Luminosa 1.55m x 0.50m x 0.20m (ver planos y Anexo IX) \ UND \ 2.00 \
6.00 | FLECHA REFLECTIVA
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6.01 | Flecha Reflectiva 0.69m x 1.10m x 0.18m (ver planos y Anexo Xl) | UND | 3.00 |
7.00 | DEPOSITOS

7.02 | Deposito para Papeles con Tapa (ver planos) UND | 2.00
7.03 | Deposito para Arena y Trapos Himedos (ver planos) UND | 3.00
8.00 | SENALETICA

8.03 | Letrero de 0.20m x 0.30m UND | 11.00
8.04 | Letrero de 0.30m x 0.70m para islas de surtidores de combustibles liquidos UND | 4.00
8.06 | Letrero de 1.20m x 0.75m UND | 9.00
8.08 | Graficas para sefialéticas M2 0.08
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ANEXO No. 4

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

Grupo Gran Poder S.A.C.

LIMPIEZA, PINTURA Y GRAFICAS

ITEM

DESCRIPCION

UND.

CANT.

P.U.

S/

PARCIAL
S/

SUB TOTAL
S/

1.00

LIMPIEZA, PINTURA'Y GRAFICAS EN MODULOS,

CERCOS PERIMETRICOS Y PATIO DE
MANIOBRAS

REVOQUE Y PINTURA EN MUROS Y
CIELOS RASOS

1.01

Tarrajeo de muros exteriores frotachado (areas
menores) - Mezcla C:A 1:5, e=1.5¢cm

M2

1.00

1.02

Tarrajeo de cielo raso (areas menores) -
Mezcla C:A 1:5, e=1.5cm

M2

1.00

1.03

Imprimante en muros, parapetos, columnas y
otros con imprimante para muros (E.P.S. =
1.00 mil - N° de capas min. =1/ Ver EE.TT))

M2

248.32

1.04

Pintura en muros, parapetos, columnas y otros
con esmalte sintético (E.P.S. = 3.00 mils - N°
de capas min. =2/ Ver EE.TT))

M2

248.32

1.05

Pintura en zbcalos de muros, parapetos,
columnas y otros con esmalte sintético (E.P.S.
= 3.00 mils - N° de capas min. =2/ Ver
EE.TT.)

M2

47.23

1.06

Pintura en cielos rasos, techos y otros similares
con esmalte sintético (E.P.S. = 3.00 mils - N°
de capas min. =2 /Ver EE.TT.)

M2

30.78

1.07

Suministro de pack de pinturas para retoques

UND

1.00

ELEMENTOS VARIOS

1.11

Pintura en elementos de concreto y/o similares
con esmalte sintético (E.P.S. = 3.00 mils - N°
de capas min. =2/ Ver EE.TT))

M2

0.51

1.12

Pintura en elementos metalicos y/o similares
con esmalte sintético y anticorrosivo standard
(E.P.S.=4.00 mils - N° de capas min. =2y 1
respec. / Ver EE.TT.)

M2

59.63

1.14

Pintura en elementos de concreto y/o similares
con pintura para tréfico (E.P.S. = 6.00 mils -
N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.)

M2

25.26

1.15

Pintura en tapas metalicas de zona de
descarga con esmalte epdxico y anticorrosivo
epoxico (E.P.S. = 6.00 mils - N° de capas min.
=2y 2respec./Ver EE.TT.)

M2

4.51

1.16

Rotulado de 0.20m x 0.20m en tapas metélicas
de zona de descarga con esmalte sintético

UND

13.00
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2.00

LIMPIEZA, PINTURA Y GRAFICAS EN
CANOPYS

0.00

2.03

Pintura en cielo raso de canopy con
esmalte sintético (E.P.S. = 3.0 mils - N° de
capas min. = 2 / VerEE.TT))

M2

110.50

2.04

Pintura en friso de canopy con esmalte
sintético (E.P.S. = 4..5 mils - N° de capas min.
=3/VerEE.TT.)

M2

42.30

2.05

Pintura en columnas de canopy con
esmalte sintético (E.P.S. = 3.0 mils - N° de
capas min. = 2 / VerEE.TT))

M2

13.39

2.06

Pintura en zécalos de columnas de canopy con
esmalte sintético (E.P.S. = 4.5 mils - N° de
capas min. = 3/Ver EE.TT))

M2

2.60

2.10

Logotipo e Isotipo principal y otros rotulados de
vinil opaco — L= hasta 5.50m y h= hasta 0.90m

UND

2.00

3.00

LIMPIEZA, PINTURA Y GRAFICAS EN
SURTIDORES Y DISPENSADORES

0.00

PINTURA

3.01

Pintura en friso de surtidor con esmalte
sintético y anticorrosivo standard (E.P.S.
=4.00 mils - N° de capas min.=2y 1
respec. / Ver EE.TT.)

M2

0.75

3.04

Limpieza y desengrasado de caras
galvanizadas de surtidor con limpiador
multipropésito

M2

5.28

GRAFICAS

3.05

Logotipo e Isotipo principal de vinil opaco — L=
hasta 1.20m y h=hasta 0.10m

UND

6.00

3.06

Graficas para cubiertas de surtidores o
dispensadores — Area de 1.10 m2 aprox.

UND

6.00

3.07

Grafica rectangular de productos para
surtidores o dispensadores — L=36.00cm y
h=6.00cm

UND

18.00

3.08

Grafica de productos para columnas de canopy
— L= hasta 20.00cm y h=hasta 20.00cm

UND

12.00

5.00

PINTURA PARA SENALIZACION EN ISLAS DE

SURTIDORES Y PATIO DE MANIOBRAS

0.00

5.01

Borrado de sefializacién en general en patio de
maniobras con pintura para tréfico (E.P.S. =
6.00 mils - N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.)

M2

3.00

5.02

Pintado de flechas direccionales, de entrada y
de salida en patio de maniobras con pintura
para tréfico (E.P.S. = 6.00 mils - N° de capas
min. =4 /Ver EE.TT.)

UND

5.00

5.03

Pintado de pasos de cebra inclinados en patio
de maniobras con pintura para trafico (E.P.S. =
6.00 mils - N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.)

M2

21.03

5.04

Pintado de areas de estacionamiento en islas
de surtidores con pintura para trafico (E.P.S. =
6.00 mils - N° de capas min. =4/ Ver EE.TT.)

UND

4.00
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ADECUACION DE BIENES
PUBLICITARIOS

ITEM

P.U. PARCIAL

DESCRIPCION UND. CANT. S/ S/

SUB TOTAL
S/

1.00

ADECUACION DE BIENES
PUBLICITARIOS Y SENALETICAS

0.00

1.07

Vinil reflectivo para corte electronico (defensas

. M2 0.18
metalicas)

7.00

ADECUACION DE DEPOSITOS

0.00

7.02

Rotulados e Isotipos para Depdsitos \ UND \ 5.00 \ \

Iv.

COSTO DIRECTO (Il ) S/

0.00

FABRICACION E INSTALACION
DE BIENES PUBLICITARIOS

ITEM

P.U. PARCIAL

DESCRIPCION UND. CANT. S/ S/

SUB TOTAL
S/

3.00

LOGOTIPO E ISOTIPO LUMINOSO EN
ALTO RELIEVE

0.00

3.02

Logotipo Luminoso LED 3.48m x 0.70m x

0.10m (ver planos y Anexo VIII) UND 1.00

4.00

BANDEROLA

0.00

4.01

Banderola Luminosa 1.55m x 0.50m x 0.20m

(ver planos y Anexo IX) UND 2.00

6.00

FLECHA REFLECTIVA

0.00

6.01

Flecha Reflectiva 0.69m x 1.10m x 0.18m (ver

planos y Anexo XIl) UND 3.00

7.00

DEPOSITOS

0.00

7.02

Depésito para Papeles con Tapa (ver planos) UND 2.00

7.03

Deposito para Arena y Trapos Humedos (ver UND 3.00
planos) .

8.00

SENALETICA

0.00

8.03

Letrero de 0.20m x 0.30m UND 11.00

8.04

Letrero de 0.30m x 0.70m para islas de
surtidores de combustibles liquidos UND 4.00

8.06

Letrero de 1.20m x 0.75m UND 9.00

8.08

Graéficas para sefialéticas M2 0.08

COSTO DIRECTO (IV) S/

0.00

(1) COSTO DIRECTO TOTAL ( I+llI+IV ) S/

COSTO FINAL INCLUIDO IGV (S/) |
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