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CONDICIONES TECNICAS

1. OBJETO DEL SERVICIO:
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“Servicio de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergonémicos y
Psicosociales” para el personal de PETROPERU quienes laboran en las instalaciones de la
Compafiia Minera Antapaccay, en cumplimiento al Plan Anual de Salud e Higiene Ocupacional
2023.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO:
El servicio consiste en la realizacién de monitoreos de agentes fisicos (ruido, iluminacion, Estrés
térmico, Vibracion, Radiacion UV), agentes quimicos (Compuestos organicos volatiles COV’s:
Benceno, Tolueno, Xileno, Etilbenceno, Plomo), incluye la Dosimetria de Fraccion respirable,
Dosimetria de Fracciéon inhalable, Dosimetria de Benceno, Tolueno, Xileno, Etilbenceno y
Dosimetria de Plomo, agentes biologicos en bafios quimicos portatiles y en el consumo de
bidon de agua de mesa (coliformes totales, Escherichia Coli, coliformes fecales y recuento
de heterétrofos en placa), monitoreo disergonémico y monitoreo psicosocial.

Para el monitoreo se utilizaran las siguientes metodologias:

Monitoreo Metodologia Duracion
Ruido (Sonometria) NTP-1SO 9612:2010 -
Dosimetria de ruido NTP-ISO 9612:2010 -
lluminacién ISO 8995 -
D03|_rnetr|a de fraccion NIOSH 0600
respirable
Dosimetria de fraccion inhalable | NIOSH 0500 Minimo el 80%
. de la jornada
D_03|metr_|a de benceno, tolueno, NIOSH 1501 o NIOSH 2549 de trabajo
xileno, etilbenceno
Dosimetria de Plomo NIOSH 7300 o NIOSH 7303
Guia Técnica para el analisis
Recuento de heterétrofos en microbiolégico de superficies en
placa contacto con alimentos y bebidas .
RM N° 461-2007-MINSA.
Numeracién de Escherichia Coli | APHA/CMMEF
/ Numeracion de Coliformes (Enterobactariaceae, Coliforms and i
Fecales / Numeracion de Escherichia Coli as Quality and
Coliformes Totales Safety Indicators)
Disergondémico Metodologia REBA o RULA -
Cuestionario SUSESO ISTAS 21,
Psi - acompafado de reuniones tipo -
sicosocia “Focus Group” con el personal
ISO 11079 Ergonomia del
ambiente térmico. Determinacion e
/ Estrés térmi interpretacion del estrés debido al
/ strés térmico . . . -
frio empleando el aislamiento
requerido de la ropa (IREQ) y los
efectos del enfriamiento local.
. L, ISO 2631-1, ISO 2631-2. Vibracion
Vibracion Cuerpo Completo T o -
de cuerpo completo: Vibracion
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completo.

mecéanica y choques. Evaluacion
humana a la vibracion de cuerpo

Radiacion UV

Nota Técnica N° 002-2016
(SENAMHI) y OMS 2003.

e Estos monitoreos seran realizados en las instalaciones de la Compafila Minera
Antapaccay.

e Para el caso de Monitoreos Psicosociales, estos podran ser desarrollados por medio de
canales virtuales.

e Los equipos utilizados en las mediciones y monitoreo deben ser de caracteristica
intrinsecamente seguros y deben contar con certificado de calibracién vigente.

e Los monitoreos se llevaran a cabo dentro de la jornada laboral de la Instalacion, a fin de que
los datos de las mediciones sean representativos. Los puntos de monitoreo se establecen
enlas Tablas 1, 2, 3y 4.

Tabla 1. Monitoreo de Agentes

Fisicos
Para puestos de
trabajo
CANTIDAD DE MONITOREOS
Vibraciéon
lluminacién Ruido Ruido Estrés térmico C(t?rl:]elrgt% Radiacién
(Sonometria) (Dosimetria) (frio/calor) P ’ uv
Mano
Brazo)
o (] @ (%] o n o 7)) 14 1d w
5|8 |slis | |x8s 8 afls B ulls £ B,
. o |z |8sl¢e |z |8cl<e |z |8cl¢c |z |[8c|l¢e |z |z |lzu
UBICACION / PUESTO 21212232 |23 (2 |22|3 |2 |2z2|13 9|2 |=st
z a [OE| 2 a [OE[ 2 a (0% 2 a [0 2 o a |52
A A T - - A
o o o fe) a o a o a | o |©
CISTERNA DE REPARTO DE
COMBUSTIBLE ! ! ! . 1 1 1 1
GRIFO ANTAPACCAY 1 1 1 1 1 1 1 1
TOTAL 16
Tabla 2. Monitoreo de Agentes Quimicos
CANTIDAD DE MONITOREOS
Dosimetria
Dosimetria | Dosimetria |de Benceno, Dosimetria
DEPENDENCIAS de fraccién | de fraccién | Tolueno,
. . . de Plomo
respirable inhalable Xileno,
Etilbenceno
x x 0 g @
[92] [92] n n
O |w W O (w w O (w w O (w W
<D( az <D( az <D( az <D( oz
T |O ©) T |O ©) T |O o T |O ©)
oLl vlel| vleLl vl|eC
SIBE| 5158 £165| 38
Aley| aey| aes| zed
=) ol o al~o al~o
GRIFO FORMULA 1 1
GRIFO MOVIL 1 1 1
GRIFO ANTAPACCAY 1 1 1 1
TOTAL 12
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Tabla 3. Monitoreo de Agentes Biologicos

CANTIDAD DE MONITOREOS

DEPENDENCIAS

Numeraciéon de
Excherichia Coli /
Numeraciéon de
Coliformes Fecales
/ Numeraciéon de
Coliformes Totales

Recuento de
heterétrofos en
placa

LUGAR / TIPO

Consumo de
agua en bidones
/' Uso de bafos
portatiles

Uso de bafios
portatiles

Grifo Antapaccay Livianos

1

Grifo Formula 1

2

Grifo Movil

2

TOTAL

Tabla 4. Monitoreo Disergonémico

CANTIDAD DE MONITOREOS

PUESTOS DE TRABAJO

CANTIDAD

AUXILIAR

[EnY

CONDUCTOR CISTERNA

COORDINADOR DE OPERACIONES

DESPACHADOR

OPERADOR LIMPIEZA

SUPERVISOR DE OPERACIONES

SUPERVISOR HSEQ

TECNICO DE MANTENIMIENTO

TECNICO DE OPERACIONES

RPlRr[Rr|Rr[R|N]|R|R

TOTAL

=
o

Tabla 5. Monitoreo Psicosocial

CANTIDAD DE MONITOREOS

PUESTOS

CANTIDAD

AUXILIAR

CONDUCTOR CISTERNA

COORDINADOR DE OPERACIONES

DESPACHADOR

OPERADOR LIMPIEZA

SUPERVISOR DE OPERACIONES

SUPERVISOR HSEQ

TECNICO DE MANTENIMIENTO

TECNICO DE OPERACIONES

N|Rr[Rr|R|[R|D|R[N]-

TOTAL

(=Y
N
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e La instrumentacion por utilizar debe cumplir lo indicado en el Instructivo “Monitoreo de
Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergonémicos y Psicosociales-INS0O1-029”.

e Los limites de exposicién utilizados deben ser los indicados en el Instructivo “Monitoreo de
Agentes Fisicos, Quimicos, Biol6gicos, Disergondmicos y Psicosociales-INSO1-029” o
valores actualizados de las normas nacionales o referencias de la NIOSH.

e La toma de datos debe cumplir como minimo lo indicado en el Instructivo “Monitoreo de
Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergondmicos y Psicosociales-INSO1-029”

e Los equipos utilizados en las mediciones y monitoreo deben contar con certificado de
calibracién vigente.

e Las mediciones y determinaciones analiticas del monitoreo de agentes quimicos seran
realizadas por laboratorios acreditados por INACAL o laboratorios internacionales que
cuenten con la acreditacion de la ISO/IEC 17025.

e Previo a la presentacién de los Informes finales, El Contratista en coordinacion con el
Administrador de Contrato debera realizar una presentacion de los resultados obtenidos y
revision preliminar de los informes, con participaciéon de Servicios Médicos y de las
Gerencias, Jefaturas y personal de las dependencias de PETROPERU bajo el alcance del
servicio haciendo uso de los canales virtuales.

e Concluido el servicio de monitoreo, El Contratista presentara los informes segun la
estructura y formatos establecidos en el Instructivo “Monitoreo de Agentes Fisicos,
Quimicos, Biolégicos, Disergonémicos y Psicosociales, asimismo, se emitird un informe por
cada instalacién monitoreada que contemple todos los parametros evaluados.

3. NORMATIVAAPLICABLEAL SERVICIO

El monitoreo de agentes fisicos y quimicos debera tener en cuenta las distintas disposiciones
legales en la materia, tales como:

= Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR “Aprueban Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico”.

- Decreto Supremo N° 015-2005-SA “Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo”.

= Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento publicado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias.

= NTP-ISO 9612:2010 Acustica. Determinacién de la exposicion al ruido laboral. Método de
ingenieria.

= Otras normas nacionales e internacionales aplicables, como las emitidas por OSHA, NIOSH,
AIHA u otro ente de prestigio reconocido.

= Guia Técnica para el andlisis microbiolégico de superficies en contacto con alimentos y
bebidas RM N° 461-2007-MINSA.
Otros de PETROPERU S.A.

- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas que se
le alcanzara una vez se inicie el servicio.

- PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” (Apéndice 3)

= PROO1-246 “Gestién de Permisos de Trabajo” (Apéndice 4)

= Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 de Petroperu S.A. Version 09
(Apéndice 5)

- Circular N° GCAS-SSS0-346-2019 “Prohibicion de ingreso de dispositivos con fuentes de
ignicién a areas operativas” (Apéndice 7)
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4.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio (Monitoreo, analisis, presentacion de informe final entre otros) sera ejecutado dentro de
un periodo de treinta (30) dias calendarios, iniciando la toma de muestras en Diciembre 2023.

El inicio de ejecucion contractual sera coordinado con el Administrador del Contrato.

2ASTEMA DE CONTRATACION

A suma alzada.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado en Soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y
de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente y requisitos de
la Compafiia Minera Antapaccay, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor del servicio.

LUGAR DE EJECUCION:
Areas operativas de las instalaciones de la Compafiia Minera Antapaccay que personal de
Petroperu desarrollan sus actividades:

a. Estaciones de abastecimiento de combustible y zonas de almacenamiento de
combustible
- Grifo Antapaccay, zona de descarga de combustible
- Grifo Antapaccay, plataforma de abastecimiento de combustible para equipos livianos
- Grifo Antapaccay pesados (chancadora), Isla 1y 2.
- Grifo Formula 1, zona de abastecimiento de combustible para equipos moviles gigantes.
- Grifo Formula 1, zona de descarga de combustible.
- GrifoMovil1y 2.

b. Estaciones méviles de abastecimiento de combustible, con cisternas de reparto de
combustible
- Operaciones mina (tajos y botaderos)
- Oftras instalaciones (procesos Antapaccay, Tintaya, entre otros)

REQUERIMIENTOO TECNICOS MINIMOS

El Postor debe adjuntar la siguiente documentacion en su propuesta técnica a efectos de que sea
admitida:

Postor:

El Postor debera acreditar como parte de su propuesta técnica un monto facturado minimo de S/.
20,000.00 (veinte mil soles) por trabajos realizados en servicios de monitoreo ocupacional de
agentes fisicos (lluminacién, Sonometria de Ruido y Dosimetria de Ruido), agentes quimicos
(COVs, Dosimetria de BTEX, Plomo, Fraccién Respirable y Fraccion inhalable) en los dltimos 5
afios contados desde la presentacién de su propuesta hacia atras.

La experiencia del postor serd acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacion de la prestacion del servicio
(Acta de Recepcidn), donde se especifique claramente el periodo de ejecucién y el monto
ejecutado; en caso algin contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacion
(Acta de Recepcidn), no se considerara valido.

¢ Copia de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacion sera acreditada documental
y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los voucher de depésito o reporte de
estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacién por parte
de la entidad Bancaria o de la Institucién a cargo del cumplimiento de dicha prestacion conste
en el mismo comprobante).

El postor es responsable que la descripcion de los trabajos y/o partidas consignadas en los
contratos y/o comprobantes de pagos presentados, sean lo suficientemente claras para que pueda
ser calificada la experiencia que se pretende acreditar.
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Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas
esenciales) del Contrato que presenta para evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar
a su Contrato las condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacién, u otro documento
que detalle las prestaciones desarrolladas.

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos documentos deben cumplir
con las siguientes caracteristicas: ser legibles, indicar el monto, tipo de moneda, fecha, razén
social del postor y descripcion detallada de la prestacién, caso contrario no se tendran en cuenta
para la evaluacién técnica.

Ultima auditoria del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (debe evidenciarse a
través del informe de auditoria oficial).

Personal:
a. Supervisor de monitoreo:

e Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial, Ingeniero Quimico, Ingeniero Industrial,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero de Minas, Ingeniero Geélogo, Ingeniero Metaldrgico:
- Con especializacion en Higiene Industrial.
- Cursos sobre monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos y Bioldgicos.

e Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en monitoreos de agentes fisicos, quimicos
y biolégicos en el sector Hidrocarburo o Industria Quimica.

e Conocimiento en IPER-C y operacion de equipos de monitoreo.

Esta informacion debe ser acreditada con documentos que lo sustenten (copias simples del
titulo universitario, diploma de colegiatura y constancias laborales entre otros).
La experiencia a evaluar se considerara a partir de la obtenciéon de su colegiatura.

b. Personal de Campo:

e Bachiller en Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial, Ingeniero Quimico, Ingeniero
Industrial, Ingeniero Ambiental, Ingeniero de Minas, Ingeniero Gedlogo, Ingeniero
Metaldrgico:

- Con cursos en monitoreo de agentes fisicos, quimicos y biolégicos.
- Conocimiento y/o especializacién en Higiene Industrial.

e Experiencia laboral minima de tres (03) afios realizando monitoreos de agentes fisicos,
guimicos y biolégicos en el sector Hidrocarburo o Industria Quimica. La experiencia se
considerara a partir la obtencion del bachiller.(Adjuntar certificado de bachiller.)

e Certificado de operacion de equipos de monitoreo.

Esta informacién debe ser acreditada con documentos que lo sustenten (copias simples de
certificados, constancias laborales entre otros).

Importante:

e Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores
deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
(SUNEDU).

e En caso de reemplazo (al inicio o durante la ejecucién contractual) del personal propuesto
con el cudl se acredité los Requerimientos Técnicos Minimos, el postor ganador de la buena
pro/Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo
cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacién del nuevo
personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.
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9. ROCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO
La empresa Contratista presentard los siguientes documentos previo inicio de servicio a fin de
obtener su autorizacion de ingreso:

e Copia de documento nacional de identidad o carné de extranjeria para el personal que
ejecutara el servicio.

e SCTR Salud y Pensiones (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo).

e Certificado de Aptitud Médica Laboral (CAML), segun R.M. N°312-2012-

MINSA.

e Certificado de antecedentes policiales (maximo con una vigencia de dos meses)

e Certificado de antecedentes penales (maximo con una vigencia de dos meses)

e Laempresa Contratista debe coordinar con el Administrador del Contrato la
programacion del curso de Induccién general de Antapaccay.

e La matriz IPERC (Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos).

e Procedimientos Escritos de Trabajo.

e Cronograma de ejecucion del servicio aprobado por el administrador del contrato.

e Declaracion Jurada de: Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementaray que
cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU, segun Apéndice 9.

e Declaracion Jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente, segun Apéndice
10.

e La acreditacion del cumplimiento del perfil del Asistente CASS (Supervisor del

Servicio) se realiza en la verificacion del Requerimiento Técnico Minimo conforme con
lo establecido en el numeral 8.

10. GARANTIAS
No aplica.

11. POLIZAS
No aplica.

12. SUBCONTRATACION
Para el presente servicio no aplica la subcontratacion.

13. PENALIDADES

De existir observaciones en los Informes Técnicos, estos seran comunicados por escrito a la
empresa Contratista para su levantamiento, otorgandosele un plazo prudencial para su
subsanacion, sin perjuicio de la aplicacion de la penalidad por mora respectiva.

Levantadas las observaciones por la empresa Contratista, PETROPERU revisara y segln sea
el caso dara su conformidad o pedira una nueva revision en un plazo que no excedera los dos
(2) dias calendario de ser estas recibidas.

No se contabilizara como parte del plazo de ejecucion del servicio, los tiempos de revisién y
aprobacion de los informes Técnicos por parte de PETROPERU; sin embargo, si estara incluido
dentro del plazo de ejecucion, el tiempo que tome la empresa Contratista para el levantamiento
de observaciones.

En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicara a la empresa Contratista una penalidad por mora por cada dia de atraso,
hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual, la penalidad se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendré los siguientes valores:
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v Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40

v Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25
Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al contrato, item, tramo, etapa o
lote que debid ejecutarse o de la prestacién parcial en el caso de contratos de ejecucién
periddica.
Por cambio de cada profesional sin el consentimiento de PETROPERU se cobrara una multa
equivalente al 4% del valor contractual.
Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta o del pago final a la empresa Contratista.

14. EACTURACION Y FORMA DE PAGO
Las valorizaciones se presentaran de manera Unica, después de ejecutada la respectiva
prestacion.
El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendarios. Este plazo no
esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio.
El/llos comprobantes(s) de pago sera(n) pagado(s) sera a los sesenta (60) dias de la correcta
presentacion del comprobante de pago correspondiente, previa conformidad del servicio
recibido por PETROPERU.
El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una
MYPE seré a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la
factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:
a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO
fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.
El/los comprobantes(s) de pago debera presentarse en Oficina de Gestién Documentaria sito
en Av. Canaval Moreyra N° 150, San Isidro-Lima o mediante ingreso a la plataforma de Mesa
de Partes Virtual https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ compafiada de Contrato original, la
valorizacién final aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta de liquidacion.
El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién del Contrato
uOTT.
Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT
y remitidos por la empresa Contratista mediante el ingreso a la plataforma de Mesa de Partes
Virtual https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ Aquellos comprobantes de pago presentados
incorrectamente o presentados antes de obtener la conformidad seran devueltos para su
subsanacioén, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La administracién y conformidad estara a cargo de la Jefatura QHSSE Comercial y Cadena de
Suministro.

16. PERSONAL REQUERIDOQ

Personal:
a. Supervisor de monitoreo: El Perfil se ha detallado en el numeral 8 de Requerimientos Técnicos
Minimos.

Funciones:

e Realizar las coordinaciones para la ejecucion del Monitoreo en campo, reuniéon con
responsables del area (UOPI).

e Preparar el programa de monitoreo.

e Supervisar la labor del personal de campo durante el monitoreo.

e Verificar el cumplimiento del “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas”.

e Verificar el uso de EPP’s necesarios dentro de las instalaciones de PETROPERU
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e Elaboracion y/o revision de Informe de Monitoreo.
e Liderar la gestién CASS del servicio.

b. Personal de Campo (01): El Perfil se ha detallado en el numeral 8 de Requerimientos
Técnicos
Minimos.

Funciones
e Manejo de equipos de monitoreo para agentes fisicos, quimicos, bioldgicos (Sonometro,
dosimetro, calibradores, medidor de estrés térmico, bombas de succion, entre otros).
e Recopilar informacién requeridos con los trabajadores de las areas.
e Llenar el Formato del Registros de Monitoreo de PETROPERU.
e Cumplir con las funciones CASS durante la prestacion del servicio, sin eximir al Contratista
del cumplimiento de la legislacion vigente que aplique a la actividad contratada.

El equipo de trabajo debera tener como minimo un Supervisor y el Personal de Campo sera
definida por la Empresa Contratista, el cual deber&a cubrir el alcance del servicio dentro del
plazo establecido.

c. Asistente CASS (01):
® Ser trabajador del empleador.
® Tener dieciocho (18) afilos como minimo.

® De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales

Las funciones del Asistente CASS conforme al nivel de riesgo Alto con menos de 20 trabajadores,
seran cubiertas por el Supervisor de monitoreo (01).

17. CUADERNO DE OBRA/SERVICIO

No Aplica

18. OQBLICACIONES Y RESPONOSABILIDADES DE LA EMPRESA CONTRATIOTA

e El Contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de
acuerdo a lo establecido en el contrato.

e El Contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasiones a
PETROPERU.

e El Contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada
por PETROPERU.

e EI Contratista debe coordinar anticipadamente con el Supervisor designado por
PETROPERU, la programacion de su personal para el levantamiento de informacién en las
instalaciones.

e El Contratista debe cumplir fielmente con todas las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales vigentes, asi como lo dispuesto en normas basicas de Seguridad y
Proteccion Ambiental, contenidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas y de nuestro cliente Compafiia Minera Antapaccay.

e Liberar y eximir a PETROPERU de toda responsabilidad originada en la falta de
cumplimiento de leyes, reglamentos y otros dispositivos legales en los que pueda incurrir.

e Proporcionar a su personal equipo de proteccién personal adecuado al ambiente en donde
realizaran trabajo de campo.

e El personal de la Contratista debera aprobar el curso de Inducciéon generaly
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los respectivos cursos obligatorios de acuerdo al estandar de Antapaccay.
Estos cursos son gratuitos.

e El Contratista debera cumplir con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y el Reglamento de esta, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus
modificatorias.

e El Contratista debera tomar conocimiento y cumplir con lo establecido en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-
CO-PR), el PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y del PROO1-246 “Gestion de
Permisos de Trabajo” de PETROPERU, estandares y normas de la Compaifiia Minera
Antapaccay.

e El Contratista debera elaborar la Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control
de Riesgos (Matriz IPERC) de los trabajos incluidos en el alcance del servicio, el cual debera
ser elaborada por los todos los trabajadores que participaran en la ejecucién del servicio.

e La matriz IPERC debe presentar niveles de riesgos No significativos después de la
aplicacién de los controles operacionales. Estos Ultimos deben ser evidenciables mediante
documentacidn, capacitacion, entrenamiento, uso de equipos de proteccion personal, entre
otros

e El Contratista deberd capacitar y concientizar al personal relacionado a los trabajos,
peligros, riegos y medidas de control a aplicar.

e Todo el personal encargado de ejecutar los trabajos debera estar uniformado. Los uniformes
deberan ser ropa antiflama de alta visibilidad que cumpla con la Norma ANSI/IESA 107 —
2004, y ademas debera llevar logotipo del Contratista.

e El personal responsable de la funcién CASS por parte del Contratista llevara a cabo una
evaluacion de los riesgos de los trabajos a realizarse y de los lugares de trabajo, y
determinari que EPP son necesarios de los siguientes:

a) Proteccién Respiratoria, como respiradores desechables o reutilizables (de
madia cara o cara completa), que cumplan con la Norma NIOSH 42 CFR 84.

b) Proteccién Auditiva, como tapones u orejeras, que cumplan con la Norma
ANSI S3.19 - 1974,

¢) Proteccién Visual y Facial, como lentes de seguridad, lentes herméticos tipo
goggles o careta de proteccion, que cumplan con la Norma ANSI Z87.1 - 2003.

d) Proteccién de Manos, como guantes, que cumpla con la Norma EN 388, EN
374 -1, EN 374 - 2 y/lo ANSI/ISEA 105.

e) Proteccién de Cabeza, como cascos, que cumpla con la Norma ANSI Z89.1 -
2003.

f) Proteccion Contra Caidas, como arneses, que cumpla con la Norma ANSI
Z7359.1 (2007), ANSI Z359.12 (2009), OSHA 1910, OSHA 1926 y/o CSA.

g) Proteccién de Piel, como trajes de seguridad, que cumpla con la Norma EN
340.

h) Proteccién para Pies, como botas de acuerdo con el tipo de trabajo a
realizarse.

e Elllos personal/es del Contratista debera participar en las charlas de seguridad diarias que
realiza Petropera.

e El Contratista debera elaborar los Andlisis de Trabajo Seguro (ATS) y Permisos de Trabajos
antes de iniciar las labores de campo diarias y por cada actividad diferente que se ejecute.

e El Contratista debera capacitar a todo su personal en lo relacionado con Andlisis Seguro de
Trabajo (ATS) y Permisos de Trabajo (PT).

e El Contratista debera mantener sefializada el area de trabajo.

e El Contratista es responsable de Informar de inmediato en caso de accidentes al Ministerio
de Trabajo, de acuerdo con el procedimiento establecido por ley; y al supervisor y/o
inspector de PETROPERU S.A. sobre la ocurrencia y acciones tomadas.

e El Contratista es responsable de mantener los registros de accidentes y/o incidentes de
trabajo, en el que debera constar la investigacion y las medidas correctivas adoptadas.
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e El Contratista debera gestionar su acceso a las instalaciones de Antapaccay por medio
del coordinador de Operaciones de la Unidad de Operaciones Industriales de Petroperd,
para la ejecucion de los trabajos incluidos en el alcance del servicio. Todo atraso ocasionado
por falta de oportunidad en el tramite de acceso sera responsabilidad del Contratista

e Por lo anterior, El Contratista debera entregar a la Funcion Seguridad entre otros lo
siguiente:

a) Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

b) Lista del personal que ejecutara los trabajos del alcance del servicio, y copia
simple (legible) de los DNI.

c) Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de Riesgos (Matriz
IPERC) del servicio, debidamente aprobada por el representante legal del
Contratista.

d) Copia de cargos de entrega de EPP’s (detallados) a los trabajadores que
participaran en la ejecucion del servicio.

e Petroperl asumira el transporte del personal del Contratista desde garita Antapaccay hasta
los puntos de monitoreo dentro de las instalaciones de la Compafiia Minera Antapaccay. El
Transporte desde lugar de origen hasta garita Antapaccay Yy viceversa, equipos,
herramientas, materiales e insumos para la ejecucién del servicio serd asumido por el
contratista, asi como de los viaticos (alojamiento, alimentacién y otros) de su personal.

19. EACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

El Administrador del Servicio coordinara el acceso del Contratista y su personal a todas las
areas requeridas de las instalaciones de Antapaccay, que sean necesarias para el
cumplimiento del Servicio. Sera entera responsabilidad del Contratista proporcionar los
elementos de seguridad personal, asi como todos los seguros que por ley corresponda a su
personal.
PETROPERU no proporcionara ninguna otra facilidad a las mencionadas, siendo la
CONTRATISTA el responsable de implementar a su costo, las facilidades adicionales
necesarias para cumplir con los alcances del servicio, como, por ejemplo: fotocopias,
impresiones, otros.
20. CAUSALES DE RESOLUCIONDE LA ORDEN DE TRABAJO A TERCER 1T
El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU:
a) El contrato podra resolverse:
i) Por mutuo disenso.
i) Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas.
iii) Por caso fortuito o fuerza mayor.
b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:
i) El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o
i) El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en
las Bases; o
i) Se verifigue la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o
iv) Sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o en el
Contrato.

21. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

21.1. De acuerdo con lo establecido en el PROO1-390 “Gestion CASS para
Contratistas”, el Nivel de Riesgo calculado para el presente servicio es “ALTO”.

21.2. Antes del inicio del servicio, El Contratista participara de la reunion de Apertura
para inicio operativo del servicio, para lo cual previamente debe proveer al
Administrador de Contrato la siguiente documentacion:
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a. Mapa de Proceso de la Contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar
en PETROPERU.

b. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de
la Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU, Politica HSEC-HR de Antapaccay y del Contratista.

c. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del Contratista.

d. Estructura organizacional de la empresa Contratista, incluir los puestos de
direccion (gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS);
especificando nombres, correos y nimeros de contacto. (Es responsabilidad
del Contratista mantener actualizada la estructura y puestos).

e. Perfil de cada puesto de trabajo.
f. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién
integrada con un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacién y

ejecucion debe ser proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo
35 literal b Ley N° 29783).

g. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo
con los procedimientos vigentes de PETROPERU.

i. Induccién especifica en el area de trabajo (Segun Anexo 06 del PROO1-390)
de todos los trabajadores.

j. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios,
segun aplique.

k. Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Y la naturaleza
del servicio.

I.  Plan Anual de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente.

m. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

>

n. Requisitos que establece Antapaccay para la aprobacion del Check List de
Pre-inicio, segun aplique.

0. Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

21.3. El Contratista, se cefiira estrictamente lo dispuesto en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para Contratistas”’, el PROO1-390
“Gestion CASS para Contratistas” y del PROO1-246 “Gestiébn de Permisos de
Trabajo” de PETROPERU, los mismos que les seran entregado antes del inicio del
Servicio, asimismo debe contar con los implementos de proteccion personal y de
seguridad necesarios para la ejecucion de los trabajos y la respectiva presentacion
del IPERC. El Contratista ademas debera cumplir los estandares HSEC de la
compafiia minera Antapaccay.

21.4. El personal ingresard y circulara dentro del area de trabajo acompafiado por
personal de Petroperu. El trabajador debe portar su identificacion en todo momento
mientras dure su permanencia dentro de las instalaciones de la Antapaccay.

21.5. Por ser las instalaciones de la Compafiia Minera Antapaccay, un area clasificada
como de Alto Riesgo, es imprescindible que las medidas de seguridad persistan
en todo momento, a fin de eliminar cualquier riesgo que pudiera ocasionar un
incidente.

21.6. El Contratista debe cumplir con lo indicado en la Ley N°29783 “Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo” y su Reglamento. Para ello debe, entro otros, promover una
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cultura de prevencion de riesgos laborales, teniendo sus trabajadores el mismo
nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el trabajo que los empleados
de PETROPERU vy proporcionara a sus trabajadores equipos de proteccion
personal adecuados, segun el tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el
desempefio de sus funciones, cuando no se puedan eliminar en su origen los
riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este verifica el uso
efectivo de los mismos.

21.7. Por las condiciones y actos inseguros que podrian presentarse dentro de areas
de procesos, es imprescindible que las medidas de seguridad persistan en todo
momento, a fin de eliminar cualquier peligro que pudiera ocasionar un accidente o
incendio.

21.8. En caso El Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU
como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con
dicho incumplimiento a cualquiera de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra El
Contratista.

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

La empresa Contratista presentara los siguientes documentos previo inicio de servicio
a fin de obtener autorizacion de ingreso de su personal a las instalaciones de Petroperu:
e Check list de pre-inicio y lista de personal, aprobado por C.M. Antapaccay.
e Carta de subcontratacion aprobada por C.M. Antapaccay.
e Copia de documento nacional de identidad o carné de extranjeria para el
personal que ejecutara el servicio.
e Gestionar habilitaciones y pases en la plataforma WebControl de Antapaccay.

e SCTR Salud y Pensiones vigente para el mes del servicio (Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo).

e Certificado de antecedentes policiales (maximo con una vigencia de dos meses)

e Certificado de antecedentes penales (maximo con una vigencia de dos meses)

e La empresa Contratista debe coordinar con el Administrador del Contrato la
programacion del curso Induccién general y cursos obligatorios de Antapaccay.

e La matriz IPERC (ldentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos).
e Procedimientos Escritos de Trabajo.
e Plan de respuesta a Emergencia.

e Cronograma de ejecucion del servicio aprobado por el administrador del
contrato.

23. ENTREGABLES
La empresa Contratista debe alcanzar los informes de los monitoreos realizados segun
estructura de informe y formatos establecidos en el instructivo “Monitoreo de agentes Fisicos,
Quimicos, Bioldgicos, Disergonémicos y Psicosociales — INSO1-029” culminados para revision,
deben ser entregados en formato digital en 2 CD (Formato PDF).
Informe HSEC de culminacion de servicio en Antapaccay.

24. PRIVACIDAD Y. NEIDENCIALIDAD
El Contratista debe cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacion de PETROPERU vy la Politica HSEC-HR de Antapaccay, guardar
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confidencialidad y reserva de la informacién a la que acceda en virtud del presente contrato, y
reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la informacion detectada.

No mantener el riguroso cuidado con los activos de informacién de PETROPERU otorgados

para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de tecnologias de Informacion
y Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es considerado un
incumplimiento de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimiento de Seguridad de la
Informacion de PETROPERU.

Antes de la emision de la Orden de Trabajo a Terceros, la empresa Contratista debera entregar

una Declaracion Jurada sobre privacidad y confidencialidad empresarial de la Politica
Corporativa de Seguridad de Seguridad de la Informacion y del Reglamento de Seguridad de
la Informacion de PETROPERU.

25. APENDICES

e APENDICE N° 1: Propuesta Econémica

e APENDICE N°2 “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
contratistas que se le alcanzara una vez se inicie el servicio”

e APENDICE N°3 “PRO01-390 Gestién CASS para Contratistas”

e APENDICE N°4 “PRO01-246 “Gestion de Permisos de Trabajo”

e APENDICE N°5 “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 de Petroperu
S.A. Version 09”

e APENDICE N° 6: Instructivo de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Disergonémicos, y Psicosociales — INSO1-029.

e APENDICE N°7 “Circular N° GCAS-SSS0-346-2019 Prohibicion de ingreso de dispositivos
con fuentes de igniciéon a areas operativas”

e APENDICE N°8 “Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo
para Nuevos Contratos de Servicios y Obras”

e APENDICE N°9 “Declaracion Jurada de: Implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento”

e APENDICE N°10 “Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente”

e APENDICE N°11 “Declaracion Jurada de Salud COVID-19”

e APENDICE N°12 “Declaracion Jurada de No encontrarse Impedido de Contratar con el
Estado”

e APENDICE N°13 “Declaracién Jurada De Cumplimiento De RTMs”

e APENDICE N°14 “Declaracion Jurada Sobre Conflicto de Intereses con Personal de
PETROPERU *

e APENDICE N°15 “Clausula sistema integridad”

e APENDICE N°16 “Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevencion de

lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos de

corrupcion y al sistema de gestion antisoborno”
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APENDICE N° 1
PROPUESTA ECONOMICA

Nota: Adjunto en Excel.

APENDICE N° 2

MANUAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL PARA
CONTRATISTAS

Nota: Se entregara al ganador del proceso

APENDICE N° 3
PROO1-390 GESTION CASS PARA CONTRATISTAS
Nota: Se entregara al ganador del proceso

APENDICE N°4

PROO1-246 “GESTION DE PERMISOS DE TRABAJQ
Nota: Se entregara al ganador del proceso

APENDICE N°5

Plan para la Vigilancia, Prevenciéon vy Control del COVID-19 de Petroperu S.A. - V09
Nota: Se entregara al ganador del proceso

APENDICE N°6

Instructivo de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Disergonémicos, y Psicosociales —
INSO1-029.

Nota: Se entregara al ganador del proceso
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APENDICE N°7
CIRCULAR

GCAS-SSS0-346-2019
San Isidro, 25 de abril de 2019

Para: Gerentes Corporativos
Gerente Auditoria
Secretario General
Gerente Oleoducto
Gerente Proyecto Modernizacion Refineria Talara
Gerente Refinacién
Gerente Comercial
Gerente Cadena de Suministro
Gerente Exploracion y Produccién

De: Gerencia Corporativa Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional

Asunto: Ingreso dispositivos con fuentes de ignicién a areas operativas

Se hace recordar que de acuerdo a lo establecido en la normativa legal (entre otra el D.S.
N°051-93-EM “Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de
Hidrocarburos”), no esta permitido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion, tales
como: celulares, camaras fotograficas, linternas, etc., a las instalaciones que procesan
hidrocarburos, por tal motivo se reitera a todo el personal las siguientes indicaciones:

1. Esta terminantemente prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién
como son: linternas celulares, camaras fotograficas, encendedores, etc., a las Areas
Operativas de las instalaciones de nuestra Empresa.

2. Estas restricciones se fundamentan en que estos dispositivos durante su uso generan
chispas y pueden convertirse en fuentes de ignicién que podrian originar incendios y/o
explosiones, que afecten al personal y a las instalaciones, por lo que solo se permitira el
uso de celulares, radios, camaras fotograficas y linternas con caracteristicas de
intrinsecamente seguros (prueba de explosion), debidamente autorizados y certificados.

3. Se mantendra un estricto control en los accesos a las areas operativas y para aquellos
casos que se identifique algunos de estos dispositivos en el ingreso de nuestro personal a
estas areas, se estaran disponiendo las facilidades respectivas para su respectivo
recaudo.

En tal sentido, apreciaremos su colaboracién para el estricto cumplimiento de estas

disposiciones, las cuales estaran bajo responsabilidad de los respectivos niveles de direccién

operativos de las Sedes de nuestra Empresa (caso de las Sub Gerencias Refinacion Talara,

Conchan, Selva y Sub Gerengja Operaciones ONP), siendo la Jefatura Ambiente, Seguridad y

Salud Ocupacional Talara y las Jefaturas de las Unidades de Ambiente, Seguridad y Salud
$ S¢ argadas de velar e informar su estricto cumplimiento.
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APENDICE N°8

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN El. TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE
SERVICIOS Y OBRAS

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se deben aplicar para los nuevos contratos de
servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio
operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi
como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.
Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucion de
consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Funcion Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha
coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando y/o informe).
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibiran el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus
instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del
contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto méaximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA sera hasta un
equivalente del 10% de la valorizacién mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin
perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades. 9. El listado de penalidades
minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:
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) Requerimiento Aplicacion (% deﬁznva;:g;(iacién
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de Lincl
Relacionado Penalidad* mensual, Incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el
procedimiento
PROO1-390 “Gestidn CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segin determine el proceso de
investigacion a cargo de PETROPERU: 59,
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .............. "'2%
- Achente mc_apacnante temporal (POr OCUITENCIA) ....uvuvireiieiiieei e e Ley 29783 Art. 21° | Por evento 1%
S | To o (=T o) (=N o= T | 1= o TP
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes 1%
leves 0 1 incapacitante en el contrato VIgente) ...........ovviiii i v
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser
ampliados en caso lo justifiqgue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total
o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia
contratista.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente OS/CD Art. 6° 0
de trabajo. DS 005-2012-TR. Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o de Por
retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su Ley 29783 Art. 49° d persona 1%
actividad.
DS 043-2007-
. - . . EM Art. 11.2°
No contar con Igs superwsores.C.ASS en' Ia-operamon, de acuerdo con el perfil y nivel de DS 005-2012-TR. Por evento 1%
riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39°
RM 448-2020MINSA

CONDICIONES TECNICAS
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INSTALACIONES DE LA COMPARIA MINERA ANTAPACCAY” Petr:per\]
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso
. . o . - DS 043-2007EM
5 | de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio Art. 61° Por evento 1%
diferente. .
Requerimiento Aplicacion % d Plenahlda.d -
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de ( ‘;neen;‘;‘ ?r:'czlicf”
Relacionado Penalidad* : ' y
impuestos)
. . . DS 043-2007EM
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no
L . . e . _ Art. 17.1°
6 | intrinsecos (teléfono celular, cAmara fotogréafica) o sustancias prohibidas (drogas, RAD 044-2017APN Por evento 1%
alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. [;IR i
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros,
7 | Evaluacioén de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Ley 29783 Art. 21° | Por evento 0.6%
Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya | RAD 044-2017APN-
8 . o ) . . Por evento 0.3%
no cuenta con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. DIR
9 | Adulteracién de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas
11 | o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar Por evento 0.3%
los controles de verificacion respectivos.
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las DS 043-2007-EM Por evento 0.3%
12 | dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art. 17.1° '
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestién de Permisos de Trabajo, Andlisis de DS 043-2007-EM
13 | Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental o Por evento 1%
. o Art. 61
para Contratistas de PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se utilicen
14 como parte del Contrato dentro de las mstalacpnes Qe PETROPERU y/o en relacion DS 016-2009MTC | Por evento 1%
cON sus procesos, que se encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la DS 005-2012-TR
15| . g . . . . Por evento 1%
ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢

CONDICIONES TECNICAS
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Emplear equipos de proteccién personal sin certificacion, deteriorados, en
o . T . . DS 043-2007-EM
16 | condiciones insalubres (Ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al At 17.1° Por evento 0.5%
personal que no sean nuevos. T
17 Identificar person.al gue no haga uso o trapaje con Equipos de Proteccién Personal Ley 29783 Por evento 0.1%
deteriorados. Aplicable por cada personal identificado. Art. 21° e
Requerimiento Aplicacion 0 Penahdqd -
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de Woue lavEler Zeelen
P Penalidad* me_nsual, incluye
impuestos)
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
1g | Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el DS 005-2012-TR Por evento 05%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Art. 26° h
Ambiental para Contratistas.
Ley 29783
1o | Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer Art. 69° b Por evento 0.5%
uso de herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU DS 043-2007-EM
20 | ¢ el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacién. Art. 61° Por evento 0.1%
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o
21 disposicion final de los residuos s6lidos generados como resultado del desarrollo de Ley 27314 Por evento 0.5%
sus actividades en areas operativas o tdpicos médicos, segun aplique al tipo de residuo
y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por
siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasién
del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las
5 | &reas afectadas como consecuencia. DS 043-2007-EM 204
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la Art. 17.1°
manipulacién de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al Por evento
almacenamiento, transporte, despacho, recepcidn o procesamiento de materiales
peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos Ley 29783
23 Principio de Por evento 0.5%
prevencion
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. . - . Ley 29783
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, M 0
24| T Principio de Por evento 0.1%
sefializaciones, entre otros. -
prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accién de
supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad. Accidente Mortal:
Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y
tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes
de trabajo pueden ser: o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
otorgard tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones

del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a
la poblacién. Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve
con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,
o en el que éstas so6lo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesién orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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APENDICE N° 9

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefores:
Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O e, identificado con DNI N° .................. ,

Gerente General / Representante Legal de la empresa .........coooveiviiiiiiiiiiiieiiiieieeee e ,
con RUC N°® . ..o, , con domicilio legal en ..o, :

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por
la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE N° 10

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente

General de la empresa con RUC

, me comprometo a garantizar la identificacion de todos los

peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles
de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o
correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal requeridos para la ejecuciéon
de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores de mi empresa o de terceros,
GARANTIZO LA PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS
Y/O TAREAS.

Garantizo que:
- Las ordenes de paralizacién o prohibicion de trabajos por riesgo grave o
inminente deben ser inmediatamente ejecutadas.
- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar
las condiciones subestandares identificadas.
- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada,
ésta se ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningdn

costo asociado por las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE N°11

*m L

EVALUACION DE LA APTITUD PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

Apellidos y nombre :
Area de trabajo :

Direccion :

DECLARACION JURADA

NUmero contacto :

En los ultimos 10 dias calendario he tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacion de zlza térmica, fiebra o malestar
2. Dolor de gargants, tos, estornudos o dificultad para respirar
3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal
4. Perdidz del gusto y/o del olfato
5. Contacto con un caso confirmado de COVID-19
6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual):
7. Pertenece a zlgun grupo de riesgo para COVID-13

*  Mayor de 65 afos

* Cancer

*  Enfermedad renal cronica

*  Enfermedad pulmonar crénica

®  Afecciones cardiacas

* Dizbetes mellitustipolo2

*  Obesidad (IMC>20)

*  |nmuncdepresion

*  Receptor de trasplante de orgznos

* Enfermedad cerebrovascular

*  Hipertension zarterizal

* Sindrome de Down

*  Embarazo

® Infeccion por VIH
Otro* : [
3. Estado de vacunacion para SARS-CoV-2 [# de dosis)
He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad
Fecha: / Firma del trabajador

*Las factores de riesgo san los descrites por el COC en fa Resoluddn Ministerial N* B81-2021/MINSA o sus actualizaciones
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APENDICE N° 12

Declaracion Jurada de No encontrase Impedido de Contratar con el Estado

Lugar, ....... de......
de 2023
Sefiores:
Petroleos del Peri —PETROPERU S.A.
Presente. —
Ref.: “(indicar el nombre de la adquisicion, servicio u obra)”
(Razén Social o Nombre del Postor), con RU.C.N° ................... , con domicilio legal
<] o T , teléfono.......ccocen.... ,  correo
ElECIIONICO. ... oo , debidamente representada por su Sr,
identificado con D.N.I N®.......ooiiiiiiniinne, , segun Poder inscrito en la Partida
N, , del Registro de Personas Juridicas de...................... , declaramos bajo

juramento lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor Razon
Social o DNI

CONDICIONES TECNICAS Péagina 25 de 30



“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD =
DE OPERACIONES INDUSTRIALES PETROPERU QUIENES LABORAN EN LAS INSTALACIONES 3
DE LA COMPANIA MINERA ANTAPACCAY” -

Petroperu

APENDICE N° 13

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE RTMs

Lugar, ....... de......
de 2023
Sefiores:
Petréleos del Peri —PETROPERU S.A.
Presente. —
con R.U.C. N° , con domicilio
legal en debidamente representada por
con DNI , declara que conoce y dara

cumplimiento a los requerimientos técnicos minimos de las condiciones técnicas remitidas para
el “(indicar el nombre de la adquisicién, servicio u obra)”

Atentamente,

Representante Legal del postor
Postor Razén Social o DNI
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APENDICE N° 14

Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses de Proveedores

Los conflictos de intereses de proveedores son aguellas situaciones en las que un
proveedor (u otro socio de negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERU S.A.,
pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas, especificamente por motivos
relacionados con sus propios intereses econémicos, comerciales o politicos en perjuicio
de los intereses de PETROPERU S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier
vinculo personal o comercial que pudiera estar relacionado con la prestacion de sus

servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o
potenciales.

Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la
PErsona  JUMAICA .....ccoviniieii i , con RUC N°

........................... , debidamente representada por, con DNI..................., declara bajo
juramento la siguiente informacion:

1. Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de
PETROPERU S.A. o lo ha sido en los ultimos doce (12) meses, que pudiera
generar un confllcto de interés en la ejecucidn contractual derivada del Proceso

NO
TRABAJADOR DNI AFINIDAD/ CARGO | NOMBRE Y CARGO DEL
x comeumons| | CUROUOTIE
PETROPERU SE TIENE PARENTESCO

2. Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador
que el proveedor considere, mantiene alguna relacién de cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes, uniones
de hecho y adopcion) con trabajadores y/o Directores de PETROPERU S.A.; en
los dltimos doce (12) meses, que pudiera generar un confllcto de interés en la
ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................:

TRABAJADOR DNI AFINIDAD/ CARGO | NOMBRE Y CARGO DEL
o contmeumono| |, CBmEOTIEL
PETROPERU SE TIENE PARENTESCO
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3. Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora
o defiende legalmente, a alguna organizaciéon o empresas en el marco de un
proceso legal que se tenga con PETROPERU S.A. que genere un confllcto de
intereses en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4. Indicar si tiene intereses de indole econémico, comercial o politico que entren en
conflicto con los intereses de PETROPERU S.A. en la ejecucion contractual
derivada del Proceso N°

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5. Otra informacién relevante que considere necesario declarar y que pueda
significar un potencial conflicto de intereses:

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaracion
contiene todos los datos relevantes, es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con
PETROPERU S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecucion del contrato.

Nombre y firma del Representante Legal del Proveedor
Razoén Social

DNI
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APENDICE N° 15

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU:; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”

CONDICIONES TECNICAS Péagina 29 de 30



“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES OCUPACIONALES PARA EL PERSONAL DE LA UNIDAD =
DE OPERACIONES INDUSTRIALES PETROPERU QUIENES LABORAN EN LAS INSTALACIONES

DE LA COMPANIA MINERA ANTAPACCAY” "
Petroperua

APENDICE N° 1
Corrupcion y de Sobomo:

En virtud de I3 presente clausula, el Contratists declara haber recibido y leido Iz Polifica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Temorismo, de Deifitos de Corrupcion v
de Gestion Anfisobomo de PETROPERU adjunis al presenfe confrato; manfestando
comprenderia y comprometiéndose a cumpliia, conjuntaments con sus SOCIDS 0 350Ciados,
direcforas, ntegrantesdelosaganos de administracion, representanfes legales, apoderados,
ytodapersonanatwa!opndcaqueacmaporsuwentaobemﬁao DOr SU enNcargo O en su
representacion: con énfasis en los siquientes aspecios:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrafo y Ia fotalidad de pagos o cualquier
otra fransferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delifos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo Ias formas de: Cohecho Activo Genénico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que Ias leyes de la materia
establezcan, tales como fa Ley N* 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y Iz ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier paqo indebido o illegal o, en
general, cuslquier beneficio indebido o ilegal o sobomo, en reiacion con la celebracion y

ia ejacucion del presente conirafo.

4. Que ni &, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), diractores y gerentes: a) Tienen condena, mediante senfencia fime, por
defito de Lavado de Activos, Financiamiento del Temorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal. Comupcion u ofros que
genere ganancias Jegales: Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
intemacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del deparfamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Temoristas del Consejo de Segunidad de las Naciones Unidas, Lista relscionada con &f
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emifida por el Consejo
de Segunidad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acfo o practica indebidos o conductas ilickas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz vy completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar I3 informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habdes. PETROPERU S.A. puede solicitar s informacion que considere perfinente en
cumpfimiento de la jegisiacion de lavado de actives y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar 23 PETROPERU S.A. vy las autoridades competentes, de manera directa v
oportuna, cualguier acto o practica indebidos o conductas ificitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion def presente contrafo.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que e Contratista ha incumplido cualquiera de fos compromisos mencionados en esta
cldusula, situando 3 PETROPERU S A. frente a un niesgo legal, patnimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin pernuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las auforidades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo Ias indemnizaforias que resulten aplicables”.
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