SERVICIO DE CAPACITACION EN TALLER MEDIA TRAINING

| l. GENERALIDADES

1.1. OBJETIVO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A, en adelante Petroper(, requiere contratar el
servicio de Capacitacién en Taller Media Training, en la modalidad presencial, dirigido al
Nivel Gerencial, con la finalidad de fortalecer sus capacidades comunicacionales tanto con

publicos internos como externos, con énfasis en el relacionamiento con los medios de
comunicacion.

1.2. SISTEMA DE CONTRATACION

X Suma alzada
Precios Unitarios
Costos reembolsables
Mixto

1.3. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en Soles. Debe incluir todos tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente,

asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del
servicio.

1.4. TIPO DE ACTIVIDAD

(ceemenenn ) Intermediacion Laboral
(ceemenenn ) Tercerizacion

(cerenennn. ) Consultoria / Asesoria
(....X....) Servicio General

1.5. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (segun Tabla 3 del PROO1-390)

(corvennnn. ) Bajo
(corvennnn. ) Medio
T ) Alto
(....X....) No Aplica

o ) S (.. Xo) NO

Conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante la
ejecucion contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de subcontratacion
de prestaciones.

1.7. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

» La administracién estard a cargo del Supervisor de la Jefatura Relaciones Laborales y
Capacitacion.

» La Supervision estara a cargo de la Jefatura Relaciones Laborales y Capacitacion

» La conformidad seré aprobada por la Jefatura Relaciones Laborales y Capacitaciéon

» El plazo para la conformidad de la prestacion sera de siete (7) dias calendario. Este
plazo no est4 comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio/obra.



1.8. CAUSALES DE RESOLUCION

El contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

El contrato podra resolverse por terminacion anticipada.

PETROPERU podra resolver el contrato sin expresion de causa.

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1. POSTOR

El Postor debe ser una empresa que haya brindado al menos dos (02) servicios de
capacitacion en Taller de Voceria o Media Training, en los Ultimos dos (2) afios.

Forma de acreditar:
La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacion de la
prestacion de cada uno de los Servicios/Obras, donde se especifique claramente el
periodo de ejecucién y el monto ejecutado; en caso algun contrato culminado que no
cuente con la respectiva conformidad de culminacion, no se considerara valido.

e Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados.

La cancelacion de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas),
se acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar voucher
de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado,
0 que la cancelacion por parte de la entidad bancaria o de la institucion a cargo del
cumplimiento de dicha prestacién conste en el mismo comprobante En caso los
postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion,
se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para
la evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes
de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion,
u otro documento que detalle las prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL
POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros servicios y que no se pueda
diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera presentar el presupuesto y/o desagregado
que muestre el detalle indicado para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no
sera tomado en cuenta durante la evaluacion de las propuestas.

2.2. PERSONAL

Instructor

Formacion académica: Comunicador o Periodista.

Experiencia en el desarrollo de por lo menos dos (2) Talleres de Voceria o Media
Training, en los Ultimos dos (2) afios.

Forma de acreditar:

La formacion académica y experiencia del personal seré acreditada de cualquiera de
las siguientes formas:

e CV del profesional que tendra a su cargo el dictado del Taller.

e Copia del Titulo Profesional o Grado Académico



e Copia simple de contrato y su respectiva conformidad, o

e Constancias, 0

e Certificados, o

e Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente, demuestre la experiencia
del personal que tendra a su cargo el dictado del Taller.

Il. GARANTIAS Y POLIZAS |

3.1. GARANTIAS

GO ) S (...X...) NO
3.2. SEGUROS

G ) S (...X....) NO

IV.  FORMA DE PAGO

4.1. ADELANTOS

GO ) S (...X...) NO
4.2. FACTURACION

4.3.

Las valorizaciones se presentaran después de ejecutada la respectiva prestacion.

El comprobante de pago debera enviarse a través de la Plataforma de Mesa de Partes
Virtual, para mas informacion revisar el enlace: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo
las empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la direccion de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcién
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

El comprobante de pago debera estar acomparfiado del Contrato u Orden de Trabajo de
Terceros (OTT) original, la valorizacion final aprobada y el acta de conformidad de
recepcion, acta de liquidacién y entregables del Numeral 5.5.

El contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién del Contrato
u OTT y el numero de HES (en cao de servicios).

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, estos deberan ser autorizados por la
SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir
de la fecha de su correcta presentacion.

FORMA DE PAGO

El comprobante de pago serd pagado a los sesenta (60) dias calendario.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una

MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la
factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE deber& entregar lo siguiente:


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) NuUmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de
la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO
fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

V. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO |

5.1. LUGAR DE LA EJECUCION

El servicio se llevara a cabo en las instalaciones de PETROPERU S.A., sede principal - Av
E. Canaval Moreyra 150, San Isidro — Lima (Piso 22)

5.2. PLAZO DE EJECUCION

El servicio seréd ejecutado en un (1) dia calendario.

La fecha de ejecucion sera fijada en coordinacion con el Administrador del Contrato.
5.3. ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

Descripcion del servicio:
El Taller de Media Training se dictara dividido en tres (3) modulos, a desarrollar en una
sesion de cinco (5) horas:
Modulo 1 (Tedrico): Introduccién al Manejo de los Medios de Comunicacién
Estilos de Entrevista
Casos Practicos
Modulo 2 (Practico): Rondas de ejercicios de entrevistas grabadas en video.
Médulo 3 (Practico): Analisis de las Entrevistas y conclusiones

Personal requerido:
Un expositor profesional con experiencia en desarrollar el tema requerido.

5.4. PARTICIPANTES
El Taller esta dirigido a cinco (5) participantes de nivel Gerencial.
5.5. ENTREGABLES

El contratista pondré a disposicién de los participantes el material de los temas tratados en
el Taller.

Entregara al Administrador del contrato un Informe cualitativo del desarrollo del Taller.

Entregara los certificados de participacion a cada participante, en el que debera indicar
nimero de horas total de duracién de la actividad, modalidad del Taller, entre otros datos.
Adicionalmente el consolidado de los certificados deben ser entregados al Administrador del
contrato por medio virtual.

5.6. PENALIDADES

En caso de incumplimiento de los plazos de ejecucion, PETROPERU aplicara una penalidad
hasta por un monto maximo de 10% del monto contractual. Esta penalidad sera deducida
del pago final o en la liquidacion final, y se calculara de la siguiente manera:



Penalidad diaria = (0.10 x Monto Contractual) / (F x plazo en dias).

Donde F tendra el valor de 0.40.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, Petroper( podra resolver el

contrato por incumplimiento.

5.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA es responsable de brindar un servicio adecuado segun lo sefialado en la

presente Condiciones Técnicas.

ElI CONTRATISTA sera el Unico responsable de la ejecucion del Servicio de Capacitacion

Taller Media Training

5.8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

Supervisar la ejecucion del servicio de acuerdo a las Condiciones Técnicas.

Dotara de un ambiente fisico con las comodidades necesarias para la ejecucion del

servicio.

VI. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad,

Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

VII.

APENDICES

Apéndice 1: Clausulas de compromiso de adhesién al sistema de prevencién de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de
delitos de corrupcién y al sistema de gestidon antisoborno.

Apéndice 2:  Clausula Sistema de Integridad

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

Liliana Chéavez Caceres
Supervisora

Gustavo Marcos Enriquez
Jefe (e) Relaciones Laborales y
Capacitacion




APENDICE N °01

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes,
contratacion de servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas
de Derecho Privado nacional o internacional)

“PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DEC
ORRUPCION Y DE SOBORNO:

En virtud de la presente clausula, el CONTRATISTA declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o0 asociados, directores, integrantes
de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en
los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A.,
que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como
la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucién del
presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucién
del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcidn u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho
Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o
Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada
con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en
relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacién escrita al CONTRATISTA si, respaldado por evidencias, considera que el
CONTRATISTA ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula,
situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables”.



APENDICE N °02

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada
en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupciéon y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:

i, el Codigo de Integridad de PETROPERU;
ii. la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Fraude; y,

iii. los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a
Su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”

_ Firmado digitalmente por:
MAZZOTTI GAMARRA Mario Aldo
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