? Petroperu

CONDICIONES TECNICAS SERVICIOS

ACTIVACIONES BTL DE LA CAMPANA DE VERANO 2024 PARA EE.SS. CON
“PAQUETE PREMIUM” UBICADOS EN LA ZONA DE LIMA

I. GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A,, en adelante PETROPERU, en el marco
de sus actividades comerciales, requiere la contratacién de una empresa que brinde
el servicio para realizar activaciones BTL correspondientes a la Campafa de Verano
2024 “La estacién que recarga tu verano” para las Estaciones de Servicio ubicadas
en la Zona Lima afiliadas a la campana con el Paquete Premium.

iTEM

Por paquete.

SISTEMA DE CONTRATACION

_X_ Suma Alzada
____Precios Unitarios

___ Costosreembolsables
___ Mixto

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a
la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor del servicio.

TIPO DE ACTIVIDAD

___ Intermediacién Laboral
___ Tercerizacion

___ Consultoria/Asesoria
_X_ Servicio General
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1.6. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA VS. ACTIVIDAD (Segin Tabla 3 del PROO1-
390)

_ X_ Bdgjo
___ Medio
___Alto
___No Aplica

1.7. SUBCONTRATACION

(teenn) SI (e Xy NO

Conforme al Articulo 70 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU, durante la
ejecucion contractual se reserva el derecho
de  autorizar los porcentajes de
subcontratacién de prestaciones.

1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

e Laadministracién estard a cargo del Supervisor de la Jefatura Trade Marketing.

e La conformidad serd aprobada por el Jefe Red de la la Gerencia Dpto.
Marketing.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION

a. El contrato podra resolverse:

a.1. Por mutuo disenso

a.2. Por terminacion anticipada cuando asi se establezca en las condiciones
técnicas.

a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b. Petroperul podra resolver el contrato cuando:

b.1. El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias
a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal; o

b.2. El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o

b.3. Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la
ejecucién contractual; o

b.4 Sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o en el
contrato.

| Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1. POSTOR

e El postor deberd tener experiencia minima de un (O1) servicio de activacién BTL
o de producciéon de eventos presenciales, en un tiempo no mayor a dos (02) afos



®® Petropert

a la fecha de presentacién de propuestas. La experiencia del postor serd
acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

o Copia de los Contratos suscritos y la respectiva conformidad de
culminaciéon de cada uno de los Servicios, donde se especifique
claramente el periodo de ejecucién y el monto ejecutado; en caso algdn
contrato culminado que no cuente con la respectiva conformidad de
culminacion, no se considerard valido.

o Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago
debidamente cancelados.

La cancelacién de los montos consignados en los comprobantes de pago
(Facturas), se acreditard documental y fehacientemente, para lo cual bastard
con adjuntar voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado, o que la cancelacién por parte de la entidad
bancaria o de la institucién a cargo del cumplimiento de dicha prestacién conste
en el mismo comprobante En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago
presentados para la evaluacién, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su
Contrato y/o comprobantes de pagos presentados, las condiciones técnicas,
condiciones especificas, valorizacién, u otro documento que detalle las
prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar
contratos que incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el
mismo, EL POSTOR deberd presentar el presupuesto y/o desagregado que
muestre el detalle indicado para cada prestacién. De no ser asi, dicho contrato
no serd tomado en cuenta durante la evaluacién de las propuestas.

| I1l. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL |

v Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo seguin Ley 29783 y su Reglamento y lo requerimientos de ambiente y
seguridad exigidos por PETROPERU (Apéndice N° 4).

v" Declaracién Jurada de paralizacidn de trabajos por riesgo inminente (Apéndice
Ne° 5).

v' Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinard un Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el perfil de este supervisor debe cumplir lo
indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

i. Ser trabajador del empleador, acreditado con declaracién jurada.
ii. Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo, acreditado con copia
simple DNI.
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IV. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

4.1.

4.2

4.3

ADELANTOS

(couerrs) S (X NO

FACTURACION

Las valorizaciones se presentardn después de ejecutada la respectiva prestacion.
El comprobante de pago deberd enviarse a través de Ia
Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para mds informacién revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo las empresas extranjeras pueden enviar
sus comunicaciones a la direcciéon de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcién
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

El comprobante de pago deberd estar acompanado de:
e Copiade Orden de Trabajo a Terceros (OTT).
e Entregable.

El Contratista consignard obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién
del Contrato u OTT y el ndmero de HES.

Tratdndose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberdn ser autorizados
por la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes
de obtener la conformidad serdn devueltos para su subsanacién, rigiendo el nuevo
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

FORMA DE PAGO

El comprobante de pago serd pagado a los sesenta (60) dias calendario.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos
por una MYPE serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha
de emisién de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera
entregar lo siguiente:

a. Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por
honorarios.

b. Ndmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de
conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasién y para la
formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo
N°150-2007-EF y modificatorias.


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/

®® Petropert

V. DESCRIPCION DEL ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

5.1. LUGAR DE EJECUCION

Las veinte (20) activaciones BTL se realizardn en las siguientes direcciones:

ISI?SI?I' RAZON SOCIAL DIRECCION EVENTOS
82652 S. Rodriguez Banda Carretera Panamericana Sur Km. 4
S.A.C. 23.5, Villa El Salvador, Lima, Lima.
Estacion El Ovalo AV. Fernando Leon de Vivero s/n
33288 EIR.L Lote 2, Predio Monterrico, Ica, Ica, 4
T Ica.
. Carretera Panamericana Sur Km.
43187 Grifosa S.A.C. 86.5, Mala, Cafiete, Lima. 4
Negociacién Kio Carretera Panamericana Sur Km.
68842 S.A.C. 25.62, Lurin, Lima, Lima. 4
Epal Nedocios Esq. Antigua Panamericana Sur
32232 pa’ ™eg Km. 46.8 Mz. M, Lt. 2-4 y Calle 18, 4
E.lLR.L. - .
Punta Negra, Lima, Lima

5.2. PLAZO DE EJECUCION

El servicio serd ejecutado en un plazo mdximo de treinta (30) dias calendario de
acuerdo al siguiente detalle:

RAZON SOCIAL | 02/03 | 03/03 | 08/03 | 09/03 | 23/03 | 28/03 | 29/03 | 30/03 | 31/03

S.Rodriguez | °9m | 9am | 2pm | 9am
Banda S.A.C. 12pm 12pm 5om 12om

Estacion El 4pm | 4pm | 10am | 10am
Ovalo E.ILR.L. o o o .
Grifosa S.A.C. i > ” i

4pm 4pm 4pm 4pm

.. . 8am 8am 8am 8am
Negociacién Kio

S.AC. Tlam Tlam Tlam Tlam

Epal Negocios >pm >pm >pm >pm

E.ILR.L. 8pm 8pm 8pm 8pm
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5.3.

Los horarios y fechas podrian estdn sujetos a reprogramacion previa coordinacién
con el administrador del Contrato.

ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

ACTIVACION BTL

Cada una de las veinte (20) activaciones deberdn incluir lo siguiente:

v' Tres (3) Promotores: Dos (2) hombres + Una (1) mujer
e Dos (02) de los promotores realizardn el juego de la ruleta, entregaran el
material publicitario. Asimismo, entregardn los dummies publicitario e
incentivardan a los clientes a tomarse fotos.
e Uno (01) de los promotores se encargard de invitar a los clientes a
escanear el cédigo QR. Asimismo, al tener contacto con los clientes
en la cola de espera de la Estacion de Servicio deberdn comunicar
un breve discurso que serd alcanzado por el drea encargada.

v Supervisor encargado: 1
v Duracion de cada activacién

v" Vestimenta: Jean y zapatillas blancas. Petropera entregard polos y gorros de la
marca.

v Equipo de sonido: 1
v" Micréfono inaldmbrico: 1

v El Contratista deberd recoger de las instalaciones de Petroperd ubicadas en
Canaval Moreyra N° 150 - San Isidro - Lima; en horario de 7:30 a 11:00 por la
mafana y de 1:30 a 3:30 por la tarde (previa coordinacién) recogerd los siguientes
materiales:

i. Un (1) Juego de ruleta
ii. Un (1) Dummie de paleta
iii. Un (1) Dummie de tabla
iv. Doce (12) Afiches
v. Ocho (8) Gafetes
vi. Vestimenta para los promotores: Seis (6) polos y seis (6) gorros.
vii. Merchandising

Al finalizar las fechas programadas, los bienes publicitarios que queden en stock
serdn entregados al administrador de la estacidn de servicio (previa coordinacién
con el administrador del contrato).
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v" Fotos referenciales

Petroperu

S

Petroperu

Con la finalidad de salvaguardar la seguridad del personal y evitar la probabilidad
de ocurrencia de incendios y explosiones por la presencia de equipos no intrinsecos
tales como teléfonos celulares, cdmaras fotograficas, entre otros. Se recomienda el
uso de los mismo en zonas autorizadas en las estaciones de servicio, para tal motivo
se coordinard con el administrador de la estacion de servicio.

5.4. ENTREGABLES

Una vez finalizado el Servicio, el Contratista entregard un expediente final de forma
digital visado por su representante legal. El contenido de este es el siguiente:

v Panel Fotogrdfico.
v" 01 video por turno (duracién como minimo O1 minuto).
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5.5. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucién del servicio, PETROPERU aplicard al
PROVEEDOR una penalidad por mora cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculard de acuerdo con la siguiente féormula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto Contractual)
(F* Plazo en dias)

Donde F=0.40
e Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40

e Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25; para
obras F=0.15

En caso el contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas serd causal de resolucién de contrato. Esta penalidad serd deducida de
los pagos a cuenta o del pago final.

Penalidades por infraccién

Petroperd S.A. podra aplicar penalidades por infracciones al incumplimiento de las
siguientes obligaciones contractuales:

.. Penalidad
N° Infracciéon
Por incumplimiento de las actividades descritas en los numerales 5.3.1,
O1 ide las presentes Condiciones Técnicas, cada ocurrencia. O.5UIT
En caso de no entregar el expediente establecido en el numeral 5.5 en las
02 presentes Condiciones Técnicas, cada ocurrencia. 0.5 UIT

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicaciéon de la penalidad

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la
siguiente:

Desde la primera infraccién Petroperu S.A., aplicard la penalidad que corresponda;
la cual comunicard al Contratista via carta o mediante Acta de Constatacién,
indicando la infraccién cometida, el monto de la penalidad aplicada y el plazo para
la subsanacién de la infraccion.

Sies que el Contratista no subsana la infraccién en el plazo establecido, se le volvera
a aplicar la penalidad que corresponda a la infraccién al dia calendario siguiente de
vencido el plazo, y por cada dia calendario adicional en la demora de la subsanacion
se aplicard una penalidad 0.025 UIT.

Ademds, Petroperu S.A., dependiendo de la naturaleza de la infraccién cometida,
podrad paralizar el servicio hasta que se subsane la infraccion.

Toda reincidencia serd contada como nueva infracciéon y la penalidad serd la que
corresponda a la infracciéon en la que se ha reincidido. En adicién, en caso de
reincidencia de cualquier infraccién, Petropert S.A. no dard plazo alguno para la
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subsanacién de la misma, y por cada dia calendario que se demore en la subsanaciéon
se aplicard una penalidad 0.025 UIT

Si el Contratista no subsana la infraccion pese a haber sido requerido o cuando
llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por infracciones, Petroperd S.A.
podra resolver el contrato por incumplimiento.

Todas las penalidades son acumulativas como maximo hasta el 10% del monto
contractual. Las penalidades serdn deducidas de los pagos a cuenta, del pago final
o en la liquidacién final, o si fuere necesario se cobrard del monto resultante de la
ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes cldusulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se
lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde
PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en
instalaciones portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto
Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre,
fluvial o maritima.

2. Cualquier modificaciéon de las clausulas y penalidades, durante el proceso de
elaboracién de Condiciones Técnicas, absolucién de consultas o integracién de
bases, debe ser coordinada con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente,
dejando constancia de dicha coordinacién a través de una evidencia objetiva
(correo electrénico, memorando y/o informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o

sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bagjo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
Contratista.

4, PETROPERU aplicard penalidades que serdn deducidas de las facturaciones
mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mdas de una
penalidad, se aplicard aquella de mayor monto.

6. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacién mensual (monto
contractual).

7. El monto mdximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de
PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA serd hasta un equivalente del 10%
de la valorizaciéon mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el
administrador de contrato evaluard resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun
cuando se decida no resolver el contrato, se seguirdn aplicando las penalidades.

9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de
servicios y obras es el siguiente:
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Penalidad
O,
) ) Requerimiento | Aplicacion ;/;:te;
ltem | DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de |
Relacionado | Penalidad* co?tractuo ’
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en
el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas”
y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU”, que como consecuencia origine
alguno de los siguientes eventos, segun
determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU: - Accidente mortal o Accidente ..5%
incapacitante total o parcial permanente ..2%
- Accidente incapacitante temporal (por
OCUTITENCIA) tueerrereeenroeerereeaeernssensseresesessssesssanas Ley 29783 Por
1 - Incidente peligroso, Art. 1%
- Accidente leve (sdélo si la compafia registra
anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o
1 incapacitante en el contrato vigente)
El contratista tendrd cinco dias hdabiles para
presentar sus descargos, pudiendo ser
ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato. Es preciso indicar
que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU evaluara la continuidad del
contrato de la compafia contratista.
No informar de inmediato y/o ocultar a RCD 253- Por 2%
PETROPERU cualquier incidente o accidente de | 2021- OS/CD evento
2 trabagjo. Art. 6° DS
005-2012-TR
Art. 110°
No r'ealizor los exs’:menes 3 médicos Ley 20783
2 ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o Art. Por 1%
de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con 49° d persona
la normativa legal y los riesgos de su actividad.
No contar con los supervisores CASS en la DS 043-
operacién, de acuerdo con el perfil y nivel de 2007- EM
riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 11.2° DS Por
4 005-2012-TR evento 1%
Art. 39° RM
448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por DS 043-
5 PETROPERU, no contemplados en el Permiso de 5007~ Por 1%
Trabajo, o emplear personal que trabaja para EM Art. 61° evento
otra compafiia contratista o servicio diferente. ’
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Intento de ingresar o haber ingresado de DS 043-
manera oculta armas, equipos no intrinsecos 2007-
6 (teléfono celular, camara fotogrdfica) o | EM Art.17.1° Por 19
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro RAD 044- evento °
de las instalaciones de PETROPERU. 2017-
APN-DIR
Incumplir algdn control establecido en la matriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Ley 29783 Por
7 | Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), Art. evento 0.6%
en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de 21°
Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso
. RAD 0O44-
8 vencidos o de aquel personal que ya no cuenta 2017- Por 0.3%
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a evento =
. . APN-DIR
las instalaciones.
Adulteracion de documentos y/o Por
9 - . 0.3%
documentacién vencida. evento
Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, Por
10 ) 1%
complicidad u otro). evento
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones
en estado etilico, bajo efectos de drogas o
1 estupefacientes y/o injerirlos dentro de las Por 0.3%
instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los evento 27
controles de verificacidon respectivos.

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o
mads veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara
una unica penalidad, la cual corresponderd al evento detectado en su conjunto.
Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una acciéon de supervisién
posterior, ésta dard lugar a la imposicién de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el
grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesidon genera en el accidentado Ia
imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgard tratamiento médico
hasta su plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o
funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo meiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
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a sus labores habituales. Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en
relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales,
o en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgdnica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecuciéon de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas
de trabajo.

5.6. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su
cargo, de acuerdo con lo establecido en las condiciones técnicas.

Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de
su “Plan para Vigilancia, Prevenciéon y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la
plataforma SICOVID, en caso de incumplimiento sera causal de resolucion de
contrato.

El CONTRATISTA deberda contar el carnet de vacunaciéon minimo 3 dosis; lo
anterior indicado aplica para el caso de cambio de personal.

El CONTRATISTA debe suministrar todo lo necesario para el cumplimiento
integral del servicio.

El CONTRATISTA deberd garantizar la participaciéon del equipo de trabajo en
las actividades que el Administrador del contrato e informara con un minimo
de doce (12) horas de anticipacion.

El CONTRATISTA deberd cumplir la legislacion vigente que aplique a la
actividad contratada.

EI CONTRATISTA es responsable por la ocurrencia de un incidente o accidente
en el lugar de ejecucion del servicio.

VI. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE |

e En cumplimiento al Procedimiento PROO1-390 v.1 GESTION CASS PARA
CONTRATISTAS, se determina que el Nivel de riesgo de la empresa contratista
es “Bajo”; asimismo, la cantidad propuesta de trabajadores es de maximo dos
(02) trabajadores.

e El Contratista deberd cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

e El Contratista deberd remitir la evidencia del Registro del Plan para Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19 en la Plataforma SICOVID.

e El contratista es responsable exclusivo de la labor que realice su personal, asi
como por su conducta, presentacion, trato y respeto, durante la vigencia del
Contrato. Petroperd S.A. se reserva el derecho de las acciones legales civiles y
penales que correspondieran ante el incumplimiento de lo antes mencionado.
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° El Contratista se compromete a mantener en forma permanente personal
calificado y adecuado para la ejecucién de los trabajos, obligandose a retirar al
personal que Petroperd S.A. considere no idéneo, o que cometiere faltas graves,
contra la moral y/o disciplina e incumpla las disposiciones de las normas de
seguridad el mismo que serd reemplazado de inmediato, por otro de igual o
superior categoria. Cualquier cambio de personal debe contar con la
autorizacién de Petroperu S.A.

e El personal del Contratista no guarda relacién laboral ni dependencia alguna
con Petroperd S.A,, sino que depende exclusivamente del contratista.

e El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el
plazo de tiempo de ejecucidon del contrato, todas las pdlizas de seguros y
coberturas que por Ley le competen a su actividad.

e El contratista deberd cumplir con la Politica Corporativa de Seguridad de la
Informacién y el Reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU.

e Queda establecido que toda informaciéon que sea entregada al contratista
deberd ser devuelta al termino de contrato, inclusive las que estén deterioradas;
asi mismo, el contratista estd obligado a mantener en estricta confidencialidad
la informacidon que obtenga como resultado del servicio contratado, bajo la
pena de accién legal por parte de PETROPERU.

e  El contratista deberd cumplir con la Ley NO 29783 - Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y el Reglamento de la misma aprobado con Decreto Supremo NO
005-2012-TR.

e PETROPERU tiene la facultad de detener el trabajo si las condiciones no son
seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca.
“Stop Work”. Los trabajos no se reiniciardn si no es que se levanta las
observaciones presentadas.

e  Presentar una Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo segin Ley 29783 y su Reglamento y los
Requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por Petroperud S.A.

e Politica de gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional: Evidenciar
documento aprobado por el representante legal o gerencia de la empresa
contratista (con firma y vigencia).

e Asimismo, en los Apéndices N° 1, 2 y 3 del presente documento se adjuntan las
cldusulas correspondientes, para conocimiento y cumplimiento del Contratista.

VIl. APENDICES Y ANEXOS

e Apéndice N° 1: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestidén Antisoborno

e  Apéndice N° 2: Cldusulas de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestidon Antisoborno.

e  Apéndice N° 3: Cldusula del Sistema de Integridad.

e Apéndice N° 4: Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Apéndice N° 5: Declaraciéon Jurada de Paralizacién de Trabajos por Riesgo

Inminente.
° Anexo N° 1: Formulario Informacién del Proveedor - Persona Naturales.
° Anexo N° 2: Formulario Informacién del Proveedor - Persona Juridica

domiciliadas en Perd.
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° Anexo N° 3: Formulario Informacién del Proveedor - Persona Juridica no

domiciliadas en Perd.

e Anexo N° 4: Declaraciéon Jurada de Compromiso de observar lo establecido en
la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en

el trabgjo.

e Anexo N° 5: Declaracién Jurada de Compromiso de Tolerancia Cero al acoso y

hostigamiento sexual.
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APENDICE N° 1

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO.

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Peri (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacién, distribucién y comercializacién de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y Antisoborno
tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevenciéon de Delitos de Corrupcion bajo los
alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestiéon Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como
cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias,
Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el ambito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso de 15 afos desde la
aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente

colegiado; ejerza la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevenciéon y/o Gestién; debiendo velar porque goce de

el
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autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole
el Oficial, de cualquier actuaciéon, conducta, informacion o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccion ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las

disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE N° 2

CLAUSULAS DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO.

(aplicable a los proveedores para la adquisicién de hidrocarburos, biocombustibles y
otros bienes, contratacion de servicios y obras nacionales e internacionales; sean
personas naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente cldusula, el Contratista declara haber recibido y leido la
Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcidn y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente
contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumpliria,
conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los érganos de
administracién, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica
que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacién; con
énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecuciéon del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en
favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcidén bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional,
Trdfico de Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes
de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias,
en relacién con la celebracién y la ejecucién del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o,
en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la
celebracién y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mds de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes
como Narcotrdfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u
otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el
ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destrucciéon Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno,adoptando medidas técnicas,organizativas o depersonal
apropiadas para evitar acto o prdctica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.
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6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso
ésta sufra variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15)
dias hdbiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente
en cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o prdctica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacién con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias,
considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos
mencionados en esta cldusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal,
patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles,
penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacidn a las autoridades
competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias
que resulten aplicables”.
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APENDICE N° 3

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD.

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer
la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y
a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar
acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:
i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo
que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se
encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno- corporativo/nuestro-sistema-de-
integridad/”
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Anexo 1 - Formulario Informacién de Proveedor
(Persona natural)

I. Informacion basica de la persona natural

Primer Apellido: Segundo Apellido:

Nombres: |

Tipo de Documento: | DN [] Carnet de Extranjeria [ ] Pasaporte  |N° de Documento: |
Nacionalidad: |

Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) (ver
comentario) s [Ino

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con el
PEP:

Primer Apellido PEP 1: I ISegundo Apellido PEP 1: I

Nombres: |

Vinculo con la persona natural: | I

Primer Apellido PEP 2: I ISegundo Apellido PEP 2: I

Nombres: |
Vinculo con la persona natural:

Il. Declaracion de informacion de la persona natural

2.1 ¢La persona natural tiene impedimento para contratar con el Estado, segun lo previsto en la Ley N° 30225
(Ley de Contrataciones del Estado) y sus modificatorias? Los impedimentos estan definidos en Capitulo Il
Articulo N°11 de la precitada norma. (ver Anexo 4 - Impedimentos Ley 30225)

(Aplica solo para proceso de Contratacién de Servicios y Obras y Adquisicién de Bienes)

[]si [RNe)

Si la respuesta es "SI" por favor detallar el impedimento:

2.2 ¢La persona natural se encuentra comprendida en alguna de las siguientes listas: Lista OFAC (Oficina de
Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América); Lista de
Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas; Lista relacionadas con el Financiamiento de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU?

Osi Ino

Si la respuesta es "SI por favor detallar la Lista en la que se encuentra considerada:

2.3 ¢La persona natural ha sido condenada, mediante sentencia firme por alguno de los siguientes delitos:
Lavado de Activos; Financiamiento del Terrorismo; delitos precedentes como Narcotréafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion, u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico,
Especifico, o Transnacional; Trafico de Influencias; Colusion Simple o Agravada; Soborno; en el &mbito nacional
o internacional, o ha aceptado haber cometido tal(es) delito(s)?

[Isi INo

Si la respuesta es "SI por favor detallar el delito y la condena impuesta:

2.4 ;La persona natural ha sido o es investigado, declarado culpable, sancionado o inhabilitado por soborno o
conducta criminal o similar, sin sentencia firme?

Osi [INo

Si la respuesta es "SI por favor detallar el delito y si la condena (de ser el caso) acarrea pena(s) o sancion(es) accesoria(s) o inhabilitacion(es):

lll. Documentos a adjuntar

a) Copia de Reporte de Ficha RUC emitida a través de la CLAVE SOL 0]
(caso de persona natural domiciliada en el Pert)
b) Copia de documento de identidad de persona natural ]

IV. Justifique falta de informacion u otra observacion
V. Firma del Proveedor (Persona Natural)

Declaro conocer y aceptar que es mi obligacién comunicar y documentar de forma inmediata a PETROPERU S.A., cualquier
cambio de informacién presentada en este documento durante la vigencia de la relacion contractual. FIRMO EL PRESENTE
DOCUMENTO EN SENAL DE CONFORMIDAD DE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO, DECLARANDO QUE ESTA
ES VERAZ Y EXACTA EN TODAS SUS PARTES.

FIRMA
N° DE DNI:
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Anexo 2 - Formulario Informacién de Proveedor
(Persona juridica domiciliada en el Peru)

I. Informacioén Basica de la Persona Juridica
Denominacién o Razén Social:
Fecha de inscripcién en Registros Publicos: I

N° de RUC: I |N° de Partida Registral: I
Domicilio fiscal: |

Teléfonos:
Il. Informacién del(los) Gerente(s)

Gerente 1:

Primer Apellido: | ISegundo Apellido: |

Nombres: |

Tipo de Documento: | [JDNI- [] Carnet de Extranjeria  [] Pasaporte |N° de Documento: |

Nacionalidad: |
Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) (ver

comentario, .
) [Jsi I nNo

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con el
PEP:

Primer Apellido PEP 1: Segundo Apellido PEP 1:
Nombres:

Vinculo con la persona natural:

lll. Informacién de los Accionistas, Socios o Asociados

a) En caso el socio, accionistas 0 asociados sea persona natural:

Accionista, socio, asociado 1:

Primer Apellido: | ISegundo Apellido: |
Nombres: |
Tipo de Documento: | ] oNI [[] Carnet de Extranjeria [ Pasaporte |N° de Documento: |

Nacionalidad: I
% de Participacion: I
Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) (ver

comentario) Osi -
N NO

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con el
PEP:

Primer Apellido PEP 1: Segundo Apellido PEP 1:
Nombres:

Vinculo con la persona natural:

b) En caso el socio, accionista o asociado sea persona juridica:
Accionista, socio, asociado 1:

Denominacién o Razén Social:
Ao y Pais de Constitucion:
N° de RUC: l |N° de Partida Registral: I
Domicilio fiscal: |

% de Participacion:
IV. Informacién de los Directores (de ser el caso)

Director 1:

Primer Apellido: | ISegundo Apellido: |

Nombres:

Tipo de Documento: IEI DNI' [] Carnet de Extranjeria [ Pasaporte |N°Document0: I

Nacionalidad: I
Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) (ver
comentario) [1si [ No

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos del PEP al cual ud. esta relacionado:

Primer Apellido PEP 1: | ISegundo Apellido PEP 1: |
Nombres: |

Vinculo con la persona natural: |

Primer Apellido PEP 2: I ISegundo Apellido PEP 2: I
Nombres: I

Vinculo con la persona natural: I
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V. Declaraciéon de informacion de la Persona Juridica
5.1 Cuenta con el Sistema de Gestién Antisoborno bajo la Norma ISO 37001 certificado

i [INo
5.2 Cuenta con un Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion y/o Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo Osi [Ino
5.3 Cotiza en la Bolsa de Valores de Lima u otra Bolsa de Valores

[]si ["INO

5.4 ¢La persona juridica tiene impedimento para contratar con el Estado, segln lo previsto en la Ley N° 30225
(Ley de Contrataciones del Estado) y sus modificatorias? Los impedimentos estan definidos en Capitulo Il
Articulo N°11 de la precitada norma.

(Aplica solo para proceso de Contratacién de Servicios y Obras y Adquisicion de Bienes)

[Isi [Ino

Si la respuesta es "SlI" por favor detallar el impedimento:

5.5 ¢La persona juridica y/o alguno de sus socios (cuya participacion en el capital social es igual o superior al
10% del capital social con derecho a voto; salvo que todos tengan una participacion menor a dicho porcentaje,
en cuyo caso se identificaran — de ser posible — a los 2 accionistas con mayor porcentaje), y/o Directores y/o
Gerentes, se encuentra(n) comprendido(s) en alguna de las siguientes listas: Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América); Lista de Terroristas del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas; Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destrucciéon Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU?

Osi [InNo

Si la respuesta es "SlI' por favor detallar la Lista en la que se encuentra considerada:

5.6 ¢Ha sido o es investigado, declarado culpable, sancionado o inhabilitado por soborno o conducta criminal o
similar, sin sentencia firme?

st [INo

Silarespuesta es "SI por favor detallar el delito y si la condena (de ser el caso) acarrea pena(s) o sancion(es) accesoria(s) o inhabilitacion(es):

5.7 ¢La persona juridica y/o algunos de sus socios (cuya participacion en el capital social es igual o superior al
10% del capital social con derecho a voto; salvo que todos tengan una participacion menor a dicho porcentaje,
en cuyo caso se identificaran — de ser posible — a los 2 accionistas con mayor porcentaje), y/o Directores, y/o
Gerentes, ha(n) sido condenado(s), mediante sentencia firme, por alguno de los siguientes delitos: Lavado de
Activos; Financiamiento del Terrorismo; delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién, u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico,
Especifico, o Transnacional; Tréfico de Influencias; Colusién Simple o Agravada; Soborno; en el &mbito nacional
o internacional, o ha(n) aceptado haber cometido tal(es) delito(s)?

[Isi [Ino

Si la respuesta es "SI" por favor detallar el delito y la condena impuesta:

VI. Documentos a adjuntar
a) Copia de Ficha RUC emitida a través de la CLAVE SOL de la persona juridica domiciliada en el Peru O
C1

b) Copia de documento de identidad y vigencia de poder del Representante Legal que firma este formulario

VII. Justifique falta de informacion u otra observacion

VIIl. Firma

Declaro conocer y aceptar que es mi obligacién comunicar y documentar de forma inmediata a PETROPERU S.A., cualquier
cambio de informacién presentada en este documento durante la vigencia de la relacion contractual. FIRMO EL PRESENTE
DOCUMENTO EN SENAL DE CONFORMIDAD DE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO, DECLARANDO QUE ESTA
ES VERAZ Y EXACTA EN TODAS SUS PARTES.

FIRMA (REPRESENTANTE LEGAL)

N° DE DNI:
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Anexo 3 - Formulario Informacién de Proveedor
(Persona juridica no domiciliada en el Perua)
I. Informacién Bésica de la Persona Juridica
Denominacién o Razén Social:
Afio y Pais de Constitucion:
Domicilio fiscal:

Teléfonos: |
Persona(s) de contacto y correo(s) electrénico(s):
IIl. Informacion del(los) Gerente(s)

Gerente 1:

Primer Apellido: | ISegundo Apellido: I

Nombres: I

Tipo de Documento: I [ oNI' [[] carnet de Extranjeria [ ] Pasaporte |N° de Documento: I

Nacionalidad: I
Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) (ver

comentario .
) [ si I No

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con el
PEP:

Primer Apellido PEP 1: Segundo Apellido PEP 1:
Nombres:
Vinculo con la persona natural:

Ill. Informacién de los Accionistas, Socios o Asociados

a) En caso el socio, accionistas o asociados sea persona natural:

Accionista, socio, asociado 1:

Primer Apellido: I ISegundo Apellido: I
Nombres: I
Tipo de Documento: I ] oNi [[] Carnet de Extranjeria [ Pasaporte |N° de Documento: I

Nacionalidad: l
% de Participacion: |
Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) (ver

comentario) )
[si CINo

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relacionado y su vinculo con el
PEP:

Primer Apellido PEP 1: Segundo Apellido PEP 1:
Nombres:

Vinculo con la persona natural:

b) En caso el socio, accionista o asociado sea persona juridica:
Accionista, socio, asociado 1:

Denominacion o Razén Social:
Afio y Pais de Constitucion:
Domicilio fiscal:

% de participacion
IV. Informacién de los Directores (de ser el caso)

Director 1:

Primer Apellido: I ISegundo Apellido: I

Nombres: I

Tipo de Documento: IEI DNI [] Carnet de Extranjeria [ Pasaporte |N°Documento: I

Nacionalidad: |
Es o esta relacionado con una persona clasificada como Persona Expuesta Politicamente (PEP) (ver
comentario) si [1Nno

De ser el caso, identifique los nombres y apellidos del PEP al cual ud. esta relacionado:

Primer Apellido PEP 1: I Segundo Apellido PEP 1: I
Nombres:

Vinculo con la persona natural: |
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V. Declaracion de informacion de la Persona Juridica
5.1 Cuenta con el Sistema de Gestion Antisoborno bajo la Norma ISO 37001 certificado

s [INO
5.2 Cuenta con un Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién y/o Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo [1si []No
5.3 Cotiza en la Bolsa de Valores de Lima u otra Bolsa de Valores

[1si [INo

5.4 ;La persona juridica tiene impedimento para contratar con el Estado, segun lo previsto en la Ley N° 30225
(Ley de Contrataciones del Estado) y sus modificatorias? Los impedimentos estan definidos en Capitulo Ill,
Articulo N°11 de la precitada norma.

(Aplica solo para proceso de Contratacion de Servicios y Obras y Adquisicién de Bienes)

[1si [ No

Si larespuesta es "SI" por favor detallar el impedimento:

5.5 ¢La persona juridica y/o alguno de sus socios (cuya participacién en el capital social es igual o superior al
10% del capital social con derecho a voto; salvo que todos tengan una participaciéon menor a dicho porcentaje,
en cuyo caso se identificaran — de ser posible — a los 2 accionistas con mayor porcentaje), y/o Directores y/o
Gerentes, se encuentra(n) comprendido(s) en alguna de las siguientes listas: Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América); Lista de Terroristas del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas; Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de
Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU?

O si Ino

Si larespuesta es "SI" por favor detallar la Lista en la que se encuentra considerada:

5.6 ¢Ha sido o es investigado, declarado culpable, sancionado o inhabilitado por soborno o conducta criminal o
similar, sin sentencia firme?

[ si [Ino

Si larespuesta es "SI" por favor detallar el delito y si la condena (de ser el caso) acarrea pena(s) o sancion(es) accesoria(s) o inhabilitacion(es):

5.7 ¢La persona juridica y/o algunos de sus socios (cuya participacion en el capital social es igual o superior al
10% del capital social con derecho a voto; salvo que todos tengan una participacién menor a dicho porcentaje,
en cuyo caso se identificaran — de ser posible — a los 2 accionistas con mayor porcentaje), y/o Directores, y/o
Gerentes, ha(n) sido condenado(s), mediante sentencia firme, por alguno de los siguientes delitos: Lavado de
Activos; Financiamiento del Terrorismo; delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion, u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico,
Especifico, o Transnacional; Tréafico de Influencias; Colusién Simple o Agravada; Soborno; en el ambito nacional
o internacional, o ha(n) aceptado haber cometido tal(es) delito(s)?

Osi [Ino

Si larespuesta es "SI" por favor detallar el delito y la condena impuesta:

VI. Documentos a adjuntar

a) Copia de documento de identidad y carta de presentacion del representante comercial O

VII. Justifique falta de informacion u otra observacion

VIII. Firma

Declaro conocer y aceptar que es mi obligacién comunicar y documentar de forma inmediata a PETROPERU S.A., cualquier
cambio de informacion presentada en este documento durante la vigencia de la relacién contractual. FIRMO EL PRESENTE
DOCUMENTO EN SENAL DE CONFORMIDAD DE LA INFORMACION QUE HE SUMINISTRADO, DECLARANDO QUE ESTA
ES VERAZYEXACTA EN TODAS SUS PARTES.

FIRMA (REPRESENTANTE LEGAL O COMERCIAL)
N° DE DOCUMENTO OFICIAL DE IDENTIDAD (DOI):
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO
ESTABLECIDO EN LA POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lugar,..... de ... de 2024

Sefores
Petréleos del Perd - PETROPERU S.A
Presente. -
Referencia:
, con RU.C. N° .......uwe.., con domicilio legal
(=] 3 VR UUURUUROURUR - - - lea telefono terrereneenes, @-mail
debldamente representada PO ceeeueererresreseneeenns , con D N.I N°

- v declaramos bajo juramento que nos comprometemos a observar lo
estableado en la Politica de Gestidn Social; Politica de Gestidn Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Nombre y firma del representante legal
Nombre de la empresa
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POLITICA DE GESTION

INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Petroleos del Perd - PETROPERU S.A. es una empresa
del Estado del Sector Energla y Minas, cuyo cbjeto soclal
@s Bevar a cabo las actividades que establece la Ley
Organica de Hidrocarburos en todas las fases de ia
industria y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus
derivados, la petroquimica bdsica e Intermedia y otras
formas de energla.

PETROPERU SA. declara que gestiona sus actividades
asegurando la calidad y competitividad de sus productos
y serviclos para satisfacer las necesikdades de sus
clientes; protegiendo el amblente, 1a integridad fisica, la
salud y la calidad de vida de sus trabajadores,
colaboradores y otras personas que puedan verse
involucradas en sus operaciones; y la proteccion de la
propledad. Asimismo, promueve el fortalecimiento de
sus relaciones con la comunidad de su entomno,
realizando esfuerzos para desempefar sus actividades
de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos
negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion

integrada de la calidad, amblente, seguridad y salud en el

trabajo, basada en los sigulentes compromisos:

* Desempefiar sus actividades de manera responsable y
eficlente manteniendo sistemas de gestion auditables
bajo un enfoque preventivo, de eficiencia integral y
mejora continua,

* kientificar, evaluar y controlar los aspectos ambilenta-

les, los peligros y riesgos de sus procesos, productos y
servicios pertinentes y aproplado a su contexto; prote-
glendo el ambiente y previnlendo su contaminacion

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 080-2019-PP
Sesion de Directorio del 26.08.2019

mediante la gestién del uso eficlente de la energla y
otros recursos naturales, y de estrategias para comba-
tk el Cambilo Climdtico; gestionando procesos para la
eliminacion de los peligros y reduccion de los riesgos,
proporcionando condiciones seguras y saludables para
la prevencion de lesiones y deterioro de la salud de las
personas relacionadas con el trabajo y el dano a la pro-
pledad, con el objetivo de satisfacer las necesidades
de sus clientes.

* Cumplir la legislacion vigente apiicable, la normativa in-
terna y los compromisos voluntariamente suscritos, re-
lacionados con los Sistemas de Gestion,

* Promover el dasarrolio de las competencias de sus tra-
bajadores, orientadas al cumplimiento de los objetivos
y las metas establecidas.

* Promover la consulta y participacion de los trabajado-
res y de sus representantes en el desarrolio y mejora de
los Sistemas de Gestion implementados.

* Proveer a toda la organizacion de los recursos necesa-
rios y requeridos para lograr un desempefo acorde con
la presente Politica.

» Difundir esta Politica a sus trabajadores, clentes, cola-
boradores, autoridades, comunidad y otros grupos ce
interés, fomentando una actitud diligente, a través de
una sensibllizacion y de capacitacion adecuadas a sus
requerimientos.

El cumplimiento de esta Polltica es responsabliidad de los

directores, Qerentes, trabajadores y proveedores de
PETROPERU SA.
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ANEXO N° 5

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Lugar,..... de ... de 2024

Sefores

Petréleos del Perd - PETROPERU S.A
Presente. -

Referencia:

., con RU.C. N° ......uieewe., con domicilio legal
=Y 3 FOOR OO U RUOUPOTOUTUROPE (distrito) - (provincia) - (departamento),
teléfono .......ueueeeeer, €-mMail  ccceeeeveeeeeeecevieeeeene,  debidamente representada por

..., con D.N.I N° . weeneeneneeery declaramos bClJO juramento que nos

comprometemos a dar estricto cumpllmlento a Ia Ley N° 29742 “Ley de Prevencién y
sancioén del hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u
hostigamiento sexual en cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un
ambiente libre de acoso, hostigamiento, discriminacién y violencia, asi como promover
un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el bienestar fisico y mental de
nuestros trabajadores.

Nombre y firma del representante legal
Nombre de la empresa
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