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APENDICE 01

REQUISITOS PARA INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MAYNAS

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
PUNCHANA

REQUISITOS PARA INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN
EDIFICACION CON NIVELES DE RIESGO MEDIO Y BAJO, ALTO Y
MUY ALTO SEGUN LA MATRIZ DE RIESGO
D.S. N° 002 -2018 - PCM.

RIESGO ALTO
'ISE OE RIESGO ALTO: “ara edificaciones que por su tomplejidad y caracteristicas requiere
ura ver-hcacidn ocular interdisciphinaria del cumpl, Lo o incumplimiento de la normativa
en matera de segunidad, 351 coma la evaluacién de documentacidn, previamente presentada
por el admimistrado cara el inicio del procedimiento (Articulo 10).
REQUISITOS

Solicitud de ITSE en formalo entregado por la Unidad de Gestién del
‘esgo de Desastres

01.-Copia simple dei documento de identidad {DNI o Carnet de Extranjeria)
del propietario representante legal i
02.-Ficna Ruc: so'c para consignar los datos,
03.-Vigencia de poder .
04.-Comprobante de pago original por ITSE indicar la fecha de pago
05.-Plano de Ubicacion
06.-Planc de Arquitectura de Ia distribucion existentes y detalle del célculo
de aforo por dreas.
07.-Plano de Evacuacion y Sedalizacidn
08.-Plano de distribucién de tablero Electrico y diagramas unifilares y
cuadro de cargas.
09 -Protocolo vigente de medicion de resistencia pozo a tierra
1C.-Protocolo de prueba y operatividad y mantenimiento de los equipos de
Segundad.
11.-Plan de Seguridad

#~12.-Protocolo de operatividad yfo mantenimiento del sistema de
rociadores especiales tipo spray.
13.-Protocolo de prueba de operatividad y/o mantenimiento del sistema de
redes principales ce proleccion contra incendios enlerradas
{en caso de fabricas. almacenes, otros)
14 -Protocelo de pruebas de operatividad yfo mantenimiento del sistema de
montantes y gabinentes de agua
15.-Protocolo de operatividad y/o mantenimiento de luces de emergencia
16.-Protocolo de operatividad y/o mantenimiento de timbre o alamar de
seguridad.
17.-Protocelo de operatividad y/o mantenimiento de detector humo
18.-Prolocolo de pruebas de operatividad y/o mantenimiento de las bombas
de agua !
19.- Protocolo de prueba de operatividad y/o mantenimienlo da las puerlas
contra fuego y sus dispositivos como marcos, bisagras cierrapuertas,
manijas cerradura o barra antipético.
19.- Protocolo de prueba de operatividad y/o mantenimiento del sistema de
presurizacién de escaleras de evacuacion,
20 - Protocolo de prueba de operatividad y/o mantenimiento del sistema de
extraccian de mondxido de carbono.
21.- protocolo de prueba de operativos y/o mantenimiento del leléfono de
emergencia en ascensor

Nota: - Ver escala de pago por derechos de ITSE al reverso
Adjuntar en Archivador.

- Tedos los Planas deben ser firmados por un profesianal.

, montantes y gabinetes de agua
i 15.-Protocolo de operatividad y/o mantenimiento de luces de emergencia

Reglamento de Inspeccidn Técnicas de Seguridad en
Edificaclones = ITSE
RESOLUCION DE ALCALDIA N* «A- 2018
DECRETO SUPREMO N° 002-2018 - PCM.
RESOLUCION JEFATURAL N° 016 — 20118 ~CENEPRED/)
) Manual para la Ejecucién de las ITSE y formatos

REQUISITOS PARA INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN
EDIFICACION CON NIVELES DE RIESGO MEDIO Y BAIO ALTO Y
MUY ALTO SEGUN LA MATRIZ DE RIESGO

ITSE DE RIESGO MUY ALTO: Pars edificaciones que por su compleflidad y caracter(sticas
requiere una verificacidn ocular interdisciplinarta del cur il al de la
nermativa en materia de seguridad, as! como la evaluscida de dacumentaclédn, previamenta
presentada por el administrado para &l Inlcio dal procedimienta {Artizulo 10),

REQUISITOS

Solicltud de ITSE en formato entregado por la Unidad de Gestién del
Riesgo de Desastres

1.-Copia simple del documento de identidad (DI o Camet da Extranjerfa)
del propletario representante legal

2.-Vigencia de poder

3.-Flcha Rugc sole para consignar los datos

4 -Comprobante de page original por ITSE indicar la fecha de pago
§.-Plano de Ublcaclén

6.-Plano de Arquilectura (distribucidn) y detalle del cdlcula de aforo por
draas.

7.-Plano de Evacuacion y Sefializacion

8.-Plano de Diagramacidn unifilares y calculo de carga

9.-Protocalo vigenle de medicién da resistencla pozo a tlerra
10.-Protocelo de prueba y operatividad y mantenimiento de los equipos de
Seguridad.

11.-Plan de Seguridad

12.-Protocolo de operatividad y/o mantenimiento del sistema de
rocladores espaclales tipo spray.

13.-Protocolo de prueba de operatividad y/o mantenimianto del sistema de
redes principales de proteccién contra Incendios entarradas (en caso de
fabricas, almacenes, otros)

14.-Protocolo da pruebas de operatividad yfo mantenimiento del sistema de

16.-Protocolo de operalividad yio mantenimlenty de timbre o alamar de
seguridad.

17.-Protocolo de operatividad y/o mantenimienty de detector humo

18.- Protocolo de prusbas de cperatividad yfo mantenimiente de las
bormbas de agua

18.- Protocolo de prueba de operatividad y/o mantenimiento de Jes puertas
contra fuggo y sus dispositivos como marcos, bisagras clerapuertas,
manijas ceradura o barra antipatico.

20.- Protocolo de prueba de operatividad y/o mantenimiento del sistema de
presurizacidn de escaleras de evacuacion.

21.- Protocolo de prueba de operatividad y/o manterimiento de| sistema de
sxtraccién de monéxido de carbono.

22.- protocolo de prueba de operatives y/o manienimiento del teléfono de
emergencia en ascensor

23, -Protocolo de prusbas de operatividad y/o mantenimiento del teléfono
de bomberos.

Nota; .- Ver escala de pago por derechos de [TSE al reversa,
Adjuntar en Archivador,

= Tedos los Planos deben ser firmados por un profesional,
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APENDICE 02

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno
de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a
cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los ¢rganos de
administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actua por su
cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A,,
que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las
formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion
Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N°
30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecuciéon del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar 0 aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno;
en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de
Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion
con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista
ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU
S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones
administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las
autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que
resulten aplicables”.
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APENDICE 03

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Peru (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacion, distribucion y
comercializacion de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusion Simple y Agravada
y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios, trabajadores y/o
clientes, proveedores, socios 0 terceros relacionados; estando comprometido a que la Empresa cumpla las
leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcion
y Antisoborno tales como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de 1977
(FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno; manteniendo y cautelando la mejora
continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo en su calidad
de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de
Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa
que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico,
Delitos Tributarios 0 Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho
Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusion Simple y Agravada, Soborno;
en el ambito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o
hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso de 15 afios desde la
aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, i) Comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control
de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas
del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracion Jurada entregada a la Empresa, segun lo
previsto en el Codigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o Gestion;
debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones;
reportandole el Oficial, de cualquier actuacion, conducta, informacion o evidencia que pueda vulnerar la
presente Poalitica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del Procedimiento de Planteamiento
de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”, mediante consultas o denuncias de buena fe ante
hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccion ante
cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de esta
Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o acciones
contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021- PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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APENDICE 04

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo
un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de
tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las
directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo de
Integridad de PETROPERU ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude;
y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de
PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-
sistema-de-integridad/”



https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE 05

POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A.

Petroleos del Perti - PETROPERU S.A., es una empresa estatal de derecho privado, dedicada al transporte,
refinacion, comercializacion de combustibles y demas derivados de petréleo, y gestiona la seguridad de la
informacion relacionada con sus actividades, productos y servicios en forma responsable. En concordancia
con la normatividad vigente y los siguientes lineamientos:

El establecimiento de un conjunto de actividades que permitan preservar y asegurar la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion, viabilizando la competitividad, rentabilidad, integridad y
transparencia de la Empresa.

La periodica identificacion, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de seguridad de la
informacion relevantes a la Empresa.

La investigacion, respuesta oportuna y recuperacion efectiva ante incidentes relacionados con la
seguridad de la informacion.

La comunicacion oportuna y permanente de las politicas y procedimientos de seguridad de la
informaciéon definidos, asegurando razonablemente que sean comprendidos y se encuentren
disponibles para todos los trabajadores y colaboradores de la Empresa.

La responsabilidad por el uso de la informacién critica y sensible por todos los trabajadores y
colaboradores de la Empresa.

El cumplimiento de los requerimientos dispuestos en las disposiciones legales y contractuales aplicables
a la Seguridad de la informacién, que comprenden a la Empresa.

El fortalecimiento de los valores, la sensibilizacion y el compromiso de todos los trabajadores vy
colaboradores, de velar por el cumplimiento de la presente politica.
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APENDICE N° 06

IMPEDIMENTOS PARA INSCRIBIRSE EN LA BDPC O CONTRATAR CON PETROPERU

. Hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, el Presidente y los Vicepresidentes de la
Republica, los Congresistas de la Republica, los Ministros y Viceministros de Estado, los Vocales de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica, los titulares y los miembros del érgano colegiado de los
Organismos Constitucionales Autébnomos.

. En el ambito regional, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Presidentes,
Vicepresidentes y los Consejeros de los Gobiernos Regionales.

. En el ambito de su jurisdiccion, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Jueces
de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y Regidores.

. Los directores, gerentes y trabajadores de PETROPERU, siempre que por el cargo o funcién que
desempefan tengan influencia, poder de decision o informacion privilegiada sobre el proceso de
adquisicion o contratacion o cuando exista conflicto de interés de acuerdo a las normas del Sistema de
Integridad de la Empresa.

. En el correspondiente proceso de adquisicion o contratacion, las personas naturales o juridicas que
tengan intervencion directa en la determinacion de las caracteristicas técnicas, MER, elaboracion de
Bases, seleccion y evaluacion de ofertas de un proceso y en la autorizacion de pagos de los contratos
derivados de dicho proceso, salvo en el caso de los contratos de supervision.

En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, el conyuge,
conviviente o los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

. En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las
personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participacion superior al cinco por
ciento (5%) del capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria
o0 invitacion.

. En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefaladas en los literales precedentes, las

personas juridicas sin fines de lucro en las que aquellas participen o hayan participado como asociados
0 miembros de sus consejos directivos, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria o
invitacion.
En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las
personas juridicas cuyos integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados o representantes
legales sean las personas sefialadas en los literales precedentes. Idéntica prohibicion se extiende a las
personas naturales que tengan como apoderados o representantes a las personas sefialadas en los
literales precedentes.

Las personas naturales o juridicas que se encuentren sancionadas administrativamente con
inhabilitacién temporal o permanente por el Tribunal de Contrataciones del Estado, en el gjercicio de
sus derechos para participar en procesos de seleccion y para contratar con Entidades del Estado.

. Las personas juridicas cuyos socios, accionistas, participacionistas, titulares, integrantes de los érganos
de administracién, apoderados o representantes legales formen o hayan formado parte, en los Ultimos
doce (12) meses de impuesta la sancion por el Tribunal de Contrataciones del Estado, de personas
juridicas que se encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitacién temporal o permanente
para participar en procesos de seleccion y para contratar con el Estado; o que habiendo actuado como
personas naturales hayan sido sancionadas por la misma infraccion; conforme a los criterios sefialados
en Ley y reglamento de contrataciones con el Estado. Para el caso de socios, accionistas,
participacionistas o titulares, este impedimento se aplicara siempre y cuando la participacion sea
superior al cinco por ciento (5%) del capital o patrimonio social y por el tiempo que la sancion se
encuentre vigente.

Otros establecidos por Ley o por el Reglamento de Contrataciones con el Estado.
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APENDICE N° 07

LA PROHIBICION SOBRE INGRESO DE DISPOSITIVOS CON FUENTES DE IGNICION A AREAS
OPERATIVAS
(CIRCULAR N° GCAS-SSS0O-346-2019)

CIRCULAR
GCAS-S550-346-2019

San Isidra, 25 de abril de 2019

Para: Gerentes Corporativas
Gerente Auditoria
Secrefario General
Garenta Oleoducio
Gerente Proyecio Modemizacién Refinerla Talara
Gerente Refinacidn
Gerente Comercial
Gerente Cadena de Suministro
Gerente Exploracion y Preduccion

Dia: Gerencia Corporativa Ambiente, Seguridad ¥ Salud Ceupacional

Asunio: Ingreso dispositivos con fuentes de ignicidn a dreas operativas

Se hace recordar que de acuerdo a lo establecido en fa normativa legal (entre ofra o D.5.
MND51-93-EM  “Reglamenta de Mormas para la Refinacién v Procssamiento  de
Hidrocarburos®), no esté permitido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion, tales
comoc celulares, camaras folograficas, linternas, etc, a las instalaciones que procesan
hidrocarburos, por tal motive se reltera a lodo el personal |as siguisntes indicaciones:

1. Esta grminantemente prohibido e ingrese de disposftivos con fuenies de igricicn
como son; lintemas celulares, camaras folograficas, encendedores, etc, 8 las Areas
Cipeerativas de las instalaciones de nuestra Empresa,

2, Estas restricclones se fundamentan en que estos dispositivos duranie su uso generan
chispas y pueden convertirse en fuentes de ignicion que podrian onginar incendios yia
explosiones, que alecten al personal v a las instalaciones, por ko que solo se permitira e
uso de celdares, radios, camaras folograficas y linfernas con caracleristicas de
intrinsecamente sequros {prueba de explosion), debidamente autorizados y certificados.

3. Se mantendra un estricto control en los accesos & kas dreas operativas v para aquellos
casos que se identifique algunes de estos dispositivos en el ingreso de nuestro personal &
estas areas, se esterdn disponiendo las faclidades respectivas para su respectivo
recaude,

En tal senlido, apredaremos su colaboracién para el estriclo cumplinienta de estas
disposiciones, las cuales estarin bap responsabilidad de los respeciivos nivelea de direccidn
aperalivos de las Sedes de nuestra Empresa {caso de las Sub Gerencias Refinacidén Talara,
Conchan, Selva y Sub Gerendla Operadones OMNP), siendo la Jefatura Ambiente, Seguridad v
Salud Ocupacional Talara y lBs Jefaturas de las Unidades de Ambiente, Seguridad v Salud
Ocupacional de las demd§ Sgtes, encargadas de welar e informar su estricto cumplimienta,
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ANEXO CASS N° 01

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente General de la empresa
con RUC , me comprometo a garantizar la identificacion
de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion,
sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion
Personal requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA
DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

o Las ordenes de paralizacion o prohibicidon de trabajos por riesgo grave o inminente deben ser
inmediatamente ejecutadas.

o Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

o En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara sin
perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningun costo asociado por las horas paralizadas.

Representante Legal del postor / Postor
Razon Social o DNI
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ANEXO CASS N° 02

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

............. de .........de 2023
Sefiores
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
Presente
Y O identificado con DNIN® .................., Gerente General
/' Representante Legal de la empresa ..o, con RUC N°
.......................... con domicilio legal en ..............cceeiiiiiiiiiiii v declaro bajo juramento
que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme
a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se implementard y cumplira los
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por
PETROPERU.

Representante Legal del postor / Postor
Razén Social o DNI
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ANEXO CASS N° 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo seran

aplicables al servicio y/u obra.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho

incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de

adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicaré penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de

garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se

aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto maximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un

mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacién mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de

contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el

contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades para el servicio y/u obra es el siguiente:

ITEM

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

REQUERIMIENTO
LEGAL
RELACIONADO

APLICACION
DE PENALIDAD

(Inmediata)

PENALIDAD
(% del monto
contractual, incluye
impuestos)

Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el
procedimiento PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de
PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno

- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ....

- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia)
- Incidente PeligroS0 ......cccuiiiiiiiiiiiiiiiii it

...5%
2%
1%

X . . . . R Ley 29783
- Accidente leve (sélo si la compafia registra anteriormente por lo menos 2 Art. 21° Por evento
accidentes leves o0 1 incapacitante en el contrato vigente) ..................... ’ 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo
ser ampliados en caso lo justifigue mediante carta al Administrador de
Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad
del contrato de la compafia contratista.
RCD 253-2021-
. . . . N 0S/CD
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o
accidente de trabaio Art. 6° Por evento 2%
1°- DS 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, peridédicos
R . Ley 29783
y/o de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los Art. 49° d Por persona 1%
riesgos de su actividad. :
DS 043-2007-EM
Art. 11.2°
. - ) DS 005-2012-TR
No contar con los supervisores CASS en la operacién, de acuerdo con el perfily
nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas Art. 39° Porevento 1%
g : DA N° 349-
MINSA/DGIESP-
2024
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el
. ) . =, DS 043-2007-EM
Permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compaiiia Por evento 1%

contratista o servicio diferente.

Art. 61°
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s REQUERIMIENTO : APLICACION | PENALIDAD
i DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR LEGAL DE PENALIDAD: __ (% detmento
= ) contractual, incluye
RELACIONADO (Inmediata) impuestos)
. . . DS 043-2007-EM
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no Art. 17.1°
6 intrinsecos (teléfono celular, cdmara fotografica) o sustancias prohibidas RAD 044'_20% 7-APN- Por evento 1%
(drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Ley 29783
7 Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Y Por evento 0.6%
. e . A ) Art. 21°
Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matrizambiental.
No devolver a PETROPERU{ los pases de ingreso vgnm.d'os ode gquel personal RAD 044-2017-APN-
8 que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizaciéon para ingresar a las DIR Por evento 0.3%
instalaciones.
9 Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. ] smmemmemmemeeeee Por evento 0.3%
10 | Actodoloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). | —mmemmmemeemeeeee Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos
11 | dedrogas o estupefacientesy/oinjerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, |  ------------------ Por evento 0.3%
el negarse a pasar los controles de verificacion respectivos.
12 No asistir a. las reunlongs de seguridad para cgntratlstas programadas por las i DS 043-2007-M Por evento 0.3%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. Art.17.1°
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, DS 043-2007-M
13 | Andlisis de Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Art. 61 Por evento 1%
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU vigentes. :
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se
utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o
14 | enrelacidn a sus procesos, que se encuentran establecidas lineamiento LINA1- | DS 016-2009-MTC Por evento 1%
056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante
) L . h . DS 005-2012-TR
15 | la ejecucién de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Art. 26° G Por evento 1%
Trabajo. )
Emplear equipos de proteccién personal sin certificacién, deteriorados, en
L ; ) . DS 043-2007-EM
16 | condiciones insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar Art. 17.1° Por evento 0.5%
equipos al personal que no sean nuevos. U
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccién
. Ley 29783
17 | Personal deteriorados. Art.21° e Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. ’
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo DS 005-2012-TR
18 . o . Por evento 0.5%
requerido en el procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Art. 26° h
Seguridad, Salud y Protecciéon Ambiental para Contratistas.
. P . o . . Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacién y/o autorizacién respectiva, o
19 | hacer uso de herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que Art. 69° b Por evento 0.5%
e P 9 DS 043-2007-EM =7
! : Art.17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de DS 043-2007-EM
20 | PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva Art. 61° Por evento 0.1%
autorizacion. :
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,
tratamiento y/o disposicion final de los residuos sélidos generados como Decreto Lesgislativo
21 resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o tépicos 127§ Por evento 0.5%
meédicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados
por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o
con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y
descontamlna0|on de.las areas afecta!dias como consecugnma. ' . DS 043-2007-EM
22 : Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la Art. 17.1° Por evento 2%
manipulacién de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) o
destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepciéon o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o
residuos).
23 A'lteramon o) rﬁanlp'ulacmn delsistema de medicion referencial del productoen © Por evento 0.5%
cisterna, segun aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus Ley 29783
24 : actividades, como en elproceso de carga en las islas de despacho, en el manejo Principio de Por evento 0.5%

de vehiculos, en el sistema de sobrellenado de cisternas.

prevencion
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s REQUERIMIENTO : APLICACION @ PENALIDAD
i DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR LEGAL DE PENALIDAD; _ (% detmonto
= ) contractual, incluye
RELACIONADO (Inmediata) impuestos)
. . . L Ll . Ley 29783
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de N
25 o, . X Principio de Por evento 0.5%
estos (guardas, proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). L.
prevencion
26 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estadoo : Por evento 0.3%
defectuoso.
. ’ - Ley 29783
97 No' contar con elerlwehtos' de seguridad aplicables a la actividad como Principio de Por evento 0.1%
extintores, conos, sefializaciones, entre otros. L
prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o méas veces durante el
desarrollo de una misma accion de supervision, se aplicara una unica penalidad, la cual correspondera
al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomaréa en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las
funciones del mismo.
o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro
u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado
un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas soélo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesidon organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de
trabajo.
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