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Empresa durante la elecuCi6n de labores de riesgo
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n d Tttb可磯 Su Reghmetto puЫ cado con Deσdo

― Decreto Supremo N°  043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de

.2. Unidades Seguridad / Seguridad Fisica:
. \/erificar neri6dicamente el cumolimienl

Hidrocarburos" Y modifi catorias.
Decreto Supremo N" 081-2007-EM, Reglamento de Seguridad de Transporte de Hidrocarburo'

Decreto supremo N. 015-2005-SA "Reglamento sobre valores Limites Permisibles para Agentes

Quimicos en elAmbiente de Trabajo".

- Decreto Supremo N'OO9-1997-EM "Reglamento de Seguridad Radiol6gica"'

Decreto Supremo N. 052-1g93-EM 
-"Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de

H idrocarburos" Y modificatorias.
Decreto supremo N" 051-1gg3-EM "Reglamento de Normas para la Refinaci6n y Procesamiento

de H idrocarburos" y modificatorias'

- Decreto supremo N" 42-F "Reglamento de seguridad lndustrial".

- Resolucion Ministerial N. 111-2013-MEM-DM "Reglamento de Seguridad y salud en el Trabajo

con Electricidad".
Resolucion Ministerial No 374-2008-TR "Aprueban Listado de Agentes Fisicos, Quimicos,

Biol6gicos, eigon6mi"os y Psicosociales que Generan Riesgos para la Salud de la Mujer

Gestinte y/o ei-Desarrollo Normaldel Embrion y el Feto"'

Resolucion de Acuerdo de Directorio N" 010-2b07-APNiDlR "Norma Nacional sobre seguridad y

Salud Ocupacional portuaria y lineamiento para la obtenci6n del Certificado de Seguridad en una

instalacion portuaria" y modiflcatorias'

- Norma T6cnica de EdificaciOn N" G.050 "Seguridad durante la Construcci6n".

Reglamento lnterno de Seguridad y Salud en elTrabajo'

Manual Bdsico de Seguridld y Salud en elTrabajo de PETROPERU vigente'

ManualM-O4O,,Normas Bisicas de Seguridad y Proteccion Ambiental para Contratistas"'

3. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

El alcance del presente procedimiento abarca a todas las instalaciones de PETROPERU, y es de

aplicaci6n en tod;-l;ilr'de reparaci6n, inspecci6n, mantenimiento, construcci6n y servicio que se

desarrolle dentro de las mismas. Es preciso indicar que en el caso de actividades de car6cter

administrativo, limpieza en oficinas y servicios, talleres y otras labores rutinarias, se requerirdr-cglt9l

con la matriz de ldentificaci6n oe- eetigrbs, Evaluacion de Riesgos y Controles (lPERc)

corresPondiente.

por otra parte, para la gesti6n efectiva de los Permisos de Trabajo se han establecido las siguientes

responsabilidades:

3.1. Sub Gerencias/ Superintendencias y Jefaturas:
. Autorizar al personal de su dependencia responsable de firmar los Permisos de Trabajo'

Verificar peri6dicamente el cumplimiento del presente procedimi9ntO
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. Durante las inspecciones de seguridad, corroborar que las condiciones de seguridad

establecidas en los Permisos de Trabajos sean aplicadas correctamente.
' Revisar la Matriz IPERC preparada por la compafiia contratista.

3.3. Responsable det Area/EquiPo:
. Emitir el Permiso de Trabajo y entregar en condiciones seguras el 6rea de trabajo o equipo, de

acuerdo a lo establecido en el Permiso de Trabajo.
. Firmar el Permiso de Trabajo en el lugar donde se desarrollan las labores.

3.4. Responsable delTrabaio o Administrador de Contrato:
. Firmar el permiso de Trabajo en el lugar donde se desarrollan las labores, previa verificacion de

lo declarado en el formato respectivo.
' Supervisar la correcta ejecuci6n de los trabajos.
. Revisar y ,lroUrr ta Matriz IPERC y et nnatisis de Trabajo Seguro (ATS) preparados por el

Responsable de Ejecutar el Trabajo (compafria contratista)'
. Asegurar que el ilepresentante Legal d'e la compaflia Contratista designe mediante carta al

pers'onal autorizado a firmar PermisJ de Trabajo, ei mismo que deber6 cumplir los requisitos del

apartado 5.1.1.a.

3.5. Responsable de Ejecutar et Trabajo (lngeniero Residente, Profesional o T6cnico Galificado):

. preparar y presentar para aprobacion delAdministrador de Contrato, la Matriz IPERC del trabajo

a ejecutar de acuerdo a lo establecido en los t6rminos de referencia y Manual M-040 "Normas

Basicas de Seguridad y Protecci6n Ambiental para Contratistas" vigente-
. presentar diariamente para aprobaci6n del Administrador de Contrato, el ATS de las actividades

a realizar,el mismo qu6 OeUeia estar suscrito por cada uno de los colaboradores que participar6n

en dichas labores.. Mantener la Matriz lPERC, el ATS y el Permiso de Trabajo, en un lugar visible dentro del 5rea de

trabajo.. Capacitar al personal sobre los peligros, riesgos.y medidas de control a aplicar en las labores'

. Verificar que se cumplan en toOi momen'[o 6s disposiciones declaradas en el Permiso de

Trabajo, IPERC Y ATS.
. Firmar et permisb de Trabajo y alavez permanecer en el Area mientras se ejecuta el trabajo

. Cumplir con las disposiciones y condiciones de Seguridad lndustrial y Proteccion Ambiental en

las dreas de trabajo, de acueido a lo establecido en el "Manual M-040: Normas B5sicas de

seguridad y protecii6n Ambiental para contratistas" vigente.

4. DEFINICIONES

4.1. An6lisis de Trabaio seguro (ATS): Documento que acompafia al Permiso de Trabajo, en el cual

se identifican to" pltigroi y rielgos'de la activid ad a realizar en el dia y horario especificados, y se

establecen las medidis de control para los riesgos identificados.

Emisores del permiso de Trabajo: Hace referencia al conjunto formado por el Responsable del

Ai"rlEqripo, Responsable del Trabajo y Responsable de Ejecutar el Trabajo'

Espacio confinado: Es todo lugar que posee medios limitados para entrar y salir,.no cuentan con

ventilaci6n natural qr" Lr"grr"-una'atm6sfera apta para la vida humana, no est6 disefiado para

ser ocupado por personal de forma continua,'tiene iluminaci6n deficiente y puede presentar

ri".gor itmosiericos, fisicos, quimicos, mec6nicos, disergonomicos y/o biol6gicos'

Limite tnferior de Explosividad (Lower Explosive Limit - LEL): Concentraci6n minima de vapor

o gas de Hidrocarburo-en mezcla con el aire, por debajo del cual no existe propagacion de la llama

alLntrar en contacto con una fuente de ignici6n'

4.2.
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4.i. Limite Superior de Explosividad (Upper Explosive Limit - UEL): Concentraci6n m6xima de

vapor o gas de hidrocarburo en mezcla con el aire, por encima de la cual no tiene lugar la

propagaci6n de la llama, al entrar en contacto con una fuente de ignici6n.

4.6. permiso de Trabajo de Gammagrafia: Permiso que autoriza realizar ensayos no destructivos en

el que se utiliza lis radiacioneJ ionizantes, tales como los rayos gamma o X, para obtener

im6genes radiogr6ficas en objetos, sin destruirlos.

4.7. permiso de Trabajo de lnmersi6n: Permiso que autoriza a un buzo (s) realizartrabajos bajo el

nivel del agua, en el caso especial de instalaciones maritimas o fluviales.

4.g. permiso de Trabajo El6ctrico: Permiso que se emite para trabajos con cables, circuitos o equipos

energizados, involucra tambi6n sistemas parcial o totalmente desenergizados.

4.g. permiso de Trabajo en Altura: Permiso empleado para autorizar toda labor que requiera ejecutSl

actividades en altuia a partir de 1.80 m sobie el nivel del suelo o mayor a 1.50 m por debajo del

niveldelsuelo.
4.i0. permiso de Trabajo en Caliente I Frio: Este permiso se puede utilizar para.autorizar trabajos en

caliente o en frio- Et primer tipo de trabajo se caracteriza p$ existir la posibilidad de generaci6n.de

fuego, ya sea por trabajo y/o cercania a fuentes de ignici6n, sustancias combustibles / inflamables

y/o atmosferr" ii"r, eh 6xigeno. Mientras que en 
-el 

segundo tipo de trabajo, la posibilidad de

ieneracion de fuegoes pocJprobable, no obstante el riesgo de accidentes est6 latente'

Se consideran Permisos de Trabajo en caliente, pero sin limitarse a lo siguiente:

' Trabajos con material inflamable.
' Equipos con motor de combustion interna'

' Cautiles el6ctricos, estufas, calentadores'
' Herramientas neumdticas o el6ctricas'
' Soldadura o corte (autogeno o electrico)'
. Esmerilado o trabajos con herramientas que produzcan chispas.
. Limpieza 

"on 
,O-r#iros a presion, picado de concreto, abertura de zanjas o excavaci6n, en

adicion a otros tiPos de trabajos'
. Limpieza interna y/o reparaci6n de tanques de almacenamiento de combustibles, de cualquier

tamaflo o capacid'ad, en adici6n a trabajos en e_spacios confinados'
. Todo trab# q;; de acuerdo a criterio del Responsable del Area/Equipo, Responsable del

Trabajo y/o al'anilisis de riesgo efectuado ameiite la emisi6n de un permiso de trabajo en

caliente.

permiso de Trabaio en Espacio confinado: Permiso que solo autoriza el ingreso e inspecci6n

visual dentro de espacios confinados, para otro tipo de trabajos de mantenimiento debe emitirse

adicionalmente el permiso respectivo en caliente u otro'

permiso de Trabajo en Excavaci6n: Labor que involucre.realizar cualquier corte, c-avidad, zanja o

depresion en la superficie de la tierra debido a la extracci6n de la misma a una profundidad mayor

a 1'50 m' 
'ealEouioo: Trabaiad designado por la Administraci6n

Responsable del Area/Equipo: Trabajador de PETROPERU

para tener a cargo una dlterminada instalacion o equipo de la Empresa' quien se encuentra

bebidamente auto-rizado y registrado por la Sub-Gerencia correspondiente'

Responsable delTrabajo o Administrador de contrato: Trabajador de PETROPERU encargado

de verificar la correcia-'elecuciOn de los trabajos en 6rr*r o equipo' cumpliendo los t6rminos

contractuales y lo establecido en el formato del Permiso de Trabajo.

Responsable de Eiecutar el Trabaio: lngeniero Residente, Profesional o T6cnico calificado de la

compaflia Contratista, enc"rgaOo O5 U Oirecci6n y control directo de los trabajos desarrollados en

un 6rea o equipo, cumpliendo los terminos Lontrictuates, directivas del Manual M40 "Normas de

4.11.

4.12.

4.13.

4.14.
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Seguridad y Protecci6n Ambiental para Contratistas", asi como lo establecido en el formato del
Permiso de Trabajo.

5. DESARROLLO DEL PROCEDTMIENTO

5.1. Emisi6n de Permisos de Trabajo

5.1.1 Consideraciones Generales

a. El personal que participe de la emisi6n y firma de permisos de trabajo debe contar con la
autorizaci6n delcaso, para lo cualdebe cumplir los siguientes requisitos:

Requisito PETROPERI Contratista Vigencia
Aprobar inducci6n en Segu‖ dttd y Salud en el
Trabao Requerido 2 afios

ApЮ bar curso Mat‖ zlPERC y ATS(・ )(・
‐
) Requerido Requerido 2 afios

Aprobar curso de Permisos de Trabajo (***) Requerido Requerido 2 afios

Memorando o carta, segtn el caso, dirigida a la
dependencia de Seguridad, autorizando la firma de
permisos de trabajo de su personal (-)

Requerido Requerido 2 afios

Tabla 1. Requisitos para Firmar Permisos de Trabajo

() Pre requisito para llevar el curso de Permiso de Trabajo.

C) El memorando debe ser firmado por la Jefatura o Sub-Gerencia correspondiente. En el caso de
contratistas, la carta debe ser firmada por el Representante Legal y dirigida al Administrador del
Contrato, qui6n envia copia a la dependencia de Seguridad. En ambos casos, para seleccionar al
personal que se encargar6 de firmar permisos de trabajo se debe tener en consideraci6n: las
competencias, afros de experiencia y la formaci6n recibida.

("**) En caso el profesional haya llevado y aprobado el correspondiente curso en una entidad externa,
debe alcanzar copia del certificado al administrador del contrato, qui6n enviar5 copia a la
dependencia de Seguridad para la validaci6n correspondiente.

b. La dependencia de Seguridad elaborard y aclualiza6 peri6dicamente un listado con el
personal autorizado a firmar Permisos de Trabajo, asl como el personal contratista que
aprob6 la inducci6n en Seguridad y Salud en elTrabajo.

c. El Permiso de Trabajo debe emitirse en los formatos establecidos en los anexos al
presente procedimiento, los mismos que tendran n0meros correlativos impresos para su
adecuado control.

d. Los Permisos de Trabajo deben ser completados de forma clara con boligrafo color azul o
negro, por el Responsable delArea/Equipo.

e. Antes de comenzar trabajos criticos (soldadura, gammagrafia, espacios confinados,
el6ctricos, trabajos en altura, etc.), el personal que labore a los alrededores debe ser
informado sobre las actividades a realizar y los consecuentes riesgos.

f. Los emisores del Permiso de Trabajo podran solicitar asesoria de otras dependencias para
una evaluaci6n especializada de andlisis de riesgo, en caso lo consideren conveniente.

g. Los permisos de trabajo se emiten en originaly dos (2) copias, de la siguiente manera:
. el formato original queda en poder del Responsable del Area/Equipo,
' la primera copia se alcanza a la dependencia de Seguridad en forma inmediata

despu6s de haber sido emitido, y
' la segunda copia (cartulina) al Responsable del Trabajo, que debe exhibir en el 6rea de

trabajo junto al An6lisis de Trabajo Seguro (ATS) y Matriz de ldentificaci6n de Peligros,
Evaluaci6n y Controlde Riesgos (IPERC).

DOCUMENTO HA SIDO
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h. Antes de gestionar el Permiso de Trabajo, el Responsable de Ejecutar el Trabajo debe
dictar la charla de seguridad en la que se comunique a los trabajadores: los peligros y los
riesgos inherentes a su labor, las medidas preventivas a tomar, ei procedimiento de trabajo
y el plan de emergencias. Dicha charla deberd quedar evidenciada mediante un formato de
control de asistencia visado por los participantes.

5.1.2 Consideraciones T6cnicas

a. Con la antelaci6n del caso, el Responsable del Trabajo o Administrador de Contrato debe
coordinar con el Responsable del Area/Equipo, las medidas y condiciones de seguridad
requeridas para ejecutar los trabajos. Asimismo,.se asegurar6 que todo el personal haya
aprobado la inducci6n en Seguridad y Salud en el Trabajo, y que el Responsable de
Ejecutar el Trabajo est6 debidamente autorizado para la firma de Permisos de Trabajo, de
acuerdo al ac6pite 5.1.1.a.

b. Los emisores del Permiso de Trabajo deben completar y firmar el Permiso de Trabajo en
el6rea de trabajo.

c. En cualquier conflicto con la Producci6n, los Costos, la Calidad y los Programas de
Trabajo, la Seguridad tendr6 prioridad, siendo responsabilidad de la Supervisi6n
administrar los medios y asegurar su gesti6n.

d. Para casos de accidente o afectaci6n al ambiente, el archivo de los Permisos de Trabajo
se realizara seg0n lo dispuesto en los dispositivos legales vigentes.

e. El permiso de trabajo tiene validez en caso de cambio de turno, siempre que las horas
indicadas en el permiso est6n en el periodo sefialado, para lo cual el Personal
Responsable del Area/Equipo "saliente" debe comunicar al "entrante" los trabajos que se
vienen desarrollando, detallando la ubicaci6n y controles de seguridad aplicados,
asumiendo el "entrante" la responsabilidad del permiso. De ser necesario se emitird un
nuevo permiso de trabajo.

f. En situaciones particulares no contempladas en el presente documento, los emisores del
Permiso de Trabajo deben adoptar las medidas de control necesarias para asegurar un
trabajo seguro.

g. El Responsable delArea/Equipo debe guardar elformulario de permiso de trabajo originaly
copia (cartulina) debidamente cerrado con las firmas respectivas, y archivarlos en medio
fisico por un (01) afio, con el objeto de absolver cualquier consulta o control posterior.

h. El Permiso de Trabajo es v6lido s6lo para el dia, horario, lugar, equipo y trabajo indicado.

i. En el campo "Descripci6n del Trabajo" se debe especificar en forma clara la tarea a
realizar. El Permiso de Trabajo es restrictivo, no se debe incluir otras labores o actividades
que no tengan relaci6n con el equipo o infraestructura a intervenir.

5.2. Cierre del Permiso de Trabajo

5.2.1. Terminado el trabajo, el Administrador del Contrato y Responsable de Ejecutar el Trabajo
notificardn al Responsable del Area/Equipo la finalizaci6n de las tareas y juntos verificardn:

a. El drea de trabajo debe quedar libre de materiales o residuos del trabajo.

b. La disposici6n adecuada de los residuos s6lidos peligrosos y no peligrosos generados
durante eltrabajo.

/fl[-cu}1 5.2.2. Revisado lo anterior, el Responsable del Area/Equipo, Administrador del Contrato y

[F[.,^..^'q Responsable de Ejecutar el Trabajo, firmar6n el cierre del Permiso de Trabajo cuando se
-9.'.'.:I6tF/ verifique que el trabajo solicitado ha sido concluido y el Srea queda en condiciones seguras.

Iq_Jy 5.2.3. El Responsable del Area/Equipo debe gestionar el retiro de los dispositivos de bloqueo,
tarjetas de bloqueo, y sefializaciones utilizadas en la ejecuci6n deltrabajo, entre otros.

DOCUMENTO HA S:DO PRE
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5.2.4. El Permiso de Trabajo original y la segunda copia (cartulina) con las firmas respectivas de
cierre o t6rmino, debe ser archivado por el Responsable del Area/Equipo.

5.3. Paralizaci6n delTrabajo y Suspensi6n del permiso de Trabajo

5.3.1. Cualquier trabajador tiene la potestad y obligaci6n de interrumpir un trabajo en elque observe
un acto o condici6n sub-est6ndar, informando inmediatamente al Responsable del
Area/Equipo o Responsable del Trabajo para que tome las acciones correctivas/preventivas
que el caso amerite. Son causales de paralizaci6n de trabajos las siguientes:

a. No utilizar o emplear de manera incorrecta los equipos de proteccion personal.

b. Uso inapropiado de herramientas de trabajo o equipos de Seguridad, para los cu6les
fueron aprobados.

c. lncumplimiento de las disposiciones de seguridad, que pongan en riesgo la salud de las
personas, las instalaciones o elambiente.

d. Adulteraci6n, modificaci6n o cambio en el Permiso de Trabajo.

e. Cansancio, fatiga o enfermedad en el personal.

f. No cumplir con el procedimiento de trabajo y las medidas de control establecidas en el
An5lisis de Trabajo Seguro.

5.3.2. Un permiso de trabajo se suspende por las siguientes causales:

a. El trabajo ha tenido interrupci6n por un tiempo mayor a 60 minutos.

b. El Responsable del Trabajo o Responsable de Ejecutar el Trabajo se retiran fuera de las
instalaciones.

c. Las condiciones de trabajo bajo el cual fue autorizado cambian (presencia de gases,
vapores toxicos, y/o inflamables, entre otras).

Para reiniciar las tareas se debe confeccionar un nuevo permiso de trabajo, luego de evaluar y
corregir las condiciones anormales.

5.3.3. Es preciso indicar que el Responsable de cada instalaci6n de la Empresa debe publicar de
manera visible para todos los trabajadores las directrices para paralizaci6n de trabajos y
suspensi6n de Permisos de Trabajo, de acuerdo a lo estipulado en los puntos 5.3.1 y 5.3.2.

6. ANEXOS

. Anexo I. Anexo ll. Anexo lll. Anexo lV. AnexoV. AnexoVl. Anexo Vll. Anexo Vlll. Anexo lX. AnexoX

Controles Generales para los Permisos de Trabajo
Controles Especificos para Trabajos en Frio / Caliente
Controles Especificos para Trabajos El6ctricos
Controles Especlficos para Trabajos en Espacios Confinados
Controles Especificos para Trabajos en Altura
Controles Especificos para Trabajos de Excavaciones
Controles Especificos para Trabajos Gam magraf ia
Controles Especificos para Trabajos de lnmersi6n
Formulario N'25004 "Permiso de Trabajo"
Formulario N" F163 "Andlisis de Trabajo Seguro"
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ANEXO I

CONTROLES GENERALES PARA LOS PERMISOS DE TRABAJO

1. VERIFICACIONESGENERALES

Las verificaciones deben ser realizadas por los emisores del Permiso de Trabajo, no obstante, es

importante aclarar que el Responsable del Area/Equipo realiza y/o coordina las maniobras

necesarias para dejai segura el Srea o equipo antes que ingresen en mantenimiento. Los campos a

completar en el formato del permiso de trabajo son:

1.1. Equipo o Area

. purgado: de talforma que no quede ninguna sustancia peligrosa en su interior.

. Enfriado: con la finalidad de proveer de un ambiente t6rmico adecuado para el trabajador.

. ventilado: con el objeto de eliminar cualquier atmosfera peligrosa.

. Lavado: eliminar cualquier remanente de sustancias peligrosas, con empleo de agua.

. Vaporizado: con la finalidad de eliminar residuos o sustancias remanentes por medio del

vapor de agua.
. lnertizado: con el objeto de desplazar atm6sferas peligrosas mediante el empleo de gases

inertes, como por ejemplo: nitr6geno.
. Equipo se encuentra aislado de otros equipos: verificar que todo equipo / tuberia o

instalaci6n se encuentre debidamente aislado, que cuente con plato ciegg' o en Su defecto

con tuberias desconectadas libre de residuos inflamables o combustible y su respectivo

plato ciego.
. Se aislaron o eliminaron las energias peligrosas, aplic6ndose bloqueo y etiquetado

(LOTO): es requerido que toda energia petigroia (el6ctrica, mecdnica, neum6tica, hidrdulica'

iuimici, t6rmica, 
"i".i, 

r"rn aislad'as'a tiav6s del empleo de candados y etiquetas de

advertencia en los dispositivos de aislamiento de energia (interruptores,. v6lvulas,

conectores, switches, etc.;. Asimismo, se debe verificar que cualquier energia residual haya

sido liberad a, alerrai aquettos equipos o mdquinas. En caso de fluidos, las tuberias deben

ser aisladas mediante platos ciegos.
. Area est6 ordenada, limpia, sefralizada y delimitada: los avisos deben ser de acuerdo a la

actividad laboral qr" ." ieairzara, donde se informe a todo el personal que transite por el

irea, sobre los peiigro, riesgos y sobre las restricciones existentes.

. Tuberias catientes sefializadas y con cubiertas t6rmicas: colocar protectores t6rmicos y

seffales de advertencia en lineas Calientes que pueden ser causales de quemaduras.

. Equipamiento de trabajo cotocado en lugar seguro: ubicar los distintos equipos,

herramientas o material"r O" tr"Orlo en lugarei de tal forma que no representen un peligro

para los trabajadores.
. pozos de puesta a tierra se encuentran en buen estado: verificar que las tomas a tierra

se encuentren en buen estado y operativos.

. lluminaci6n es adecuada: comprobar que se cumple el nivel minimo de iluminacion para la

tarea o 6rea de trabajo segrin la normativa correspondiente'

. Se han dispuesto medidas para maneiar los residuos: se disponen de recipientes

debidamente rotulados e identificados paia almacenar y segregar los distintos tipos de

residuos generados, en cumplimiento del sistema de gesti6n ambiental'
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1.2. Miquinas y Herramientas

. M6quinas y herramientas en buen estado: deben encontrarse en perfectas condiciones

de tal forma que se puedan emplear de forma segura, no deben presentar: bordes filosos,

aislante desgastado, partes desajustadas, entre otras'

En caso de herramientas el6ctricas verificar que las superficies aislantes no estan dafiadas

ni ausentes.
. Adecuadas para trabajo y clasificaci6n del irea: deben ser especificas para las tareas a

ejecutar, y que su uso-no involucre riesgo para las personas y/o instalaciones (equipos a

piueba de eiplosi6n o intrinsecamente seguros, doble aislamiento, etc')'

. Poseen guardas de protecci6n: las m5quinas con elementos m6viles' giratorios' cables

expuestos, entre otros; deben contar con guardas de protecci6n que eviten cualquier

contacto accidental.
. Cuentan con dispositivos de puesta a tierra: los equipos elOctricos poseen dispositivos

que permitan direicionar de forma segura alguna sobrecarga de electricidad'

. Matachispas en los escapes de motores de combusti6n interna: existen matachispas en

buenas condiciones que evitan la salida de particulas de hollin incandescentes que junto a

una atm6sfera explosiva pudieran provocar un incendio'

1.3. Personal

. Recibi6 instrucci6n en peligros, riesgos y controles propios de la actividad (IPERC'

ATS): el personal debe ieciOir ca-pacitaci6n respecto a los peligros, riesgos y

correspondientes controles que se deben tener en cuenta en las labores a realizar' Dichas

charlas .e Oictrnan previo al'inicio de los trabajos y con la participa.ci6n de todo el personal,

evidenciada medianie la lista de control de participaci6n correspondiente'

. Es calificado y experimentado en su actividad: el personal es competente' conoce los

procedlmientos de trabajo seguro adquirioos mediante estudio de su profesion y experiencia

laboral.
. Muestra sintomas de fatiga o enfermedad, posee limitaciones para trabaiar en altura o

espacios confinados: nJtraUaiadores que aparentan cansancio' somnolencia o muestren

signos de temor a las alturas y/o espacios confinados, no deben trabajar'

. Gonoce el plan de contingencias, zonas seguras, rutas de evacuaci6n y ubicacion de

equipos de emergencia: los trabajadores conocen que acciones tomar en caso ocurra una

emergencia An"",iOio, explosion, ilunami, sismo, inundacion' etc')' Asimismo' conocen la

ubicaci6n v l,p"ir"io. o" to. distintos equipos de emergencias (equipos contra incendio'

duchas, lavaojos, camillas' botiquines, etc')'

. Existen servicios higi6nicos y vestuarios disponibles: existen bafios y vestuarios

cercanos, los mismos {"ue deben mantenerse en condiciones higi6nicas'

.Existeprovisi6ndeaguapotableparaconsumohumano:dotardeaguapotablealos
trabajadores,lr. ,i".r-. quL d"b"n estar aisladas de cualquier contaminaci6n'

. Condiciones atmosf6ricas de trabajo seguro: no existen vientos fuertes, lluvias u otra

condici6n atmosf6rica adversa qr" 
"r"L 

cond'iciones subestdndares en el 6rea de trabajo'

. Se ha comunicado al personal de la planta el desarrollo de las labores de riesgo: para

evitar situaciones de riesgo que atecten a los ejecutores del trabajo o trabajadores ajenos al

mismo.
. Otros: alguna otra verificaci6n segfn criterio del personal autorizado a emitir permisos de
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1.4. Equipos de Proteccion Personal en Buen Estado, Certificados y por Tipo de Actividad

Los equipos de protecci6n personal deben ser inspeccionados previo al inicio de las labores

para constatar que se encuentran en perfectas condiciones, asimismo se debe corroborar que

son apropiados para las labores a efectuar y que se emplean de forma correcta, asi tenemos:

. Casco con barbiquejo: el casco debe cumplir con la norma ANSI Z89.1"Protecci6n de la

Cabeza", vigente o'similar, y ser de la clase especifica para el riesgo a enfrentar' Adem6s, el

barbiquejo 6s un dispositivo para asegurar el casco y es obligatorio en trabajos de altura.

. Protecci6n ocular: los distintos tipos de proteccion ocular (anteojos simples, con ventilaci6n

indirecta o sin ventilaci6n, etc.) deben cumplir con la norma ANSI Z87.1"Proteccion de

Rostro y Ojos" o similar. En caso del soldador, las gafas son seleccionadas de acuerdo al

trabajo a realizar.
. protecci6n faciat: las caretas para proteger el rostro de sustancias peligrosas deben

cumplir con la norma ANSI 287.1-2015 o similar.

. protecci6n solar: consistente en empleo de cubre nucas ("legionarios"), ropa manga larga'

gafas con filtros UV y crema protectora solar.

. protectores auditivos: pueden ser tapones, orejeras u ambos combinados, y deben cumplir

los requisitos de ANSI 3.19-74, CSAZ94-2-94 u otro similar'

. Equipo protector respiratorio: consistente en protectores buconasales, respiradores- de

media o cara completa con filtros o cartuchos para el tipo de contaminante especifico'

Tambi6n se Lmptein equipos de respiraci6n asistida con alimentaci6n de aire respirable

desde cilindros ilevados'por el propi6 trabajador o mediante un compresor externo. Los

referidos equipos deben contar con certificaci6n tipo ANSI u otra similar.

. Guantes: el material debe ser adecuado al riesgo existente, y del largo _adecuado 
para

protecci6n de los brazos. Estos equipos tambi6n deben contar con certificaci6n.

. Ropa: no emplear ropa de material sint6tico. En caso sea requerido emplear ropa antiflama'

. Chaleco: de tipo reflectivo para alertar la presencia humana en ambientes oscuros,

carreteras, o de iipo salvavidas, de uso obligatorio en zona de muelles o puertos'

. Zapatos de seguridad: de acuerdo al riesgo especlfico pueden ser bo_tas de cafra alta o

baja, de tipo die-l6ctrico. Deben contar con punta reforzada, suela antideslizante, cumpliendo

con ios requerimientos de la norma ASTM F2413 - 11 otra similar.

. lmplementos para sotdadores: mandil, escarpines, careta, gorro, respirador contra humos

y particulas de soldadura.

1.5. Procedimientos de Trabaio

El Responsable de Ejecutar el Trabajo debe presentar. procedimientos especificos para !a
ejecuci6n de sus labores, los mismos que deben ser validados por el Responsable del Trabajo

o Administrador del Contrato.
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ANEXO !I

coNTRoLES ESPEC|FICOS PARA PERMISOS DE TRABAJOS EN FRiO / CALIENTE

EOUIPO CONTRA !NGENDIO

. Extintores de 30 Lbs - FM / UL: se debe contar por lo menos con dos extintores de 30 libras del

tipo correspondiente a la clase de fuego que Se puede presentar. Dichos equipos deben ser

aprobados FM o listados UL, ademSs de tener vigente su certificado de prueba hidrostdtica.

' Apoyo de personal contra incendio y equipamiento (manguera, pitones, lanzadores, etc'):

piesencia d'e personal bombero debidamente equipado para atender cualquier emergencia'

. Sistemas fijos de contra incendio operativos: se verific6 que sistemas frj.os de combate de

incendios (rociadores, cSmaras de espuma, entre otros) se encuentran operativos'

. Explosimetro: cuenta con certificado de calibracion vigente'

MEDIDAS PREVENTIVAS

. Equipos y motores a prueba de explosi6n, herramientas anti-chispa.

. Desagues y drenaies cubiertos con material ignifugo: cubrir desagUes y drenajes cercanos

con irateriates ltonas, greda) resistentes, pari evit-r pase de gases que pueden causar

propagacion delfuego.
. No existen productos inflamables o combustibles alrededor: que contribuyan a la generaci6n

del fuego.
. se calcut6 y delimit6 irea de seguridad: ser6 de 15 metros de radio o lo que determinen

t6cnicamente los emisores del Permiso de Trabajo'

. Se colocaron pantallas de proteccion contra chispas: en caso sea necesario' para evitar que

las chispas se prolonguen m6s all6 de lazona de trabajo'

PRUEBA DE EXPLOSIVIDAD

Es realizada por el Responsable del Area/Equipo antes de.iniciar el trabajo, el resultado debe ser
.CERO". En caso que la medici6n resulte majoi a cero se debe suspender la emisi6n del permiso de

trabajo.

Adicionalmente, se debe monitorear el 6rea con frecuencia definida por los firmantes de los

permisos de Trabajo, segUn lo indicado en la evaluaci6n de riesgos deltrabajo'

2.

3.
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ANEXO ll!

CONTROLES ESPECiFICOS PARA TRABAJOS ELECTRTCOS

1. MEDIDAS PREVENTIVAS

. Personal electricista participa de ta inspecci6n previa del sistema el6ctrico en el que se

trabajari: antes de empezar el trabajo se realiza una inspecci6n del sistema el6ctrico con

participaci6n de personal electricista de PETROPERU y emisores del Permiso de Trabajo.

. Se cumpli6 el protocolo de bloqueo y etiquetado (LOTO): se cumpli6 lo-siguiente:

a. Desenergizar o cortar toda trasmision de energia peligrosa y/o suprimir fuentes de tensi6n.

b. lnstalar candados y etiquetas en los dispositivos de activacion de energia.

c. Verificar la ausencia de tensi6n.
d. poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension'

e. Delimitar y sefializar lazona de trabajo.

' Cuenta con plataforma/superficie aislante.
, Cuenta con instrumentos medidores de tensi6n certificados'

. Los equipos de protecci6n personal son de tipo dielectrico o contra arco el6ctrico.

. Si el trabajo el6ctrico quedase inconcluso debe mantener los sistemas de seguridad instalados, y

se informa al supervisor inmediato y al Responsable delArea.
. El Responsable del Area/Equipo es el primero en instalar su candado y posteriormente, los

dem6s responsables del trabajo. Los retiios se efect0an en forma ordenada segUn se conclu.yan

los trabajos, siendo el Responiable delArea/Equipo el 0ltimo en retirar el bloqueo y quien solicita

la energizaci6n delsistema o equipo.

En la secci6n "Puntos de Bloqueo" se deben identificar los nombres de las personas a los cuales

pertenecen los candados instalados.

La persona que coloco el candado y la etiqueta "Peligro no Opere este

persona que debe retirarlos.

Mando", es la 0nica
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ANEXO IV

CONTROLES ESPECiFICOS PARA ESPACTOS CONFINADOS

1. MEDIDAS PREVENTIVAS

. Se dispuso un vigia en parte externa del espacio confinado: una persona se encargar6 de

realizai las labores en el interior, mientras que la otra se quedar5 en el exterior como vigia, qui6n

debe contar con un plan de emergencia y medios de comunicaci6n adecuados.

. Trabaiadores dentro y fuera del espacio confinado cuentan con medios de comunicaci6n
eficaces: para dar aviso o detectar alguna emergencia.

. Equipos de ventilaci6n y/o extracci6n de aire: los espacios confinados pueden ser de

diferente formas y tamafroi por lo que antes de la "solicitud del permiso de ingreso a espacio

confinado" deben calcular los volUmenes de ventilaci6n, instalando sistemas mec6nicos de

ventilacion (forzada u otras formas), para tener mayor de 19.5% de oxigeno a fin de mantener el

ambiente de trabajo en condiciones seguras. La responsabilidad del c5lculo y necesidad de

equipamiento de ventilacion es de la Empresa Contratista y ser6 previo a la solicitud de Permiso

de lngreso.
. Medidor de gases calibrado: requerido para monitorear espacio confinado, equipo que cuenta

con certificado de calibraci6n vigente.

2. EQUIPAMIENTO

. Tripode para rescate, escaleras o andamios certificados: los equipos deben contar con

certificaciones (normas o similares: ANSI A 14.5 para escaleras portdtiles, EN 12810 para

andamios tubulares, ANS|2359.1, EN 795 y OSHA para eltripode de rescate).

. Respiradores con filtros y/o cartuchos adecuados: de acuerdo al riesgo presente en el

ambiente.
. personal y brigada de rescate con SCBA o linea de aire, radio, arn6s y linea de vida

certificados: la persona que ingrese al espacio confinado debe usar arn6s de seguridad, radio

portStily cuerda salvavidas conectada a un equipo de rescate (tripode).

Cuando el riesgo lo amerite, el personal debe equiparse con un equipo de respiracion de aire

auto contenido o linea de aire respirable desde el exterior.

3. MONITOREO DE GASESruAPORES

Con la finalidad de verificar una atmosfera segura dentro del espacio confinado, el Responsable del

Area/Equipo mide los siguientes par6metros:

1縄縣哺etro l 1智1騰†:1
02 195‐ 235% Oxigeno

EXPLOSiV. 0%LEL Nivel de explosividad inferior

CO 0‐ 25 ppm Mon6xido de carbono

H2S 0-01 ppm Acido su:fhid“∞

S02 0-02ppm Di6xido de azufre

NO 0‐ 20 ppm Mon6xido de nitr6geno

N02 0 - 0.2 ppm Di6xido de nitr6geno

Fuente: Amertcana de
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Otros pardmetros no considerados en la tabla precedente deben ser monitoreados a trav6s de

compaflias especializadas para descartar su presencia.

La frecuencia de los monitoreos ser6 establecida por los emisores del Permiso de Trabajo y se
determinar6 sin limitarse a lo siguiente:

. Antes del inicio del trabajo y cuando las condiciones iniciales cambien.

. Cuando se han detectado fugas, derrames u otro incidente.

. Cuando se detecte personal con sintomas de somnolencia, mareos, entre otros.

. Cuando se han paralizado los trabajos por incumplimientos, emergencias u otros.

' Seg0n la evaluaci6n de riesgos.

CONSTDERACIONES ADICIONALES

. Todas las tuberias conectadas al espacio confinado (tambores, drums, reactores, etc.), deben

estar completamente aislados con platos ciegos. Las vdlvulas no deben considerarse como un

medio de aislamiento.
. Las herramientas el6ctricas port6tiles, deben ser a prueba de explosi6n (intrinsecamente seguras

Clase l, Divisi6n l, Grupo A, B, C).
. Las extensiones el6ctricas de los equipos de iluminacion (u otros) deben estar equipadas con

resguardo para evitar rotura del bombillo por impacto. Los cordones de las extensiones el6ctricas

deben ser ilexibles y resistentes, a prueba de explosi6n del tipo de acople macho-hembra.

. En el Permiso de Trabajo, los emisores deben indicar el nombre y firma de las personas que

ingresan al espacio confinado.
. El nrimero de personas que puede laborar dentro de un espacio confinado, debe mantenerse al

minimo, dependiendo del6rea disponible y eltipo de trabajo.
. Si el riesgo lo amerita, el Responsable de Ejecutar el Trabajo debe estableer una frecuencia de

relevo de los trabajadores que se encuentran en el Espacio Confinado.
. En cambio de turno, el Responsable delArea/Equipo "saliente" debe coordinar con el "entrante" a

fin de que tome conocimiento de los trabajos y personal laborando en el espacio confinado.
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ANEXO V

coNTRoLES ESPECiFICOS PARA PERMISOS DE TRABAJOS EN ALTURA

1. ANDAMIOS Y BALSOS

Los andamios deberdn cumplir con lo establecido en la Guia T6cnica N' G-SEGU-TE-001 "Montaje,

Desmontaje y Uso de Andamios". En este sentido, en el permiso de trabajo se puede verificar lo

siguiente:

. La base del andamio debe estar nivelada, estable, s6lida y con reguladores de altura con

topes de seguridad: no estd permitido la colocacion de objetos debajo de las patas del andamio

con elobjeto de nivelarlo.
. Superficies de soporte det balso resisten carga de! balso, lineas que sostienen balso

resisten ruptura de 91 Kg (890 N): la estructura de soporte del balso debe descansar sobre

superficies tapaces de soltener al menos cuatro veces la carga que les sea impuesta por el
andamio. Las lineas que sostienen al balso deben tener una resistencia contra la ruptura de 91

Kg (200 tb o 890 N), y deben ser listadas por UL u otra entidad similar aceptada por INDECOPI.

. Andamios o balsos cotgantes est6n asegurados de ta! forma que no oscilen: Todos los

andamios de suspensi6n deben estar amarrados o asegurados de otro modo para evitar que

oscilen, OSHA 1 926.451 (dXl 8).

. plataformas son antideslizantes, cuentan con rodapi6s, asi como barandas inferiores y

superiores: plataformas de los balsos y los andamios deben permitir caminar con seguridad,

evitando desiizamientos, asimismo deben estar despejadas para el tr6nsito del personal. Los

rodapi6s en los balsos y andamios evitan la caida de objetos desde altura, y deben tener una

altura minima de 10 cm. Asimismo, las barandas se deben colocar en los lados abiertos y a
alturas de 70 cm Y 90 cm.

Los dispositivos de izar balsos manuales o energizados han sido probados y listados por

un laboratorio calificado: Los elevadores de accionamiento el6ctrico utilizados para subir o

bajar un andamio de suspensi6n debe ser probado y ce_rtificado por una entidad. de pruebas

caiificado. Los dispositivos de izar de operaci6n manual utilizados para ascender o descender un

andamio de suspension deben someterse a prueba y ser listados por un laboratorio de prueba

cualificado. OSHA CFR 1 926.451 (dX1 3).

particip6 personal calificado y competente en el montaie: de acuerdo a lo esablecido en la

guia t6cniia N" G-SEGU-TE-Ob1 "Montaje, Desmontaje y.Uso de Andamios", el diseflo de

andamios ser6 desarrollado por personal catificado (segUn aplique), mientras que el montaje estA

a cargo de personalcomPetente.

La capacitaci6n y competencias de las personas que tienen relaci6n con eldiseflo, construcci6n y

entrenamiento d-e los andamios estSn establecidos en OSHA 1926.451,452y 454 "Andamios.

Requerimientos y Entrenamiento".

'Es preciso indicar que El personal debe tener certificado de aptitud fisica 6ptima, las personas que

sufian de vertigo o'hipertensi6n, o tengan indisposiciones transitorias que a juicio del responsable

deltrabaio represente una situaci6n de ries9o,no deben ser programadas para efectuarlos trabaios

2. ESCALERASPORTATILES

Longitud adecuada, amarrada en la parte superior: El largo de las escaleras debe ser lo

suficiente para alcanzar la zona de trabajo de forma comoda sin estirarse, adem6s, en el caso de

las escaleias simples el largo de la misma debe sobrepasar por lo menos 1 m. el punto de apoyo

superior
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. Largueros y escatones libres de aceite, grasa u otras sustancias: que sean causales de

caidas a distinto nivel.
. lnclinaci6n de ta escalera: La inclinaci6n de la escalera deber ser tal que la distancia del pie a la

vertical pasando por el v6rtice est6 comprendida entre el cuarto y el tercio de su longitud,

correspondiendo una inclinaci6n comprendida entre 75,5o y 70,5o.

. Cuenta con base antideslizante: por ejemplo bases con recubrimiento de hule.

. Escaleras en accesos estin sefralizadas con cintas de peligro: para que ninguna persona o

equipo impacte con la base de la escalera, haci6ndola perder estabilidad.

3. GRUAS Y ELEMENTOS DE IZAJE

. Gr6a, equipos y etementos de izaje cuentan con certificados vigentes: estos deben ser

emitidos por entes calificados y reconocidos, con vigencia de 1 afio.
. perconai operador y riggers son catificados y competentes, poseen radios y conocen

c6digo de comunilacl6n: los operadores deben ser competentes y tener vigente su

"Certificaci6n de Operadores de 6r[a" acreditada por empresa_especializada. Cualquier

organismo o persona con acreditaci6n de training para certificaci6n ASME 830.5 "Gr0as M6viles

y ioUre Riet';, IRAM 3g2O-2-3 "Seguridad en Equipos de lzaje" u otra norma similar, puede

certificar a un oPerador de gr0a.

El rigger o auxiiiar de operidor de grua tienen conocimientos y capacitaci6n^como minimo en los

estindares ASME B-30.9 "CriterioJpara Descartar Elementos de lzaje", B-30.10 "Ganchos" y B-

30.26 ,,Elementos de conexi6n e iza1e". Deben ser competentes y tener vigentes los certificados

correspondientes.
Operador y triggers deben comunicarse a trav6s de uso de seffales conforme a ASME 830.5
.Grgas M6vitej,'l tRAM 3922 "seguridad en Equipos de lza{,e - Sefiales Manuales' u otra similar.

. Operador de grria reatiza inspecci6n previa a gr(a, equipos y elementos de izaie, 6rea de

triUa;o: mediante el empleo de una lista de verificaci6n (check list).

. Se elabor6 diagrama de maniobras, cilculo de la carga admisible y altura de izaies: por

personalcalificado y competente en la materia.

. Canastillas o plataformas para transportar personas son adecuadas y certificadas para

dicha labor: s6lo s" deben utilizar plataformas de trabajo si la m6quina que las sostiene fue

disefiada para tal fin. Use solo canastas de manufactura que cumplan_co.1_!os requisitos ANSI.

Asimismo, aplican las recomendaciones contenidas en el OSHA CFR 1926.453 "Ascensores

A6reos".

Canastilto para izaje de personas, especifica capacidad de carga. El peso del canastillo m6s

carga, es inferior alSo% de la capacidad m6xima de izaje de la grua

. Unicamente personat autorizado en 6rea aislada para maniobras: cualquier persona ajena a

las maniobras debe quedar fuera del 6rea de trabajo'

4.  MEDIDAS GENERALES DE PREVENCiON

Andamios, balsos y escaleras son certificados, met6llcos (fibra de vidrio en trabajos el6ctricos) y

est6n en buenas condiciones. Se respeta la capacidad de carga de disefio.

Arn6s de cuerpo entero con anitlo D, linea de vida con absorbedor de impacto, linea, punto

y conector de anclaje en perfectas condiciones. Equipos certificados por ANSI' UL o

iimilar: una persona cltiRcaol inspecciona elsistema de protecci6n contra caidas a emplear.

Area debaio de equipos esti aislada al paso peatonal: mediante letreros y barreras.

Cables el6ctricos cercanos al 6rea de trabajo estin protegidos: para evitar contactos

indeseados que ocasionen pase de energia el6ctrica.

ESTE DOCUMENTO HA SIDO

y鋼

…

゛



…
躍璃が 1ロ CODIGO

PAl‐GCGS‐073

GERENC!A CORPORATiVA
COMUN:CAC:ONES Y
GEST:ON SOCiAL
SUB GERENCIA

RESPONSAB:L:DAD SOCiAL Y
SiSTEMAS iNTEGRADOS DE
GEST:ON

ESTANDAR DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPAC:ONAL
PROCEDiMiENTO
Versi6n : v.1

Pagina 16 de 23PROCEDIMIENTO PARA LA GEST10N DE PERMiSOS
DE TRABAJO

ANEXO Ⅵ

CONTROLES ESPECIFiCOS PARA EXCAVACiONES

1. ARea o eoutpo
. Tuberias, cables y estructuras: el Responsable del Area/Equipo, Responsable del Trabajo y

Responsable de la Ejecuci6n deben verificar a trav6s de los planos del 6rea que no existen lineas
y/o estructuras (tuberias de gas, petr6leo, productos combustibles/inflamables, desagUe, cables

Llectricos, fibra 6ptica, instrumentaci6n, telef6nicos, estructuras civiles, entre otras) que recorren

la zona, para prevenir daflos fisicos y las consecuentes fugas de productos, contactos el6ctricos,

entre otros.

En caso sea requerido se debe solicitar a los responsables de electricidad, instrumentaci6n,

inform6tica y telecomunicaciones, obras civiles sus recomendaciones

. Se tomaron medidas para prevenir derrumbes, atrapamiento y caidas a distinto nivel: se

debe emplear el sistema de entibado y estabilidad en las zanjas, y a la vez, instalar barreras

fisicas para evitar accidentes producidos por vehiculos, asimismo, con fines de mejorar la

prevenci6n, colocar letreros de advertencia, barreras reflectivas, conos de proteccion y tapas,

totalmente visibles de dia y noche.
. Escaleras, rampas o escalinatas para ingreso y satida de personal: en una zanja mayor de

1.20 m. de profundidad, las escaleras, rampas, u otros medios de evacuaci6n, deben ubicarse a

menos de 7 m. de distancia de los trabajadores.
. Se dispone de equipos para rescate: arneses, lineas de seguridad, palas, picos, radios de

comunicaci6n, triPode, etc.

鵬rT:温曽ll富詭:螺
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ANEXO VII

CONTROLES ESPECiFICOS PARA TRABAJOS DE GAMMAGRAFiA

3. MEDIDAS AL INGRESAR

El Responsable del Trabajo debe verificar que el personal y equipos de Gammagrafla que ingresan

a las instalaciones cumPlan con:
. copia de la licencia de operaci6n, condiciones y limites de la fuente.

. El oficialde Proteccion radiol6gica cuente con su licencia vigente.

. Los operadores radiol6gicos deben contar con licencia vigente individual de gammagrafia

industrial, siendo estas licencias otorgadas por el IPEN (lnstituto Peruano de Energia Nuclear)'

. No se acepta ingreso de practicantes o trabajadores en entrenamiento que no cuenten con esta

Licencia.
. El Oficial de protecci6n y los Operadores radiol6gicos deben contar en forma individual con

dosimetro de lectura directa con alarma audible'

' La fuente radioactiva, cuente con los siguientes datos:

- TiPo de la fuente radioactiva.

- CaPacidad de la fuente.

- N[mero delCertificado y el No serie de la fuente'

. Procedimiento de emergencia ante la ocurrencia de incidentes con la fuente'

' Los registros y procedimientos de las operaciones'

. Certificados de calibraciones de los detectores y dosimetros, y certificados de las fuentes y sus

pruebas de fuga.
. La existencia de la demarcaci6n perimetral y medir los niveles de tasas de dosis de radiaci6n en

el sector OuranG ta eiecucion de iatoma rad'iogr6fica, para garanlizar la proteccion al personal de

los riesgos por exposici6n a radiaciones ionizantes'

El personal que participa debe estar autorizado por el Instituto Peruano de Energia Nuclear -

fpeN Grn"ti de oficiaide protecci6n y operadores radiol6gicos).

se ha provisto un area para dep6sito de la fuente, con todas las medidas de seguridad del caso

(vigilancia y seguridad fisica de la fuente)'

Se cuenta con instrumentos de control o detector de radiacion (dosimetro) con alarma visual y

acfstica. El instrumentrf O" control a utilizar: (doslmetro optico, dosimetro film,. Geiger, etc')

deben contar con lnoiciiion visual y/o ac0stica para indicar cuando se exceden los niveles de

radiaciones Prefijadas.
En caso de trabajo maritimo/lacustre, el contenedor de la fuente debe contar con equipamiento

de flotaci6n.

se restringio acceso y sefraliz6 el drea de influencia de la radiaci6n. El Responsable de Ejecutar

el Trabajo y p"rronlt-0" in.p"""i6n (Mantenimiento) determinar6n la distancia minima de

seguridad (bloqueos J"i"""tb) para delimitar el no acceso de personas a la zona pruebas

radiogr6ficas. Et area deUe esiai delimitada y sefralizad.?.por medios apropiados (cadenas'

cuerdas, pared o equivafente). Asimis-mo, senllizar las distancias minimas de seguridad con

carteles' PELIGRO RADIOACTIVI DAD''

El Responsable delTrabajo y la dependencia de seguridad verificardn que no exista personal no

izade en el6rea de trabajo.

DOCUMENTO HA SiDO PRE EXCLUS:V0
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Cuenta con hoja de inspeccion aprobada para ingreso de equipo de gammagrafia industrial.

Se cuenta con hoja de seguridad de material radiactivo.

Contenedor de fuente radiactiva se encuentra en buen estado'

El personal operador de los equipos de gammagrafia cuentan con la ropa protectora y equipos

correspondientes.

Terminado el trabajo, la compaffia de gammagrafia industrial, deberd retirarse co_n la fuente

radioactiva, previa cbordinaci6n con el Responsabte delTrabajo y de la dependencia Seguridad'

Otros aplicables.
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ANEXO Vl::

CONTROLES ESPECiFiCOS PARA TRABAJOS DE:NMERSiON EN EL MAR(BUZOS)

1.  MEDIDAS PREVENTiVAS

・  Empresa contratista cuenta con autorizaci6n de DirecciOn(3eneral de Capitanias y Guardacostas

(DICAPり para realizar los trabaios de buceo, asi como el Plan y Cronograma de ttrabalo

aprobado porla misma Entidad

・  Buzos profesionales de primerai segunda o tercera deben contar con certificado de habilidad
vigente en concordancia a la profundidad a sumerglrse

・  Personal cuenta con certificado de aptitud mё dica para buceo emitida por el「 帆edicO HiperbaricO

de la Autoridad Maritima.
. Supervisor de buceo cuenta con profundimetro y cronometro calibrados'

y en caso sea requerida Por los. Enfermero hiperbdrico cuenta con kit de primeros auxilios,

trabajos, con cSmara hiPerb6rica.
. Los equipos de buceo cuentan con certificados vigentes'

. Realizaron las comunicaciones del inicio de los trabajos a
cualquier maniobra que perjudique o afecte los trabajos de

procurar que no hayan embarcaciones cercanas'

. cuenta con certificado para trabajos de soldadura y corte submarino.

. Turbidez del agua es apropiad a paru no obstruir partes del equipo de buceo '

. Est6 disponible el manual de operaciones en la zona de trabajo para consulta. Este Manual debe

suministrar los parametros de seguridad y salud de los Buzos.

. Cuentan con equipos de comunicaci6n para reportar emergencias "buzo. - embarcaci6n"'
.embarcaci6n - 

"poyo 
externo". Apoyo externo se refiere al personal o entidades que est6 en

tierra (costa), presto a apoyar en Glso de alguna emergencia'

. Compresor de aire o cilindros equipados para suministrar "aire respirable" grado "E", de acuerdo

a lo aprobado por la autoridad "" "umpi", 
en profundidades mayores a 30 metros se emplea

mezcla de gases.
. Los cilindros de aire deben contar con prueba de presi6n hidrost6tica cada tres afios o despu6s

de cada reParaci6n.
. Otros aplicables.

ESTE DOCUMENTO HA SIDO o)EH8expresa de
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¡TU SEGURIDAD SIEMPRE PRIMERO!

N°

FECHA: ____/____/________ DESDE: ________________ A.M. / P.M. HASTA: ________________ A.M. / P.M.

EQUIPO Y ÁREA / LUGAR:

DESCRIPCIÓN DE TRABAJO:

EL EQUIPO / ÁREA HA CONTENIDO: DIESEL GLP GAS GASOLINA PETRÓLEO

DE TIPO: CORROSIVO TÓXICO INFLAMABLE COMBUSTIBLE

ASPECTOS AMBIENTALES:

RIESGOS SIGNIFICATIVOS:

SI NO NA SI NO NA

SI NO NA

SÍ NO NA SÍ NO NA

SI NO NA SI NO NA

MATACHISPAS EN LOS ESCAPES DE MOTORES DE COMBUSTIÓN INTERNA

SISTEMAS FIJOS DE CONTRA INCENDIO OPERATIVOS NO EXISTEN PRODUCTOS INFLAMABLES O COMBUSTIBLES ALREDEDOR.

EXPLOSÍMETRO CUENTA CON CERTIFICADO DE CALIBRACIÓN VIGENTE

T  R  A  B  A  J  O  S       E  N       C  A  L  I  E  N  T  E
EQUIPO CONTRA INCENDIO MEDIDAS PREVENTIVAS

EXTINTORES DE 30 LBS - FM / UL, DE ACUERDO A RIESGO EVALUADO EQUIPOS, MOTORES Y HERRAMIENTAS A PRUEBA DE EXPLOSIÓN

APOYO DE PERSONAL CONTRA INCENDIO Y EQUIPAMIENTO (MANGUERAS, PITONES, 
LANZADORES, ETC.)

DESAGÜES Y DRENAJES CUBIERTOS CON MATERIAL IGNÍFUGO: LONA, GREDA

PRUEBA DE 
EXPLOSIVIDAD

HORA % LEL REALIZÓ PRUEBA (NOMBRE Y FIRMA)

PRUEBA DE 
EXPLOSIVIDAD

ÁREA ESTÁ ORDENADA, LIMPIA, SEÑALIZADA Y DELIMITADA . CASCO CON BARBIQUEJO

TUBERÍAS CALIENTES (> 40°C) SEÑALIZADAS Y CON CUBIERTAS TÉRMICAS PROTECCIÓN OCULAR

EQUIPAMIENTO DE TRABAJO COLOCADO EN LUGAR SEGURO PROTECCIÓN FACIAL

SE ELIMINARON LAS ENERGÍAS PELIGROSAS (FLUIDOS, VAPOR, ELECTRICIDAD, ETC.), 
APLICÁNDOSE BLOQUEO Y ETIQUETADO (LOTO)

SE COMUNICÓ AL PERSONAL ALEDAÑO (OPERADORES, OFICINAS, ETC.) LA 
EJECUCIÓN DE LAS LABORES DE RIESGO

CUENTAN CON DISPOSITIVO DE PUESTA A TIERRA

ZAPATOS DE SEGURIDAD

EPPS PARA SOLDADORES (MANDIL, ESCARPINES, PANTALÓN, CARETA, 
GORRO, OTROS)

MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS

ROPA:          ANTIFLAMA          ALGODÓN          CASACAS

ADECUADAS PARA TRABAJO Y CLASIFICACIÓN DEL ÁREA CHALECO:           REFLECTIVO            SALVAVIDAS

PROTECCIÓN SOLAR: CREMA, CUBRE NUCA

PROTECTORES AUDITIVOSILUMINACIÓN ADECUADA

EQUIPO / PROTECTOR RESPIRATORIO

GUANTES

SE HAN DISPUESTO MEDIDAS PARA MANEJAR LOS RESIDUOS

LOS POZOS A TIERRA SE ENCUENTRAN EN BUEN ESTADO

MÁQUINAS Y HERRAMIENTAS EN BUEN ESTADO

POSEEN GUARDAS DE PROTECCIÓN

P  E  R  M  I  S  O    D  E    T  R  A  B  A  J  O PETROPERÚ 25004
REV. AGOSTO 2016

VÁLIDO SÓLO PARA PERÍODO, LUGAR, EQUIPO Y TRABAJO INDICADOS

HA SIDO VAPORIZADO

HA SIDO INERTIZADO

EXISTEN SERVICIOS HIGIÉNICOS Y VESTUARIOS DISPONIBLES

EQUIPO SE ENCUENTRA AISLADO DE OTROS EQUIPOS

EXISTE PROVISIÓN DE AGUA POTABLE PARA CONSUMO HUMANO

HA SIDO ENFRIADO ES CALIFICADO Y EXPERIMENTADO EN SU ACTIVIDAD

HA SIDO VENTILADO APTITUD FÍSICA ÓPTIMA PARA LAS LABORES A DESARROLLAR

HA SIDO LAVADO
CONOCE EL PLAN DE CONTINGENCIAS, ZONAS SEGURAS, RUTAS DE EVACUACIÓN Y 
UBICACIÓN DE EQUIPOS DE EMERGENCIA

EXISTEN CONDICIONES ATMOSFÉRICAS DE TRABAJO SEGURO

I  N  F  O  R  M  A  C  I  Ó  N       G  E  N  E  R  A  L

C  O  M  P  R  O  B  A  C  I  O  N  E  S       G  E  N  E  R  A  L  E  S
EQUIPO / ÁREA PERSONAL

HA SIDO PURGADO / DRENADO
RECIBIÓ INSTRUCCIÓN EN LOS PELIGROS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL   (IPERC, 
ATS)

HORA % LEL REALIZÓ PRUEBA (NOMBRE Y FIRMA)

PERSONAS PUNTO DE BLOQUEO N° CANDADOS PERSONAS

T  R  A  B  A  J  O  S       E  L  É  C  T  R  I  C  O  S
MEDIDAS PREVENTIVAS MEDIDAS PREVENTIVAS

EQUIPOS DE PROTECCIÓN PERSONAL DIELÉCTRICO

CUENTA CON PLATAFORMA / SUPERFICIE AISLANTE

PERSONAL ELECTRICISTA PARTICIPA DE INSPECCIÓN PREVIA AL SISTEMA ELÉCTRICO

PUNTO DE BLOQUEO N° CANDADOS

SE CUMPLIÓ EL PROTOCOLO DE BLOQUEO Y ETIQUETADO (LOTO):
APAGAR - BLOQUEAR Y ETIQUETAR - VERIFICAR - ATERRAR - SEÑALIZAR

OTROS:

EP
P'
S 
EN
 B
U
EN
 E
ST
A
D
O
, C
ER
TI
FI
C
A
D
O
S

Y 
PO
R
 T
IP
O
 D
E 
A
C
TI
VI
D
A
D

OTROS:

SE CALCULÓ Y DELIMITÓ ÁREA DE SEGURIDAD PARA TRABAJO

CUENTAN CON PROCEDIMIENTO DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES

CUENTA CON INSTRUMENTOS MEDIDORES DE TENSIÓN CERTIFICADOS

SE COLOCARON PANTALLAS DE PROTECCIÓN PARA CHISPAS



SI NO NA SI NO NA

SI NO NA SI NO NA

SI NO NA

SI NO NA

SI NO NA SI NO NA

SI NO NA SI NO NA

ARNÉS DE CUERPO ENTERO CON ANILLO D, LÍNEA DE VIDA CON ABSORBEDOR DE 
IMPACTO, LÍNEA, PUNTO Y CONECTOR DE ANCLAJE EN ÓPTIMAS CONDICIONES. 
EQUIPOS CERTIFICADOS POR ANSI, UL O SIMILAR

SUPERFICIES DE SOPORTE DEL BALSO RESISTEN CARGA DEL BALSO, LÍNEAS QUE 
SOSTIENEN BALSO RESISTEN RUPTURA DE 91 KG (890 N)

GRÚAS Y ELEMENTOS DE IZAJE
LOS DISPOSITIVOS DE IZAR BALSOS MANUALES O ENERGIZADOS HAN SIDO 
PROBADOS Y LISTADOS POR UN LABORATORIO CALIFICADO

CABLES ELÉCTRICOS CERCANOS AL ÁREA DE TRABAJO ESTÁN PROTEGIDOS

OTROS:

CUENTA CON BASE ANTIDESLIZANTE

PARTICIPÓ PERSONAL CALIFICADO Y COMPETENTE EN EL MONTAJE DE ANDAMIOS Y 
BALSOS COLGANTES

SE ELABORÓ DIAGRAMA DE MANIOBRAS, CÁLCULO DE LA CARGA ADMISIBLE Y 
ALTURA DE IZAJES

INCLINACIÓN DE LA ESCALERA ES CORRECTA (70.5° - 75.5°)
CANASTILLAS O PLATAFORMAS PARA TRANSPORTAR PERSONAS SON ADECUADAS Y 
CERTIFICADAS PARA DICHA LABOR

ANDAMIOS O BALSOS COLGANTES ESTÁN ASEGURADOS DE TAL FORMA QUE NO 
OSCILEN

PLATAFORMAS SON ANTIDESLIZANTES, CUENTAN CON RODAPIÉS (10 CM), ASÍ COMO 
BARANDAS INFERIORES (70 CM) Y SUPERIORES (90 CM)

T  R  A  B  A  J  O  S       E  N       A  L  T  U  R  A
ANDAMIOS Y BALSOS MEDIDAS DE PREVENCIÓN

T  R  A  B  A  J  O       E  N       E  S  P  A  C  I  O  S       C  O  N  F  I  N  A  D  O  S
MEDIDAS PREVENTIVAS EQUIPAMIENTO

SE DISPUSO UN VIGÍA EN PARTE EXTERNA DEL ESPACIO CONFINADO TRÍPODE PARA RESCATE, ESCALERAS O ANDAMIOS CERTIFICADOS

TRABAJADORES DENTRO Y FUERA DEL ESPACIO CONFINADO CUENTAN CON MEDIOS DE COMUNICACIÓN EFICACESRESPIRADORES CON FILTROS O CARTUCHOS ADECUADOS

CUENTAN CON EQUIPOS DE VENTILACIÓN Y/O EXTRACCIÓN DE AIRE
PERSONAL Y BRIGADA DE RESCATE CON SCBA O LÍNEA DE AIRE, RADIO, ARNÉS Y 
LÍNEA DE VIDA CERTIFICADOS

PARÁM. LÍMITES MEDIDA 1 HORA FIRMA MEDIDA 2 HORA FIRMA MEDIDA 3 HORA FIRMA MEDIDA 4 HORA FIRMA

EXPLOSIV. 0% LEL

O2 19.5-23.5%

H2S 0-1 PPM

CO 0-25 PPM

NO 0-20 PPM

SO2 0-2 PPM

NO2 0-0.2 PPM

(*) OTROS PARÁMETROS NO CONSIDERADOS DEBERÁN SER MONITOREADOS A TRAVÉS DE COMPAÑÍAS ESPECIALIZADAS PARA DESCARTAR SU PRESENCIA.

T  R  A  B  A  J  O       E  N       E  X  C  A  V  A  C  I  O  N  E  S
EQUIPO / ÁREA EQUIPO / ÁREA

EXISTEN TUBERÍAS DE GAS

LONGITUD ADECUADA, AMARRADA EN LA PARTE SUPERIOR

ÚNICAMENTE PERSONAL AUTORIZADO EN ÁREA AISLADA PARA MANIOBRAS

ESCALERAS EN ACCESOS ESTÁN SEÑALIZADAS CON CINTAS DE PELIGRO

ESCALERAS PORTÁTILES

OPERADOR DE GRÚA REALIZA INSPECCIÓN PREVIA A GRÚA, EQUIPOS Y ELEMENTOS 
DE IZAJE, ÁREA DE TRABAJO

LARGUEROS Y ESCALONES LIBRES DE ACEITE, GRASA U OTRAS SUSTANCIAS

BASE DEL ANDAMIO NIVELADA, ESTABLE, SÓLIDA Y CON REGULADORES DE ALTURA 
CON TOPES DE SEGURIDAD

EXISTEN CABLES DE INSTRUMENTACIÓN SE DISPONE DE EQUIPOS PARA RESCATE

EXISTEN CABLES TELEFÓNICOS

SE CUENTA CON ESCALERAS, RAMPAS O ESCALINATAS PARA EVACUACIÓN

EXISTEN CABLES DE FIBRA ÓPTICA

EXISTEN TUBERÍA DE PETRÓLEO U OTROS PRODUCTOS 
COMBUSTIBLES/INFLAMABLES

EXISTEN ESTRUCTURAS CIVILES QUE PUEDAN SER AFECTADAS

EXISTEN TUBERÍAS DE DESAGÜE

EXISTEN CABLES ELÉCTRICOS

SE TOMARON MEDIDAS PARA PREVENIR DERRUMBES, ATRAPAMIENTO Y CAÍDAS A 
DISTINTO NIVEL

NOTA: EN CASO SEA REQUERIDO LOS RESPONSABLES DE ELECTRICIDAD E INSTRUMENTACIÓN, INFORMÁTICA Y TELECOMUNICACIONES Y OBRAS CIVILES DARÁN SUS RECOMENDACIONES PARA LA EXCAVACIÓN.

OTROS:

MEDIDOR DE GASES ESTÁ CALIBRADO OTROS:

ÁREA DEBAJO DE EQUIPOS ESTÁN AISLADAS AL PASO PEATONAL

GRÚA, EQUIPOS Y ELEMENTOS DE IZAJE CUENTAN CON CERTIFICADOS VIGENTES

PERSONAL OPERADOR Y RIGGERS SON CALIFICADOS Y COMPETENTES, POSEEN 
RADIOS Y CONOCEN CÓDIGO DE COMUNICACIÓN

CONTENEDOR DE LA FUENTE CUENTA CON DISPOSITIVO DE FLOTACIÓN

CONTENEDOR DE FUENTE RADIACTIVA SE ENCUENTRA EN BUEN ESTADO
SE  CUENTA CON INSTRUMENTOS DE CONTROL O DETECTOR DE RADIACIÓN 
(DOSÍMETRO) CON ALARMA VISUAL Y/O ACÚSTICA

OTROS:

SE HA PROVISTO UN ÁREA PARA DEPÓSITO DE LA FUENTE CON VIGILANCIA Y 
SEGURIDAD FÍSICA

T  R  A  B  A  J  O  S       D  E       G  A  M  M  A  G  R  A  F  Í  A
MEDIDAS PREVENTIVAS MEDIDAS PREVENTIVAS

ANDAMIOS, BALSOS Y ESCALERAS SON CERTIFICADOS, METÁLICOS (FIBRA DE VIDRIO 
EN TRABAJOS ELÉCTRICOS), ESTÁN EN BUENAS CONDICIONES. SE RESPETA LA 
CAPACIDAD DE CARGA DE DISEÑO

CUENTA CON HOJA DE INSPECCIÓN APROBADA PARA INGRESO DE EQUIPO DE 
GAMMAGRAFÍA INDUSTRIAL

SE CUENTA CON HOJA DE SEGURIDAD DE MATERIAL RADIACTIVO

EXISTE PROCEDIMIENTO PARA HABILITAR ÁREA LUEGO DE ENSAYO

EL PERSONAL QUE PARTICIPA ESTÁ AUTORIZADO POR IPEN (CARNETS DE OFICIAL DE 
PROTECCIÓN Y OPERADORES RADIOLÓGICOS)

SE RESTRINGIÓ ACCESO Y SEÑALIZÓ EL ÁREA DE INFLUENCIA DE LA RADIACIÓN

SI NO NA SI NO NA

01 11

02 12

03 13

04 14

05 15

06 16

07 17

08 18

09 19

10 20

EMPLEADO/OPERADOR RESPONSABLE DEL 
ÁREA/EQUIPO
"HE CONFIRMADO QUE LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD SON LAS CORRECTAS"

RESPONSABLE DEL TRABAJO
"HE COMPROBADO LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD DEL TRABAJO Y HE ENTENDIDO LAS 
INSTRUCCIONES"

RESPONSABLE DEL ÁREA / EQUIPO
"HE COMPROBADO LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD DE TRABAJO Y AUTORIZO REALIZAR EL 
TRABAJO EN EL ÁREA O EQUIPO"

ENFERMERO HIPERBÁRICO CUENTA CON KIT DE PRIMEROS AUXILIOS

F  I  R  M  A  S       A  U  T  O  R  I  Z  A  D  A  S

ROL NOMBRE Y APELLIDOS FECHA
HORA INICIO
(HRS)

FIRMA FECHA
HORA FIN
(HRS)

FIRMA

RESPONSABLE DE EJECUTAR EL TRABAJO
"HE COMPROBADO LAS CONDICIONES DE 
SEGURIDAD DEL TRABAJO Y HE ENTENDIDO LAS 
INSTRUCCIONES"

EMPRESA CONTRATISTA CUENTA CON AUTORIZACIÓN DICAPI, PLAN Y CRONOGRAMA 
DE TRABAJO

SUPERVISOR CUENTA CON PROFUNDÍMETRO Y CRONÓMETRO CALIBRADOS

TURBIDEZ DEL AGUA ES APROPIADA PARA NO OBSTRUIR PARTES DEL EQUIPO DE 
BUCEO

CUENTA CON CERTIFICADO DE APTITUD MÉDICA PARA BUCEO EMITIDA POR EL 
MÉDICO HIPERBÁRICO

T  R  A  B  A  J  O  S       D  E       I  N  M  E  R  S  I  Ó  N
MEDIDAS PREVENTIVAS MEDIDAS PREVENTIVAS

FIRMAPERSONAL DNI FIRMA PERSONAL DNI

ESTÁ DISPONIBLE EL MANUAL DE OPERACIONES EN LA ZONA DE TRABAJO

REALIZARON LAS COMUNICACIONES DEL INICIO DE LOS TRABAJOS A LAS NAVES 
CERCANAS

CATEGORÍAS DE LOS SUPERVISORES Y BUZOS SON ACORDES A LOS TRABAJOS DE 
BUCEO POR REALIZAR (VER LICENCIAS)

EQUIPAMIENTO DE BUCEO CUENTA CON CERTIFICADOS VIGENTES

ENFERMERO HIPERBÁRICO CUENTA CON CÁMARA HIPERBÁRICA

COMPRESOR DE AIRE O CILINDROS EQUIPADOS PARA SUMINISTRAR “AIRE 
RESPIRABLE” GRADO "E"

CUENTAN CON EQUIPOS DE COMUNICACIÓN PARA REPORTAR EMERGENCIAS: BUZO - 
EMBARCACIÓN, EMBARCACIÓN - APOYO EXTERNO

L  I  S  T  A  D  O       D  E       P  E  R  S  O  N  A  L

INSTRUCCIONES ESPECÍFICAS:

CUENTA CON CERTIFICADO PARA TRABAJOS DE SOLDADURA Y CORTE SUBMARINO

TOMAS DE AIRE DEL COMPRESOR DEBEN ESTAR UBICADAS LEJOS DE LOS ESCAPES 
DE LOS GASES DEL MOTOR O DE OTROS

CILINDROS DE AIRE DEBEN CONTAR CON PRUEBA DE PRESIÓN HIDROSTÁTICA 

OTROS:
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FECHA HORA

RESPONSABLE DE 
TRABAJO

FIRMAAPELLIDO Y NOMBREROL

RESPONSABLE DE 
ÁREA/EQUIPO

ÍNDICE

El personal conoce:
· Los peligros y riesgos
· Procedimiento(s) para  realizar el trabajo de 
manera segura
· Normas de seguridad
· Existen registros de capacitación
· El personal reporta activamente los incidentes

SEVERIDAD

Lesión que ocasiona la muerte del trabajador o 
enfermedad cuyo resultado de la evaluación
médica determina incapacidad laboral permanente 
(enfermedades profesionales
terminales)

Lesión o enfermedad cuyo resultado de la 
evaluación médica determina incapacidad 
laboral permanente (excluyendo la muerte del 
trabajador), tales como amputaciones,
enfermedades profesionales irreversibles, 
cáncer, etc.

Lesión con incapacidad temporal o 
enfermedad cuyo resultado de la  
evaluación médica, da lugar a descanso o 
ausencia justificada al trabajo y 
tratamiento

Lesión sin incapacidad o enfermedad cuyo 
resultado de la evaluación médica, genera en el 
accidentado o paciente un descanso breve con 
retorno máximo al día siguiente a sus labores 
habituales

Incidente que no ocasiona lesión alguna

[ 5 , 7 ]

EL RIESGO ES SIGNIFICATIVO CUANDO PROBABILIDAD x SEVERIDAD > 10

RESPONSABLE DE 
EJECUTAR EL 

TRABAJO

EXPOSICIÓN
(IE)

FRECUENCIA
(IF)

PROBABILIDAD
[IE + IF + IP + IC]

PROCEDIMIENTO
(IP)

CAPACITACIÓN
(IC)

[ 17 , 20 ] [ 14 , 16 ] [ 11 , 13 ] [ 8 , 10 ]

Por lo menos una vez al año

El personal no conoce:
· Los peligros y riesgos
· Procedimiento (s) para realizar el trabajo de manera 
segura
· Normas de seguridad
· No existen registros de capacitación

El personal conoce:
· Los peligros y riesgos
· Procedimiento (s) para
realizar el trabajo de manera segura
· Normas de seguridad
· No existen registros de capacitación

El personal conoce:
· Los peligros y riesgos
· Procedimiento(s) para realizar el
trabajo de manera segura
· Normas de seguridad
· Existen parcialmente registros de 
capacitación

El personal conoce:
· Los peligros y riesgos
· Procedimiento (s) para
realizar el trabajo de manera segura 
· Normas de seguridad
· Existen registros de capacitación

Imposible que ocurra el próximo año

No existen procedimientos documentados o aun 
cuando existen procedimientos documentados estos no 
se cumplen y/o no existe supervisión.

Existen procedimientos documentados, sin 
embargo no se evidencia su cumplimiento y/o 
existe poca supervisión o es aleatoria

Existen procedimientos no documentados 
y se evidencia su cumplimiento y/o la 
supervisión es programada

Existen procedimientos documentados, y se 
evidencia su cumplimiento y/o la supervisión es 
permanente

No es necesario contar con procedimientos 
documentados ya que se evidencia su 
cumplimiento
como práctica habitual del personal

5 4

Más de 10 personas De 4 a 10 personas

Por lo menos una vez al día Por lo menos una vez a la semana

De 2 a 3 personas Una persona expuesta Ninguna persona expuesta

3

Por lo menos una vez al mes

2 1
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PELIGROS RIESGOS CONTROLES
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CONTROLES COMPLEMENTARIOSETAPAS DE TRABAJO EN ORDEN



N° PELIGRO N° PELIGRO

100 PELIGROS MECÁNICOS PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD 700 PELIGROS DISERGONÓMICOS PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD

101
Manipulación de herramientas u 

objetos en altura
Caídas de objetos en altura. Golpes, heridas, contusiones, fracturas, muerte. 705 Movimiento repetitivos o monótonos Exposición a movimientos repetitivos.

Fatiga muscular, tensión muscular, dolor de cuello, 

trastornos músculo esquelético.

102

Piezas  rotatorias o móviles (poleas, 

ejes, manivelas, engranajes, 

hélices...)

Atrapamiento, aplastamiento. Golpes, heridas, contusiones, traumatismo, muerte. 706 Mobiliario disergonómico Exposición a mobiliario disergonómicos.
Tensión muscular, dolor de cuello, trastornos músculo 

esqueléticos, fatiga.  

103
Objetos y cargas  en movimiento a 

nivel del suelo (equipos, materiales...)
Colisión, choques, rozamiento.

Golpes, heridas, contusiones, traumatismo, 

amputaciones, muerte.
800 PELIGROS PSICOSOCIALES PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD

104 Superficies u objetos punzocortantes Contacto directo. Cortes, contusiones, traumatismos. 801 Atención al publico Tensión emocional.
Irritabilidad, depresión, tensión nerviosa, insomnio, 

fatiga mental, trastornos digestivos.

105 Proyección de objetos  o partículas 
Contacto o impacto con  partes del 

cuerpo.

Trauma ocular, ceguera temporal o permanente, 

traumatismo, heridas, laceraciones,  amputaciones, 

muerte. 

802 Estrés Tensión emocional.

Irritabilidad, depresión, tensión nerviosa, insomnio, 

fatiga mental, trastornos digestivos, abortos, partos 

prematuros, reducción de leche materna.

106
Uso de Andamios (Estáticos, móviles, 

etc.)
Caídas a distinto nivel. Golpes, contusiones, heridas, fracturas, muerte. 803 Violencia personal (física, verbal)  Agresión física, tensión emocional.

Traumatismos, contusiones, heridas, fracturas, 

irritabilidad, depresión, tensión nerviosa, insomnio, 

fatiga mental, muerte.

107
Uso de escaleras (Fijas, portátiles, 

etc.)
Caídas a distinto nivel. 

Golpes, contusiones, heridas, fracturas, patología 

osteomuscular patología vascular, muerte. 
804 Hostigamiento Tensión emocional.

Irritabilidad, depresión, malestar emocional, tensión 

nerviosa, insomnio, fatiga mental, trastornos 

digestivos.

108 Objetos o cargas suspendidas
Caídas, desprendimiento de objetos en 

altura.
Golpes, contusiones, heridas, fracturas, muerte. 900

PELIGROS  POR TIPO DE  

TRABAJOS
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD

109
Manipulación de herramientas u 

objetos manualmente
Contacto directo

Golpes, contusiones, cortes, heridas, laceraciones, 

fracturas, amputaciones
901

Trabajos en altura ( mayor a 1.80m 

sobre el nivel del suelo  o 1.50m por 

debajo del nivel del suelo )

Caída  libre. Golpes, heridas, contusiones, fracturas, muerte. 

110
Elementos sometidos a grandes 

esfuerzos (Cables, eslingas, cuerdas, 

cabos, etc.)

Contacto directo Golpes, contusiones, fracturas, amputaciones, muerte 902 Trabajos en caliente Incendio, explosión. Quemaduras, asfixia, traumatismo, muerte.

111 Demoliciones
Atrapamiento, Aplastamiento, 

sepultamiento, Derrumbes
Contusiones, heridas politraumatismos, muerte. 903

Trabajos eléctricos (circuitos 

eléctricos, etc.)

Contacto eléctrico directo o indirecto, 

descarga eléctrica. 

Quemaduras, asfixia, paro cardíaco, traumatismo, 

conmoción o muerte. 

200 PELIGROS ELÉCTRICOS PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD 904 Trabajos en espacio confinado Exposición a espacio confinado
Asfixia, desmayo, cefalea, hipertensión arterial, 

muerte.

201 Electricidad estática
Contacto  eléctrico directo o indirecto, 

descarga eléctrica, incendio, explosión.

Quemaduras, asfixia, paro cardíaco, traumatismo, 

conmoción o muerte. 
905

Trabajos de excavación manual o con 

maquinaria  (zanjas, escuadras, etc.)
Caídas a distinto nivel y/o derrumbes Contusiones, heridas politraumatismos, muerte.

202
Uso de herramientas, equipos,

maquinas, eléctricas, instalaciones

eléctricas 

Contacto eléctrico directo o indirecto, 

descarga eléctrica, incendio, explosión. 

Quemaduras, asfixia, golpes, paro cardíaco,

traumatismo,  contusiones conmoción o muerte. 
1000

PELIGROS  POR CONDICIONES DE 

SUELO Y INFRAESTRUCTURA
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD

203 Corriente eléctrica.
Contacto  eléctrico directo o indirecto, 

descarga eléctrica, incendio, explosión.

Quemaduras, asfixia, paro cardíaco, traumatismo,

conmoción o muerte
1001

Piso resbaladizo y/o terreno 

desnivelado

Caídas al mismo nivel al resbalar o 

tropezar.

Golpes, contusiones, traumatismo, luxaciones, 

esguinces, fracturas.  

300
PELIGROS MATERIALES 

INFLAMABLES Y/O 

COMBUSTIBLES

PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD 1002 Pasos a desnivel
Caídas a distinto nivel por resbalar o 

caer.
Golpes, contusiones, luxaciones, esguinces, fracturas. 

301

Materiales inflamables y/o 

combustibles  (gases, líquidos, 

solidos)

Incendio, explosión. 
Quemaduras, intoxicaciones, asfixia, traumatismo, 

muerte.
1003

Zanjas, excavaciones, escuadras 

abiertas
Caídas a distinto nivel y/o derrumbes 

Golpes, contusiones, traumatismo, luxaciones, 

esguinces, fracturas o muerte.  

400
 PELIGROS PRODUCTOS 

QUÍMICOS
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD 1004

Estructuras dañadas o inestables 

(dentro y/o fuera del lugar de trabajo)

Atrapamiento/ aplastamiento por colapso 

de estructuras dañadas o inestables.
Golpes, contusiones, heridas, muerte. 

1100
PELIGROS FENÓMENOS 

NATURALES
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD

1101 Rayos Contacto con descargas eléctricas. Quemaduras, traumatismo, muerte.  

1102 Sismos
Derrumbes, colapso de estructuras, 

agrietamiento de la tierra. 
Atrapamiento, sepultamiento, aplastamientos, muerte.

1103 Tsunamis
Derrumbes, colapso de estructuras, 

inundaciones.

Sepultamiento, aplastamiento, ahogamiento, 

hipotermia, traumatismos, fracturas, muerte. 

1104 Neblinas
Caídas, colisiones, choques, tropiezos 

por falta de visibilidad.
Golpes, contusiones.

1105 Lluvias Inundaciones, huaycos. Hipotermia, traumatismos, ahogamiento, muerte.   

402

Productos químicos que pueden 

causar lesiones en contacto con los 

ojos y la piel. (Gases, vapores, 

polvos, nieblas, humos, material 

particulado, etc.)

Contacto con ojos  o la piel.

Irritación ocular, ceguera temporal o permanente, 

quemaduras, dermatitis, alergias, daño al desarrollo 

del cerebro e interfiere con la reproducción, parto 

prematuro, malformaciones fetales y son tóxicos 

durante la lactancia., aborto espontáneo y muerte fetal.

1106 Radiación Solar Exposición a radiación solar.
Insolación, dolor de cabeza, dermatitis, irritación 

ocular, cataratas, cáncer.

500 PELIGROS FÍSICOS PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD 1107 Humedad Exposición a humedad.
Afecciones respiratorias, afecciones musculo 

esqueléticas

501
Fluidos inflamables o combustibles a 

altas presiones y/o temperaturas
Incendio, explosión. 

Quemaduras, heridas, contusiones, traumatismos, 

muerte.
1108 Vientos fuertes Caídas Golpes, heridas, contusiones, fracturas, muerte. 

502 Superficies a altas temperaturas Contacto directo o indirecto. 
Quemaduras, heridas, traumatismos, contusiones, 

muerte. 
1109 Marea alta Exposición a marea alta Hipotermia, ahogamiento, muerte.  

503  Ruido Exposición a ruido.
Disminución de la capacidad auditiva, trauma acústico, 

estrés, infertilidad, prematuridad.
1200

 PELIGROS  CONDUCCIÓN DE 

VEHÍCULOS
PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD

504 Iluminación inadecuada (alta, baja).
Exposición a iluminación inadecuada  

(alta, baja).
Fatiga visual, cefalea, estrés. 1201 Tránsito de peatones, animales 

Atropello, aprisionamiento, choque, 

volcadura.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte.

Fatiga, cansancio, disminución de funciones motrices, 

quemaduras entumecimiento, hipotermia, calambres 
1202

Tránsito de vehículos (pesados, 

menores, mototaxis)

Choques, volcadura, atropello, 

aprisionamiento.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte.

FRIO 1203
Reductores de velocidad (rompe 

muelles)
Despiste, volcadura.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte.

Desarrollo del embrión, feto, trastornos vasculares en 

feto por vasoconstricción.
1204

Curvas peligrosas (curvas cerradas o 

angostas)
Despiste, volcadura, atropellos.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte.

CALOR 1205 Pendientes pronunciadas
Choques, volcadura, atropellos, 

aprisionamiento.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte.

Infertilidad, alteraciones en la reproducción, reducción 

de la leche materna.
1206

Carreteras o pistas desniveladas (mal 

estado, trocha, resbalosas, etc.)

Choques, volcadura, atropello, 

aprisionamiento.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte.

507

Radiaciones no ionizantes  

(radiaciones ultravioleta, infrarrojos, 

microondas, radio, líneas eléctricas)

Exposición a radiaciones no ionizantes.
Fatiga ocular, cefalea, dolor de cabeza, afección de la 

piel, enfermedades oftalmológicas
1207

Deslizamiento de rocas en vías de 

transito

Choques, volcadura, atropello, 

aprisionamiento.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte.

Exposición a radiaciones ionizantes.
Daño a los tejidos del cuerpo, quemaduras, cáncer, 

muerte.
1208 Zona de arenamiento Choques, volcadura.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte

Exposición externa de trabajadoras 

embarazadas a radiación ionizante y 

contaminación interna por incorporación 

de material radiactivo (≤ 2 mSv en 9 

meses o 1/20 del Límite Anual de 

Incorporación en 9 meses, son límites 

Infertilidad, aborto espontáneo, defectos de 

nacimiento, bajo peso al nacer, afecciones en el 

desarrollo, cánceres durante la niñez

1209 Iluminación inadecuada de vehículos
Choques, volcadura, atropello, 

aprisionamiento.

Contusiones, heridas, traumatismo, fracturas, 

quemaduras, amputaciones, muerte.

509 Vibraciones (maquinas, equipos, etc.)

Exposición a vibraciones.

Exposición prolongada a vibraciones de 

baja frecuencia (> 0.5 m/seg2 por cada 8 

horas de trabajo)

Contractura muscular, cefalea, alteración óseo-

articular, lumbalgia, infertilidad , aborto espontáneo, 

parto prematuro

1300  PELIGROS MARÍTIMOS PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD

510

Fluidos a altas presiones y/o 

temperaturas (Vapor de Agua, 

presión de agua, material particulado)

Exposición a fluidos a altas presiones y/o 

temperaturas

Quemaduras, heridas, contusiones, traumatismos, 

muerte.
1301

Actividades en instalaciones marítimo 

portuarias (muelle, plataformas, 

embarcaciones, boyas, etc.)

Caídas al mar,  fricción con los cabos de 

amarre, aplastamiento.

Ahogamiento, hipotermia, muerte, contusiones, 

heridas, traumatismo, fracturas, quemaduras, 

amputaciones, muerte.

512 Estrés térmico
Exposición a temperaturas extremas y 

humedad relativa.
Deshidratación, sincope o desmayo, muerte. 1302

Izaje de mangueras de carga a 

buques y/o embarcaciones.

Aplastamiento, caídas al mar, colapso de 

estructuras.
Contusiones, heridas, traumatismos, fracturas, muerte.

600 PELIGROS BIOLÓGICOS PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD 1303
Traslado de personas en 

embarcaciones.

Caídas sobre cubierta, caídas al mar, 

hundimiento.

Golpes, heridas, traumatismos, fracturas, 

ahogamiento, hipotermia, muerte.

601
Agentes patógenos (Virus, hongos, 

bacterias)
Exposición a agentes patógenos.

Infecciones, reacciones alérgicas, micosis, transtornos 

gastrointestinal, urticaria, parto prematuro, desordenes 

en el desarrollo, infecciones congénitas, muerte fetal.

1304 Tránsito de embarcaciones

Colisión de la nave contra las estructuras 

de las instalaciones marítimo portuarias, 

caídas al mar, aplastamiento.

Ahogamiento, hipotermia, hundimiento, incendio, 

explosión, quemaduras, contusiones, heridas, 

amputaciones, fracturas, muerte.

602
Vectores (zancudos, avispas, arañas, 

etc.)
Picadura de vectores. Infecciones, reacciones alérgicas  y/o enfermedades. 1305 Inmersión en el mar (buceo)

Descompresión, insuficiencia de 

suministro de aire.

Necrosis de tejido, trombosis, embolia, intoxicación, 

asfixia, paro cardiaco, muerte.

603
Residuos  (quirúrgicos, orgánicos, 

etc.)

Exposición a residuos (quirúrgicos, 

orgánicos, etc.). 
Infecciones y/o enfermedades. 1400 OTROS PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD

700 PELIGROS DISERGONÓMICOS PROBABILIDAD DE OCURRENCIA SEVERIDAD DE LESIÓN O ENFERMEDAD 1401 Animales Ataque o mordedura por animales.
Reacciones alérgicas, heridas, necrosis de tejidos, 

para cardíaco, muerte

701
Carga postural estática (de pie o 

sentado)
Exposición  carga postural estática.

Tensión muscular, dolor de cuello, trastornos músculo 

esqueléticos, fatiga, parto prematuro (pie).
1402 Ingestión de alimentos Atragantamiento por alimentos. Atragantamiento, asfixia, desmayo,  muerte. 

702 Manipulación de cargas Sobreesfuerzo físico.
Tensión muscular,  trastornos músculo esqueléticos,  

fatiga.
1403 Robos y/o asaltos Agresión por delincuentes. Golpes, politraumatismo, contusiones, muerte.  

703

Diseño disergonómico del área de 

trabajo (barandas, escaleras, cubicaje 

de oficinas, etc.)

Exposición a diseño inadecuado del área  

de trabajo.

Tensión nerviosa, tensión muscular, trastornos 

músculo esqueléticos, fatiga.
1405 Arma de fuego Disparo de armas de fuego. Traumatismos, contusiones, heridas, fracturas, muerte.

704 Posturas Forzadas o Inadecuadas Sobreesfuerzo físico.

Hiperextensiones, hiperflexiones y/o hiperrotaciones, 

transtornos músculo esqueléticos, tensión muscular, 

fatiga. 

1406 Otros (describir el peligro) Describir el riesgo. Describir las consecuencias.

ELIMINAR SUSTITUIR CONTROLES ADMINISTRATIVOS EPPs

Implica eliminar una fuente, condición o 

situación que genera exposición:

Significa reemplazo de un componente por otro dentro 

de un proceso:

Métodos para controlar la exposición de 

los trabajadores:

Utilizar equipos extracorpóreos para que detengan o 

amortigüen el impacto de los peligros:

1. Excluir el uso de materiales, insumos, 

productos químicos.

2. Eliminar un conjunto de actividades de 

un proceso.

3. Retirar una máquina, equipo o 

herramienta.

1. Reemplazar un material por otro.

2. Reemplazar un motor mecánico por uno eléctrico.

3. Reemplazar arenado por hidrojeting.

4. Cambiar un solvente tóxico por otro.

1. Turno laboral.

2. Rotación de actividades.

3. Sensibilización.

4. Procedimientos.

5. Supervisión.

6. Señalización.

7. Capacitación.

8. Procedimientos de seguridad.

9. Monitoreo de gases.

10. Emisión de permisos de trabajo.

11. Elaboración de IPER, ATS.

1. Respiradores.

2. Casco.

3. Lentes de seguridad.

4. Tapones de oídos.

5. Arnés de seguridad.

6. Botas de seguridad.

7. Guantes de seguridad.

8. Otros.

9. Equipo de aire autocontenido.

10. Guantes dieléctricos.

11. Líneas de vida con absorbedor de impacto.

Utilizar mecanismos para atenuar impactos:

1. Usar materiales que absorben el ruido.

2. Mejorar iluminación.

3. Encerramiento de partes móviles.

4. Mejorar el diseño de escaleras y 

plataformas.

5. Ventilación forzada.

6. Instalación de biombos.

7. Instalación de puestas a tierra.

8. Instalación de líneas de vida.

Afecciones respiratorias, alergias, Intoxicación, asfixia, 

transtornos envenenamiento, gastrointestinales, 

muerte.

RIESGO

508

401

Productos químicos que pueden ser 

inhaladas o ingeridas (Gases, 

vapores, polvos, nieblas, humos, 

material particulado, etc.)

Inhalación o ingestión. Afecta la fertilidad y desarrollo del  embrión, 

mutagenicidad para células, cáncer, alteraciones 

genéticas hereditarias, daño al desarrollo del cerebro e 

interfiere con la reproducción, parto prematuro, 

malformaciones fetales y son tóxicos durante la 

lactancia., aborto espontáneo y muerte fetal.

Radiaciones ionizantes (rayos x, 

gamma, alfa y beta )

505
Ambiente a temperatura extremas 

(frío, calor)

Exposición a ambientes a temperatura 

extremas.

LISTA NO LIMITATIVA  DE PELIGROS Y RIESGOS

CONTROLES DE INGENIERÍA

CARTILLA DE CONTROLES OPERACIONALES

RIESGO


