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CONDICIONES TECNICAS

1. OBJETO DEL SERVICIO

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU, ante la proximidad de la
entrega de la informacion técnica del Proyecto Modernizacion de Refineria Talara (PMRT), y
previamente habiéndose evaluado ias implicancias de esta, tiene la necesidad de recepcionar
esta informacion masiva asaocidndola de manera semiautomatica y detectando informacion
faltante para ser solicitada a las empresas responsables de la ingenieria, procura y construccion.
Luego de la recepcion, PETROPERU requiere centralizar la informacion para facilitar su acceso,
por le que se debe contar con una Unica base de datos de documentos, herramientas de disefio
y medelo 3D integrado que permita al personal de |a refineria el acceso a toda la informacion
técnica del complejo para fines de operacion, mantenimiento e ingenieria. Finalmente, se
contempla que PETROPERU realice proyectos adicionales, asi como cambios menores por lo
que se tiene la necesidad de asegurar que la informacién técnica se mantenga actualizada y se
replique adecuadamente en la herramienta de gestién empresarial (ERP SAP} para fines de
valorizacién de activos.

Es primordial operativizar estos requerimientos para la implementacién de un Sistema de
Administracion de Informacion Técnica — SAIT que contenga la informacién validada luego del
proceso de recepcion masivo del PMRT y que permita fa recepcion de la informacion de futuros
proyectos, asi como la Gestion de Cambios, modificaciones al modelo 3D vy las bases de datos
inteligentes. Con respecto a este Ultimo, es un requerimiento fundamental que la edicion del
modelo 3D y las bases de datos inteligentes se realicen en una misma herramienta, para evitar
sucesivos trabajos de conversion de formatos que puedan ocasionar pérdida de informacién.

Por lo descrito anteriormente, es necesario contratar el Servicio Integral de Recepcion,
Integracién, Suministro de Herramientas y Gestidn de Cambiaos de la informacién técnica de la
Nueva Refineria Talara, que incluya la adquisicion de las herramientas informaticas que permitan
la disponibilidad de las funcicnalidades requeridas en el Sistema de Administracion de
Informacién Técnica (SAIT).

DESCRIPCION DEL SERVICIO

2.1. ALCANCE DEL SERVICIO

El Servicio Integral de Recepcion, Integracién, Suministro de Herramientas y Gestion de Cambios
de la Informacién Técnica de la Nueva Refineria Talara debera permitir una funcionalidad total
del Sistema de Administracion de la Informacién Técnica — SAIT, que se esquematiza en el
Apéndice N° 1 y que se describe a continuacion:

2.1.1. Recepcionar la informacion técnica desarrollada en los contratos EPC por las empresas
Técnicas Reunidas de Talara S.A.C y UTE TR Talara (en adelante Técnicas Reunidas)
y Consorcio Cobra SCL UA&TC (en adelante Cobra), ademas de la informacién de la § £
Refineria existente que se mantendra en operacion. La recepcion debera llevarse a cabol= {@Eﬁ"
de manera sistematizada, usando softwares que permita la evaluacion automatizada de la cros ™
documentacian y su carga en un sisterna de gestion documental, validacion de la calidad
de \a base de datos, emision de reportes de calidad de la base de datos, extraccion de
metadatos, relacién de datos asociados a tag e integracion inteligente de los modelos 3D
recibidos.

2.1.2. Gestionar la informacion técnica de la Nueva Refineria Talara a través de un Sistemna de SR L
Administracion de la Informacion Técnica - SAIT para que permita:
e Visualizar el Modelo 3D, fos metadatos, base de datos Wﬁaa de ingenieria.

)
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« Conectar ia informacién de manera estructurada (indexacion)

s Vincular los diversos documentos al codigo de infermacion (TAG)

s Conectarse a las fuentes {modelo 3D, metadatos, base de datos y documentacion de
ingenierfia} y al SAP PM mediante un conector certificado.

= Actualizar automaticamente la informacidn técnica que se ha editado en cualquier parte
del sistema, es decir que, si un elemente es modificade en una planta, se modifica
automaticamente en la informacién técnica (base de datos / herramientas de disefo
inteligente / modelo 3D)

» Permitir disponer en todo momento de cualquier informacion que se requiera.

« Permitir que todos los involucrados (multidisciplinario} actien sobre un Gnico modelo,
eliminando la posibilidad de pérdida de informacién debido a la descoordinacion entre
versiones que manejan las distintas disciplinas.

» Controlar la trazabilidad y los cambios realizados.

» Ser un repositorio de la documentacidn técnica (manuales, procedimientos, otros} con
acceso mediante laptops o PC's dentro de ia Red de PETROPERU en Refineria Talara.

» Gestionar el proceso de cambio, identificando los elementos a ser modificados y
permitiendo realizar ef flujo de aprobacion de documentos e informacion.

» (Gestionar el proceso de revision documenta! y de cambios de planta en un mismo
entorno, permitiende [a actualizacion del gemelo digital de la refineria.

El diserio funcional propueste implica gestionar, actualizar ante cambios, recepcionar (revisar y
validar base de datos y documentos e integrar el medelo) la informacion técnica de la Nueva
Refinerla Talara con el propésite de conservarla y mantenerla vigente en el tiempo. Sin embargo,
dada la magnitud y considerandec que la principal informacion técnica son planos, se requiere de
un sistema inteligente y automatizado para no tener el riesgo de no mantener actualizada la
informacion técnica en el tiempo o requerir de la alta participacion de personal manteniendo (a
informacion técnica actualizada, aun cuando no necesariamente garantice la misma efectividad
de realizarlo con el uso de softwares.

Luego de haber evaluado las funcionalidades para el Sistema de Gestién de la Informacion (SAIT)
se determiné contar con las siguientes herramientas que permitan la operatividad del disefio
funcional propuesto:

i. Herramientas de Gestion de la informacién (inciuye funcionalidad de repositorio de la
informacién que se recibira del PMRT y de la actual Refineria que se mantendra en

operacion} .
ii. Herramientas de Gestion de Cambios {(con integracion SAP PM certificada) %_V\
iii. Herramientas de Disefio 3D y 2D inteligente K A
iv. Herramientas de recepcion de la informacion Sen _13?&/

Las herramientas tecnologicas requeridas deben de tener compatibilidad o ser capaces de
convertir sin pérdida de informacion los entregables desarrollados con las herramientas que

en el Apéndice N° 2). Se debe considerar que durante el proceso integral de gestion de
informacién se requiere, entre otros, modificar informacion generada en Disefio 3D y
inteligente, y para lo cual es importante que cubran al 100% la funcionalidad requerida
PETROPERU de manera integral y sin necesidad de interfases adicionales.

Por lo explicado, el servicio solicitado debe contemplar la adquisicion, instalacion, conﬁguracbn
puesto en servicio y entrenamiento del personal en las herramientas de Gestion de Infonnaam

Disefio 3D y 2D inteligente, de Recepcion de la informacion y Gestion de cambios. 'ﬁ (
Y .
m
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2.2. ETAPAS DEL SERVICIO

En este escenario y bajo el alcance descrito en el item 2.1, las actividades del CONTRATISTA
para el desarrolio del servicio se realizarAn en cinco (05) etapas como minimo, si el
CONTRATISTA considera podra realizar actividades adicionales (acorde con su metodologia de
trabajo) con la finalidad de cumplir con ef objetivo del servicio.

2.21. ETAPA 1: DISERO Y DEFINICION DE ESTANDARES
El CONTRATISTA sin ser limitativo desarrollara las siguientes actividades:

2.21.1. Desarrollo de estadndares para gjecucion de servicio: Incluye criterios de calidad,
disefio de repories, vy los que se requieran para la correcta ejecucion del servicio.

2.2.1.2. Desarrollo de estandares para la operacién de! servicio: Esto incluye cubrir lo
referente a los estandares de Gestion de Informacion en Proyectos,
documentos, herramientas de Disefio 3D y Diseiio Inteligente 2D y recepcién de
la informacion.

L 2.2.2. ETAPA 2: PROCESO DE RECEPCION DE INFORMACION TECNICA:

En esta etapa se efectuara una reevaluacion relacionada a la cantidad y calidad
{legibilidad) de documentos que ambas EPC’s entreguen a PETROPERU y que tendria
un impacto en costos y tiempo de ejecucién por lo que ef CONTRATISTA debera
especificar en la valorizacidn de esta etapa bajo qué criterios de cantidad y calidad de
documentos a recepcionar estaria realizando su oferta y especificando los costos unitarios
respectivos por decumento.

El CONTRATISTA ejecutara este proceso de recepcion en sus propios ambientes o
entorno de red y utilizando sus herramientas de captura de datos automatizada, para luego
transferir a PETROPERU la informacién recepcionada cuando se habilite su
infraestructura de red.

Sin ser limitativo el CONTRATISTA desarrollara:

2.2.2.1. Disefio y Definiciones

El CONTRATISTA disefiara la funcionalidad y realizara la especificacion técnica
de la recepcidn de la informacion técnica: documentos, base de datos y modelos
3D y su conversion a una sclucidn Gnica, integrada y con base de datos
comercial,

Recepcién de Documentos

El CONTRATISTA realizara la recepcion de documentos por cada EPC del

PMRT, Técnica Reunidas y Cobra, y de la Refineria existente. Se desarrollara:

« Evaluacion de documentos: Donde se estimara el total de documentas a
capturar por EPC, asi como su calidad {legibilidad).

= Captura de datos y documentos: Este es un hito de reevaluacion del proyecto
porque con esta actividad se podrg determinar la cantidad y calid
(legibilidad de los documentos recibidos}. Las actividades principales de es :
etapa son la evaluacion automatica de los documentos con el uso de Iom:,\>
softwares y extraccion de metadatos y relacion de documentos al TAG. Se
entregaran lista de requisicién de cambios por documentacion faltante en el
handaver, para ser canalizada a las EPC's. 4

VER
Manejo de documentos La ciasificacién de los documentos de acuerdo & SB-C’&
Ly
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La recepcion de documentos sera de manera automatizada haciendo empleo
de softwares de recepcion de informacion, realizandose |as entregas de reporte
de calidad de los documentos.

Esta recepcidon de documentos se realizara de manera progresiva con la
informacién de las EPC’'s Técnicas Reunidas y Cobra que ya se encuentre
disponible en gestor documental mangjado por la supervision del proyecto
(Aconex}). Esta informacién debera ser contrastada de manera automética
durante la recepcidn final de los documentos de las EPC's en las fechas
contractuales de Recepcidn de la infermacion (Handover) de toda la informacién
generada.

Para el caso de la documentacion de la informacion técnica de la Refineria
existente, esta informacion sera entregada digitalizada al CONTRATISTA.

Conversion de nube puntos a modelo 3D de instalaciones existentes de
Refineria

PETROPERU cuenta con una nube de puntos de la refineria existente. E
CONTRATISTA debera revisar esta nube de puntos y efectuar su conversidn a
un medelo 3D. Este modelo 3D sera realizado en ta Olitima version de su software
y sera compatible con el madelo 3D de Cobra y con el modelo 3D de Técnicas
Reunidas convertido segdn lo indicado en el item 2.2.2 4. Se asignaran TAGS a
los equipos en el modelo y se asociara la informacion dispenible.

Upgrade / Migracién y conversidn de Modelos 3D

El CONTRATISTA desarrollara la actualizacion / conversion, a la ultima version
comercial de su software propuesto, de los modelos 30 y de las bases de datos
20 inteligente entregadas por las empresas Técnicas Reunidas y Cobra
(elaborados en los softwares indicados en el Apéndice N° 2), con el proposito de
tener un Onico modelo 3D integrado. Debido a que Técnicas Reunidas
proporcionard un modelo 3D en un software de mencor funcionalidad (PDS), se
realizara la actualizacion y upgrade al software de manera que PETROPERU
pueda emplear, para todos sus modelos 3D, un mismo ambiente integrade, de
acuerdo a la herramienta 3D propuesta por el CONTRATISTA. Se consideran
las siguientes actividades a desarrollar como minimo:

» Disefio de la migracion y conversion

» Conversidén / Upgrade del modelo 3D de Tecnicas Reunidas:

o Migracion inteligente dei Modelo 3D (PDS a Herramienta 3D). Se/.
evaluara el modelo 3D a convertir, se realizara el upgrade del modeloE f?_
3D PDS, conversion y carga a la nueva herramienta como como sik@-
hubiese sido disefiado en ese software {as built object). '

o Conversidn de especificaciones del Modelo 3D: Se evaluara las
especificaciones a convertir, extraccion de especificaciones de PDS,

[

consistencia de especificaciones en herramienta 3D. El CONTRATI$3
es responsable de asegurar que no se pierde informacién durantg
conversion del modelo y bases de datos.
« Conversion/ Upgrade del modelo 3D de Cobra:
¢ Migracion inteligente det Modelo 3D (SP3D a Herramienta 3D): Se
evaluara ef modelo 3D a convertir, se realizara el upgrade del madelo
3D SP3D, conversidn y carga a la nueva hemramienta como como Si,-GeE

Q—
m
& Ficha: 3
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Cobra para el disefio, solo debera realizar su actualizacion a la ultima
versian.

o  Conversién de especificaciones del Modelo 3D: Se evaluara las
especificaciones a convertir, extraccion de especificaciones de SP3D,
conversion a plantilla de carga a la nueva herramienta y pruebas de
consistencia de especificaciones en herramienta 3D. El CONTRATISTA
es responsable de asegurar que no se pierde informacion durante la
conversion del modelo y bases de datos.

El contratista realizara pruebas iniciales con los Modelo 3D disponibles, para
realizar la conversién final de los Modelo 3D entregado por Técnicas Reunidas
y Cobra al finalizar el PMRT,

2225 Recepcion de base de datos
+ Creacidn de ambientes de herramientas de disefio Inteligente (HD!) para la

recepcion de bases de datos.

+ Recepxion de las bases de datos por cada EPC de! PMRT, como son
Técnicas Reunidas y Cobra. Se realizard la restauracion del backup
entregado por las £EPC’s y el upgrade / conversion a la Ultima version de las
herramientas de disefio inteligente del CONTRATISTA.

El entregable de esta etapa son los decumentos y base de datos desarrofiados por las
empresas Técnicas Reunidas y Cobra en {a dltima versién comercial de los softwares de
disefio inteligente del CONTRATISTA y en bases de datos comerciales (SQL Server o
Oracle}, la upgrade/migracién de los modelos 3D desarrollados por Técnicas Reunidas y
Cobra en el software de Disefio 3D propuesto por el CONTRATISTA (as built objects), y
ta conversion de nube de puntos de las instalaciones existentes de refineria a un Modelo
3D sin informacién vinculada (solo tags de equipos y geometria). Se deberan encontrar
listos para ser cargados en el ambiente de Produccion de PETROPERU.

2.2.3. ETAPA 3: INTEGRACION
Se configurara el Portal de Administracion de la Informacion Técnica y se realizara una

Integracion Inteligente. Esta Integracion Inteligente implica carga de datos, documentos y
los Modelos 3D. En esta etapa se adquiriran y activaran las licencias de los softwares de
Administracidn de la informacién Técnica, recepcion de la informacion, herramientas de
disefio inteligente 3D y 2D.

|-

am
e | 5/4933
\ B(EN"‘

Sin ser limitativo el CONTRATISTA desarrollara;

2.2.31. Disefio de la configuracién de la Herramienta de Gestion de la Informacion
2.23.2. Configuracion de la Herramienta de Gestién de Ja Informacién (EIM: Engineering
Information Management):
El CONTRATISTA desarrollara:
s Creacién de ambientes: Se crearan dos ambientes para el EIM uno d

PROD. El primer ambiente sera utilizado para el desarollo y pruebas de |
herramienta, de manera que no se afecte el acceso ni la usabilidad del
--sisterna cuando se requieran hacer cambios en el mismo. Una vez validados
los cambios, estos seran replicados en el ambiente PROD para su uso
general.

El tipo de contingencia a utilizar en caso de falla del servidor estara bas
en respaldo diario (backup).

e -
; ;
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* Programacién: Se realizara la configuracion base (segun tipo, jerarquia de
planta, vendor, disciplinas, nomenclaturas, revision), configuracion de
formularios, de registro de tags, de accesos a usuarios, otros.

» Configuracién: Se realizara la configuracion de los servidores y la instalacion
de sofiware de gestion de informacién, recepcion de la informacion y
herramientas de disefio inteligente y de disefic 3D. Se realizara la
coordinacion con el contratista vigente de equipos de computo personales
para la instalacién y configuracion del software cliente en las maquinas de
usuarios.

» Prugbas FAT en hardware de CONTRATISTA. Se realizara el
comisionamiento del sistema de gestion de la informacion sin carga de
informacion técnica y las pruebas integradas en QA (FAT) sin carga de
informacion técnica.

» QOperacidn sin carga de datos

2.2.3.3. Disefio de la integracién inteligente

Se realizara la especificacion de disefio funcional y técnico para la integracién

de las herramientas de disefio inteligente y documentacion, bajo unas mismas

bases de datos integrada con el resto de la informacién técnica (planos en pdf,
informacion de vendedores, entre otros).

2234. Integracion Inteligente

Se activaran los softwares de Herramientas de Disefic Inteligente y Disefio 3D

y se verificara la configuracion base antes del inicio de carga de bases de datos,

documentos y modelos 3D.

2235, Cargade base de datos y documentos en EIM:

« El CONTRATISTA realizara la carga de documentos, bases de datos y
modeios 3D por EPC segdn hayan finalizado las actividades establecidas en
la etapa 2. Durante esta etapa se entregardn reportes periddicos con
respecto al traspaso de la informacion.

s Parael casode las bases de datos de la informacion de la Refineria existente
PETROPERU realizara la carga manual de las bases de datos de la
informacion que disponga, para lo cual el CONTRATISTA especificard Ja
metodologia de ejecucion, desarrollara las plantiltas con la informacion que
se debera cargar (en una hoja de célculo Excel) y supervisara la correcta
carga de datos. La migracion de las plantillas elaboradas por PETROPERU
hacia ias herramientas inteligentes o base de datos SQL serd M;i-.-' :
responsabilidad del CONTRATISTA. €

» Se realizara una carga secuencial de la informacion del ACONEX validadgs.
en la Etapa 2, y una carga final de datos con la entrega oficial de informacion\ %
por parte de Técnicas Reunidas y Cobra.

» Se realizaran las pruebas FAT en el ambiente QA y las pruebas SAT en el
ambiente de PROD de PETROPERU, ambas con carga de datos en la
herramienta de gestion de la informacion. Se debera realizar fa integracion
de los datos de las herramientas de disefio inteligente en una misma base
de datos.

Entrenamiento y capacitacion
El CONTRATISTA elaborara y ejecutara los entrenamientos y capacitaciones T
segun lo indicado en el Apéndice N° 3. La capacitacién se realizara en tres got 05 *‘.‘v
niveles (usuarios, gestores documentales y adminisiradores) para la 'i:( kL)

. ) ; y )
Herramienta de Gestidn de Ja Informacion, con una duracion de una semana. A

PP Ay
"ﬂ?;‘.gﬂ’l

su vez, se tendrd un entrenamiento basico e iq° {0 para el uso de
Q
(-]
& Ficha; %\
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herramientas de disefio 3D y de diseno 2D inteligente, con una duracién minima
de 10 semanas.

Los entregables de esta etapa son el Portal de Administracion de la Informacion Técnica
con las canfiguraciones de gestién documental y de informacian, ia integracién inteligente
de las bases de datos, documentos y modelo 3D en los ambientes QA / PROD de
PETROPERU y la activacion de los softwares de gestién de la informacién, herramientas
de disefio 3D, disefio inteligente 2D y recepcion de la informacién probados de acuerdo a
los planes y criterios de aceptacidon en ambientes QA (para pruebas FAT) sin carga de
datos y con carga de datos (para pruebas SAT) ascciada a la recepcion de fa informacion
de cada EPC y de |a refineria existente. Otro entregable es la capacitacion del personal a
nivel usuario, administrader y gestor documental de la herramienta de gestion de la
informacion. Asi como también, el entrenamiento a nivel basico e intermedio en el manejo
de las herramientas de Disefio 3D y de Disefio Inteligente 2D.

2.24. ETAPA 4: GESTION DE CAMBIOS

Se realizara la configuracion del flujo de trabajo y aprobacion de cambias que nos permitira
la sostenibilidad en el tiempo de la informacion técnica. Ademas, se realizara la integracién
con el SAP PM mediante un conector certificado.

En esta etapa se surministrara la licencia del software del Sistema de Gestidn de Cambios,
que debera estar alineada a los requerimientos de Gestion del Cambio de! literal (1) de la
Norma 29 CFR § 1910.119. Se realizaran las pruebas del Portal de Administracion de la
Informacion Técnica integrado con el Sisterma de Gestion de Cambios, se realizaran las
pruebas del sisterna sin carga de datos y después de la carga de datos y se procedera a
la capacitacion a nivel usuario, administrador y gestor de cambios.

Sin ser limitativo el CONTRATISTA desarrollara:

2.2.4.1. Disefio de ia herramienta de Gestion de Cambios:
Disefiara la funcionalidad y realizara la especificacion técnica de la herramienta
de Gestion de Cambios y de cambios operacionales.
2242. Configuracién de la Heramienta de Gestién de Cambios:
EI CONTRATISTA desarrollara:
¢ Instalacién del software de Gestion de Cambios y su integracién con el Portal
de Administracion de la Informacion Técnica.
» Configuracion de la sclicitud de cambios
« Configuracion del workflow de cambios
2243, Interfaz SAP

El CONTRATISTA desarroliara:

» Evaluacion del SAP PM de PETROPERU. Para ello, el especialista del
CONTRATISTA tendréa el soporte del personal designado por PETROPERU
especialista en su implementacién de ERF SAP.

» Integracion con SAP PM: PETROPERU debera proveer la conversion d
Tags a Functional Locations de SAP y sus relaciones.

2.44. Capacitacién

o ElI CONTRATISTA elaborard y ejecutara los entrenamientos vy
capacitaciones segun lo indicado en el Apéndice N° 3. La capacitacion se
realizard en ftres niveles (usuarios, gestores documentales y <3
administradores) para la Herramienta de Gestion de la Informacion, con unafs
duracién de una semana.

2.245. Pruebas FAT y SAT en Ambiente de PETROPERU

= L wR
of ‘?o‘.?p

& Ficha: %
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» Pruebas integradas en ambiente QA (FAT) del sistema de gestion de
cambios y el portal con informacién cargada de cada EPC y de |a refineria
existente.

» Carga del Sisterna de Gestidon de Cambios QA al ambiente PROD con €l
portal de Administracion de la Informacion Técnica.

» Pruebas de conformidad en PROD (SAT) del sistema de gestion de cambios
y el portal de Administracion con informacién cargada de cada EPC y de la
refineria existente.

Los entregables de esta etapa son el Portal de Administracién de la Informacidn Técnica
integrado con el Sistema de Gestidn de Cambios, la activacion del software de gestion de
cambios y la integracion de este con las herramientas de disefio 3D, disefio inteligente y
recepcion de la informacion probados de acuerdo a los planes y criterios aceptacién en
ambientes QA (FAT} y PROD (SAT). Las pruebas estaran asociadas a la recepcidn final
de la informacién de cada EPC y de la refineria existente. Otro entregable es la
capacitacion y enfrenamiento a nivel usuaric y administrador en el manejo de las
— herramientas de Gestion de cambios.

2.25. ETAPA 5: ASISTENCIA TECNICA POST IMPLEMENTACION
Una vez recibidc el servicio y puesto en operacion del “Sistema de Administracion de
Informacién Técnica - SAIT” se requiere asistencia técnica post implementacion.

La asistencia técnica post implementacién requerida es:

2451, ASISTENCIA REMOTA

El CONTRATISTA debera suministrar ASISTENCIA REMOTA de doce (12)
meses luego de las pruebas de aceptacion (SAT) con planta en operacion,
la cual sera canalizada via telefonica, e-mail y otros medios audiovisuales,
para consultas varias. Se debera contar con 120 horas de asistencia remota
como parte de |a asistencia post-implementacidn, que seran utilizadas para
modificaciones en las plantillas, asistencia en carga de informacion,
modificaciones en los flujos de aprobacién de gestor de cambios, entre
otros.

N 2452 ASISTENCIA EN SITIO

A tres meses de las pruebas de aceptacion (SAT), el CONTRATISTA
debera realizar una visita de cinco (05) dias en la cual revisarad ¢
funcionamiento de las herramientas implementadas. ',39
Las horas de asistencia remota y la asistencia en sitio no seran utilizalxé /e
en caso de defectos susceptibles a la garantia, debiendo aplicar en es
casos las garantias del servicio, tal como se indica en el Numeral 10.2.

En adicion, PETROPERU requiere que se continie con el mantenimiento anual de las

propuesta econdmica los costos de mantenimiento anual en el Apéndice N°
considerando un horizonte de diez afios.

El siguiente cronograma es solo referencial y presenta las actividades principales que son
objeto del servicio. El cronograma definitivo sera el que presente el CONTRATISTA en .

Pian de Trabajo aprobado por PETROPERU. En el Apéndice N° 5 se presenta ei cronogré.tnamRL
Rl

&
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PETRIPERL]

referencial con el desglose completo de actividades minimas requeridas para la gjecucion

del servicio.
Tabla 1: CRONOGRAMA REFERENCIAL DE ACTIVIDADES
NUMERO DE MESES
iTEM | ETAPAS / ACTIVIDADES e
2|13/4|516]7|8[9110(11[12|13|14}15|16|17|1818|20}21|22(23| 7/

REUNIGN DE INICIO DEL
SERVICIO

1.1

Firma del Acta de Inicio del Servicic

Firma del acta de Reunién de Inicio

1.2 del Senvicio.
13 Elaboracién del Plan de trabajo de |-
) ejecucion del senscio. -
5 ETAPA 1. DISENO Y DEFINICION
DE ESTANDARES
ETAPA  2: PROCESO DE
3 RECEPCION (HANDOVER
MASIVO)
31 | DISERO Y DEFINICIONES -
RECEPCION DE INFORMACION
3.2, | DE DOQCUMENTOS {HANDOVER
DE DOCUMENTOS)
321 Captura de documentos de Técnicas 3 N
™" | Reunidas
129 Captura de documentos de Cobra i
| SCRL
321 Captura de documentos de Refineria
7 | existente 5
CONVERSION DE NUBE DE
3.3 PUNTOS DE LA REFINERIA
EXISTENTE A MODELO 3D
3.4 UPGRADE / MIGRACION Y
i} CONVERSION DE MODELOS 3D
3.4 .1 { Disefo de Migracion y Conversidn
342 Conversion / Upgrade de Modela 3D ot )
" | de Técnicas Reunidas 5 o
3473 Conversién / Lipgrade de Modelo 3D 2 IR
" | de Cobra
RECEPCICN DE INFORMACION
35 DE BASE DE DATOS (HANDOVER
DE BASES DE DATOS)
Creacién de Ambientes de
3.5.1 | Heramientas de Disefio Inteligente
{HOI}
352 Rece_pcibn de pases de datos de
% | Técnicas Reunidas
3513 Recepcién de bases de datos de
" | Cobra SCRL
Carga de base de datos de Refineria e
3.5.4 | Existente (realizado con personal de <
PETROPERLI). =
4 INTEGRACION
DISENO DE LA CONFIGURACION
4.1 DE LA HERRAMIENTA DE
GESTION DE LA INFORMAGION
CONFIGURACION DE LA
4.2 HERRAMIENTA DE GESTION DE
LA INFORMACION
43 DISENO DE LA INTEGRACION A
‘ INTELIGENTE w2] -
4.4 INTEGRACION INTELIGENTE
4.5 CARGA DE DATOS
451 Carga de Documentos en ambiente
0 EIM QA

£ Cerga de Base de datos en ambiente
| EIM:

t
i
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Carga de Modelo 3D en ambiente

453 lEmana B .
454 Pruebas SA‘{ en hardware de Y ]

54 | PETROPERU e
16 | ENTRENAMIENTO Y

€ | CAPACITACION
5 | GESTION DE CAMBIOS - -
51 | DISENO

52 | CONFIGURACION
3 | INTERFAZ SAP
54 | CAPACITACION

54 PRUEBAS DE ACEPTACION (SAT) e

SOFTWARE DE GESTION DE LA
INFORMACION,  HERRAMIENTA
6 DE DISEO 3D, DISEND
INTELIGENTE Y RECEPCION DE
INFORMACION

Suministro de licencia de
6.1 herramienta de gestion de la
informacién
N~ Suministro de licencia de
8.2 | herramienta de recepcidn de la
informacion

Suministro de licencia de
herramienta de disefio 3D

Suministro de licencia de
herramienta de diserio de P&ID
Suministro de licencia de
herramienta de disefio eléctrico
Suministro de licencia de
6.6 herramienta de disefio de
instrumentacién
Suministro de licencia de

6.3

6.4

6.5

87 | heramienta de gestién de cambios -
2 ASESORIA  TECNICA  POST
IMPLEMENTACION
8 CIERRE DEL PROYECTO i

Elaboracidn de Informe final del
8.1 servicio gue incluya oportunidades s
de mejora. L
8.2 Acta final de recepcién del servicio e

]

Fuente: Elaboracion propia

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO
Las actividades establecidas en las cinco (05) etapas del Servicio, se efectuaran tomando como base
la siguiente normativa y buenas practicas {sin ser limitativo):

3.1 Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU.

3.2 Reglamento de Seguridad de a Informacién de PETROPERU V.2 — REGA1-004

3.3 Decreto Supremo N° 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1252,
Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de
Inversiones, estableciendo como funcion de la Direccién General de Inversion Publica (DGPMI)
del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) la emision de metodologias colaborativas de
modelamiento digital de la informacion, para mejorar la transparencia, calidad y eficiencia de las
mversiones. Esta enmarcado en el Plan BIM Pen, que extendera el uso de la metodologia BIM
(Building Information Models) a ia gestién plblica.

3.4 Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 27001:2014 Tecnologia de la Informacion. Técnicas de

.
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3.5 Norma Técnica Peruana NTP-ISOAEC 27002:2017 Tecnologia de ka Informacién. Técnicas de
Seguridad. Cddigo de Practicas para controles de seguridad de la informacién. 12 Edicion.

3.6 Norma OSHA — PSM estandar 29 CFR 1810.119. En su efemento ISP: Informacién de seguridad
de procesos se indica que se requiere mantener disponible y actualizada la informacion técnica.

3.7 150 14001. Sistema de Gestiébn Ambiental. En su apartado 4.4.6 Control operacional indica la
necesidad de realizar la gestion de cambios para el manejo correcto de riesges de Seguridad y
Salud Ocupacional.

3.8 Ofros estandares y normativas nacionales que pudieran ser aplicables y adaptados al Sistema
de Administracién de la Informacién Técnica a implementar.

Toda la normativa mencionada en el presente numeral debera corresponder a su dltima version
vigente.

4. PLAZO DE EJECUCION
El servicio sera ejecutado en un plazo de 34 meses calendario.
El inicio de ejecucion contractual sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en el numeral
" 22 y previa coordinacion con el Administrador del Contrato.

5. SISTEMA DE CONTRATACION
A precios unitarios. Se adjunta el formato de propuesta econémica en el Apéndice N° 4.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
El Mento Estimade Referencial (MER) es RESERVADO, el cual debera estar indicado en Délares
Americanos y debera incluir todos los impuestos de acuerdo a Ley, seguros, viaticos, transporte,
pasajes, tributos, pruebas y costos laborales respectivos, conforme a legislacion vigente, asi
como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION
E! servicio sera efectuado en las oficinas administrativas ubicadas en Prolongacién Av. N°G-2 de

la Refineria Talara, Distrito Parifias, Provincia Talara, Departamento Piura y en las instalaciones
del CONTRATISTA.

La localizacion de las actividades se muestra a continuacion;

Tabla 2: Lugar de ejecucion de trabajos

Actividad Ubicacién

Elaboracién de estandares y especificaciones de disefic Oficinas del Contratista o Talara
Pruebas FAT en hardware de CONTRATISTA Oficinas del Contratista o Tafara
Resto de actividades Talara

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS
Se evaluara el cumplimiente de los siguientes Requerimientos Técnicos Minimos (RTM)

8.1 DEL SOFTWARE
El software propuesto por el Postor deberd cumplir con los requerimientos indicados en fa

Declaracion Jurada del Apéndice N° 6.

Condiciones Técnicas Q“" £/ Pagina 13 de 68




—— SERVICIC INTEGRAL DE RECEPCION, INTEGRACION, SUMINISTRO DE
!“g"! HERRAMIENTAS Y GESTION DE CAMBIOS DE LA INFORMACION TECNICA DE LA
, NUEVA REFINERFA TALARA

8.2 DEL POSTOR:

8.2.1 Experiencia en servicios similares

El Postor debera acreditar experiencia en servicios de recepcion masiva de informacion técnica
de proyectos, implementacion de sistemas de administracion de informacion técnica en ef sector
hidrocarburos y/o industrias quimicas yfo industria minera, con un monto facturado de $
3,000.000,00 {tres millones con 00/100 ddlares americanos) acreditados como maximo con
cuatro (4) servicios, en los ultimos diez {10} afios, a la fecha de presentacion de propuestas. Dicha
experiencia debera acreditarla mediante el formato de Declaracién Jurada del Apéndice N° 7.

El Postor ganador de la Buena Pro debera sustentar lo declarado antes de la suscripcién
del contrato, mediante uno y/o varios de los siguientes documentos:

a} Copia de contratos y la respectiva conformidad de culminacion de la prestacion

efectuada, donde se especifique claramente el periodo de ejecucién y el monto

" gjecutado; en caso de tratarse de un contrato con varios entregables, bastara con
sustentar el Contrato Marco y el monto valerizado.

b) Copia simple de comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente. Esta acreditacion de la efectiva cancelacion de los montos
consignados en los comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de
depésito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en el mismo documento por parte de
la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion.

c) En caso de que el postor cuente con servicios en ejecucion, podrd presentar
liquidaciones y/o valorizaciones y/o actas de recepcién parciales con fecha de corte como
maximo del dia de presentacion de la propuesta, con la debida conformidad del avance
del servicio.

En aquellos casos que por confidencialidad de la documentacién el ganador de la Buena
Pro no pueda entregar a PETROPERU S.A los documentos indicados, éste debe exhibirlos
ante un Notario Publico y en presencia de representantes de PETROPERU, lo cual se dejara
constancia en acta correspondiente.

Nota: Tratandose de contratos generales, el postor ganador de la Buena Pro es responsable m?'

de presentar los documentos que sustenten los trabajos relacicnados con lo requerido en el,rgo
numeral 8.2.1 y el monto valorizado. ﬁ A%

8.2.2 Plan de Ejecucion del Servicio

Ei Postor debera presentar un plan preliminar para la ejecucion del servicio, de acuerds a lo
indicado en el Apéndice N° 8.

8.3 DEL PERSONAL

8.3.1 El Postor debera presentar un ORGANIGRAMA del personal detallando el nombre y
apellidos; y cargo/especialidad. Dicho organigrama, como minimo, deberd incluir el
siguiente personal:

Nivel 1: Gerente del Proyecto (Lider de Proyecto): un {01} gerente.
Nivel 1: Gerente de Informacién (LIder Técnico): un (01) gere
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Nivel 2. Especialista en Herramientas de Recepcion de la Informacion, Gestion de la
Informacién y Gestidn de Cambios: un (01} especialista.

En

el Apéndice N° 9 se presenta un organigrama referencial. De acuerdo a su metodologia

de trabajo y experiencia previa, el Postor podra presentar un organigrama con mas niveles
y personal, siempre que considere como minime los cinco perfiles indicados.

8.3.2 EI POSTOR debera contar con el siguiente personal como minimo:

8.3.2.1 Nivel 1: Gerente de Proyecto (Lider de Proyecto)

o]

o

Experiencia: Cinco (05) afios, que podra ser acumulada de dos formas: (i) por
experiencia en el sector de refinacién, petrdleo y/o industrias, en areas de
Administracion de la Informacion Técnica y/o Sistemas y/o Proyectos, yfo (i) por la
elaboracion de consultorias relacionadas a Diseho / Implementacion de Sistemas de
Administracion de Informacion Técnica y recepcién de informacion técnica.

Asimismo, debera haber liderado al menos (02) proyectos en los Gltimos cinco (05)
afios a la fecha de presentacién de propuestas.

Dominio del idioma espaiiol

8.3.2.2 Nivel 1: Gerente de Informacién (Lider Técnico)

o

o]

o

4\ 83,

Experiencia: Cinco (05} afos, que podra ser acumulada de dos formas: (i) por
experiencia en el sector de refinacidn, petrdleo ylo industrias, en éareas de
Administracion de la Informacién Técnica y/o Sistemas yio Proyectos, y/o (i} por la
elaboracion de consultarias relacionadas a Disefio / Implementacion de Sistemas de
Administracion de Informacion Técnica y recepcion de informacion técnica.

Asimismo, debera haber liderado técnicamente un (01) proyecte o consulioria
relacionada al disefio 0 implementacion de un Sistema de Gestion de la Informacion
Técnica ylo a la recepcién masiva de infarmacion técnica (handover masivo), en los
ultimes cinco (05) afics a la fecha de presentacion de propuestas.

Dominio del idioma espafiol

2.3 Nivel 2: Un (01) Especialista en Herramientas de Recepcion de la
Informacidn, Gestién de la Informacién y Gestién de Cambios

Experiencia: Cinco (05) afios de experiencia que podra ser acumulada de dos formas:
{i} por el desarrollo de proyectos de recepcion masiva de datos con las herramientas
propuestas por el CONTRATISTA, y/o (i) por haber brindado soporte técnico
documentado a complejos industriales que hayan implementado las herramientas
mencionadas con el CONTRATISTA.

Dominio del idioma esparicl

La experiencia del personal indicado debera ser acreditado con Declaracion Jurada segun
el formato del Apéndice N° 10,

El ganador de la Buena Pro deber4 acreditar antes de la firma del contrato lo declarado con
los siguientes documentos:

o Copia simple de Contrato y su respectiva conformidad o (ii) Constancias o ({iii)

Certificados o (iv) cualquier otra documentacidn que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Condiciones Técnicas
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El postor es responsable de gue la descripcion de los trabajos y/o partidas consignadas en
los Certificadas y/o Constancias de Trabajo presentados, sean lo suficientemente claras
para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se pretende acreditar.

8. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
El postor a quien se le otorgue fa buena pro, para la suscripcidon del Contrato cumplira con
presentar lo siguiente:

a) Carta Fianza de Fiel Cumplimiento.

b) Documentaciéon que acredite la informacidn declarada en los formatos de los Apéndice N° 7
y 10.

¢) Otros que establezcan las Bases Administrativas.

10. GARANTIAS

10.1. Garantia de Fiel Cumplimiento
EI CONTRATISTA presentara una carta fianza como garantia del fiel cumplimiento de sus
obligaciones contractuales, la cual sera emitida por una suma equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contractual, y tendra vigencia durante todo el periodo de prestacion del
servicio, y hasta un mes posterior a la recepcién del servicio, a cargo del contratista. L.a
devolucidn de la carta fianza se realizara después de 1 mes de recibido conforme el
servicio.

La garantia sera solidaria, irrevocable, incondicional, de realizacion automatica y sin beneficio
de exclusion, ejecutable al sélo requerimiento de PETROPERU, bajo la responsabilidad de la
entidad que la emite, la misma que deberad estar dentro del dmbito de supervision de la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar considerada en la ultima lista de Bancos
Extranjeros de primera categoria que periddicamente publica el Banco Central de Reserva del
Peru.

.2. Garantias del Servicio

El Ganador de la Buen Pro se compromete a una garantia de 6 meses, luego de terminado
el servicio de implementacian, para resolver defectos susceptibles a las garantias respecto
a la implementacion de las herramientas para el Sistema de Administracion de la
Informacidn Técnica.

Se entiende por defecto susceptible a las garantias: M'
A /
& ;

- : L NPT i 4
» A toda falla o error o vicio oculto encontrado durante la ejecucién de las aplicacion

no detectadas durante las pruebas. X
+ Respuestas insuficientes o erréneas que genera una de las aplicaciones al momento

de realizar consultas, extraccion ¢ actualizacion de datos durante la ejecucion de las
aplicaciones no detectadas durante las pruebas.

Esta garantia entrara en efecto luego de las Pruebas de Aceptacion (SAT) con datos de
operacidn, y solo actuara para los defectos indicades. En el caso de modificaciones en
plantillas, nuevas configuraciones, refinamientos en el modelo, se utilizaran las horas de
asistencia técnica post-implementacion contempladas en el numeral 2.2.5.

Horarios: Todas las referencias a horarios (por ejemplo, 07:30 horas) se hacen en relacion
a la hora de Perd y en los Acuerdos de Niveles de Servicio (SLA's por sus siglas en inglés)

rld o
P® oo

& Fichy:
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PETROPERU solicitara la participacién del CONTRATISTA, a fin de disponer de los
recursos para realizar las acciones correctivas orientadas a la resolucion de los defectos
reportados. El contratista debera indicar las personas de contacto para escalamiento.

La siguiente tabla indica los niveles de severidad que se utilizaran para dar prioridad a los
incidentes reportados, asi como para hacer seguimiento a los niveles de servicios:

Tabla 3: Niveles de Severidad para reporte de incidencias

Severidad Definicion

Son los defectos con impacto relevante y que imposibilitan el trabajo del usuario
1] final en los procesos principales, interrumpiendo la gjecucién normal de los
procesos asociados.

Son aquellos defectos asociados a procesos can bajo impacto, afectando el
trabajo de mengs de 50% de los usuarios de un area. Los problemas de Nivel
de Severidad 1 tienen algunas de las siguientes caracteristicas :

1 = Error que no representa riesgo para las actividades criticas;

= Impacto para un pequefio nimero de usuarios (hasta 5% de la totalidad de
usuarios).

A continuacion, se describe los niveles de servicios correspondientes:

Intervencion: Es el maximo tiempeo para iniciar la atencidon de una accion correctiva
contado a partir de su reporte a EL CONTRATISTA y esta en funcion de la severidad de
la falla. Este tiempo se cuenta en e! horario de atencidn que ha declarado el
CONTRATISTA.

Accién Correctiva; Es el maximo tiempo para solucionar la falla que afecta al servicio
contado a partir del inicio de la intervencion y esta en funcién de la severidad de la falla.
Tiempos Maximos Esperados: Los tiempos maximos esperados por PETROPERU por
cada severidad se muestran en la siguiente tabla:

Tabla 4: Tabla de Severidad vs. Tiempo de Intervencion y Accién Correctiva

SEVERIDAD TIEMPQ MAXIMO DE TIEMPO MAXIMO ESPERADO
INTERVENCION PARA LA ACCION CORRECTIVA
Severidad 0 8 horas 1 dia habil
Severidad 1 12 horas 2 dias habiles
. VALOR LIMITE VALOR :
METRICA OBJETIVO INFERIOR MiNIMO MEDICION
%Eﬁgfﬁgge‘f‘v‘;"nsdgﬁ 0A°°'°“ \diahabit | 15dias 2 dias rgle;:r?:é para
PTACS - Tiempos de Accion 2 dias . . \
Correctiva Severidad 1 habiles 3 dias 4 dias la garantia

aTA 5
o 0p
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FORMULA DE
METRICA CALCULO VARIABLES

Promedio de Twempos de Accion Cormrectiva
para la Sevendad(x), es el indicador gue
PTACS() relaciona tiempo y cantidad de las Acciones
Correctivas.
Tiempos Empleados en Acciones Correctivas
TEACS(X) para Severidad(x), es la suma de fos tiempos
TEACS(x) contados a partir de que termina el tiempo de
CMRACS(x) intervencién y se soluciona la falla.
CMRACS() Cantidad Mensual Registrada de Acciones

PTACS(x)

debe ser Correctivas para la Severidad(x)
menor igual Tiempo Maximo pemnitido para Acciones
a TMACS(x) Correctivas para la Severidad(x), es el indicado

en la tabla “Tabla de Severidad vs. Tiempec de
Intervencién y Accidn Conectiva™. En case de
que PETROPERU lo censidere conveniente
podra ampliar este plaro, previa solicitud por
escrito debidamente justificada por parte del
CONTRATISTA

TMACS(%)

A partir del calculo mensual del indicador de Promedio de Tiempos de Accion Correctiva para la
Severidad(x) - PTACS({x), se determinan penalidades en caso de incumplimiento, que se detallan
en &l Numeral 13.

11. POLIZAS

Clausula de sequros:

EI CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo
de ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a
su actividad!. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, deberd contar con las siguientes
pélizas de seguros.

» Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, constituida por la
Responsabilidad Civil Extracontractual, Responsabilidad Civil Contractuat y Responsabilidad Civil
Patronal (estaran cubiertos todos los trabajadores, sean estos empleados u obreros), que incluya
cobertura por danos directos a terceros, dafios corporales, dafios materiales o patrimoniales, por
una Suma Asegurada no mener de US$ 500,000.00, en agregado anual.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

» Las polizas de seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU SA. y a su
personal como Terceras Personas.

* Las polizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener caracter de primarias. Cualquier
otra pdliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y no concurrente.

» La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacidn contra PETROPERU., sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

+ Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradara se abliga a cursar notificacion por
escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacién, anulacion de las
polizas de seguros o incumplimienta de pago de primas.

! Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el cantrate, tanto en la
cobertura de salud (EsSalud o EPS) como en la invalidez, muerte y sepelio {ONP o Cia. De Seguros), entre otras.

Esta podliza se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/e taller incluyendo la factura que acredite el

pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo. Q.—;?«TA ,9%\
& Figng:
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12. SUBCONTRATACION
De acuerdo al numeral 18.8 del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de
PETROPERU, el CONTRATISTA podra subcontratar parte de las prestaciones a su cargo,
siempre que cuente con la autorizacion previa de PETROPERU.

13. PENALIDADES

13.1. PENALIDAD POR RETRASOS
Por el retraso injustificado en a ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara el Contratista una
penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monte maximo del monto equivalente
al 10% monto contractual, la penalidad se aplicara en forma automatica y se calculara de la
siguiente manera:

(0.10 » Monto)

Penalidad diaria = (0.25 = plazo en dias)

hd 13.2. PENALIDAD POR INCUMPLIMIENTO DE LA GARANTIA DE SERVICIO

Respecto a la atencidn de defectos susceptibles a garantia, el incumplimiento de los SLA's
definidos en el numeral 10.2 ocasionara que el CONTRATISTA se haga acreedor a las
siguientes penalidades

: VALOR LIMITE
METRICA OBJETIVO INFERIOR PENALIDAD
PTACS - Tiempos de Accién Correctiva 1 dia habil 1.5 dias Mavyor a 1.5 dias habil
Severidad 0 habiles Penalidad 2 LT
PTACS - Tiempos de Accion Correctiva . . 3dias Mayor a 3 dias habiles
Severidad 1 2 dias habiles hébiles Penalidad 1.5 UIT

El indicador PTACS se calculara de manera mensual, aplicandose la penalidad para el ...
mes correspondiente en caso se exceda lo indicado en la tabla antericr. La penalidad por.;‘{/}-*‘" |
este concepto no podra excedera las 21 UIT en todo el periodo. i

13.3. OTRAS PENALIDADES

~ Asimismo, en el Apéndice N° 11, se detallan otras penalidades por infracciones en la
ejecucién del servicio.

14, FACTURACION Y FORMA DE PAGO

\&]
Los pagos seran efectuados segun los hitos de pago listados en la Tabla 5, previa aprobacion de Ios'{'j,'k
entregables, descritos en la Tabla 8: { i

Tabla 5: Hitos de Pago

Ne | HITOS DE PAGO
SERVICIOS
1 A la aprobacion del entregable del item N°1 de Ja Tabla 8.

2 | Alaaprobacion de los entregables de los items N® 2.1,2.2 y 3.1 de |a Tabla 8.

De manera mensual durante la captura de datos de la informacian de Técnicas Reunidas,
3 | mediante valorizaciones por doecumento escaneado hasta culminar con el entregabie del item N°
3.21delaTabla8.

De manera mensual durante la captura de datos de la informacidn de Cobra, mediante
4 | valorizaciones por documento escaneada hasta culminar cen el entregable del item N° 322 de la

Tabia 8.
Sl )
e Fictia: '9
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N° HITOS DE PAGO

De manera mensual durante la captura de datos de la informacién de Refineria existente, mediante
5 | valorizaciones por documento escaneado hasta culminar con el entregabie del item N° 3.2.3 de la
Tabla 8.

A la aprobacion de los entregable del item N° 3.3 de la Tabla 8.

6

7 | Alaaprobacion de los entregable del item N° 3.4.1 de la Tabla 8.
8 | Alaaprobacidn de los entregable del item N® 3.4.2 de |a Tabla 8.
9 | A la aprobacion de los entregable del itern N° 3.4.3 de la Tabla 8.
10 | A la aprobacion de los entregable del item N° 3.5.1 de la Tabla 8.

11 | Ala aprobacion de los entregable del item N° 3.5.2 de la Tabla 8.
12 | A la aprobacion de los entregable del iter N° 3.5.3 de la Tabla 8.

13 | A la aprobacion de los entregable del item N° 3.5.4 de la Tabla 8.

14 | Ala aprobacion de los entregables de los items N° 4.1 y N° 4.2 de la Tabla 8.

15 | Ala aprobacion de los entregahles de los items N* 4.3, N° 4.4 de |a Tabia 8.

16 | A la aprobacion de los entregables del item N° 4.5.1 de Ia Tabla 8.

17 | Ala aprobacion de los entregables del item N° 4.5.2 de la Tabla 8.

18 | A la aprobacion de los entregables del item N° 4.5.3 de la Tabla 8.

19 | Ala aprobacion de los entregables de los iterns N° 4.6.1 y N° 46.2 de la Tabla 8.
20 | Ala aprobacion de los entregables de los items N° 5.1 y N° 5.2 de la Tabla B.

21 | A'taaprobacion de los entregables del item N° 5.3 de la Tabla 8.

22 | Ala aprobacion de los entregables del item N° 5.4 de [a Tabla 8.
23 | Ala aprobacion de los entregables del item N° 5.5.1 de la Tabla 8.

24 | Ala aprobacion de los entregables del item N° 5.5.2 de la Tabla 8.

25 | Ala aprobacian de los entregables del item N° 5.5.3 de la Tabla 8.

26 | A la aprobacién de los entregables del item N° 7 de Ja Tabla 8.

27 | Ala aprobacién del entregable del item N° 8 de la Tabla 8.

LICENCIAS
A fa aprobacion del entregable del item N° 6.1 (suministro de licencia de herramienta de gestion
de la informacion) de la Tabla 8.
A la aprobacion del entregable del iterm N* 6.2 (suministro de licencia de herramienta de recepcién
29 | de lainformacion, este monto pedra ser cargado al item 28 en caso la herramienta de gestion de
la informacion cuente con la funcionalidad requerida) de ia Tabia 8.
A la aprobacion del entregable del item N° 6.3 (suministro de licencia de herramienta de disefic
3D) de la Tabla 8.
A la aprabacion de los entregables de los items N° 8.4 (suministro de licencias de herramientas de
disefio inteligente: P&ID, disefic eléctrico y disefio de instrumentacicn) de la Tabla 8.
A la aprobacion del entregable del item N° 6.5 (suministro de licencia de herramienta de gestién
32 | de cambios, este monto podrd ser cargado al item 28 en caso la herramienta de gestién de la
informacion cuente con la funcionalidad requerida) de la Tabla 8.

Fusnte: Elaboracion propia

30

31

Los comprobantes de pago seran pagados en un plazo maximo de treinta (30) dias calendario
postericres a la correcta presentacion de fa factura.

La facturacidn deberd presentarse en Oficinas de Gestiébn Documentaria sito en Prolongacion
Av. N° G-2, Zona de Refineria Talara, Piura, Talara, Parifas; acompafiada de:

&
+ Para el caso de pagoes parciales: Copia del contrato, entregable o valorizacién aprobada. (&.‘

814 & )
ng qu_ —
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» Para el caso de pago final: Contrato original, valorizacion final aprobada, Acta de conformidad de
recepcion con sus adjuntos.

Las facturas deberan venir por triplicado, sin cancelar y con la indicacion de la Razén Social,
domicilio, RUC y Registro de Ventas del Contratista y el monto y detalle de ellas, de acuerdo con
tas disposiciones vigentes.

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el niimero y descripcion del
Contrato.

PETROPERU tendra un plazo maximo de 10 dias calendario para dar confermidad a la factura
presentada. Cabe precisar que aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o
presentados antes de obtener la conformidad seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el
nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacidn.

14.1 ADICIONALES Y REDUCCIONES
PETROPERU podra ordenar la ejecucion de prestaciones adicionales o reducciones

v/ segun lo indicado en el numeral 18.11 del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones
de PETROPERU.

14.2 AMPLIACIONES DE PLAZO
PETROPERU podra ordenar la aprobacion de ampliaciones de plazo como resultado de

prestaciones adicionales previa aprobacién de PETROPERLU.

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La Administracion del Contrato estara a cargo de la Jefatura Técnica de la Sub Gerencia Interfase. La
conformidad del servicio sera otorgada por el Sub Gerente Interfase.

A fin de asegurar la calidad de los entregables del servicio, debera generarse un proceso de
retroalimentacion constante entre el CONTRATISTA y el Administrador del Contrato que permita
curnplir con los plazos y objetivos establecidos.

Ao Y

“:U

. . -
’ /
. p

El Administrador del Contrato deberé otorgar los permisos de trabajo, verificar la ejecucion de \'1.;
cada actividad, mantener comunicacidn con el CONTRATISTA, verificar los plazos de ejecucion,

y verificar el cumplimiento de las narmas de seguridad.

El CONTRATISTA debera designar a su Representante para coordinar con el Administrador del
Contrato de PETROPERU S.A.

16. PERSONAL REQUERIDO
Ver Numeral 8.3. Se deja expresa constancia que este servicio se efectla meadiante un con
de naturaleza civil y por lo tanto no genera relacién laboral entre PETROPERU vy
CONTRATISTA; tampoco existe relacién contractual, ni laboral alguna entre PETROPERU y el
personal del CONTRATISTA.

17. CUADERNO DE SERVICIO
El CONTRATISTA debera proporcionar un cuaderno de servicio, en el cual se registraran |
incidencias ocurridas durante la ejecucion del Servicio. El cuaderno de servicio sera revisado
firmado por el Representante del CONTRATISTA v el Administrador del Contrato de
PETROPERU S.A.; de modo tal que las incidencias sean atendidas oportunamente.

En el cuaderno de servicio, realizara anotaciones el personal autorizado del CONTRATISTAy .

de PETROPERU. El cuaderno de servicio proveera la informacion para efectuar deducciones de @
la facturacion, por faltas cometidas por el CONTRATISTA durante la ejecucion del Servicio.

F A Aoy
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18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

18.1. EI CONTRATISTA proporcicnara a su personal:

o Un Q1) equipo de computo {Laptop) por persona. Asimismo, €l scftware(s) necesario para
realizar el servicio deberan ser licenciade a nombre del CONTRATISTA; igualmente,
debera garantizar el uso legal del software, para lo cual deberd acreditar mediante medio
probatoric a PETROPERU S.A., debera contar con antivirus instalado con servicio de
actualizacion permanente, debiendo presentar el medio probatoric de contar con esa
instalacién y actualizacién. Mientras PETROPERU no haya implementado los softwares
requeridos en sus computadores, el CONTRATISTA debera traer equipos de cémputo de
su propiedad que permitan la revisidn de los entregables en las instalaciones de
PETROPERU.

o Ropa de Trabajo por persona: Dos (2} camisas manga larga con el logotipo bordado que
identifique a la empresa contratista, Grupo Sanguineo y Factor RH; Dos (2) pantalones
jean color azul; Un (1} par de zapatos de seguridad.

o  Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud y Pension, durante la vigencia del

N Servicio.

18.2. Ser empresa domiciliada en el pais, esto es registrarse con RUC, llevar libros contables y
determinar su impuesto a la renta como cualquier otra empresa domiciliada en el pals.

18.3. ElI CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las "Normas
Basicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU", contenidas en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para Contratistas, copia del cual
le sera entregado a la firma del Contrato. Sin embargo, esto no libera al CONTRATISTA
de la obligacién de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio.

18.4. EICONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de tas obligaciones a su cargo,
de acuerdo con lo establecido en el contrato. El CONTRATISTA es el responsable porla ..
calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes o servicios ofertados por un plazo no %
menor de un {1} afo contado a partir de la conformidad otorgada por PETROPERU. El
contrato puede establecer excepciones para bienes fungibles y/o perecibles, siempre que
la naturaleza de estos bienes no se adecue a este plazo.

18.5. EICONTRATISTA es responsable de preservar el 100% de la informacidn entregada,
asegurando que durante el proceso de conversion / upgrade de modelos 3D, <at EN

v conversion / upgrade de bases de datos, captura y carga de documentos al Sistema 30 ?m()\“o "
de Administraciéon de la Informacién Técnica, no se produzcan pérdidas de{,@@*‘* 5}
informacién. ‘. &/

ignad

18.6. Las fechas para las actividades correspondientes a la recepcion final y la :
conversionfupgrade de modelos 3D y bases de dalos dependeran de la entrega de
informacidn por parte de las empresas EPC. El cronograma referencial se ha realizado
considerando la recepcién final de la informacién de la empresa Técnicas Reunidas para
diciembre de 2021, de la empresa Cobra en junio de 2021 y la informacién de la refineria
actual en diciembre de 2020. Estas fechas de handover parciales pueden estar sujetas a
cambios segun acuerdos contractuales con las EPC's, que seran comunicados al
CONTRATISTA apenas se tenga informacion de manera que pueda plantear un nuevo
cronegrama para ser aprobado por PETROPERU. Por Io cual, el CONTRATISTA debera
prever administrativamente las posibles inconvenientes que estos cambios podrian
generar.

18.7. EI CONTRATISTA realizara el aimacenamiento virtual de la informacién recepcionada en
servidores de su propiedad hasta que PETROPERU implemente su infraestructura de
acuerdo a los requerimientos indicados por el CONTRATISTA,

S -
o o
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18.8. La participacion de PETROPERU en la administracion del servicio no libera de
responsabilidad al CONTRATISTA respecto al desarrollo de este. Es responsable de
mantener todo el personal necesario para la ejecucion del servicio.

18.9. El personal propuesto por el CONTRATISTA debe ser quien desarrolle el servicio y no
debe ser reasignado o removido durante su desarroflo. Asimismo, el personal propuesto
por la CONTRATISTA estara a dedicacion exclusiva del presente servicio. De producirse
un reemplazo, por casos justificables, la CONTRATISTA deberd comunicar por escrito a
PETROPERU como minimo con tres (03) dias habiles de anticipacion del cambio. El
personal de reemplazo debera reunir iguales o superiores caracteristicas técnicas que el
personal reemplazo {formacion académica y experiencia) y debera ser aprobado por
PETROPERU en un plazo maximo de tres (03) dias habiles de la comunicacion de la
CONTRATISTA. Una vez concluido, dicho plazo sin existir pronunciamiento alguno por
parte de PETROPERU se entendera aprobado el reemplazante propuesto por el
CONTRATISTA.

18.10. El CONTRATISTA se obliga a tener presencia permanente en el lugar de la ejecucién del
servicio {Refineria Talara) a través de su Representante, durante las etapas del servicio

o’ gue se hayan declarado en el Plan de Trabajo como ejecucidon en campo (Refineria
Talara).

18.11. En caso de ausencias justificadas, se aceptaran por un periodo de maximo una (01}
semana, previa coordinacién y aprobacion de PETROPERU. De tratarse del Gerente del
Proyecto, tendra que ser reemplazado temporalmente por un Consultor Senior designado
por el CONTRATISTA, previa aprobacién de PETROPERU.

18.12. EIl CONTRATISTA es el unico responsable de la integridad fisica de su personal. El
CONTRATISTA asumira total responsabilidad por los dafios ¢ perjuicios que su personal
causare sobre alguna parte o todas las instalaciones de PETROPERU. En caso el
CONTRATISTA solicite el ingreso de su personal a las instalaciones industriales de la
Refineria y PETROPERU apruebe dicha solicitud, la CONTRATISTA proveera a su
perscnal de los seguros correspondientes por trabajo en industria de riesgo.

18.13. Asimismo, el CONTRATISTA sera responsable de brindar asistencia medica a su personal
en caso de accidentes o enfermedades imprevistas, considerando la contratacion de
seguros médicos que el CONTRATISTA haya asumido en beneficio de sus propios
trabajadores.

18.14. EI CONTRATISTA es el unico responsable del pago integro de sueldos, beneficios ... g
laborales y previsionales como: vacaciones, gratificaciones, compensacién por tiempo q{ -~ 'v\.
servicios (CTS), aportes al SNP o SPP y demas beneficios sociales en general, a cag o \\On /

uno de los trabajadores que decidio contratar para la ejecucién del presente Servicio e
responsabilizandose PETROPERU por ninguno de estos conceptos.

18.15. Los pagos a cada unc de sus trabajadores, por contratos laborales y demas obligaciones
sociales, deberan ser efectuados por ta CONTRATISTA dentre de los plazos establecidos
en la legislacién laboral vigente. Dichos pagos seran de cargo exclusive del
CONTRATISTA, no siendo transferibles a PETROPERU: por lo que el CONTRATISTA

By
"chd

correspondientes.
18.16. PETROPERU cancelara las valerizaciones que corresponda, previa acreditacion de habe
realizado el pago de sueldo y de las obligaciones sociales a su personal.
18.17. B CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la Informacion de PETROPERU, guardar
confidencialidad y reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente
Servicio, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de sequridad de la informacié

detectada. s
:‘:\.
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18.18. No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU otorgados
para su usc, ni avisar a tiempeo de fallas en los mismos al area de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios; es
considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos
de Seguridad de la informacion de PETROPERU.

18.19. Cuando sea requerido por PETROPERU, el CONTRATISTA facilitara el acceso para la
verificacion de aportes sociales, a través de uno o mas supervisores de PETROPERU,
para constatar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales con su
personal.

18.20. Las pdlizas de seguros deberén contratarse en comparifas de seguros sujetas al ambito
de supervision de Ja Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

18.21. Entregar a PETRQPERU copia de las pdlizas de seguros y comprobantes de page que
certifiquen page de la prima del seguro, antes de iniciar los trabajos.

18.22. En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualquier motiva, ante la eventualidad de un siniestro, el CONTRATISTA asumira
directamente el pago de la indemnizacién a terceras personas, asi como a PETROPERU

o’ y a su personal,

18.23. En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el CONTRATISTA.
PETROPERU, su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

18.24. Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas, adicionales a las sefialadas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pdlizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a
PETROPERU yfo a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean
imputables.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETRQPERU

19.1. PETROPERU proporcionara al CONTRATISTA, documentos que sean necesarios para una {x o
mejor realizacion del trabajo, previa evaluacién y conformidad del Administrador del Servicio. %

19.2. El Administrador del Servicio coordinara el acceso det CONTRATISTA y su personal a todas
las instalaciones de su propiedad que sean necesarias para el cumplimiento del Servicio. Sera
de entera responsabilidad del CONTRATISTA proporcionar los elementos de seguridad
personal, asi como todos los seguros que por ley corresponda a su personal.

19.3. PETROPERU dara un ambiente en sus instalaciones (Edificio Administrativo de PETROPERU
Sede Talara) para el personal del CONTRATISTA para la realizacion de reuniones

o]
L+ A
. . L. L. . . oty
coordinaciones de avance del Servicio y actividades que requieran configuraciones / pruebas = 7 4

en infraestructura de PETROPERU, mas no incluye para la realizacion de otras actividades Q { ]
propias del servicic.

19.4. PETROPERU no dara facilidades, movilidad, estadia, aimentacién en sus operaciones o
reconocimiento de gastos de cualquier tipo para viajes o traslados, durante las diferentes
actividades consideradas en el Plan de Trabajo del CONTRATISTA. Estos requerimientos
seran considerados por el CONTRATISTA en sus costos operativos. PETROPERU S.A. no
darad facilidades de Hardware y Software, ni de intemet, material de oficina, acceso a
impresiones, para las diferentes actividades del personal del CONTRATISTA, estos
requerimientos seran considerados en sus costos operativos.

19.5. PETROPERU asegurara la disponibilidad de participantes para el desarrolio de los
entrenamientos y capacitaciones, para lo cual indicara at CONTRATISTA con al menos un mes
de anticipacién la fecha de realizacién de estos.

19.6. PETROPERU facilitara al CONTRATISTA un computador con acceso a la red con permisos de
administrador de acuerdo con la Politica y el Sistema de Gestion de Seguridad de |
Informacién, y que sera utilizada dentro de Refineria Talara. 7

%, 9 <
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19.7. PETROPERU no proporcionard ninguna otra facilidad a las mencionadas en las vifietas
precedentes, siendo la CONTRATISTA el responsable de implementar a su costo, las
facilidades adicionales necesarias para cumplir con los alcances del servicio, como, por
gjemplo: fotocopias, transporte, impresiones, otros.

19.8. ElI CONTRATISTA licenciard de manera perpetua a PETROPERU ef derecho de utilizar las
herramientas de manera indefinida bajo las condiciones pactadas.

20. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
£ Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el numeral 18.6 del Regiamento de
Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERLU, incluidos los literales a2 y b4

21. SEGURIDAD Y PROQTECCION DEL AMBIENTE
El CONTRATISTA debera garantizar el cumplimiento de los siguientes lineamientos internos de
PETROPERU.
+ Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién.
¢ Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.
L, e Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU.
= Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento D.S. 0052012 — TR, asi
como sus modificatorias.

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
El CONTRATISTA y su personal gue vaya a efectuar un trabajo en cualquier instalacién de
propiedad de PETROPERU, deben estar registrados e identificados con un “Pase de Ingreso”
y/o “Ficha Electrénica”, documentos que son extendidos por la Jefatura Ambiente, Sequridad y
Salud Ocupacional Talara de PETROPERU. Pl

Para obtener estos documentos, el CONTRATISTA presentara al Administrador de Contrato con ¥:
cinco {5) dias de anticipacién, o siguiente:

» Solicitud de Camet para personal Grupe |l (Forma 15079 Rev. Jul. 93), debidamente llenada.

» Copia fotostatica de DNI.

» Dos (2) fotos tamafio camé a colores actualizadas.

» Encaso de profesional extranjero, Visa de trabajo en el Penl. // cal °

« Constancia que los grados y titulos expedidos en el extranjero del personal propuesto sé c;&” o
encuentran registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU). > “"‘

» Declaracion Jurada de No Contar con Antecedentes Penales. Tena,

s Certificado de Antecedentes Policiales expedido par la PNP, con una antigiiedad no mayor de 60
dias, en QOriginal.

» Certificado de salud que indique que el servidor esta apto para los trabajos para los que ha sido
contratado, en Original.

s Pdlizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, en Original:

R‘A ,?
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Tabla 6: Pélizas SCTR requeridas

Constancia de inscripcion (cargo original) o formulario, de haber
cancelado.

SCTR ESSALUD El Pase de Ingreso se otorgard maximo por C1 mes, para su
SALUD renovacidn serd necesarno adjuntar el original del ultimo
comprobante de page a que esta obligado.

Constancia de inscripcidn (cargo original).

El Pase de Ingreso se otorgard por la vigencia de la poliza.
Constancia de inscripcion (cargo original) o formulario, de haber
cancelado.

ONP El Pase de Ingreso se oforgara maximo por 01 mes, para su
renovacién serd necesaric adjuntar el original del ulimo
comprobante de pago que esta obligado.

ClA. Constancia de inscripcidn (cargo original).
SEGUROS El Pase de Ingreso se otorgara par la vigencia de la pdliza.

EPS

SCTR
PENSIONES

» Requisitos de capacitacidn minima obligatoria:

Tabla 7: Capacitacién minima obligatoria

Lugar Curso Observaciones
Curso de Identificacién de

Peligros, Evaluacion de
Riesgos y DeterminacibSn de | Para todo el personal que ingresa a las

Refineria Talara Controles (IPERC) instalaciones de PETROPERL! - Refineria Talara,
Curso de Induccion a la por cualquier penodo de ttempo. Este curso tendra
Seguridad, Salud en &} una validez de doce (12) meses
Trabajo y Proteccion

Ambiental {08 horas)

e Al ingresar a las instalaciones de la Empresa, el personal del CONTRATISTA, individualmente,
tiene la obligacidén de mostrar su respective Carnet de Ingreso ¢ Ficha Electronica al personal de
vigilancia, quien podra solicitar su confrontacidn con el respectivo Documento Nacional de
Identidad (DNI} o documento de identidad respectivo.

« Mientras permanezca dentro de las instalaciones de la Empresa, todo el personal debe llevar
consigo, en forma visible el Camet de ldentidad {en la camisa al lado izquierdo).

» Esta prohibido que el personal del CONTRATISTA abandone el area asighada de trabajo y vaya
hacia otras areas. ﬁ‘ﬁf\'

» EICONTRATISTA es responsable por los Camets de Ingreso y Fichas Electronicas, que se le han ;QOQ o A
entregado para su personal. El uso indebido de estos documentos se considera como violacion de
las normas de seguridad y como tal, el CONTRATISTA serd sancionado de acuerdo a la gravedad
del caso.

« El CONTRATISTA, no podra transferir personal o realizar intemamente trabajos para otro
Contratista.

¢ Temninados las obras y/o servicio, el CONTRATISTA devolvera al Administrador de Contrato los
Carnets de Ingreso y/o Fichas Electronicas que le fueran entregados; el Administrador de Contrato
los entregara a la Unidad Seguridad.

¢ Encaso de pérdida de! Camet de Ingreso o Ficha Electrénica, debera presentar una denuncia ante
la PNP, para solicitar su duplicado.

5 0Ny "'
Q 1(3@“ & ,rr
< iehay

ENTREGABLES
23.1 PLAN DE TRABAJO
El CONTRATISTA presentara el Plan de Trabajo de ejecucion del Servicio, el cual sera

aprabado por el Administrador del Servicio y contendra come minimo Io siguiente:

i.  Obietivos y Metas.
ii. Alcance.
@R 8
& Fichg 0%
& Cha:
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iii. Estrategia General.
iv. Metodologia por implementar en cada etapa.
v. Estructura detallada e identificacién de actividades, por cada etapa a desarrellar,

vi. Organizacion del Equipo de Trabajo del Servicio y Matriz de Asignacion de
Responsabilidades.

vii. Cronograma del servicio en funcién de la estructura detallada (considerar en el
cronograma la aprobacidn de los respectivos entregables y los Hitos del Servicio, asi
come la medicion del porcentaje de cumplimiento). En el Apéndice N° 5 se presenta un
cronograma referencial, sin embargo, el definitivo seré el que presente el CONTRATISTA
en su Plan de Trabajo.

viii. Procedimiento de coordinacion, con el fin de fijar las lineas basicas de actuacion,
comunicacion y coordinacién para el desarrollo del Servicio, el cual deberd incluir como
minimo:

» Equipo de proyecto {datos de contacto del CONTRATISTA y de PETROPERU).

» Coordinacion entre el CONTRATISTA y PETROPERU (idioma, transmision de
docurmentacion}.

s Documentacion {Sisteras de identificacidn y numeracién, aprobacion de
documentacion, documentos del CONTRATISTA).

s (Gestion documental del Servicio (Formato de documentos, especificaciones y
formatos).

EI CONTRATISTA, dentro de los cinco (5) dias calendario contados desde la fecha de inicio del Servicio,
debera remitir mediante correo electrénico al Administrador del Servicio, una (1) copia en digital del Plan
de Trabajo, asl como de sus archivos de sustento (en formato MS Word, MS Power Point, MS Excel, .-
MS Project, otros, segun corresponda), detallande la metodologia a utilizar para el desamollo de los - "
trabajos indicados en el parrafo anterior.

El Plan de Trabajo sera revisado por el Administrador del Servicio dentro de los cinco (5) dias habiles
contados desde el dia posterior a la fecha de su entrega. En caso de no existir observaciones al
documento, el Administradar del Servicio cornunicaréa mediante correo electronico al CONTRATISTA la
aprobacion del mismo dentro del plazo citado.

En caso de existir observaciones, éstas seran comunicadas mediante correo electronico al
CONTRATISTA para su subsanacion, otorgandose un plazo maximo de cinco (5} dias habiles contados, -7 s~
desde el dia posterior a la fecha de dicha comunicacién, para que €l CONTRATISTA remita mediam '"?‘\\!
correo electrénico el informe corregido. Cabe precisar que el Plan de Trabajo corregido sera revisad r :’:@\\0 @
aprobado por el Administrador del Servicio dentro de los cinco (5) dias habiles contados desde el dier_ - 27
posterior a la fecha de su entrega.

Una vez aprobado el Plan de Trabajo, el CONTRATISTA debera remitir a la Oficina de Tramite
Documentario de Refineria Talara, fres (3} documentos impresos en original y una (1) copia digital (pen
drive) del Plan de Trabajo aprobado, asi como de sus archivos de sustento (en formato MS Word, MS
Power Point, MS Excel, MS Project, etc., segun corresponda). La documentacion se presentara
ordenada con un indice y debera estar debidamente foliada. La documentacion debera contener el acta
de inicio de servicio y €l acta de reunion de inicio del servicio.

La siguiente tabla resume las actividades, los entregables y los medios de entrega asociados a cada
una de las actividades minimas requendas listadas en la Tabla 8:
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Tabla 8: RESUMEN DE ETAPAS Y ENTREGABLES DEL SERVICIO

iTEM ETAPAS SUB ETAPA ENTREGABLES OTROS A DESARROLLAR MEDIO DE ENTREGA
R on d Plan de trabajo de ejecucion del * Acta de inicio del Servicio Digital  editabl firmad |
eunion de inicio . . igi itable fimnado por e
1 del servicio, servicio nivel 3. * Acta.d.e reunion de inicio del responsable del servicio.
Servicia
» Listado v desarrollo de ¢ Criterio ~ de  Calidad  de ificados d rd
. . D Digital editable, codificados de acuerde
éjrvi iEjecucnﬁn del estandares de ejecucion del DFCL;‘me;tTS fe d lidad a estandares vy formatos  de
ervicio Servicio » Disefio del reporte de calidad | o rpapeR(.
de documentos
» Listado ¥ desarrollo de
estandares base homologados vy
i o codificados para:
Drseﬁoydgﬁnlaon - Gestion  de  Informacién  en
2 de estandares p
base. royectos. N Digital editable, codificados de acuerdo
22 Cperacion del - Gestion de Informacién  en a estandares y formatos de
Sistema documentos PETRCPERU.
- Gestion de Informacién en
Herramientas de Diseio 3D
- Herramientas de Disefio
intefigente
- Recepcidn de Informacion
e Criterio de calidad de
documental
» Estrategia de captura
P q . documental Digital editable, codificados de acuerdo
roceso e 31 Disefio y » Especificacion funcional de | a estandares y formatos de
3 Recepcion Definiciones recepcion de la informacion | PETROPERU
{(Handover masivo) P )
{handover)
« Especificacién funcional para
configuracibn de captura de
datos.

IR “
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SUB ETAPA

ENTREGABLES

(

OTROS A DESARROLLAR

« Especificacion Técnicas para
configuracién de captura de
datos.

MEDIO DE ENTREGA

« Reporte de calidad de
documentos
» Unico listade de documentos
3.2 Recepcidbn de [3.2.1 Documentos desarrollados por dfsponlbles .
. . . . s« Lista de requisicion de
informacion de |Tecnicas Reunidas clasificados. cambios a solicitar a las . ‘ )
Documentos 3.2.2 Documentos desarrollados por el ) Digital editable, codificados de acuerdo
(handover de |Cobra clasificados empresas Técnicas Reunidas | aestandares y formatos, cargados enla
y Cobra. infraestructura del CONTRATISTA
documentos) 3.2.3 Documentos desarrollados de la

Refineria existente clasificados

» Lista de documentos falfantes
a desarrollar para la refineria
existente,

3.3 Conversion de

nube  puntocs de
instalaciones
existentes de
Refineria.

Meodele 3D de Instalaciones
Existentes de PETROPERU en
Software 3D sin  informacion
vinculada (solo tags de equipos y
geometrial

Digital editable en software 30 como as
built object cargado en la infraestructura
de PETRCPERLU.

3.4 Upgrade !
Migracion ¥
conversion de modelo
3D a software 3D de
CONTRATISTA

3.4.1 Disefic de Migracion y
Corwersion

3.4.2 Modelo 3D de Técnicas
Reunidas converido

3.4.3 Modelo 3D de Cobra
actualizado / convertido

« Especificaciones de
integracién

+ Plantillas de carga a software
3D

Digital editable en sofiware de disefc
3D como as built object cargado en fa
infraestructura de PETROPERU.
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iTEM ETAPAS SUB ETAPA ENTREGABLES OTROS A DESARRQOLLAR MEDIQ DE ENTREGA

3.5.1 Creacion de ambientes de
Herramientas de Disefio Inteligente

3.5.2 Recepcion de base de datos de

35 Recepcion de | Técnicas Reunidas « Reporte de calidad de

. completitud Digital editable en servidocres de
Base de Datos. g !
ase de Dalos 393 Recepciondebase dedatosde |, peporte  de  calidad  de | PETROPERU en base de datos SQL.
integridad
3.5.4 Cama de base de datos de
Refineria Existente (realizado con
personal de PETROPERU).
. 4.1.1 Especificacicnes de Disefio
41 D|se!“|o de la Funcional de Sistemna de Gestién de .
configuracion de 1a | |3 |nformacion » Planes de pruebas en sitio Digital editable, codificados de acuerdo
herramienta de « Criterios de aceptacién a estdndares y formatos de
Gestion de la | 4.1.2 Especificaciones de Disefio » Formatos de formularios, | PETROPERU.
Informacion Técnico de Sistema de Gestién de la workflow y reportes
Informacian
= Creacidn de Ambiente QA EIM
» Creacién de Ambiente PRO
EIM
4 Integracisn » Configuracién base,

formularios, de registro de fags Soft\_mare de gestién‘ de ia !nformac!én
i técnica y de recepcion de infermacion

y de usuarios. instalade  en  servidores  de

» Configuracién de servidores, | PETROPERU en su ultima version
maquinas usuarios. comercial o en un unico software de la

« Comisionamiento del Sistema | MisMa empresa si sus funcionalidades

de Gestién de la Informacion estan incluidas.
Técnica sin carga de datos.

» Pruebas integradas en QA
(FAT) sin carga de datos en
entorno de CONTRATISTA.

Operacién del Portal sin hase de
4.2 Configuracidn de | dates ni documentos (activacion de
la Herramienta de | licencia de Sistema de Gestién de
Gestion Informacion Informacion Técnica y de
recepcion de la informacién)

PLIEMN
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» Recepcidn de ambiente QA /
PRO en infraestructura de
PETROPERU

« Activacién de licencia de
software de Gestién de Ia
Informacién en infraestructura
de PETROPERU.

SR (N 4.3.1 Especificacion de Disefio
. Funcional de Integracion de
4.3 Disefio de la | Heramientas de Disefo Inteligente
integracién inteligente

Digital editable, codificados de acuerdo
a estdndares y formatos de

4.3.2 Especificacién Técnica de PETROPERU.

Integracion de Heramientas de
Disefo Inteligente

= Activacion de licencia de
Herramientas de Disefia

Inteligente y Modelo 3D Instalado en servidores de

4‘4 I - T . - age s

. ntegracién 4.4.1 Configuracién » CONFIGURACION BASE lista PETRO_PERU en su (fima version
Inteligente para la carga de base de datos | comercial de los softwares de disefio
y documentos para Técnicas | 3Dy 2D Inteligente.

Reunidas, Cobra, Refineria

existente.
Operacion del Portal con una (nica | e Comisionamiento de la
base de datos, documentos Y CONF'GURAC|ON BASE.

Modelo 3D integrado.

Considerando que la entrega de la | * Datos, documentos y Modelo

Informacién Técnica se realizara 3D cargados en EIM QA de nstalado  en wid d
en grupos se haran cargas EPC desarrollado por TR. PETROPERL sevicores  de
4.5 Carga de Datos parciales: D OPERU en su aftima version
* Datos, documentos y Modelo | comercial de los softwares de disefo

4.5.1 Operacion del Portal con 3D cargados en EIM QA de | 3Dy 2D Inteligente.

base de datos, documentos y EPC desarrollade por Cobra.

Modele 3D cargados de Técnicas » Datos, documentos y Modelo
Reunidas, luego de pruebas SAT. 3D cargados en EIM QA de
Refineria existente.
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ETAPAS SUBETAPA ENTREGABLES OTROS A DESARROLLAR MEDIO DE ENTREGA
4.5.2 Operacidn del Portal con

» Pruebas integradas en QA con

hase de datos, documentos y informacién técnica cargada
Modelo 3D cargados de Cobra, para Técnicas Reunidas,
luego de pruehas SAT. Cobra y Refineria existente.

« Traspaso de EIM QA a EIM
4.5.3 Operacitn del Portal con PROD.
base de datos, documentos y « Reporte de traspaso de base
Modefo 30 cargados de la de datos, documentos y de
Refineria existente, luege de Modelo 3D de QA a PRO para
Pruebas SAT. Técnicas Reunidas, Cobra y

Refineria existente.

* Pruebas de aceptacidbn en
PRO (SAT) con base de datos,
documentos y Modelo 3D para
EPC de TR.

s Pruebas de aceptacién en
PRO (SAT) con base de datos,
documentos y Modelo 3D para
EPC de Cobra.

« Pruebas de aceptacién en
PRO (SAT) con base de datos,
documentos ¥ Modelo 3D para
Refineria existente.

4.6.1 Capacitacion en la
Herramienta de Gestién de la
Informacién en tres niveles

46 E.ntr?namiento ¥ | (usuarios, gestores documentales y Capacitacion certificada y evaluada,
capacitacion administradores} realizada por especialistas de los
softwares

4.6.2 Entrenamiento nivel basico e
intermedio para Disefio 3D y
Diserio Inteligente

» Especificacion de Disefio
Funcional del Sistema de | Digital editable, codificados de acuerdo

5 Sisterna de Gestion | 5 4 pisefio Gestion de Cambios a estindares y fomatos de
de Cambios « Especificacion Técnica del | PETROPERU.
Sistema de Gestibh de
Cambios
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» Especificacién Funcional de
cambios operacionales
« Especificacién Técnica de
cambios aoperacionales

s Ambiente PROD con | Instalado en servidores  de
Operacién del Portal integradoe softwares de Gestion de | PETROPERU en su 0itima version
coen el Sistema de Gestién de Cambios comercial de software SPO operating
5.2 Configuracion Cambios (activacldn de licencia | » Configuracion de solicitud de | Plant o si sus funcionalidades estan
de Sistema de Gestidn de cambios incluidas en el Gestor de Informacion
Cambios = Configuracién del workfiow de | Técnica se indicara.
camhios.
« Integraciéon EIM y SAP PM
Operacién del Portal integrado {responsabilidad de | Instalado en servidores de
5.3 Interfaz SAP con el Sistema de Gestién de PETROPERU la conversion | PETROPERU con prusbas de
Cambios y con e! SAP. de tags para functional | coneclividad a ERP SAP.

locations y sus relacicnes)

Capacitacibn en tres niveles
{usuarios, gestores de cambios y
administradores) para el Sistema
de Gestién de Cambios
5.5.1 Pruebas de aceptacidén en
PROD {SAT) det sistema de gestion
de cambios y el portal con base de
datos, documentos y Modele 3D
para EPC de Técnicas Reunidas.

Capacitacién certfficada y evaluada,
realizada por el especialista del
software

5.4 Capacitacién

55 Pruebas SAT en| 5.5.2 Pruebas de aceptacion en

Hardware de| PROD (SAT) del sistemna de instalado  en  servidores  de

PETROPERL gestién de cambios vy el portal con PETROPERU con datos cargades y
base de datos, documentos y sistemas configurados.

Modelo 3D para EPC de Cobra

5.5.3 Pruebas de aceptacion en
PROD (SAT} del sistema de gestian
de cambics y ef portal con base de
datos, documentos y Modelo 3D
para Refineria Existente

JERARN
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BPETRORERL]
ITEM ETAPAS SUB ETAPA ENTREGABLES OTROS A DESARROLLAR MEDIO DE ENTREGA

6.1 Software de gestion de
informacién {para XX usuatios

Suministro
softwares

simuttaneos)

6.2 Software de recepcion de . . . ..

informacién !_lcenuas para  instalacion  en
infraestructura de PETROPERU. El

6.3 Software de disefio 3D Software de Gestion de Informacion y

6.4 Softwares de disefio inteligente
2D PI&D

6.5 Softwares de disefio inteligente
2D Etéctrico

de Gestion de Cambios deberan
permitir 25 usuarios simultaneos. El
resto de las herramientas, solo 1
usuario simultaneo.

Debe incluir el mantenimiento de la
hemamienta por 12 meses desde la

activacion.

6.6 Softwares de disefio inteligente
20 Instrumentacion

6.7 Software de gestion de cambios
» Asistencia técnica remota por 1 afio »Atencion via medios electrénicos
» \isita y revision del SAIT en (teléfono, videoconferencia, comreos
instalaciones de PETROPERU por electrénicos)
5 dias » [nforme de visita

Asesoria Técnica
7 Post
Implementacion

Informe finai del servicio que incluya | * Acta final de recepcién del

8 Cierre del Servicio oportunidades de mejora sernvicio

Digital editable e imprese fimado.

Fuente: Elaboracion propia

\\h“u NQ‘
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23.2 REPORTES DE AVANCE
Durante el desarrollc del Servicio, el CONTRATISTA presentard semanalmente al

Administrador del Servicio, mediante correo electronico, un reporte detaliade de avance de
actividades, conforme al cronograma base, el mismo que concluira la siguiente informacion:

- Avance fisico real vs. Avance fisico programado.
Actividades en curso,
Temas relevantes asociadas al Servicio.

23.3 EXPOSICION DE RESULTADOS
Dentro de los cinco (5} dias habiles posteriores a la aprobacion de cada entregable, el

CONTRATISTA realizara una (1} presentacion presencial ante el Administrador del Servicio
y sU eguipo de trabajo.

23.4 GESTION DE LAS COMUNICACIONES DEL SERVICIO
Las comunicaciones del contrato deberan efectuarse en la oporfunidad respectiva y

respetando los canales de comunicacion establecidos, los cuales, para el presente contrato,
seran los siguientes:

- (Carias.

- Correos electronicos.

- Reuniones de Coordinacién (minutas).
- Cuaderno de Servicio.

24. APENDICES

241 Apéndice N° 1: Propuesta Técnica para desarrollo del Sistema de Administracion de la
Informacidn Técnica por parte del Postor

24.2 Apéndice N° 2: Caracteristicas de las Herramientas Informaticas

24.3 Apéndice N° 3: Elaboracién y Ejecucion del Entrenamiento y Capacitacion.

24.4 Apéndice N® 4; Formato de Propuesta Econdmica

24.5 Apéndice N° 5: Cronograma referencial del servicio.

24.6 Apéndice N° 6: Declaracidn Jurada de Requerimientos Técnicos Minimos de Software

24.7 Apéndice N° 7. Declaracion Jurada de experiencia de la Empresa

24.8 Apéndice N° 8: Plan preliminar para ejecucidn del Servicio

249 Apéndice N° 9: Organigrama referencial del servicio.

24.10 Apéndice N° 10. Declaracion Jurada de experiencia del personal propuesto

2411 Apéndice N° 11: Penalidades.

24.12 Apéndice N° 12: Evaluacién Técnica - Econdmica

24.13 Apéndice N° 13: Declaracién Jurada de atributos de herramientas para Evaluacion
Técnica

24.14 Apéndice N° 14: Metodologia que PETROPERU utilizara para la Evaluacién Econdmica

QQ“ ’roqp Pagina 35 de 68
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Apéndice N° 1: Esquema del Sistema de Administracion de la Informacién Técnica.
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PETROPERU NUEVA REFINERIA TALARA

Apéndice N° 2: Caracteristicas de las Herramientas Informaticas

El CONTRATISTA debera ser capaz de proveer herramientas informaticas que cumplan con minime las
siguientes funcionalidades y considerando lo que se ha desarrollado por las dos EPC's del Proyecto de
Modemizacion de Refineria Talara, las cuales se describe lineas abajo.

2.1. Herramienta de Recepcidn de la Informacion

Para la recepcion de la informacion se requiere como minimo las siguientes funcionalidades:

0 Evaluacidn automatizada de la documentacion, que ayude a reducir €l tiempa de busqueda y
validacién de los documentos, que extraiga inteligencia de datos no estructurados de
cantratistas.

o Descubra inconsistencias y que permita la requisicion de cambios a las empresas EPC istas
para los proyectos recepcionados y para futuros proyectos.

o Captura de datos de distintos formatos (Microsoft Office, Adobe PDF, intergraph DRV y VUE,
AutoCAD, MicroStation, entre otros ulilizados en la industria)

e} Capacidad para realizar OCR a documentos escaneados

o Extraccion de metadatos, relacién de datos y documentos asociados a TAG, validacion de la
calidad de la base de datos, realizar reporte de calidad de la base de datos, verificar la
consistencia de datos.

o Integracién de los modelos 3D, bases de datos y documentos.

2.2. Herramientas de Gestion de la Informacién

Las Herramienta Gestion de la Informacion permite revisar toda la informacion de ingenieria, nos
permite interactuar con las bases de datos, las nubes de puntos, los modelos 3D, documentos, y que
a su vez nos permita interactuar con el SAP en vista que toda la informacién gira entorno al tag o
cédigo de identificacion.

Debe permitir acceso por niveles de usuario a través de interfaz web, estructuracion de la inforracion
a nivel planta (utilizando una estructura de desglose. de pilanta} y a nivel funcional (estructura de
trabajo), debe permitir la conectividad de al menos 100 usuarios al mismo tiempo.

v La herramienta de Gestién comercialmente disponible debera permitir;

Flujo de informacion permite el flujo de la informacién {envic / revisién} entre los involucrados en un
proyecto.

Gestién del cambio, si esta funcionalidad la tiene independientemente siempre y cuando sea integral
en el momento de ejecucion y resultado es valide.

2.3. Herramienta de Disefio 3D 5 eaoLA
S‘};mm _
Es una herramienta que permitira realizar la modificacion, sustitucién y adicién de los modelos oha 55>

existentes. En caso se utilice un software 3D distinto al del diseiio, debera ser convertido a la
herramienta del CONTRATISTA, asegurando que no hay pérdida de informacién.

La herramienta de Disefo 3D debe estar acorde con los documentos aprobados para el desarroll
de los modelos 3D de las contratistas Técnicas Reunida y Cobra, los cuales son los documentos
PP-02070-C-406 y PP-TAL-C-047, respectivamente. i alt
Para el caso de las bases de datos se debera uniformizar a un Unico software de base de datos par %sws*
el desarrolio de los modelos 3D. La base de datos sera en SQAL en la dltima version dispenible. Para

este desarrollo se tendra en cuenta los documentos N° PP-02070-C406 y PP-TAL-C-047, que so
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los documentos elaborados para los softwares de las bases de datos de las empresas Técnicas

Reunidas y Cobra.
Contratista Tacnicas Reunidas Cobra
Funcidn Softwares Version Softwares Versian
Smart Plant 3D
i 2015 HF 3t
Disefc 3D PDS 10 (SP3D)

Los Modelos 3D desarrollados por las empresas Técnicas Reunidas y Cobra, cuentan con el mismo
contenido y alcance y que se resume en lo siguiente:

Tabla N° 2: Contenido y alcance del Modelo 3D

Técnicas

item . Caobra Alcance
L) Reunidas
El alcance se indica en ef
, , itern 4.2.1 del documento PP-02070-C-406
0 Planimetria General Planimetria General tem 5.5.1 del documento PP-TAL-C-407.
Magqueta: Se modela la forma externa del equipo. No se
. . madela los internos.
02 | Equipos Equipos Bases de datos: Se lista la informacidn minima ingresada.
Maqueta: Volumen envolvente o los componentes principales
03 | Unidades de paquete Unidades de paquete suficientemente ajustados a la ccupacion real.

Estan identificadas conforme el Plan de Gestion del Disefio y
Procedimiento  de numeracidn  de  documentacion.
Documentas N° PP-02070-C-403 y PP-02070-C-004,

04 | Tuberias Tuberfas El alcance se indica en el

item 4.2.4 del documento PP-02070-C-406

item 5.5.4 del documento PP-TAL-C-407.

El alcance se indica en el
ftem 4.2.5 del documente PP-02070-C-406

05 | Civil y estructuras Civil y estructuras [term 5.5.5 del dacumento PP-TAL-C-407

Maqueta: Se muestran los viales de acceso al edificio, asi
06 | Edificics Edificios cormno las zanjas eléctricas y de instrumentacion que entran y
salen del edificio.

E! alcance se indica en el

{tern 4.2.7 del documento PP-02070-C-406

¥/ HVA
07 | HVAC ¢ ftem 5.5.7 del documente PP-TAL-C-407.
M :
08 Sistemas enterrados Sistemas enterrados . aqueta: Se re;?resentan ‘,‘",j as ta\_s redes eltnerradas
incluyendo las zanjas de electricidad e instrumentacion.
09 | Bandejas de cables Bandejas de cables Maquetaf !ncorp?ran recorrldc.ns principales de las bandejas
de etectricidad e instrumentacidn.
Maqueta: Recorrido principal de cables en el piperack,
10 Instrumentos Instrumentos bastidor de paneles, instrumentos en linea y equipos, caseta

de analizadores, caseta de control de instrumentos.

Paneles de control | Pangles de control focal | Maqueta: Se representa un paralelepipedo ocupado.
11 | local y tableros locales | y tableros locales de
de alumbrado alumbrado

Y s
INE I
T h\?\“’l 1
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Teécnicas

Alcance

Reunidas

Cajas de conexiones y | Cajas de conexiones y | Maqueta: Se representa mediante paralelepipedos como el
42 cajas de terminales | cajas de terminales | volumen ocupado por aquellas cajas relevantes en el disefio
{instrumentacién y | {instrumentacion y | ¥ que pueden interferir con otros elementos.
electricidad) electricidad)
Maqueta: Sopontes fisicos y soportes estructurales incluidos
13 | Soportes - u P y sop
en el modela.
Magueta: Se representan volimenes de fas zonas ccupadas
. . or ciertas piezas de equipo durante su mantenimienta. Sélo
Areas de | Areas de mantenimienta, P P quip
14 tenimient ut rut d escape se muestran rutas de escape en estructuras.
mantenimiento, as | nnas . ”e P Y En el dogumentc PP-TAL-C-047 de Cobra se muestran
de escape accesibilidad . . o
coleres de volumetria de areas de mantenimiento, rutas de
escape, y accesibilidad.
L S Magqueta: Se incluyen las luminarias, diferenciando las de
15 | Luminarias y farolas Luminarias y farclas . )
emergencia en rojo y farolas.
Fuente: Documentos PP-02070-C<406 y PP-TAL-C-047
\ 2.4. Herramientas de Disefio Inteligente 2D

Son tres tipos de herramientas para disefio inteligente 20

s Herramientas de Disefic P&ID, permite desarrollar y administrar diagramas de tuberias e
instrumentos.

s Herramienta de Diseno de Instrumentacion, para crear y administrar datos de
instrumentacién

s Herramienta de Disefio Electricidad.

En caso el Postor preponga una herramienta distinta a las utilizadas por Técnicas Reunidas
y Cobra, debera asegurar que la conversion de bases de datos de las herramientas 2D se
realice sin pérdida de informacién (metadatos}. Si el Postor propone las herramientas de disefio
originales, debera actualizarias a la dltima version.

Contratista Técnicas Reunidas Cobra
Funcién Softwares Version Softwares Versién
~— Diseflo 2D
diagramas SmartPlant P&ID 2009 SP2 Smart Plant P&ID 2014 R1 HF 19
inteligentes
. Intoals o Smartplant Smartplant

f 2D
Disafio ~ 2D —de | i umentation 2007 08.00.06.35 | Instrumentation | 2016 SP1HF8 ‘
instrumentacion (SPY) (SPI) z

!n
2.5. Herramienta de Gestidn del Cambio
Debe permitir la gestion del cambio en las instalaciones de PETROPERU a través del inicio, reybibn LA\
PAD

aprobacion y ciclo de mejora continua. &y ERAND t

’J'\ll.a c.J'>
D

2.6. Repositorio

Se debe extraer un juego base de toda la informacion y ordenarla en ia herramienta de gestion de la
infarmacion.

Si bien ambas EPC’s cuentan con un sistema de Gestién documentaria esta almacena infoermacion
electrénica y es factible la vinculacién, PETROPERU requiere contar con una linea base de

[
QO‘TA Qoa . { :?'
y 5 a
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documentacion, modelo 3D y bases de datos que deben ser almacenados de manera estructurada

en la herramienta de gestidn de la informacion
Para la gestion documentaria las EPC’s de Técnicas Reunidas y Cobra se tiene lo siguiente:

INTEGRACION, SUMINISTRO DE
HERRAMIENTAS Y GESTION DE CAMBIOS DE LA INFORMACION TECNICA DE LA

Contratista Técnicas Reunidas Cobra

N° Documento PP-02070-C-501 PP-TAL-C-048

Nombre Procedimiento Gestion de la Procedimiento de Gestién de la
Documentacién documentacion

Revisidn 05 03

Fecha 11-08-2014 22-06-2018

Sistema  electrénica de DOCUMENTUM THINKPROJECT

almacenamiento de

documentos

Sistema electronico  de ACONEX ACONEX

almacenamiento de

documentos del cliente

La Herramienta propuesta por el Postor debera generar su propia base de datos unica, no

Fuente: Documentos PP-02070-C-501 y PP-TAL-C-048

debera tomar la informacion en vivo desde los repositorios mencionados.
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Apéndice N°® 3: Elaboracion y Ejecucion del Entrenamiento y Capacitacion.

ELABORACION Y EJECUCION DEL ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

El CONTRATISTA debera realizar sesiones de entrenamiento y capacitacion dirigido al personal previamente
asignado por PETROPERU.

El CONTRATISTA asegurara que las sesiones de capacitacion y entrenamiento para el personal cumplan
los siguientes objetivos, como minimo:

1. Conocer todas las funcionalidades de tas herramientas implementadas y su relacién con los trabajos de
cada area usuaria.

2. Asegurar gue el personal propio de PETROPERU tiene los conocimientos suficientes para realizar
handovers de futuros proyectos, realizando una adecuada gestidon de cambios y asegurando que el
sistemna repligue en todo momento el estado actual de las instalaciones.

3. Ensefar al personal designado como gestores documentales la adicidn de informacién técnica que no
se haya tenido disponible al momento de la recepcién inicial de datos.

Antes de la sjecucién de las sesiones de entrenamiento y capacitacion, PETROPERU debera validar el
programa de formacion y el matenial de ensefanza desarrollado por el CONTRATISTA,

Elaboracién y Ejecucion del Plan de Entrenamiento y Capacitacion

El CONTRATISTA debera elaborar y ejecutar el Plan de Entrenamiento y Capacitacién, dirigido al personal
de PETROPERU.

El CONTRATISTA debera asegurar que cada une de los cursos:

4. Sean impartidos por especialistas que cuenten con una experiencia en la operacion de las herramientas
aimplementar por el CONTRATISTA.

5. Incluya material de ensefianza (fisico o electrénico} los cuales seran proporcionados en su totalidad por
el CONTRATISTA.

6. Permitan fa evaluacion del capacitador, la capacitacion, asi como del cumplimiento de objetivos definidos
para la capacitacién, reconocimiento de fortalezas y de oportunidades de mejora para futuros cursos y
capacitaciones.

Antes de la ejecucion de los cursos, PETROPERU debera vafidar el contenido y el material de ensefianza
desarrollado, por el CONTRATISTA, asi come los mecanismos de medicidn de la eficacia de la capacitacion.

Requerimientos para el personal instructor

PETROPERU requiere que el personal que realice las capacitaciones haya participado en las actividades de
su competencia dentro del servicio, para lo cual se establece los siguientes requerimientos:
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Especialidad del Instructor Experiencia

Cinco (05} afios de experiencia desarrollando proyecitos de
recepcion masiva de datos con las herramientas propuestas por
Hermamientas de Recepcidon de la Informacion, | el CONTRATISTA. El tiempo de experiencia puede ser
Gestién de fa Informacion y Gestion de Cambios acumulado con soporte técnico documentado a complejos
industriales que hayan implementadc las hemamientas
mencionadas con el CONTRATISTA.

Cinco {05) afios desamollando modelos 3D en la heramienta
Herramientas de Disefio 3D del CONTRATISTA, incluyendo la migracion y actualizacion de
modelos 3D a su versidn vigente.

Cinco (05) afios desarrollando disefics con herramientas de
Herramientas Disefio Inteligente 2D P&ID disefio P&ID del CONTRATISTA y actualizacion de disefios
existentes a versiones mas modemas.

Cinco (05) anos desamollando disefios con hemamientas de
Herramientas Disefic Inteligente 20 Eléctrico disefio eléctnico del CONTRATISTA y actualizacién de disefios
existentes a versiones mas modemas.

Cinco {D5) afios desarollando disefios con herramientas de
N Herramientas Disefio Inteligente 2D Instrumentacién | disefic de instrumentacion det CONTRATISTA y actualizacion
de disefios existentes a versiones mas modemas.

Para el desarrollo de las actividades de capacitacion en las instalaciones de PETROPERU, el personal del
CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos listados en el numeral 22.
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Apéndice N° 4;: Formato de Propuesta Econdmica

PROPUESTA ECONOMICA
COSTO
ID ACTIVIDADES ENTREGABLES UNIDAD C“;‘J D |  UNITARIO SU(BUTS'C;;AL
{US §)
1 REUNION DE INICIO DEL | Pian de trabajo de ejecucion del GLB 1
SERVICIO senvicia nivel 3.
2 | DISENQ Y DEFINICION DE ESTANDARES 2.1+ (2.2
ESTANDARES DE|,.
Listado y desamollo de estandares
21 EJEIIEQ?{LIJ(.E.:IIC?N DEL de ejecucion del Servicio GLB !
Listado y desarrollo de estdndares
—r base homologados y codificados
para:
- Gestion de Informacién en
Proyectos.
ESTANDARES . s
2.2 Gestién de Informacion en GLB 1
ESPECIFICOS DEL SAIT documentos
- @Gestion de Infarmacion en
Herramientas de Disefio 3D
- Herramientas de Diserio
inteligente
B+ E+
3 PROCESO DE RECEPCION (HANDOVER MASIVO) {3_3)(; gS)A] +
- Criterio de calidad de
documental
- Estrategia de captura
documental
- Especificacion funcional de
recepcion de la informacion
(handover)
3.1 | DISENO Y DEFINICIONES | - Espedificacion funcional para GLB 1
configuracion de captura de
datos.
- Especificacion Técnicas para
configuracién de captura de
datos.
- Reporte de calidad de
documentos
RECEPCION DE INFORMACION DE DOCUMENTOS (HANDOVER DE DOCUMENTOS) (nota i} (3‘2'1()3"2(%)2'2’ *
NUMERC
DE
DOCUMEN
TospE | 500,000 .
ALTA ﬁ EX0N
CALIDAD S
NUMERO a4
DE
321 Captura de documentos de | Documentos dasarrcllados  por | DOCUMEN 250.000 A
““ 1 | Técnicas Reunidas Técnicas Reunidas clasificados. TOS DE : t=——"
MEDIANA
CALIDAD
NUMERO
DE
DOCUMEN 0
TOS DE
BAJA
CALIDAD
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INTEGRACION, SUMINISTRO DE

ACTIVIDADES

ENTREGABLES

UNIDAD

CANTID
AD

COSTO
UNITARIO
{US $}

5UB TOTAL
{Us $)

PLANOS
NATIVOS
(DGNo

60,000

3.22

Captura de documentos de
Cobra

Documentos desarrollados por
Cobra clasificados

350,000

TOSDE
RMEDIANA,
CALIDAD

150,000

NUMERO
DE
DOCUMEN
TOSDE
BAA
CALIDAD

PLANOS
NATIVOS
{DGN o
DGW)

60,000

323

Captura de documentas de
Refineria existente

Documentas desarrollados de la
Refineria existente clasificados

NUMERO
DE
DOCUMEN
TOS DE
ALTA
CALIDAD

40,000

NUMERC
DE
DOCUMEN
TOS DE
MEDIANA,
CALIDAD

150,000

NUMERO
DE
DOCUMEN
TOSDE
BAJA
CALIDAD

PLANOS
NATIVOS
(DGN o
DGW)

24,000

CONVERSION DE NUBE
PUNTOS DE
INSTALACIONES
EXISTENTES DE
REFINERIA

Modelo 3D de Instalaciones
Existentes de PETROPERU en
Herramienta 3D sin  informacian
vinculada (solo geometria y tags de
equipos)

GLB

Upgrade / Migracidn y conversion de modelo 3D a software 3D de CONTRATISTA

(3.4.13+(3.4.2)+
(3.4.3)

Diserio de Migracion y

Especificacion de disefio para la

3.4.1 . migracion y conversion ¢ para GLB 1 Mot
Conversién ugprade de modelos 3D g?\}i
Modelo 3D de Técnicas Reunidas, = :
342 Modele 2D de Técnicas convertidle a  softwame  de GLB 1
7 I Reunidas convertido CONTRATISTA y en su dlfima
version
Modelo 3D de Cobra, convertide a
Models 3D de Cobra :
343 actualizado / convertido soﬂware dg'COM'RATISTAyen su GLB 1
ultima version
3.5 | RECEPCION DE INFORMACION DE BASE DE DATOS (HANDOVER DE BASES DE DATOS) ‘?3552;(?-35523;
&0
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Wzl SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCION, INTEGRACION, SUMINISTRO DE
PETHOPESU HERRAMIENTAS Y GESTION DE CAMBIOS DE LA INFORMACION TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIA TALARA
COSTO
ID ACTIVIDADES ENTREGABLES uNniDaD | CANTID | idirario SUB TOTAL
AD (s $) {US $)
Creacién de Ambientes de | Ambientes con Herramientas de
3.5.1 | Herramientas de Disefio Disefio Inteligente cargadas y GLe 1
Inteligente configuradas
Recepcidn de bases de .
3.5.2 | dates de Técnicas Recepcion Je bse de datos de| g 1
Reunidas
Recepcion de bases de Recepcidn de base de datos de
35.3 datos de Cobra Cobra GLB 1
Carga de bases de datos
3.5.4 | de Refineria existente can g:;ﬁeﬂz Ei?;f:m:argad“ delar g 1
parsonal de PETROPERU
(A1 +{4.2) +
4 | INTEGRACION (4.3) + (4.4) +
} {4.5) + (4.6)
DISENO DE LA
CONFIGURACION DE LA
41 { HERRAMIENTA DE QOperacién del Portal sin base de
GESTION DE LA datos ni documentos (activacién
INFORMACION de licencia de Sistema de GLB 1
CONFIGURACION DE LA | Gestion de Informacion Técnica y
42 HERRAMIENTA DE de recepcion de Ia infarmacién)
' GESTION DE LA
INFORMACION
DISENO DE LA
4.3 | INTEGRACION Ambiente PROD con softwares
INTELIGENTE de herramientas de disefio GLB 1
inteligente 2D y Disefo 3D
INTEGRACION P - ;
4.4 INTELIGENTE (activacion de licencias)
45 | CARGA DE DATOS Siona,y o2
Carga de datos (Operacién del Portal con base de
451 documentos, bases de datos, documentos y Modela 30 GLB 1
™~ | datos y Modelo 3D de con datos cargados de Técnicas
Técnicas Reunidas Reunidas
Carga de datos ]
documentos, bases de Cperacidn del Portal con base de
452 datos v Modelo 3D de datos, documentos y Modelo 3D GLB 1
C obray con datos cargados de Cobra
Carga de datos Operacién del Portal con base de
453 documentos, bases de datos, docurmentos y Modelo 3D GLB 1
Y | datos y Modelo 3D de con datos cargados de Refineria
Refineria Existente Existente
ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION (4.6.1) + (4.6. %;g:.;h,\
FAT o
Capacitacion en la @
Herramienta de Gestidn de 12 oo
la Informacién y Recepcidn . . Ve
de la Informacion entres | Cabacitacion certficada y GLB 1 g
niveles {usuarios, gestares
documentales y
administradores)
Entrenamiento nivel basico ) .
e intermedio para Disefia S:;:ﬁgggw;entos certificados y GLB 1
3D y Disefio Inteligente
(5.1)+(52) +
SISTEMA DE GESTION DE CAMBIOS {5.3)+(5.4) +
(5.5)
DISENO Operacién del Portal integrado
con el Sistema de Gestién de .Q'\‘“
Cambios (activacion de licencia GLB 1 RS
CONFIGURACION de Sistema de Gestién de 2 5
Cambios)
Operacién del Portal integrado PG
INTERFAZ SAP con el Sistema de Gestién de GLB 1
Cambios ¥ con el SAP.
I Capacitacian certificada y
Capacitacion ovaluada GLB 1
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SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCION, INTEGRACION, OSUNQNISTRO DE
HERRAMIENTAS Y GESTION DE CAMBIOS DE LA INFORMACION TECNICA DE LA
PETROPERL NUEVA REFINERIA TALARA
COSTO
{n) ACTIVIDADES ENTREGABLES UNIDAD CANTID UNITARIO SUB TOTAL
AD (S $) {US §)
55 | PRUEBAS SAT EN HARDWARE DE PETROPERLU (5'5-1()5f5f§-)5-2? ¥
Pruebas de aceptacion en PROD
Pruebas de aceptacién con | (SAT) del sisterma de gestion de
5.5.1 | informacion de Técnicas cambios y el portal con base de GLB 1
Reunidas. datos, decumentos y Modelo 3D
para EPC de Técnicas Reunidas.
Pruebas de aceptacion en PROD
. {SAT) del sistema de gestién de
552 Pl;u?rzaiigﬁ :Zecp::a[frl:n con | cambios y el portal con base de GLB 1
nomma ' datos, documentos y Modelo 3D
para EPC de Cabra
Pruebas de aceptacion en PROD
Pruebas de aceptacion con | (SAT) del sistema de gestidn de
5.6.3 | infarmacidn de Refineria cambios y e! portal con base de GLB 1

Existente.

datos, documentos y Medelo 3D

para Refineria Existente

SOFTWARE DE GESTION DE LA INFORMACION, HERRAMIENTA DE DISENO 3D, DISENO

(61.)+(62)+
(6.3) + (6.4) +

" 6 INTELIGENTE Y RECEPCION DE INFORMACION (6.5) + (6.8) +
(6.7)
Suministro de licencia de Licencia de herramienta de Usuario
6.1 | herramientz de gestién de | gestion de la informacion (nota simultaneo 25
1a informacidn iii)
Suministro de licencia de . . . ]
. o Licencia de herramienta de Usuaric
62 2:?:2?1;?;?7? acé?é;ecepcmn recepeion de la infarmacién simultanea 1
63 Suministro de licencia de Licencia de herramienta de Usuarie 1
’ herramienta de disefic 3D | disefio 3D simultaneo
Suministro de licencia de . . . .
. - Licencia de herramienta de Usuarig
6.4 g;rlrgmlenta de disefic de disefio de P&ID simultanes 1
6.5 Eu:im?tr:; dzéit:::::%de Licencia de herramienta de Usuario 1
: eleé c?ri c;" a diseric eléctrico simultanec
6.6 Euminmi?t;‘ot d?j:(é?::ﬁ?:?:li Licencia de herramienta de Usuario 4
’ iniqr:.lm:nt:cién disefic de instrumentacion simultineo
Suministro de licencia de . . . .
. . Licencia de herramienta de Usuario
2::;?)?;':“‘& de gestion de gestién de cambios simultaneo f
+ Asmtencia técnica remata por 1
P afio
TG \POST | . "Visita y revision del SAIT en|  GLS 1
instalaciones de PETROPERU por 5
dias
Informe final del servicic que
CIERRE DEL PROYECTO incluya gportunidades de mejora GLB !
Sub Total {nota ii) i

Impuesto General a las ventas (18%)
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‘ﬂ'g"! SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCION, INTEGRACION, SUMINISTRC DE
PETEOEELL )

HERRAMIENTAS Y GESTION DE CAMBIOS DE LA INFORMACION TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIA TALARA

Declaracion de costos de Mantenimiento anuales

ANO

CONCEPTO (nota iv) 4 5 6 7 8 9 10
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE GESTION DE
LA INFORMACION
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE RECEPCION
DE LA INFORMACION

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DHSENO 3D

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISERO 2D
P2ID

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISERO 2D
P&ID

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISERO 2D
N’ ELECTRICO

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISENO 2D
INSTRUMENTACION
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE GESTION DE
CAMBIOS

Notas:

{i) Para la captura de documentos se consideraran tres tipos de documentos:
a. Documento de baja calidad: Imagen o PDF no buscable y donde ne funciona correctamente el Software de

Recanocimiento de Texte (OCR), por lo que reguerird captura manual

b. Documento de mediana calidad: Imagen o PDF no buscable y donde funciona correctamente el Sofiware de
Reconocimiento de Texto (QCR).

c. Documento de alta calidad: Imagen o PDF buscable, archivo de MS Word o MS Excel.

(i El postor deberd tener en cuenta lo siguiente:
a Los precios unitarios podrén expresarse con mds de dos decimales

b. Los subtotales de cada partida deberan ser redondeados a dos decimales.
C. El total general sera redondeado a dos decimales.

{iil En caso el postor proponga un software que contenga la funcionalidad de los softwares solicitados en los items 6.1, 6.2 y
6.7, debera indicario en su oferta cargando el monto de estas partidas al tem 6.1.

{iv} Indicar € costo por mantenimiento anual de las herramientas desde el segundo hasta el décimo afo, en Ddélares
Americanos (antes de impuestos). Estos costos serédn utilizados para la evaluacién econdmica.

En el caso de ser favorecidos con la Buena Pro por el Total General del Servicio, nos comprometemos
a respetar los precios declarados para el mantenimiente anual de las herramientas implementadas.

Atentamente,

Firma del Representante Legal
(Nombre/ Razén Social de la Empresa Participante)
DNIRUC

Condiciones Técnicas
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Apéndice N° §: Cronograma referencial del servicio.
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!i"&i! SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCION, INTEGRACION, SUMINISTRO DE”
pm?pmu HERRAMIENTAS Y GESTION DE CAMBIOS DE LA INFORMACION TECNICA DE Lx, &
NUEVA REFINERIA TALARA N, ©

Apéndice N° 8: Declaracién Jurada de Requerimientos Técnicos Minimos de Software

ATRIBUTOS NOMBRE COMERCIAL

HERRAMIENTA

Permite la captura automatica de diferentes tipos de | Indicar
documentos de diferentes formatos,como  por
ejemplo  Microsoft Office, Adobe PDF, Intergraph
Recepcion de la Informacion/ | DRV y VUE, AutoCAD, Microstation, formatos de
Gestor de la Informacién SmariPlant P&ID, SmartPlant Electrical, SmartPlant
Instrumentation, imagenes  escaneadas y
reconocimiento en general basado en OCR con
reconocimiento de Metadatos del origen procesado.
Capacidad rdpida y simple para creacidn vy | Indicar
modificacion de planos 3D de maltiples disciplinas,
conteniende modelos e informaciones mecanica,
Disefio 3D eléctrica, civil ]

Iseno Permite trasladar modelos 3D en formato DRV y VUE | Indicar
a ambientes de creacion y edicion de modelos
) 3D contemplande la integndad y metadata de
N modelos.

N Puede impontar o realizar la conversién de planos de | Indicar
Disefio 2D P&ID Smartplant P&ID sin pérdida de informacion
Puede importar o realizar la conversién de planos de | Indicar
Smariplant Electrical sin pérdida de informacion
Puede importar o realizar la conversion de planos de | Indicar
Disefio 2D Instrumentacién Smartplant  Instrumentation sin pérdida de
informacién
Procesc de manejo de cambio incluye revision, | Indicar
autorizacidn, ingenieria, aprobacién, confimacion de
implementacion e incorporacion de actualizaciones
as-built.

Disefio 2D Eléctrico

Gestion de Cambios

Declaramos bajo juramento que el software ofertado cumple con los requerimientos técnicos
minimos establecidos en el presente documento.

Atentamente,

Firma del Representante Legal
(Nombre/ Razén Social de la Empresa Participante)
DNVRUC

Condiciones Técnicas
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Apéndice N° 7. Declaracién Jurada de experiencia de la Empresa

Breve - . Periodo
Empresa Nombre | descripcién Expe::ncla Monto . : Ejr;?untzodo
. ; . del de las . | ejecutado 12, | Moneda | Fecha de la | Tipo de
N %:Iesebr:i'::il: Cliente | Pals | contrato | actividades Conﬁ?mo Incluido ® | Conformidad | Cambio }ggﬁ::; DDII\IflnI\EiO DDJM;:?
i AAAA AAAA
del cf’,?"a” {Indicar %) Impuestos Impuestos ( ak )
Notas:

() En el caso que la empresa postora tenga experiencia en consorcio con otra, se debera indicar e! porcentaje de su participacion en dicho consorcio.

@ El monto ejecutado del Contrato debe contener todos los impuestos afectos y estar expresado con dos decimales, ademas, el monto debera estar afecto al porcentaje
de participacién en consorcio, de ser el caso. Asimismo, dicho monto debe corresponder soio a las actividades solicitadas en el numeral 8.2 de las Condiciones Técnicas
y que haya sido realizado dentro de los 10 afios.

3 Para contratos en moneda distinta 2 Dolares Americanos, se aplicara el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP, a fin de
conocer el monto facturado. Para tal efectc, se tomara en cuenta la cotizacion del dia, en el que se haya otorgado la conformidad del contrato, cancelado el comprobante
de pago, o emitido los certificados o cartas de los clientes, segln sea el caso.

# Nombre del contrato, se refiere al nombre del proyecto efectuado, el cual debe ser acreditado mediante la documentacion solicitada para el inicio del servicio.

& Breve descripcion de las principales actividades y/o subproyectos y/o fases y/o etapa que comespondan a las actividades solicitadas en el numeral 8.2 de las
Condiciones Técnicas.

En el caso de ser favorecidos con la Buena Pro, previo a la firma del contrato, nos comprometemos a entregar los documentos que acrediten la experiencia
declarada en el presente documento,

Atentamente,

Firma del Representante Legal
(Nombre/ Razén Social de la Empresa Participante)
DNIRUC
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Apéndice N° 8: Plan preliminar para ejecucién del Servicio

El Postor presentara su plan preliminar para ejecucion del Servicio integral de Recepcion, Integracion,
Suministre de Herramientas y Gestibn de Cambios de la Informacién Técnica de la Nueva Refineria
Talara, la misma que debera contener, como minimo, lo siguiente:

¢« Metodologia de trabajo para el cumplimiento de la descripcion del servicio indicada en el
Numeral 2

» Listado de requerimientos de Software y Hardware para maquinas servidores y clientes

« Organigrama solicitado como RTM en el numeral 8.3.1.
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Apéndice N° 9: Organigrama referencial del servicio.

CRGANIGRAMA REFERENCIAL DEL PROYECTO '& 4 *

GERENTE DEL PROYECTO

ESPECIALISTAEN
COMTROL. DE CAIIDAD

CONTROLADDR DEL
FROYECTD

GERENTE TECNICO ‘
ESPECIALISTA EN RERRAMIENTAS OFE
s RECERCHON DE LA INFORKEACHIN, ESPECIALISTA EN HERRAMIENTA DE ESPECIALISTA EN HERRAMIENTAS OE
ESPECIALISTAEN SISTE GESTICN DE LA INFORMACION ¥ DISENO INTELIGENTE 20 EHSENG 30
GESTION DE CAMBIOS
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Apéndice N° 10. Declaracién Jurada de experiencia del personal propuesto

, - - &
Apellidos y Empresa (s} en la que laboré Pericdo

. Inicio Fin
Nombres - Nombre Puesto/Cargo | Funciones que Desempefié (DD/MMWAAAA) (DDIMM/AAAA)

Cargo Propuesto

Gerente del Proyecio

Gerente Técnico

Especialista en Herramientas de
Recepcidn de la Informacion,
Gestion de la Informacion y Gestidn
de Cambios

Para los tres cargos, declaro que el personal propuesto tiene dominio del idioma Espafiol.
Nota:

() Periodo en el que desempeiid especificamente el puesto/ cargo declarado.

En el caso de ser favorecidos con la Buena Pro, previo a {a firna del contrato, hos comprometemos a entregar los documentos que acrediten la experiencia
declarada en el presente documento.

Atentamente,

Firma del Representante Legal

(Nombre/ Razén Social de la Empresa Participante)
DNI/RUC

SN
& Fich:
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Apéndice N° 11: Penalidades.

PENALIDADES
m | incumplimlénto injustificado’de la:Obligacion Contractual siguiente: 1~ 2 NPUITT
1 Por pérdida de metadatos durante la actualizacién / conversion de bases de U‘Stalfith por
datos y modelos 3D meladalo no
convertido
No completar la cantidad minima estimada de personal calificado requerida .
2 | oque el personal asignado no cumpla con el perfil requerido en el plan de 0.5 UIT por dia y por
trabajo. persona
3 | Por presentar alrascs en la entrega de repories e informes. 0.5 Ui por dia y por
reparte/informe
Por no informar el ingreso de nuevo personal para recibir la charla de 0.5 UFT por dia y por

4 |induccion / Permitir trabajar al personal bajo su mando, sin haber recibido ersona
induccion de PETROPERU S A P

Por ingresar y usar una camara fotografica o ceiular no autorizado en la

5 zona de trabajos. 0.5 UIT por evento

6 Por utilizar facilidades o recursos de PETRQPERU S.A. sin autorizacion 0.5 UIT t
(agua, energia eléctrica) ‘ por evento

7 Falta de implementos de seguridad {EPP segun corresponda: Ropa de 0.5 UIT pordiay
trabajo, botines, casco, arnés, guantes, etc.). por persona

8 | Trabajar sin Permiso de Trabajo vigente o la alteracion de los mismos 0.5 ler?;igf y por
Falta de limpieza y orden en el area de trabajo. Presencia de desperdicios .

9 | de refrigerios en area de trabajo, al interior de equipos o en cualquier 05 UITeﬂng]'a y por

ambiente no designado para almacenamiento de desperdicios,

Por cambio de persona! especializado presentado en su propuesta, que no
10 | cumpia con los requisitos minimos definidos en el perfil. Sin conocimiento ni
autorizacion escrita de PETROPERU S.A.

Por ausencia del "Gerente del Proyecto” en el lugar de trabajo o, realizar

11 | actividades distintas a las obligaciones contractuales contraidas del presente 1 UIT por dia
servicio, segln sea el caso.

Por ausencia de un lider en el lugar de trabajo o, realizar actividades

12 |distintas a las obligaciones contractuales contraidas del presente servicio,

segun sea el caso.

Por ausencia de un supervisor en el lugar de trabajo o, realizar actividades
13 | distintas a las obligaciones contractuales contraidas de! presente servicio,

segun sea el caso.

14 | Por sub-Contratar sin autorizacién de PETROPERU S.A. 1 UIT por dia

Grave incumplimiento de normas en materia de Proteccion ambiental y de
seguridad y de salud ocupacional.

Donde: UIT, es la Unidad Impaositiva Tributaria vigente a la aplicacion de |la penalidad

1 UIT por dia y por
persona

1 UIT pordlay por
persona

1 UIT por diay por
persona

15 1 UIT por evento

1. A pesar de la aplicacién de multa, toda infraccion debe ser subsanada en el momento o dia de su
ocurrencia, de ser el caso.

2. Unavez que el CONTRATISTA torne conocimiento de la infraccion cometida, la multa se hara efectiva
dentro de un (01) dia habil siguiente a este hecho, la misma que sera descontada en su facturacién
mas proxima.
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Apéndice N° 12: Evaluacion Técnica - Econdmica

Tanto la evaluacion técnica cemo la evaluacidn econdmica se califican sobre cien {100)

puntos. El puntaje total sera el promedic ponderado de las evaluaciones técnica y
econdmica.

12.1.1 EVALUACION TECNICA PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

El puntaje de la Evaluacion Técnica (PT) del postor esta dado por la siguiente tabla, en donde

se ponderan los criterios de evaluacion de software, de la experiencia del Postor y la experiencia

del personal propuesto.

TABLA A1: CRITERIOS DE EVALUACION TECNICA

EVALUACION TECNICA

Puntaje
asignado (a)

Q
€ o
£ c
& =
puity
c £
s
il

12.1.1.1 | Criterios de Evaluacidn del Software (S) 10¢ 50

12.1.1.2 | Criterios de Evaluacion del Postor (P) 100 25

12113 Criterios de Evaluacién del Personal 100 25

Propuesto (XF)
PL&TOS&_

PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNIC
A continuacidn se describe el modo de calculo de los puntajes para |a tabla A1,

UN%%AJE Ax_gg_o:

12.1.1.1 CRITERIOS DE EVALUACION DEL SOFTWARE {S)
PUNTA.JE MAXIMO 100 PUNTOS

La evaluacion técnica del software se basa en el llenado de un cuestionario de atributos
en el cual se evalian las funcionalidades que se requieren cubrir la recepcion de Ia
informacion, la administracion de la informacion técnica, la gestion de cambiocs,
repositorio, asi como también la modificacidn, adicion y sustitucidon de los disefios 3D y
los disefios inteligentes 2D.

El Postor debe completar el cuestionario de atributos mostrado en e! Apéndice N° 13,
donde se agrupan en atributos que permitiran evaluar la funcionalidad, la usabilidad y la
calidad del uso del software. En base a esta informacion, PETROPERU completara Ia
siguiente tabla con el puntaje asignado al Postor por concepto de Software.
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TABLA A2: CRITERIOS DE EVALUACION DEL SOFTWARE (S)

DEFINICION

ATRIBUTOS PUNTAJE PUNTAJE

RISTICAS MAXIMO (*) ASIGNADO
ATRIBUTOS INTERNDS w; A
. b e e "’;’ W;,
Canfiguracion General
Carga de Informacién
] c . Repositorio 12
js] b La capacidad del producte de software - —
e 8 para proveer un adecuado canjunto de | Creacion/ Medificacion Modelo 12
8 § funciones para las tareas y objetivos 3D
é b, especificados por el usuario. Formato Editable Modeio 3D 10
Gestion de Cambios 10
Creacién Modificacion de 10
PEIDs
% 7 EE B T
ATRIBUTOS EXTERNOS i ® S % H 18 “8
B 5 Se refiere a las cualidades del sofware
=2 ] para hacer el software mas atractvo al .
g B usuario, tal como el uso del color y la | Caractensticas Transversales 18
o < naturaleza del disefio grafico.
ATRIBUTOS DE USOQ : . - .
4 i = w ks & s &
a La capacidad del producto de software | Licenciamiento v Soporte 4
a B para lograr niveles aceptables de riesgo de | Técnico
] 2 dafio a las personas, institucion, software,
E §: propiedad (licencias, contratos de usc de
= s software) o entomno, en un contexto .
8 especificada de uso. Impiementacién 10
TOTAL (8) & 200 | ABRC (U
Notas:

{*) Puntaje asignado en funcion al cuestionario presentado en el Apéndice N° 13.
{**) El puntaje total sera ingresade a la tabla A1 en el ltem 12.1.1.1.
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12.1.1.2 CRITERIOS DE EVALUACION DEL POSTOR (EP)
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

La experiencia del Postor (EP) se evaluara considerando la tabla de criterios técnicos. Con
el fin de obtener puntaje técnico. Ej puntaje se asignara de acuerdo at monto facturado
por trabajos realizados en servicios en los ultimos diez (10) afios a la fecha de Ia
presentacion de propuestas, utilizando la declaracion jurada del Apéndice N° 7, firmada por g
el Representante Legal, a fin de acreditar su experiencia. :

TABLA A3: CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION DEL POSTOR

CRITERIO TECNICO PARAMETRO PUNTAJE  PUNTAJE

ASIGNADCO

Experiencia del postor en servicios de | N° de Trabajos:

recepcién masiva de informacion técnica de | 05 (cinco) trabajos o més. S0 puntos

proyectos, implementacion de sistemas de -

administracion de informacion técnica en el 04 (cuatro) trabajos 30 puntos A
sector hidrocarburos y/o industias gquimicas

yfo industria minera, en los Ultimos diez (10) | 03 (tres) trabajos o menos 00 puntos

anos

Monto  Facturado _  Inc.

L .. Impuestos:
Experiencia de! postor en senicios de Mayor o igual US$ 50 puntos

recepcion masiva de informacion técnica de .
proyectos, implementacién de sistemas de :ﬁ%émgo de dolares B
administracion de informacidn técnica en el Menor a US$ 4.000,000.00 4
sectar hidrocarburos y/o industrias quimicas /o délares americe'mos, ma Or: Reala de fres
industria minera, en los Utimos diez (10} afios USS  2.000.000 OOY d élyares gsimple

amerncancs

Total Evaliacin-det postor (EP — Puntajé mékimo#00 puntos) ~ *

A+B (%)

(*} Eil puntaje total sera ingresado a la tabla A1 en el item 12.1.1.2.

E! postor ganador de la Buena Pro debera sustentar lo declarado antes de la suscripcion del
contrato, mediante uno y/o varios de los siguientes documentos:

a) Copia de contratos y la respectiva conformidad de culminacion de la prestacion
efectuada, donde se especifique claramente el periodo de ejecucidn y e monto
ejecutado; en caso de tratarse de un contrato con varios entregables, bastara con
sustentar el Contrato Marco y el manto valorizado.

b) Copia simple de comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente. Esta acreditacidn de la efectiva cancelacion de los montos
consignados en ios comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de
deposito, reporte de estado de cuenta, cancelacidn en el mismo documento por
parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion.

¢) En caso de que el postor cuente con servicios en ejecucion, podra presentar
liquidaciones y/o valerizaciones y/o actas de recepcion parciales con fecha de corte
como maximeo del dia de presentacion de la propuesta, con la debida conformidad
del avance del servicio.

En aquellos casos que por confidencialidad de la documentacidn el ganador de la

Buena Pro no pueda entregar a PETROPERU S A los documentos indicados, éste

debe exhibirlos ante un Notario Pdblico y en presencia de representantes d QO?":\S
5 emuﬁ
\ o

PETROPERU, lo cual se dejara constancia en acta correspondiente,
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12.1.1.3 CRITERIOS DE EVALUACION DEL PERSONAL (XP)
PUNTAJE MAXIMO 100 PUNTOS

La experiencia del personal indicado debera ser acreditado con Declaracion Jurada
segun formato del Apéndice N° 10. La asignacién del puntaje se realizara en funcién
a los criterios técnicos listados a continuacion:

TABLA A4: CRITERIOS TECNICCOS DE EVALUACION DEL PERSONAL
Parametro Puntaje

Criterio Técnico Puntaje

asignado

Experiencia de Gerente del Proyecto del servicio | Numero de afios: 40 puntos
{Lider del Proyecto) en elaboracion de | Mayoroigual a 10 afos
consultorias relacicnadas a recepcion masiva
de informacion técnica de  proyectos, | g4 = Regla de tres
h » . - or a 5 y menor a 10 afos )
implementacion de sistemas de administracion y ¥ simple

de informacion técnica.

Menor o Igual a 5 afios 0 puntos

Experiencia de Gerente de Informacion del | )
servicio (Lider Técnico) en elaboracion de | NUmero de afios: 40 puntos
o consultorias relacionadas a recepcién masiva | Mayor o igual a 10 artos
de informacidén  técnica de  prayectos,
implementacidn de sistemas de administracion
de informacién técnica, habiendo liderado | Mayor a 5 y menor a 10 afios
técnicamente al menos un proyecto o©
consulloria relacionada al disefio o
implementacion de un Sistema de Gestién dela
Informacion Técnica y/o a ia recepcion masiva | Menor o lgual a 5 afios 0 puntos
de informacion técnica (handover masivo).
Experiencia del especialista de Herramientas de
Recepcion de la Informacién, Gestion de la
Infformacion vy Gestion de  Cambios
desamollando proyectos de recepcién masiva de
datos con las heramientas proptiestas por el
CONTRATISTA, o soporte y martenimiento de
estas herramientas. El tiempo de experiencia
puede ser acumulado con soporte técnico
documentado a complejos industriales que
hayan implementado las hemramientas
mencionadas con el CONTRATISTA.

Regla de tres B
simple

Nomero de arfios:

Mayor o igual a 10 afios 20 puntos

Regla de tres

Mayor a 5 y menor a 10 afos simple c

Menor o Igual a 5 afios 0 puntos

Puntaje Total (XP - Maximo 100 puntos) A+B+C (M)

(*) El puntaje total sera ingresado a |a tabla A1 en el item 12.1.1.3. 5 Ak
i

12.1.2 EVALUACION ECONOMICA Ry

La evaluacion econdmica tiene en cuenta los costos de implementacion, licenciamiento perpetuo y
mantenirmiento de las herramientas, declarados en el Apéndice N° 4 y considerando un plazo de diez
afios de operacion. Los costos de mantenimiento anuzl deberan ser respetados en futuros servicios
con PETROPERL).

PETROPERU calculara los costos asociados a la propuesta de cada Postor llevando a valor presente
el costo del servicio y los costos de operacién por diez afios, utilizando el formato del Apéndice N°
14.

K
Fo

Finalmente, Evaluacion Econdmica (PE) del postor de acuerdo a lo siguiente:

Om
PE, = -. PMPE
0,
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o
PE;, = —- PMPE

Oy
Donde:
i = Postor i.
PEi = Puntaje de la propuesta econdmica del postor i.
O = VAN de los costos asociados a Propuesta del postor i
Om = VAN de los costos asociados a Propuesta del postor de menor VAN.
PMPE = Puntaje maximo de la propuesta econémica = 100.

12.1.3 EVALUACION FINAL

El postor ganador sera aquel que alcance el maximao puntaje Total.
El Puntaje Total de la propuesta sera el promedio ponderado de ambas evaluacicnes, obtenido de la
aplicacion de la siguiente formula:

PTP.=C,-PT, + C,-PE,

Donde:

Ci = Coeficiente de Ponderacién para la Evaluaciéon Técnica = 0.70.
C: = Coeficiente de ponderacion para la Evaluacién Econémica = 0.30.
PTPi  =Puniaje Total del Postori.

PTi = Puntaje por Evaluacion Técnica del Postor i.

PEi = Puntaje por Evaluacidn Econdomica del Posto
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Apéndice N° 13: Declaracion Jurada de atributos de herramientas para Evaluacion Técnica

¢CUENTA INDICAR LA
ATRIBUTQOS CON DICHO APLICACION/
ATRIBUTCO? MODULOQ/FUNCION

COMENTARIOS
ADICIONALES

La creacidn de una jerarquia de
plantas y especialidades que facilite la
bisqueda y navegacion de
documentas.

4.2 | Gonfiguracién de perﬁlas de

L uSlﬂl"los

1.2.1 | Acceso en perfiles de usuario.

Controlar el acceso a documentos e
informacién por grupos de usuarios.
Permite cargar, editar, modificar,
1.2.3 | eliminar ¢on niveles de acceso la
informacién da las bases de datos.

N : 12| Acceso virual

Permie facil uso a través de un portal
web

2 | CARGA DE INFORMACION

21| Capturaautomatica © = | %
Permie almacenar y gestionar en su
misma base de datos documentas en
diversos formates como pdf, ms-word,
ms-excel, planes en formato dwg v
dgn, madelos 3D en formato drv,
entre otros.

Pemite la captura automética de
diferentes tipos de documentos de
diferentes formatos, como por
ejemplo Microsoft Office, Adobe PDF,
2.1.2 | Intergraph DRV y VUE, AutcCAD,
Microstation, imagenes escaneadas y
reconocimiento en general basado en
OCR con reconocimiento de
Metadatos del origen procesado,

22| Almacenamiento de (3 informacion

121

Pemmite la carga masiva de grandes
N 2.2.1 | volimenes de documentos desde
dispositivos electrénicos
identificacién de archivos
cofruptos

Pemite identificar automaticamente
archivos cormuptos, documentos sin
2.3.1 | formato y de informaciones fattantes
en los formatos {Informacion no
estructurada)

2.4 .............

Pemmite la asociacion o
relacionamiento autormatica entre
documentos, tags y jerarmquia {Por
herencia y atnbuto relacnonal)

3| REPOSITORKD

4y | Disponibilidad, acceslbifidad y - F&:

241

ek r;?fk\
- "~

Permmite disponibiidad del servicio las
24hrs del dia, todos los dias

3.1.2 | Permita escabilidad (crecimiento)
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4CUENTA INDICAR LA

COMENTARICS

) .
TRIBUTOS CONDICHO APLICACION / ADICIONALES

ATRIBUTO? MODULOFUNCION

Cuenta con estrategias de
conservacion
Permite la rApida recuperacion y
almacenamiento de documentos
Permite extraer reportes de datos v
documentos, ademas de pemitir
extraer repartes de consistencia entre
informaciones de distintas fuentes
Crear Dossiers con los documentos e
3.1.6 | informaciones contenidas en el
repositorio.
3 7 | Busqueda de documentos por
Jerarquias 5
Permite crear una jeramuia para
facilitar |z bisgueda y navegacion
entre documentos, tags e
informaciones a través de elementos,
tal como unidad, area, disciglina,
entre otros.
- Uso de bi sclicas de - -
N e gestion documental _ | s _ i L
Capacidad de manejar documentos
de acuerde con las mejores practicas
y procesos de gestion documental,
tales comno versionamiento y revisién,
check-in y checlk-out, distribucion y
cormentarios y aprobacian, entre otros
3.4 Acceso virtual R
Permite accesa off-line en tablets de
documentacién seleccionada, sea

individualmente, asociadas a TAGs, a
RTs ¢ paguetes de trabajo

321

331

341

% 3.5 Mantenertrazabilidad. .. . | -

De acuerda con las versiones, de
todos los documentos almacenados
Permite ubicar de forma centralizada
los TAGs, asegurando que un
determinado proyecto no utilice un
TAG existente o un TAG gue ya esta
siendo utiizado por atro proyecto, y
que este TAG sea creado de acuerdo
con los estandares determinados
o para este tipo de objeto

3.6 | Graficos y fittros dinamicos

Pemnite crear graficos dindmicos con
3.6.1 | las informaciones de documentas y
tags

Pemnite aplicar filtros dinamicos en la
visualizacidn de los documentos e
3.6.2 | informacian. Por ejemplo, filrar por
proyecto, por area, por disciplina, por
proveedor, eic.

CREACION  MODIFICACION .
MODELO3D % ¢ .« ¥ & + 3%
4.1 | Capagidad de crear modelos

Capacidad rapida y simple para
creacidn y modificacion de plancs 3D
411 | de mukiples disciplinas, contenienda
modelas e informaciones mecanica,
eléctrica, civil
Capacidad de trabajar con formatos
DRY, DRI, DGN, DWG, PDS, POMS,
412 | Smart 3D, Plantspace, Cadwarx,
Caesar ll, SAT, IFC, XMPlant, i-mode!
CIS/2,

351
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<CUENTA INDICAR LA
ATRIBUTOS CONDICHO APLICACION/
ATRIBUTO? MODULO/FUNCION

COMENTARIOS

ADICIONALES

Paosibilidad de referenciar planos 3D
4.1.3 | para utilizar en medificaciones de
plarta
+'| Capacidad de validaciéily
extracci6n de la informacién
Capacidad de extraccion de listas y
reportes, como por ejempic lista de
4.2.1 | soportes, lista de equipos, lista de
isométricos, lista de plancs, lista de
valvulas lista de instrumentos
Pemmite crear reglas de validacion de
informacién como, por ejemnplo, siel
tipo de valvula utilizado existe en fa
especificacion de la tuberia,
a3 Capacidad de generacion

~ | automatizada de dosumentos
Permite seleccionar un eguipo o
instrumenta en un reporte excel y
automdticamente encaontrar ese
equipo o instrumento en el modeic 3D

Isometricos y spoals

Planos con cotas y etiquetas, de
4.3.3 | acuerde con todes los criterios de
esténdares de calidad definidos

4.4 | Reglas de ingenieria

Pemmite crear reglas de ingenieria
para verificar si el proyecto esta de
acuerdo can los estandares del
cliente, como por ejemplo una
condicidén operacional inadecuada, ©
una proximidad no admisibie entre
dos equipes, o un posicionamiento
inadecuado de un deteminado
equipo o instrumente en un area no
pemnitida.

Define reglas de ingenieria para

asegurar la correcta utilizacion de

estandares de calidad y seguridad de

ingeneria y procesos,

Integra archivos 3D y planos P&ID |

4.5 | y cifacidn'de plafos 3Ddata +
Sntri :

422

431

441

442

Capacidad de integrar

4.51 | los P&ID asociados de tal forma que

las medificacionas de unos sa reflejen

automdticamente en el ofro.

Permnite abrir un P&ID y modelar el

plano 3D a partir del P&ID.

Permite fa creacidn y edicion de

planos 3D data céntrico, es decir,

4.5.3 | toda la informacitn esta en bases de

datos camerciales, como Oracle o

Microsoft SQL Server.

Permite generar spoc!s de forma

automatica

4.6 | Ambiente virtual

Permite abrir, en el mismo ambiente,

461 | los planos 3D y archivos de nubes de
urtas (laser scanning)

Permite pruebas del ambiente virtual

en 3D

Cuenta con plan de mantenirniento

del ambiente virtual en 3D

5 FORMATO EDITABLE MODELO )
i R - S .

452

4.54

46.2

463
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(CUENTA INDICAR LA
ATRIBUTOS CON DICHO APLICACION /

COMENTARIOS

ATRIBUTO?  MODULOFUNCION ~ ADICIONALES

.| Gaptura y traslado de modeles
| formatos DRV y VUE
Pemnite capturar modelos 3D en
5.1.1 | formato DRV y VUE contemplandc la
integridad y metadata de modelos.
Permite trasladar madelos 30 en
formato DRV y VUE a ambientes de
5.1.2 | creacion y edicion de modelos

3D conternplando la integridad y
metadata de meodelos.

52 Captura y traslado de modelos en
Captura otros formates de planos 3D,

tales como DGN, DWG, PDS, PDMS,
Smart 3D, Plantspace, Cadworx,

521 | Caesarll, SAT, IFC, XMPlant, -mode!
y CIS/2 y presentarios de forma
integrada en el ambiente de creacion
y edicion de modelos 30,

Reporte de informacion contenida
N’ 53| on ol planc 3D :
Genera reportes de (as informaciones
contenidas en el plano 30 (come una
5.3.1 | lista ce equipos o de lineas) y generar
planos 20 con informaciones como
TAGs de los ohjetos.

5.4 | Conexidn de equipos

Pemite la conexién de tuberias o
boquillas de equipos trasiadados, y a
5.4.1 | partir de este punto crear nuevas
objetas en el modelo 3D, como por
ejemplo tubenas, vahvulas o equipos.
Alertas, archivos errdheos tags
inconsistentes

Detecta diferencias entre objetos de
dos 0 mas planos 30 trasladados,
con alertas tipificadas por archivos
emneos, fags inconsistentes en
nombre, posibles relaciones rotas,
entre oiras.

Detecta diferencias entre objetos de
los planos 3D trasladados y nuevos
objetos creados en el modelo 3D con
£.5.2 | alertas tipificadas por archivos

N erdneos, tags inconsistentes en
nombre, posibles relaciones rotas,
entre ofras.

5.5

.51

Ei T 2

6.1 | Control y trazabilidad

S e " i

Permmnite &l control de revisidn y la
trazabilidad de cualquier informacidn.
Permite medir el progreso ponderado
de un determinado proceso.

Proceso de manejo de cambio incluye
revisidn, autorizacion, ingenieria,
8.1.3 | aprobacién, confimnacién de
implementacién e incorporacion de
actualizaciones as-buitt.

Control de aprobaciones, ejecuciones
y autorizaciones de cambios sabre un
6.2.1 | documento particular, asi como
posibles delegaciones de cambios
especificos.
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(CUENTA iNDICAR LA COMENTARIOS

ADICIONALES

ATRIBUTOS CON DICHO APLICACION /
ATRIBUTO? MODULOIFUNCION

Permite la creacién de fluje de trabajo
para manejo de cambios especificos,
que controke aprobaciones,

6.2.2 | ejecuciones y autorizaciones de
cambics sobre un documento
particular, asi como posibles
gﬁgadon&e de cambios especificos.

6.2 | Recomendaciones técnicas

Permite la creacién de
recomendaciones Técnicas/Salicitud
de Cambio (RT} para inicio del

631

Pemnitir identificar en un plano 3D,
631 cuales son los equipos, instrumentos,
7 | tuberias y otros objetos impactados

por la RT.

Pemnite visualizar graficamente e!

Nor procesao de manejo de cambio e
6.3.2 | informar cudles tareas ya fueron

realizadas, cudles estdn en ejecucion,

cuales estan atrasadas etcélera.

Informacion de modificaciones,
creaciones, registros y cierre
Pemnite informar a todos ios
interesados, cuando un documento
inicia una madificacion ¢ ¢reacién, ¢
cualquier otra tarea de un procese.
Permnite la creacion de comentarios
electrénicas en documentos, y
6.4 2 | almacenamienta de todos los
comentarios creadas (auter, fecha y
hora, etc).
Pemite definir relacién entre 1as RTs,
6.4.3 | documentos y TAGSs que deben ser
modificados en el proceso.
Permitir el registro de interés en un
documento ¢ Tag, posibilitando ser
informado cuando este documento o
Tag es modificado.
Permitir determinacian de fecha para
cieme de una tarea de un proceso,
 CREACION CACIONDE .
7.1| Extraccién de listas y roportes
Capacidad de extraccién de listas y
reportes, como por ejemplo lista de
lineas, fista de valvulas, lista de
instrumentos, entre otros.

72| Croacion de pléﬂ&s POF y:il;-"&lD - e -
Permite implernentar la creacién de
fiujogramas de proceso y P&ID's.

7.3 | Manejo de cambio

Incluye revision, awtonzacién,
ingenieria, aprobacion, confimmacian
de implernentacién e incorparacion de
| actualizaciones as-buit,
7.4 | Referenciar y visualkzar
Permite referenciar P&ID's para
utilizar en modificaciones de planta
Pemmite visualizar planos P&ID en
7.42 | diferentes colores, de acuerdo con un
criterio establecido (sistemas de

64

6.4.1
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ATRIBUTOS

comisionamiento, ¢riterios de calidad,
entre otros)

(CUENTA
CON DICHO
ATRIBUTO?

INDICAR LA
APLICACION /.
MODULO/FUNCION

INTEGRACION, SUMINISTRO DE
HERRAMIENTAS Y GESTION DE CAMBIOS DE LA INFORMACION TECNICA DE LA

COMENTARIOS

ADICIONALES

7.5

Creacién de versiones y
consolidacién de RTs

7.5.1

Pemnite la creacién de distintas
versiones de un mismo P&ID
asociados a distintas RT que pueden
ser gjecutadas simultdneamente.

752

Pemnite la consolidacion de RTs en
una versidn as-buitt de los P&ID's de
la planta.

ATRIBUTOS EXTERNOS *...

CARACTERISTICAS
TRANSVERSALES

8.1

Integracién con ofros Softwares

811

Pemite la integracion con SAP PM,
OS1Soft Pl Elipse, Meridiumn

8.2

Visualizacién y descarga

821

Pemite la integracidn con
visualizadores de planos 3Dy 2D
inteligentes y estandares

822

Pemite descargar documentos en
farmata PDF con a sin comentarios

8.3

Capacidad de auditar

831

Atodos los usuarnios

832

Atodes s documentos

84

Notificaciones

841

Notifica cambios documentales a los
usuarios interesados

8.5

Biisquedas avanzadas
configurables a las necesidades

8.5.1

Cuenta con bisqueda basada en
metadatos

852

Cuenta con "Busqueda simple y
compleja”

853

Cuenta con "Bulsqueda a texto
completa”

854

Estadisticas “Documentos mds
leidos”

855

Incluyen documentos
asociados/relacionados

AccesoWeb

8.6.1

Acceso Web con cero footprint (sin
necesidad de cualquier instalacién)

8.7

Porial de tareas

871

Cuenta con portal de tareas para
completar acciones scbre

documentos

pecificaciones de materlales

881

Pemite configurar especificaciones

de material para asegurar que todos
los materiales de ingenierla estén de
acuerdo con las reglas de materiales
utilizadas, como par ejemglo ASME,
ANSI, DIN, ARl KKS, entre ofros.

8.9

Otros

881

Cuenta con manual de usuario
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SCUENTA INDICAR LA
ATRIBUTCS CON DICHO APLICACION {

COMENTARIOS
ADICIONALES

ATRIBUTO? MODULO/FUNCION

ATRIBUTOS DE USO s L
9 LICENCIAMIENTO Y SOPORTE
TECNICO
91 Tipos de licenciamiento y soporte
'~ | thenico

Licenciamiente en SaaS u On-
Premise
9.1.2 | Soporte Técnico en esparicl

10 | IMPLEMENTACION

Refinerias que cuentan con la
herramienta informética
Nurnero de refinerias que tienen
10.1.1 | implementado la herramienta
informatica.

10.1

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaracion es veraz y sera
acreditada a solicitud de PETROPERU.

Atentamente,

Firma del Representante Legal
{Nombref Razén Social de la Empresa Participante)
DNIfRUC
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Apéndice N° 14: Metodologia que PETROPERU utilizara para la Evaluacién Econdmica

Para [a evaluacion econdmica indicada en el Apéndice N° 12, PETROPERU calculara los costos de implementacion y operacion asociados a la oferta de cada Postor,
utitizando la informacion declarada en el formato de propuesta econdmica del Apéndice N° 4 y una tasa de descuento de 8.76% para el calculo del Valgr Presente
Neto {VPN).

CONCEPTO

SERVICIO DE IMPLEMENTACION

TOTAL GENERAL DEL SERVICIO (i) - - - - - - - - - R A

COSTOS OPERATIVOS - MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICQ POST SERVICIO

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE GESTION DE LA
INFORMACION

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE RECEPCION DE
LA INFORMACION
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISERO 3D
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISERQ 20 P&ID
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISENO 20 P&ID
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISERO 2D - -
ELECTRICO

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISENG 2D - -
INSTRUMENTAGION

Sub total 8

Total{Us$) (i)
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Notas:

(i) Total General del Servicio segiin Propuesta Econémica del Apéndice N° 4 se ingresara en el afio C e incluye el licenciamiente perpetuo.

(i) El mantenimiento anual de ambas herramientas se llenara partir del segundo afic de operacion con los costos declarados por el Postor en el Apéndice N® 4.
(i) VPN - Costos asociados a Propuesta del postor i (O): Valor que se utillizara para la evaluacién econémica

Ejemplo de Calculo de Valor Presente en Excei con valores referenciales.

CONCEPTO . 1 FORMULA EXCEL

_2_ISERVICIO DE IMPLEMENTACION
°3 " TOTAL GENERAL DEL SERVICIO [10 [ ¢ [ o [ o [ o [ o J o [ o J e [ ol o] 100 of=+ca
4 iCOSTOS OPERATIVOS - MANTENIMIENTO Y SOPORTE TECNICO POST SERVICIO
MANTENRIENTO ANUAL DE LA HERRAMIENTA DE . 05
§ GESTION DE LA INFORMACION ¢ o > 5 3 s 5 § 5 5 5 27 8{=+VNA(B 76% D5 M51+C5
IMANTENIMIENTO ANUAL DE LA HERRAMIENTA DE ] o
§ 'RECEPCION DE LA INFORMACION 0 0 ! 1 1 ! ! ! ! ! Vo 5 6|7+ VNAIB. 76%.DE ME)+C6
i ; , > :
, SMAN?D ENIMIENTO ANUAL DE LA HERRAMIENTA DE DISERO| 0 . ; . . . ; ; ; & 6]= +VNAB 76% D7 MT}CT
— o
NTENMIENTO ANUAL DE LA HERRAMIENTA OE DISERO| o 0 ' : . . ; ; ; ; . 6.6~ +VNAB 6% DB ME) G
g [2DP&D
ggrgigwmo ANUAL DE LA HERRAMIENTA DE DISERO| 0 : . . : : ; . ) ‘ 56| = VNABT6% DIMENCY
2]
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA HERRAMIENTA DE DISERNO ) .
10 I ELECTRCO 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 5.8|=+VNA(B 76% D10H101+C10
:MANTENIMIENTO ANUAL DE LA HERRAMIENTA DE DISENO _ _
LT8G 4 11 12D INSTRUMENTACKON 0 0 1 1 1 1 1 L 1 1 1 5 6|=+VNA(B 76% D1 M1 tHCI1
a HERRAMIENTA DE
{TENMIENTC ANUAL DE LA 0 0 : ] ] . | 5 1 1 1 5 5| =+ VNAB 76%; D6 HB 156
Sub fotal 868|SUMANSHT)
T T s =N3+N13
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