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OBJETIVO

Realizar las acciones necesarias para la prevencion, vigilancia y control ante el riesgo de
exposicion del Coronavirus (COVID-19) del personal que labora e ingresa en las instalaciones
de PETROPERU a nivel nacional y las acciones correctivas frente a los casos relacionados con
la enfermedad.

BASE NORMATIVA

1) Decreto Supremo N° 008-2020-SA, el cual declara en Emergencia Sanitaria por el plazo de
noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién del COVID-19.

2) Resolucidon Ministerial N° 039-2020/MINSA, Plan Nacional de Preparacion y Respuesta
frente al riesgo de introduccién del Coronavirus 2019-nCoV.

3) Resolucion Ministerial N° 040-2020/MINSA, Protocolo para la Atenciéon de Personas con
Sospecha o Infeccion Confirmada por Coronavirus 2019-nCoV.

4) Resolucidon Ministerial N° 084-2020/MINSA, Documento Técnico: Atencién y Manejo Clinico
de Casos de COVID-19. Escenario de Trasmisién Focalizada.

5) Resolucion Ministerial N° 055-2020/TR, Guia para la prevencién ante el Coronavirus
(COVID-19) en el Ambito Laboral.

6) Ley N° 30036, Ley que regula el Teletrabajo de fecha 15.05.2013; y, Decreto Supremo N°
017-2015-TR, Reglamento de la Ley 30016, de fecha 02.11.2015.

7) Alerta Epidemiolédgica, Cédigo: AE-010-2020, Actualizacion de Alerta Epidemiolégica ante
en riesgo de Introduccion del COVID-19 en el Per.

8) Alerta Epidemioldgica, Cédigo: AE-011-2020, Alerta Epidemiolégica ante la presencia de
casos confirmados de COVID-19 en el Per.

9) Otras normas vinculadas que se emitan a partir de la fecha.

ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
El ambito de aplicacion incluye a todos los trabajadores de la Empresa independientemente de
la modalidad de contrato, asi como Directores, Contratistas, Sub Contratistas, Practicantes y

| Visitantes, que realicen trabajos o permanezcan dentro de las instalaciones de PETROPERU

a nivel nacional.

GERENCIA GESTION DE PERSONAS

Aprobar las medidas de Prevencion, Vigilancia y Gestion de Acciones de Control del
Coronavirus (COVID-19) en las Instalaciones de PETROPERU a nivel nacional.

GERENCIA DPTO. CULTURA Y BIENESTAR

Supervisar y monitorear la ejecucion de las medidas de Prevencion, Vigilancia y Gestion de
Acciones de Control del Coronavirus (COVID-19) en las Instalaciones de PETROPERU a nivel

)
[

( hacional.
RN T
W“.:"Mmmm:w"“‘" i
REVISION-t, { “REVISION 3-. )] APROBADO
....... Y 7]
BRI e
%% i A Ny Ao \3
o 2 AL “\)E\“QDR\SSE‘S 3
o¢ / 05‘-““ Leion 88 e
7 RN 0 ¥ : ente G0 344
ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPA HRBRAUIGHBXCLUSIVO'D ¢ RETRONE RLNGA T - A
No debe ser reproducido sin Jutorizde®dn expresa de P BPEFSQO&AY\ 0 Fecha: /3,03, 202.0
s

e d?



S s
A !
2 »

(.«?ﬁfmﬂgﬁ_@q EE

y
o

JEFATURA SERVICIOS MEDICOS

MANUAL DE LINEAMIENTOS DE PETROPERU CODIGO

LINA1-069
gl PREVENCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
,§=‘, CORONAVIRUS (COVID-19) EN LAS INSTALACIONES | LINEAMIENTO
DE PETROPERU Versin: v. 0

PETROPERU

GERENCIA GESTION DE PERSONAS Pagina: 2 de 13

Coordinar la ejecucién de las medidas de Prevencién, Vigilancia y Control del Coronavirus
(COVID-19) en las Instalaciones de PETROPERU.

Mantener contacto permanente con el Ministerio de Salud (MINSA), sobre las acciones
preventivas, correctivas y reportes de casos que podrian presentarse en PETROPERU.
SERVICIOS MEDICOS OFP / OPERACIONES

Ejecutar, a través de los Médicos Ocupacionales, las acciones de Prevencion, Vigilancia y
Control vinculadas al Coronavirus (COVID-19).

Orientar y gestionar los casos sospechosos de infeccién por Coronavirus (COVID-19).
SERVICIOS NO INDUSTRIALES OFP / OPERACIONES

Proporcionar los equipos y suministros para la higiene de manos de los trabajadores, tanto en
areas comunes como en servicios higiénicos.

Capacitar a los Supervisores y Coordinadores de los Servicios contratados de Limpieza, sobre
los protocolos de limpieza de los ambientes de trabajo y servicios higiénicos.

GERENCIA DPTO. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Supervisar las condiciones de seguridad e higiene en las areas comunes y de trabajo, dentro
de las instalaciones de la Empresa, que puedan ser focos infecciosos para propagacion del
Coronavirus (COVID-19).

Verificar el cumplimiento de las medidas preventivas y disposiciones del presente documento,
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

OFICINA COMUNICACIONES

Elaborar y difundir las herramientas audiovisuales preventivas/promocionales de PETROPERU
y del Ministerio de Salud, referentes al Coronavirus (COVID-19) en coordinacién con Servicios
Médicos.

Liderar la ejecucion del Plan de Comunicaciones para la difusién de informacion oficial para
casos sospechosos/confirmados de Coronavirus (COVID-19) en la Empresa.

GERENTES, GERENTES DPTO., JEFATURAS, JEFES DE UNIDAD, COORDINADORES
Asegurar el cumplimiento de las normas establecidas en el Reglamento Interno de Trabajo y
Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como lo establecido en el presente
documento y otros vinculados a acciones preventivas/promocionales, que contribuyan a
mantener las areas bajo su gestion, en condiciones de salubridad que garanticen los niveles de
salud requeridos.

PERSONAL QUE LABORA Y/O INGRESA A LAS INSTALACIONES DE PETROPERU
Cumplir estrictamente las recomendaciones y disposiciones establecidas por la Empresa, en el
presente documento y otros vinculados a acciones preventivas/promocionales, respecto al
riesgo de infeccién por el Coronavirus (COVID-19).

DEFINICIONES

Coronavirus (COVID-19): La OMS define a los coronavirus como una extensa familia de virus

que pueden causar enfermedades tanto en animales.como en humanosg. En los humanos, se
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sabe que varios coronavirus causan infecciones respiratorias que pueden ir desde el resfriado
comun hasta enfermedades mas graves como el Sindrome Respiratorio de Oriente Medio
(MERS) y el Sindrome Respiratorio Agudo Severo (SARS). El coronavirus que se ha
descubierto mas recientemente causa la enfermedad por Coronavirus (COVID-19).

e Caso Sospechoso (CS):

o Persona con Infeccién Respiratoria Aguda que presente al menos dos (2) de los
siguientes sintomas: tos, dolor de garganta, dificultad para respirar, congestion nasal y
debe haber historial de viaje o residencia, catorce (14) dias previos al inicio de los
sintomas, en paises con trasmision comunitaria; o, contacto con un (1) Caso Confirmado
de infeccion por Coronavirus (COVID-19), durante los catorce (14) dias previos al inicio
de los sintomas.

o Persona con Infeccion Respiratoria Aguda Grave (fiebre superior a 38°C, tos, dificultad
respiratoria y que requiere hospitalizacion) e historial de viaje o residencia, catorce (14)
dias previos al inicio de los sintomas, en paises con trasmisién comunitaria: o, contacto
con un (1) Caso Confirmado de infeccion por Coronavirus (COVID-19), durante los
catorce (14) dias previos al inicio de los sintomas.

Caso Probable (CP): Una persona identificada como Caso Sospechoso, con resultado de
laboratorio indeterminado para Coronavirus (COVID-19).
Caso Confirmado (CC): Una persona con confirmacion de laboratorio de infeccién por
Coronavirus (COVID-19), independientemente que haya presentado signos y/o sintomas
clinicos.
Caso Descartado (CD): Una persona que tiene resuitado negativo de laboratorio para
Coronavirus (COVID-19).
Contacto: Incluye cualquiera de las siguientes situaciones ante Caso Confirmado:

o Personal de Salud que no ha usado Equipo de Proteccién Personal (EPP) o0 no ha

aplicado el protocolo para ponerse, quitarse y desechar el EPP durante la evaluacion

,3,&‘-‘ \&! de un (1) Caso Confirmado por Coronavirus (COVID-19).
(Q}E,,Ww%x o Personaque visita, comparte o reside en el mismo ambiente de un (1) Caso Confirmado
"\;ﬁ "‘“;\ ’ /j por Coronavirus (COVID-19), (incluyendo el lugar de trabajo, aula, hogar, reuniones).
i o Persona que viajo con un (1) Caso Confirmado por Coronavirus (COVID-19),

iy

(proximidad menor a 1 metro en cualquier tipo de medio de transporte, dentro de los 14
dias después de la aparicién de los sintomas del Caso Confirmado por Coronavirus
(COVID-19)).
DIRIS/DIRESA/GERESA: Direccién de Redes Integradas de Salud/ Direccion Regional de
Salud/ Gerencia Regional de Salud.
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V. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

5.1. DESARROLLO DEL CUADRO CLIiNICO POR CORONAVIRUS (COVID-19):

El Coronavirus (COVID-19) es la enfermedad infecciosa de rapida trasmisiéon causada por

el mas reciente coronavirus descubierto. Tanto el nuevo virus como la enfermedad eran

desconocidos antes de que estallara el brote en Wuhan (China) en diciembre de 2019.

5.1.1. Sintomas:
Los sintomas mas comunes del Coronavirus (COVID-19) son fiebre, cansancio y
tos seca. Algunos pacientes pueden presentar dolor, congestion nasal, secrecién
nasal, dolor de garganta o diarrea. Estos sintomas suelen ser leves y aparecen de
forma gradual. Algunas personas se infectan y no desarrollan ningun sintoma.
La mayoria de las personas (alrededor del 80%) se recupera sin necesidad de
recibir ningun tratamiento especial. S6lo 1 de cada 6 personas que contraen el
Coronavirus (COVID-19) desarrolla una enfermedad grave y tiene dificultad para
respirar, siendo las de mayor riesgo los adultos mayores y personas con
condiciones médicas preexistentes, tienen mas probabilidades de desarrollar una
enfermedad grave.

5.1.2. Contagio:
Una persona puede contraer el Coronavirus (COVID-19) por contacto directo con
otra persona que esté infectada por el virus. La enfermedad se propaga a través de
las gotas procedentes de la nariz o la boca que salen despedidas de la persona
infectada al toser, estornudar o exhalar. Estas gotas caen sobre los objetos y
superficies cercanos de modo que otras personas sanas pueden contraer el virus
al tocar estos objetos o superficies y luego tocarse los ojos, la nariz o la boca sin el
previo lavado de manos o por la inhalacion directa de dichas gotas. Por lo que
resulta importante mantenerse a mas de un (1) metro de distancia de una persona
que se encuentre enferma con sintomas respiratorios.

\g@ﬁeﬁ}/ 5.1.3. Diagnéstico y Tratamiento:

 La investigacion epidemioldgica de los casos sospechosos es realizada por
personal de epidemiologia de la DIRIS/ DIRESA/ GERESA con acompafiamiento
del responsable de epidemiologia del establecimiento de salud notificante.

» Los responsables del manejo de los pacientes con diagnéstico confirmado de
Coronavirus (COVID-19) son las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPRESS) del MINSA, las IPRESS de los Gobiernos Locales, Seguro Social de
Salud - EsSalud, Sanidades de las Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Peru
e IPRESS Privadas.

e Es importante sefialar que en la actualidad no existe tratamiento, ni vacuna
contra el Coronavirus (COVID-19).
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5.1.4. Proteccion y Prevencion:
5.1.4.1.  Medidas de proteccién generales:

* Lavado de manos a fondo con agua y jabén (20 segundos como minimo) o
con un desinfectante a base de alcohol y con cierta frecuencia.

* Mantener una distancia minima de un (01) metro con cualquier persona que
tose, estornude o que presente algun sintoma respiratorio.

» Evite tocarse los ojos, la nariz y la boca, aun con previo aseo de manos.

e Cubrirse la boca y la nariz con el codo doblado o con un pafnuelo de papel
al toser o estornudar. El pafiuelo usado debe desecharse de inmediato e
inmediatamente lavarse las manos.

* Encaso no se encuentre bien de salud o presente fiebre, tos y dificultad para
respirar, busque atencién médica especializada en cualquier centro de salud
y llame con antelacion para avisar a su Jefatura. Siga las instrucciones de
las autoridades sanitarias locales y solicite su certificado con descanso
médico.

e En caso sea portador (persona infectada confirmada) y/o desarrolle la
enfermedad, seguir las indicaciones del personal de salud tratante,
mantener el aislamiento en casa y uso de mascarilla que prevenga la
diseminacion del virus.

* Manténgase informado sobre las ultimas novedades en relacién con el
Coronavirus (COVID-19) emitidas por el MINSA.

5.1.4.2. Medidas de proteccion para las personas gue se encuentran en paises
donde se esta propagando el Coronavirus (COVID-19) o que ha_visitado

recientemente (en los ultimos 14 dias):

* Seguir las Medidas de Proteccion y Prevencion mencionadas y/o sefialadas
por las Autoridades de Salud del pais que lo alberga.

* A su retorno, el trabajador debe permanecer en su vivienda, y en caso
presente cambios de su estado de salud, aunque se trate de sintomas leves
como dolor de cabeza y secrecion nasal, comuniquese con la Linea de
Emergencia 113 (INFOSALUD).

* Sitiene fiebre, tos y dificultad para respirar, busque atencion médica y llame
a la Linea de Emergencia 113 (INFOSALUD) indicando sobre el viaje que
ha realizado recientemente o cualquier contacto que haya mantenido con
viajeros.

5.2. MEDIDAS PREVENTIVAS
5.2.1. Concientizacion, difusion y capacitaciéon en medidas de prevencion:
Ejecutar charlas de concientizacion, difusién y capacitacién sobre las medidas de
prevencion, las cuales se realizaran en areas abiertas, incluyéﬁdo temas como:
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» Higiene en Lugares de Trabajo: Realizar charlas al personal de limpieza, reforzar
supervision por el area de Servicios No Industriales, superficies contaminadas
pueden ser un mecanismo para transmitir la enfermedad.

» Higiene Respiratoria: Difundir informacion sobre buenas practicas de higiene
respiratoria, realizar charlas de salud ocupacional.

e Lavado de Manos: Difundir técnicas adecuadas del lavado de mano,
implementacion de lavamanos, agua, jabon y toallas desechables en las areas
de trabajo (empleados, contratistas) y zonas de mayor flujo de personas
(visitantes, otros).

Adicionalmente a las Charlas se utilizaran otros medios de comunicacién para
difundir las medidas preventivas, tales como:

o Comunicaciones remitidas a través de medios digitales.

e Banners en las puertas de ingreso de los trabajadores.

» Tips de prevencion a través de los sistemas de perifoneo.

Stickers que sean colocados en el sitio de trabajo.

A

\J‘ §.2.2. Medidas de Higiene:

Es imprescindible reforzar las medidas de higiene personal en todos los ambientes
de trabajo y frente a cualquier escenario de exposicion, para cuyo efecto se
recomienda:

» La higiene de manos es la medida principal de prevencién y control de la
infeccién. Si las manos estan visiblemente limpias la higiene se podra hacer con
alcohol en gel; si estuvieran sucias con fluidos 0 manchadas, se debera hacer
con agua y jabén.

¢ Evitar saludos personales con contacto directo.

e Mantener limpias las areas de trabajo. Cada vez que tenga contacto con
superficies de contacto multiple como marcadores, barandas de escaleras,
botones de ascensor y puertas, debera usar alcohol en gel o lavarse las manos
con agua y jabon.

¢ Se recomienda llevar las ufias cortas, evitando el uso de anillos, pulseras, relojes
de mufieca u otros adornos

5.2.3. Cuidados Respiratorios:

« Sitiene sintomas respiratorios debe cubrirse la boca y nariz al toser o estornudar
con un pafiuelo o papel desechable y tirarlo en un contenedor de basura, con el
posterior lavado de manos.

¢ Si no se tiene pafiuelo de papel debe toser o estornudar sobre su brazo en el
angulo interno del codo, con el propdsito de no contaminar las manos.
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o Si sufre un acceso de tos inesperado y se cubre accidentalmente con la mano,
lavarse las manos inmediatamente.

5.2.4. Equipos de Proteccion Personal
o El uso de mascarillas o “tapa bocas” sélo esta destinado a tres grupos de
personas: 1) casos sospechosos o confirmados de coronavirus, 2) personas que

asisten a casos sospechosos o confirmados de coronavirus, y 3) personal de
salud.

5.3 GESTION Y ACCIONES EN PETROPERU
5.3.1 Medidas por Viajes al Extranjero por Motivos de Trabajo, Capacitacion o
Asuntos Personales:
e Suspender los viajes de trabajadores a paises considerados de alto riesgo,
donde hay casos diagnosticados con enfermedad del Coronavirus (COVID-19).
e Dar prioridad a las videoconferencias, videollamadas; y, en caso sea
indispensable realizar un viaje al extranjero, evaluar previamente las condiciones
sanitarias del pais de destino, para lo cual debera seguir lo establecido por
Servicios Médicos.
¢ Siel trabajador ha retornado de paises considerados de alto riesgo de trasmision
del Coronavirus (COVID-19), segun listado vigente del Centro de Epidemiologia,
Prevencion y Control de Enfermedades — CDC del MINSA, debe seguir las
siguientes pautas:

Debe sujetarse a un periodo de aislamiento en su vivienda o alojamiento por

14 dias contabilizados a partir de su retorno y comunicarse por la via mas

rapida con su Jefatura y Servicios Médicos de OFP / Operaciones, segun

corresponda, a fin de informar sobre su estado de salud, durante el periodo
de aislamiento.

El periodo de aislamiento sera considerado como descanso médico, si

cuenta con la indicacién médica, o permiso con goce de haber, segun

corresponda.

Si durante el periodo antes indicado, presenta sintomatologia compatible con

infeccion respiratoria aguda, como fiebre, tos o dificultad respiratoria de inicio

subito, debera:

o Contactar telefonicamente con un servicio médico a través de la Linea
de Emergencia 113 (INFOSALUD), para informar sobre los
antecedentes de su viaje y los sintomas que presenta;

Evitar contacto con otras personas y colocarse una mascarilla, a fin de
no continuar con la trasmisiéon de la enfermedad.

Cumplir con las medidas sefialadas en el Numeral 5.1.4.1 “Medidas de
proteccién generales” deLpreggnte documento. N
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¢ Asimismo, los trabajadores que por motivos personales (vacaciones, descansos
compensatorios, etc.) hubieren o hagan viajes al Exterior del Pais, a paises
declarados con alerta epidemiolégica segun listado vigente del Centro de
Epidemiologia, Prevencion y Control de Enfermedades — CDC del MINSA o
donde existan casos diagnosticados de la enfermedad por Coronavirus (COVID-
19), deberan seguir en forma estricta las pautas indicadas en el tercer parrafo
del presente numeral 5.3.1.

5.3.2 Medidas por Viajes al Interior del Pais por Motivos de Trabajo, Capacitacién o
Asuntos Personales:

e Suspender los viajes de trabajadores a ciudades declaradas con alerta
epidemiologica nivel rojo, por Coronavirus (COVID-19).

¢ Restringir los viajes de trabajadores a ciudades donde hay casos diagnosticados
de la enfermedad por Coronavirus (COVID-19); y, en caso sea indispensable
realizar el viaje, este sera autorizado por la Gerencia — Nivel 2 correspondiente;
previa evaluacion de las condiciones sanitarias del punto de destino, por
Servicios Médicos.

 Priorizar reuniones via videoconferencias o videollamadas o teleconferencias.

e La funcioén Servicios No Industriales de OFP y Operaciones, tramitara solo las
solicitudes para compra de pasajes, que cuenten con la aprobacion de la
Gerencia — Nivel 2 correspondiente, previo Visto Bueno de Servicios Médicos.

* Mantener los viajes por Descanso Mensual y Régimen Especial de Ruta para el
personal Supervisor, los que serdn monitoreados por Servicios Médicos de cada
Operacion de la Empresa. El Supervisor debera comunicar su decision
impostergable de su viaje mensual, mediante un correo electronico a su Jefe
inmediato.

» Las Evacuaciones Médicas quedan restringidas a casos de urgencia,
emergencia y casos considerados como excepcionales, segun criterio y
evaluacion de Servicios Médicos de cada Operacién de la Empresa.

* En caso el trabajador realice el viaje y presente sintomatologia compatible con
infeccién respiratoria aguda, como fiebre, tos o dificultad respiratoria de inicio
sUbito, al retorno debe realizar las siguientes pautas:

o o Buscar atencibn médica especializada y llamar a la Linea de
Emergencia 113 (INFOSALUD), para informar sobre los antecedentes
de su viaje y los sintomas que presenta; seguir las instrucciones de las
Autoridad Sanitarias o su médico tratante, lo cual debera comunicar por
la via mas rapida a su Jefatura y a Servicios Médicos de OFP /
Operaciones, segun corresponda.
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o  Cumplir con las medidas sefaladas en el Numeral 5.1.4.1 “Medidas de
proteccion generales” del presente documento.

» En caso el trabajador requiera de un periodo de aislamiento de catorce (14) dias
‘siguientes a su retorno del viaje, no podra reincorporarse a su puesto de trabajo,
considerando esta ausencia como descanso médico -si cuenta con la indicacion
médica- 0 permiso con goce de haber, segtn corresponda.

* Asimismo, los trabajadores que por motivos personales (vacaciones, descansos
compensatorios, etc.) hubieren o hagan viajes al Interior del Pais, a ciudades o
zonas declaradas con alerta epidemiolégica nivel rojo o donde hay casos
diagnosticados de la enfermedad por Coronavirus (COVID-19), deberan seguir
en forma estricta las pautas indicadas en el sétimo y octavo parrafos del presente
numeral 5.3.2.

5.3.3 Previsiones para Asistir al Trabajo:

 Cualquier trabajador con sintomas de infeccién respiratoria aguda, que haya
estado o no expuesto a casos y/o lugares de riesgo de contagio, debe acudir a
un Centro de Salud para evaluacion médica, comunicando a su Jefatura y
Servicios Médicos sobre su estado de salud y, de ser el caso, el descanso
médico que se le hubiere concedido.

e Las Gerencias ~ Nivel 2 y 3, en coordinaciéon con la Gerencia Gestion de
Personas (Jefatura Servicios Médicos), en los casos que amerite, evaluaran la
posibilidad que su personal en condicion de aislamiento realice labores desde su
domicilio durante dicho periodo, utilizando las Tecnologias de la Informacién y
Telecomunicaciones (TIC), en concordancia con lo dispuesto en la Resolucién
Ministerial N° 055-2020-TR, pudiéndose pactar con los trabajadores la aplicacion
del Teletrabajo, entendiéndose que la variacién de la modalidad no afecta la
naturaleza del vinculo laboral, la categoria, la remuneracion y demas
condiciones laborales, salvo aquellas vinculadas a la asistencia al centro de
trabajo. Finalizado dicho periodo, previa coordinacién con la Jefatura Servicios
Médicos, correspondera su retorno a su lugar habitual de labores.

5.3.4 Medida Preventiva de Aislamiento:

* Si un trabajador refiere signos o sintomas respiratorios sin gravedad, debe
comunicarse a través de la Linea de Emergencia 113 (INFOSALUD) vy
mantenerse aislado en su domicilio o alojamiento.

 Si se identifica en el ambiente de trabajo un Caso Sospechoso de enfermedad
por Coronavirus (COVID-19), debera ser derivado por su Jefatura a un
establecimiento de salud para el diagnéstico definitivo e informar a Servicios
Médicos.
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e El trabajador indicado como Caso Sospechoso y el personal de los Servicios
Medicos propio y contratado, debe usar una mascarilla adecuada (segin la
normativa). Posterior al uso, la mascarilla se debera desechar en una bolsa
plastica cerrada.

¢ Se debe identificar al personal que haya estado en contacto con el trabajador
sefialado como Caso Sospechoso, para que ingrese al Programa de Vigilancia
Médica.

» Para el caso del Personal del Oleoducto NorPeruano (ONP), de las Estaciones
Andoas, Morona, 1, 5 y 6, la medida de aislamiento se realizard en un (1)

P ambientg especialmente agondigionado, durante el tiempo que se gestiona la
R 5 evacuacion a un Centro Asistencial de Salud.
{ x“:pimauwu‘ =) e Para el caso de personal Supervisor soltero y casado con status de soltero que
*\%6: o / reside en el Condominio de Punta Arenas, la medida de aislamiento domiciliario

se realizara en la habitacion asignada, para lo cual se brindara facilidades para
su alimentacion.

5.3.5 Medidas Complementarias:

¢ Quedan restringidas las transferencias de personal entre Operaciones (temporal
o permanente): sujeto a evaluacion en zonas con alerta epidemiolégica nivel rojo
declarada por la Autoridad Sanitaria competente, salvo excepciones
debidamente justificadas.

¢ La Empresa se obliga a brindar orientacién especifica a los trabajadores que
laboran en zonas declaradas con alerta epidemiolégica nivel rojo.

» Las personas por contratar por cualquier tipo de modalidad, deben presentar,
previa al inicio de su contrato, la Declaracién Jurada de Viajero para prevenir el
Coronavirus (COVID-19), contenida en la Resolucién Ministerial N°086-
2020/MINSA.

¢ Las actividades de capacitacion u otras que se desarrollen en espacios cerrados
o abiertos, que ofrezcan mayores riesgos para la transmisibilidad del Coronavirus
(COVID-19), seran evaluadas previamente para determinar la pertinencia de su
realizacion, por las areas responsables.

e Suspender los eventos de caracter social, cultural, deportivos, promocionales,
comunitarios, entre otros, que congreguen a grupos de personas, dentro o fuera
de nuestras instalaciones o a las que nuestro personal sea convocado para
asistir, hasta el 29.03.2020.

e También quedan suspendidas las actividades relacionadas con charlas de
Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidas al personal de PETROPERU y personal
de las empresas Contratistas y Sub Contratistas, a excepcion de las charlas de
concientizacion, difusion y capacitacion sobre las medidas de prevencion ante el
riesgo de exposicion del Coronavirus (COVID-19), para Io cual se tomaran las
medidas necesarias:” )
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5.4 RECOMENDACIONES PARA LOS TRABAJADORES

» El personal que inicie su descanso vacacional y que tenga planificado realizar viaje al
Exterior o Interior del Pais, debe tomar en consideracién las pautas indicadas en los
numerales 5.3.1 “Medidas por Viajes al Exterior del Pais por Motivos de Trabajo,
Capacitacion o Asuntos Personales” y 5.3.2 “Medidas por Viajes al Interior del Pais por
Motivos de Trabajo, Capacitacion o Asuntos Personales”, del presente documento.

e Cumplir con las medidas de prevencion adoptadas por PETROPERU.

» Participar en las Charlas de concientizacién, difusion y capacitacion sobre las medidas
de prevencion ante el riesgo de exposicion del Coronavirus (COVID-19) que realice el
empleador.

e Proceder responsablemente ante las medidas de prevencion y control establecidas por
PETROPERU y MINSA.

RECOMENDACIONES O PRECISIONES
» Orientar a los trabajadores a través de las areas de Medicina Ocupacional y Servicio Social
para su atencion en IPRESS (Centros de Salud publicos o privados), MINSA o EsSalud.
Evitar el estigma y discriminacion; y, sobre todo evitar la propagacion del panico en el
ambiente de trabajo, por cualquier medio de comunicacion.
Hacer el seguimiento del caso sospechoso/confirmado con el soporte médico y de servicio
social del trabajador y la familia.
Los trabajadores diagnosticados con Coronavirus (COVID-19) dejaran de asistir a su centro
de labores, debiendo presentar el descanso médico correspondiente.
Las Gerencias — Nivel 2, en coordinacion con la Gerencia Gestién de Personas (Jefatura
Servicios Médicos), en los casos que amerite la evaluaran la posibilidad que su personal en
condicion de aislamiento realice su trabajo desde su domicilio, utilizando las tecnologias de
la Informacién y las telecomunicaciones (TIC).
Para el caso de las instalaciones portuarias, cuando el personal, propio o de contratista, que
por sus funciones tengan contacto con trabajadores extranjeros, tripulantes de buques de
transporte de hidrocarburos, o deban abordar dichas embarcaciones, solicitaran informacion
a las Autoridades Portuarias y Sanitarias sobre las condiciones de salud de dicha tripulacién
y restringiran su contacto a lo estrictamente necesario, cuidando permanentemente tomar
las medidas de higiene y prevencion necesarias, utilizando los medios de proteccion
correspondientes.
Las actividades de capacitacion y entrenamiento para la Nueva Refineria Talara continuaran
realizandose en la medida que sean indispensables para el desarrollo de actividades que
comprometan los cronogramas de trabajos de Precomisionamiento, Comisionamiento y
Arranque previstos, debiendo ser evaluadas previamente para determinar la pertinencia de
su realizacion (tomar las medidas de higiene y prevencién necesarias para garantizar las
condiciones de salud de los participantes, entre otras) por las areas responsables.
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» El alcance de este Lineamiento se complementara con los planes de prevencion de cada

Empresa Contratista y Sub Contratista que preste servicios en las instalaciones de
PETROPERU.

VIl. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

No aplica.

Vill. PROCESO AL QUE PERTENECE

Cédigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso

S2.8 Gestion de Medicina Ocupacional Nivel 1

ANEXOS
ANEXO 1. Técnica de lavado de manos
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ANEXO 1: TECNICA DE LAVADO DE MANOS
Técnica de higiene de manos con agua y ja
¢ Cbmo lavarse las manos?
iLavese las manos solo cuando estén visiblemente sucias! Si no, utilice la solucién alcoholica
Duracién de todo el procedimiento: 40-60 segundos

‘ A,

H

Deposite en ia paima de Ia mano una Frotese las palmas de las manos
cantidad de jab6n suficiente para cubrir  entre si;
todas las superficies de las manos;

Frotese la paima de la mano derecha Frotese ins paimas de las manos Frotese el dorso de los dedos de
contra el dorso de la mano izquierda entre si, con los dedos una mano con (a paima de la mano
entrelazando los dedos y viceversa; entreiazados; opuesta, agarrédndose los dedos;

B

i3 /’ﬁk”
g: Y Frétese con un movimiento de Frotese la punta de los dedos de ia Enjuaguese las manos con agua;
X S e s rotacion el pulgar izquierdo, mano derecha contra la palma de 1a
bz atrapindeio con la paima de la mano izquierda, haciendo un
mano derecha y vicevorsa; movimiento de rotacién y viceversa;

Sus manos son Seguras.

UPRCHAN Mundial de la Salud, 2008
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