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1. OBJETIVO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
servicio de una empresa consultora especializada en adelante el CONTRATISTA, en elaboracion
de condiciones técnicas para la determinacion de los medios de almacenamiento, lay-out y
equipamiento de los 5 nuevos almacenes, absolucion de consultas y evaluacion de Propuestas
Técnicas, supervisién y verificacion de implementacién de almacenes de la Refineria de Talara,
con su respectivo monto estimado de inversion, en adelante el SERVICIO, con la finalidad de
garantizar un adecuado servicio de implementacién de nuestros almacenes tanto en ubicacion,
almacenamiento y cumplimiento de normas técnicas de calidad, de almacenamiento y de
seguridad vigentes para la 6ptima conservacion de los diferentes repuestos, insumos y materiales
en la nueva Refineria de Talara.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El alcance del SERVICIO contempla lo siguiente:

FASE N° 1 — Elaboracién de las condiciones técnicas y monto estimado de inversion, para:

a) Servicio de implementacion de los medios de almacenamiento (Racks, anaqueles, entre
otros) y Lay-out éptimo de los 5 nuevos almacenes.
La empresa que elabore las condiciones técnicas, también participara en la absolucion de
consultas y evaluacion de Propuestas Técnicas, correspondiente al proceso de contratacion
del servicio de implementacion

b) Adquisicion de equipos de carga, elevadores, estocas, herramientas, entre otros
necesarios para el funcionamiento éptimo de los 5 nuevos almacenes.

e Recolectar informacién referida a datos cuantitativos, planos, inventario y proyecciéon de
crecimiento del mismo a mantenerse en los 5 nuevos almacenes (Almacén A y Receptoria
de Carga — 3,360 M2, Almacén Hangar — 8,194 M2, Almacén Garaje y Flota Liviana —
2,770 M2, Almacén Gases IQPF — 703 M2 y Almacén Custodia — 2,123 M2) de la Nueva
Refineria Talara. Asimismo, recolectar informacion referida a equipos y herramientas
disponibles actualmente en los almacenes y en proceso de compra.

Los planos, estudio general de mecanica de suelos, ingenieria de detalle de las
estructuras existentes, inventario actual y equipos y herramientas disponibles actualmente
en los almacenes y en proceso de compra seran proporcionado por el administrador del
contrato. En el caso de la proyeccién de crecimiento del inventario, la informacion
necesaria deberé ser recabada en las areas de Mantenimiento y Gestién del PMRT.

e Calcular y definir componentes de la estanteria metalica con sus especificaciones
técnicas, fichas técnicas y capacidad méxima de peso requeridos para los 5 nuevos
almacenes de la Nueva Refineria Talara. Asimismo, determinar los equipos Yy
herramientas adicionales con sus especificaciones técnicas respectivas para el traslado y
manipuleo de materiales.

e Disedar el lay out 6ptimo de distribucion fisica de los medios de almacenamiento y
recomendar la mejor opcion relacionada con la aplicacion de sistemas automatizados para
la recepcion, almacenamiento y despacho de materiales. Se excluye de este servicio la
asignacion de &reas climatizadas para cierto tipo de materiales.

La modulacion de anaqueles debe realizarse respetando la arquitectura de cada
instalacién. La propuesta del consorcio COBRA - SCL en adelante el CONSORCIO, en
cuanto a la distribucion de anaqueles y mobiliarios no limita el disefio de optimizacion de
espacio que pueda proponer el CONTRATISTA, por lo que no se puede efectuar ninguna
modificacion a la ingenieria estructural presentada por el CONSORCIO.

e Elaborar cuadro de especificaciones técnicas correspondiente a medios de
almacenamiento que debe contener la cotizacién del proveedor y recomendar potenciales
proveedores a ser invitados por PETROPERU en el proceso de contratacion que se
convoque para tal efecto. Asimismo, elaborar cuadro de especificaciones técnicas
correspondiente a equipos y herramientas que debe contener la cotizacién del proveedor.
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e Elaborar la estructura de costos para la implementaciéon de los 5 nuevos almacenes,
considerando lo siguiente:
a) Estructura de costos para los medios de almacenamiento, Racks, anaqueles, entre
otros
b) Estructura de costos para los equipos y herramientas, montacargas, elevadores,
estocas, herramientas, entre otros

e Elaborar cronograma para la implementacion de los medios de almacenamiento de los 5
nuevos almacenes, teniendo en cuenta la fecha tentativa de entrega de los mismos por
parte del CONSORCIO a PETROPERU, de acuerdo a lo siguiente: Se estima que 4
almacenes serian entregados en noviembre 2020 y 01 Almacén en julio 2021.

e  Participar via remota en absolucién de consultas y evaluacién de Propuestas Técnicas de
los postores en el Proceso que convoque PETROPERU, para la implementacion de los
medios de almacenamiento (Racks, anaqueles, entre otros). La respuesta a las consultas
y la evaluacion de las propuestas técnicas, deberan ser remitidas con carta en forma
oportuna. Si se presentan consultas se dara un plazo estimado de 5 dias calendario para
su absolucion, el cual podra ser reajustado en funcién a la cantidad de las mismas. Se
aplicara el mismo criterio para la evaluacion de propuestas técnicas.

Las fechas de absolucién de consultas y evaluacion de propuestas técnicas, seran
confirmadas por PETROPERU con una anticipacion de 7 dias calendario.

Nota: Las condiciones técnicas a elaborar, deberan seguir la estructura del modelo establecido
por PETROPERU, segun Apéndice N° 1 — Estructura del Modelo de Condiciones
Técnicas, y deberan ser firmadas por el CONTRATISTA en cada péagina.

FASE N° 2 - Supervision y verificacion del servicio de implementacion de los medios de
almacenamiento.

e  Supervisar la recepcion e instalacion fisica de los medios de almacenamiento (Racks,
anaqueles, entre otros) suministrados por el proveedor seleccionado para la
implementacion de los 5 nuevos almacenes de Refineria Talara, para lo cual, durante la
implementacion, efectuara 3 visitas técnicas de acuerdo a lo siguiente:

1° visita:

Al inicio, verificacién del estado y conformidad del cumplimiento de especificaciones
Técnicas de los medios de almacenamiento, conformidad fisica, distribucion e instalacion
de la estanteria, asi como el aplomo, alineacioén, estabilidad y condiciones de seguridad,
debiendo emitir el informe técnico correspondiente.

2° visita:

Aprox. al 50 % de avance, verificacion de especificaciones técnicas, conformidad fisica,
distribucion e instalacion de la estanteria, asi como el aplomo, alineacion, estabilidad y
condiciones de seguridad, debiendo emitir el informe técnico correspondiente.

3° visita:

Al 100 % de avance (al término de la implementacién de los 5 almacenes), verificacion de
especificaciones técnicas, conformidad fisica, distribucién e instalacion de la estanteria,
asi como el aplomo, alineacién, estabilidad y condiciones de seguridad, debiendo emitir
informe técnico correspondiente y el Informe Final con la conformidad total del SERVICIO.

PETROPERU confirmara con 15 dias de anticipacion, las fechas correspondientes para
cada visita, para la programacion de los viajes respectivos.

PETROPERU no asumird ningun costo adicional en caso de no cumplirse las fechas
estimadas de entrega de los almacenes por parte del CONSORCIO, mencionadas en la
Fase N° 1.

3. PLAZO DE EJECUCION
El SERVICIO seré ejecutado de la siguiente manera:



Fase N° 1: Seréa ejecutada en un plazo de 55 dias calendarios (45 dias para la elaboracion de las
2 condiciones técnicas, 05 dias para la absolucién de consultas del servicio de implementacion y
05 dias para evaluacion de propuestas técnicas del servicio de implementacion), contados a partir
del dia siguiente de la aceptacion de la Orden de Trabajo respectiva. Si se presentan consultas
se dara un plazo estimado de 5 dias calendario para su absolucién, el cual podra ser reajustado
en funcién a la cantidad de las mismas. Se aplicara el mismo criterio para la evaluacion de
propuestas técnicas.

Fase N° 2: Sera ejecutada en un plazo de 21 dias calendarios (En 3 periodos de 7 dias cada uno).

El plazo de ejecucién contractual es de 443 dias calendario, sin embargo, el personal del
contratista debera estar habil y disponible durante las 2 fases indicadas. Fase N° 1: 55 dias y Fase
N° 2: 21 dias calendario, de acuerdo al Apéndice N° 2 - cronograma referencial de trabajo.

PETROPERU se reserva el derecho de solicitar aclaraciones que el CONTRATISTA se
compromete a atender dentro de los 5 dias calendarios posteriores a la solicitud.

Cabe resaltar que todo entregable fisico y magnético resultado del SERVICIO contratado pasa a
ser propiedad de PETROPERU; en tal sentido, podran ser usados como fuentes de informacion
base en la elaboracion de estudios posteriores, en el caso de que PETROPERU opte por
desarrollar dichos estudios a través de terceros.

SISTEMA DE CONTRATACION Y EVALUACION
El sistema de contratacion sera a precios unitarios, se pagaran los trabajos realmente ejecutados
de acuerdo al formato del Apéndice N° 03 — Estructura de Costos.

La evaluacion de propuestas se realizara por paquete (por el total del servicio). En tal sentido la
adjudicacién sera a un solo postor por el total de su propuesta.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
Reservado. En soles y debera incluir los seguros, transporte, inspecciones, pruebas, costos
laborales respectivos conforme la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que sea
aplicable y que pueda incidir sobre el valor del SERVICIO.

LUGAR DE EJECUCION
La recoleccion de informacion correspondiente a la Fase N° 1 del SERVICIO, se obtendra en las
instalaciones de Refineria Talara y el trabajo de gabinete se realizard en las oficinas del
CONTRATISTA. La Fase N° 2, se realizara en los Nuevos Almacenes de Refineria Talara.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

EXPERIENCIA DE LA EMPRESA:

Experiencia en disefio y optimizacién de Centros de Distribucién de materiales y productos y/o
disefio del lay out y/u optimizacion e implementacion de almacenes de materias primas, materiales
y productos y/o elaboracién de expedientes técnicos y/o condiciones técnicas y presupuestos de
inversiébn en almacenes, relacionado con el sector de hidrocarburos y/o industria (Los sectores
guimicos, ingenios y eléctricos estan considerados dentro de este sector) y/o mineria, por un
monto facturado no menor a S/ 500,000 soles en los ultimos 10 afios, con un maximo de 16
contratos, y se presentara un resumen de acuerdo al Apéndice N° 4 - Resumen de Experiencia
del Postor.

La experiencia de la empresa sera acreditada conjuntamente con su propuesta con cualquiera de
las siguientes formas:

- Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del servicio en
el que se especifique claramente el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun
contrato no cuente con la respectiva conformidad de culminacién, no se considerara valido.



- Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados (La
cancelacién se acredita documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los
Voucher de deposito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado,
o que la cancelacién por parte de la entidad Bancaria o de la institucién a cargo del cumplimiento
de dicha conste en el mismo comprobante).

EXPERIENCIA DEL PERSONAL:

El proveedor designara la totalidad del personal en la cantidad necesaria y garantizard que la
prestacion que realice sea ejecutada con personal diligente, capacitado, experimentado y
competente en sus respectivas tareas y profesiones, que le permita brindar un servicio de calidad
y cumplir con el tiempo pactado.

Consultor Lider. (Un profesional)

Profesional titulado y habilitado en ingenieria mecanica o de materiales o industrial o afines, con
mas de 5 afios de experiencia especifica en disefio y optimizaciéon de Centros de distribucion de
materiales y productos y/o disefio del lay out de almacenes y/u optimizacién e implementacién de
almacenes de materias primas, materiales y productos y/o supervision de implementacion de
almacenes y/o elaboracion de expedientes técnicos y/o condiciones técnicas y presupuestos de
inversién en almacenes.

Especialista de campo. (minimo un profesional)

Profesional titulado y habilitado en ingenieria mecanica o de materiales o industrial o afines, con
mas de 3 afios de experiencia especifica en disefio y optimizacion de Centros de distribucion de
materiales y productos y/u optimizaciéon e implementacion de almacenes de materias primas,
materiales y productos y/o supervision en implementacion de medios de almacenamiento.

EI POSTOR deberé entregar con su propuesta una Declaracién Jurada de experiencia del personal
segun Apéndice N° 5 — Experiencia del Personal, debidamente suscrita.

El CONTRATISTA, deberd acreditar la experiencia del personal propuesto indicado en la
Declaracion Jurada, para el inicio de su participacion efectiva en el contrato, de la siguiente
manera: (i) Copia simple de Contrato y su respectiva conformidad o (ii) Constancias o (iii)
Certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia requerida.

En caso la experiencia mencionada en un Certificado o Constancia sea general, el CONTRATISTA
debera adjuntar a éste, constancias, contratos y/o actas de recepcion que acrediten la labor
realizada por el profesional en el periodo de tiempo indicado en el Certificado o Constancia.

Es requisito obligatorio que todos los ingenieros que participen en el servicio deben estar
colegiados en el Colegio de Ingenieros del Peru - CIP, inclusive aquellos titulados en el extranjero.

La colegiatura y habilitacion de los ingenieros se requerira para el inicio de su participacién efectiva
en el servicio en Refineria Talara, tanto para aquellos titulados en el Perd o en el Extranjero.

El requisito de estar habilitado sera a mas tardar a partir de la fecha cuando se inicie la ejecucion
de actividades que estan relacionadas con el contenido de la Ley 28858.

Los grados vy titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben
encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU),
lo cual sera acreditado por el contratista, para el inicio de su participacién efectiva en los periodos
del contrato que se ejecuten en Refineria Talara.

En caso de reemplazo (antes de la formalizacién contractual, al inicio o durante la ejecucion
contractual) del personal propuesto con el cual se acredité el RTM, el postor ganador de la buena
pro/contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual
debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo personal
propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.



8. DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT/ SUSCRIPCION DE CONTRATO
e Copia de Vigencia de Poder actualizada (no mayor de 30 dias calendario), expedida por el
Registro de Mandatos y Poderes de los Registros Publicos, conteniendo especificamente la
facultad de firmar en representacion y con mencién de la(s) persona(s) autorizada(s) que va(n)
a suscribir la Orden de Trabajo a Terceros.

e Copia del Documento de Identidad del Representante Legal autorizado a suscribir la Orden de
Trabajo a Terceros.

e Carta compromiso que garantice el cumplimiento de la ejecucién de las fases 1 y 2 del numeral
N° 2 de las condiciones técnicas (elaboracién de las condiciones técnicas, absolucion de
consultas, evaluacion técnica de propuestas y visitas técnicas en los plazos establecidos).

9. GARANTIA
No aplica para este servicio

10. SUBCONTRATACION
No aplica. EIl CONTRATISTA no podra subcontratar el SERVICIO.

11. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso en entrega de los
trabajos, hasta por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual,
o de ser el caso, del item, tramo, etapa o lote que debio ejecutarse o de la prestacion parcial en el
caso de ejecucion periédica. Esta penalidad, asi como las indicadas en los Apéndices N° 6 -
Penalidades y 7 - Clausulas y Penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional, para
contratos en Petroperu, seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion
final.

En todos los casos, la penalidad se aplicard autométicamente y se calculara de acuerdo a la
siguiente férmula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto del Contrato
F x Plazo en dias

Donde F tendra los siguientes valores:
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren segin corresponda, al contrato, item, tramo, etapa, o
hito que debi6 ejecutarse.

12. FACTURACION Y FORMA DE PAGO
El pago sera efectuado luego de la respectiva aprobacién de los entregables por parte de
PETROPERU. Luego el CONTRATISTA presentard la valorizacion de los entregables al
administrador del SERVICIO, efectuandose los pagos en un plazo maximo de 30 dias calendarios
posteriores a la correcta presentacion de la factura.

Para la fase 1 considerada en la estructura de costos en forma global, se pagara el 80 % del monto
cotizado para esta fase contra el entregable N° 1 y el saldo del 20 % contra el entregable N° 2, de
acuerdo al numeral 20 de las presentes condiciones técnicas.

Para la fase 2 considerada en la estructura de costos a precios unitarios, se pagaran contra el
entregable correspondiente, de acuerdo al numeral 20 de las presentes condiciones técnicas.

La conformidad de los entregables del SERVICIO por parte de PETROPERU se efectuara en un
plazo maximo de diez (10) dias calendario.

La factura debera presentarse en Oficina de Tramite Documentaria, sito en Prolongacion Av. G-2
(Area Administrativa), Parifas, Talara o] Mesa de Partes Virtual



(mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe ; https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-
partes-virtual/ ) segun corresponda; como sigue:
e Copia del Contrato u Orden Trabajo a Terceros adjuntando la factura y la valorizacion
mensual debidamente aprobada por PETROPERU.
e Contrato Original u Orden Trabajo a Terceros, con la valorizacion final, adjuntando el acta
de conformidad de recepcién.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de
la valorizacién, seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha
de su correcta presentacion.

13. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.

La administracién del SERVICIO estara a cargo de la Jefatura Almacenes y la conformidad sera
aprobada por el Jefe de Almacenes, previa verificacion y validacion de los responsables
designados del Equipo de Trabajo para el disefio de la futura Logistica para la Nueva Refineria
Talara.

14. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

e EI CONTRATISTA es el tnico responsable ante PETROPERU de cumplir con el SERVICIO,
no pudiendo transferir esa responsabilidad a otras entidades ni a terceros en general.

e Cumplir permanentemente las normas administrativas de seguridad, salud y medio ambiente
durante el tiempo que permanezca en las instalaciones de PETROPERU.; caso contrario se
sujetara a las acciones correctivas que corresponden de acuerdo a lo que estipule
PETROPERU.

e EICONTRATISTA asumira todos los gastos de transporte (Externo / Interno), viaticos, estadia,
vivienda, movilidad, alimentacion, seguros, materiales, equipos, insumos, etc. del personal y
equipamiento a su cargo, celulares intrinsecamente seguros requeridos para el SERVICIO.

e Asistir a las reuniones que convoque PETROPERU a través de su administrador del
SERVICIO.

e Presentar avances quincenales a través de reuniones de trabajo con la participacion de la
Jefatura Almacenes y Equipo de Trabajo.

e Para el ingreso a las instalaciones industriales de Refineria Talara, el CONTRATISTA debe
contar con los elementos de proteccién personal minimos obligatorios, tales como: ropa de
trabajo (camisa/blusa manga larga, pantalén, overol o casaca con el logo de la empresa) y para
areas expuestas a hidrocarburos el CONTRATISTA debe obligatoriamente vestir ropa de tela
antiflama, asi como, calzado de seguridad, guantes de seguridad, proteccién auditiva, casco
de seguridad color amarillo (impresion de “visitante”).

Asimismo, se deberd cumplir con los siguientes requisitos:
o Recibir induccion HSE (rutas de emergencia, toques de sirena, lista de riesgos
significativos, mapas de riesgos *, etc.)

o Presentar su Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), seguro y
pensién, DS. 003-98 S.A. Anexo 5.

o Presentar copia de su DNI, y el original al ingreso de nuestras instalaciones.

o Verificar que la actividad a realizar se encuentre incluida en la matriz IPERC (del
usuario responsable del recorrido).

o Coordinar con el responsable del area a visitar, este debera autorizar el ingreso.

* Para visitas no se requiere Permiso de Trabajo (PT) o Andlisis de Trabajo Seguro
(ATS)

Finalmente, las visitas no deberan:
o Ingresar camaras fotogréficas, camaras filmadoras, celulares, laptop u otros
dispositivos que no tengan la autorizacion de la Jefatura Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional y del area a visitar.


mailto:mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/

15.

16.

17.

18.

19.

o Ingresar armas de fuego, arma blanca o cualquier otra arma.
o Ingresar fosforos, encendedores u otros dispositivos que generen chispa.

o Ingresar en estado etilico o con signos de haber ingerido sustancias alucinégenas,
cero tolerancias.

o Ingresar / retirar material sin su respectivo PSM (Permiso de Salida de Material).

e De acuerdo a los “Lineamientos para vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo a la exposicion al COVID-19”, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA, previo al inicio del SERVICIO, el CONTRATISTA debe remitir
la evidencia del registro de su “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el
Trabajo” en la plataforma SICOVID, cuyo incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.
Se incluye CLAUSULAS COVID 19 contenidas en Apéndice N° 7 de las presentes condiciones
técnicas.

Adicionalmente, el CONTRATISTA debera cumplir con los Protocolos de seguridad Covid -19,
considerados en el siguiente link:

https://cloud.petroperu.com.pe/index.php/s/LgSmZLNYyOMAC4AmT
(Internet, contrasefia: Petroperulab),

CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD:

PETROPERU. mantiene todos los derechos sobre la informacion a la que el CONTRATISTA tengo
acceso y/o genere como resultado del SERVICIO prestado, asi como cualquier otro relacionado.
Esta obligacion de confidencialidad continuara atn terminando y liquidado el contrato.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
e Proporcionara planos, estudio general de mecéanica de suelos, ingenieria de detalle de las
estructuras existentes, inventario actual y proyectado, listado de equipos y herramientas
disponibles actualmente en los almacenes y en proceso de compra.
e Brindara las facilidades de ingreso al personal del CONTRATISTA para las actividades
administrativas y acceso a los almacenes de Refineria Talara.
e En caso de requerirse, de ser factible PETROPERU proporcionara un ambiente con escritorios
y sillas para la ejecucion de las actividades administrativas.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT).

La Orden de Trabajo a Terceros podra ser resuelta de conformidad con lo indicado en el numeral
18.6 del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El CONTRATISTA esté obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las "Normas Bésicas de
Seguridad para Contratistas de PETROPERU", contenidas en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para Contratistas, copia del cual le serd entregado a la
firma del Contrato. Sin embargo, esto no libera al CONTRATISTA de la obligacion de adoptar las
medidas de seguridad que requiera el SERVICIO.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
¢ Relacion de personal que ejecutara el SERVICIO con sus respectivos curriculos, asi como
la colegiatura y habilitacién del personal propuesto segun lo sefialado en el numeral 7 del
presente documento.
e Por caso fortuito o de fuerza mayor como la pandemia Covid 19, de ser necesario se
ampliara el plazo de inicio del SERVICIO.


https://cloud.petroperu.com.pe/index.php/s/LgSmZLNy9MAC4mT

20. ENTREGABLES

EI CONTRATISTA entregara la documentacioén relacionada con las actividades establecidas en el
apéndice N° 3 — Estructura de costos de estas condiciones técnicas. Conforme se indica a
continuacion:

Fase 1:
Entregable N° 1: condiciones técnicas y monto estimado de inversién para:

a) Servicio de implementacion de los medios de almacenamiento (Racks, anaqueles, entre
otros) y Lay-out 6ptimo de los 5 nuevos almacenes.

b) Adquisicion de equipos de carga, elevadores, estocas, herramientas, entre otros necesarios
para el funcionamiento éptimo de los 5 nuevos almacenes.

Entregable N° 2: Cartas correspondientes a absolucion de consultas y evaluacién de Propuestas
Técnicas.

Fase 2:
Entregable N° 3: Informe técnico con los resultados de la primera visita.
Entregable N° 4: Informe técnico con los resultados de la segunda visita.

Entregable N° 5: Informe técnico con los resultados de la tercera visita y el Informe Final con la
conformidad total del servicio.

21. APENDICES
APENDICE 1: Estructura del Modelo de Condiciones Técnicas
APENDICE 2: Cronograma Referencial de Trabajo
APENDICE 3: Estructura de Costos.
APENDICE 4: Resumen de Experiencia del Postor.
APENDICE 5: Declaracién Jurada de Experiencia del Personal.
APENDICE 6: Penalidades.

APENDICE 7: Clausulas y Penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional, para
contratos en Petroperu.
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APENDICE N° 1

ESTRUCTURA DEL MODELO DE CONDICIONES TECNICAS

OBJETO DEL SERVICHO ....cuiiiiiiiiiiiiiiitiec ettt e e
DESCRIPCION Y ALCANCE DEL SERVICIO......cooiiiieieeiieieteeeeseteiestese e
NORMATIVA DE REFERENCIA PARA EL SERVICIO ......cccooiviiiiiiiiiiiiiiiiis

PLAZO DE EJECUCION ....cuiviiieieiiieieteestete ettt st ss s e sse s sssesesessssesesessssesesans

SISTEMA DE CONTRATACION ...otiieieiiiieieiiisteteeeeteiee st eessese e saesesesesseseasssesesensnes

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

LUGAR DE EJECUCION ..ottt ettt s e sans

REQUERIMIENTOS TECNICOS MIN

IMOS (RTM) et eeeeeeeeseeese s eseene

PERSONAL REQUERIDO ......ccciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicc it nssne e

DOCUMENTOS PARA EMISION D

E OTT/SUSCRIPCION DE CONTRATO ....couveene..

GARANT I AS ettt ettt e e et e e et e et eeeeeeeeesaeessesasesaseeaseesseesseeseesesesaseasseesaesasesasesns

POLIZAS ..ottt e e e e e e et e et e s eeesaeeseseeaseeeeeeseeesaeesaseeaseeaseesseesssesasesasesaseeaseeneenaes

SUBCONTRATACION ...ouioietiiiieieieiiiete ettt sess s s sae s e s s e e st e ssesesassssesens

PENALIDADES ...ttt

FACTURACION Y FORMA DE PAGO .....cooviuiiieteieeeieteeeteietes et seseas

ADMINISTRACION Y CONFORMI
ADICIONALES, REDUCCIONES Y

DAD ...ooiiiiiiiiie,
AMPLIACION DEL PLAZO .....ocevvvrvrererrererennes

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA ..o,

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU.......

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO ...cvoueuiieieirererreseseseesssssssssssssssesesesesesenes

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE ....covoviiiirieieieieieieieieeessssseese s

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO......ccovvvmiiiiiiiiiiiiiiiiincciiineeen

ENTREGABLES.......ciiiitiit e

CONSORCIOS ...ttt e rara s

APENDICES ...ttt ettt e et e e et e e e et eeeeetesaeeaseeseeeeeasessessesseeasesseeseenseseenseaneeeseneeeneens



APENDICE N° 2

CRONOGRAMA REFERENCIAL DE TRABAJO

SERVICIO DE CONSULTORIA: ELABORACION DE CONDICIONES TECNICAS PARA
IMPLEMENTACION DE ALMACENES DE NUEVA REFINERIA DE TALARA Mes 1 Mes 2 Mes 3 Mes 4 Mes 5 Mes 6 Mes 7 Mes 8 Mes 9 Mes 15

FASE] TS R U TR ool | e s e e s

15|16 | 17 (18 [ 19 | 20 | 21 | 22 |23 | 24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 [ 30 | 31| 32 | 33 | 34 | 35 | 36 | 57 | 58 | 59

Elaboracion de las condiciones técnicas y monto estimado de inversion, para:

la) Servicio de de los medios de (Racks, anaqueles, entre
lotros) y Lay-out 6ptimo de los 5 nuevos almacenes. Incluye la participacion en la
labsolucién de consultas y evaluacion de Propuestas Técnicas.

b) Adquisicion de equipos de carga, elevadores, estocas, herramientas, entre otros
necesarios para el funcionamiento optimo de los 5 nuevos almacenes.

p y verificacion de de medios de
Supervisar la recepcion e instalacion fisica de los medios de almacenamiento (Racks,
lanagueles, entre otros) suministrados por el proveedor seleccionado parala
implementacion de los 5 nuevos almacenes de Refineria Talara, para lo cual, durante la
implementacion, efectuara 3 visitas técnicas de acuerdo alo indicado en el numeral 2 de
las presentes condiciones técnicas.

1° visita: Al inicio de |a implementacién.

2° visita: Al 50 % de avance.

3° visita: Al 100 % de avance de la implementacion de los 5 almacenes.

~

21 dias

NoTAS:
1.l plazo de ejecucion contractual es de 443 dias calendario. EI personal del contratista deberd estar habil y disponible durante las 2 fases indicadas. Fase N° 1: 55 dias y Fase N° 2: 21 dias calendario,

2. Las fechas de las visitas seran confirmadas por Petroperu, con una anticipacion de 15 dias. Asimismo, las fechas de absolucion de consultas y evaluacion de propuestas tecnicas, seran confirmadas por Peiroperu con una anticipacion de 7 dias calendario




APENDICE N° 3
ESTRUCTURA DE COSTOS

SERVICIO DE CONSULTORIA: ELABORACION DE CONDICIONES TECNICAS PARA
IMPLEMENTACION DE ALMACENES DE NUEVA REFINERIA DE TALARA

FASE

DESCRIPCION

UND.

CANT]

PRECIO
UNIT. S/

MONTO
PARCIAL S/

Elaboracién de las condiciones técnicas y monto estimado
de inversién, para:

a) Servicio de Implementacion de los medios de
almacenamiento (Racks, anaqueles, entre otros) y Lay-out
optimo de los 5 nuevos almacenes. Incluye la participacion en
la absolucibn de consultas y evaluacion de Propuestas
Técnicas.

b) Adquisicién de equipos de carga, elevadores, estocas,
herramientas, entre otros necesarios para el funcionamiento
optimo de los 5 nuevos almacenes.

GLB

Supervision y verificacion de implementacion de medios
de almacenamiento.

Supervisar la recepcion e instalacion fisica de los medios de
almacenamiento (Racks, anaqueles, entre otros) suministrados
por el proveedor seleccionado para la implementacién de los 5
nuevos almacenes de Refineria Talara, para lo cual, durante la
implementacioén, efectuara 3 visitas técnicas de acuerdo a lo
indicado en el numeral 2 de las presentes condiciones técnicas.

1° visita: Al inicio de la implementacién.

2° visita: Al 50 % de avance.

3° visita: Al 100 % de avance de la implementacion de los 5
almacenes.

UN

Total, Costo Directo S/

Gastos Generales (S/): (.......) %

Utilidad (S/): (......... ) %

Sub Total S/

IGV 18%

Total Inc./IGV (S/)

NOTA:

Para el caso de empresas no domiciliadas en el pais, el monto de su propuesta estara
sujeto a retencion del impuesto a la renta, de acuerdo al Decreto Legislativo 774, su
Reglamento y modificatorias. No estara sujeta a la aplicacion del Impuesto General a las
Ventas (IGV).




APENDICE N° 4

RESUMEN DE EXPERIENCIA DEL POSTOR

ITEM

ACTIVIDAD

FECHA
INICIO

FECHA
TERMINO

MONTO (S/)




APENDICE N° 5

DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL

YO i identificado con DNI ...................l Titulado en
............................................................................. cuento con ..........aRos de experiencia en
................................................ ejerciendo funciones de .............................. habiendo
participado como (Lider, Especialista, etc.), en trabajos tales como:
Certificado Periodo de Puesto Contrato | Periodo de | Conformidad
N° de trabajo, certificado de | Desempefiado del ejecucion del servicio
constancia u trabajo, servicio del
otro constancia u Contrato
otros
Talara......... de....... 2020

(Firma del Lider o Especialista)

(Nombre del Personal)

NOTA: Esta declaracién jurada, debe ser presentada y firmada por el Consultor Lider

y el Especialista de Campo.



APENDICE N° 6
PENALIDADES

INCUMPLIMIENTO INJUSTIFICADO DE LA OBLIGACION CONTRACTUAL

N® | SIGUIENTE LT
No completar la cantidad minima estimada de personal calificado

1 | requerida o que el personal asignado no cumpla con el perfil 0.5 UIT
requerido
Por cada boleta ambiental o reporte de no conformidad de calidad,

2 , ) iy : 0.5 UIT
ambiente o seguridad colocada a Logistica a causa del Contratista

3 | Por sustraccion de bienes de PETROPERU o Terceros 1UIT
Por cambio de personal especializado presentado en su propuesta,

4 | que no cumpla con los requisitos minimos definidos en el perfil. Sin 1UIT
conocimiento ni autorizacion escrita de PETROPERU S.A.

5 Por ausencia del Consultor Lider o del Especialista de Campo en el 1UIT

lugar de trabajo.

Donde la UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la Penalidad.

1. Apesarde laaplicacién de la penalidad, toda infraccidn debe ser subsanada en el momento o dia

de su ocurrencia, de ser el caso.

2. Unavez que el Supervisor del Contratista tome conocimiento de la infraccion cometida, la multa
se hara efectiva dentro de un (01) dia habil (teniendo en cuenta la duracién del servicio y la
condicién del trabajo) siguiente a este hecho, la misma que sera descontada en su facturacidn

mas proxima.




APENDICE N° 7

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMEBIENTE, SEGURIDAD ¥ SALUD

OCUPACIONAL PARA CONTRATOS EN PETROPERU

CONTRATOS DE SERVICIOS Y DBRAS

1.1.

El Contratista se encuenira obligado a contar con un “Flan para Vigilancia, Prevencion y
Control de COVID-18", conforme a la Resolucion Ministerial N° 230-2000-MINSA, sus
modificatonas v los Protocolos Secioriales que ke comespondan, asi como, su Registro
en & SICOVID-18. Previo al inico ded servicio u obra, e Contratista debe remnitir ka
evidencia de! regstro de ctado FPlan en la platsforma SICOVID, sefalando
expresaments que su incumglimiento ya sea pancal o total sera causal de resolucion de

corbrano.

Adicionalmente, todo Contratista que desarrolle labores presenciales en [as instalaciones
de PETROPERL debe curnplir las disposiciones de seguridad y salud ocupacional contra
&l COVID-18 recogidas en e Procedimiento N* PROA1-350 "Medidas de Seguridad y
Salud Ocupacional para & Retomo a Labores en Instalaciones de PETROPERU™

vigente.
En caso &l Contratista, sus rabajadores. wWo personal:

Incumpla las medidas y procedimientos de segunidad establecidas contra & COVID-
18, de acuerdo con & Procedimiento N° PROAT-250 "Medidas de Seguidad y Sakud
Creupacional para el Retomo a Labores en Instalaciones de PETROPERLU"™ vigenke;
Presente informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional,
gue s establece en & Manual Corporativo de Seguridad, Saked y Proteccion
Arnibiental para Contratistas, y la Ley de Seguridad y Salud en & Tr.:ll:-a!u &l
reglamento v demas disposiciones legales emitidas para ka vigilancia, prevencion y

conirol del COVID-18,

Intmtenamnemmdqmsu?mﬁn{mhnnhum]debimeauiummde

propiedad de PETROPERL. o

S presente a |aborar bajo k3 influencia del alechol o las dogas, o consuma alguna

de estas sustancias con ocasion del rabajo,

PETROPERL come medida inmediata prohibir & ingrese del rabajadon personal
relacionado con dicho incurmplimiento a sus nstalaciones, sin peruicio de adoptar
las medidas pertinentes confra o Confratista. Asi, en el caso especifico de
presertacion de informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad v salud

ocupacional, PETROPERL podrd resoiver &l confrato.

Toda muita o sancion economica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERLU y tenga coma ongen el incumplimiento de las presentes

Clausulas sera asumida integraments por &l Contratista,

PETROPERL aplicara penalidades por un manto maxime acurmulado equivalents al 10%
ded monto contractual. La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) sera la vigente al momento
de aplicar Ia penalidad v sera deducida (contratista) de los pagos a cuenta, del pago final

o en la liquidacion final El listado de penalidades es o siguiente:

L DEECRIFCION DEL EVENTDHA FENALIZAR

Incumpiimientc de aiguna medida de seguridad y salud ooupadonal contempada en =
"Manusl Copordve d= Segoridad, Sakd y Proleccién Amblentsl pas Coriratistss de
FPETROFERL", gue COMO ConSeCuEncls origine: NgunD O oS siguisnies svenios, Segln
defarmine & proc=so de nvesSgacion a cargo de PETROFERU oon participaciin de wn
represanbnie dal Contralisha:

01 | - accidemie modal..
-mmmuomﬂmmm
-anddmtmmmmm
- mcidente peligrosa’, O .

. an:ldm'h:hl.e-",sﬂ-l-:h.llacurrpaﬂh r:-ul'..-ha rtmmmbr'ﬂmla:dtrts
s o 1 incapadiante an & confrah vigente).. .. ...

Ny
4 T
Z i
1um

0.s T




DEBCRIFCION DEL EVENTD A PENALIZAR

Mo Inforrar de mansra Inmedata a3 FETROFERLD cuaiguier incldente™ o accidents” gus
OCUITS =N & renscurso o con ooxskin de rabajo.

2 m

o3

Mo curpdr las medidas de seguridad v salud coupacional contra & COVID-18, sefisiadss =n
el procedmisnie FROAT-350 vigeni= O Mo pRoAssr KOS MEOUEOS NetEsyrios para S
Cumplmismio

Z im

Incurnpilr algin reguisiio de & Ley de Zeguridad ¥ Salud en o Trabajo, su replarenbs y
modficriorias. Por sjemploc no levar o5 registos obligainios, mo contar con un comib® o
supenisor de seguridad, shc.

Z

os

MO recpetyr e nomas de onducoon u operacdon de vehiloulocmsguinaiac que se
utlicen comio parte del Confrain, o no cumplir con &1 programa de: mamsnimbenio preventivo
porespondETis | de sruerdo oon o safalado =n el “Manusl Corporatie de Sagurided, Salud
¥ Probecciin Ambiental pars Contratisias de FETROPERL™.

1 uim

0s

Incumpllr algura disposiciin del Frocedmienio B* PA1-GECGEEA0T3 “Geston de Parmicos
da Trabak® (=n frio‘calenbe. atum. con Eneroly oeioosss. e ssnacios confinados
Immersiin, v ackin, wWo gammagrana).

1 Ui

11

Agrsenciy en @ zons 0= Bbores os cupervicor de ceguridsd durande la sjecuckhn de
trabajos de Ao resgo (en fric‘calenis, abus, con snergls pelgrmsas, Z3js, espados
confiraados, inrmersion, excavackin, wo gammagraia)

1 U

k]

Mo el iz los axdmenes. coupsdonalss. pre-smpien, peridacoo sl o de retiro al persoral
A 5L DO O ACLsrdo A A morathia egal v oS riesgos de su actividad.

1 uim

os

Irfemi de Ingrocar o Ingreso cln autorizaclin de ammac, squipos mo nirincesoc
[b=sddong cedular, cAMarE TohoprATics entne ofros) o custanslac prohibldac (dropes, sioohol)
denim de bz Imstaiaciones de PETROPERL.

0= UT

10

Incurnpir sigin control eciablesldo =n 3 matiz de denifoacdcn de Feigros, Evaluaciin
de Rlespos y Determinaciin de Conbroles (IFERC), en & Pamizo de Trabajo, &=n s hojas
de dains seguridad [BDE], o =n la mairz amblenial

IS UT

11

Mo dobar o no rEncvar oS soulDos 8 crodesolon cemsonal [EFP A oS tabaladores de
sfumdo con los resgos inberenies al abajc gue realizen o mafiz PERC. Esios
mplemenios deben ser cerfficados, nuevos &l inido de] serdaco ¥ pam & uso o sailo U
perTona, asimismo, deben renoearss Cada ver Qus S encuenTen deteriorsdos

0= T

Mo asignar o contarcon e profsclonalss s cagurided vy amibdsnts, ¥ de calud pars zoras
nemokas, o arueno Con 0 estabbecido en |3 Circular M GAS -GS S-2 - 2000. Penaldad
por dia

01T

13

Incumpilr Aiguna de = medidas de caguridad v calud en = tabajie o con ocasihn del
mismo, astablecidas on o Manual Coporative de Seguridad, Salud y Proiscdion Amblenial
pars Contralisias. Enre ssins, & smples de EPF en malas condiclones de conserdaciin
[cuamdo & sguips plerds l2s caracerishicas de probeockon] o e=n comndclones insakbnes (e.g
emplen de bolas hurmedecidas)

01T

14

MO 3sisdr A las oharlac cemanakss 0 reunlonsc mancualsc de s=guidad, salud y ambiemi=
conwndes por |a depsndenciy de Bequridad de by sede de kg comesponcdenbe.

01T

15

Mo sniregar o no respondsr &n os plazns gue FETROFERL ssiabiexca, |2 sollcitudes de
Informres0lon =n materia o seguridad, sabkud wo ambiemte

01T

16

Incumpir = Programa de Actividadec de Amblenis, Ssguridsd ¥ Talud Coupaskonal
preseniyds por & conbrabists, de acusmdo oon o reguenido por & Manuasl Corporatiyo de
Esquridad, Ealud y Protecdén Ambiental para Contatistas; o inoampldr os plansc de asolion
resuitanies de inspeccones/audiorias de seguridasd, sslud y amblente, o Investigacdones de
IRCidemies/acridenies de Fabajo

01T

Sobrepasar &l horano de trabajo diaro o Incumplic bos tumos de rabajo, =siabiecons por
FETROFERL, 5in la respeciva auiorizaciin. Penalidsd por parsona.

01T

18

Erplesr squipos, maguinss o hemamiantzs hechims ono dosflades pors b @bor que 5=
et

01T

15

Reallzar frabajes no sdorizados por PETROFERL, o smpeear personal gue rabals pars
otra compatis condrabicts o carviodn dfemnie

0.1 T

Mo devoker 3 FETROFERL IS pacec 08 IRQNSCD varcidos o 08 3Jusl Darsonal Qus yano
cuerts con vinoulo aboral o autoizscion pars Ingresar 3 as insaboones.

01T

Mo sdopbar, =n cxso de siniestos o smargenolss amblertles jcomo deTames), meddas
pas & ontol y minimizsciin de sus pacios; o no sfsrhusr |8 descontminscion ¥
rehabiftacion de 35 Areas afsciadss como consecsenca.

ZUT




N DEECRIFCIGHN DEL EVENTD A PENALIZAR FENALIDAD

Lievar 3 caba, por parte del thelar, su personal, sus subooniralisiae o & personal de eshos,
aothvidades de

- Coza y pesia,

+~ | - Deshosgue gue mplgeen |3 afedacidn directs de o, fauss y eoosisbemas, sin
- mirimizr oS mpacios gernerados, principaimenis en s ronas de anidamisnio, Copas,
arboees sEMEAITS WO SSDECED amEnATNias,

- RAepolecdin de eopecies de fior y fauna sivesine, bamesire y acudbca, o
IFirnduci aspecias setficas al beitons racional yho Bn Zonas de conossiin.

ZWT

Mo confar Con drexs, Inshiadonss o Conbenesdorss apropiados pa & AOpo ¥
simacenamiento SeaCuNd0 o reclduct dasds U gENARCISN 0 N SEgregar & b fusmts o
23 | o mansar sslacivaments koo residuns gererados, CaRCiErzAnGolDs conore 3 riterios | 01 WIT
ttnicos apropiaydos & B naturslern de cada fpo de residuc, sagin o establecido en =

Deoeio Lepisiativo N* 1378, sus nommas regisrmentariss y complemearas.

Mo brindayr capsoitaolon achuszads al parzonal propeo o subcontaiadc cobne acpeoboc

amblantaleg asociadas 3 sus achvidades ¢ resporsatiidades. g

CONTRATOS DE BIEMES, CONCESIONARIOS Y ARRENDATARICS

1.1.

El Contrafista/Concesionano/Amendatano s& encuentra obfigado a contar con un “Flan
para Vigilancia, Presencion y Control de COVID-18", conforme ala Resolucion Ministesial
W*  23EB-2020-MIMSA, sus modificatonas vy ks Protocolos Secionales que e
comespondan, asi coma, su Registro en & SICOVID-19. Previo al inicio del servicio u
oiora, & Contratista debe remir la evidencia del registro de dicho Plan en 3 plataforma
SICOVID, senalando expresamente que su incumplimiento ya sea parcial o total sera
causal de resolucion de contrato.
Adicionalmente, todo Confratista'Concesionaric/Amendatano que desarrolle labores
presenciales en las instalacionss de PETROPERU debe curmpdir las disposiciones de
seguridad y salud ocupacional conra & COVID-19 recogidas en & Procedimiento M°
FROA1-250 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para ef Retomo a Labores en
Instalaciones de PETROPERL" vigente.
En caso el Contatista/Concesionano/Amendatano, sus rabajadores wo personal:
Incumpla las medidas y procedimienios de segundad establecidas contra & COVID-
18, de acuerdo con & Procedimiento N PROAT-250 "Medidas de Seguidad y Sahed
Oeupacional para =l Retomo a Labores en Instalaciones de PETROPERL™ vigente,
Presante informacion falsa relacionada a ambiente, seguridad v salud ocupacional,
que 52 establece |a Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, su reglamento y demas
disposiciones legales emitidas para la wiglancia, prevencion y control del COVID-19,
Imtente o cometa actos de sustraccion (robo o hurio) de bienes o sustancas de
propiedad de PETROPERU. o
Se presente a laborar bajo la influencia del aleohal o las drogas, o consuma alguna
de estas sustancias con ocasion del trabajo,
FETROPERL como medida inmediata prohibira &l ngreso del trabajador personal
refacionado con dicho incumplimiento 3 sus instalaciones, sin pefjuicie de adoptar
la= medidas pertinentes contra e Contratista/Concesionario/4mendatario. Asi. en &
caso especiiico de presentacion de informacion falsa, PETROPERL podra resclver
&l contrato.
Toda multa o sancicn econdmica determinada por bos organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como onigen & ncenmpiimiento de las presentes
Clausulas sera asumida integramente por el Confrafista/Concesionano/ Amendatario.
PETROPERL aplicars penalidades por un monto maxime acumulado equivalente al 10%
gl monto contractual. La Unidad Impositiva Tricutaria (LT} sera la vigente al momento
de aplicar la penalidad vy sera  deducida (contratista) o cangada
{concesionario/amendatario) de los pagos a cuenta, ded pago final o en i liquidacion final.
El stado de penalidades es =l siguients:




N CEECRIFCICN DEL EVENTD A PENALITAR PENALIDAD

Incumpiimiento de aiguna medids e seguridad ¥ salad ocupscional comunicads en o=l
proceso de induocion 3l instaiacion o esiabéecida en ks matriz de ldenitficacion de Felgms
¥ Evaluaciin de Riespos de b actiidad nealzada, que comd consscusnca ongine algunc de
los siguienies eyenics, segin determine & proceso de ivesSgackin a3 cango g

con participaciin de wn representants del Conraiista ¢ Conoesionario

Arrendatario:

e actiderts mortal. murm
acciderts Foanactants sobal o cam il caranante 4 um
accidente Pcapactants temporal .. Zuw
Inchderte pelgrsg, O .o - 1
compailia regisira IMmutepu'lur'cmsl au:lucrrl:-s L'-'E-s I:I1
IncapacEante &n & coniraio wipenie). ... 05 LT

1z mmmwnmmnmmumﬁlmmmumtu T

ocurma dentro de |3 Instadaciin.

Mo cunpir las medidas de segurkdad v sslud ooupacional tonta & COVID-18, sefialadas en
03 | = procedmisnhy FROAS-IED vigents O N0 provesr 05 MCUmos NECESWIS DA SU 2T
Cumpdmierio.

Incumnpiir algdn requishio de @ Ley de Esguridad ¥ Salud s=n o Trabajo, su reglamenbs y
04 | modficaiorias. Por sjemploc no levar los registos obligatonios, mo ontar con un comité o Z m
supenisor e seguridad, efc.

Mo respetar b nommas de conduccon u opErcan de wehloulocmaguinanac que s=
uillicen dento de 18 instalackin, o Ro cumpl con & programa de manienimisnio preventie
05 | comrespondens, de aoserds oon o comunicads en & process de imduccion a la instslackon 1 WIm
O lo =shabierido =6 3 maliz o= jdentficacon de Pelignos y Evaluscion de Riespos o= &
achividad n=alzad.

Mo iz [0S AKAmEnes COupelonakss pre-sTpien, penddin anaal o de netiro al personal

B SU CANGO 08 ACLERID 3 |3 ROt lagal ¥ oS rasgos O Su actvidad. Tum

Imiemin de Ingrecar o Imgreco cin autorizaclin de ammac, squipos mo Iniringssoc
07 | (b=iafono cebular, camars Sologrifics entre ofros) o custanolac prohibldsc (drogas, siocholl, 1sUT
denfm de s Instaiaciones de PETROPERLL.

Incurnpilr algin conbrol sciablscldo &n la matriz de ldenifcacdin de Felgros, Evaluacion

%5 | de Fimsgos v Deterinacion de Cortmies (SERD). aEuT
Mo dokar o no rencvar ios sguipot de profssolon pemconal [ESF) 3 o tabajadorss de

08 afLedo Con oS nesgos Inherenie=s Al rabac gue nealizan o maTiz IPERC. Esios 15T
Implerenios deben ser perificados, nuewns &l inldo del serdicio § pam & uso de sio uns =
perTona, asimismao, deben renovarss Cads vEE qQUus S& e EnTen delerioredos.
Mo snregar o no responder e oo plazns gue FETROFERD sstabierca, las colloitudec de

10 | informaaien =n mater d= seguridad, saked wo ambients. Lium

11 | Reaizar rabajos no MAOAZA00E 0 N0 ASIADEC oS Contracuaiments por FETROPESL. 01 WT

12 Mo dewnivear 3 FETROFERD oo pacec de Ingreco vencidos o de ague| parsonal gus ya ng 24UT

cueria con vinowlo laboral o aworiEscidn par ingresar a s Insiaboones.

No confar con drexs, inshladones o conbenedores apopiados para & aoOpEs W
aimacenamienio adscusdo de reclduoct desde su generacion o no segregar en b fusris o
13 | no mansjar selecivamenie ks residuos Qenerados., caacierizandolos confomme 3 oierios L1WT
tEcnicos apropiydos & B matusiera de cada Epo de reskdec, sspOn o establecido en =

Deoein Legisiativg N 1378, sus nommas neglamentarias v compementrias.

e el i b L sucms ooy lesss, resuftesn da i eyl uscdn madics, de lugern @ deecames, eUserc e ueiicede al Tatan

retamisciz. Fars fines seisdisBoos, o e lomers e coends el de de ccu=ido ol soodenia. Segie o gredo de incepecide] os eoddesies

dn rabaic cosden e

u ol Temoorsl cusnds @ won cenars en ol soodenieds B moosbillise s Se oSleer s orosrmes: s ol o ke meesls midios
st WU olerm recsserec Sn

" Farcs Fermanente: cosnda (8 ieslsn ceners (8 ciedce cardel de on mismsm u Seouro o de e uscionm del msma

= Fobal Permanenis: cusnds (@ leskin ceners la odrdides eneddescs o Usciorsl iolel de on mismbre o roens: o S s fanciones Sal
mmmn. Se oomeder @ partr de [ pdrdida Sel dede mafigea

1 recidanibn Paligioso: Todo soms polaschaimesty Sesgosn que putian came Feones o erlersededes & b parscrmn on s rebejs

o le poblese

B qertente Leve: Soreme cuys ssn cmel oo de 8 velLeoon medcd, QUE JENEE Be 8 srTd eTen Un GesCETeS Sreve ooe cesins

mimms ol de sgoierie o ns o Setrtoeien

= H el ourse del fabao o en et oon o ebae, an o goe B no wee
corporaien, o el guw bl sic ceneren cukdedon da prrmeros sexlios
= da T=d U NS TVECE PO CHLNN 0 Don oomeae el ebeje y o produscs en ol Pebaedor ora

N orgEnc, unE prirtecin unoonsl, une velides o e murie. Es Embein sodenta de Febmp souel oue e produce durenis e
sjaceciSn da drdenes dal smplessder, o durarle 8 apoucin de une ebor Balo sy suiodded, 7 e Foem del uper v o de bebajo




		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T11:59:40-0500
	ALEJANDRO:DESKTOP-K1KRJGU:192.168.100.8:606C663BA91B:ReFirmaPDF1.5.4
	PINTO PINTO Alejandro FAU 20100128218 soft 332fb2f7dc87189aeef44d9dbe405aef35635c18
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T12:00:09-0500
	ALEJANDRO:DESKTOP-K1KRJGU:192.168.100.8:606C663BA91B:ReFirmaPDF1.5.4
	PINTO PINTO Alejandro FAU 20100128218 soft 70f16642c046c969f2da15f8e51a89a00f8c32f8
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T12:12:16-0500
	jbocanegra:REG32274:10.1.29.33:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	BOCANEGRA PERALTA Julio Leonardo FAU 20100128218 soft a0fd4db734bd5e27dfa33e6379d8adc72fb697ed
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T12:12:34-0500
	jbocanegra:REG32274:10.1.29.33:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	BOCANEGRA PERALTA Julio Leonardo FAU 20100128218 soft b9ac5a254e68b603e94bfe12527b51a9942f9afc
	Soy el autor del documento


		52654669726d6120504446312e352e34
	2020-06-24T12:41:03-0500
	ldiaz:REG32586:10.1.29.92:00090FAA0001:ReFirmaPDF1.5.4
	DIAZ AGARINI Luis Miguel FAU 20100128218 soft 4db0329a23506d68f4c515709e4d02bbeadfe0e7
	Doy V° B°




