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CONDICIONES MiNIMAS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y AMBIENTE
(HSE) PARA LA EJECUCION DE SERVICIOS, OBRAS EN GERENCIA
REFINACION TALARA Y PLANTAS NORTE

. OBJETIVO

1. EI CONTRATISTA debe cumplir las exigencias de PETROPERU S.A. con respecto
a la Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental, asi como lo
estipulado en la legislacion vigente sobre la materia, aplicable a las actividades
que desarrolla.

2. BASE LEGAL

Ley N° 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo),

D.S. N° 005-2012-TR (Reglamento de la Ley de SST);

D.S. N° 043-2007-EM; D.S. 042-F (Reglamento de Seguridad Industrial),

R.M. N° 111-2013-MEM/DM (Reglamento de Seguridad Trabajos Eléctricos);

R.M. N° 050-2013-TR (Formatos de SST y Guia Implementacién de un

SGSST);

e D.L. N° 1278 Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de
Residuos Sélidos

o Ley N° 28611 Ley General del Ambiente

D.S. N° 039-2014-EM (Reglamento de Proteccién Ambiental para actividades

de Hidrocarburos);

RAD N° 010-2007-APN/DIR (Reglamento de Seguridad Portuaria);

D.S. N° 057-2004-PCM (Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos);

D.S. N° 003-2013-VIVIENDA;

R.M. 375-2008 (Norma basica de riesgos disergondmicos);

Norma G.050 Seguridad durante la construccion, y sus modificatorias

N.T.P. 900.058 2005 Gestion de residuos. Codigo de colores para los

dispositivos de almacenamiento de residuos.

e R.M. N° 312-2011/MINSA (Protocolos de Examenes Médico Ocupacional y
Guias de Diagnésticos de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad.

e R.M. N° 313-2011/MINSA (Aprueban Norma Técnica de Salud que establece
los Examenes Meédicos Ocupacionales para los Estibadores Terrestres y
Transportistas Manuales)

e |aRM312Y 313, SOBRE EXAMENES MEDICOS

e Ley 30102 “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos

para la salud por la exposicién prolongada a la radiacion solar”

Y todas las modificatorias y otros que apliquen en la gestion de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Proteccion Ambiental, en adelante HSE (Healthy, Safety,
Environment)

. EI CONTRATISTA debe implementar UN SISTEMA DE GESTION DESEGURIDAD

Y SALUD, DE ACUERDO CON LA LEY DE SST (LEY N° 29783), SU
REGLAMENTO (D.S. 005-2012-TR) y sus modificatorias, a fin de prevenir la
ocurrencia de accidentes, incidentes o emergencias ambientales durante la
ejecucion de sus actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en
el Sistema Integrado de Gestién de PETROPERU S.A., Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de PETROPERU S.A., Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas, u otras
directivas impartidas por PETROPERU S.A.
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4. El CONTRATISTA podra ser auditado por PETROPERU S.A. en relacién al
cumplimiento de normativa legal y procedimientos relacionados con su Gestion de
HSE: siendo responsabilidad de la CONTRATISTA superar las observaciones o
implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.

5. La CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacion (Cursos,
Charlas, Talleres, Seminarios, etc.) y otras actividades de HSE que organice su
empleador o PETROPERU S.A, destinadas a concientizar al personal y prevenir la
ocurrencia de incidentes, accidentes Yy emergencias ambientales; siendo
responsabilidad del personal de la CONTRATISTA participar en forma activa y
establecerlas en el Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

6. El personal de CONTRATISTA que intervenga en el disefio, construccion y/o
mantenimiento de las instalaciones, debe manifestar por escrito a PETROPERU
S.A., a través de una Declaracion Jurada, que conoce las normas y disposiciones
que rigen las actividades de Hidrocarburos, en lo que respecta a temas de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental. Asimismo, el CONTRATISTA debera
alcanzar el cargo de haber entregado a su personal el RISST de PETROPERU
S.A., y el RISST de la misma Empresa (Contratista) antes del inicio del Servicio u
Obra en las instalaciones de Refineria Talara.

7. EI CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y gjecute
sus actividades de acuerdo con las normas en materia de HSE de PETROPERU
S.A: asimismo, el CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca los
aspectos e impactos ambientales, asi como los peligros y riesgos a los que esta
expuesto a consecuencia de sus actividades y las medidas de proteccion y
prevencion que debe adoptar.

8. Ante algun incumplimiento de la CONTRATISTA, respecto a la legislacion vigente
en materia de HSE o a los procedimientos de PETROPERU S.A., se podra
imponer sanciones y/o descuentos de acuerdo a las condiciones generales de
contratacion del Servicio u Obra.

9. El CONTRATISTA debera mantener al EMPLEADOR indemne de cualquier
pérdida, dafio, gasto (incluyendo honorarios y gastos legales), multas, penalidades,
demandas y procesos (de cualquier naturaleza) en la medida que éstos se generen
a consecuencia del incumplimiento de la normatividad legal vigente y de las
autorizaciones pertinentes; es decir debera asumir cualquier gasto de
indemnizacion en caso de accidente

_EI CONTRATISTA debe considerar un Ingeniero Residente como responsable del
Servicio u Obra, el cual no podra hacerse responsable de cualquier otro Servicio u
Obra dentro de las instalaciones de PETROPERU S.A., durante la ejecucién del
Servicio u Obra bajo su cargo.

_El CONTRATISTA debe considerar un Responsable HSE, cuando el Servicio u
obra sea desarrollado por mas de veinte (20) trabajadores, el cual no podra
hacerse responsable de cualquier otro Servicio u Obra dentro de las instalaciones
de PETROPERU S.A. Asimismo, el CONTRATISTA debera garantizar el ratio de
de un responsable HSE por cada cincuenta (50) trabajadores.
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El CONTRATISTA, antes del inicio del Servicio u Obra en las instalaciones de la
Gerencia Refinacion Talara, debe presentar al Administrador de Contrato, los
siguientes documentos (Art. 32° del D.S. 005-2012-TR):

. Politica y Objetivos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST.)

¢. Matrices de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPERC)

d. Mapa de Riesgos.

e. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo (PAASST)

4]

Asimismo, debera presentar los siguientes Documentos exigidos por los
procedimientos de PETROPERU S.A.

- Matriz ldentificaciéon de Aspectos Ambientales y Evaluacion de Impactos
Ambientales

- Listado de Aspectos Ambientales Significativos

- Matriz IPERC

- Listado de Riesgos Significativos

- Plan de Respuesta ante Emergencias.

- Programa Anual de Salud Ocupacional.

- Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.

En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S. N°
005-2012-TR y la R.M. N° 050-2013-TR, el CONTRATISTA debe contar con los
siguientes registros implementados en el Servicio u Obra a desarrollar en las
instalaciones de Refineria Talara:

a. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas (de ser necesario).

Registro de exdmenes meédicos ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos (de ser necesario).

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser necesario).
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El RISST, debe ser entregado a sus trabajadores en medio fisico o digital, bajo
cargo (Art. 30° de la Ley N° 29783 y Art. 74° del D.S. N° 005-2012-TR).

Antes del inicio del Servicio u Obra, los documentos presentados por el
CONTRATISTA deberan ser validados por el Administrador de Contrato, caso
contrario no podran iniciar el desarrollo de actividades en las instalaciones de
Refineria Talara.

De considerarlo necesario, el Administrador de Contrato solicitara el apoyo
respectivo de las dependencias funcionales de HSE de PETROPERU S.A.

EL CONTRATISTA debera presentar mensualmente al Administrador de Contrato,

dentro de los cinco (5) dias habiles de cada mes, un Informe Mensual de Gestion
HSE, en donde se plasme el cumplimiento de los Programas de Gestion de
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Seguridad y Salud en el trabajo indicados en los literales f, g y h del numeral 13 del
presente documento, adjuntando evidencia de cumplimiento.

Adicionalmente, el referido Informe Mensual de Gestion HSE debera contener la

siguiente informacion:

a) Estadisticas de seguridad: Horas hombre trabajadas; nimero de trabajadores;
numero de accidentes leves, incapacitantes y mortales; indice de frecuencia;
indice de severidad:

b) Numero de observaciones HSE detectadas y superadas.

c) Numero de charlas y cursos realizados en el periodo (niUmero de asistentes,
horas de formacion).

d) Informacién de simulacros (cantidad, recomendaciones realizadas,
recomendaciones superadas).

e) Informacién de reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
(nimero de reuniones, estado de acuerdos, otros)

f) Informacién de la cantidad de residuos sélidos generados y dispuestos
adecuadamente, debidamente evidenciados.

Esta informacién sera considerada por PETROPERU S.A. para el concurso
mensual de izamiento mensual de banderin de seguridad.

15. El CONTRATISTA debera evidenciar la implementacion de las medidas de control
(Inspecciones HSE, Orden y limpieza, Sefializacién, Etiquetado, Rotulado, Hojas
MSDS de Materiales Peligrosos disponibles, entres otros controles operacionales)
establecidas en sus documentos de gestion HSE, los cuales son considerados de
cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el incumplimiento de los controles,
PETROPERU S.A. podra suspender las actividades del contrato hasta el
levantamiento de observaciones; los gastos derivados de esta paralizacion seran
entera responsabilidad del CONTRATISTA.

ll. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) Y RECURSOS

16. EIl CONTRATISTA debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccion
personal (EPP) adecuados, segln el tipo de trabajo y riesgos especificos
presentes en el desarrollo de sus funciones, asimismo, los EPP estaran de
acuerdo a las medidas antropométricas del trabajador que los utilizara.

. El CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo antiflama (ignifuga) cuando se
realicen trabajos en area de proceso o areas clasificadas como Clase I, Divisién | y
Il.

. El CONTRATISTA debera reemplazar los EPP, de forma inmediata, al presentar
dafios, deterioro o cumplimiento de vida Uutil. Dentro de los EPP’s esta
contemplado los bloqueadores solares de acuerdo a la Ley N° 30102

. EI CONTRATISTA debe presentar, antes del inicio del Servicio u Obra, el Registro
de entrega de equipos de seguridad, en el formato establecido en la R.M. N° 050-
2013-TR; el cual sera utilizado cada vez que sea necesario.

. El CONTRATISTA debera proveer de bidones de agua de mesa y ser instalados
con soportes que evite la exposicion a la radiacion solar y material particulado. Los
materiales de los soportes a instalar seran acordes al area industrial.
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IV.PANEL INFORMATIVO DE SEGURIDAD

21.El CONTRATISTA debera implementar en sus frentes de trabajo, un panel
informativo de seguridad, que cuente como minimo con la siguiente informacion:

Politica de Gestion Integrada de PETROPERU S.A. y del CONTRATISTA.

Objetivos de Seguridad de la CONTRATISTA.

Mapa de Riesgos de frente de trabajo.

Hojas de Seguridad del Material - MSDS, en caso sea necesario.

Reglamento Interno de Seguridad de PETROPERU S.A. y del CONTRATISTA.

Matriz IPERC.

Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales.

Organizacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del

CONTRATISTA.

i. Rutas de Evacuacion para casos de emergencia.

SQ@teQo0DTD

V. OCURRENCIA DE INCIDENTES, ACCIDENTES Y EMERGENCIAS

22.En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la
ejecucion del Servicio u Obra, el CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el
Procedimiento “Reporte e investigacion de incidentes, accidentes y emergencias” y
entregar al Administrador de Contrato, los Reportes Internos y la documentacion
necesaria dentro de los plazos establecidos (12 horas de ocurrido el evento) en
el referido procedimiento.

23. EI CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier accidente o
incidente ocurrido durante la ejecucién del trabajo; PETROPERU S.A. se reserva
el derecho de hacer recaer sobre él las obligaciones generadas por el mencionado
evento; asimismo, sera responsable de restaurar el dafio producido por el
incumplimiento de las disposiciones de PETROPERU S.A. en materia de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental y la legislacion vigente en
estos temas.

24. El CONTRATISTA debera asistir a las reuniones de investigacion de incidentes o
accidentes, de acuerdo a lo requerido por PETROPERU S.A.

VI. EXAMENES MEDICOS

25. El CONTRATISTA debe cumplir con realizar los examenes médicos a sus
trabajadores dependiendo de las condiciones de riesgo a los que estara expuesto
el trabajador en el gjercicio de sus funciones. Asimismo, PETROPERU S.A. podra
solicitar la evaluacién médica del trabajador que muestre signos y sintomas de
incapacidad para cumplir con sus funciones.

26. EL CONTRATISTA debe realizar los examenes médicos ocupacionales en
Servicios de Salud Acreditados por la Direccion de Salud Ocupacional — DIGESA,
DIRESAs o GERESAs

27.El CONTRATISTA, debe asegurar que la Hoja de Resultados de examenes
médicos deben estar firmadas por el Trabajador, para asegurar que se le han
comunicado los resultados del examen médico, para las acciones respectivas.

RIS El CONTRATISTA debera presentar Certificados de Examenes Meédicos de ingreso

o i “\  de acuerdo a los siguientes perfiles:

Eﬁmm
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EL CONTRATISTA debera presentar los Certificados de Aptitud Medico
Ocupacional de ingreso de acuerdo a los siguientes perfiles.

a) Examenes Complementarios Generales

e Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito y Recuento
de plaquetas).

e Bioguimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico:

Colesterol total y triglicéridos).

Grupo y factor sanguineo.

Examen completo de orina.

Electro cardiograma basal.

Odontograma.

Evaluacion oftalmologica (agudeza visual, tonometria, campimetria y

apreciacion de colores

b) Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:

Audiometria

Espirometria

Radiografia de Torax

Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con Indice de Masa

Corporal (IMC) mayor igual a 35 (Obesidad tipo Il)

Examenes toxicologicos en funcién al riesgo identificado.

e Evaluacion psicocensométrica y toxicologica en orina (Marihuana, cocaina
y alcohol) para conductores.

e Examen psicologico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test
de Fobia a la altura para trabajos en altura.

e Parasitologico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecion nasofaringea y
KOH en ufias, para manipuladores de alimentos.

e Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de salud.

c) Otros examenes y Procedimientos relacionados al riesgo de exposicion o
seglin protocolo establecido por contratistas.

28. El CONTRATISTA debe practicar exdmenes médicos antes, durante y al término
de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan
expuestos en sus labores y de acuerdo a la R.M. N° 312-2012/MINSA y sus
modificatorias.

” VII. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

29. E| CONTRATISTA, con mas de veinte (20) trabajadores, debe conformar un
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al Articulo 29° de la Ley N°
29783 y al Articulo 38° del D.S. N° 005-2012-TR.

Asimismo, el CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe
garantizar la eleccion de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
acuerdo al Articulo 30° de la Ley N° 29783 y al Articulo 39° del D.S. N° 005-2012-
TR

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar un
miembro al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de observador.
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30. EI CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una tarjeta de identificacion o un distintivo especial visible, que acredite su
condicién.

VIIl. GESTION DE RESIDUOS

31. El CONTRATISTA debe gestionar los residuos soélidos generados a consecuencia
de sus actividades, de acuerdo al Manual “Gestion Integral de Residuos Solidos” y
a los procedimientos establecidos en PETROPERU S.A.

32. EI CONTRATISTA debe contar con servicios higiénicos diferenciados para varones
y mujeres, cumpliendo el ratio de 1 servicio higiénico por cada 20 trabajadores. Los
residuos que se generan a consecuencia del mantenimiento de bafios portatiles
deben ser retirados por una empresa autorizada para este tipo de actividad y
confinados en un Relleno autorizado para tal fin; los certificados de disposicion
deben ser alcanzados al Administrador de Contrato.

33. EI CONTRATISTA debe asumir, cuando PETROPERU S.A. asi lo comunique
dentro de los términos de referencia, aquellos costos asociados con el tratamiento,
transporte y/o disposicion final de los residuos solidos peligrosos y no peligrosos,
generados en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo con la Ley N° 27314 y
el D.S. N° 057-2004-PCM.

34. El tratamiento, transporte y/o disposicion final de residuos sélidos peligrosos debe
ser realizado por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos Sélidos (EPS-
RS), las cuales deben encontrarse registradas y con autorizacién vigente por la
autoridad competente para la prestacion del servicio.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

Residuos sélidos con hidrocarburos.

Residuos solidos con productos quimicos.

Residuos sélidos de construccion o demolicion.

Residuos de aparatos eléctricos o electronicos — RAEE.

Residuos biocontaminados.

Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.

"0 Q0T

.La comercializacion de residuos sélidos peligrosos (incluyendo residuos de
aparatos eléctricos y electronicos — RAEE, residuos con productos quimicos) debe
ser realizada por una Empresa Comercializadora de Residuos Sélidos (EC-RS); las
cuales deben encontrarse registradas y con autorizacion vigente por la autoridad
competente para la prestacién del servicio.

-El CONTRATISTA debe considerar los siguientes criterios para almacenar y
disponer adecuadamente sus residuos soélidos:

a. Instalar contenedores de residuos soélidos para segregacion, debidamente
rotulados y en buen estado mecanico, de acuerdo al Procedimiento
“Segregacion de Residuos de acuerdo al Cédigo de Colores”.

b. Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos sélidos y
sus alrededores.

c. Los contenedores deben contar con tapa y ser colocados sobre parihuelas y
plasticos para proteccién del suelo.

d. Para el caso de residuos solidos peligrosos debera tenerse obligatoriamente en
cuenta los procedimientos establecidos en el Manual de Gestidn Integral de
Residuos Sélidos de PETROPERU S.A.
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e. Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de
PETROPERU S.A. debe ir acompariado del Manifiesto de Residuos Sdlidos.

37. El CONTRATISTA debe registrar los volimenes de residuos sélidos peligrosos y
no peligrosos que hubiera generado en el Formato “Reporte de Movimiento de
Residuos Sélidos” y reportar esta informacion al Administrador de Contrato.

IX. PRODUCTOS QUIMICOS

38. El CONTRATISTA en caso de utilizar productos quimicos para las actividades a
realizar dentro de las instalaciones de PETROPERU S.A., debera contar con las
respectivas Hojas de Informacion de Seguridad del Material — MSDS, en idioma
esparfiol; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento
y disposicion final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

39. EI CONTRATISTA, antes del inicio del servicio u obra, debera capacitar y entrenar
a su personal, respecto del procedimiento de manipulacién, almacenamiento y uso
de productos quimicos a utilizar durante el desarrollo de sus actividades.

40. Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROPERU S.A.
equipos o materiales, deberdn indicar la fecha de fabricacién, envasado y
caducidad del producto, asi como la metodologia de manipulacion,
almacenamiento, montaje, otros del referido producto. Ademas, el fabricante o
proveedor debe proporcionar las respectivas Hojas de Informacién de Seguridad
del Material - MSDS, en idioma espafiol.

X. CONTENEDORES COMO AMBIENTE DE TRABAJO (OFICINAS, ALMACENES,
OTROS)

41. Antes de instalar los contenedores en las instalaciones de Refineria Talara, el
CONTRATISTA deberan cumplir con presentar la siguiente informacion al
Administrador de Contrato, la cual sera revisada y aprobada por la funcién HSE de
la Sede Talara:

- Matrices IPERC.

- Plano de rutas de evacuacién y sefializacion respectiva

- Rotulado con el nombre de la Contratista — servicio — Area administradora
- Capacidad de Aforo

- Botiquines de primeros auxilios, extintores de acuerdo al riesgo

- Mantener el Orden y Limpieza

Asimismo, el CONTRATISTA debe asegurar que el contenedor a instalar se
mantenga a 50 metros como minimo del Sistema Contraincendio de la instalacién,
sin obstaculizar accesos o salidas

XI.PERMISOS DE TRABAJO

42. El CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestién de
Permisos de Trabajo” de PETROPERU S.A., antes y durante las actividades
desarrolladas a consecuencia de su Servicio u Obra en las instalaciones de
Refineria Talara.

Xil. USO DE VEHICULOS

" +>43. E|l CONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del Servicio u
( monn =\ Obra, utilice vehiculos sélo de tipo de combustible a Diesel, dentro de las

. 57078
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instalaciones de Refineria Talara, debe cumplir la normativa vigente en la materia,
asi como los procedimientos internos de PETROPERU S.A.

44. El CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente con la
siguiente informacion:

Copia del Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.

Copia de tarjeta de propiedad.

Licencia de conducir del chofer de acuerdo al tipo de vehiculo.

SCTR pensién y salud de conductor y apoyos.

Inspeccion Técnica Vehicular vigente.

Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos (de

ser necesario).

g. Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

000 UTw

45. Los vehiculos livianos del CONTRATISTA deben tener el siguiente equipamiento
de seguridad minimo para el transito:
—  Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y pasajeros).
— Espejos y luces completos y en buenas condiciones.
— Limpiaparabrisas operativo.
— Alarma de retroceso.
— Extintor contraincendio.
— Botiquin de primeros auxilios.
— Triadngulos de seguridad o conos (2).
— Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).
— Cable de remolque.

46. Los vehiculos del CONTRATISTA que requieran ingresar a Refineria Talara y que
requieren que se realicen trabajos sobre el domo del vehiculo, deberan contar con
el respectivo sistema anti caida, asimismo, el CONTRATISTA debera dotar a su
personal del arnés de seguridad y linea de vida.

47. Los vehiculos del CONTRATISTA, que transiten hacia los Oleoductos o fuera del
lugar de trabajo, deberan contar con “Pértigas con iluminacién en el extremo”.

Xlll. RESPUESTA ANTE EMERGENCIA

48. El CONTRATISTA debera planificar de antemano en su Plan de Respuesta ante
Emergencias, el Centro Médico Asistencial mas cercano al que se transportara su
personal en caso de precisar un tratamiento adicional a los primeros auxilios.

49, E| CONTRATISTA debera implementar en sus frentes de trabajo una Estacién de
Emergencia conformada por los siguientes elementos:

a. Botiquin de primeros auxilios.

b. Extintores Contraincendio (Certificados UL, y si la antigiiedad es mayor a 5
afios, deberan acreditar con la prueba hidrostatica entre otros registros de
acuerdo al D.S. 043-2007-EM)

c. Camilla rigida.

d. Kit para control de derrames: material absorbente, bandejas de contencion,
picos, palas, baldes, trapos, otros.
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