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CONDICIONES TECNICAS

Las presentes Condiciones Técnicas constituyen los lineamientos y condiciones que obligatoriamente deben ser
considerados por el postor al elaborar su propuesta (técnica — econdmica) por EL SERVICIO en referencia.

OBJETO

Petroleos del Perti —- PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU requiere contratar Servicio de Suministro e
Instalacion de logo en Tanques de Planta de Venta Yurimaguas, en adelante EI SERVICIO, el cual debera ser
desarrollado por una empresa especializada en adelante EL CONTRATISTA.

UBICACION

A continuacion, se muestra la ubicacion de la Planta Yurimaguas.

N° | Facilidad Direccion Dist. - Prov. - Dpto.
1 | Planta Venta N°2 Yurimaguas | Calle Progreso 1050 Yurimaguas-Alto Amazonas — Loreto
ALCANCE DEL SERVICIO

EL SERVICIO consiste en realizar lo siguiente:

e Suministrar e instalar en Planta de Venta Yurimaguas: 03 logos de PETROPERU con material de Vinil
Impresion 1J180-10 con Laminado 8519.

e Lasdimensiones del logo son las siguientes:
o 02 logos de dimensiones 4.123 x 4.391 metros para los tanques de NFCC 68T-23 y 68T-24.
o 01logo de dimensiones 3.523x 3.748 metros para el tanque de agua 29T-3

o Ellogo seré el siguiente:

Petroperu

Fig. N°1 Logo Vinil Impresion 1J180-10-Laminado 8519

o Lainstalacion de los dos (02) logos de dimensiones 4.123 x 4.391 metros es el siguiente:

1.261m

4123 m

1.261m

29
’

GASOLINA

2.446 m

3.508 m

Fig. N°2: Ubicacion de Logo en Tanques 68T-23 y 68T-24
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e Lainstalacion de un (01) logo de dimensidn 3.523x 3.748 metros es el siguiente:

1.076 m B
3.523m
1.070 m
29
2.089 m s
GASOLINA
3.040 m

Fig. N°3: Ubicacion de Logo en Tanques 29T-3

La instalacién del logo no requerira retirar la capa de pintura de los tanques, se realizara una limpieza y de ser el
caso debe ser instalado por piezas teniendo el maximo cuidado para que las uniones entre piezas se realicen
sobre la plancha metalica y no sobre la sobre monta de soldaduras verticales y horizontales que pudieran
encontrarse. Seguidamente se muestra los tanques instalados:

Fig. N°4: Arreglo General de Tanques.
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Fig. N°6: Tanque 68T-24
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Fig. N°7: Tanque 29T-3

DEPENDENCIA QUE ADMINISTRARA EL CONTRATO

La administracion del contrato estara a cargo de la Jefatura Proyecto de Inversion de la Gerencia Departamento
Ingenieria de PETROPERU, la cual designara una persona (supervisor y/o inspector) para la supervisién directa
del contrato.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto estimado referencial es de caracter reservado.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del alcance del presente SERVICIO es de diez (10) dias calendario, contados a partir
de lo que se establezca en el Acta de Inicio del Servicio, suscrito por el supervisor o inspector designado por
PETROPERU y el lider de frente de EL SERVICIO por parte del CONTRATISTA.

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion es a precio Unitario.
ADELANTO
PETROPERU no otorgara adelanto alguno.

SUBCONTRATACION

EI CONTRATISTA podra acordar con terceros, la subcontratacion de parte de las prestaciones a su cargo, siempre
que cuente con autorizacion previa por parte de PETROPERU, las prestaciones a subcontratarse con terceros no
deben exceder el veinticinco por ciento (25%) del monto del contrato original (contractual).
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Aun cuando el CONTRATISTA haya subcontratado, conforme con lo indicado precedentemente, es el Unico
responsable de la ejecucion total del contrato frente a PETROPERU. Las obligaciones y responsabilidades
derivadas de la subcontratacion son ajenas a PETROPERU.

En caso de Subcontratar, el Contratista debera exigir a sus subcontratistas que cumplan con las normas del
Sistema de Integridad y Politicas Corporativas de PETROPERU.

(10) AMPLIACIONES DE PLAZO

Se podra aprobar ampliaciones de plazo por atrasos y/o paralizaciones en la ejecucion del contrato, cuando se
aprueben adicionales o por caso fortuito y/o fuerza mayor.

Toda ampliacién de plazo debe efectuarse dentro del plazo de vigencia del contrato. El contratista debera solicitar
la ampliacién dentro de los siete (7) dias de finalizado el hecho generador del atraso o paralizacion. Asi mismo el
administrador del contrato debera atender las solicitudes de ampliacién de plazos en maximo quince (15) dias
calendario de formuladas. Dependiendo de la complejidad o envergadura de la contratacién. PETROPERU podra
establecer plazos mayores.

(11) ADICIONALES Y REDUCCIONES

PETROPERU podra ordenar la ejecucién de prestaciones de adicionales o reducciones hasta por veinticinco por
ciento (25%) del monto del contrato, siempre que sean indispensables para alcanzar la finalidad del contrato.

(12) VALORIZACIONES

No habra valorizaciones. El pago por la contraprestacion pactada a favor del CONTRATISTA sera Unico y
otorgado al finalizar EL SERVICIO a conformidad de PETROPERU.

(13) FORMA Y PLAZO DE PAGO

PETROPERU efectuara el pago de la factura a favor del CONTRATISTA, en Soles, en un plazo maximo de
treinta (30) dias calendario siguientes de su correcta presentacion por tramite documentario y/o mesa de partes
virtual, adjuntando la siguiente documentacion:

7

++ Original de la Orden de Trabajo a Terceros;

+¢+ Consulta de Validez del Comprobante de Pago Electronico.
++ Ficha RUC o Consulta RUC.

Los Contratistas deberan presentar sus Comprobantes de Pagos Electrénicos indicando el nimero de HES (hoja
de entrada de servicios), la “Consulta de RUC” impresa con misma fecha de emisidn, en la que se constate la
condicion de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N° 29214, Art. 2, inciso b, y Resolucién de
Superintendencia N° 245-2013-SUNAT) y la “Consulta de Validez del Comprobante de Pago Electronico”,
autorizados por la SUNAT, a través de Mesa de Partes Virtual, por ende, después de recibida la conformidad
de las prestaciones por parte del Administrador del Contrato.

La aprobacién del pago estara a cargo del Jefe de Proyectos de Inversion de la Gerencia Departamento de
Ingenieria de PETROPERU.

El pago se realizara unicamente los jueves de cada semana. En caso el jueves sea feriado nacional o para el
sector publico, el pago se realizara el dia habil anterior. Salvo casos de fechas especiales (feriados no
programados, dias festivos, cierre contable)

Aquellas facturas presentadas incorrectamente seran devueltas y el nuevo plazo se contabilizara a partir de su
correcta presentacion.
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14.1. Penalidad por Mora

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto de la Orden de Trabajo a Terceros,
PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un maximo
equivalente del 10% del monto del contrato original.

Esta penalidad sera deducida de la valorizacion.

En todos los casos de la penalidad se aplicara automaticamente sobre la valorizacion y se calculara de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo de Ejecucion en dias)
Donde:
» F=0.40
> Monto: Monto de la Orden de Trabajo de Terceros.
» Plazo: Plazo de las Condiciones Técnicas y/o Orden de Trabajo de Terceros.

Tanto el monto como el plazo de ejecucion estan referidos al del contrato original.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, PETROPERU podra resolver el contrato por
incumplimiento.

14.2. Penalidad por Infraccion

PETROPERU podra aplicar penalidades por infracciones al incumplimiento de las siguientes obligaciones
contractuales:

N° Infraccion Penalidad

Por realizar subcontrataciones sin aprobacion de PETROPERU Ver numeral 09 de las
01 L . 0.50 UIT
presentes Condiciones Técnicas.

Por ausencia injustificada del personal requerido en el numeral 24 de las presentes 0.50 UIT

02 Condiciones Técnicas durante la ejecucion de EL SERVICIO.
Por encontrarse personal que no se encuentre en la lista entregada previa a la emision de

03 . . g . . L 0.50 UIT
la OTT o que no se haya comunicado su incorporacion al equipo de trabajo del servicio.
Por personal en general que no se encuentre en la lista de SCTR, tanto en la cobertura de

04 L T L . 0.50 UIT
salud como en la cobertura de pension por invalidez, sobrevivencia y sepelio.

05 Por no aprobar los cursos de seguridad (induccién o ATS o IPERC o Permiso de Trabajo 0.50 UIT

por segunda vez. Penalidad por evento.

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha de aplicacion de la penalidad.
El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la siguiente:

Desde la primera infraccion se aplicara la penalidad que corresponda; la cual se comunicara via correo electrénico
o mediante carta al representante legal, indicando la infraccién cometida y el monto de la penalidad aplicada,
debiendo ser subsanada en el momento o dia de su ocurrencia o en el plazo establecido por el supervisor o
inspector de PETROPERU, dependiendo del tipo la infraccion. Posteriormente se regularizara via carta. Ademas,
PETROPERU, dependiendo de la naturaleza de la infraccion cometida, podra paralizar EL SERVICIO hasta que
se subsane la infraccién.

Si es que el CONTRATISTA no subsana la infraccién en el plazo establecido, se le volvera a aplicar la penalidad
que corresponda a la infraccién al dia calendario siguiente de vencido el plazo, y por cada dia calendario adicional
en la demora de la subsanacién se aplicara una penalidad 0.025 UIT.

Toda reincidencia sera contada como nueva infraccion y la penalidad sera la que corresponda a la infraccion en
la que se ha reincidido. En adicién, en caso de reincidencia de cualquier infraccion, PETROPERU no dara plazo
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alguno para la subsanacion de esta, y por cada dia calendario que se demore en la subsanacion se aplicara una
penalidad 0.025 UIT (a excepcidn de la infraccion 11, cuya penalidad es 0.06 UIT por dia calendario).

Las demoras por la paralizacion seran contabilizadas como parte del plazo de ejecucién y tomadas en cuenta para
efectos de penalidad por mora.

Si el CONTRATISTA no subsana la infraccion pese a haber sido requerido o cuando llegue a cubrir el monto
maximo de la penalidad por infracciones (10% del monto del contrato vigente o actualizado), PETROPERU podra
resolver el contrato por incumplimiento.

Todas las penalidades son acumulativas. Las penalidades seran deducidas de la valorizacién.

Asi mismo se indica las penalidades por infraccion por Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

Penalidad
) Requerimiento A ¢ (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal genalidad‘ contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, seglin determine el proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...5%
Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ..2%
Incidente PEligros0, ... .c.oviiiiiiiiiiii e 1%
Ley 29783 Art.
1 |- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 acmdentes Ieves <] 1 21 Por evento
incapacitante en el contrato VIgente) ..........cooeieiiiiii i 1%
El contratista tendrd cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrader de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
Penalidad
. Requerimiento . - (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion d¢ | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
. RCD 172-2009-
5 | No infermar dentro de la primera hora de ocurmdo a PETROPERU, cualquier incidente o accidente | OS/CD Art 6° P t 1%
de trabajo DS 005-2012-TR or evento
Art. 110°
No realizar los examenes ocupacionales periodicos o de reliro al personal a su cargo de acuerdo Ley 20783 Art.
3 . ) . A Por evento 1%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 497 d
No asignar o contar con los profesionales de segunidad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas de PETROPERU" 0 no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun
la siguiente tabla:
N® Personas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
D"lroi‘:';:gz C Alto Medio Bajo Q:E.?E
Xxn - - 1
Menor de 20 N X0 X0 1
X - - 1
De 20 a 50 — X xCT 1
X - - 1
De51a75 ~ % X 7
De 76 a 100 X - - 2 DS 043-2007-
- X - 1 - EM Art. 17.1°
por cada > -
4 De 101a - R . 50 ps 025 21591,2 R Por evento 1%
mas trabajadores t
adicionales RM 448-2020-
MINSA
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos releves, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.
- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacion
vigente que aplique a la actividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.
El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERL: Induccién, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo,
con una duracion total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.
- (™) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.
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Penalidad
. Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal ;enalidad” contractual,
Relacionado incluye
5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o DS 043-2007- Por evento 19
- emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicia diferente EM Art. 61° °
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono DS 043-2007-
. . EM Art. 17.1° "
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044-2017- Por evento 1%
PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Lev 29783 Art
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo v 210 Par evento 1%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
g B L. . . Par evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones APN-DIR
Penalidad
i Requerimiento L (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion d¢ | contractual,
A enalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
9 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de DS 043-2007- Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° =
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segun lo DS 043.2007
10 | indicado en el Manual Carporativa de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Ar{ 51° B Por evento 1%
PETROPERU vy el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes. i
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte DS 016-2009
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU vy que se encuentran establecidas en el MTb B Por evento 1%
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
12 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | DS 005-2012-TR Por evento 1%
70
los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacian, deteriorados, en condiciones insalubres DS 043-2007-
13 . N Por evento 0.5%
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EM Art. 171
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado
. . ) . DS 005-2012-TR
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Art. 26° h Por evento 0.5%
Sequridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas ’
. P . . - DS 043-2007- y
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para |a labor que se gjecuta. EM Art 17.1° Por evento 0.5%
Penalidad
i Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal genalidnd* contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario DS 043-2007-
16| . . . .. . Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. EM Art 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
17 final de los regldpos sqlldos generados como resultado del desarrollo de sus actlwdgdes en areas Ley 27314 Por avento 0.5%
operativas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo v al alcance del trabajo a cargo del
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.. derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
18 consecuencia. DS 043-2007- Por evento 29
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de EMAr. 17.1° °
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
o residuas)

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo
de una misma accion de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento
detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion de supervision
posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacidn médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
= Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se
otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
= Parcial Permanente: cuando la lesidn genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones
del mismo.
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= Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u 6rgano;
o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las
personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo 0 en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no
sufre lesiones corporales, o en el que éstas s6lo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion
de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

RESOLUCION DE CONTRATO

A) El contrato podra resolverse:
a.1. Por mutuo disenso.
a.2. Por terminacién anticipada.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

B) PETROPERU podra resolver contrato cuando:

b.1. El CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a
haber sido para corregir tal situacion; o

b.2. EI CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las presentes
Condiciones Técnicas; 0

b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual; o
b.4. Sin expresion de causa.

Nota:

Caso fortuito o de fuerza mayor es “la causa no imputable, consistente en un evento extraordinario,
imprevisible e irresistible, que impida la ejecucion de la obligacion o determina su cumplimiento parcial, tardio
o defectuoso”. Cabe precisar que para que un hecho se configure como caso fortuito o de fuerza mayor, los tres
(03) requisitos deben desarrollarse de manera concurrente. En ese sentido, dicho acontecimiento debe ser
extraordinario, es decir, que las circunstancias en la cuales se presente deben ser excepcionales e irrumpir en
el curso de la normalidad. Asimismo, el hecho debe ser imprevisible, es decir, que en circunstancias ordinarias
no habria podido predecirse su ocurrencia. Y finalmente el acontecimiento debe ser irresistible, es decir, que su
ocurrencia no hay podido ser evitada

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad de EL SERVICIO por parte de PETROPERU no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos. El plazo méximo de responsabilidad del CONTRATISTA es de dos (02) afios, a partir del
dia siguiente calendario de la fecha del Acta de Conformidad del servicio, para todas las prestaciones de campo
y gabinete incluidos en el alcance del servicio.

Las discrepancias referidas a defectos o vicios ocultos seran tratadas de acuerdo con el numeral 18 de las
presentes Condiciones Técnicas.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que toda controversia, incluidas las referidas a la celebracion, existencia, validez, eficacia,
interpretacion, ejecucion o resolucidn del presente Contrato, se tratara de resolver mediante trato directo, en base
alas reglas de la buena fe y a la comdn intencion de las partes. Para estos efectos, cualquiera de las Partes podra
notificar por escrito a la otra, para que en un plazo de quince (15) dias calendario, contados a partir de la recepcion
de dicha notificacion, se efectle el trato directo entre los representantes de ambas Partes, con el objeto de resolver
la controversia. Dicho plazo puede ser ampliado por acuerdo de las Partes.
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Una vez vencido dicho plazo y no habiendo un acuerdo de las Partes, respecto de la controversia, cualquiera de
ellas podré iniciar el procedimiento de conciliacion ante un Centro de Conciliacidn acreditado ante el Ministerio de
Justicia y/o iniciar un arbitraje de derecho.

En caso de arbitraje, las Partes se someten a la organizacion y administracion del Centro de Arbitraje de la Camara
de Comercio de Lima, y de acuerdo con su Reglamento y Estatuto que las Partes declaran conocer y aceptar
incondicionalmente.

El arbitraje sera en idioma castellano y resuelto por un arbitro Unico designado por el Centro de Arbitraje de la
Camara de Comercio de Lima. La sede del arbitraje sera en la ciudad de Lima.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las Partes y pondra fin al procedimiento de manera definitiva, siendo el
laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa, salvo los casos taxativos previstos
para el recurso de anulacién de laudo contemplado en la Ley de Arbitraje.

GARANTIAS
No se aplicara garantia.
SEGUROS

EI CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de ejecucion del
contrato, todas las pélizas de seguros y coberturas que por Ley deben ser contratadas las cuales son:

Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la
cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Compafiias de Seguro);
entre otros, que seran presentados al inicio del Servicio.

FACILIDADES

PETROPERU NO proporcionara herramienta, equipo, material y/o facilidad alguna al CONTRATISTA.

EI CONTRATISTA debera suministrar e instalar andamios con certificado de operatividad emitido por la fabrica o
un laboratorio acreditado, con una antigliedad no mayor a tres (03) afios, en cumplimiento con las normas: EN
12810, Normas Técnicas Peruanas 400.033/400.034 u otra equivalente. Las partes, elementos y accesorios deben

pertenecer a un solo fabricante de andamios.

HORARIO DE TRABAJO

El horario para la ejecucion de los trabajos en Planta de Venta Yurimaguas N°2 sera diurno, es decir entre las
07:00 a.m. hasta las 11:.00 p.m.

SUPERVISION DE LOS TRABAJOS

PETROPERU designara a un supervisor y/o inspector para administrar el contrato y supervisar la ejecucion del
servicio.

El supervisor y/o inspector de PETROPERU aprobara los materiales previos a su utilizacion, para lo cual el
CONTRATISTA debera presentar al supervisor y/o inspector los materiales y las fichas técnicas de los mismos; y
tiene derecho de rechazar las herramientas y/o equipos que se encuentren dafiados, defectuosos y/o no presten
las garantias debidas de funcionamiento. Ademas, de encontrarse el uso de mano de obra deficiente y no
apropiada para la ejecucion de las prestaciones, el supervisor y/o inspector coordinaré con el CONTRATISTA el
cambio de personal. De igual manera resolvera directamente con el CONTRATISTA y/o lideres de frente, las
consultas y/o modificaciones del caso

Los trabajos mal ejecutados deberan ser satisfactoriamente corregidos sin costo alguno para PETROPERU S.A.

La intervencion del supervisor y/o inspector de PETROPERU S.A., no exime de responsabilidad al CONTRATISTA
por la calidad de los trabajos a realizar.
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(23) EQUIPAMIENTO PARA INSPECCION

EL CONTRATISTA debera usar obligatoriamente equipo de proteccion personal adecuado para ingresar y realizar
labores de inspeccion visual dentro de Oficina Principal.

(24) PERSONAL DE SERVICIO

Se ha considerado para este SERVICIO un frente de trabajo, conformado por el siguiente personal.

» Un (01) Residente, responsable con estudios de ingenieria culminado, Titulado, Colegiado y Habilitado,
con experiencia en instalacion de vinil en estructuras de acero para bienes publicitarios y/o edificaciones
y conocimiento acreditado en gestién de seguridad, salud ocupacional y ambiental, trabajos de altura y/o
uso de andamios u otros similares.

» Dos (02) Operarios con experiencia en instalacién de Vinil en estructuras de acero, estar capacitado para
hacer trabajos en altura, tener adiestramiento en montaje, desmontaje y uso de andamios.

(25) UNIFORME Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL DEL CONTRATISTA

La ropa de trabajo para el CONTRATISTA es camisa manga larga y pantalén de trabajo y/o overol antiflama
del color distintivo del CONTRATISTA (de preferencia color anaranjado), con sus respectivas cintas reflectivas
y con logo de la empresa a la cual representa.

El Ingeniero Residente parte del CONTRATISTA llevara a cabo una evaluacién de los riesgos de los trabajos
arealizarse y determinara que EPP son necesarios de los siguientes:

> Proteccion Respiratoria, como respiradores desechables o reutilizables (de madia cara o cara completa),
que cumplan con la Norma NIOSH 42 CFR 84, o similar.

> Proteccion Auditiva, como tapones u orejeras, que cumplan con la Norma Z94.2-14, ANSI S$3.19-1974 o
una norma equivalente.

» Proteccién Visual y Facial, como lentes de seguridad, lentes herméticos tipo goggles o careta de
proteccion, que cumplan con la Norma ANSI Z87.1 - 2010, o una norma equivalente

> Proteccién de Manos, como guantes, que cumpla con la Norma UNE EN 388, UNE EN 374 - 1, UNE EN
374 - 2, UNE EN 374-3, ANSI/IDEA 104 y/o IDEA105.

»  Proteccion de Cabeza, como cascos, que cumpla con la Norma ANSI Z89.1 - 2009.

»  Proteccion Contra Caidas, como arneses, que cumpla con la Norma ANSI Z359.1 (2007), ANSI 2359.12
(2009), OSHA 1910, OSHA 1926 y/o CSA.

Proteccion de Piel, como trajes de seguridad, que cumpla con la Norma EN 340.

> Proteccion para Pies, como botas / zapatos de cuero con punta reforzado que cumplan la Norma Técnica
Peruana NTP-ISO 20345, ANSI Z41-1999, ASTM-F2413-05 u otra norma equivalente.

Y

(26) SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente en materia de ambiente,
seguridad y salud ocupacional; y en los procedimientos, instructivos, lineamiento y formatos de PETROPERU en
la misma materia; entre las cuales podemos mencionar los siguientes (lista no limitativa):

¢+ Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas (M.SEGU-CO-PR
v.1);
Procedimiento PROA1-043 v.5 — Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de
Controles;
Procedimiento PA1-GCGS-073 v.1 — Procedimiento para la Gestion de Permisos de Trabajo;
Procedimiento PROA1-060 v.0 — Gestion y Manejo de Residuos Solidos;
Procedimiento PROA1-057 v.5 — Gestion de Incidentes, Incidentes Peligroso, Accidentes y Emergencias;
Instructivo INSA1-016 v.1 — Seleccién de Equipos de Proteccion Personal;
Formato FORO1-159 v.0 - Investigacion de Incidente / Accidente de Trabajo.
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++ Lineamiento LINA1-019 — Estandar de Ropa de Trabajo.

Por otro lado, considerando la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19, el CONTRATISTA debera cumplir con la normatividad
legal vigente en materia de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 exigidas por el Gobierno y PETROPERU,
entre las cuales podemos mencionar los siguientes:

++ Resolucién Ministerial N° 972-2020-MINSA y sus modificaciones- "Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2";

+¢ Resolucion Ministerial N° 128-2020-MINEM/DM del 06.05.2020 - "Protocolo Sanitario para la
implementaciéon de medidas de prevencion y respuesta frente al COVID-19 en las actividades de
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad", y su modificatoria mediante
Resolucion Ministerial N° 135-2020-MINEM/DM del 12.05.2020;

+¢+ Resolucién Ministerial N° 129-2020-MINEM/DM del 06.05.2020 - "Criterios de focalizacion territorial”;
+¢+ Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de La Covid-19 en PETROPERU febrero 2021 (V.3).

% Procedimiento PROA1-359 v.0 — “Protocolo Corporativo de Limpieza, Sanitizacién, Desinfeccion y
Fumigacion en PETROPERU ante el COVID-19”;

Nota: La versién de los documentos antes mencionados son referenciales, considerando que, al momento de su

utilizacién, pueda que exista una nueva version.

A continuacion, se indican las obligaciones y responsabilidades del CONTRATISTA en materia de ambiente,
seguridad y salud ocupacional (lista no limitativa):

% EICONTRATISTA debera cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo establecido por PETROPERU; y, ademas, la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, y el Reglamento del mismo aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR vy sus
modificatorias.

% EI CONTRATISTA podra ser auditado por PETROPERU en relacién con el cumplimiento de normativa
legal y procedimientos relacionados con su gestion de HSE; siendo responsabilidad del CONTRATISTA
superar las observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.

¢+ EICONTRATISTA debera tomar conocimiento y cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

% Para el ingreso del personal del CONSTRATISTA a las instalaciones de PETROPERU, el primero debe
entregar al Ultimo todos los documentos listados en el numeral 2.2. del Capitulo 2 del Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

+¢+ Todo el personal del CONTRATISTA debera recibir y aprobar, antes de inicio del servicio, el curso de
induccion. El curso sera de manera virtual con una duracién de 08 y estara a cargo de PETROPERU. La
nota minima para aprobar el curso sera 15.

+«+ Elingeniero Residente del CONTRATISTA debera recibir y aprobar, antes de inicio del servicio, el curso
de induccion, ATS, IPERC y Permiso de Trabajo. Los cursos seran de manera virtual con una duracion
de 08 horas por cada tema (Induccién, ATS-IPERC y Permiso de Trabajo) y estard a cargo de
PETROPERU. La nota minima para aprobar el curso ser4 15.

¢+ Los examenes médicos ocupacionales y las inmunizaciones deben cumplir con todo lo establecido en el
numeral 4.3. y 4.4. respectivamente del Capitulo 4 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

% Para el ingreso de vehiculos del CONTRATISTA a las instalaciones de PETROPERU, el primero debe
de cumplir todo lo dispuesto en el numeral 3.5 del Capitulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

«» Paraelingreso / salida de equipos, herramientas, materiales y otros necesarios del CONTRATISTA para
la ejecucion de EL SERVICIO a/ de las instalaciones de PETROPERU, el primero debe de cumplir todo
lo dispuesto en el numeral 3.6 del Capitulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

+¢+ La documentacion minima que exige la normativa legal en HSE, que el CONTRATISTA debe entregar
antes de iniciar EL SERVICIO y ser difundido a todo su personal, es la que se encuentra listada en el
literal j. del numeral 3.1.1. del Capitulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU.
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% EICONTRATISTA debera utilizar la metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos
y determinacién de controles que se establece PETROPERU, en cual se encuentre plasmado en el
Procedimiento PROA1-043 v.5.

¢ ElI CONTRATISTA debera elaborar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién y Control de

Riesgos (Matriz IPERC) de los trabajos incluidos en el alcance del servicio, el cual debera ser elaborada
por los todos los trabajadores que ejecutaran las actividades de EL SERVICIO (técnicas y/o
administrativas), con ayuda del ingeniero Residente por parte del CONTRATISTA. La matriz IPERC
debera estar suscrita por los trabajadores y aprobada por el Residente de EL SERVICIO y Representante
Legal del CONTRATISTA.
La matriz IPERC debe presentar niveles de riesgos No significativos después de la aplicacion de los
controles operacionales. Estos Ultimos deben ser evidenciables mediante documentacion, capacitacion,
entrenamiento, uso de equipos de proteccidn personal, entre otros; y, ademas, se debera evaluar la
eficacia de los controles de cada riesgo identificado en la matriz IPERC de forma mensual y cuando
ocurra un incidente / accidente.

% EICONTRATISTA debera entregar copia de la Matriz IPERC de EL SERVICIO a todos los trabajadores,
y hacerlos firmar los respectivos cargos. Se debe otorgar la constancia de entrega a PETROPERU.

« EICONTRATISTA debera capacitar y/o entrenar a su personal en los relacionado a los trabajos a realizar,
asi como concientizar sobre los peligros, riegos y medidas de control identificadas / establecidas en la
matriz IPERC / Ambiental. Se debe entregar constancia de capacitacién / entrenamiento y
concientizacion a PETROPERU.

+¢+ Todos los procedimientos de trabajo elaborados por el CONTRATISTA deberan considerar aspectos de
seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental en cada una de las actividades que desarrollan.

% Todos los equipos de proteccion personal (EPP) que el CONTRATISTA proporciona a sus trabajadores,
debe cumplir con lo establecido en el numeral 5.1 del Capitulo 5 del Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

¢+ EICONSTRATISTA debera entregar los equipos de proteccion personal (EPP) a todos los trabajadores
que participaran en el servicio, los cuales deben cumplir la normativa establecida en el numeral 5.1 del
Capitulo 5 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS
(M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU, y hacerlos firmar los respectivos cargos de entrega. Los EPP’s
deben atender las medidas antropométricas del trabajador que los utilizara; y los cargos de entrega de
EPP’s deben ser detallados

¢+ EI CONTRATISTA debe entregar ropa de trabajo a su personal, el cual debe cumplir con lo establecido
en el Lineamiento LINA1-019 v.0 — Estandar de Ropa de Trabajo, dependiendo del trabajo y condicion
del &rea. EIl CONTRATISTA debe entregar camisa / blusa, pantalon, casaca, mandil, overol y/o chaleco,
con cintas reflectivas, y de ser el caso deben ser antiflama. La informacién minima que debe tener la
ropa de trabajo del personal es isologo del CONTRATISTA, nombre y grupo sanguineo del trabajador.

¢+ EICONTRATISTA debe verificar el buen estado de los EPP’s y que su personal los utilice siempre y de
forma adecuada.

+» EICONTRATISTA debe elaborar el programa de charlas diarias de seguridad y brindar las mismas a su
personal, asi mismo seré responsable del registro de dicha capacitacién. Se debera promover que las
charlas sean realizadas por los trabajadores que participen en la ejecucién del servicio.

% EI CONTRATISTA debera elaborar los Anélisis de Trabajo Seguro (ATS) y Permisos de Trabajos (PT)
antes de iniciar las labores de campo diarias y por cada actividad diferente que se ejecute, debiendo
cumplirse todo lo establecido en el Capitulo 6 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU

 EICONTRATISTA deberéa capacitar a todo su personal en lo relacionado con Anélisis Seguro de Trabajo
(ATS) y Permisos de Trabajo (PT). Asi mismo sera responsable del registro de dichas capacitaciones.

+» EI CONTRATISTA tiene la obligacién de cumplir de comunicar en forma oportuna los incidentes o
accidentes que puedan ocurrir al personal, en el marco de lo establecido en la Ley 29783 "Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo". Asimismo, tiene la obligacion de disponer de todos los medios para la
asistencia médica de emergencia y traslado a los Centros Médicos correspondientes, facilitando al
Administrador de Contrato de PETROPERU los documentos necesarios para elaborar los reportes de
los incidentes peligrosos y accidentes a las entidades gubernamentales.

% ElI CONTRATISTA debe cumplir con las acciones establecidas en caso de accidentes / incidentes
establecidas en los numerales 3.7.1. y 3.7.2. del Capitulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU
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% EI CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicion final de todos los residuos, tanto
peligroso como no peligrosos, que se generen como resultado de la ejecucion de sus actividades,
debiendo cumplir con lo establecido en la normativa legal vigente, asi como el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR) y el Procedimiento
PROA1-060 v.0 — Gestion y Manejo de Residuos Solidos de PETROPERU

% En caso de que el CONTRATISTA utilice productos quimicos para la ejecucién de los trabajos, el
CONTRATISTA debera contar con las respectivas Hojas de Informacion de Seguridad del Material -
MSDS, en idioma espafiol; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el aimacenamiento y
disposicién final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas
pertinentes contra el Contratista.

Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo COVID-19, EL CONTRATISTA
debera presentar la siguiente informacién para ingresar a laborar en Planta de Venta Yurimaguas:

1. Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista debidamente actualizado y
aprobado, asi como, la evidencia de envio al MINSA/CENSOPAS,

2. Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio Plan COVID-19, con
duracién minima de dos horas,

3. Informe resumen digital de evaluacién COVID-19 del personal (firmado por el representante de salud
ocupacional del contratista), y

4. Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del grupo de riesgo, segun
sea el caso.

Para lo cual el Administrador del Contrato les proporcionara un usuario y clave en el aplicativo web Tema Integra®
y el ingeniero residente cargaré la informacién digital indicada lineas arriba para validacién de la empresa Tema
Litoclean que nos brinda el servicio “Control, Monitoreo y Verificacion de Lineamientos de Bioseguridad COVID-
19”. Seguidamente, EL CONTRATISTA incluira la constancia de validacién que emite el aplicativo dentro de su
expediente de solicitud de ingreso de personal.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo texto
indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro
inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos
puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico
donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado”. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada “STOP
WORK?, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que
constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion
mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada
en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador (PETROPERU y CONTRATISTA), no solo tiene el derecho
sino la obligacion de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los
trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK? o el hostigamiento para no aplicarlo
sera considerado como Falta.

Asi mismo es de obligatoriedad el uso de ropa antiflama en la Planta de Venta Yurimaguas, para tal fin el
Contratista debera brindar las facilidades para que su personal de campo cumpla con esta exigencia. Las
especificaciones Técnicas de la ropa antiflama se disponen en el procedimiento LINA1-019 “Estandares de Ropa
de Trabajo”.
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(27) OTRAS OBLIGACIONES

a) EICONTRATISTA asumira el transporte de su personal, equipos, herramientas, materiales, insumos u
otros elementos necesarios para la ejecucidon del servicio; asi como los viaticos (alojamiento,
alimentacion, movilidad local y otros), atencién médica, ropa de trabajo y equipos de proteccion personal,
y otros requerimientos que sean necesarios para el servicio de su personal.

b) PETROPERU no se responsabiliza por los dafios, pérdida o robo de los equipos, herramientas,
materiales, insumos y otros elementos del CONTRATISTA, aunque estos se encuentren dentro de las
instalaciones de los Terminales / Plantas de Abastecimiento, por lo que el CONTRATISTA debe
implementar las acciones necesarias para evitar la ocurrencia de los acontecimientos antes
mencionados.

c) EICONTRATISTA seraresponsable de los dafios, pérdidas, sustracciones y otros que pudiera ocasionar
su personal durante la ejecucion de sus labores, debiendo efectuar la reparacion, reemplazo o reposicion
a satisfaccion de PETROPERU.

d) EICONTRATISTA es responsable de suministrar los equipos de computo e impresion al personal, para
que garantice la correcta ejecucion del servicio.

e) Queda prohibido el ingreso de celulares, camaras fotogréaficas o equipos no autorizados por
PETROPERU.

f)  Dentro de las instalaciones de los Terminales / Plantas de Abastecimiento, esta prohibido el uso de
teléfonos celulares y camaras fotograficas no adecuadas (no son intrinsecamente seguros). El
CONSTRATISTA debe entregar todos los teléfonos celulares y camaras fotograficas de su personal a la
vigilancia de cada Terminal / Plantas de Abastecimiento. En caso de encontrar a un trabajador del
CONTRATISTA utilizando estos equipos dentro del Terminal, le sera confiscado y se elevara un informe
recomendando que acciones debe tomar el CONTRATISTA.

g) EI CONTRATISTA se compromete y somete al Sistema de Integridad que comprende: el Cddigo de
Integridad, Lineamientos del Sistema de Integrado y la Politica Antifraude y Anticorrupcion de
PETROPERU S.A.

h) El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacion de PETROPERU S.A., guardar confidencialidad y reserva de la informacion
a la que acceda en virtud del contrato respectivo, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de
seguridad de la informacion detectada.

i)  PETROPERU mantiene todos los derechos sobre la informacién entregada y a la que tenga acceso el
CONTRATISTA ylo genere como resultado del servicio prestado, asi mismo cualquier otra relacionado.
El CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad por el trato confidencial de dicha informacion, esta
obligacién de confidencialidad continuara ain terminado y liquidado el contrato.

j)  EICONTRATISTA debera cumplir con las politicas sociales y ambientales de PETROPERU, tales como:
Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica de
Responsabilidad Social; y Politica sobre Asuntos Comunitarios.

k) Se debe tener en cuenta que no existe ninguna relacion laboral entre PETROPERU y el personal del
CONTRATISTA y/o cualquier otra persona que haya sido contratada por el CONTRATISTA para la
prestacion del servicio. Se deja constancia que el servicio se efectuara mediante un Contrato Civil regido
por lo dispuesto en el Cddigo Civil. El personal encargado de ejecutar los trabajos del servicio se
encuentra bajo la exclusiva subordinacion del CONTRATISTA y que conservan plena autonomia
respecto de PETROPERU. Por lo tanto, el CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las
remuneraciones y beneficios que por Ley le corresponde a su personal que ejecutara los trabajos.

) Los tributos o gravamenes que correspondan al CONTRATISTA, asi como las responsabilidades de
caracter laboral y por el pago de aportaciones sociales de su personal, son de exclusiva responsabilidad
y no son transferibles a PETROPERU. Queda entendido que el contrato es de naturaleza administrativa
y no genera vinculo laboral alguno.

m) En caso de presentarse problemas laborales entre el CONTRATISTA y sus trabajadores, y estos Ultimos
como medida de fuerza dejasen de laborar, el CONTRATISTA debe de culminar la prestacion del servicio
contratando nuevo personal que cumpla con el perfil requerido y tener una experiencia igual o superior
al (los) reemplazado(s); caso contrario PETROPERU se reserva el derecho de resolver el contrato.

n) EICONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva responsabilidad, cualquier dafio que pudiera
sufrir su personal que labora en la prestacién del servicio, liberando en ese sentido a PETROPERU de
toda responsabilidad sobre dicho personal. En consecuencia, queda expresamente aclarado que, para
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(28)

(29)

(30)

FIRMA
DIGITAL

todos los efectos contractuales, este personal no guarda relacion laboral ni dependencia alguna con
PETROPERU, sino depende exclusivamente del CONTRATISTA.

o) En caso de que por comision, omision o negligencia del CONTRATISTA, resultara con ocasion de la
ejecucion del servicio contratado, perjudicando a terceros, su personal y/o a las instalaciones, bienes y/o
personal de PETROPERU, el CONTRATISTA respondera civil y/o penalmente en forma exclusiva.

p) El CONTRATISTA sera responsable por los dafios que su personal ocasione a los equipos €
instalaciones de PETROPERU o del operador del aeropuerto durante la ejecucion de los trabajos
contratados, debiendo efectuar las reparaciones necesarias de inmediato, por su cuenta y costo; en caso
de no ser asi, el costo de las reparaciones sera deducido de su pago por la ejecucién del servicio.

q) Los trabajadores del CONTRATISTA deberan portar obligatoriamente el carné de identidad en las
instalaciones de PETROPERU.

r)  Informar por escrito a PETROPERU de cualquier situacion que pudiese afectar la adecuada prestacion
de las obligaciones a su cargo, dentro de un plazo no mayor a las veinticuatro (24) horas de que dicha
situacion se produjese o de haber tomado conocimiento de dicha situacién. ,

s) ElI CONTRATISTA debera dejar limpia y ordenada el area de trabajo, caso contrario PETROPERU
efectuara esas labores a través de terceros y facturara a el CONTRATISTA el costo que resulte, mas el
20% por gastos administrativos, que se le descontard de las valorizaciones y/o garantias del
CONTRATISTA.

EXPEDIENTE FINAL

Al término de los trabajos el CONTRATISTA debera entregar a PETROPERU un Expediente Final con los reportes
fotograficos, hoja de datos del vinil, garantia de instalacion, entre otros, asi como el Acta de Recepcion.

RECEPCION Y CONFORMIDAD

El CONTRATISTA solicitara, via carta, la recepcion parcial / final del servicio, adjuntando parte / todo expediente
final de EL SERVICIO respectivamente.

Culminada la verificacion de la compatibilidad de todo lo establecido en las presentes Condiciones Técnicas con
las prestaciones ejecutadas, y encontrandose estas conformes, se procedera a suscribir el Acta de Recepcion
por el lider de EL SERVICIO por parte del CONTRATISTA y el inspector y/o supervisor del servicio.

De existir observaciones se consignaran en el Acta de Observaciones, indicandose claramente el sentido de
estas, dandole al CONTRATISTA un plazo prudencial para su subsanacion, en funcion a la complejidad de las
prestaciones. Dicho plazo no podra ser menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendario. Si pese al plazo
otorgado, el CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, PETROPERU podra resolver el
contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que correspondan.

El parrafo anterior no sera aplicable cuando la prestacion no cumpla con las caracteristicas y condiciones ofrecidas
(incumplimientos), en cuyo caso PETROPERU no efectuara la recepcion, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades que correspondan.

La conformidad de recepcion de EL SERVICIO estara a cargo de la Jefatura Proyectos de Inversion de la Gerencia
Departamento Ingenieria de PETROPERU S.A., quien dara la conformidad en un plazo que no excedera los diez
(10) dias calendario de ser estos recibidos o subsanados, de ser el caso.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

30.1.  EXPERIENCIA MINIMA REQUERIDA

Se debera acreditar una experiencia minima equivalente a un monto acumulado de S/ 30,000.00 méas IGV (treinta
mil con 00/100 soles incluidos IGV) en la fabricacion e instalacién de graficas de vinil para bienes publicitarios y/o
edificaciones, con una antigiiedad no mayor a cinco (05) afios a la fecha de presentacién de propuestas.

La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos u drdenes de servicio con su respectiva acta
de conformidad y/o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente,
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con voucher de depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion que conste en el mismo documento,
entre otros.

Cabe precisar que cuando la cancelacion del comprobante de pago conste en el mismo documento, la misma
debe haber sido realizada por el cliente del proveedor o por una entidad bancaria o financiera.

(31) APENDICES

APENDICE N° 01: PRESUPUESTO REFERENCIAL

SERVICIO : SERVICIO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE LOGO EN TANQUES DE PLANTA DE VENTA YURIMAGUAS.

CLIENTE :PETROPERU FECHA: Mayo-21
LUGAR : PLANTA VENTA N°2 YURIMGUAS REV: 0
D RIPCIO D RAD A OSTO OSTO
O PAR A OTA
O
01.00.00 OBRAS PROVISIONALES Y TRABAJOS PRELIMINARES
01.01.00 AUTORIZACION DE INGRESO Glb 1.00
02.00.00 INSTALACION DE LOGOS
02.01.00 INSTALACION DE ANDAMIOS ALTURA MiNimA 10 metros Glb 1.00
02.02.00 SUMUNISTRO E INTALACION DE LOGO 4.123 X 4.391 METROS Unit 2.00
02.03.00 SUMUNISTRO E INTALACION DE LOGO 3.523x 3.748 METROS Unit 1.00

COSTO DIRECTO TOTAL

(1) GASTOS GENERALES (%)

UTILIDADES (%)

COSTO TOTAL

IGV (18%)

COSTO FINAL

APENDICE N° 02: PROCEDIMIENTOS SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

Descartar el siguiente enlace:

https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/cverastequi_petroperu_com_pe/EtpVOWU7zLVKh5gxDO2zCMMBREBKT1GhKNcyu
2SCUyhlkw?e=er6Tmx

APENDICE N° 03: FORMATO RESUMEN PARA ACREDITAR EXPERIENCIA DE POSTOR.

SERVICIO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE LOGO EN TANQUES DE PLANTA DE VENTA YURIMAGUAS

Evaluacion de Propuesta Técnical

CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

RTM DEL POSTOR PoSTOR
REQUERMENTO TECNICO MO MONTO FACTURADO ACUMULADO)
DOCUMENTOS PRESENTADOS: contratos u 6rdenes de el
i csu'.:vr‘v:culsac':g::;especuva acta del conformidad dy/:) FECHADE
g | rouo P! Pago cuya cancelacion se acredite INICIO ¥ DESCRIPCION DEL PROYECTO LUGAR ENTIDAD CONTRATANTE OBSERVACIONES
E documental y fehacientemente, con voucher de depssito, | oo
reporte de estado de cuenta, cancelacion que conste en Monto contrato (incluye IGV)
el mismo documento, entre otros.
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