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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE REPARACION DE 03 ANOMALIAS POR PERDIDA DE ESPESOR Y 16
ANOMALIAS POR ABOLLADURAS, EN EL ORN

OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“Servicio de reparacion de 03 anomalias por pérdida de espesor y 16 anomalias por
abolladuras, en el ORN”, de acuerdo con las especificaciones indicadas en las presentes
Condiciones Técnicas.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Servicio consiste en ejecutar el mantenimiento preventivo de la tuberia del Oleoducto Ramal
Norte (ORN), en las progresivas derivadas del resultado de la inspeccion con el raspatubo
geométrico y calibrador de espesores (MFL) y en progresivas identificadas en el Informe
“Integridad Mecanica: Comparacion de Inspecciones en Linea ILI validadas MFL HR y Evaluacion
de Tiempo de Vida remanente del Oleoducto Ramal Norte” (Proyeccion de la velocidad de
corrosion), que requieren ser intervenidas para eliminar el riesgo de una probable rotura de la
tuberia.

Es preciso indicar que, durante la ejecuciéon del servicio, el nUmero de anomalias pueda verse
incrementado considerando el estado en que se encuentre la tuberia en las zonas aledafias a las
anomalias consideradas en este servicio, asimismo cabe precisar que como los metrados son a
precios unitarios se valorizara lo realmente ejecutado. Esta afirmacién debera ser coordinada con
la supervision de PETROPERU, administrador del contrato, con la debida antelacién.

Las partidas que comprende la realizacion del servicio se describen en el Apéndice 1.

Ver en Tabla N° 1, el listado de estas progresivas.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

EL CONTRATISTA debera ejecutar el presente servicio en cumplimiento de las Condiciones
Técnicas (Ver Apéndice N° 1), Estandares de ingenieria, Normas Técnicas Aplicables, todas las
leyes vigentes aplicables. EL CONTRATISTA no podra efectuar ningin cambio, modificacién o
reduccién en la extension del Servicio sin expresa autorizacion escrita de PETROPERU.

3.1 NORMATIVA GENERAL
e Coadigo Civil
¢ Reglamento de contrataciones de Petréleos del Perd — PETROPERU S.A.
e Otras Normas que resulten aplicables.

3.2 NORMAS Y ESTANDARES DE INGENIERIA

e SI3-208-10 Procedimiento para Realizar Excavaciones y Tapado de Zanjas en las
reparaciones de la Tuberia por Corrosién y/o Distensionamiento.

e SI3-208-03 Procedimiento de Inspeccion de Tuberias con Corrosion

e SI3-223-02 Pintura Industrial Seleccién de Métodos de Preparacién de Superficies

e SI3-223-03 Métodos de Preparacion de Superficie para Pintado Industrial

e SI3-223-40 Sistemas de Pintado de Tuberia del ONP y ORN

e SI3-231-02 Procedimientos para Soldeo de Tuberia del ONP y ORN

e SI2-231-02 Defectos més comunes en Soldadura.

e S|2-231-01 Inspeccién de Superficies con Liquidos Penetrantes.

e SI3-208-11 Procedimientos de Construccién de pdrticos de madera para izaje de tuberia.

e SI3-208-12 Izaje de la tuberia con porticos de madera

Esta Informacion se proporcionara al CONTRATISTA que ejecutara el Servicio.
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3.3 NORMAS EN SALUD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL (HSE)
Para la ejecucién del servicio EL CONTRATISTA debera tenerse en cuenta la normatividad y
guias nacionales en general, ambientales, de seguridad ocupacional y sociales en particular,
0 en ausencia de alguna de estas, la normatividad y guias internacionales aplicables al Sub
Sector Hidrocarburos, segun las mejores practicas de la industria. Se trata de una relacion solo
enunciativa, la misma que, ademas, puede incrementarse sobre la base de la normativa que
entre en vigor durante la ejecucién del servicio.

e D.S. N° 039-2014-EM (12.11.2014): Reglamento para la Proteccion Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos.

e D.L.1278(12.12.2016) Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

e D.S. N°014-2017-MINAM (21.12.2017): Aprueban el Reglamento del D.L. 1278, Ley de
Gestion Integral de Residuos Solidos.

e D.S. N° 012-2017-MINAM (02.12.2017): Aprueban Criterios para la Gestién de Sitios
Contaminados.

e D.S. N° 052-93-EM (15.11.1993): Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de
Hidrocarburos, y su modificatoria D.S. N° 036-2003-EM.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley 30222 complementaria a Ley 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo

o Ley N° 28256, Ley que Regula el Transporte Terrestre de Materiales y Residuos
Peligrosos.

e D.S. N°005-2012-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e D.S. N° 043-2007-EM (22.08.2007), Aprueban Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos y modifican diversas disposiciones.

e Norma G50. Seguridad durante la Construccién.

e D.S. N°081-2007-EM "Reglamento de Seguridad para el transporte de hidrocarburos por
ductos".

e Ley N° 27314: Ley General de Residuos Sélidos Peligrosos y su Reglamento estipulado
enel D.S. 017-2004-PCM.

e PROA1-350: Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores luego
de Levantado el Aislamiento Social Obligatorio por COVID-1.

e M.SEG-CO-PR “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion ambiental para
contratistas”.

o RISST “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

¢ Normativa emitida por el Gobierno en el contexto del coronavirus (COVID-19).

e Circular GASO-GDSS-202-2020: Inclusion de personal de Seguridad, Salud Ocupacional
y Ambiente en las Condiciones Técnicas para contratistas.

e Circular GSUM. SCCO0-018-2019: Actualizacion de Modelo de Estructura de Condiciones
Técnicas.

¢ Normativa emitida por el Gobierno en el contexto del coronavirus (COVID-19).

e Circular GHES-6399-2020: Inclusion de profesional QHSSE en las Condiciones Técnicas
para contratistas.

e Circular N° GGRL-5155-2020 “Cumplimiento de Normas y Lineamientos en el marco del
COVID-19".

e Circular N° GGRL-6465-2020: Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para contratistas.

e Procedimiento PA1-GCGS-002 “Contratacion de servicios con mano de obra local no
calificada en el Oleoducto Norperuano”.

e Procedimiento PA1-GCGS-006 “Gestidon de quejas, reclamos y sugerencias de poblacién,
organizaciones y autoridades locales”.

e Lineamiento LINO4-085 “Lineamiento de relacionamiento comunitario para contratistas
que ejecuten servicios en el Oleoducto Norperuano en contexto COVID-19”.

3.4. ESTANDARES INTERNACIONALES

e ASME B31.4: “Pipeline Transportation Systems for Liquids and Slurries” APl 5L:
“Specification for Line Pipe”
o APl 1104: “Welding of Pipelines and Related Facilities”
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¢ ASME PCC-2: “Repair of pressure equipment and piping”

e API 5L: “Specification for Line Pipe”

e APl 1104: “Welding of Pipelines and Related Facilities”

o NACE SP0188: “Discontinuity (Holiday) Testing of New Protective Coatings on Conductive
Substrates”

e |SO 21809: “Petroleum and Natural Gas Industries — External Coatings for Buried or
Submerged Pipelines Used in Pipeline Transportation Systems”

o NACE SP0188: “Discontinuity (Holiday) Testing of New Protective Coatings on Conductive
Substrates”

e |SO 21809: “Petroleum and Natural Gas Industries — External Coatings for Buried or
Submerged Pipelines Used in Pipeline Transportation Systems”.

e NACE SP0274-2011-SG “High-Voltage Electrical Inspection of Pipeline Coatings”

¢ NACE RP0303-2003: “Field-Applied Heat-Shrinkable Sleeves for Pipelines: Application,
Performance, and Quality Control”

¢ NACE SP0394-2013: "Application, Performance, and Quality Control of Plant-Applied
Single Layer Fusion-Bonded Epoxy External Pipe Coating”

e NACE SP0375-2018-SG: “Field-Applied Underground Wax Coating Systems for
Underground Metallic Pipes: Application, Performance, and Quality Control”

e NACE SP0490-2007-SG: “Holiday Detection of Fusion-Bonded Epoxy External Pipeline
Coating of 250 to 760 pm (10 to 30 mil)”

o NACE TMO0186-2016 “Holiday Detection of Internal Tubular Coatings of 355 to 760 um (14
to 30 mils) Dry-Film Thickness"

o NACE TMO0384-2016 “Detection of Internal Tubular Coatings of Less Than 250 pm (10 mils)
Dry-Film Thickness”

¢ SSPC-SP3 “Power Tool Cleaning”

e SSPC-SP11 “Power Tool Cleaning to Bare Metal”.

e American Society For Testing and Materials (ASTM) / American Association of State
Highway and Transportation Officials (AASHTO).

e Manual de referencia ARPEL para la gestion de la integridad de ductos.

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucién del servicio para las actividades de campo es de 96 dias calendario. Esta
fecha de término podra ser antes si se agota el monto contractual o se culmina las actividades del
servicio, lo que acurra primero.

Dentro de los 96 dias calendario del plazo de ejecucién esta incluido 11 dias calendario para
cuarentena y pruebas Covid-19 previo al inicio de las actividades en campo y 15 dias calendario
para entregar los dossiers de calidad de los trabajos realizados en cada progresiva. Se deben
entregar todos los dossiers, sin observacion alguna.

El inicio del servicio ser4 cuando se cumplan las condiciones establecidas en las presentes
condiciones técnicas (ver numeral 22), previa coordinacion con el Administrador del Servicio.

SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion sera a precios unitarios, el monto incluye todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor del servicio a contratar. Ver Apéndice N° 02: Detalle de la Propuesta
Econdmica.

El sistema de contratacion sera a precios unitarios y se valorizara lo realmente ejecutado en
campo.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto del servicio sera RESERVADO en SOLES. Debe incluir todos los tributos, seguros,
transporte y movilizacion de recursos, suministro de materiales, equipos, insumos, herramientas,
implementos de seguridad, utilidad, gastos generales, costos laborales y el Plan para Vigilancia,
Prevencion y control del COVID-19 que asume como CONTRATISTA, conforme a la legislacién
vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda incidir sobre el valor del servicio.
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Tabla N° 1: Listado de 19 progresivas aintervenir en el ORN, comprenden pérdida de espesor y

abolladuras.
Dist. a
o q Clasificacion JT Long. | Anchur
o Progresiva Progresiva (o) EP, n Ubi Comental
i BRENIES PTP ILI ROSE! g def aguas | ooy | mmy | AXial a io [ERF Est Nort
|||||||| arriba [mm] [mm]
[m]
Extern
1 185,362.50 | 14,588.06 | Externa 6.4 18 15 a 055 | 24865071 | 9,545,603.75
2 186,909.10 | 16,731.23 ng’ﬁg’” 6.35 | 47 104 EXT 0.82 | 248231.46 | 9,543,489.50
3 186,909.90 | 18,741.57 C‘(’;E’,\fl';’” 635 | 51 91 EXT 0.84 | 24822802 | 9,543,479.70
7 cerca de
4 FRENTE 188,578.10 | 20,070.01 | Abolladura 6.35 | 56 46 N/A sC 246,931.38 | 9,540,392.96
1
7 W
5 188,589.20 | 20,104.03 | Abolladura 6.35 | 86 75 N/A / / 246,918.98 | 9,540,363.31
.
area de
6 189,377.80 | 21,679.70 | Abolladura | -4.846 | 11.35 | 6.35 | 51 56 N/A SH 246,310.25 | 9,538,895.67
area de
7 189,911.70 | 22,751.73 | Abolladura | -3.171 | 11.19 | 6.35 | 67 79 N/A SH 24589595 | 9,537,898.65
area de
8 190,430.40 | 23,359.51 | Abolladura 6.35 | 43 59 N/A SH 24566132 | 9,537,333.63
indic.
9 195,204.20 | 28,087.88 | Abolladura 6.35 | 62 78 N/A adic. | 24386011 | 9,532,916.11
indic.
10 195,205.80 | 28,089.48 | Abolladura 6.35 | 62 58 N/A adic. | 243.859.49 | 9,532,914.60
-
11 195,282.80 | 28,165.53 | Abolladura 6.35 | 98 113 N/A 243,829.76 | 9,532,843.56
FRENTE
2
12 195,410.50 | 28,291.58 | Abolladura 6.35 | 82 85 N/A 243,782.20 | 9,532,724.95
%
13 195,437.40 | 28,318.17 | Abolladura 6.35 | 103 97 N/A 24377210 | 9,532,700.08
2
14 195,509.00 | 28,389.17 | Abolladura 6.35 | 67 87 N/A 24374496 | 9,532,633.83
area de
15 196,821.50 | 29,692.05 | Abolladura 6.35 | 60 100 N/A SH 242,974.16 | 9,531,600.55
area de
16 196,914.60 | 29,785.18 | Abolladura 6.35 | 64 67 N/A SH 242,907.92 | 9,531,535.04
7
17 | FRENTE | 10694330 | 2981385 | Abolladura 635 | 56 | 73 NA | / 242,887.47 | 9,531,514.99
.
area de
18 197,038.80 | 20,909.29 | Abolladura 6.35 | 58 54 . N/A SH 242,819.65 | 9,531,447.59
2
| cerca de
19 197,303.10 | 30,171.56 | Abolladura 6.35 | 51 68 / . N/A sc 242,632.98 | 9,531,260.40
.
7. LUGAR DE EJECUCION

Los trabajos se ejecutaran en el Tramo del Oleoducto Ramal Norte, desde la progresiva del
km 185 hasta el km 197 del Oleoducto Ramal Norte (ORN). Esto se ubica en el distrito de Morona,
provincia de Datem del Marafién, en la CCNN Mayuriaga, region Loreto. (Ver Tabla N° 1).

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS (RTM)

Experiencia del Postor

El postor deberd acreditar una experiencia minima por un monto de cinco millones de Soles
(5,000,000.00) en servicios de reparaciébn y mantenimiento de tuberia de hidrocarburos,
oleoductos, gasoductos de diametros iguales o mayores a 16” ® (que formen parte de un servicio
mayor, siempre y cuando éste es descrito y tenga el monto correspondiente, en los documentos
sustentatorios, ejecutados en los Ultimos diez (10) afios a la fecha de presentacién de la propuesta.

Cada servicio sera acreditado con copia simple de facturas, 6rdenes de trabajo o contratos literales
con su respectiva conformidad del servicio, que acredite que el servicio se ha realizado conforme.

Los documentos que sustentan los servicios deberan ser legibles, expresar los montos, tipo de
moneda, fecha, razén social del postor, empresa a la que se brind6 el servicio y descripcién de la
prestacion.

Pagina 6|61



10.

11.

Para efectos de acreditar la experiencia de Consorcios, s6lo sera valida la documentacién
presentada por la parte o partes del consorcio que ejecutaran las obligaciones establecidas en el
objeto de la Convocatoria. Para tal efecto, se verificara las obligaciones manifestadas en la
Promesa Formal de Consorcio.

Cuando los postores presenten contratos ejecutados en consorcio, deberan acompafar la
documentacién que indique cual ha sido su porcentaje de participacion en dicho consorcio.

La forma de acreditar la experiencia del postor se debera presentar en el Formato para acreditar
la experiencia del postor. Ver Apéndice 3.

DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT

Para la ejecucién del servicio se suscribira una ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT), para
lo cual EL CONTRATISTA deberd presentar los siguientes documentos:

- Carta fianza por garantia de fiel cumplimiento

- EL CONTRATISTA presentara el Analisis de Precios Unitarios de cada partida y el Analisis de
Gastos Generales antes del inicio del Servicio.

GARANTIAS

Por fiel cumplimiento:

La Carta Fianza de Fiel Cumplimiento de Contrato debera ser emitida por una suma equivalente al
10% del Monto Total del Contrato y debe tener una vigencia hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion del servicio a cargo de EL CONTRATISTA, es decir hasta la
aprobacién del Acta de Liquidacion del Contrato. Esta garantia se ejecutard en caso de
incumplimiento imputable a EL CONTRATISTA en la ejecucion del servicio.

La garantia sera de caracter incondicional, solidario, irrevocable, de realizacién automatica y sin
beneficio de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU, y ser4 emitida por Entidades
Bancarias o Entidades Financieras, autorizadas y acreditadas en el Peru por la Superintendencia
de Banca y Seguros (SBS). La garantia sera devuelta, una vez que la recepcion de la prestacion a
cargo de EL CONTRATISTA cuente con la conformidad del area usuaria y esté aprobada por
PETROPERU S.A.

POLIZAS

Petroperd no contratara ninguna poliza para este servicio. Todas las poélizas referidas al servicio
corren por cuenta del CONTRATISTA.

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de

ejecucion del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por ley le competen a su

actividad® Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar con la siguiente péliza
de seguro:

e Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en

el contrato, tanto en la cobertura de Salud (Es salud o EPS) como en la invalidez, muerte

y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta pdliza se entregara cuando inicien los trabajos

incluyendo la factura que acredite el pago de la pdliza y seran actualizadas cada vez que
se ingrese personal nuevo.

Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar con la siguiente péliza de
seguro.

e Podliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una Suma
Asegurada no menor de US$1°000,000 en Limite Gnico y combinado, por evento y en
agregado anual, la misma que debe tener como minimo las siguientes coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual.

1 Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura
de salud (EsSalud o EPS) como en la invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros). Esta pdliza se entregara
cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la pédliza y seran
actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.
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- Responsabilidad Civil Contractual.

- Responsabilidad Civil Patronal en exceso de la seguridad social y/o cualquier otra
péliza que cubra este riesgo, la misma que debe cubrir a todo el personal
independientemente de su modalidad de contratacion, es decir, asi no se encuentre
en planilla, con un sublimite de Responsabilidad Civil Patronal de US$ 150,000.00 por
cada evento y en limite agregado anual.

- Responsabilidad Civil Cruzada

- Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados, hasta 06 meses posterior a la entrega
y/o suspension de los trabajos.

- Responsabilidad Civil de Contratistas Independientes y/o Sub-contratistas.

- Responsabilidad Civil por transporte de personal en vehiculos propios y/o de terceros
contratados para tal fin.

- Responsabilidad Civil por uso de ascensores, grlas, montacargas, cargadores
frontales u otros equipos moviles.

- Responsabilidad Civil por Polucién y/o Contaminacién accidental, subita e imprevista

- Responsabilidad Civil de Alimentos y Bebidas

- Responsabilidad Civil por Incendio, explosion, humo, agua.

Esta pdliza debe de incluir a PETROPERU S.A., como asegurado adicional dejando
constancia que en caso de siniestro PETROPERU tiene la denominacién de tercero, de
forma tal que cubra adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

e Pdliza de Montaje
Riesgos cubiertos: Cobertura Principal “A”. Coberturas adicionales: “B”, “C”, “D”, “E”, “F" y
“G”. La Suma Asegurada para las coberturas “A”, “B”, “C” y “D” debera corresponder al
valor del Contrato.
La Suma Asegurada para las coberturas “E” y “F” debera corresponder al 30% valor del
bien objeto del contrato, minimo US$ 100,000.00.
Cobertura de Propiedades Existentes por 20% del valor de obra.
La péliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer
referencia al mismo.

e Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil de Automéviles? hasta por una Suma
Asegurada de US$ 100,000.00 por cada vehiculo.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

e Las Polizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU, como
asegurado adicional dejando constancia que en caso de siniestro PETROPERU tiene la
denominacién de tercero beneficiario, de forma tal que cubra adecuadamente cualquier
dafio a sus propiedades y/o dependientes.

e Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan dejar constancia que en caso
de siniestro PETROPERU tiene la denominacién de tercero, de forma tal que cubra
adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

e Las pdlizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de primarias.
Cualquier otra péliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en
exceso y no concurrente.

e La podliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los
trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas
gue prestan servicios a PETROPERU.

e La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU S.A., sus
agentes, funcionarios y trabajadores en general.

e Incluir una disposicién por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notificacion por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna
modificacion, anulacién de las pélizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

2 Considerar esta clausula siempre que ingresen vehiculos a las instalaciones donde se prestara el servicio.
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12.

13.

SUB CONTRATACION

Acorde al articulo 70 del capitulo 2 — Contrato correspondiente al Reglamento de Adquisiciones y
Contrataciones de PETROPERU, durante la ejecucion contractual, PETROPERU, se reserva el
derecho de autorizar los porcentajes de subcontratacién de prestaciones.

PENALIDADES
Por retraso injustificado en la Culminacién del Servicio

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del Contrato,
PETROPERU aplicara la penalidad por cada dia de atraso, hasta un maximo del diez por ciento
(10%) del Monto Contractual incluyendo adicionales y/o reducciones, esta penalidad sera deducida
de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién del Contrato.

En todos los casos la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la
siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo en dias)
Donde “F” tendra los siguientes valores:

e F =0.25 Plazos menores o iguales a 60 dias para bienes, servicios y obras.
e F =0.15 Plazos mayores a 60 dias para bienes y servicios.

Otras penalidades

Se considera como infraccién el incumplimiento de las obligaciones contractuales. Cuando ocurra
alguna deficiencia comprobada por incumplimiento de los requisitos establecidos en las
Condiciones Técnicas, se aplicara la penalidad por cada ocurrencia, tomando como referencia la
Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente:

A la primera infraccion cometida por EL CONTRATISTA, el Supervisor Administrador del Contrato
de PETROPERU notificara por cuaderno de servicio o carta la infraccién cometida y se le dara un
plazo entre 1 a 8 dias calendario para levantar las observaciones dependiendo de la gravedad de
la infraccion: Si EL CONTRATISTA no ha levantado las observaciones dentro del plazo establecido
se le aplicara la penalidad correspondiente a la infraccién cometida.

Se detallan las infracciones sujetas a penalidad:

. Penalidad
ITEM INFRACCION % UIT

Atraso injustificado en el pago de remuneraciones a alguno de sus trabajadores

1. . . s 20%
por mas de 5 dias héabiles de la fecha pactada.

5 No renovar gl Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) a alguno 20%
de sus trabajadores, por evento.

3 Falta de Implgmentos de seguridad o, equipos, instrumentos y herramientas en 20%
malas condiciones.

4 Por cambio de personal sin conocimiento ni autorizacién de PETROPERU, por 20%

evento.

No presentar la documentacion relacionada con los pagos y aportaciones de su
5. personal cuando esta sea requerida por PETROPERU S.A.; asi como no 20%
entregar las Boletas de Pago a su personal.

6. No mantener al dia el llenado del Cuaderno de Servicio. 20%

7 Paralizaciones de labores que puedan realizar su personal por incumplimiento 20%
en pagos y beneficios sociales, por evento.

8 Opasionar una intoxicacion masivgn al personal por la mala calidad de los 20%
alimentos que son de su responsabilidad.

9 Incqmplimiento de pago a sus proveedores de bienes, servicios y alquiler de 10%
equipos por evento.

10 No cumplir con pagar oportunamente las aportaciones y demas leyes y 10%

beneficios sociales de sus trabajadores
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Dafios innecesarios causados por malas practicas durante la tala de arboles
para la instalacion de campamentos.

Dafios innecesarios causados por malas practicas, durante la habilitacion y
12 armado de los RMB, los tipos de dafios son: Abolladuras, rasgaduras, cortes, 400%
desgastes de espesor, etc.

Incumplimiento del Plan Covid del contratista en la zona de trabajo y/o de su
personal.

11 400%

13 20%

En caso de reincidencia en la misma infraccién, las siguientes penalidades seran el doble de
importe de la primera penalidad.

El monto méximo de la penalidad (por los diversos motivos), es del 10% del monto del contrato
vigente (incluyendo adicionales y reducciones).

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad, PETROPERU podréa resolver el
contrato por incumplimiento.

Penalidad COVID-19

Todo trabajador del Contratista que incumpla las medidas y procedimientos de seguridad y salud
establecidos por PETROPERU contra el COVID-19, o presente informacion falsa relacionada a
seguridad y salud ocupacional, ser4 impedido de ingresar de manera indeterminada a las
instalaciones de PETROPERU a nivel nacional. En el caso de falsificacibn documentaria
comprobada contratistas y proveedores, se resolvera el contrato de acuerdo con el Reglamento
de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU vigente:

Toda multa o sancion economica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento por parte del CONTRATISTA de:

e Lanormativa legal peruana relacionada a la prevencién del COVID-19,
e Las medidas y procedimientos de segundad y salud de PETROPERU contra el COVIO-19
Sera asumida integramente por la empresa.

En caso los trabajadores del CONTRATISTA incumplan Las medidas de prevencion y proteccion
contra el COVID-19, indicadas en la hormativa legal peruana o las establecidas por PETROPERU,
se aplicar4d una penalidad a la empresa de 0.1 UIT por evento hasta por un monto maximo
acumulado equivalente al 10% monto contractual.

En caso EL CONTRATISTA no cumpla lo establecido en el Plan Prevencién y Proteccion contra
el Coronavirus (COV ID-19) o no provea los recursos necesarios para su cumplimiento, se aplicara
una penalidad a la empresa 2 UIT por evento hasta por un monto méaximo acumulado equivalente
al 10% del monto contractual.

La penalidad se calcula de acuerdo con el valor vigente de la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) y
sera cargada o deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final. En todos
los casos la penalidad se aplicara de forma automatica.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran
para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios
en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor
peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima.
Cualquier modificacién de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de
condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con
la Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a
través de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe
cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en
el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera
causal de resolucién de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar
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con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion
Ministerial N° 792-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra,
sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad

de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU como medida
inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a
cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las

medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final,
en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se

aplicara aquella de mayor monto.

6. El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras

es el siguiente:

Penalidad
. Requerimiento . s (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion &€ | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Protecciéon Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ..............cooeeeeiiiiiinean ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ...2%
- INCIdENntE PEIIGIOSO, ... eeien it et Ley 29783 Art A%
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 &y 21° . Por evento
incapacitante en el contrato VIGeNte) ..o e A%
El contratista tendra cinco dias hébiles para presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
. RCD 1/72-2008-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente 0SICD Art. 6° Por evento 1%
de trabajo. D3 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los examenes ocupacionales periodicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo | Ley 29783 Art. Por evento 19%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Confratistas de PETROPERU" o no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun
la siguiente tabla:
N= Pers_onas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
“"I_roi‘;g:gﬁ ° Alto Medio Bajo Q?*i?E
Menor de 20— - r !
enor de : X0 X0 y
X - - 1
De 20 a 50 - X X7 1
X - - 1
De51a7s - X X 7
De 76 a 100 X - - 2 DS 043-2007-
- X X - 1 - EM Art 17.1°
por cada y .
De 101 a R A R 50 DS 025 2591,2 R Por evento 1%
mas trabajadores .
adicionales RM 448-2020-
MINSA

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.

- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacion
vigente que aplique a la actividad confratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 frabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un ndmero de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del confratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo,
con una duracion total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.

- (***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica. segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.
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Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o DS 043-2007-
5 ) o ' o . Por evento 1%
emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (telefono DS 043-2007-
. . . - . . EM Art. 17.1°
<] celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de |as instalaciones de RAD 044-2017- Por evento 1%
PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Ley 20783 Art
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo & 21 ’ Por evento 1%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 3 N ) ) ; Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de 1 DS 0432007
9 A . - . Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 171
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segun lo DS 043.2007
10 | indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Ari 61° ) Por evento 1%
PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte DS 016.2009
11 | del Centrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el y ) Por evento 1%
N N et . N MTC
Manual Corperativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | DS 005-2012-TR
12 K A . . - Por evento 1%
los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres | DS 043-2007-
13 . . . Por evento 0.5%
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal gque no sean nuevos. EM Art. 171
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado
. . ; ) DS 005-2012-TR
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Art. 26° h Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
. P . . _— . DS 043-2007-
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. EM Art 17.1° Por evento 0.5%
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario DS 043-2007-
16 . ) L ) o o Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacién. EM An. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicién
17 final dg los res'|d.u05 sc}wlu_:los gene}rados‘ como rc.asultado dfel desarrollo de sus actlwdédes en areas Ley 27314 Por evento 0.5%
operativas o tépicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacién de las areas afectadas como
18 consecuencia. DS 043-2007- Por evento 20
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de EM Art. 17.1° ¢
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
o residuos).
Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta o del pago final.
14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

PETROPERU ejecutara el pago mediante valorizaciones mensuales por trabajos realmente
ejecutados.

Posterior a la aprobacion de la valorizacion por PETROPERU, EL CONTRATISTA presentara la
factura correspondiente, consignando obligatoriamente el nimero del contrato, el nUmero de la
HES (proporcionado por el administrador del contrato, una vez definida la valorizacion respectiva)
y descripcion del servicio contratado y serd entregada en formato pdf, en la Mesa de Partes Virtual
(mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe), en el horario de 07:00 a 15:15 horas, la misma que
debera ser aprobada por la Jefatura Mantenimiento.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de Diez (10) dias calendario. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucidn del Servicio.

El pago de esta factura se realizard a los TREINTA (30) dias calendario de presentada
correctamente.

La(s) factura(s) presentada(s) incorrectamente sera(n) devuelta(s) para su correccion, rigiendo el
plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

: PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
20100128218

: Av. Canaval Moreyra Nro. 150 Lima — Lima — San Isidro

Emitir factura a nombre de
RUC
Direccion

La facturacion debera presentarse acompafiada de:

Para el caso de Pagos parciales: valorizacion aprobada por PETROPERU, HES, consulta ruc y
consulta validez.
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15.

Para el caso del pago final: Contrato original (firmado digitalmente), la valorizacion final y el acta
de liquidacién y conformidad del servicio.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de
la valorizacion seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha
de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del servicio estara a cargo de los Supervisores de Tuberia de la Unidad
Mantenimiento Tuberia asignados a la Estacion 5 del ONP, quienes verificaran la ejecucion de
cada actividad y mantendran comunicacion con EL CONTRATISTA mediante los mecanismos que
se consideren pertinentes; la liquidacion y conformidad del Servicio, sera otorgada por la Gerencia
Departamento Oleoducto, acorde a lo establecido en el Cuadro de Niveles de Aprobacion de
Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU.

PERSONAL REQUERIDO

Ingenieros Residentes

Profesionales Titulados, Colegiados y Habilitado en la especialidad Mecanica, Metallrgica,
Quimico, Industrial, Mecanico- Eléctrico, Mecatrénica, con el ejercicio profesional minimo de 05
afios de experiencia contados a partir de la colegiatura.

= Experiencia minima de 24 meses como Ingeniero Residente de proyecto en servicios de
mantenimiento en tuberia en el sector de hidrocarburos (Refuerzo por pérdida de espesor,
Refuerzo por anomalias geométricas, reemplazo de segmentos, recubrimiento con pinturas y con
cintas, distensionados), que seran acreditados con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contrato y su respectiva conformidad (ii) Constancias (iii) Certificados, que
demuestre la experiencia del personal propuesto, expedido por empresas donde labord, que
precisen el trabajo que realizd y el periodo correspondiente.

= Curso ldentificaciéon Peligros y Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) y Analisis de Trabajo
Seguro (ATS).

= Curso de la Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo", su Reglamento y
modificatorias.

= Curso de Trabajos Criticos (de alto riesgo — espacios confinados - en caliente).

= Acreditar conocimientos de las Normas ASME B31.4 mediante algun certificado y/o constancia
de algun curso, taller y/o diplomado.

En caso el profesional no cuente con los cursos especificos indicados, deberan presentar todo el
listado de cursos, diplomados (con su silabo), maestrias (con su silabo) y certificados de
Capacitacién en Seguridad y Salud ocupacional a fin de evaluar y gestionar su validacion.

Supervisor de EHS

Profesionales Titulados, Colegiados y habilitados en la especialidad Mecanico, Quimico, Industrial,
Ambiental, Petréleo, Petroquimica, Metallrgico, Materiales y Civil con el ejercicio profesional
minimo de cinco (05) afios de experiencia contada a partir de la obtencién de la colegiatura.

= Experiencia laboral minima de 05 afios en la gestion de seguridad, salud ocupacional y
ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias quimicas, que realiza la empresa
contratista. Estos seran acreditados con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contrato y su respectiva conformidad (ii) constancias (iii) Certificados, que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, expedido por empresas donde
laboré, que precisen el trabajo que realizé y el periodo correspondiente.

= Certificado que acredite el conocimiento de i) Especializacion en seguridad, higiene industrial y
gestibn ambiental con una duracion de 120 horas. i) Manejo de residuos peligrosos y
sustancias téxicas, iii) Planes y programas de seguridad y salud ocupacional.

= Certificado que acredite conocimientos basicos de servicio de remediacion ambiental.

= Curso en ISO 14001 (Sistema de Gestion Ambiental).
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= Debe conocer las normas de seguridad industrial, en lo que respecta a la identificacion de
peligros, evaluacién de riesgos y andlisis de trabajo seguro. Asi como, trabajos en altura y
espacios confinados. Debe conocer la Ley N° 29783 y su Reglamento.

= Este profesional tendra la responsabilidad de elaborar la MATRIZ IPERC y los ATS.
Adicionalmente, seréa el responsable del dictado de charlas de seguridad, mientras dure el
servicio a todo el personal de EL CONTRATISTA.

= Disponibilidad para desarrollar el trabajo en equipo, bajo presion, en clima o ambiente de

trabajo hostil por condiciones climatoldgicas y entorno cultural de los trabajadores.

Ingeniero de Control de Calidad

Profesionales Titulados en Ingenieria Industrial, quimica, petroquimica o mecanica, con el gjercicio
profesional minimo de 02 afios de experiencia contados a partir de la obtencion de la colegiatura
y debe contar con certificado de Habilidad otorgado por el Colegio de Ingenieros del Peru.

= Experiencia minima de 12 meses como Ingeniero de Control de Calidad en servicios de
mantenimiento en tuberia en el sector de hidrocarburos (Refuerzo por pérdida de espesor,
Refuerzo por anomalias geométricas, reemplazo de segmentos, recubrimiento con pinturas y
con cintas), que seran acreditados con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contrato y su respectiva conformidad (ii) constancias (iii) Certificados, que de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, expedido por empresas donde
laboré, que precisen el trabajo que realizé y el periodo correspondiente.

= Cursos de inspector de soldadura, que incluya manejo de cddigos, normas en AWS D1.1
(Cddigo para soldadura estructural), ASME X (Calificaciones en soldadura) o ASME B31.4
(Sistema de tuberias para trasporte de liquidos y lodos).

= Certificaciones en Pruebas Visuales ASNT (Nivel 1) y tintes penetrantes ASNT (nivel I).

Adicionalmente, EL CONTRATISTA debera contar con un Relacionista Comunitario (RRCC)

como minimo para que en conjunto con PETROPERU se de apertura a los puntos de trabajo
(liberacién social). Esto incluye coordinar con propietarios, comunidades y autoridades.

Los grados vy titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben
encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU).

En caso de reemplazo (durante la ejecucidon contractual) del personal profesional, EL
CONTRATISTA debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual
alcanzara el sustento correspondiente, asi como la documentacién del nuevo personal propuesto,
quien debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

La relacién de documentos que certifiquen la experiencia de los trabajos realizados por cada
profesional se acreditara mediante la presentacion del formato del APENDICE 9, adicionalmente
a lo solicitado para el inicio del servicio (ver numeral 22).

Personal Técnico

= Soldadores Homologados.

Considera al personal Soldador encargado de los trabajos de soldadura en la tuberia, los cuales
deben contar con experiencia, homologados en 6G y calificados para el soldeo de tuberias, de
acuerdo con API Standard 1104. Presentaran certificado de calificacion reciente, con un maximo
de 6 meses de antigiiedad realizado por una institucién certificada.

= Personal paratrabajos civiles.

Considera al personal encargado de excavaciones, habilitacion de accesos, rellenos de zanja y
otros, debera contar como minimo con 01 capataz en trabajos de infraestructura civil que sera el
encargado de dirigir los trabajos que realice el personal de campo.

= Personal paratrabajos de metalmecanica.

Estara conformado por 01 capataz mecanico, tuberos, esmeriladores y ayudantes que ejecutaran
los trabajos de metalmecanica necesarios para la ejecucion del servicio, donde se incluye el izado
de la tuberia.

= Personal de Enfermeria.

Licenciado o técnico en enfermeria con mas de 02 afios de experiencia, encargado de asistir en
las atenciones médicas de todo el personal en situaciones de malestar, accidente o emergencia
de salud.
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18.

= Ayudantes en general.

Personal encargado de las labores de apoyo en actividades no especializadas, éste personal sera
de la zona.

CUADERNO DE SERVICIO

El cuaderno de servicio serd suministrado por EL CONTRATISTA y representa el principal
instrumento de Administracion y Control del Servicio, en el cual EL CONTRATISTA debe anotar
diariamente las ocurrencias y avance del Servicio. EI Administrador del Contrato en representacion
de PETROPERU S.A anotara las observaciones y los asuntos mas importantes, tales como: fechas
reales de inicio y término del servicio, motivos de las demoras, reclamos, consultas y otras
contingencias que se considere conveniente incluir. Debera haber 01 cuaderno de servicio por
frente de trabajo, de acuerdo con la cantidad de progresivas podra ser mas de uno.

El cuaderno de servicio permanecera en la oficina del Ingeniero Residente de EL CONTRATISTA,
el cual debe ser firmado en todas sus paginas, por el Administrador del Servicio y EL
CONTRATISTA, o quien designe en su representacion; ademas dichas personas son las Unicas
autorizadas para hacer anotaciones en el mismo.

EL CONTRATISTA debe anotar en el cuaderno de servicio, cualquier atraso que se produzca por

causa de fuerza mayor o causas atribuibles a PETROPERU S.A a fin de solicitar oportunamente3
y con la debida justificacién, Ia'prérroga en la fecha de término pactada. La misma que debe tener
la aprobacion de PETROPERU S.A.

En el caso de existir la necesidad de trabajos adicionales, éstos seran solicitados por
PETROPERU S.A por intermedio del cuaderno de servicio o carta expresa.

La pérdida del cuaderno de control del servicio por causas imputables a EL CONTRATISTA y de
no existir las copias correspondientes, dara lugar a que cualquier discrepancia necesariamente
sea definida a favor de PETROPERU S.A.

Al término del servicio, el cuaderno de servicio quedaré en custodia de PETROPERU S.A.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

e Las podlizas de seguros deberan contratarse en compaiiias de seguros sujetas al ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

e Entregar a PETROPERU S.A. copia de las polizas de seguros y comprobantes que certifiquen
el pago de la prima de seguro.

e En el supuesto caso que las pélizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira directamente
el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su
personal.

e En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista. PETROPERU
S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

e Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pdlizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a
PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean
imputables.

e EL CONTRATISTA debera cumplir con el compromiso de tolerancia cero al acoso u
hostigamiento sexual y al estricto cumplimiento de la Ley N°29742 “Ley de prevencion y
sancion del Hostigamiento Sexual de Petroperi S.A.”. Circular GGRL-1429-2021. Ver
Apéndice N° 12

e Cumplir con la Politica de Prevencion de Lavado de activos y de financiamiento del terrorismo
de delitos de corrupcion y de gestion antisoborno. Circular GGRL-0944-2021

e EL CONTRATISTA sera el unico responsable de la ejecucién del servicio contratado,
debiendo suministrar los implementos de seguridad, consumibles, equipos de cémputo,
materiales y facilidades requeridos para este fin.

3 Acorde a lo establecido en el articulo 67 del capitulo 1 — Plazos del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de
Petréleos del Pert — PETROPERU S.A.: “[...] El Contratista debera solicitar la ampliacién de plazo dentro de los siete
(07) dias de finalizado el hecho generador del atraso o paralizacion. [...]”
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EL CONTRATISTA debera contar con equipos de comunicacion idéneos de acuerdo con la
zona de trabajo donde se encuentre, podra usar celular en lugares con cobertura GRPS y
debera usar comunicacion satelital en lugares donde no tenga cobertura GPRS. En ambos
casos EL CONTRATISTA debera garantizar la comunicacién entre el Residente de cada
frente de trabajo y PETROPERU. Asi como el envio del reporte diario, registro fotografico,
etc. de la ejecucion del servicio via e-mail a solicitud de PETROPERU.

EL CONTRATISTA debera decidir y organizar el tiempo, espacio, recursos, logistica y demas
factores necesarios para cumplir con el servicio para lo cual es contratado.

EL CONTRATISTA debe contar con la cantidad suficiente de personal idéneo y calificado
para ejecutar el presente servicio, en las condiciones y plazos previstos. El Ingeniero
Residente es el representante de la empresa CONTRATISTA en todas las reuniones y
coordinaciones que se efectlien, con amplio poder de decisién. La ausencia del Ingeniero
Residente ocasionara la paralizacion del servicio por causas imputables a EL CONTRATISTA
y no ameritara prorroga del Plazo de ejecucion del servicio.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacion laboral con PETROPERU y
gque para todos los efectos contractuales depende exclusivamente de EL CONTRATISTA.

Si durante la ejecucién del servicio, alguno de los trabajadores no demostrara capacidad para
ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas, Reglamento o a las
Buenas Costumbres, PETROPERU podra determinar su reemplazo en un plazo no mayor de
cinco (05) dias utiles.

EL CONTRATISTA debera mantener correctamente uniformado e identificado a su personal
usando el logotipo de su empresa, implementos de seguridad y equipos proteccién personal
necesarios para la correcta ejecucion del servicio.

Para evitar conflictos de toda indole, EL CONTRATISTA y su personal, deberan respetar el
hébitat, las costumbres y los recursos de los pobladores y/o comunidades nativas aledafas
al lugar de ejecucion del servicio. PETROPERU entregara la Lista de las comunidades
aledafias a EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera cumplir permanentemente las normas administrativas y de
seguridad, salud y medio ambiente durante la ejecucién del servicio; caso contrario se
sujetara a las acciones correctivas que correspondan. Los regimenes de trabajo son a criterio
de EL CONTRATISTA.

Cumplir permanentemente las normas administrativas y de seguridad, salud y proteccién
ambiental durante la ejecucion del servicio, asi como las normas establecidas por el Gobierno
ante el contexto del COVID-19; caso contrario se sujetara a las acciones correctivas que
correspondan.

EL CONTRATISTA seré el Gnico responsable de entregar a su personal, los implementos de
seguridad adecuados, tales como: Uniformes antiflama, casco tipo jockey con resistencia y
absorcién ante impactos, sistema de ajuste y barbiquejo de tres puntos de apoyo fabricado
con materiales resistentes que fijen el casco a la cabeza y eviten su movimiento o caida,
cubrenuca, lentes de seguridad con filtracion UV y deslumbramiento, arnés de seguridad de
cuerpo entero con lineas de vida certificado (ANSI, UL o similar), protectores auditivos,
guantes antideslizantes y flexibles de alta resistencia a la abrasion, zapatos o botas de
seguridad con punta de acero antideslizantes, bloqueador solar, porta herramientas, etc., asi
como todos los EPP’s requeridos de acuerdo al riesgo de exposicion al COVID-19 segun el
puesto de trabajo de su personal, tomando en cuenta que el uso del protector respiratorio es
obligatorio. Todos los EPP’s e implementos de seguridad suministrados por EL
CONTRATISTA deberan encontrarse en buen estado de conservacion durante la vigencia del
contrato, para la buena ejecucién de los trabajos descritos y los que implicitamente deriven
de éstos.

i.- PETROPERU no permitird el ingreso a sus instalaciones del personal del EL
CONTRATISTA que no cuente con el debido equipo de seguridad completo (incluyendo los
EPP’s para evitar la propagacion del COVID-19), los mismos que deben estar en buen estado
de conservacion.
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ii.- Todos los uniformes que seran dotados por EL CONTRATISTA deberan ser, camisa
manga larga y pantaléon y/o overol del color distintivo de EL CONTRATISTA, con sus
respectivas cintas reflectivas y con el logo de la empresa a la cual representa.

iii.- EL CONTRATISTA debera mantener el area de trabajo un inventario minimo de equipos
de proteccion personal con el objetivo de garantizar la continuidad de su dotacién durante la
ejecucion del servicio.

EL CONTRATISTA en su propuesta econémica debe considerar la Movilizaciéon y
Desmovilizacién de su personal, equipos y herramientas, repuestos y consumibles desde el
origen hasta el lugar de ejecucion de los trabajos.

i.- EL CONTRATISTA sera responsable de cumplir con las medidas de transporte de personal
establecidas con la finalidad de evitar la propagacion del COVID-19, las mismas que se
encuentran especificadas en el numeral 6.2.1 del Procedimiento PROA1-350 Medidas de
Seguridad y Salud Ocupacional para Retorno a Labores luego de Levantado el Aislamiento
Social Obligatorio por COVID-19 de PETROPERU y en el punto VI.2.3 del Protocolo Sanitario
para la Implementacion de medidas de prevencién y respuesta frente al COVID-19 en las
Actividades del Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad
aprobado mediante R.M. N° 128-2020-MINEM/DM y modificatorias.

EL CONTRATISTA debera en todo momento vigilar que los trabajos que efectien otros
CONTRATISTAS no interfieran con los suyos, en caso ello ocurra pondra en conocimiento al
Administrador del Servicio. PETROPERU no aceptara ningn reclamo por este concepto, i
el hecho no ha sido puesto en su conocimiento por escrito en el Cuaderno de Servicio,
oportunamente.

El CONTRATISTA debera contar con su Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del
COVID-19 elaborado de acuerdo con los Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19 aprobado mediante resolucién R.M. N°
972-2020-MINSA. Plan que debe estar aprobado por la entidad correspondiente de acuerdo
con el sector al que pertenece la empresa CONTRATISTA y que debe estar registrado en el
Sistema Integrado para COVID-19 (SICOVID).

Para lo cual debera cumplir con:

Circular GAS0-218-2020 Medidas de Prevencién ante La Emergencia coronavirus COVID19
Circular GAS0O-228-2020 "Medidas de seguridad para el uso de Alcohol en gel

Lineamiento LINA 1-069 “prevencion, Vigilancia y Control del Coronavirus (COVID- 19) en las
Instalaciones de PETROPERU"

Memorando GASCE284-2020 "Implementacién e Inspeccion de Controles de Bioseguridad
en Comedores y Servicio de Transporte Personal

Procedimiento PROA 1-350 "Medidas y Salud Ocupacional para el Retorno a Labores luego
del Levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por COVD-19"

La no presentacién de evidencia del registro del mencionado plan en la plataforma
SICOVID o la presentacién del plan sin aprobacidon por parte del sector al que
pertenece, representa el incumplimiento de la normativa emitida por el Gobierno ante
el contexto del coronavirus (COVID-19), por lo cual sera causal de resolucion del
contrato.

EL CONTRATISTA debe brindar las facilidades de acceso al Supervisor de PETROPERU o
al que lo represente, asi como al personal especializado que lo acomparie, con la finalidad de
constatar el fiel cumplimiento de las obligaciones que le correspondan. La participacion de
PETROPERU en la supervision y/o administracion del Servicio no libera de responsabilidad
a EL CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion del Servicio.

EL CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de
accidente o enfermedades imprevistas. La asistencia, rescate y evacuacion en caso de
accidentes estara a cargo de EL CONTRATISTA, para lo cual tomara las acciones preventivas
correspondientes en el frente de trabajo. En caso de evacuacion de personal, EL
CONTRATISTA comunicara al supervisor de PETROPERU o quien lo represente para
confirmar la disponibilidad de ambulancia o Helicoptero, luego del cual se procedera al
traslado a la Estacién 5 o traslado a un Centro Especializado de Salud mas cercano a la zona
de trabajo.
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o EL CONTRATISTA, debera cumplir con el REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA
INFORMACION, asi como de mantener en forma confidencial la informacién entregada por
PETROPERU.

En caso EL CONTRATISTA origine un derrame como producto de sus actividades, este
debera hacerse cargo de la contencion, recuperacion, limpieza y remediaciéon del area
afectada.

e Antes de iniciar el servicio (entrega del terreno), EL CONTRATISTA, presentara a la

supervision de PETROPERU el Certificado Médico (EMO) de cada personal de EL
CONTRATISTA donde se acredite el estado de buena salud. Este requisito es indispensable
antes de iniciar el servicio. Sin ser limitativos los examenes médicos minimos practicados a
su personal deben incluir aquellos que determinen incapacidad para efectuar esfuerzos fisicos
durante el desarrollo del servicio, asi como dolencias pre-existentes que puedan poner en
riesgo la salud de su personal (Hipertension, diabetes, enfermedades cardiovasculares, algin
trastorno convulsivo, enfermedad renal cronica. riidn no funciona correctamente —
enfermedad asmatica no controlada, etc.).
Ademas, debe presentar una relacion del personal que realizar4 el servicio con sus
respectivas Declaracion jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales (Apéndice N°
10), asi como los numeros de los teléfonos satelitales y/o la frecuencia de las radios Motorola
gue se utilizaran en el presente servicio.

e EL CONTRATISTA debera cumplir con la Politica De Prevencién De Lavado De Activos Y De
Financiamiento Del Terrorismo, De Delitos De Corrupcion Y De Gestidn Antisoborno y su
anexo. (Ver Apéndice N° 11y anexo).

e Si durante la ejecucion del servicio, alguno de los trabajadores de EL CONTRATISTA no
demuestra capacidad de ejecutar satisfactoriamente los trabajos, o comete faltas contra las
normas técnicas y/o seguridad, reglamento de contratacién y/o la moral y buenas costumbres,
PETROPERU solicitara su reemplazo, ante lo cual EL CONTRATISTA debera asignar su
relevo en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el
perfil requerido y debe tener una experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador
del Servicio, sera quién evalle y autorice el cambio del personal.

Todo el personal provisto por EL CONTRATISTA no debe presentar ninguno de los factores
de riesgo individual asociados al desarrollo de complicaciones relacionadas a COVID-19
(Edad: Mayor a 65 afios y Presencia de Comorbilidades) y debe mantenerse asi, desde el
inicio hasta el término del contrato. En caso, EL CONTRATISTA opte por el reemplazo de
alguno de sus trabajadores, éste debera asignar su relevo en un plazo no mayor a diez (10)
dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe tener una
experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién evalle
y autorice el cambio del personal.

Nota: Los factores de riesgo se encuentran especificados en el numeral 6.1.10 del Documento
Técnico “Lineamientos para Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores
con Riesgo de Exposicién a COVID-19” aprobado mediante resolucién R.M. N° 239-2020-
MINSA y modificado mediante R.M. N° 265-2020-MINSA y R.M. N° 283-2020-MINSA.

EL CONTRATISTA debera establecer un régimen de trabajo para todo su personal. El mismo
que debe incluir: Tiempo de Cuarentena de acuerdo con su Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control del COVID-19 debidamente aprobado previo a su reinicio de labores, Tiempo para
Relevo del Personal considerando los dias de viaje de ingreso y salida, Tiempo de Trabajo
Efectivo dentro de las Instalaciones de PETROPERU y Tiempo de Descanso. Régimen que
podra variar de acuerdo con la necesidad del servicio de manera que se garantice el adecuado
desempenio del personal para cumplir con el alcance del servicio dentro del plazo de ejecucién
establecido en el numeral 4 de las presentes Condiciones Técnicas. Sin embargo, con la
finalidad de evitar la alta frecuencia de movilizacién / desmovilizacion, EL CONTRATISTA
podra establecer un Tiempo de Trabajo Efectivo, respetando todas las medidas aplicables
segun la normativa emitida por el Gobierno en el contexto del COVID-19.

18.1. Personal Profesional

a) El servicio sera ejecutado con 03 frentes de trabajo como minimo, considerando que las
zonas de trabajo cuenten con la licencia social respectiva para realizar las reparaciones;
caso contrario, el ingreso de los frentes de trabajo sera paulatinamente, conforme se
otorguen las licencias sociales para cada sector donde se realizaran las intervenciones.
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18.2.

18.3.

b) 03 Ingenieros Residentes como minimo (01 para cada frente de trabajo), teniendo en
cuenta lo indicado en el literal a) precedente.

c) 03 Ingenieros de Seguridad como minimo (01 para cada frente de trabajo), teniendo en
cuenta lo indicado en el literal a) precedente.

d) 03 Ingenieros de Calidad: como minimo (01 para cada frente de trabajo), teniendo en
cuenta lo indicado en el literal a) precedente.

e) 01 Relacionista Comunitario como minimo para la gestién de ingreso a las zonas de
trabajo ante las comunidades nativas.

Antes de iniciar el servicio y conforme a lo indicado en el numeral 22, EL
CONTRATISTA presentara al Administrador del servicio de PETROPERU, las
constancias y/o certificados vigentes (Curriculum Vitae documentado) que acrediten
la formacion académicay experiencia del personal profesional de EL CONTRATISTA.

Cumplimiento de obligaciones de EL CONTRATISTA con su Personal

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que le
corresponde a su personal, quienes no tienen ninguna relacién laboral con PETROPERU y
gue para todos los efectos contractuales depende exclusivamente de EL CONTRATISTA.

Para fin de contratacion de personal directo de obra, se deberd emplear el régimen laboral
correspondiente, es decir, el de construccion civil.

Se deberan adoptar todas las medidas necesarias para asegurar que el trabajador conozca
y cumpla con los reglamentos, instrucciones y avisos relacionados con la prevencién de
accidentes.

Si durante la ejecucién del trabajo, alguno de los trabajadores no demostrara capacidad
para ejecutarlos satisfactoriamente o comete falta, ya sea de las Normas, Reglamento o a
las Buenas Costumbres, PETROPERU comunicara a EL CONTRATISTA para que
determine su reemplazo en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles.

Asi mismo, en caso que el trabajador o persona contratada por EL CONTRATISTA para la
prestacion del Servicio, inicie un procedimiento administrativo, reclamo o demanda de
cualquier naturaleza en contra de PETROPERU, EL CONTRATISTA se compromete a
tomar las medidas correspondientes con la finalidad de liberar a PETROPERU de los efectos
de dichas acciones y es responsable por cualquier situacién adversa a PETROPERU,
incluyendo los gastos y costas en que incurra por este motivo, comprometiéndose EL
CONTRATISTA en todo caso a resarcir el perjuicio a satisfaccion de PETROPERU y a
restituirle cualquier suma abonada como consecuencia de tales procesos o reclamos.

Proteccién del Personal en Servicio

e EICONTRATISTA, esta obligado a cumplir con el “Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas”.

e EI CONTRATISTA, debera cumplir con los lineamientos en el “Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control del COVID-19 en el trabajo” V3. y los lineamientos establecidos
por para evitar el contagio del COVID-19, tanto por el gobierno y por PETROPERU.

e Dentro de la politica de Salud, Seguridad y Medio Ambiente de Operaciones
Departamento Oleoducto, se considera como factor primordial la seguridad de los
trabajadores. Es por ello que en la zona de operaciones se contard con el Equipo de
Proteccion Personal adecuado para evitar lesiones o enfermedades serias que puedan
resultar del contacto con los peligros quimicos, radiologicos, fisicos, eléctricos,
mecanicos u otros. Estos aspectos estan descritos en las normas de Seguridad y Medio
Ambiente de la Gerencia Dpto. Oleoducto.

e Esde exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su cargo
cuente con la atencion médica necesaria, en funcién del area geogréfica en que se
desenvuelven los trabajos.

Asimismo, EL CONTRATISTA asumira los gastos de equipos de proteccion de su
personal y gastos hospitalarios e indemnizacion, si fuera el caso, por accidentes de
trabajo.
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18.4.

18.5.

e Los equipos y materiales para utilizarse en el presente servicio deberan contar con su
respectivo Certificado de calibracién vigente por un Organismo reconocido. De ser
necesario PETROPERU solicitara la presentacion de la constancia de certificacién de
todos los materiales y equipos con sus calibraciones.

e EL CONTRATISTA, para la movilizacion de su personal debera contar con unidades
propias o alquiladas, en niumero suficiente, que cumplan con los requisitos de seguridad
establecidos en la normatividad nacional y considerando lo dispuesto en su plan Covid-
19 aprobado.

e EL CONTRATISTA, para la movilizacion fluvial de su personal debera contar con
unidades propias o alquiladas, en nimero suficiente, que cumplan con los requisitos de
seguridad establecidos en la normatividad nacional y considerando lo dispuesto en su
plan Covid-19 aprobado.

e La antigliedad de las unidades méviles utilizadas por EL CONTRATISTA no debera ser
mayor a 5 afios y estar en perfectas condiciones de uso. Esto mismo rige para la
magquinaria pesada que utilicen, en este caso no deberan ser mas de 10 afios de
antigliedad y deben estar en buenas condiciones.

e EL CONTRATISTA debe disponer de un botiquin de primeros auxilios con las medicinas
basicas y un minimo de tres (03) unidades de suero antiofidico debidamente
almacenados y conservados para su transporte, por cada frente de trabajo.

e EL CONTRATISTA es responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos
de accidente o enfermedades imprevistas.

e EL CONTRATISTA debe gestionar ante el Supervisor responsable siempre los
“Permisos de Trabajo” y los ATS respectivos, antes de iniciar las labores diarias y por
cada actividad diferente que se ejecute, es responsabilidad del CONTRATISTA aplicar
este requisito en coordinacién con la Supervisién de Campo.

e EL CONTRATISTA deberd cumplir con el Procedimiento PA1-GCGS-002 Contratacion
de Servicios con mano de obra local no calificada en el Oleoducto Nor peruano. (Ver
Apéndice N° 8).

 Laocurrencia de cualquier accidente o incidente obligatoriamente debe ser comunicado
al Supervisor 0 encargado de Seguridad de PETROPERU.

e EL CONTRATISTA deberd contar con extintores en cada ambiente (almacenes,
campamento, derecho de via, etc.) que tenga contemplado para la ejecucion del servicio.
EL CONTRATISTA es responsable de velar por la seguridad del personal y equipos que
estén a su cargo.

Proveer materiales, insumos, herramientas y equipos.

EL CONTRATISTA debera proporcionar todos los equipos, herramientas, materiales e
insumos necesarios para la ejecucion del servicio.

Reviste especial importancia la planificacion de la adquisicion del material para la confeccién
de las camisas necesarias para el servicio, las cuales deberan tener las caracteristicas
siguientes: API 5L-X52-PSL2 y deben ser del mismo espesor de la tuberia, como minimo o
camisa con material ASTM 572 Grado 50 o superior, previa conformidad de PETROPERU,
las mismas que deberan ser de un espesor mayor de la tuberia a reforzar, sustentado con
la memoria de calculo aprobado por PETROPERU. Adjuntar el Dossier de calidad y el
Procedimiento de rolado para fabricar RMB de diametro de 167, tipo A y tipo B.

Otras Obligaciones de EL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo,
de acuerdo con lo establecido en el contrato.

EL CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
responderd por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a
PETROPERU.

EL CONTRATISTA es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los
bienes o servicios ofertados por un plazo no menor de cinco (5) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por PETROPERU, para lo cual, al finalizar el servicio, EL
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CONTRATISTA debera entregar a PETROPERU una Carta Notarial garantizando la calidad
del servicio efectuado por un periodo no menor de 05 afios.

Cuando como consecuencia del retraso en la finalizacion de un servicio por causas
imputables al CONTRATISTA, resulte necesario extender los servicios de la supervision
contratada, EL CONTRATISTA asumira el pago del monto equivalente al de los servicios
indicados, o de los sobrecostos que resultasen de trabajos nocturnos o de mayor
cantidad de personal de la supervisién, seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago
final o en la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante de la
ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento, de haberse presentado.

Las polizas de seguros deberan contratarse en compariias de seguros sujetas al ambito
de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las polizas de seguros y comprobantes que
certifiquen el pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos.

En el supuesto caso que las polizas de seguros sean insuficientes o no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, EL CONTRATISTA
asumira directamente el pago de la indemnizacién a terceras personas, asi como a
PETROPERU S.A. y a su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por EL CONTRATISTA.
PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

Es responsabilidad de EL CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las
sefialadas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacién de las polizas
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad a EL CONTRATISTA por los dafios
ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre
que le sean imputables.

EL CONTRATISTA tiene la obligacion de gestionar la “Autorizaciéon de Ingreso”
correspondiente de su personal a las instalaciones del ONP, con minimo cinco (05) dias
habiles de anticipacion a la fecha de ingreso, mediante carta simple dirigida a la Jefatura
Mantenimiento Tuberia y adjuntando los documentos indicados a continuacion:

Para gestion de AUTORIZACION DE INGRESO TEMPORAL
Por menos de 30 dias y que se expide por Unica vez (no renovable) se requiere:

Antecedentes Policiales.

Copia simple del DNI.

Seguro Complementarios de Trabajo de Alto riesgo (Salud/Pensiones).
Certificados de vacunas: hepatitis B, antitetanica, Antiamarilica e Influenza.
Declaracion Jurada de Salud segun Formato del Adjunto 1.

Examen Médico Ocupacional segin Formato del Adjunto 2.

Declaracion jurada de salud por COVID-19 para CONTRATISTAS del Adjunto 3.
Prueba Répida descarte Covid-19

En caso tener alta médica se solicitara adicionalmente prueba molecular o PCR
Para gestién de FOTOCHECK TEMPORAL

VN N N NN IR

AN

Requerido en el caso que los trabajos a ejecutar duren mas de 30 dias, se requiere:
Antecedentes Policiales.

Copia simple del DNI.

Seguro Complementarios de Trabajo de Alto riesgo (Salud/Pensiones).
Certificados de vacunas: hepatitis B, antitetanica, Antiamarilica e Influenza.
Declaracion Jurada de Salud segin Formato del Adjunto 1.

Examen Médico Ocupacional segin Formato del Adjunto 2.

Declaracion jurada de salud por COVID-19 para CONTRATISTAS del Adjunto 3.
Foto y pago de Fotocheck en el FOTO ESTUDIO indicado por PETROPERU.
Prueba Réapida descarte Covid-19.

En caso tener alta médica se solicitara adicionalmente prueba molecular o PCR

EL CONTRATISTA tiene la obligacién de gestionar la “Autorizacién de Ingreso” de
vehiculos. Los requisitos para ingreso de vehiculos y sus respectivos conductores son:

AN N NI N Y N U N N
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Conductor:

v' Brevete de la categoria correspondiente (segln el caso)

v' Certificado de Operador (segun el caso)

v DNI

v SCTR Salud y Pensién

Vehiculo: en buenas condiciones (llantas, extintor, etc.)

v' Certificado de Inspeccion Técnica vehicular

Tarjeta de identificacion vehicular

Certificado de Habilitacién Vehicular

Certificacion Técnica complementaria para el servicio de transporte publico de

mercancias generales o especiales no consideradas como materiales o residuos

peligrosos
v' Podliza de automéviles
v SOAT

= EL CONTRATISTA debera cumplir con lo estipulado en el D.S. N° 043-2007 EM
referente a la cantidad y competencia del personal para cumplir con el reglamento.

= En cumplimiento del D.S. N° 043-2007 EM, “Reglamento de Seguridad para las
Actividades de Hidrocarburos” y cumplir adecuadamente con los programas y
actividades de seguridad exigidos por el citado reglamento, cada equipo de trabajo y
locacién deben contar minimamente con lo siguiente:

ASENEN

. ) Profesional de .
| N° Personas Trabajos Trabajos Seguridad y Equipo de Salud
) Alto . : para Zonas Remotas
por Equipo o Riesgo Bajo Ambiente
Locacion 0 Riesgo Ingeniero | Técnico Médico Enfermero
X - 1 -
Menor de 20 - — - 1
- X - 1
X - 1 1
De 20 a 50 S 1 1
- x 1 -
X - 1 2
De 51a 75 1 ”
- X 1 1
X - 2 2
De 76 a 100 1 2
- X 1 2
X - 2 3
Mayor a 100 - x 2 2 2 2
Notas:
* Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivas contraguardias.
« () Trabajos de alto riesgo (en altura, en caliente, con energias peligrosas, en espacios confinados,

izajes, excavaciones, gammagrafia, inmersion, fumigacion y aquellas actividades cuyo riesgo
asociado es alto en opinion de OSINERGMIN v/o sealn la evaluacion de riesao).

Se consideran zonas remotas, aquellos lugares de dificil acceso, zonas montafiosas,
localidades lejanas, inaccesibles y que el centro asistencial médico mas cercano, se
encuentre a mas de 30 minutos por transporte terrestre, maritimo o fluvial.

Asi mismo el profesional de Seguridad y Ambiente debe cumplir con el siguiente perfil:

a. Formacion
- Ingeniero: Profesional colegiado y habilitado como Ingeniero Industrial, Ingeniero
Ambiental, Ingeniero Mecéanico, Ingeniero Mecanico-Eléctrico, Ingeniero Quimico,
Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial.

Pagina 22|61



- Técnico: Titulado en prevencién de la seguridad y salud en el trabajo, técnicos con
formacion en carreras de procesos quimicos y metallirgicos, operaciones mineras,
electrénica y automatizacioén industrial.

b. Experiencia (técnicos)
- Minimo tres (03) afios de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud
ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria o industrias quimicas.

c. Conocimiento (ingenieros y técnicos)
- Ingeniero: Con estudios de especializaciéon en seguridad, higiene industrial y ambiental
con una duracién minima de 120 horas.

- Técnicos: A excepcion del técnico en prevencion de la seguridad y salud en el Trabajo,
deben evidenciar conocimiento en instituciones reconocidas sobre la Ley 29783, “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento”, IPERC, trabajos en altura,
energias peligrosas, espacio confinado, caliente, izaje y gruas.

La acreditacion serd mediante la presentacion del formato del Apéndice N° 9.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

= PETROPERU proporcionara los principales procedimientos de trabajo aplicables a las
actividades del servicio.

= Los refuerzos metalicos Tipo B (RMB) estipulados en la norma ASME B31.4 Acapite 451, que
se soldaran en la tuberia para restituir las condiciones estructurales de la misma, deberan ser
proporcionadas por EL CONTRATISTA vy tener las caracteristicas indicadas en el numeral
18.5, de estas condiciones técnicas.

= PETROPERU podra solicitar el reemplazo de cualquier persona propuesta cuando su
desempefio no permita un desarrollo idéneo del servicio en cuanto a rendimiento.

= En caso de que EL CONTRATISTA no proceda a levantar las observaciones formuladas por
PETROPERU, éste se reserva el derecho a tomar las acciones correspondientes de acuerdo
con lo establecido en el Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU S.A.

= PETROPERU tendr4 acceso a la zona de trabajo con la finalidad de constatar el fiel
cumplimiento de las Especificaciones Técnicas y los trabajos ejecutados. La participacion de
PETROPERU en la supervision del Servicio no libera de responsabilidad a EL CONTRATISTA
respecto a la correcta ejecucion del Servicio.

= De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado”. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada “STOP WORK?”, mediante circular GGRL-0687-2020, cuya aplicacion se
ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye
un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de
intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con
el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no
solo tiene el derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las condiciones no son seguras
para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del
“STOP WORK?” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.

= De ser necesario y siempre que PETROPERU lo considere pertinente, PETROPERU apoyara
con movilizacién aérea para traslado de maquinaria y equipo a un punto estratégico para la
intervencioén de las progresivas.
20. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del Reglamento de
Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU.
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e Por mutuo disenso.
e Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas.
e Por caso fortuito o fuerza mayor

Ademas, PETROPERU podra resolver el contrato cuando:
e EI CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su

cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

e EICONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en
las Bases; 0

e Se verifiqgue la presentacion de informacion falsa o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

e Sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o en el Contrato.

21. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

e EL CONTRATISTA se cefiirq estrictamente al Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Protecciéon Ambiental para CONTRATISTAS (M. SEGU-CO-PR), al Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) y a las Reglas de Seguridad que reciba durante la
realizacion de los trabajos, siendo EL CONTRATISTA el Gnico responsable de la integridad fisica
de su personal y de las instalaciones de PETROPERU que puedan ser afectadas por causas
imputables a EL CONTRATISTA durante la ejecucién del servicio.

e EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal con lo estipulado en el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para CONTRATISTAS
(M.SEGU-CO-PR) y en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST). Sin
embargo, esto no libera a EL CONTRATISTA de la obligacién de adoptar las medidas de
seguridad especificas que requiera el servicio.

e EL CONTRATISTA presentara al ingreso a las instalaciones de PETROPERU, un inventario
detallado de los equipos, herramientas y materiales necesarios para la ejecucién del Servicio.

e Es de exclusiva responsabilidad de EL CONTRATISTA cuidar que el personal a su cargo cuente
con la atencién médica necesaria, en funcién del area geografica en que se desarrollen los
trabajos.

e De otro lado, se le reitera a EL CONTRATISTA que estd terminantemente PROHIBIDO la
inclusién de personal que a la fecha de inicio de los trabajos NO haya cumplido dieciocho (18)
afios de edad, de acuerdo con la Ley N° 27337 Cédigo de nifios adolescentes, y Decreto Supremo
N° 003-2010 MINDES, convenio N° 182 de la OIT.

e EL CONTRATISTA debera acondicionar los ambientes requeridos para el almacenamiento
temporal de los residuos en los puntos de trabajo, debiendo cuidar que dichas facilidades sean
habilitadas dentro de la Zona de Reserva del ONP (75 m de cada lado al ducto) y se encuentren
correctamente sefializadas. El almacenamiento y la disposicién final de los residuos estara a
cargo de EL CONTRATISTA, el cual debera cumplir con la normativa vigente.

e EL CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicion final de todos los residuos
sélidos, tanto peligrosos como no peligrosos, que se generen como resultado del desarrollo de
sus actividades, debiendo para ello cumplir con lo establecido en la normativa vigente, asi como
en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para CONTRATISTAS (M.
SEGU-CO-PR) y el Procedimiento PROA1-060 “Gestion y Manejo de Residuos Sélidos”.

e EL CONTRATISTA debera cumplir con lo indicado en el D.S. 27314 sobre Residuos Soélidos, ello
contribuird a los objetivos y metas de la Empresa en reducir el 8% de generacion de residuos
sélidos Municipales.

e EL CONTRATISTA esté en la obligacién de contar con un Plan de Prevencion y Proteccion
contra el Coronavirus (COVID-19), e incluird todas las medidas a adoptar para contrarrestar la
propagacion del referido virus, siendo requisito minimo las disposiciones vigentes de seguridad y
salud recogidas en la normativa legal y siguientes documentos de PETROPERU:

- Procedimiento PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a
Labores luego del Levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por Coronavirus COVID-19”.

- Circular GAS0-2018-2020 “Medidas de Prevencion ante la Emergencia por Coronavirus COVID-
19",
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e Todo trabajador de EL CONTRATISTA que realice o sea complice de los eventos mencionados
en este numeral sera suspendido de manera indeterminada de ingresar a las instalaciones de
PETROPERU a nivel nacional, debiendo EL CONTRATISTA asignar su relevo en un plazo no
mayor a diez (10) dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe
tener una experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién
evalle y autorice el cambio del personal. Los eventos son los siguientes:

- Intentar o cometer actos de sustraccion de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU.

- Presentarse a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas.

- Incumplir las medidas y procedimientos de bioseguridad establecidos por PETROPERU para evitar
la infeccién y propagacion del Coronavirus (COVID-19).

- Sufrir u ocasionar accidentes por actos negligentes, o

- Falsificar documentacion relacionada a la seguridad, salud o ambiente.
Nota: En el caso de otro tipo de infracciones, la suspensién y su alcance se aplicara de acuerdo
con lo recomendado por la Jefatura Ambiente y Salud Ocupacional (QHSSE).

e En el supuesto que, durante el desarrollo de sus actividades, EL CONTRATISTA encuentre un
sitio contaminado, este debera comunicar inmediatamente al administrador del contrato por parte
de PETROPERU, debiendo generar para ello un reporte de los hallazgos identificados. Luego de
la notificacion y aprobacion por parte de PETROPERU, EL CONTRATISTA debera proceder con
la ejecucidn de sus actividades, retirando Unicamente el material que sea estrictamente necesario
para el adecuado desarrollo del servicio, debiendo acopiar dicho material en el almacén temporal
de residuos para su posterior traslado a la Estacion 5 del ONP, punto desde el cual PETROPERU
asumira la disposicién final de dichos residuos, asi como las gestiones posteriores que se
deriven.

e Todo trabajador de EL CONTRATISTA que realice o sea complice de los eventos adjuntos en
este numeral sera suspendido de manera indeterminada de ingresar a las instalaciones de
PETROPERU a nivel nacional, debiendo EL CONTRATISTA asignar su relevo en un plazo no
mayor a cinco (05) dias calendario. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y debe
tener una experiencia igual o superior al reemplazado, el Administrador del Servicio, sera quién
evalle y autorice el cambio del personal. Los eventos son los siguientes:

> Intentar o cometer actos de sustraccion de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU.

» Presentarse a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas.

> Incumplir las medidas y procedimientos de bioseguridad establecidos por PETROPERU
para evitar la infeccidn y propagacion del Coronavirus (COVID-19).

» Sufrir u ocasionar accidentes por actos negligentes, o

» Falsificar documentacion relacionada a la seguridad, salud o ambiente

Nota: En el caso de otro tipo de infracciones, la suspension y su alcance se aplicara de acuerdo
con lo recomendado por la Jefatura Ambiente y Salud Ocupacional (JASO).

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Antes de iniciar el servicio, EL CONTRATISTA, tramitara los permisos de ingreso al trabajo para
su personal y se hara entrega de los documentos internos de PETROPERU S.A. mencionados
en los numerales 18 y 21 de las presentes Condiciones Técnicas.

* Reunién de coordinacion entre EL CONTRATISTA y Administrador del servicio.

= Cronograma de ejecucion y curva de avance del servicio.

= Presentar cronograma “3 week look ahead”

= Cuaderno de servicio.

= Colegiatura y habilidad por el CIP, de los ingenieros propuestos para el servicio.

= Certificacion de los soldadores (WPQ).

= Procedimiento Certificado de Soldadura (PQR / WPS), el cual debe considerar las siguientes
combinaciones: PSL1-PSL2, PSL1- ASTM 572 Grado 50 o superior.

= Documentos que acrediten la experiencia del personal profesional (Ingenieros).

» Analisis de precios Unitarios de cada partida y el Andlisis de Gastos Generales.

= EL CONTRATISTA debe proporcionar el “Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo y
Cobertura de Salud” - para todo su personal - contemplado en el Manual de Salud para
Contratistas.
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= Asimismo, el personal de EL CONTRATISTA antes de ingresar a la zona de trabajo debe
haberse aplicado las vacunas: Anti Hepatitis B, Anti Tetanica, Anti Amarilica e Influenza,
requisitos indispensables para la emision del PASE MEDICO extendido por Servicios Médicos.

= Entregar al administrador del servicio el Plan aprobado de vigilancia, prevencién y control del
COVID 19 en el trabajo.

= EL CONTRATISTA debera entregar las pdlizas indicadas en el numeral 11.

= EL CONTRATISTA debera entregar Carta Compromiso de Prevencion del Acoso u
Hostigamiento Sexual.

23. ENTREGABLES
= Reporte diario del avance de las actividades del servicio.

= Informe Final, contemplado como una actividad en la estructura de costos.

= Dossier de Calidad de Fabricacion de Refuerzos Metalicos RMB.

= Dossier de Calidad, por cada progresiva (Ver detalle en Apéndice N° 4).

= Dossier de Salud y Seguridad Ambiental-HSE (Health, Safety and Environment).

24. APENDICES
e Apéndice 1. Alcance detallado de los trabajos a realizar.
e Apéndice 2: Formato de Propuesta Econémica Detallado.
e Apéndice 3: Formato para acreditar la experiencia del postor
e Apéndice 4: Dossier de Calidad.
e Apéndice5: Accesos fluviales para ingresar diferentes sectores del ORN
e Apéndice 6: Listado de Procedimientos y Estandares.
e Apéndice 7. Resumen de metrados de las progresivas a intervenir.
e Apéndice 8: Procedimiento cédigo PETROPERU PA1-GCGS-002.
e Apéndice 9: Experiencia del Personal
Adjunto 1: Formato Declaracion Jurada de Salud
Adjunto 2: Formato Examen médico Ocupacional
Adjunto 3: Declaracion Jurada de Salud Por COVID-19 para Contratistas
Adjunto 4: Lineamientos de Gestién Social para Contratistas — PETROPERU.
e Apéndice 10: Declaracién Jurada de No tener antecedentes penales ni judiciales.

e Apéndice 11: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo, de delitos de corrupcion y de gestién antisoborno.

Anexo : Politica Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de corrupcién y de Soborno

e Apéndice 12: Declaracién Jurada sobre compromiso de Tolerancia cero al acoso u
Hostigamiento Sexual y al estricto cumplimiento de la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual de Petroperu S.A.”
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APENDICE N° 1

ALCANCE DETALLADO DE LOS TRABAJOS A REALIZAR
(DESCRIPCION DE LAS PARTIDAS)

1. PRELIMINARES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION

El costo de esta partida incluye la movilizacién y desmovilizaciéon de equipos, herramientas,
materiales y personal, desde la ciudad que corresponde a la razon social de la empresa hasta
la ciudad de San Lorenzo y/o Saramiriza y viceversa.

Unidad de la partida: GLB.

MOVILIZACION INTERNA

Esta partida considera la movilizacién interna desde las localidades base principales hacia las
diferentes progresivas a través de botes, deslizadores y/o peque peques, ademas el personal
de campo deberd trasladarse caminando en el derecho de via hasta llegar a las progresivas
indicadas en la tabla N° 1, objeto del servicio; el Apéndice N° 5 se pueden observar los
accesos fluviales para ingresar a los diferentes sectores del Oleoducto Ramal Norte.

Unidad de la partida: GLB.

CAMPAMENTO

Considera las instalaciones que debera habilitar EL CONTRATISTA en el lugar de los trabajos
(incluye desbroce del area a utilizar como campamento y la desinstalacién al final de su uso),
su ubicacion deberé estar dentro de la Zona de Reserva del Oleoducto Ramal Norte y contar
con todas las facilidades exigidas por la legislacion vigente, considerando el nimero de
trabajadores que participardn durante el servicio. EL CONTRATISTA de acuerdo con sus
necesidades podra tener como base la ciudad de San Lorenzo y/o Saramiriza, para las
facilidades de la logistica y otros.

Ademas, debera considerar la atencion por frente de trabajo del personal de
PETROPERU (02), personal de Inspeccion (04) y Supervision (02) desde la llegada del
personal al puerto de Saramiriza (incluido el personal de relevo), de acuerdo con las
necesidades del servicio. La partida también incluye la desactivacién de los campamentos.
El CONTRATISTA podra contar con campamento en el mismo lugar donde se realizan los
trabajos, de acuerdo con sus facilidades, en caso de proporcionar carpa ésta debe ser personal
y como minimo la colchoneta resistente no menor a 4” de espesor, incluyendo juego de
sabanas. Estas deben ser marcadas con el nombre de cada colaborar y no deben ser
intercambiables, a todo personal que ingresa por primera vez se debe proporcionar carpa,
colchoneta y juego de sabanas Nuevos.

Durante los trabajos de desbroce para campamentos y cortes de arboles del derecho de via,
se debe tener el mayor cuidado evitando que los arboles caigan sobre la tuberia generando
abolladuras. En el caso que el Contratista genere dafios innecesarios por malas practicas, sera
penalizado con 4 UIT, por cada dafio, ademas EL CONTRATISTA asumira los costos de
reparacion de cada dafio generado.

La cantidad de campamentos esta relacionado a la cantidad de anomalias y a la proximidad de
estas. Asimismo, El Contratista debera dejar el area limpia y sin restos de ninguna clase, la
madera debera ser retirada fuera de los accesos y ubicada alejada de estos, pero dentro de la
zona de reserva.

Esta partida se valorizara proporcionalmente a las progresivas y metrados realmente
ejecutados y no podra superar el 100% de la partida.

Unidad de la partida: GLB.

ALIMENTACION Y AGUA

Contempla la alimentacién del personal que participa en el lugar y durante la ejecucion del
servicio, considera tres raciones diarias (desayuno, almuerzo y cena).
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La presente partida incluye también la hidratacion del personal, para lo cual EL CONTRATISTA
debera considerar las condiciones climaticas existentes en el lugar del servicio, de forma que
garantice la suficiente distribucion de agua y/o bebidas hidrantes a todo su personal, y cualquier
otro personal que se aloje en los campamentos.

Ademas, debera considerar la atencion por frente de trabajo del personal de
PETROPERU (02), personal de Inspeccién (04) y Supervisién (02) de acuerdo con las
necesidades del servicio, desde lallegada del personal a Saramiriza (incluido el personal
de relevo).

Esta partida se valorizara proporcionalmente a las progresivas y metrados realmente
ejecutados y no podra superar el 100% de la partida.

Unidad de la partida: GLB.

2. OBRAS CIVILES

2.1.

2.2.

2.3.

ACCESOS

Considera ejecutar el desbroce para el acceso a las 19 progresivas desde la ribera del rio o
guebrada hasta el lugar de la zona de trabajo de cada una de ellas.

El ancho como maximo se estima en aprox. 2 my no debera ser menor a la necesaria, para el
libre transito de las personas y equipos a transportar.

Esta partida sera valorizada de acuerdo con el metrado realmente ejecutado en campo.
Unidad de la partida: KM

EXCAVACION Y TAPADO MANUAL

Esta partida contempla la excavacion de forma manual, para liberar la tuberia del terreno y
realizar la inspeccion y reparacion de la misma, donde el ancho inferior de la zanja sera 2.40 m
y de la parte inferior de la tuberia hasta la base de la zanja sera de 0.60 m.; la altura de la
misma y el talud sera segin las condiciones del terreno y sera definido en campo por la
Supervision de PETROPERU.

El tapado deberd ejecutarse después de concluida la reparacién, dejando el terreno en las
mismas condiciones 0 mejores que las iniciales antes de la excavacion.

El metrado considera solamente el volumen retirado, sin embargo, el costo unitario debera
incluir tanto el retiro como la reposicién del volumen desplazado.

Unidad de la partida: M3

IZAJE DE TUBERIA (INST. PORTICOS)

Esta partida contempla la construccion de pérticos con madera de la zona, de acuerdo con el
procedimiento estandar de Ingenieria SI13-208-11 (el cual sera entregado a El Contratista
cuando inicien las actividades); la madera a utilizar debera encontrarse dentro del Derecho de
Via y serd construido por personal especializado, que conozca y tenga experiencia en la
construccion de pérticos.

La cantidad de porticos a construir, en las progresivas que se encuentran sumergidas,
dependera de la profundidad y longitud a la que se encuentre la tuberia a ser izada, se sabe
que un portico puede soportar 12 m de tuberia, sin embargo, la cantidad necesaria se justificara
en el campo y considerando el estandar de ingenieria de construccion de porticos.

Esta partida también considera la liberacion de la tuberia y el izaje de la misma con tecles de
10 Ton de capacidad con certificado de calidad y en buenas condiciones, se considera un tecle
por cada pértico. Esta actividad debe realizarse con personal especializado, con la finalidad de
elevar la tuberia con curvaturas suaves sin ocasionarle dafios estructurales.

Luego de concluida la reparacién y curado del revestimiento, se bajara la tuberia en su
emplazamiento en la misma forma que se realizo el izaje, bajando la tuberia suavemente hasta
dejarla sobre su lecho sin aplicarle dafios estructurales; ademas los poérticos tendran que ser
desactivados y la madera retirada del Derecho de Via a unos 15 m aproximadamente en una
zona donde no obstaculice el paso de las personas de la zona y dentro de la zona de reserva
(75 m del eje del ducto).

Unidad de la partida: UND
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2.4. OPERACIONES HELITRANSPORTABLES
2.4.1 Cargay Descarga aérea

Comprende la carga y descarga de carga aérea que podra realizar El Contratista en quince (15)
vuelos (incluye entrada y salida), los cuales se realizaran en los helipuertos que habilitara El
Contratista, a requerimiento de PETROPERU.

En cada helipuerto de cada frente de trabajo (3 frentes) se estima necesario realizar carga y
descarga aérea de cinco (05) vuelos, considerando que por cada ingreso y/o salida se debera
transportar entre 3.5 y 4 toneladas.

Asimismo, se deberd considerar que la ejecucion de esta partida serd a requerimiento de
PETROPERU.

Esta partida contempla ademas que El Contratista debera proporcionar los elementos de izaje
certificados como estrobos, grilletes, chinguras, mallas, parrillas para los vuelos de cargas

externas y el personal especializado y certificado como riggers, cargo master, load master, etc.,
tanto en la Estacion 5 como en la zona de recepcion de carga.

Unidad de la partida: VUELOS

2.5. HABILITACION DE HELIPUERTO

Esta partida, comprende la construccién de tres (03) Helipuertos, cuya ubicacién sera en los
km 185, km 190 y km 196 del ORN, la ubicacién exacta la determinara el Contratista en campo;
la ubicacion deberd ser en una zona firme y seca que permita el aterrizaje normal del
helicoptero. El helipuerto debera ser construido de tablones en un area de 10m x 10m, la
madera utilizada debera tener un espesor considerable para soportar el peso de las cargas y
el peso del helicéptero. En la Figura N° 1, se muestra la ubicacién y dimensiones del HP (el
helipuerto debe ser instalado horizontalmente, es decir sin inclinaciones).

Figura N° 1
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de-45mx-45mf] \
22m’ 75my
35mM
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de-10m x—mnm/ 15mY
! ]
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Zonade
7oml campamentof]

Se considera para area de aproximacion del helicoptero, el desbroce al ras de vegetacion tupida
alta en un area de 2025 m2 (45 m x 45 m) que a su vez contenga la plataforma de madera del
helipuerto como se indica en la Figura N° 1; sin embargo, el eje del area desbrozada para el
aterrizaje del helicéptero puede ser desplazada hasta 30 m., a un lado del eje de la tuberia,
segun las facilidades existentes en el terreno; en cada uno de los helipuertos se construira una
plataforma de madera de 10 m x 10 m x 5”. Al final de los trabajos estas instalaciones deben
ser desactivadas dejando el area limpia y la madera deberd ser retirada de los accesos y
dispuesta alejada de estos pero dentro de la zona de reserva.

Asimismo, se deberd considerar que la ejecucion de esta partida serd a requerimiento de
PETROPERU.

Unidad de la partida: UND.

3. OBRAS MECANICAS

3.1. RETIRO DE RECUBRIMIENTO Y LIMPIEZA MECANICA DE LA TUBERIA

Esta partida considera el retiro del recubrimiento y la limpieza mecanica de la tuberia a
intervenir para su inspeccion, por parte del personal de la empresa inspectora, quienes
determinaran y dimensionaran los dafios que presenta el material base de la tuberia.
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3.2,

3.3.

Este trabajo se realizara mediante el empleo de amoladoras con escobillas metalicas de copa
o circular.

Unidad de la partida: ML

SUMINISTRO DE RMB

Esta partida contempla el suministro de los refuerzos metalicos tipo B (RMB) necesarios para
todas las reparaciones, este material debera contar con sus registros y documentos de
fabricacion y pueden ser fabricados de tuberia API 5LX Gr. 52 PSL2, donde el espesor minimo
seria el de la tuberia de cada progresiva a reparar indicado en el Tabla N°1 o de plancha rolada
de material ASTM A-572 Gr. 50, cuyo espesor debe ser superior al de la tuberia en cada
progresiva o de material compuesto de reparacion la cual corresponde a matriz compuesta de
fibra de Carbono.

Los requisitos para la fabricacion deben ser:
Tuberia 16” @ API 5LX Gr. 52 PSL2:

- Latuberia debe contener todos los controles de calidad y la trazabilidad de todos los
procesos desde la fabricacién de la plancha, hasta la fabricacién de la tuberia.

- El dossier de calidad debera contener los certificados de la calidad del material de la
plancha como ensayos de traccién, ensayos quimicos y los certificados de libres
laminaciones de las planchas.

- El dossier de calidad debera contener los controles de inspecciones visuales,
certificados de material, pruebas de ultrasonido, pruebas radiogréficas, pruebas
hidrostaticas, reportes de fabricacion de materiales base e inspeccién de bordes de la
tuberia.

- Procedimiento de corte de tuberia para la fabricacién de camisas.
Plancha ASTM A-572 Gr. 50
- El dossier de calidad debera contener los MTR de fabricacién de las planchas.

- El dossier de calidad deberéa contener los Ensayo de Traccién y Analisis Quimico para
corroborar la calidad del material base.

- El dossier de calidad debera contener el procedimiento de rolado de una entidad
certificada por ASME y generara sus controles dimensional y planos de construccién
de acuerdo con la normatividad ASME Sec. VIII Div. 1, con la finalidad de que las RMB
sean fabricadas con estampa ASME “R”.

- El dossier de calidad, controles y certificados serd visado por Inspector ASME,
asimismo, debe incluir la elaboracién y visado de la memoria de célculo de espesores
de RMB por el inspector ASME.

Material Compuesto
- Matriz compuesta de fibra de Carbono.

Unidad de la partida: ML

HABILITACION Y MONTAJE DE RMB

Esta partida comprende la habilitacién, armado y montaje y/o presentacion del RMB a instalar
de acuerdo con lo indicado por el Procedimiento PA4-MAN-026 v.1, el cual sera entregado a El
Contratista, antes de iniciar el servicio.

La presentacion de la RMB sobre la tuberia se realizara con tecles de 3.0 tons y se utilizaran
protectores de anillos metalicos, para evitar que las cadenas de los tecles no tengan contacto
directo con el RMB y asi evitar indicaciones y anomalias en la tuberia 'y el RMB. No se debera
golpear el RMB con matrtillos de acero.

Cabe mencionar que, en algunas progresivas la tuberia presenta arrugas, las mismas que
seran reforzadas mediante RMB tipo puente, se recomienda al Contratistas revisar los
procedimientos (antes del inicio del servicio), para este caso el PA4-MAN-025 v.1.

Durante el montaje del RMB, cualquier correccidén que se tuviera que hacer en el biselado o en
las dimensiones del esta, deberan ser realizadas desmontando el RMB de la tuberia, para
realizar las correcciones fuera de la misma, a fin de evitar dafios en su estructura.
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3.4.

3.5.

En el caso que El Contratista genere dafios innecesarios por malas practicas, sera penalizado
con 4 UIT, por cada dafio, ademas EL CONTRATISTA asumira los costos de reparacion de
cada dafio generado, los tipos de dafios son:; Abolladuras, rasgaduras, cortes, desgastes de
espesor, etc.

En cada camisa, el Contratista habilitara dos agujeros roscados a través de los cuales se
inyectara la resina epoxica, tal como lo exige la norma ASME B31.4. Adicionalmente se
colocaran separadores de baquelita en cantidad suficiente para permitir una separacién de 3.0
mm entre la cara interna del RMB y la tuberia.

El contratista debera entregar como registro un plano As Built que indique la ubicacioén de la
RMB con respecto a los cordones de juntas circunferenciales, el cual debera ser firmado por la
supervision de campo.

Unidad de la partida: ML

SOLDEO DE RMB

Esta partida considera al personal especializado y homologado en trabajos de soldadura, para
lo cual los soldadores deberan someterse a las pruebas de homologacion a cargo de EL
CONTRATISTA, considerando tipo de material base y RMB, tipo de soldadura, etc., cumpliendo
la norma API 1104, Apéndice By el cddigo ASME B31.4.

EL CONTRATISTA debe tener presente que las RMB a instalar pueden ser de tuberia con
especificacion API 5L Grado X52 PSL2 o Plancha Rolada ASTM A-572 Gr. 50 y la tuberia
del oleoducto original es de especificaciéon API 5L Grado X52 PSL1, por lo que debe
considerar la elaboraciéon de los Procedimientos de Soldadora (WPS), Calificacion del
Procedimiento (PQR) y Calificacion de los Soldadores (WPQ).

EL CONTRATISTA es el responsable para que se cumplan con los procedimientos de
soldadura y con la calidad que se requiere de acuerdo con las normas en mencién, ademas
deberan de cumplir con las exigencias del personal de inspeccién, quienes estan capacitados
para la evaluacion de los trabajos y solicitar a los soldadores las correcciones que se requieran
cuando existan observaciones de no cumplir con las normativas vigentes.

El metrado de esta partida considera la suma de las longitudes de los cordones
longitudinales y circunferenciales del RMB instalado, segun corresponda.

Las pruebas de END las realizaran la empresa especializada contratada por PETROPERU. El
procedimiento de instalacion de RMB PA4-MAN-025 incluido en el Apéndice N° 6, serd
entregado por PETROPERU,

Asimismo, esta partida debera considerar el corte de pernos que hermetizan el RMB luego de
la inyeccién de la resina epoxica, finalmente estos pernos seran soldados a fin de garantizar la
hermeticidad de la RMB. Se le realizara END a la soldadura después de 24 horas.

Los ensayos MT para verificar la performance de la soldadura se realizaran 24 horas después
de terminado el proceso, asimismo es posible realizar ensayos de ultrasonido para verificar la
el estado de los cordones de soldadura en la raiz, de encontrar anomalias en el proceso de
soldadura que no cumplan con la normativa vigente, el soldador serd vetado y se solicitara
inmediatamente su reemplazo y los costos de reparacién e inspeccion seran asumidos
integramente por el Contratista.

Unidad de la partida: ML

INYECCION DE RESINA EPOXICA

Esta partida corresponde a la inyeccion de resina epoxi/amina (INTERPOXY PRIMER 300 EM
Parte A resina epoOxica + Parte B catalizador, se inyectard después de realizado el END de la
soldadura, en el espacio anular entre el RMB y el metal base de la tuberia.

La inyeccién de resina es a través de los agujeros roscados practicados sobre el RMB,
mediante un sistema neumatico (compresor de aire) para agilizar el proceso y para garantizar
la correcta inyeccion de este material el contratista debera entregar un reporte firmado por el
Supervisor con fotografias de fechadas del proceso de aplicacion y los registros de los galones
utilizados.

Unidad de la partida: GLN
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3.6.

3.7.

APLICACION DE MASILLA

Esta partida contempla la aplicacién de masilla epdxica en las zonas con pérdida de material
antes de instalar el RMB y en los dafos estructurales de menor relevancia (Pit’s) que se
encuentran adyacentes al RMB y no requiere de RMB’s y se realizara a lo largo de la tuberia
levantada o expuesta. Se aplicara antes de pintar la tuberia y sera autorizado por la supervision
de campo.

Todos los materiales seran proporcionados por EL CONTRATISTA y debera regirse por el
procedimiento SI3-208-04, el cual serd entregado a EL CONTRATISTA antes del inicio del
servicio.

La masilla debera ser del tipo poliamida amina y 100% sélidos en volumen, de gran adhesion,
dureza y resistente a la abrasion, previo a esto se realizara la limpieza mecanica segun la

norma SP-SSPC-3, para eliminar las impurezas de oxidacidn y otras incrustaciones que puedan
afectar el performance de la masilla.

Unidad de la partida: GLN

LIMPIEZA MECANICA Y APLICACION DE RECUBRIMIENTO DE LA TUBERIA

Esta partida corresponde a limpieza mecanica de la tuberia segun la norma SP-SSPC 3y se
realizara a lo largo de la tuberia levantada, adicionando entre 15 y 30 cm por cada lado del
RMB instalado, previa autorizacién de la supervision de PETROPERU.

Esta partida también contempla lograr el perfil de anclaje de acuerdo con la especificacion de
la pintura a utilizar mediante el uso de ROTOPIN o BLISTER BLASTER, no se descarta el
arenado, pero EL CONTRATISTA deberéa evaluar este tipo de procedimiento de acuerdo con
su logistica, enseguida se procedera a la aplicacion de la pintura conforme se indica en el
procedimiento a considerar:

SI13-223-03: Descripcion de métodos de preparacion de superficies.
SI3-223-25: Seleccién de métodos de preparacion de superficies

Todos los materiales seran proporcionados por EL CONTRATISTA y deberd regirse por el
Procedimiento Trabajo SI3-223-40, el cual se entregara al postor ganador.

Procedimiento de la aplicacién de la pintura:

Posterior a la limpieza mecéanica de la tuberia el recubrimiento con pintura se realizara de
acuerdo con uno de los siguientes sistemas de recubrimiento: (eleccién de El Contratista en
coordinacién con PETROPERU)

Sistema N° 1
a) Tuberia Enterrada/ Tuberia bajo agua/ Tuberia expuesta a la intemperie

1° Capa de HBE-95 / SHAWCOR, de 20 mils.
2° Capa de HBE-95 / SHAWCOR, de 20 mils.

Total, tuberia enterrada: 40 mils.

Sistema N° 2

b) Tuberia Enterrada/ Tuberia bajo agua / Tuberia expuesta a la intemperie
1° Capa de Protal 7200 / PREMIER COATING, de 20 mils.

2° Capa de Protal 7200 / PREMIER COATING, de 20 mils.
Total, tuberia bajo agua: 40 mils

Esta actividad se realizard a lo largo de la tuberia levantada y previa autorizacion de la
supervision de PETROPERU. La tuberia se pintara la longitud necesaria para garantizar la
buena performance del sistema de proteccién del recubrimiento.

Todos los materiales seran proporcionados por EL CONTRATISTA.

El pintado de la tuberia debera regirse por el Procedimiento de Trabajo PA4-MAN-027, incluido
en el Apéndice 6.
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Esta partida también contempla los resanes que la supervisidon de campo considere necesarios
para proteger algunas zonas aledafias a la reparacién principal que presentan dafos relevantes
en el recubrimiento y las zonas donde se aplico la masilla epoxica.

Luego del periodo de curado del sistema de pintura se procedera a realizar la prueba de Holiday
Detector y adherencia, teniendo que reparar el sistema de pintado de detectarse defectos.

Asimismo, El Contratista debera entregar un plano AS Built de ubicacion del revestimiento con
respecto a los cordones de juntas circunferenciales, el mismo que sera firmado por el
Supervisor de campo.

Unidad de la partida: M2.

4. OTRAS ACTIVIDADES

4.1.

4.2.

4.3.

CONTENCION DE DERRAMES

En caso suceda, que en alguna progresiva se produzca un derrame, EL CONTRATISTA tendra
en el lugar materiales y equipos necesarios y en cantidad suficiente para minimizar la
contaminaciéon y recuperar el crudo derramado, para esto, se deberd contar con Kits para
afrontar contingencias en terreno firme, zanja de empuje y canal de flotacién. Los materiales
que conforman cada Kit. son:

Rollos de pafio absorbente (1.0)
Oclansorb x 131 (05)

Barreras (salchichas) absorventes (5.0)
Bolsas de propileno (100.00)

Bulk Drum de 1000 litros (2.0)

Geomembrana de 0.75 mm, rollos de 28 m x 7.50 m (1.0)

Los materiales listados seran entregados a PETROPERU al término del servicio, a excepcion
de aquellos que, por su uso, no sea reutilizable; asimismo, el aprovisionamiento de cada Kit se
realizara en coordinacion con el Administrador del Servicio, ya que él sera el encargado de
determinar si el Kit es necesario para cada progresiva.

Estos materiales deberan encontrarse lo méas cerca a cualquier frente de trabajo, se recomienda
gue estos materiales se encuentren en alguna embarcacién en uno de los accesos al ORN o
en las bases principales del servicio.

Unidad de la partida: KIT

SISTEMA DE COMUNICACION

Para la realizacion de esta actividad, EL CONTRATISTA debera asegurar una comunicacion
fluida y permanente entre la zona de trabajo y la central que sera la Estacion 5, para que la
logistica sea la mas adecuada y ante alguna emergencia se pueda actuar con inmediatez y
eficiencia tanto para los frentes de construccion de helipuertos y campamentos.

Para esto cada frente de trabajo deberd contar con celulares con mensajeria voz y data,
teléfonos satelitales e internet para los fines de EL CONTRATISTA; asimismo se debera
proporcionar acceso a internet al personal de supervisién e inspeccién para el envio de los
reportes diarios, comunicaciones urgentes y/o coordinaciones con la administracion del
servicio.

En caso de que el sistema sea defectuoso y no funcione correctamente, no seré valorizado
durante el tiempo de la averia.

Unidad de la partida: UND

INFORME FINAL

Se presentara un Informe por cada progresiva foliado con la informacién de los trabajos
ejecutados en cada progresiva, para ello entregara 01 original y una 01 copia fisica; asimismo,
en un HDD (02 TB), deberéa entregar un consolidado de los informes digitalizados. Entrega final,
a los 30 dias de culminados los trabajos de campo.
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La estructura del contenido sera presentada, inicialmente, para ser conciliada, a manera de
establecer un estandar de presentacion para el contenido de la informacion.

EL CONTRATISTA presentara los siguientes entregables como parte de su Informe Final:

1.

3.
4,

Informe Técnico. Lo referente a la inspecciéon de soldadura sera entregada por la
Empresa Inspectora contratada por PETROPERU, con la cual se debera coordinar para
la entrega de la documentacién requerida que se incluira en el dossier.

Dossier de calidad. En el Apéndice N° 4 se indica la estructura de cada dossier.
Dossier de Salud y Seguridad Ambiental-HSE (Health, Safety and Environment).
Videos (dron) y album fotogréfico de las progresivas intervenidas.

Unidad de la partida: Und

5. PREVENCION COVID-19

Pruebas, termémetros, mascarillas, alcohol, gel, jabén liquido, etc...

En esta partida se debe cargar todos los gastos de soporte, insumos y equipos que se utilizan
para el control y prevencion del COVID-19, como son soporte médico, Pruebas de Descarte
Covid-19, Termdmetros infrarrojos, lavamanos, mochila pulverizadora, protector facial,
mascarillas, alcohol, alcohol en gel, jaboén liquido, papel toalla, lejia.

Es obligacion del CONTRATISTA cumplir con las disposiciones de su plan COVID y el
Supervisor de PETROPERU debera verificar el uso de estos implementos mediante los
controles implementados.

El contratista deberd presentar un control de entrega de los materiales de bioseguridad a su
personal y debera hacer cumplir al personal el uso debido de estos con la finalidad de evitar los
contagios durante la ejecucion del servicio.

Unidad De Medida: Global (GLB).
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APENDICE N° 2

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADO

SERVICIO DE REPARACION DE 03 ANOMALIAS POR PERDIDA DE ESPESOR Y 16
ANOMALIAS POR ABOLLADURAS, EN EL ORN

Descripcion i . P. Unitario P. Parcial
1 Preliminares
11 Movilizacion y desmovilizacion Glb. 1.00
1.2 Movilizacion interna Glb 1.00
1.3 Campamento Glb. 1.00
1.4 Alimentacion y agua Glb. 1.00
2 Obras Civiles - Provisionales
2.1 Accesos Km 12.00
2.2 Excavacion y tapado manual m3 90.00
2.3 Izaje de Tuberia (Instalacion de poérticos) und. 10.00
2.4 Operaciones Helitransportables
2.4.1 | Carga y descarga aérea vuelos 15.00
25 Habilitacion de helipuerto und. 3.00
3 Obras Mecénicas
31 Retiro de rgcubrimiento y limpieza mecénica mi 19.00
de la tuberia
3.2 (?grggg:tsrgrde RMB para tuberia de 6.40 mm mi 10.50
3.3 Habilitacion y montaje de RMB ml 10.50
3.4 Soldeo de RMB (cordén de soldadura) ml 97.00
3.5 Inyeccioén de resina gln. 6.00
3.6 Aplicacion de masilla gin. 2.00
R N w2 | 250
4 Otras Actividades
41 Contencion de derrames Kit 1.00
4.2 Sistema de Comunicacion und. 3.00
4.3 Informe Final Und 19.00

5 Prevencién COVID-19

Pruebas, termémetro, oximetro, mascatrillas,
protectores faciales, alcohol, jabén liquido, Glb 1

alcohol en gel, etc. S—— %////////////%

Gastos Generales (%)

NOTA: Los costos globales, seran valorizados
proporcionalmente al consumo de los metrados

realmente ejecutados y de acuerdo con el Utilidades (%)

porcentaje de avance de la ejecucién del servicio, W
no podran ser mayores a la cantidad Sub total (S/) ‘ %
presupuestada. IGV (%) _

TOTAL (S/) %/////////////%

FIRMA Y NOMBRE DEL
REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA
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APENDICE 3

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ACTIVIDAD
N° DE MONTO
_SERVICIO | DESCRIPCION | 50 jvnTo | DOCUMENTO | MONEDA | 'NCLUIDO | 5o cieno

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TOTAL, S/
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APENDICE N° 4
DOSSIER DE CALIDAD, POR CADA PROGRESIVA

INDICE

RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA
1. Informe Técnico
Cronograma de ejecucion
Formato del estado del terreno
Formato de control de instalacion de pérticos y la cantidad instalada
Formato de control de apertura de zanja
Procedimiento de apertura de zanja

Procedimiento de fabricacién de camisas para el caso de tuberia APl y dossier de calidad de
la tuberia. Para el caso de plancha ASTM A572, presentara el dossier de calidad completo y
el certificado de estampa ASME “R”

Procedimiento de instalacién de camisas y plano de ubicacién As Built
9. Procedimiento especifico de soldadura

10. Registro de calificacion de soldadores

11. Formato de control de instalacion de camisas

12. Formato de control dimensional de camisas

13. Protocolo de control de parametros de soldadura

14. Formato de control de inyeccion de resina

15. Formato de control de aplicacion de recubrimiento (firmado por NACE Il) y plano de
ubicacion As Built

16. Formato de control de revestimiento y recubrimiento (firmado por NACE II)
17. Procedimiento de inspeccién visual

18. Procedimiento de almacenaje de electrodos

19. Certificado de calidad de electrodos

20. Certificado de calidad de recubrimientos

21. Procedimiento de tapado de zanja

22. Acta de conformidad de restitucién de terreno

23. Certificado de calidad de las camisas

24. Plano As Built debe contener la ubicacion de la RMB respecto a la junta circunferencial mas
cercana, asi como del recubrimiento y la excavacion.

No or~M®DN

©

Nota:

1) EL CONTRATISTA sera responsable de la consolidacién del dossier de cada progresiva, para lo cual la Supervision de
PETROPERU alcanzaréa El Informe de Inspeccién y/o Informe de Reparacién que elaborara la empresa Inspectora.

2) ElI CONTRATISTA debera consolidar estos documentos dentro de su Informe Final.

3) Los documentos 13) y 14) Responsabilidad del Contratista, referidos a la preparacion de superficie de la tuberiay a
la aplicacién del recubrimiento, deben estar refrendados por un Inspector NACE CIP Nivel Il. El trabajo de campo lo
puede realizar el supervisor de Calidad (NACE CIP Nivel I). La informacién para registrar en los formatos de los
items N° 22, N° 26 y N° 36, seré proporcionada por personal de INTERINSPECT.
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APENDICE N° 5

Accesos fluviales para ingresar diferentes sectores del ORN

CROQUIS DE PRINCIPALES RIOS Y AFLUENTES DE ACCESO AL OLEODUCTO RAMAL NORTE

EST.N°5 Km. 167 ANDOAS
Km. 252 MORONA Km. 0

Km.235 Km. 224 Km. 193 Km. 98 Km. 55 K 12

I'H" Km 150 "H'I I'H" an
Hrq SECTOR V SECTOR IV / SECTOR SECTORIl SECTORI | ’
. Rio Pushaga Rio Huasaga
Sarameriza Rio Cangasa
San Martin
Rio Mayuriaga
Vencedores Chambira

B ~ Puerto América
Rio Marafion

Y San Lorenzo

[ Rio Huitoyacu

Rio Morona

San Fernando

Musacarucha

Cruce con Tramo |

Km 176

Bolognesi

OLEODUCTO RAMAL NORTE
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APENDICE N° 6

LISTADO DE ESTANDARES Y PROCEDIMIENTOS

Estandar SI3-208-04

Estandar SI3-208-11

Estandar SI13-208-12

Estandar SI3-223-40

Estandar SI3-223-03

Estandar S13-223-25

Enmasillado de superficies corroidas

Construccién de porticos de madera para izaje de tuberia
Izaje de la tuberia con pérticos de madera

Procedimiento Trabajo SGPTS210019

Descripcién de métodos de preparacion de superficies.

Se leccion de métodos de preparacién de superficies

Procedimiento PA4-MAN-024 Fabricacion de refuerzos unién recta

Procedimiento PA4-MAN-025 Instalacion camisa de refuerzo en tuberia con anomalias

Procedimiento PA4-MAN-026 Instalacion de refuerzos de unién recta

. Procedimiento PA4-MAN-027 Sistemas de pintado de tuberia ONP y ORN
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APENDICE N° 7
RESUMEN DE METRADOS DE LAS PROGRESIVAS A INTERVENIR.

Cordenadas Actividades mecanicas
; Excav. y i g Refuerzo | Habilitacién selleien el Limp. mecanica
N° | ERENTE | Progresiva Tapado | recub.y | -l e e e RMB - Inyeccion oo
PTP Norte Este manual Limp. yMontajede |~ 46n de de resina y Aplic. De
(m3) Mecanica RMB RMB soldadura (Gal) TS SITTENe
(ml) (ml) (m2)
(ml) (m)

1 185+362.51| 9,545,604 248,651 4.68 1.00 0.50 0.50 4.85 0.18 1.47
2 186+909.13| 9,543,490 248,231 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
3 186+909.88 | 9,543,480 248,228 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
4 FRENTE 188+578.15| 9,540,393 246,931 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
5 1 188+589.21| 9,540,363 246,919 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
6 189+377.80| 9,538,896 246,310 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
7 189+911.73| 9,537,899 245,896 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
8 190+430.39| 9,537,334 245,661 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
9 195+204.16| 9,532,916 243,860 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
10 195+205.77| 9,532,915 243,859 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
11 FRENTE 195+282.83 | 9,532,844 243,830 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
12 2 195+410.54| 9,532,725 243,782 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
13 195+437.35| 9,532,700 243,772 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
14 195+508.97 | 9,532,634 243,745 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
15 196+821.52| 9,531,601 242,974 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
16 196+914.65| 9,531,535 242,908 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
17 FRE3NTE 196+943.29| 9,531,515 242,887 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
18 197+038.85| 9,531,448 242,820 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
19 197+303.11| 9,531,260 242,633 4.68 1.00 0.50 0.50 4.84 0.18 1.47
Totales 88.98 19.00 9.50 9.50 91.91 3.33 27.94
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APENDICEN°8
PROCEDIMIENTO CODIGO PETROPERU PA1-GCGS-002

ETR E_I_ Eﬁ__f_lﬁ PA1-GCGS-002
GERENCIA GESTION .
SOCIAL ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERLD PROCEDIMIENTO
COMUNICACIONES _ Versidn: v.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA P
ey PO LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR Plgioai.de
PERUAND

. OBJETIVO

EmmmmhmmlaMMdEmdammmmmﬁﬁmdammmm
requeridos por PETROPERU a reslizarse en el Olecducto Norperuano (OMP), a fin de mantener
relaciones armoniosas con nuesiros vecinos que se ubican en las localidades eolindantes y
aledanas.

. BASE NORMATIVA
= Politica de Responsabilidad Social de PETROPERL].
= Politica sobre Asuntos Comunitarios de PETROPERL.
» Constitucion Politica del Pend
= Nommativa legal vigente

lll. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD
Emmimmﬁammmmmmpmmmﬁm
directamente o a través de contratistas y subcontratistas, que demanden mano de obra local no
calificada, para el desarmollo de su senvicio,

IV. DEFINICIONES:

* Comunidad Nativa: poblaciones que tengan su origen en los grupos tribales de selva y ceja de
selva y estdn constituidas por conjunto de familias vinculadas por los siguientes elementos
principales: idicmaadialem,mramﬁsﬁcasmm:sysodales ¥ tenencia y usufructo comdn
¥ permanente de un mismo temitorio con asentamiento nuceado y disperso.

» Comunidad Campesina: Organizaciones de interés publico con existencia legal y personeria
juridica, integradas por familias que habitan ¥ controlan determinados temitorios, ligadas por
vinculos ancestrales, sociales, econdmicos y culturales, expresados en la propiedad comunal de

* Asentamiento Rural: Establecimiento organizado de personas dedicadas al aprovechamientio
integral e integrado de los recursos naturales renovables, mediante sistemas de produccién que
WEWMW,Mmimymﬁgiﬁaywmﬁmmm
acondicionamiento del teritorio (D.L 22175).

* Centro Poblado Rural: Es todo centro poblado con menos de 100 viviendas dispersas y que no
&s capital de distrito.

= Centro Poblado Mnmasaqmmrﬂeseemmnhmuemamnmﬁadesddgoﬁam
(Gobemador y Tenientes Gobemadores), autoridades locales (Alcalde Distrital, alcaldes de
centros poblados menores, Agente Municipal) o comunales (Presidente de la Comunidad
Campesina o Nafiva). Laj;ﬁsdbdﬁ:demmmpobladumayorpmdampmm 1 0 mds
cantros poblados menores,

+ Contratista: Provesdor a cargo de brindar servicios a PETROPERL).

* Ingeniero Residente: Profesional de ingenieria que tiens Ia responsabilidad de supervisar las
Iabores operativas del servicio brindado por la Contratista.
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PETROPERL & c00I60

PA1-GCGS-002
GESTION
N GouL ¥ MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERD | be e ENTO
COMUNICAGIONES Version: V.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA o
BB GENENCIA RELACIONES LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR regline Sde
PERUANO

* Localidad: Division territorial o administrativa genérica para cualquier nlicleo de poblacién con
identidad propia. Puede ser tanto un nicleo de pequefio tamafio y pocos habitantes [aldea,
pueblo) como un nicleo de gran tamario y muy poblado (ciudad).

* Mano de obra no calificada: Actividad para la cual no es indispensable contar con estudios
técnicos o superiores, solo ser mayor de edad.

* Autoridad Local: Persona que ejerce la maxima autoridad en una poblacién o localidad, siendo
elegida o legitimada por su poblacién, esta debe contar con una acreditacion vigente.

* Relacionista Comunitario de la Contratista: Persona a cargo del manejo de las relaciones
comunitarias y aspectos sociales de la Contratista.

Subcontratistas: Proveedor a cargo de brindar servicios al contratista de PETROPERL.
Supervisor Secial: Supervisor a cargo del manejo de los aspectos sociales, de relaciones
comunitarias y responsabilidad social de PETROPERL.,

Abreviaturas
CCNN  : Comunidad Nativa
cC : Comunidad Campesina

RRCC : Relaciones Comunitarias.

RCC : Relacionista Comunitario de la Contratista
RS : Responsabilidad Social

ss : Superviser Social

PEA : Poblacion Econdmicamente Activa

V. REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO
MNecesidad de contratar mano de obra local no calificada.

Vl. DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO

A.  La contratista debera contar con un relacionista comunitario (RCC) a tiempo parmananta para
las coordinaciones con las autoridades y poblaciones, éste daberd mantener informado y serd
supervisado por el Supervisor Social de PETROPERU,

B. EISSrecibe el Plan de Empleo Local del RCC que debe incluir:

Cantidad de puestos de trabajo (no calificados) para todo el pericdo.

Perfil Basico/Descripcion de labores

Faechas de inicio de labores y tiempo de servicio

El sistema de rotacion debe ser mensual, salvo casos excepcionales

Progresiva del oleoducto donde realizan las labores a efects de determinar las

localidades que se incluirdn

* Informacin basica sobre los trabajos calificados que se realizardn (tiempo de servicio

y calificaciones requeridas) a efectos de mantener informadas a las poblaciones.

C. ElISS contacta al RCC con la Autoridad Local de la(s) localidad(es) involucrada(s), cuando sea
el caso, para una reunién informativa con la comunidad en la que se prasentan las
caracteristicas y duracion del trabajo a realizarse en la zona, la cantidad de personas requeridas

Mo debs sar reproducido aln autorzaclén expresa de PETROPERL

OOMe
3 o
n,
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PA1-GCGS-002
REN T .
QERENCIA QEATIOH MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU | prOGEDIMIENTO
COMUNICACIONES Vorslén: v.2
CONTRATACION DE SERVICIOS CON MANO DE OBRA BEiias aien
O iy Aag e LOCAL NO CALIFICADA EN EL OLEODUCTO NOR orpSne
PERUANO

y remuneracion asignada para cada tipo de trabajo levantando un acta con los acuerdos sobre
el requerimiento de mano de obra local no calificada. En caso el servicio requerido abarque
varias comunidades, el SS realizara una distribucion de acuerdo a las comunidades
identificadas teniendo en cuenta el numero de familias y la Poblacién Econémicamente Activa
(PEA) identificada. Si la ejecucion del servicio involucra a una sola localidad se otorgara a esta
el 100 % de las plazas vacantes para mano de obra no calificada.

D, La Autoridad Local, luego de realizar la asamblea comunal u otro espacio de convocatoria de
la poblacion, presentard por escrito y en un tiempo no mayor de 3 dias, después de la reunién
informativa, la relacion de las personas disponibles a trabajar (postulantes) debidamente
firmada y sellada. (formato del anexo A), En el documento se consignara el nombre completo,
numero de DNI y faecha de nacimiento de los postulantes, adjuntado la copla del Acta de la
Asamblea y/o Reunién con la poblacion an la que consta la relacion de personas designadas
bajo acuerdo comunal. Adicionalmente, se debera presentar copia del DNI y mostrar en fisico
el DNI original.

E. EIRCC racepciona bajo cargo, la(s) relacién(es) de postulantes, consignando nombre y firma,
asl como la fecha de recepcion del documento; adicionalmente el RCC informa en un lugar
publico la lista reciblda por la autoridad local, verifica en los DNI's la fecha de caducidad del
documento y la edad del trabajador, ademas realiza la verificacién en RENIEC, Esté
totalmente prohibida la contratacién de menores de edad.

F.  El RCC, entrega al Ingenlero Residente la lista de postulantes; este a su vez trasladard la
Informaclién al Contratista y proporcionaré una copia al SS.

G. El Contratista programa la realizacién de las evaluaciones médicas correspondientes, de
acuerdo a ley:

« Silos resultados fueran éptimos, deberd informar al Ingeniero Residente y SS e iniciar el
tramite de los respectivos seguros u otros relacionados a la contratacién de acuerdo a la
legislacion vigente,

« Si existiera algin inconveniente médico que impidiera la contratacion de uno o mas
postulantes, debera informar de manera inmediata al Ingeniero Residente y SS, prasentando
los documentos que justifiquen tal determinacion.

Gerente Corporativo
Jon Sockl y Comunk

Ficha: 58116

PETROPERU A
No tabe sor reproducido sin autonzaclin expresa de PETROPERU
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H.  EIRCC comunica a la autoridad local, los resultados de las evaluaciones médicas e inicio de
los tramites correspondientes para la contratacion, asi como la fecha de ingreso del personal.
Asimismo, publicara esta informacién en un lugar visible para difusion en la poblacion.

. Si existiera algun inconveniente con algin postulante, debera informar a la Autoridad Local y
solicitar la lista de nuevos postulantes con el fin de cubrir las vacantes. En este caso se aplicara
el procedimiento a partir del literal C.

J.  EIRCC debera ingresar los datos del personal contratado en el formato PA1-GCGS-002-E-1/1
Formulario Electrénico de Empleo Local consignando nombre del contratista, nombre
completo del trabajador, edad, DNI, CCNN o localidad a la que pertenece, labor, género, fecha
de ingreso y observaciones (si las hubieran) entre otros datos.

K. Si por alguna razén diferente al término del contrato (abandono de puesto, despido, etc.)
culminara el vinculo laboral entre el contratista y el trabajador local; el primero debera informar
por escrito y de manera inmediata al Ingeniero Residente y SS sefialando de manera clara los
motivos del cese. Se aplicar este procedimiento si es que fuera necesario cubrir las plazas
vacantes.

L EI SS verifica, mediante inspecciones inopinadas, el cumplimiento de este procedimiento, el
pago de los derechos laborales, condiciones de trabajo y beneficios sociales de ley y las quejas
y reclamos sociales que pueda generarse,

M. A la culminacién del contrato, el RCC actualiza el formato PA1-GCGS-002-F-1/1 Formulario
Electronico Empleo Local consignando fecha de término de contrato y la situacion
(Contratado / Cesado), dando por culminado el procedimiento. Asimismo, el Ingeniero
Residente califica el trabajo de los colaboradores en una escala del 1 al 5 (5: Muy bueno, 4:
bueno, 3: Regular, 2: malo, 1: muy malo).

N.  Mensuaimente el RCC difunde en los lugares visibles de la poblacion el listado de trabajadores
del servicio, su condicién y evaluacion. Se deben adjuntar las fotografias de estas publicaciones
en las valorizaciones mensuales.

Vil. DOCUMENTOS GENERADOS
Presentacion de Postulantes
Formulario Electronico de Empleo Local

vl

" /Apro ‘
D | VAl

E ENTO HA Si Us\ yRADO PARA USWU E ZEATR,Z ALVA MART
PETROPERU 2 { Gerente Corporativo
No debe ser reproducido sin audorizaciin expresa de PETROPERU, | Gestida Socil
Ficha: 58116

Pagina 44|61



PETROPERL 7 conico

PA1-GCGS-002
GERENCIA GESTION
SOCIAL Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROCEDIMIENTO
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PERUANO

VIl

RECOMENDACIONES O PRECISIONES

« El RCC tendra en cuenta que la contratacidn de mano de obra local debe ser temporal rotativa
mensual, con el fin de promover la mayor participacién de pobladores de la zona; salvo que las
habilidades y aplitudes demostradas requieran la continuidad de determinado(s) trabajador(es)
asi como ofras situaciones que seran coordinadas con el SS.

=« El Contratista que estard supervisado por S5 o similar en operaciones, es el encargado de
maniener la base actualizada de contrataciones de personal de mano de obra local no calificado,
asimismo se deberd contar con un registro histérico de los trabajadores, con el fin de conocer
las diferentes contrataciones realizadas.

# El RCC debera explicar personalmente el procedimiento a cada Autoridad y poblacion local a
través de las reuniones de asamblea.

« Bajo ninguna circunstancia se deben aceptar listas de personas que no hayan sido validadas en
asamblea, debiendo constar en &l libro de actas de la comunidad o documento con la suscripcidn
de los participantes de la asamblea,

IX. PROCESO AL QUE PERTENECE

No Aplica

X. ANEXOS

Anexo A: Formato de Presentacion de Personas a Trabajar
Anexo B: Formulario Electronico Empleo Local

Mo debe ser reproducido sin autorizaciin expresa de PETROPER(.
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Anexo A: Formato Presentacion de Postulantes

DECLARACION JURADA

Yo, identificado con DNI ,
Autoridad Local de Poblacidn de la localidad declaro bajo juramento
que las personas presentadas en la lista adjunta son moradores de mi localidad y mayores de edad.

(N Apailidos y Nombros DHl Fecha de Nacimiento

- Se adjunta Acta de |la Asamblea que valida la relacién

Fecha:

Autoridad Local
(Firma y Seilo)

Pagina 46|61



s . ~....H|..\ e ..(\.M..-L

S0 NOD | TVMOSYT ﬂ;‘ia

ol
) vio YisYH 30890 SINTWON vi
vAUISEO | B0 OALOW | vTVAD | NoRKanod | ST | vioad | mgo | Y01 | paascoud | O3 | oovivianoo | covivanos ﬂ@ W3 | Asoarmaev | suvainos

[2207 0a|dw3 op 091UON0|] OLRINWIOS (g OXaUY

ONVNY3d ¥ON PR
Lop 1 vuibed 019NQ0310 73 N3 YAVIIIYD ON D01 VHEO 30 ONVIN NOD SOIJIAYIS 30 NQIOVAVHINGD |  sanoovmu viowawao ans
o_.ww.r__u.m.w.wmn SINOIDVIINNWOD
A V008
N¥34OYL3d 30 SOLNIIWIGIOONd 30 NNV . 5
200-S999-1v¥d
001002 D NETd0H LI




APENDICE N° 9

RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA POR LOS INGENIEROS

RESPONSABLE DEL SERVICIO

PROFESIONAL: Ings. Residentes/ Supervisores EHS /Supervisores de Calidad

N® DE TIPO DE NUMERO DE FECHA DEL TIEMPO DE
TRABAJO | DESCRIPCION| 1\ ;MENTO | DOCUMENTO SERVICIO EXPERIENCIA
EJECUTADO INICIO | TERMINO
1
2
3
4
5
6
7
8
9

Nota: Debe presentarse por cada Ingeniero residente, Supervisor EHS y Supervisor de Calidad.
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ADJUNTO N° 1
FORMATO DECLARACION JURADA DE SALUD

- o REGISTRO Cédigo : SIG-RE-106
PETROPERLU w Revisién: 00
DECLARACION JURADA DE SALUD Fecha : 20-01-10

DECLARACION JURADA DE SALUD

Las personas que visitan las instalaciones de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A deben saber que en
dichos lugares hay ciertas limitaciones de acceso a centros hospitalarios, por lo que requerimos que estén
en buen estado de salud fisica y mental a fin de evitar cualquier inconveniente.

Debe tenerse en cuenta el buen estado de salud, por cuanto los visitantes pueden introducir enfermedades
infecto contagiosas que pueden afectar a los trabajadores y a la poblacién local, y portar enfermedades
crénicas o agudas descompensadas. Por tanto le solicitamos se abstenga de viajar si presentan dichas
patologias.

Si usted toma algun medicamento en forma regular, asegurese de llevarlo consigo en cantidad suficiente para
su tratamiento.

Sirvase contestar el cuestionario adjunto. Si tuviera alguna duda, contactese con el médico supervisor de
Servicios Médicos de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A llamando al teléfono 073-284100 anexos

DECLARACION:

Padece o ha padecido de alguna de las enfermedades o dolencias descritas a continuacié Si NO

a) Anemia, leucemia, trastornos de coagulacion

b) Infartos de miocardio, arritmias, dolor de pecho, presién arterial alta,

c) Aneurisma, conwulsiones, desmayos, paralisis, epilepsia

d) Asma, bronquiitis, tuberculosis, neumania

e) Alteraciones musculares, articulaciones o de los huesos

f) Calculos renales, insuficiencia renal

g) Hemorragia digestiva, calculos vesiculares

h) Enfermedad mental o nerviosa, adiccion a drogas o alcoholismo,.cefaleas

i) Diabetes mellitus descompensada y/o usa insulina

j) Se encuantra en proceso de gestacion

k) Tiene fobia a volar.

1) Ha sufrido de alguna infeccién en los ultimos 30Q.dias.

m) Enfermedades crdnicas y/o severas en los ojos (catarata, glaucoma,.ceguera)........

Nn) Ha recibido medicamentos immunosupresores, antineoplasicoso o psiquiatricos

Si la respuesta es SlI, sefialar.

o) Sufre de alguna alergia (Medicamentos, alimentos, etc).Indicar. I:l I:l

p) Indicar su Grupo Sanguineo.

q) Tiene su indice de masa corporal [IMC=Peso7 (Talla) ] mayar.a.35.

Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Aen
el presente documento, y no encontrarme afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las
mismas impediria que viaje. Asimismo, declaro que estoy en buen estado de salud y que no tengo
contraindicaciéon médica para viajar por via terrestre y/o aérea.

Eximo de responsabilidad a la empresa de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A por cualquier dafio o
lesiéon que se pueda generar a mi salud como consecuencia del indicado viaje, o por omisién de informacion
sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarme a lo que disponga Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.Arespecto a la posibilidad o no
de viaiar. atendiendo a mi estado de salud vlo declarado en el presente documento.

Apellidos Nombres
Lugar de Trabajo (Estaciéon) Compaiia
D.N.I. Fecha / /

FIRMA DEL INTERESADO

Prohibido reproducir sin autorizacién de Petroleos del Peru - PETROPERU S.A.
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ADJUNTO N° 2
FORMATO EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

Documenlo Técnico:
Frofocolos de Exdmenes Médico Ocupackonales y Gulos de Dlogniddico de los Exdmenes Midico

—'Q.;"_""‘;P"M

Huella Digital y Firma del Paclente [con ko cudl decloro que lo informacidn decionoda e versz)

Nombre, Firma y Sello de Médico Evaluador

Cerlificado de Aplitud Médico Ocupacional

LOGO DE QUIEN CERTIFICA c60IG0
(EMPRESA. CUNICA, SERVICIO DE SALUD OCUPACIONAL)

CERTIFICA que el $1{a)

Mombie y Apelidos

_Documento de Idenfidod JITTTTTT [edod] [ohcs | Géners | M | F

Puetio ol que pashda [10lo pre ocupacional] 5

Ocupacidn actual o uima Ocupoacién

| HISTORIA CUNICA HEEEEEEN! ] | | | | |

Conclusiones

APTO Reskicclones
(poro & puetio en o gue robojo o

| poatuia)
APTO CON RESTRICCION
(pora &l pusilo en & gus Fobojo o

| poitia)
NO APFTO
[pora &l puesio en &l gue Fobojo o
| pothdo)

Recomendaciones

RTIHCA

;
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ADJUNTO N° 3

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID —19

PARA CONTRATISTAS
FECHA: / 7
PESO: HiG.
Nombre de Contratista TALLA: MTS.
MNombre de Subcontratista: FECHA MACIMIENTC:
Hombre del Trabajador: Edad:
Documento de identidad: Calular:
AGRADECERIAMDS RESPOMDA A LAS SIGLIENTES PREGUNTAS :|
1. Margue con una X si aciualmente presenta algunos de los sintomas mencionados:
Sintomatologio respiratoria Presenta
dPresenta Tos? 5 e
dPresenta Dolor muscular, articular, obdominal, pecho, cobrral 1] wer
dPresenta Dificultod Respiratorio, Disnea (sensacidn de falia de aire)? £1] W
dPresenta molestor general? 5 Ne
JFresento estomudos? 5 Ne
dPredenio dalor de gorgonta 7 5 o
{Preiento congestidn o secrecione noiales? 5 N
{Presento alra tdrmico o flebre 0 esco lofrioa? £ ]
dPresenta Nduseo / wdmito / diarrea? E1] Wy
£Presento expectorodidn o flerma amorillo o werdosa? S NO
2Pérdida del olfoto o pérdida del guste? & KO
{Prasenta desorientocidn o confusidn? L NO
dFresento coloracidn anwl en log lablos? & NO
5| hay otro sintoma que llame su atencidn. Especificar:
2. Margue con una X, seglin comesponda:
{Ha termado o estd tomando algdn medicomento antiviral o antibidtico para algdn 5 nND
Procero reapinatonio en kas Winmos 14 dias’
dMa acudido o elgdn médico por alguna sintematalogla resplratoria en los Witlmas 14 & NO
dias ?
8¢ ha vacunade contre la influenia en los ditimas 12 meses? £ =]
£5¢ he vacunade contre lo peumaonio (neumococo) en los ditimos 12 meses? 5 =]

3. En coso haya vigjodo en los ditimos 14 dias (fuero de la dudod), cologue las fechas de sus vigies (dio de partida y dia de
regresa):

si () ; Porfovorindique s fechas de suvie:

Lugar de Vigle Fecha de ida Fecha de Retorna

]

nol__J

4. En los ditimos 14 dias ¢ Estuvo én contacto cercant con alguna persona con sintematologia respiratoria (tos, dificultod
pora respirgr, estornudos, fiebre)? Morgue segdn corresponda:

[ entorno familiar 1 entorno lzboral
[ entorno desalud [ purante visje

sintomidtico respiratorio

Sl la respuesta e ci; indigue fecha aproximada del contacto:
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5. En los ditimos 14 dios ¢ Estuvo en contocto cercano con alguna persona que sea caso confirmado o sospechoso de
coronavirus? Marque segun corresponda:
() entorno famitiar [ entorno laborat
[ entorno desalud () purante viaje
L_) Otros, especifique: [_] No tuve contacto con
sin atico respiratorio

Sila respuesta es si; indique fecha aproximada del tact:

6. ¢Acudid olgdn establecimiento de salud en los dltimos 14 dias? Si la respuesta es si, menciona el establecimiento de
salud, motivo y fecha de la visita,

Jno

Os
Indigue establecimi desolud:
Motivo:
Fecha:

7. Condiclones de Comorbilidad: Usted padece aliguna de los siguientes enfermedades:

[ piabetes mellitus [_J Hipertensién arterial

[ Gestacién [_J enfermedad renal (rifén)

D Enfermedad cardiovascular {corazdn) D Enfermedad pulmonar crénica (asma, bronquitis)
(] enfermedad hepitica higado) (] cancer

Otros, especifique: [:] Alteracién del sistema inmune (defensas)
() Obesidad con IMC de 40 2 mas

DECLARACION JURADA

Yo, , identificado con DNI N* con
Teléfono Celular N* domicilio real en , distrito de

provincia de , departamento de DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente

informaciéon personal (d per | antecedentes de viaje y estado actual de salud) proporcionado a la empresa
es veraz en todo su contenido. En caso de no resultar cierts, acepto estar incurriendo en el Delito de
Faltedad y, conforma a lo establecido por ol Céddigo Penal, sard denunciado ante 13 autoridad w por ol delite Contra
Ia Salud Pablica.

Al amparo de la Ley General de Salud, Ley de Proteccién de Datos Personales — Ley N* 279733, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Pablica ~ Ley N* 27806, Cédigo Civil Vigente y demds normas aplicables, autorizo mi expreso, libre, previo,
informado e inequivoco consentimiento de la informacién que estoy declarando, la misma que deberd mantener la
confidencialidad que el caso amerita,

Firma del Trabajador
N*DNI

FORA1-201
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ADJUNTO N° 4

LINEAMIENTOS DE GESTION SOCIAL PARA CONTRATISTAS — PETROPERU

1. PAUTAS GENERALES EN GESTION SOCIAL

A. Pautas sobre comunicacion y relacionamiento comunitario

e El contratista debera asegurar que la realizacion de todas sus actividades se dé manteniendo
las buenas relaciones con las comunidades del entorno. Es responsabilidad del contratista
gestionar adecuadamente el relacionamiento con dichas comunidades.

e EL CONTRATISTA deberad informar previamente en un plazo razonable al Supervisor
Relaciones Comunitarias acerca de la realizaciébn de las actividades principales de
relacionamiento como: Asambleas, Visitas Guiadas, Reuniones con Autoridades y otras
relevantes. Dichas actividades podran contar con el acompafiamiento del Supervisor
Relaciones Comunitarias de PETROPERU, de acuerdo a lo que disponga la Sub Gerencia
Relaciones Comunitarias.

e EI CONTRATISTA debera proveer permanentemente informacion sobre la realizaciéon de sus
actividades, de manera previa, oportuna y culturalmente adecuada, a las comunidades y
autoridades locales. En coordinacion con PETROPERU difundira mediante una metodologia
didactica y clara el alcance de los trabajos a realizar durante el proceso de limpieza y
remediacion del area afectada por el evento.

e El Plan de Gestién Social debera incluir las actividades de comunicacion e informacion
consideradas (tales como talleres informativos, reuniones periddicas con autoridades, visitas
guiadas, entre otros). De manera obligatoria, el Contratista realizara reuniones mensuales con
las comunidades, en Asamblea, en las cuales informara sobre: contratacion de mano de obra
local, atencion a quejas y reclamos, actividades importantes que requieren de autorizaciéon o
conocimiento de la comunidad. Cada reunién mensual debera contar con un Acta firmada por
minimo tres miembros de la Directiva Comunal.

e EL CONTRATISTA debe promover la participacion de representantes de las comunidades
como monitores para que estén presentes en las visitas guiadas que realicen a las zonas de
trabajos u otras areas operativas. Estos representantes (dos como minimo) deberan ser
elegidos en Asamblea y no podran ser miembros de la Junta Directiva de la comunidad y/o
Federacion, ni tener cargos publicos como: Teniente Gobernador, Agente Municipal, Juez de
Paz, etc. Esta participacion de los representantes de la comunidad es ad honorem, sélo se
reconocera el gasto de combustible que hubiesen efectuado para el traslado y la alimentacion.

e Cualquier necesidad operativa debera ser coordinada oportunamente con la Sub Gerencia
Relaciones Comunitarias.

e EL CONTRATISTA tiene la obligacion de absolver cualquier duda, consulta o preocupacion de
las comunidades del entorno, a través de su personal de relaciones comunitarias.

e Para dar aviso sobre cualquier actividad que se desarrolle al interior de las comunidades, el
Contratista, a través de su personal de relaciones comunitarias, deberd cursar una
comunicacion por escrito a las autoridades locales (directiva comunal) con un plazo minimo de
2 dias de anticipacion. De ser necesario, el personal de relaciones comunitarias de la
contratista debera explicar a las autoridades locales en persona y detalladamente los alcances
de las actividades a realizar. Asimismo, debera enviar una copia de dicha comunicacion al
Supervisor de Relaciones Comunitarias de PETROPERU. Si el contratista no puede cumplir
con el plazo minimo de 2 dias para la comunicacion, debera informarlo a la Sub Gerencia
Relaciones Comunitarias de PETROPERU sustentando los motivos.

e Toda actividad que involucre el contacto con comunidades o poblacion local debera ser
informada y coordinada previamente con el Supervisor de Relaciones Comunitarias de
PETROPERU. EI CONTRATISTA deberd comunicar previamente a PETROPERU todo
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acuerdo que desee realizar con la comunidad referente a la compra de madera u otros
requerimientos para la construccion de facilidades que resulten necesarias para la operacion.
Asimismo, debera comunicar previamente a PETROPERU todo apoyo social o compromiso
que voluntariamente desee asumir con las comunidades.

El Contratista podra recibir supervisiones o inspecciones inopinadas de parte de PETROPERU,
para verificar las condiciones laborales de los trabajadores y el cumplimiento del Plan de
Gestion Social.

El Contratista debera instalar sus campamentos y/o habilitar puntos de acopio dentro de la
Zona de Reserva del ONP. De no realizar su campamento y/o habilitacién dentro de esta zona,
el Contratista debe asumir los costos o pagos que se generen durante la ejecucién del contrato
(corte de arboles, caminos o infraestructura). Se debe definir, en coordinacion con
PETROPERU, un pago estandar a los pobladores por utilizar el area individual o comunal para
dichos fines.

La Contratista deberd asegurar que su personal no realice actividades de caza, pesca o
recoleccion de cualquier tipo de recurso de la zona.

B. Pautas sobre empleo local:

El Contratista debera presentar un plan de contratacién de mano de obra local no calificada
como parte del Plan de Gestion Social, considerando el procedimiento de mano de obra local
no calificada de PETROPERU.

Para la contratacion de personal no calificado, el contratista deberé priorizar la contratacion de
mano de obra local. El Contratista tendra en cuenta que la contratacién de mano de obra local
debe ser temporal y de preferencia rotativa por un plazo no mayor a dos meses, con el fin de
promover la mayor participacién de pobladores de la zona; salvo que las habilidades y aptitudes
demostradas requieran la continuidad de determinado(s) trabajador(es). Se requiere que
presente un histograma de contratacion local que incluya un criterio para la distribucion de
oportunidades laborales entre las comunidades afectadas.

La contratacion de personal local es Unicamente para pobladores de cada una de las
comunidades involucradas en la remediacién, de acuerdo a la lista de comunidades establecida
por PETROPERU en funcion a los alcances del servicio.

El Contratista debera coordinar con las autoridades de cada comunidad la presentacion de su
lista de trabajadores (MOL). Dicha lista debera estar refrendada en Asamblea y debera estar
firmada por minimo tres miembros de la directiva comunal.

Antes del inicio del servicio, el contratista debe realizar una reunién presentando a su equipo
para informar a las comunidades, en Asamblea, los alcances e implicancias del trabajo a
realizar. Informard sobre la cantidad de personal a contratar, tiempo y régimen de trabajo,
examenes médicos, salarios y firma de contrato. Dependiendo del tipo de trabajo y tiempo de
duracion debe indicar a las comunidades la rotacion y turnos del personal a contratar.

El contratista debera gestionar y mantener actualizado un archivo documentario (digital y fisico)
con toda la documentacion relacionada a la contratacion de mano de obra local:
comunicaciones para la contratacion de personal, declaraciones juradas entregadas por las
autoridades, actas de conformidad por contratacion de personal y pago de salarios, entre otros.
Asimismo, el contratista deberd mantener una base de datos actualizada de contrataciones de
personal de mano de obra local no calificado, con un registro histérico de los trabajadores y de
postulantes que no fueron declarados APTOS, con los debidos sustentos.

C. Pautas para la adquisicion de bienes y servicios locales:

El Contratista debera presentar un plan de adquisicién de bienes y servicios locales como parte
del Plan de Gestion Social.

Para la adquisicion de bienes y servicios locales el contratista debera gestionar un contrato de
compra-venta en donde se especifiquen las caracteristicas del bien o servicio adquirido, el
monto a pagar y la modalidad de pago. El contrato o0 documento de compra-venta debera estar
debidamente firmado por el proveedor del bien o servicio.
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No se podrarealizar la adquisicién de ningin bien o servicio sin el debido contrato o documento
de compra-venta.

Para evidenciar el no adeudo a proveedores locales, EL CONTRATISTA debera contar con las
constancias de pago o no adeudo de cada proveedor, firmadas por el proveedor.

Si para la ejecucion del servicio el contratista subcontrata otras empresas, debera asegurar
que dichas empresas no mantengan adeudos con trabajadores y proveedores locales. Para
ello, EL CONTRATISTA debera presentar las respectivas constancias de no adeudo
(constancia de pago a proveedores y copias de boleta de pago y/o liquidaciones firmadas por
trabajadores).

Se espera que EL CONTRATISTA supervise el cumplimiento de los “Lineamientos de Gestion
Social para Contratistas” por parte de sus subcontratistas.

D. Pautas para la atencion a quejas y reclamos sociales:

Para la atencién de las quejas y reclamos sociales, el contratista deberd cumplir con el
Procedimiento de Procedimiento de Gestion de Quejas, Reclamos y Sugerencias de Poblacion,
Organizaciones y Autoridades Locales (PA1-GCGS-006) de PETROPERU. En cumplimiento
de dicho procedimiento, debera registrar en el formato de PETROPERU (o uno propio que
contenga la misma informacién) todas las quejas o reclamos vinculados a sus actividades que
puedan presentar las comunidades, autoridades locales, poblacion, trabajadores, proveedores,
entre otros.

El contratista debera remitir al Supervisor Relaciones Comunitarias de PETROPERU, en un
plazo no mayor a 1 dia desde la fecha de registro, todas las quejas o reclamos que registre.
Para ello, debera remitir una copia del formulario de registro de la queja o reclamo.

El contratista debera iniciar la gestion de la atencién de la queja o reclamo registrado en un
plazo no mayor a 2 dias, y debera informar a PETROPERU acerca de todo el proceso de
atencion. Asimismo, si se requiere intervencion de PETROPERU para la atencién de la queja
o reclamo, el contratista debera informar acerca de ello al momento de comunicar el registro.

El Contratista respondera oportunamente las solicitudes de informacion respecto al proceso de
atencién quejas y reclamos que reciba de PETROPERU, en un plazo no mayor a 3 dias.

El contratista debera informar detalladamente a los reclamantes acerca del proceso de atencion
a quejas y reclamos. Asimismo, debera entregarles copia del formulario de registro de su queja
o reclamo.

Para el cierre del reclamo, el contratista debera presentar a PETROPERU la informacion de
sustento correspondiente que acredite el cierre del reclamo. Asimismo, debera gestionar la
conformidad del reclamante con la atencion del reclamo a través de un acta o de la firma de la
casilla de conformidad del formulario de registro.

El contratista no tomara ningln tipo de represalias sobre los que interpongan las quejas o
reclamos.

El Contratista debe implementar el buzén de quejas y reclamos en sus campamentos y en otras
zonas de f4cil acceso para la comunidad, realizando la apertura de los mismos semanalmente,
con presencia de las autoridades locales. Se debera consignar un acta de apertura en cada
oportunidad.

El contratista dispondra de formularios de registro de quejas y reclamos de manera permanente
en sus campamentos, a fin de poder registrar cualquier queja o reclamo en el momento en que
se necesite.

E. Pautas para el cierre y desmovilizacién social

EL CONTRATISTA debera asegurar que los trabajadores hayan recibido el pago de sus
haberes y en caso de finalizacidn de contrato, que se haya realizado la liquidacién de beneficios
sociales conforme a ley.

EL CONTRATISTA debera asegurar que no existan adeudos por adquisicién de bienes y/o
servicios locales. Al finalizar el servicio, debera presentar actas de no adeudo suscritas por los
proveedores.
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EL CONTRATISTA debera asegurar que los compromisos asumidos con las comunidades
hayan sido cumplidos en los plazos establecidos. Si al cierre de las actividades operativas del
servicio existiera algiin compromiso que se encuentre aun en ejecucién y con fechas
programadas para su culminacion, se deberad contar con la conformidad de la comunidad
respecto a los plazos de ejecucion de dicho compromiso. Dicha conformidad debera expresarse
en un Acta firmada por la Directiva Comunal. PETROPERU no dara conformidad a la
culminacién del servicio mientras EL CONTRATISTA no acredite el cumplimiento y cierre de
todos los compromisos que haya asumido con las comunidades.

EL CONTRATISTA debera asegurar que las quejas y reclamos de los pobladores, trabajadores,
proveedores y autoridades, hayan sido atendidos de acuerdo a los requerimientos de la Sub
Gerencia Relaciones Comunitarias y conforme al procedimiento establecido por PETROPERU.

EL CONTRATISTA debera asegurar que se hayan realizado reuniones informativas a las
comunidades indicando la finalizacién del servicio. En estas reuniones se debera brindar como
minimo informacién sobre:

= Proceso de limpieza y remediacién: qué hubo, qué se hizo y cuéles han sido los
resultados.

= Numero de trabajadores contratados.
= Situacién de los compromisos asumidos.
= Visitas guiadas realizadas.

Al finalizar el servicio, EL CONTRATISTA debera suscribir con cada comunidad y en Asamblea,
un “Acta de no adeudo y conformidad”, mediante la cual se acredite la conformidad de la
comunidad con el cierre del servicio, el cumplimiento de todos los compromisos asumidos y el
no adeudo a trabajadores y proveedores locales. Dicha acta deber& describir expresamente la
conformidad de la comunidad respecto a estos tres puntos y debera estar firmada por la
Directiva Comunal.

Toda la documentacién debera estar sistematizada y archivada correctamente en registros
fisicos y electronicos para los futuros requerimientos de las entidades fiscalizadores u otros
grupos de interés.

2. PLAN DE GESTION SOCIAL

El Plan de Gestién Social debera contener como minimo:

A. Plan de informacion y comunicacién:

Identificar y describir los mecanismos de comunicacion a implementar durante la ejecucion del
servicio: talleres, reuniones, entre otros. Se requiere que EL CONTRATISTA explique cémo
sera el flujo de informacién a las autoridades de las comunidades y las organizaciones que las
representan en relacién con las actividades que realizara (por ejemplo, como convocara a
reuniones). Asimismo, debe indicar cémo sera su comunicacion con los trabajadores de mano
de obra local no calificada, respecto de situaciones relevantes que deben ser comunicadas.

Cronograma de ejecucion de las actividades de informacidn y comunicacion permanentes.

B. Plan de empleo local:

Proyeccién de contratacion de mano de obra local no calificada: nimero de trabajadores locales
por comunidad, puestos requeridos segun actividad operativa, nimero de trabajadores
requeridos por mes. Se debera presentar el resumen de dicha informacién en un cuadro segun
el siguiente formato:
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CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL NO CALIFICADA
s Numero total Ndmero de trabajadores por mes
. Actividad .
Comunidad 0 . Puesto requerido de Mes | Mes | Mes | Mes | Mes | Mes
perativa ;
trabajadores 1 2 3 4 5 6
Total

e Proyeccién de contratacion de mano de obra calificada: nimero de trabajadores locales y no
locales, puestos requeridos segun actividad operativa, nUmero de trabajadores requeridos por
mes. Se debera presentar el resumen de dicha informacion en un cuadro segun el siguiente

formato:
CONTRATACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA
Actividad Puesto requerido Local/No Numng total MNume,i/rlo de:;abaji;joresl\;)or m:\e/ls
i es es es es es es
Operativa Local trabajadores 1 ) 3 p c 5

Total

e Cronograma de actividades del proceso de contratacion de mano de obra local.
e Cronograma de movilizacién de personal para la realizacion de EMO’s.

e Cronograma y detalle de capacitaciones en temas de salud y seguridad, uso de EPPs, gestién
de residuos.

C. Plan de adquisicién de bienes y servicios locales

e Listado preliminar de proveedores locales, indicando: lugar de procedencia, representante
legal, si cuentan con RUC o no, si emiten boleta o factura.

¢ Proyeccion del requerimiento de bienes y servicios locales que se necesitara cubrir durante la
ejecucion del servicio. Se debera presentar el resumen de dicha informaciéon en un cuadro
segun el siguiente formato:

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS LOCALES

Tipo Nombre de Proveedor Detalle Nl(%7‘;o
Bienes
Sub total
Servicios
Sub total
Total
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APENDICE 10

DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICALES

Sefiores

Petroleos del Pert S.A. - PETROPERU S.A.
Sub Gerencia Operaciones ONP

Jr. Huanuco 218-228 — Piura

Y 0, ,
identificado €)) con
DNI N°® estado civil..........ooiil L. con domicilio en
.................................................................. DIStrito ....ooevviviiiiiiiiin
Provincia ..........coocoiiiiiiiii Departamento ..........cocoevviiiiiiiiiiiinieann... ,

declaro bajo juramento lo siguiente:

(Por favor indicar SI o NO en el recuadro que corresponde, no marcar con un aspa o en
forma de cruz o cualquier otro simbolo).

Tener antecedentes Penales.
Tener antecedentes Judiciales.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones

administrativas y de Ley.

En sefial de conformidad firmo el presente documento.

Piura, de de 2019
(Huella
Dactilar)
NOMBRES Y APELLIDOS:
DNI N°
INDICE

Pagina 58|61



APENDICE 11

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Per( (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializaciéon de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mds de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdafico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcidn u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segln lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportdndole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigacién, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.
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ANEXO

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios 0 asociados,
directores, integrantes de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actta por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
ofra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y
la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el émbito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de Amérira) | ista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacic
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida pc
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de persona
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre
el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE 12

DECLARACION JURADA SOBRE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO U
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29742 “LEY
DE PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL DE PETROPERU s.A.

LUGaT: usiwiny Q8cnucaas de 2021

Senores:
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. -

Ref.: Proceso por Adjudicacién Selectiva N° SEL-0***-2020-***/PETROPERU
CONTRATACION O ADQUISICION *****

(Nombre del Postor),con R.U.C.N°............... ,con domicilio legal en ....... .....c.ouiiiiiiiiiniiiiiene s
teléfono............... ,
€-MAail.....oooeeieee e ,identificadocon D.IN.I.N® ................... , declaramos bajo

juramento lo siguiente:

“Nos comprometemos a mantener el estricto cumplimiento de la Ley N° 29742 “Ley de
Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual”

Cumpliremos plenamente con la Politica de PETROPERU que practica y promueve el ejercicio
de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en cualquiera de sus formas, con la
finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento, discriminacién y violencia.

Representante Legal del Postor
Razén Social o DNI
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