SERVICIO DE DESMONTAJE E INSTALACION DE PISO VINIL

OBJETO DEL SERVICIO. ] )
Petréleos del PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar
el Servicio de Desmontaje e Instalacion de 2000 m2 de Piso Vinil en el Piso 2 y 3.

DESCRIPCION DEL SERVICIO.

» Retiro de 2000.00 m2 de piso vinilico.

» Trabajos de alisado, raspado, resane de agujeros y limpieza (retiro de polvo con trapo
humedo) del piso que asegure la correcta adhesion del vinil durante el proceso de
instalacion evitando la formacién de discontinuidades y deformidades. Retiro y
evacuacion de todos los residuos existentes y generados en la superficie donde se
pegara el piso vinilico.

 Instalacién de piso vinilico y pegamento proporcionado por PETROPERU, en un area
total de 2000.00 m2 de acuerdo a trama existente en forma alineada, uniforme y que
asegure la completa adhesion entre el vinil y el piso.

Se debera considerar todo lo necesario para la correcta instalacion y nivelacion del piso
vinilico.

La instalacién del piso vinilico se debera adecuar segun la disposicion de los ambientes
designados por la administracién del contrato, por lo que se debera considerar los cortes
del piso vinilico a medida.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO.

Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S N° 005-2012-TR Reglamento de la Ley N° 29783.

D.S. 42-F Reglamento de Seguridad Industrial.

Manual M.SEGU-CO-PR. Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas.

Circular GHSE-5465-2020 Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de

COVID-19 de PETROPERU S.A

PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del servicio estimado sera de cuarenta y cinco (45) dias
calendarios.

El inicio de ejecucién contractual sera al dia siguiente de la notificacion de la Orden de
Trabajo a Terceros.

SISTEMA DE CONTRATACION.
A Suma Alzada.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL.

RESERVADO. Sera en soles. Debera incluirse todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del
servicio.

Se debera cotizar de acuerdo con el Apéndice 1 adjunto.

LUGAR DE EJECUCION. )
La ejecucion del servicio se realizara en el Edificio OFP — PETROPERU, ubicado en la
Avenida Enrique Canaval Moreyra N° 150 - San Isidro. Lima.
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10.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.
La empresa debera presentar Declaracién Jurada de cumplimiento del objeto del
servicio.

* Del Postor.
Debera tener experiencia en el servicio de mantenimiento o reparacion o servicios
generales por un monto minimo acumulado de S/. 50,000.00 soles durante un
periodo no mayor a ocho (8) afnos a la fecha de presentacion de su propuesta, con
un maximo de 15 servicios.
Para acreditar la experiencia solicitada el postor debera presentar:

i. Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion
del Servicio, donde se especifique claramente el periodo de ejecucion y el monto
ejecutado; en caso algun contrato no cuente con la respectiva conformidad de
culminacion, no se considerara valido o

ii. Copia simple de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacion sera
acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los
voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el
pago efectuado, o que la cancelacion por parte de la entidad Bancaria o de la
institucién a cargo del cumplimiento de dicha prestacién conste en el mismo
comprobante).

« Un (01) Residente del Servicio

Debera ser un técnico en la especialidad industrial y/o administracion y/o albafil y
contar con experiencia acumulada minima de tres (03) afos en trabajos de servicios
generales y/o mantenimiento y/o servicios y/o mantenimiento de edificios y/o
servicios afines en el sector publico o privado.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de copia simple de contratos
y/o certificados y/o constancias que demuestren el tiempo de experiencia requerido.
La formacion se acreditara mediante copia simple de titulo requerido, si dichos
grados vy titulos fueron expedidos en el extranjero, estos deben encontrarse
registrados en la SUNEDU, conforme a la normativa especial, dichos documentos
se presentaran durante la ejecucion contractual.

En caso de reemplazo (antes de la formalizacién contractual, al inicio, o durante la
ejecucion contractual) del personal propuesto con el cual se acredité el RTM, el postor
ganador de la Buena Pro / Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacién
de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como
la documentacién del nuevo personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o
superior al del inicialmente presentado.

GARANTIAS.
No se aplicara garantia.

PENALIDADES.

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones del contrato,
PETROPERU S.A. aplicara al Contratista una penalidad por mora por cada dia de
atraso, hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual.

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente
féormula:

Penalidad diaria = (0.10 x monto) / (F x plazo en dias)

Donde F =0.40

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o sifuese necesario
se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento.
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Penalidad

ID EVENTO A PENALIZAR
por evento

Realizar actividades distintas a las obligaciones contraidas para la

ejecucién del servicio, dentro del horario de trabajo. 0.50 UIT

Incumplimiento de los procedimientos de trabajo establecidos en el
2 |Sistema Integrado de Gestion o emplear procedimientos de trabajo 0.50 UIT
inadecuados 0 que se ejecuten en condiciones inseguras.

En caso de que el personal no cuente o no use sus equipos de proteccion

personal al ejecutar el servicio. 0.50 UIT

4 Falta de orden y limpieza del area durante la ejecucién de los trabajos. 0.20 UIT

Trabajador o personal del Contratista que ingrese a las instalaciones de
5 PETROPERU e incumpla las medidas de prevencién y proteccién contra el 1.00 UIT
COVID-19, indicadas en las Clausulas COVID-19.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Penalidad

ID EVENTO A PENALIZAR .
por evento (*)

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en
el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de
los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a
cargo de PETROPERU:

- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente, 5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia), 2%
- Incidente peligroso, 1%
1 - Accidente leve (s6lo si la compania registra anteriormente por lo menos 2 1%

accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente).

El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los
resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados
en caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compafia contratista. Si se decide resolver
el contrato, no le aplicard la penalidad.

No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU,

o,
cualquier incidente o accidente de trabajo. 1%

No asignar o contar con el profesional de seguridad y ambiente (QHSSE)

o,
de acuerdo con el perfil establecido. 1%

Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el
4 |permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compania 1%
contratista o servicio diferente.

Incumplir algiin control establecido en la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC),
en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz
ambiental.

1%

(*): Se considera el porcentaje del monto contractual, incluye impuestos.

11. FACTURACION Y FORMA DE PAGO.

El pago ser realizara una vez otorgada la conformidad del Servicio.

La valorizaciéon se presentara de manera Unica. El plazo para la conformidad de la
prestacion sera de diez (10) dias calendario. Este plazo no estd comprendido dentro del
plazo de ejecucion del Servicio.
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12.

13.

14.

15.

El comprobante de pago sera pagado a los treinta (30) dias calendario. El comprobante

de pago debera presentarse en Oficina de Tramite Documentario del Edificio Oficina

Principal, acompanado de:

» Contrato u OTT original, la valorizaciéon aprobada y el acta de conformidad de
recepcion.

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion

del Contrato u OTT.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, estos deberan ser autorizados por

SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de

obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacién, rigiendo el nuevo plazo a

partir de la fecha de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO.

La administracién del servicio estara a cargo de la Jefatura Servicios No Industriales
OFP y la conformidad del servicio sera aprobada por el Jefe de la dependencia antes
mencionada mediante Acta de Conformidad.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS )

La conformidad de EL SERVICIO por parte de PETROPERU no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de responsabilidad
del CONTRATISTA es de dos (02) afos, a partir del dia siguiente calendario de la fecha
del Acta de Conformidad del servicio, para todas las prestaciones de campo y gabinete
incluidos en el alcance del servicio.

Las discrepancias referidas a defectos o vicios ocultos seran tratadas de acuerdo con el
numeral 14 de las presentes Condiciones Técnicas.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que toda controversia, incluidas las referidas a la celebracion,
existencia, validez, eficacia, interpretacion, ejecucion o resolucién del presente Contrato, se
tratard de resolver mediante trato directo, en base a las reglas de la buena fe y a la comun
intencién de las partes. Para estos efectos, cualquiera de las Partes podra notificar por
escrito a la otra, para que en un plazo de quince (15) dias calendario, contados a partir de
la recepcion de dicha notificacién, se efectle el trato directo entre los representantes de
ambas Partes, con el objeto de resolver la controversia. Dicho plazo puede ser ampliado por
acuerdo de las Partes.

Una vez vencido dicho plazo y no habiendo un acuerdo de las Partes, respecto de la
controversia, cualquiera de ellas podra iniciar el procedimiento de conciliacion ante un
Centro de Conciliacién acreditado ante el Ministerio de Justicia y/o iniciar un arbitraje de
derecho.

En caso de arbitraje, las Partes se someten a la organizacién y administracion del Centro de
Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, y de acuerdo con su Reglamento y Estatuto
que las Partes declaran conocer y aceptar incondicionalmente.

El arbitraje sera en idioma castellano y resuelto por un arbitro Gnico designado por el Centro
de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima. La sede del arbitraje sera en la ciudad de
Lima.

El laudo arbitral emitido es vinculante para las Partes y pondra fin al procedimiento de
manera definitiva, siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia
administrativa, salvo los casos taxativos previstos para el recurso de anulacién de laudo
contemplado en la Ley de Arbitraje.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

. El CONTRATISTA, dispondra de la cantidad necesaria de personal para atender
las actividades detalladas en las Condiciones Técnicas.
. El horario de trabajo en las instalaciones del edificio es de Lunes a viernes de

7:00 hrs a 16:00 hrs.
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16.

. El CONTRATISTA debera entregar la siguiente documentacién actualizada a
personal de la Jefatura Servicios no Industriales OFP, a fin de poder gestionar
los pases de ingreso de su personal, como se indica:

» Informe resumen digital de evaluaciéon COVID-19 del personal (firmado por el
representante de salud ocupacional del contratista).

» Fotocopia del Documento de ldentidad de cada trabajador.

» Certificado Policial actualizado.

> Declaracion Jurada de no registrar Antecedentes Penales. (Formato
Proporcionado por PETROPERU)

. El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigente durante el
plazo de tiempo de ejecucién del contrato, la péliza de seguros y coberturas que
por Ley le competen a su actividad.

Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que
labore en el contrato, debera incluir la cobertura de salud (ESSALUD o EPS)
como en la cobertura de pensién por invalidez, muerte y sepelio (ONP o
Empresas de Seguro debidamente acreditadas), segun lo establecido en la ley

N° 26790.

. El CONTRATISTA, deberéa programar obligatoriamente la asistencia del personal
que participara del servicio al curso de Induccion Corporativa QHSSE dictado
por PETROPERU.

. El responsable de la firma del Permiso de Trabajo por parte del CONTRATISTA

debera aprobar los cursos virtuales de Induccion, Matriz IPERC, Analisis de
Trabajo Seguro y Permisos de Trabajo dictados por PETROPERU.

. Es de absoluta responsabilidad del CONTRATISTA el pago a su personal por
concepto de Remuneraciones, Bonificaciones, Salarios Dominicales,
Vacaciones, Gratificaciones de Ley, Indemnizaciones por Accidente de Trabajo,
Seguro Social, Compensacién por tiempo de servicios (CTS), aportaciones de
Ley, Beneficios Sociales, Seguros, Tributos y demas obligaciones derivadas del
presente contrato de acuerdo con la legislacion vigente.

. El CONTRATISTA se obliga a mostrar a PETROPERU, en el momento que éste
lo solicite todos aquellos documentos que acrediten fehacientemente su calidad
de empleador de todas las personas que participen en la realizacién de los
trabajos y su cumplimiento, respecto a éstas, de todas las disposiciones
laborales, previsionales y tributarias que contempla la legislacién vigente o la que
mas adelante entre en vigor y en especial, de las relativas a proteccion por
riesgos derivados de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

. El CONTRATISTA debera establecer las medidas e instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o
intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan
interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de
inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se
pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado.
En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
trabajos, denominada STOP WORK.

Perfil Técnico del Personal

Los perfiles para el personal requerido son como se indican a continuacion los
cuales deberan tener, ademas, buen estado de salud fisica y mental, habil y con
iniciativa y la documentacién se presentara antes del inicio del servicio:

- Operario

Personal con secundaria completa. Con sentido de responsabilidad, buen
estado de salud fisica y mental, habil y con iniciativa, mayor de edad, con tres
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17.

18.

(3) anos de experiencia como minimo en Servicios de Mantenimiento y/o
Rehabilitacion y/o Acondicionamiento y/o reparacién y/o Mejoramiento de
Infraestructuras ejecutados a entidades publicas y/o privadas.

Adjuntar certificado de secundaria completa

- Ayudante
Instruccion secundaria completa. Con sentido de responsabilidad buen estado

de salud fisica y mental, habil y con iniciativa, mayor de edad, con dos (2)
anos de experiencia como minimo en trabajos como ayudante.
Adjuntar certificado de secundaria completa

La experiencia del personal sera acreditada con cualquiera de los siguientes

documentos:

> Copia simple de Contrato del personal propuesto y su respectiva
conformidad de la empresa donde labor6 y/o

> Constancias y/o

»  Certificados y/o

»  Declaracion Jurada.

FACILIDADES. OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU.
PETROPERU brindara las facilidades para la estadia y el almacenamiento de las
herramientas y equipos de trabajo del personal Contratista. Asi como punto de
abastecimiento de energia eléctrica.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.
El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU. Sin
embargo, esto no libera al CONTRATISTA de la obligacién de adoptar las medidas de
seguridad que crea conveniente para la correcta ejecucion del servicio.
El CONTRATISTA debera cumplir con lo dispuesto en las siguientes leyes:
» Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento.
» Decreto Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo”.
» Ley N° 30102, “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicion prolongada a la radiacion solar”.
» Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
El CONTRATISTA asumira el compromiso de conducir sus tareas de manera que
minimicen los impactos ambientales negativos, se comprometera a mantener un alto
nivel de seguridad, calidad en el servicio y proteger en todo momento a sus operarios
mediante el uso de equipos e implementos de seguridad.
EI CONTRATISTA se obliga a respetar todos los dispositivos y Normas Legales vigentes
que norman la Proteccion y Conservacion del Medio Ambiente, por lo tanto, es
responsable legal y econémico del desempefio ambiental de su personal, por lo que
debera asegurar que los mismos muestren una actitud responsable con el medio
ambiente.
El posible Impacto Ambiental que podria producir la labor del CONTRATISTA, sera
evaluado antes del inicio de cualquier actividad, a fin de seleccionar la mejor alternativa,
asi como identificar e incorporar las medidas de mitigacion mas apropiadas.
El hecho que PETROPERU le imparta instrucciones de prevencion respecto a la
Proteccion Ambiental no exime al CONTRATISTA de su total responsabilidad en lo que
se refiere a adoptar las medidas pertinentes para preservar el ambiente sin
contaminarlo.
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19.

20.

21.

22,

23.

24.

El CONTRATISTA debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que,
en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se
haya reducido o controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad
para detener trabajos, denominada STOP WORK (Circular N° 0687-2020).

MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

El CONTRATISTA debera cumplir con las medidas de seguridad y salud ocupacional,
establecidas en los siguientes documentos vigentes, para prevenir la infeccion y
propagacién del COVID-19 en las instalaciones de la empresa:

» Procedimiento PROA1-350 V.1 "Medidas de seguridad y salud ocupacional para
retorno a labores".

> Procedimiento PROA1-359 V.0 "Procedimiento Corporativo de limpieza,
sanitizacién, desinfeccion y fumigaciéon en PETROPERU ante el COVID-19".

» Memorando GGRL-048-2020, que incluye las Clausulas COVID-19 para contratos
y la lista de comprobacion “Cumplimiento de Medidas y Controles de Seguridad y
Salud Ocupacional contra el COVID-19".

» Circular GGRL-0614-2021, que incluye “Documentacién COVID-19 de Contratistas
para el ingreso a las instalaciones”.

El CONTRATISTA esta obligado a contar con un "Plan para vigilancia, prevencion y
control de Covid-19", conforme a la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus
modificatorias y los protocolos sectoriales que le correspondan, asi como, su registro en
la plataforma SICOVID, el cual su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO.
Se debera considerar la entrega de los siguientes documentos:

» Cronograma de las Actividades del Servicio.

» Documentos de Seguridad (Plan para vigilancia, prevencién y control de la salud de
los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19, Procedimiento de Trabajo,
Matriz IPERC, Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Declaracién Jurada
de Salud COVID-19, Analisis de Trabajo Seguro).

ENTREGABLES.
Se debera considerar la entrega de los siguientes documentos:
> Informe Técnico Final firmado por el profesional responsable del servicio.

VISITA OPCIONAL.

Los interesados en el servicio podran visitar las instalaciones del edificio OFP
PETROPERU ubicado en Av. Canaval Moreyra N°150, San Isidro, Lima, para lo cual
debera previamente contactarse al teléfono 6145000 anexo 14376 o a través del correo
electronico: allamosas@petroperu.com.pe

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD. )
La informacion manejada entre PETROPERU y el CONTRATISTA debera hacerse con
la confidencialidad y reserva pertinente.

ADELANTO
PETROPERU no otorgara adelanto alguno.

AMPLIACIONES DE PLAZO
Se podra aprobar ampliaciones de plazo por atrasos y/o paralizaciones en la ejecucion del
contrato o por caso fortuito y/o fuerza mayor.
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25.

26.

27.

Toda ampliacion de plazo debe efectuarse dentro del plazo de vigencia del contrato. El
contratista debera solicitar la ampliacién dentro de los siete (7) dias de finalizado el hecho
generador del atraso o paralizacion. Asi mismo el administrador del contrato deber& atender
las solicitudes de ampliacion de plazos en maximo quince (15) dias calendario de
formuladas. Dependiendo de la complejidad o envergadura de la contratacién.
PETROPERU podra establecer plazos mayores.

ADICIONALES Y REDUCCIONES
No se considera adicionales para el presente servicio.

SUBCONTRATACION
No se permite subcontratacién para este servicio.

APENDICES.

APENDICE 1: Estructura de Costos.

APENDICE 2: Declaracion Jurada de compromiso de observar lo establecido en la
Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y

] Salud en el Trabajo.

APENDICE 3: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno.
ANEXO Ne 1.
ANEXO N° 7.
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APENDICE 1

ESTRUCTURA DE COSTOS
SUB TOTAL
N° DESCRIPCION
(s/.)

1 Servicio de desmontaje limpieza e instalacion de 2000 m2 de piso vinil
SUB TOTAL
IGV (18%)
TOTAL

NOTA:
» EI MONTO TOTAL debe tener dos (02) decimales y a partir de este monto los
célculos seran con (02) decimales aplicando redondeo.

(Nombre/ Razé6n Social):
Ruc / DNI:

Firma del Representante Legal.
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APENDICE 2

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO
EN LA POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lugar...... de .......... de 2021

Senores: )
Petroleos del Peru - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia:

domicilio legal en.........cccooiiiii e e -
Lima, teléfono ............coevenntn. ,email , debidamente
representada Por .......ooovviiiiiiiiiiii , con D.N.I. N° ...l
declaramos bajo juramento que nos comprometemos a observar lo establecido en Ia
Politica de Gestion Social; Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente,

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante Legal del postor / Postor
Razén Social o DNI
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POLITICA DE GESTION INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Petréleos del Peri - PETROPERU SA. es una
empresa del Estado del Sector Energlia y Minas, cuyo
objeto social es llevar a cabo las actividades que
establece la Ley Orgénica de Hidrocarburos en todas
las fases de la industria y comercio de los
hidrocarburos incluyendo sus derivados, la
petroquimica béasica e intermedia y otras formas de
energla.

PETROPERU S.A. declara que gestiona sus
actividades asegurando la calidad y competitividad
de sus productos y servicios para satisfacer las
necesidades de sus clientes; protegiendo el
ambiente, la integridad fisica, la salud y la calidad de
vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puedan verse involucradas en sus
operaciones; y la proteccién de la propiedad.
Asimismo, promueve el fortalecimiento de sus
relaciones con la comunidad de su entorno,
realizando esfuerzos para desempefar sus
actividades de forma sostenible, reduciendo sus
posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su
gestion integrada de la calidad, ambiente, seguridad y
salud en el trabajo, basada en los siguientes
compromisos:

« Desempefiar sus actividades de manera responsa-
ble y eficiente manteniendo sistemas de gestion au-
ditables bajo un enfoque preventivo, de eficiencia
integral y mejora continua.

« |dentificar, evaluar y controlar los aspectos ambien-

tales, los peligros y riesgos de sus procesos, pro-
ductos y servicios pertinentes y aproplado a su con-

texto; protegiendo el ambiente y previniendo su
contaminacion mediante la gestion del uso eficiente
de la energla y otros recursos naturales, y de estra-
tegias para combatir el Cambio Climatico; gestio-
nando procesos para la eliminacién de los peligros y
reduccién de los riesgos, proporcionando condicio-
nes seguras y saludables para la prevencién de le-
siones y deterioro de la salud de las personas rela-
clonadas con el trabajo y el dafo a la propiedad,
con el objetivo de satisfacer las necesidades de sus
clientes.

« Cumplir la legislacion vigente aplicable, la normativa
interna y los compromisos voluntariamente suscri-
tos, relacionados con los Sistemas de Gestion.

* Promover el desarrolio de las competencias de sus
trabajadores, orientadas al cumplimiento de los ob-
jetivos y las metas establecidas.

« Promover la consulta y participacién de los trabaja-
dores y de sus representantes en el desarrollo y
mejora de los Sistemas de Gestion implementados.

* Proveer a toda la organizacién de los recursos nece-
sarios y requeridos para lograr un desempefo
acorde con la presente Politica.

« Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
colaboradores, autoridades, comunidad y otros
grupos de interés, fomentando una actitud diligente,
a través de una sensibilizacién y de capacitacién
adecuadas a sus requerimientos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de
los directores, gerentes, trabajadores y proveedores
de PETROPERU S.A.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 080-2019-PP
Sesién de Directorio del 26.08.2019
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APENDICE 3

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS ¥ DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petralens del Peri (en adelante PETROPERU S5.4.) dedicada a la refinacién, distribucian y
comercializacion de combustibles y productos derivedos de los hidrocarbures, expresa su rechazo o tode
acto o intento de Lavado de Actives y Financiamiento del Terrerismo; de Corrupcian, bajo los formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Tronsnacional, Trafico de Influencios, Colusion Simple
Agrovado y otros; asi como prohibe todo acte o intento de Soborno; por parte de sus funcionaorios,
trabojodores /o clientes, proveedores, socios o terceros relocionodaes; estande comprometido o que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lovado de Actives y Financiomiento del Terrorismo; de lucha
contra lo Corrupcidn y Antisoborne toles como la Ley de Practicos Corruptas en el Extranjero de los
Estodos Unidos de 1977 (FCPA); asi como los reguisitos del Sistemo de Gestion Antisoborno;
manteniendo y coutelondo la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lovado de Activos y
Financiomiento del Terrorismo en su colidod de Sujeto Obligodo, conforme a lo Ley 27893 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de lo Ley Mo, 30424 y
normas maodificaterios y reglomentarias; asi como del Sistema de Gestion Antisoborne conforme a lo
Morma 150 37007:2014; asi como cualguier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, loborales ni comerciales,
con personos naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con lo titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Cendenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Finonciomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Marcotrafico,
Delitos Tributorios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancios ilegales;
Cohecho Active Genérico, Especifico y Tronsnacional, Trafico de Influencios, Colusion Simple
Agrovado, Soborno; en el ambito nocionol o internacional, durante el tiempo que dure lo peno impuesta
en lo sentencio; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 ofies desde la aceptocién, solvo disposicion legal en contrario; o, i} Comprendidos en la Lista OFAC
{Oficino de Control de Activos Extronjeros del departomento de Tesoro de los Estodos Unidos de
Ameérica), Listo de Terroristas del Consejo de Sequridod de los Mociones Unidas, Lista relocionodas can el
Finonciamiento de lo Proliferacian de Armas de Destruccion Masivo emitido por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, i) Han presentodo decumentacian falsa u emisiones en Declaracién Juroda entregoda a la
Empresa, segun lo previste en el Cadige Penal Peruano, por el lopse de & afios desde que se produjo el
hecho.

El Directoro ha encargodo ol Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiodo; ejerza
la supervision de la implementacion y el mantenimiente de los referidos Sistemas de Prevencidn y/o
Gestidn; debiendo velar parque goce de outoridad, autenomio e ndependencio para el ejercicio de sus
funcienes; reportdndole el Oficiol, de cualguier actuacion, conducta, informaocion o evidencio que puedao
wulnerar fo presente Politica.

Lo Empresa promueve y garantiza lo implementacion y funcionomiento del Procedimiento de
Plonteomienta de Inguistudes {(denominado “Lineo de integridod™), mediante consuftos o denuncios de
buena fe ante hechos o conductos sospechosas; gorantizando lo confidencialidod de estas, osi como la
proteccidn ante cunlquier tipo de represolias ol denunciante.

Los trabojodores y/o terceros o partes interesados que incumplan cualquiera de los disposiciones de
esta Politico seraon sujetos, previo investigacion, o los medidos administrativas, civiles, penales y/o

occiones controctuales correspondientes.,

Acuerdo de Directorio Mo, 031-2021-PP defecho 18.03.2021.
L& EMPRESA.

N
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ANEXO No. 1

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes,
contratacion de servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas
de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios 0 asociados,
directores, integrantes de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actda por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra  transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en
favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional,
Trafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de
la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en
relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion
y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o0 mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes
como Narcotréfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros
que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional,
Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América),
Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva
emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso
ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15)
dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente
en cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula,
situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones
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, ANEXO No. 7
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de folerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto iregular, proporcionando
asi las direcirices a seguir para desarrollar acciones preventivas y defecfar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROFPERU!; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistemna de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: hitps.//www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-

corporativo/nuesiro-sistema-de-integridad’ "
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