PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE INSTALACION DE ELEMENTOS PUBLICITARIOS EN LOS TOTEMS DEL
GRUPO KIO

1. Objeto de Contratacién

El servicio consiste en la publicidad de los nuevos atributos de la RED
PETROPERU como es la Tienda de Conveniencia Vao, en el mercado.

2. Descripcion del Servicio

El servicio consiste en la produccion e instalacion de elementos publicitarios en
los Tétems de las EESS del Grupo Kio.

Los trabajos a realizar se detallan en el anexo 4 de las presentes condiciones
técnicas.

3. Normativa Aplicable al Servicio/ Obra

Manual de Identificacion de Tienda Vao

4. Plazo de ejecucion del servicio

El plazo para la ejecucion del alcance del presente servicio es de ocho (08) dias
calendario, contados a partir de la notificacién de la orden de trabajo.

5. Sistema de Contrataciéon

El sistema de contratacion sera a Suma Alzada.

6. Monto Estimado Referencial

Reservado en soles, debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme
a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y
que pueda incidir sobre el valor.

7. Lugar de Ejecucién

El servicio se realizara en las siguiente Estacién de Servicio:

RAZON SOCIAL DIRECCION DISTRITO PROV. DPTO.
Ye Petroleum S.A.C. (Kio Santa | Av. Los castillos N° 340, Urb. Industrial Santa Rosa, Ate Lima Lima
Rosa) (Av. Separadora Industrial con Av. Del castillo)
A&L Adm|n|s~traNC|on S-A.C. (Kio Av. Alameda 180 Lurigancho Lima Lima
Nafia)
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8. Requerimientos Técnicos Minimos para Evaluacién en el Proceso de

Seleccidn

8.1 DE LA EMPRESA:

8.1.1

8.1.2

8.1.3

8.1.4

8.1.5

8.1.6

8.1.7

El postor debera tener experiencia en instalacién o mantenimiento de Bienes o
elementos Publicitarios en una Estacion de Servicios, el cual se demostrara
con la presentacion de trabajos que acumulen un valor minimo de S/ 40,000
(cuarenta mil soles), en un tiempo no mas de dos afios de antigliedad.

La cual se acreditara con cualquiera de las siguientes formas:

e Copia del Contrato y su respectiva conformidad; en caso algun contrato
no cuente con la respectiva conformidad de culminacién, no se
considerara valido

e Presentacion de comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente.

e Certificados o cartas emitidas por los clientes del postor, que acrediten la
realizacion de los trabajos

La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los
montos consignados en los comprobantes de pago puede realizarse mediante
voucher de depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacién en el mismo
documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad
de la prestacion.

Presentar una declaracion jurada firmada por el Representante Legal del
Contratista indicando que contara con andamios multidireccionales que
cumplan la norma UNE-EN 12810-1:2015 u otras de iguales o superiores
caracteristicas, necesarias para los trabajos correspondientes en la Estacion de
Servicios.

Las torres de andamios deberan incluir plataformas, escaleras internas,
barandillas y rodapiés anticaida de objetos.

Presentar una declaracion jurada firmada por el Representante Legal del
Contratista indicando de no encontrarse impedido de contratar con el estado.

Presentar una declaracion jurada firmada por el Representante Legal del
Contratista sobre conflicto de intereses con personal de PETROPERU.

Presentar una declaracion jurada firmada por el Representante Legal del
Contratista indicando su adhesion y al estricto cumplimiento de la Ley N° 29742
“Ley de Prevencioén y sancion del hostigamiento sexual”.

Presentar los anexos 1y 2 de las presentes condiciones técnicas debidamente
firmada por el Representante Legal del Contratista.

El personal debera contar con todos los implementos de seguridad EPP y
seran proporcionados por el mismo Contratista, para lo cual debera alcanzar
una declaracion jurada firmada por el Representante Legal del Contratista
indicando que su personal contara con los implementos respectivos.

Los EPP requeridos son:
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¢ Los uniformes deberan ser ropa de alta visibilidad que cumpla con la Norma
ANSI/IESA 107 — 2004.

e Proteccién de Cabeza, como cascos, que cumpla con la Norma ANSI Z89.1
- 20083.

e Proteccién para Pies, como botas de acuerdo al tipo de trabajo a realizarse.

e Proteccion Respiratoria, como respiradores desechables o reutilizables (de
madia cara o cara completa), que cumplan con la Norma NIOSH 42 CFR
84.

e Proteccién Auditiva, como tapones u orejeras, que cumplan con la Norma
ANSI S3.19 - 1974.

e Proteccién Visual y Facial, como lentes de seguridad, lentes herméticos tipo
goggles o careta de proteccion, que cumplan con la Norma ANSI Z87.1 -
2003.

e Proteccién de Manos, como guantes, que cumpla con la Norma EN 388, EN
374 - 1, EN 374 - 2 y/o ANSI/ISEA 105.

8.1.8 Presentar una declaracion Jurada firmada por el Representante Legal del
Contratista, indicando el cumplimiento de las siguientes medidas de
prevencion:

Higiene de manos

» Lavado frecuente de manos como minimo durante 20 segundos, con agua y
jabén, o con una solucién de base alcohdlica (minimo 60% de alcohol) si no se
cuenta con la primera opcion. Cabe sefalar que el alcohol en gel es un
elemento complementario y no reemplaza el correcto lavado de manos con
agua y jabon.

» En caso no contar con dispensadores de jabdn liquido, se deber& usar jabon en
barra o de tocador.

+ Evitar todo contacto directo con otras personas por medio de saludos de mano,
mejilla o abrazos. En relacion a las marcaciones biométricas por volumen de
mano, han quedado suspendidas temporalmente.

+ Emplear camisa de trabajo con manga larga, llevar ufias cortas, no emplear
anillos, pulseara, relojes de mufieca u otros adornos.

» Evitar tocarse los 0jos, nariz o boca con las manos sin lavar.

Proteccidn respiratoria

* En caso de estornudo o tos, cubrirse la boca y nariz haciendo uso de un
pafiuelo, papel toalla o flexura interna de codo, seguidamente, descartar
inmediatamente el pafiuelo o papel, disponerlo en un tacho de basura cercano
o almacenarlo temporalmente en una bolsa hasta si desecho definitivo y lavar
las manos con jab6n y agua.

» No acudir a laborar en caso de presentar sintomas de fiebre, malestar general,
tos sea, dificultad respiratoria e informar a su jefe o superior inmediato, acudir
para evaluacion médica y recabar el certificado de descanso medico
correspondiente. Si los sintomas se presentan durante la estadia en el area de
trabajo, reportar inmediatamente al area médica y a su supervisor
correspondiente para las indicaciones del caso.

Distancia entre personas

» Mantener separacion de por lo menos un metro de distancia en relacion a otras
personas evitando toda reunién de personal mayor a cuatro personas en
ambientes cerrados.

Uso de Protector Respiratorio
+ Casos sospechosos o confirmados de infeccidn por coronavirus.
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* Personas que asisten (familiares) a casos sospechosos o confirmados de
coronavirus.
* Personal de salud.

Tapabocas:
» Se realizara el recambio como minimo 3 veces por semana para personal

operativo o administrativo que realiza labor presencial.

Cuidados al retorno a casa:

+ Al finalizar la jornada laboral, el trabajador debe retirar y almacenar su ropa de
trabajo en una bolsa y proceder con el aseo personal (duchas y lavado de
manos), y luego con el cambio de ropa limpia. La ropa de trabajo debe ser
lavada en forma separada de la ropa de los familiares.

» En caso que el trabajador no pueda cambiar su ropa y zapatos en el trabajo, al
llegar a su casa y antes de ingresar, debe retirarse los zapatos y usar
sandalias, inmediatamente, dirigirse a la ducha para asearse sin acercarse a
ningun familiar o persona. La ropa de trabajo utilizada debe almacenarse en
una bolsa cerrada y lavarse en forma separada a la ropa de familiares.
También, es necesario lavar y desinfectar el calzado, incluyendo las suelas.

Medidas de sequridad para el uso del alcohol en gel:

El alcohol en gel para manos es un producto de higiene complementario para
combatir la infeccién y propagacion del coronavirus COVID-19, no obstante, es
necesario que el personal en general y los responsables de su
aprovisionamiento sigan las siguientes medidas de seguridad:

» El recipiente o dispensador de alcohol en gel debe mostrar los riesgos que
dicho producto posee, es decir:
v' Salud: el contacto con la piel y los ojos causan irritacién; en caso de
ingestion causa irritacién gastro-intestinal.
v Inflamabilidad: se enciende a temperatura ambiente (menor a 37 °C).

» Personas con pieles sensibles, irritadas o dafiadas no deben emplear alcohol
en gel. En adicién, debe evitarse el contacto con los 0jos y su inhalacién en
forma prolongada.

 Si el trabajador presenta irritacion en la piel u ojos, enjuagar con abundante
agua y acudir al personal de salud de la sede. Igualmente, en caso de ingestion
accidental, es necesario enjuagarse la boca con agua y asistir al médico.

* En caso de amago o conato de incendio, extinguir con el uso de extintores de
polvo quimico seco, di6xido de carbono o espuma resistente al alcohol. Si se
trata de fuegos de mayores proporciones, llamar a la brigada industrial contra
incendio.

» El almacenamiento del alcohol en gel debe realizarse en un ambiente fresco,
seco y ventilado, lejos de fuentes de ignicién y sin exponerse directamente al
sol.

+ Si se manipulan grandes volimenes de alcohol en gel es requerido el uso de
respiradores con filtros para vapores orgénicos, proteccion facial, guantes de
nitrilo y ropa de proteccion de algodon o anti-flama. En ambientes cerrados, es
requerido el uso de ventilacion forzada.

» Las hojas de seguridad del alcohol en gel contienen informacion detallada
sobre el uso del producto y acciones a seguir ante emergencias, por lo cual
deben estar disponibles para consulta en lugares cercanos a los puntos de uso,
y de forma digital, a través del aplicativo web del Sistema Integrado de Gestion.
Estas hojas son entregadas al proveedor correspondiente.
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8.2

DEL PERSONAL:

Supervisor del Trabajo

e Se requiere que el postor presente un profesional residente del servicio,
el cual debera ser ingeniero de las especialidades de civil, mecanica
eléctrico, electrénico, industrial o arquitecto, acreditado mediante copia
simple del Titulo Profesional, y es quien supervisara los trabajos a lo
largo de todo el servicio.

Nota: Los Grados y Titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto
por los postores deben encontrarse registrados en la SUNEDU”

o Ademas, debera tener una experiencia acumulada minima de un (01)
afio, en cualquiera de los siguientes cargos: supervisor, inspector,
residente y/o asistente; en trabajos de:

v' Fabricacion, instalacién, mantenimiento y/o adecuaciéon de
bienes publicitarios en Estaciones de Servicios o Grifos, y/o

v' Pintado de EESS, grifos, plantas de abastecimiento (planta de
ventas de hidrocarburos), gasocentros, plantas envasadoras de
GLP, establecimiento de venta al publico de GNV ylo
edificaciones; y/o

v Obras de construccion de EESS, Grifos, Plantas de
Abastecimiento (planta de ventas de hidrocarburos),
Gasocentros, Plantas envasadoras de GLP, Refinerias,
Establecimiento de Venta al publico de GNV y/o edificaciones.

La experiencia se acreditara mediante la presentacion de copias de contratos
o Constancias y/o certificados de trabajo.

9. Garantias

9.1 Garantia Del Servicio De Fabricacion E Instalacion De Bienes

e El contratista como requisito obligatorio presentara a PETROPERU S.A.,
una Carta de Garantia por el Servicio de Fabricacion e Instalacion de
Bienes con firma legalizada del representante legal del contratista, por un
plazo no menor a tres (03) afios por la correcta ejecucién del servicio de
fabricacion e instalacion de bienes, con la finalidad de proteger a
PETROPERU S.A. ante un riesgo de mal funcionamiento, pérdida total de
los bienes derivados de una falla de origen, a cualquier acto u omisién del
contratista o vicio oculto no detectable durante la recepcién del bien.
PETROPERU S.A. comunicara al contratista por escrito cualquier
reclamo, debiendo reparar los dafios ocasionados en un plazo perentorio
no mayor a quince (15) dias calendario y sin costo alguno para
PETROPERU S.A.

e Esta Carta de Garantia sera presentada en el expediente final del servicio
Y Su vigencia serd a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta
de Recepcion de la EESS. De existir reclamos dentro del plazo
contractual del servicio, Petroperd S.A. comunicard al contratista por
escrito, debiendo reparar los dafios ocasionados en un plazo perentorio
no mayor a quince (15) dias calendario y sin costo alguno para
PETROPERU S.A.
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10. Subcontratacion

Petroperu no aceptara la subcontratacién de este servicio.
11. Penalidades
Se aplicara penalidad de acuerdo al siguiente detalle:
a) Por cada inicio de retraso en el servicio:
La penalidad se calculard de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto Contractual
F X Plazo en dias

Donde F =0.40

Nota: La acumulacién de las penalidades, no podra exceder el 10% del monto
contractual.

b) Adicionalmente se aplicara una penalidad especifica por evento hasta por
un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual:

b.1) Por incumplimiento de cualquiera de las medidas de prevencion
descritas en los puntos 8.1.7 y 8.1.8 de las presentes Condiciones
Técnicas:

Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT
b.2) Por la falta de limpieza del area de trabajo:

Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT
b.3) Por incumplimiento descrito en su Plan para Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19

Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT

b.4) Por Cambio de Personal (Supervisor de Trabajo) Injustificado,
después de la emision de la Orden de Trabajo

Penalidad por evento asciende a 0.2 UIT
b.5) En caso de no entregar el reporte diario o incluir fotos que no
correspondan a las fechas reportadas en el reporte diario.

Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT
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c) Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para
Nuevos Contratos de Servicios y Obras

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo
en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalacicnes portuarias, etc.). Se
incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacion de
las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la
Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacidon a través de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencién del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Contral COVID-19 de PETROPERL, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato.
Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19", conforme a la Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le corespondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente gue su incumplimiento serd causal de resolucion de
contrato.

3. Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal
- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETRCOPERU, o

Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibird el ingreso del trabajador relacionado cen dicho incumplimiento a cualguier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista

4. PETROPERLU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista
En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

6. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
. Requerimiento . Lo (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aggia;;:: d‘fe contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el "Manu'al Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU", que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segin determine el proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente . .. 5%
- Accidente incapacitante temporal (porocurrencia) ... ... 2%
- Inaidente peligroso, . Lev 29783 Art _1%
1 - Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 &y 21° Por evento
incapacitante en el contrato Vigente) ... e ..1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifiqgue mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
Penalidad
R Requerimiento Aplicacion de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal genﬂlidad’ contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
i RCD 172-2009-
5 No infermar dentro de la primera hora de ocurndo a PETROPERU, cualquier incidente o accidente 0S/CD Art. 6° P t 1%
de trabajo. DS 005-2012-TR | Forevento
Art. 110°
Mo realizar los examenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo Ley 29783 Art
3 . . Par evento 1%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49° d
Mo asignar o contar con los profesionales de sequridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental
para Contratistas de PETROPERL” 0 no cumplir el nimeroe minimo de profesionales QHSSE segin
la siguiente tabla:
N® Perspnas Actividades segl.'ln el nivel de riesgn Profesional
Du:igg:gg B Alto Medio Bajo =
X N N 1
Menor de 20 R X0 X 1
X - - 1
De 20a50 N X X 1
X - - 1
De51a75 - X X 1
De 76 a 100 X - - 2 DS 043-2007-
- X : 1 5 EM Art 17.1°
por cada g -
4 De 101 a R _ . 50 bs D‘E\i 230;.,2 ™ Por evento 1%
mas trabajadores g
adicionales RM 448-2020-
MINSA
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.
- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacion
vigente que aplique a la actividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.
El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo,
con una duracion total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios
- (**) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minime por nivel N4B
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Penalidad
. Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal [ S contractual,
2 Penalidad =
Relacionado incluye
impuestos)
5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o DS 043-2007- Por evento 1%
emplear personal que trabaja para otra compaiiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono DS 043-2007-
- - . . R : EM Art. 1717 5
6 celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044-3017- Por evento 1%
PETROPERLU APN-DIR
Incumplir algdn control establecido en la matriz de ldentificaciéon de Peligros, Evaluacion de Ley 29783 Art
7 Riesgos y Determinacidon de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo &y 210 Por evento 1%
Segure o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 - o . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
El listado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segin aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente
Penalidad
. Requerimiento Anlicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal P Py contractual,
E Penalidad =
Relacionado incluye
impuestos)
MNo asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de DS 043-2007-
9 . y " . Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 171
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segtn lo DS 0432007
10 | indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccidn Ambiental para Contratistas de EM Ar{ §1° . Por evento 1%
PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes. i
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se utilicen como parte DS 016-2009
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el MT-C B Por evento 1%
Manual Corperativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabaje durante la ejecuciéon de | DS 005-2012-TR
12 . . . . R Por evento 1%
los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 267 ¢
Emplear equipos de proteccién personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres DS 043-2007-
13 N N o Por evento 0.5%
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal gque no sean NUevos. EM Art. 17.1
Incumplir €] Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado
. . ; . DS 005-2012-TR o,
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Art 26° h Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas. .
. P - . - DS 043-2007- o
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor gue se gjecuta EM Art 17 1% Por evento 0.5%
Penalidad
. Requerimiento Apli ion d (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal P eralidade | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
18 Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario DS 043-2007- Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion EM Art. 61° e
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, fratamiento y/o disposicion
final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas
17 o R . N B Ley 27314 Por evento 0.5%
operativas o topicos médicos, segln aplique al tipo de residuo y al alcance del frabajo a cargo del
contratista.
Nc adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g - derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasién del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
18 consecuencia. DS 043-2007- Por evento 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de EM Art. 17.1%
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcidn o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
o residuos)

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supamis\én se ﬁﬂl\fﬂfé una Unica penalidad, la cual cnrresponderé al evento
detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion de supemsibn posterior, ésta dard lugarala |mposn:|bn de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a , ausencia al trabajo y Para fines

accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser.
= Total Temporal cuando la lesién genera en el acci laim de utilizar su org: ; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacin.
= Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
. Total Permanente: cuando Ia lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de Ia pérdida del dedo mefiique.

g : Todo suceso poter riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, gue genera en el accidentade un descanso breve con retorne maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del frabaje o en relacion con el trabajo, en el que |a persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el gue éstas s6lo reguieren cuidados de primeros auxilios,

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino gue sobrevenga por causa o con ocasién del frabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidents de trabajo aguel que se produce durante la sjecucion de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de Una labor bajo su autoridad, y aun fusra del lugar y horas de trabajo

12. Forma de Pago

. no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el

El servicio sera cancelado en un solo pago, después de la correcta presentacion
de la factura y otros documentos, una vez finalizado el servicio tal como se indica

a continuacion:

» Comprobante de Pago (Factura)

+ Informe mencionado en el numeral 18 de las presentes Condiciones Técnicas
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La factura sera cancelada una vez finalizada el servicio, ante la correcta
presentaciéon de la misma, la cual estara acompafiada de la orden de trabajo a
terceros emitida por PETROPERU, debidamente firmada.

El pago de la factura se efectuard previa conformidad de la Jefatura Trade
Marketing el cual se realizara en un plazo de dos (02) dias a partir que la Jefatura
Trade Marketing reciba los documentos, y esto permitira realizar el pago a los
treinta (30) dias calendario de haber sido recibida en la Oficina de Tramite
Documentario ubicada en Av. Enrique Canaval Moreyra 150 San Isidro — Lima o a
través de la plataforma  digital, el correo electrénico es:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

Informacion del procedimiento de entrega de documentos digitales se encuentra
en la siguiente ruta: https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-
virtual/

Las facturas presentadas incorrectamente serdn devueltas para su correccion,
rigiendo el nuevo plazo a partir de su presentacion.

13. Administracién y Conformidad

La administracion y la conformidad del servicio estar4 a cargo del Jefe Trade
Marketing de la Gerencia Dpto. Marketing.

14. Responsabilidad Por Vicios Ocultos

La conformidad del servicio por parte de PETROPERU no enerva su derecho a
reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de
responsabilidad del contratista es de:

» Un afio (01), a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de
Recepcion de la EESS, para todas las prestaciones relacionados con las
partidas de Pintura;

» Dos (02) afios, a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de
Recepcion de la EESS, para todas las prestaciones relacionados con las
partidas de los rubros Graficas, instalaciones Eléctricas y Mantenimiento
de Bienes Publicitarios del metrado referencial; y

» Tres (03) afios, a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de
Recepcion de la EESS, para todas las prestaciones relacionadas con las
partidas del rubro Fabricacion e Instalacion de Bienes Publicitarios del
metrado referencial.

15. Causales de Resolucién de Contrato

El contrato podra resolverse:
e Por mutuo disenso.
e Por terminacion anticipada.
e Por caso fortuito o fuerza mayor.

Petroleos del Per(i - PETROPERU S.A. podréa resolver contrato cuando:
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e EI contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido advertido para corregir tal
situacion; o

e El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o

e Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucion contractual; o

e Sin expresion de causa.

16. Sequridad v Proteccion del Ambiente

e El contratista deberd cumplir con la Politica Corporativa de Seguridad de
la Informacion y el Reglamento de Seguridad de la Informacion de
PETROPERU S.A., el mismo que se adjuntara a la Orden de Trabajo a
Terceros suscrita por el contratista.

¢ Queda establecido que toda informacién que sea entregada al contratista
deberd ser devuelta al termino de contrato, inclusive las que estén
deterioradas; asi mismo, el contratista estd obligado a mantener en
estricta confidencialidad la informacion que obtenga como resultado del
servicio contratado, bajo la pena de accidon legal por parte de
PETROPERU S.A.

e PETROPERU S.A. mantiene todos los derechos sobre la informacion
entregada y a la que tenga acceso el contratista y/o genere como
resultado del servicio prestado, asi mismo cualquier otra relacionado. El
Contratista debera asumir la responsabilidad por el trato confidencial de
dicha informacioén, esta obligacion de confidencialidad continuard aun
terminado y liquidado el contrato.

e El contratista deberd cumplir con las politicas sociales y ambientales de
PETROPERU S.A., tales como: Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica de
Responsabilidad Social; y Politica sobre Asuntos Comunitarios.

e El contratista deberda cumplir con la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y el Reglamento de la mismo aprobado con Decreto
Supremo NO 005-2012-TR.

e EIl contratista debera coordinar cualquier asunto relacionado al servicio
con la persona designada por la Jefatura Trade Marketing de la Gerencia
Dpto. Marketing.

o A fin de evitar retrasos que generen redefiniciones de alcance, costos y
calidad de los servicios y obras en la ejecucion contractual, el Contratista
debe considerar lo siguiente:

1) Solo podra cambiar de personal una sola vez, debidamente justificado
segun el numeral 19.1 de las presentes Condiciones Técnicas.

2) PETROPERU evaluard y autorizara previamente el cambio de personal

(verificar que el sustituto posee iguales o superiores caracteristicas a las del
profesional que requiere ser reemplazado).
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PETROPERU tiene la facultad de detener el trabajo si las condiciones no son
seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran
cerca. “Stop Work”

Los trabajos no se reiniciardn si no es que se levanta las observaciones
presentadas.

La Contratista se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema
de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de
Integridad y Lucha contra la Corrupciéon y el Fraude, asi como los
Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el
portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-
integridad/

Asimismo, el Contratista deberd cumplir con lo indicado en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para contratistas
(M. SEGU-CO-PR) de PETROPERU, el cual sera entregado previo al
inicio del Servicio.

17. Condiciones para el Inicio del Servicio

El contratista debera alcanzar la siguiente informacion al Supervisor Jefatura
Trade Marketing antes de iniciar el Servicio:

Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en
la cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en la cobertura de
invalidez y sepelio (ONP o Compafilias de Seguro debidamente
acreditadas) del personal que realizara el Servicio.

Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19

Constancia de Registro del Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en la Plataforma SICOVID,

Resultados de examenes del personal que realizara el Servicio para
descarte del COVID-19

Estructura de Costos segun Relacion de Partidas presentada en el anexo
3 de las presentes condiciones técnicas.

Asimismo, se requiere que presente como parte del equipo de trabajo a
un Profesional de Seguridad y Ambiente que se encargue del
cumplimiento de las medidas de seguridad descritas en las presentes
condiciones técnicas y que cumpla el siguiente perfil:

» Formacioén:
Ingeniero: Profesional colegiado y habilitado como Ingeniero Industrial,
ambiental, mecanica o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.
Acreditado mediante copia de grado y copia de la habilitacion en el colegio de
ingeniero
Nota: Los Grados y Titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto
por los postores deben encontrarse registrados en la SUNEDU”
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» Experiencia:
Minimo tres (03) afios de experiencia laboral en la gestibn de seguridad,
salud ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria o
industrias quimicas. Acreditado mediante constancias de trabajo, no mayores
a los ultimos 05 afios.

» Conocimiento:
Con estudios de especializacion en seguridad, higiene industrial y ambiental
con una duraciéon minima de 120 horas. Acreditado mediante certificados o
diplomas.

18. Entregables

18.1 Reportes Diarios De Avance Fisico:

El contratista informar& diariamente al supervisor Trade Marketing los avances de
los trabajos, via correo electrénico.

Los reportes diarios se elaborardn todos los dias en que el contratista esté
efectuando los trabajos contratado.

En caso no se efectlen trabajos en algun dia deberdn comunicarlo en el correo
electrénico de entrega de los reportes.

Las fotos a incluir en los reportes diarios deberan ser las mas representativas de
los trabajos efectuados en cada fecha, con todo el personal asignado (repartido en
las fotos). No se aceptaran fotos que no correspondan estrictamente a las fechas
reportadas, por lo que se recomienda al contratista tomar las precauciones
necesarias. Las fotografias deberan tener buena resolucion.

Los reportes diarios seran firmados por el Supervisor de Trabajo asignado por el
Contratista.

En caso de no entregar el reporte diario en el plazo establecido o incluir fotos que
no correspondan a las fechas reportadas en el reporte diario, se le aplicara la
penalidad por infraccion del numeral 11 de las presentes Condiciones Técnicas.

18.2 Reportes Final
Una vez finalizado el Servicio, el Contratista entregara un expediente final de
forma digital visado por su representante legal.

El contenido de este es el siguiente:

+ Panel Fotografico (incluyendo fotos panoramicas de la Estacién de
Servicios)

* Acta de conformidad firmada por el representante de la Estacion de
Servicios (Propietario o Administrador de la EESS), en el cual indigue
adicionalmente datos de contacto de la EESS como correo electrdnico,
teléfonos, etc.

+ Presentar las Cartas de Garantias descritas en el numeral 9 de las
presentes Condiciones Técnicas.

» Certificados de calidad (certificacion de materiales), facturas, 6rdenes de
compra de todos los materiales utilizados (viniles, pinturas, cables, etc).

NOTA: La empresa que brinde el servicio de velara por el manejo apropiado de
los elementos de identificaciébn, se hara responsable por el deterioro y/u
ocurrencia de cualquier otro siniestro del material. PETROPERU se reserva el
derecho de iniciar las acciones legales correspondientes en caso de deterioro.
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19. Otras Condiciones

19.1 Cambio De Personal

El cambio del personal de las presentes Condiciones Técnicas, es decir el
Supervisor del Trabajo después de la emisién de la Orden de Trabajo a Terceros,
dard lugar a la aplicacion de la penalidad descrita en el numeral 11 de las
presentes Condiciones Técnicas, por cada vez que se cambie de personal.

Estan eximidos de la aplicacién de la penalidad correspondiente los siguientes
casos:

Por fallecimiento del personal, para lo cual se deberd presentar copia
legalizada del certificado de defuncién.

Por enfermedad grave que impide la permanencia del personal, para lo cual se
debera presentar original del certificado médico del Colegio Médico del Perd y
original de la carta de renuncia con firma legalizada.

Por renuncia del personal por una mejor oferta laboral, para lo cual se debera
presentar original de la carta de renuncia con firma legalizada y copia
legalizada del contrato o constancia de presentacion — alta de trabajador de la
SUNAT. El contrato debera tener fecha posterior a la fecha de presentacién de
propuestas.

Cambio del profesional por disposicion de Petroperu S.A.

La acreditacion por parte del contratista de caso fortuito o de fuerza mayor (ver
nota). Para este caso se debera presentar toda la documentaciéon que solicite
Petroperu S.A. de acuerdo al caso.

El contratista deber4d asignar a un personal con iguales o superiores
caracteristicas del personal a ser reemplazado, presentando la debida
acreditacion documentaria.

Notas:

Caso fortuito o de fuerza mayor es “la causa no imputable, consistente en un
evento extraordinario, imprevisible e irresistible, que impida la ejecucion de la
obligacién o determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”. Cabe
precisar que para que un hecho se configure como caso fortuito o de fuerza
mayor, los tres (03) requisitos deben desarrollarse de manera concurrente. En
ese sentido, dicho acontecimiento debe ser extraordinario, es decir, que las
circunstancias en la cuales se presente deben ser excepcionales e irrumpir en
el curso de la normalidad. Asimismo, el hecho debe ser imprevisible, es decir,
gue en circunstancias ordinarias no habria podido predecirse su ocurrencia. Y
finalmente el acontecimiento debe ser irresistible, es decir, que su ocurrencia
no haya podido ser evitada.

No es caso fortuito o de fuerza mayor el cambio de personal por estar
laborando desde antes de la fecha de convocatoria y cuya culminacién este
prevista para después de la fecha de inicio del plazo de ejecucion.

19.2 Ampliacién De Plazo

Petroperu podra aprobar ampliaciones de plazo por atrasos y/o paralizaciones en
la ejecucion del contrato, cuando se aprueban adicionales o por caso fortuito y/o
fuerza mayor.
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ANEXO No. 1

Clausula de Prevencién de Delitos de Corrupcion y Soborno:

Bl CONTRATIS T A oo et se compromete a
ejecutar sus obligaciones con probidad, veracidad y honestidad; actuando con integridad; no cometiendo
actos ilegales o de corrupcién o de soborno, directa o indirectamente 0” “a través de sus socios,
accionistas, participacionistas, asociados, miembros del Directorio, integrantes de los o6rganos de
administracion, representantes legales, apoderados, trabajadores”

0 personas vinculadas, siendo éstas toda persona sujeta a su control, influencia determinante o
vinculacién econdémica que actla por cuenta y beneficio del
CONTRATISTA ... en el marco del presente
contrato, por su encargo 0 en su representacion.

En ese sentido, declara y garantiza que ni él ni “sus socios, accionistas, participacionistas, asociados,
miembros del Directorio, integrantes de los o6rganos de administracion, representantes legales,
apoderados, trabajadores”

0 personas vinculadas, siendo éstas toda persona sujeta a su control, influencia determinante o
vinculacibn  econdémica que actia por cuenta 'y  beneficio del CONTRATISTA
............................................................................... en el marco del presente contrato, por su
encargo o0 en su representacion, han ofrecido, prometido, insinuado, negociado, entregado, autorizado,
solicitado, efectuado o aceptado cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o ventaja indebida, o
incentivo ilegal, sean éstos econémicos o de otro tipo, presentes o futuros, relacionados de algin modo a
la celebracion y ejecucion del presente contrato, sea de manera directa o indirecta;

Asimismo, el CONTRATISTA
................................................................................................ declara lo siguiente:

1. Que, ni él ni “sus socios, accionistas, participacionistas o asociados que directa o indirectamente
tengan el CINCO POR CIENTO (5%) o mas del capital social, aporte o participacion, sus miembros del
Directorio, integrantes de los érganos de administracion y representantes legales”

2. Que no tiene conocimiento que exista contra él y “sus socios, accionistas, participacionistas o
asociados que directa o indirectamente tengan el CINCO POR CIENTO (5%) o mas del capital social,
aporte o participacion, sus miembros del Directorio, integrantes de los 6rganos de administracion y
representantes legales”

3. Que toda la documentacion e informacion aportada para la celebracion y ejecucion del contrato o
negocio juridico con PETROPERU es veraz y exacta, estando éste facultado a efectuar las verificaciones
que considere pertinentes.

El CONTRATISTA .o se obliga a: |) Comunicar a
PETROPERU vy las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta
ilicita o corrupta que tuviera conocimiento; ii) Prevenir el soborno por cuenta y beneficio del
CONTRATIST A ettt en el marco del presente
contrato, por su encargo o en su representacion adoptando medidas técnicas, organizativas y/o de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas

“El incumplimiento de cualquier extremo de la presente Clausula por parte del CONTRATISTA
........................................................... , que coloque o pueda colocar a PETROPERU frente a un
riesgo legal, patrimonial o reputacional, o que pueda generar sanciones administrativas, civiles, penales o
de cualquier otra indole en contra de PETROPERU, faculta a éste a suspender inmediatamente las
obligaciones a su cargo y resolver el presente contrato de pleno derecho; bastando para tal efecto que
PETROPERU remita una comunicacion informando que se ha producido dicha resolucion; eximiéndose
de responsabilidad ante cualquier reclamo por los dafios y perjuicios que deriven o estén relacionados
con estas medidas. Lo anterior, sin perjuicio que PETROPERU informe a las autoridades competentes e
inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.

Cuando en la evaluacion de los riesgos de soborno relacionada con la celebracion y ejecucion del
presente contrato, se evidencie que los riesgos de soborno no pueden ser gestionados con las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal que tienen adoptadas PETROPERU y EI CONTRATISTA
................................................................ , ¥ éstas no puedan o no deseen implementar controles
antisoborno adicionales o reforzar los existentes contra estos actos ilegales o de corrupcion;
PETROPERU optara por terminar, interrumpir o suspender la relacion comercial existente, y en el caso de
que surja una nueva propuesta comercial, PETROPERU pospondra o se negard a continuar las
relaciones comerciales.
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ANEXO No. 2:

Clausula de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo:

“En el marco de la legislacion nacional vigente en materia de prevenciéon del Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo (LA/FT), el CONTRATISTA ... s
declara:

1. Que, los recursos usados por él y por su empresa en la ejecucién del presente contrato, provienen de
actividades licitas directamente vinculadas a su giro de negocio y objeto social, y que la totalidad de
pagos o cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales otorgadas, efectuada en
favor de PETROPERU, provendran de fondos licitos.

2. Que, brindaré la informacién que PETROPERU considere pertinente en cumplimiento de la legislacién
de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

3. Que, sus accionistas 0 socios que directa o indirectamente tengan el diez por ciento (10%) o mas del
capital social, aporte o participacion, miembros de Directorio, representantes legales, apoderados,
trabajadores y cualquier otra persona vinculada; siendo ésta toda persona sujeta a su control, influencia
determinante o vinculacion econdmica, que actida por cuenta y beneficio del CONTRATISTA
................................................................... , en el marco del presente contrato, por su encargo o en
su representacion, no se encuentran investigados o procesados por el delito de lavado de activos o delitos
precedentes, o el delito de financiamiento del terrorismo o sus delitos conexos (LA/FT).

4. Que, las personas vinculadas al CONTRATISTA ...ttt ,
no han sido condenadas por violacion o potencial violacion a las normas LA/FT.

5. Que, PETROPERU podra consultar las Listas de la ONU (Organizacion de Naciones Unidas), Listas de
la OFAC (Office of Foreign Assets Control), entre otros medios de informacion publica nacional o
internacional, a fin de verificar la informacion brindada por el CONTRATISTA

El incumplimiento de algin extremo de la presente clausula por parte del CONTRATISTA
................................................. , que coloque o pueda colocar a PETROPERU frente a un riesgo
legal, patrimonial o reputacional, o que pueda generar sanciones administrativas, civiles, penales o de
cualquier otra indole a PETROPERU, faculta a ésta Ultima a suspender inmediatamente las obligaciones
a su cargo Yy resolver el contrato de pleno derecho, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del
presente Contrato, eximiéndose de responsabilidad ante cualquier reclamo por los dafios y perjuicios que
deriven o estén relacionados con estas medidas. Lo anterior, sin perjuicio que PETROPERU informe a las
autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que
resulten aplicables”.
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ANEXO 3

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la
corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para
desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto
en: i) el Cadigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad,
en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcioén y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se
encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ANEXO 4

DETALLE DE PARTIDAS

it. Descripcién Unid.| Cant. c. ';7tal
ADAPTACION DE BANDEJA PUBLICITARIA EN TOTEM
Consiste en cambio de lona, suministro de vinil, adecuaciéon de bastidor e iluminacion
Transporte de materiales, herramientas, equipos (incluye andamios
1 | multidireccionales) y bienes publicitarios, durante ejecucion del servicio al GLB 2.00
departamento de Lima.
1 | EE.SS. KIO NANA
1.01.01 | Desmontaje y montaje de elementos de totem UND 1.00
1.01.02 | Bandeja de Publicidad para totem UND 2.00
1.01.03 | Angulo de aluminio de 1%’ x 1/16” ML 20.50
1.01.04 | Sustrato flexible translucido M2 14.04
1.01.05 | Vinil de impresion translucido con sobrelaminado M2 12.90
1.01.06 | Alambre THW-90 12 AWG ML 15.00
1.01.07 | Alambre THW-90 14 AWG ML 50.00
1.01.08 | Equipo de ldampara fluorescente de 36W UND 14.00
1 |EE.SS. KIO SANTA ROSA Unid.| Cant. |© Tscl’tal
1.01.01 | Desmontaje y montaje de elementos de toétem UND 1.00
1.01.02 | Bandeja de Publicidad para tétem UND 2.00
1.01.03 | Angulo de aluminio de 1 %" x 1/16” ML 13.24
1.01.04 | Sustrato flexible translucido M2 543
1.01.05 | Vinil de impresién translicido con sobrelaminado M2 475
1.01.06 | Alambre THW-90 12 AWG ML 15.00
1.01.07 | Alambre THW-90 14 AWG ML 50.00
1.01.08 | Equipo de lampara fluorescente de 36W UND 11.00
SuB
TOTAL | S/
IGV (18%) | S/
TOTALS/. | S/
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ANEXO 5

FOTOMONTAJE REFERENCIAL
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