CONDICIONES TECNICAS

PRODUCCION DEL VIDEO 360° RECORRIDO DE LA NUEVA REFINERIA TALARA

1. OBJETIVO DEL SERVICIO ) )
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere
contratar el servicio de produccion de un (01) video del recorrido de la Nueva Refineria
Talara en formato 360° en linea al Programa de Comunicacion y Participacion Ciudadana
del PMRT, del Plan de Relaciones Comunitarias (PRC) del Estudio de Impacto Ambiental
(EIA) del PMRT.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

2.1. Produccion de un (01) video 360°
Registro de imagenes de la Refineria Talara.
Elaboracion de imagenes en 2D si el guion lo requiera.
Produccion de caretas animadas (inicio y final)
Edicién y musicalizacion y post produccién
Duracién del producto: dos (02) minutos.

2.2. Equipo audiovisual
e Camara GOPRO OMNI (6X RIG)
Mando a distancia de Camara Omni
Monopie de Camara
Grabadora de Audio ZOOM H2N
Proceso de Stitching: MISTIKA VR
Software de edicién de video: ADOBE PREMIERE
e Post -Produccién de video: MOCHA VR / AFTER EFFECTS
e Isla de Post -Produccién minimo Intel Core i9 + 64GB RAM

El monto total del servicio deberd incluir los gastos de traslados, seguro de riesgos y u
otros. Es obligacién contar con el SCTR — Seguro complementario de trabajo de riesgo —
Pensién y salud, examen médico ocupacional, prueba de descarte COVID 19., curso de
induccion QHSSE vigente, antecedentes policiales y declaracion jurada COVID 19 por cada
trabajador que ingrese (el link esthi en la pagina de Petroperd
https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index)

Ademas de los equipos de proteccion personal
Protector respiratorio (Doble mascarilla)
Escudo facial ANSI
Ropa de trabajo antiflama.
Casco de proteccion.
Zapatos de seguridad con puntera reforzada.

3. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS
3.1. Experiencia en servicios de comunicacién audiovisual y/o videos institucionales y/o
documentales y/o publicitarios y/o animaciones y afines, en instituciones del sector publico
ylo privado, con una antigiiedad no mayor a tres (03) afios a la fecha de presentacién de
propuestas, la experiencia del postor deberd ser equivalente a un monto facturado
acumulado de minimo s/ 60,000.00 (sesenta mil soles).

Acreditacion:

Copia de contratos con su respectiva acta de conformidad, donde se especifique claramente
el monto ejecutado; en caso algun contrato no cuente con la respectiva conformidad, no se
considerara vélida la experiencia de dicho contrato o

Copia de comprobantes de pago debidamente cancelados (la cancelacion sera acreditada
documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar copia de los voucher de
depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado o en su
defecto, que conste en el mismo comprobante de pago, el sello de cancelado por parte de

una entidad bancaria o de la empresa donde se ejecut6 dicha prestacion).  Firmado digitalmente por;
Firnado digitalmente por: ﬁﬁﬁ VEGA FIGUEROA Carlos
AL'VAREZ LOPE Maria = Foherfo FALT 20700128218 soft
;iﬂﬁ ::::rzeri? = autor del DISITAL | conformidad
Fecha: 16/08/2022 10:28:31-0500 Fecha: 17/08/2022 12:22:35-0500



https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos deben ser legibles,
indicar monto, tipo de moneda, fecha, razon social del postor y descripcion detallada de la
prestacion, caso contrario no se tomaran en cuenta para la evaluacién técnica.

4. DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO
El contratista debera presentar los siguientes documentos:
Declaracion jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
segln Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos
por PETROPERU.

Politica de gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional: Evidenciar documento
aprobado por el representante legal o gerencia de la empresa contratista (con firma y
vigencia poder).

5.- PRODUCTOS ENTREGABLES:
El postor debera entregar el video editado en 2 minutos en formato MP4 y en alta
definicion, ademas de la entrega de todas las imagenes registradas.
La version editaba final debera ser presentada mediante wetransfer via correo electronico.
Los registros de todas las imagenes en general seran presentados en un USB.

6. NORMATIVA APLICABLE

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

4.1 LeyN."29783 modificatoria Ley N° 30222.

4.2.  Ley N.°30222 Modifica la Ley N.© 29783

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
4.3. D.S. N°005-2012-TR | Trabajo y su modificatoria con D.S. N° 016-2016-TR
del 23.12.2016.

4.4, Otras normas, leyes y/o disposiciones legales vigentes aplicables.

7. PLAZO DE EJECUCION
El servicio sera ejecutado en un plazo de dos (02) meses. La fecha de inicio serd
NOTIFICADA en la Orden de Trabajo a Terceros. El inicio del servicio serd coordinado

entre el CONTRATISTA y el Administrador del contrato.

8. SISTEMA DE CONTRATACION
A Suma Alzada.

9. SUBCONTRATACION
No aplica.

10.- MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
Reservado en soles.

Debe incluir todos los siguientes documentos, SCTR — Seguro complementario de trabajo
de riesgo — Pensién y salud, examen médico ocupacional, prueba de descarte COVID 19y
antecedentes policiales.

11. LUGAR DE EJECUCION
Distrito de Parifias, provincia de Talara, departamento de Piura.

12. PENALIDADES
En caso de incumplimiento injustificado por causas imputables al CONTRATISTA en la

ejecucion de la prestacion objeto del Servicio, PETROPERU aplicara al CONTRATISTA
una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto méaximo del monto
equivalente al 10% del monto contractual, la penalidad se aplicard automaticamente y se
calculara de la siguiente manera:




Penalidad diaria = 0.10 * Monto / F* Plazo en dias
Donde F tendra los siguientes valores:

Plazos menores o iguales a 60 dias: F= 0.40
Plazos mayores a 60 dias: F= 0.25

13. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

14.

15.

La cancelaciéon de la factura correspondiente sera previa conformidad del Jefe de Prensa
de la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales, en un plazo no
mayor a diez (10) dias de haber recibido el informe del servicio, a fin del que el pago se
realice a los sesenta (60) dias calendarios siguientes de recibida la factura en la Oficina de
Tramite Documentario de PETROPERU en Av. Enrique Canaval Moreyra N°150 — San
Isidro, de lunes a viernes o a la mesa de partes virtual a través del siguiente de correo
electrénico: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe acompafnada de:

Para el caso del pago final: Contrato original, la valorizacion final, acta de conformidad de
recepcion, Orden de Trabajo a Terceros original y firmada por Representante Legal de la
empresa.
El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién del
Contrato.

Ademas, el CONTRATISTA debera adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos
anteriormente expuestos, la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emisién, en
la que se constate la condicién de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N°
29214, Art. 2, inciso b, y Resolucion de Superintendencia N° 245-2013-SUNAT).

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la
conformidad seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la
fecha de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion del servicio estara a cargo de la Jefatura Unidad Prensa y la
conformidad del servicio estara a cargo de la Gerente de la Gerencia Corporativa
Comunicaciones y Relaciones Institucionales.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
El Contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de
acuerdo con lo establecido en las condiciones técnicas.

Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de su “Plan
para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma
SICOVID, en caso de incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

» El Contratista debe suministrar todo lo necesario para el cumplimiento integral del
servicio.

« Serd responsable de gestionar ante PETROPERU los permisos de trabajo
correspondientes, cumpliendo los requisitos y plazos correspondientes.

+ El Contratista debera garantizar la participacion del equipo de trabajo en las actividades
gue el Administrador del contrato e informard con un minimo de doce (12) horas de
anticipacioén. Es importante precisar que para casos muy puntuales o de Emergencia, el
Administrador de Contrato podra solicitar la cobertura fotografica de eventos con hasta
minimo tres (3) horas de anticipacion.

+ El Contratista contara con todas las herramientas y equipos necesarios para la buena
ejecucion de los trabajos descritos y los que implicitamente se deriven de éstos.

+ El Contratista proporcionara el transporte a su personal y las herramientas necesarias
para la ejecucion del servicio. Solo en el interior de nuestras instalaciones seran
movilizados en unidades de PETROPERU.
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16.

17.

18.

+ El Contratista serd responsable de proveer a su personal de vestimenta y Equipo de
Proteccion Personal (ropa de trabajo ignifuga, zapatos de seguridad con punta de acero,
cascos, guantes, protectores visuales y de oidos, etc.).

« El Contratista internara dentro de las instalaciones de PETROPERU, con un inventario

detallado, solamente de los equipos, herramientas y materiales necesarios para la

ejecucién del Servicio.

« El Contratista sera responsable de brindar asistencia médica a su personal en casos de

accidente o enfermedades imprevistas salvo algunos casos de primeros auxilios que

podria brindar PETROPERU.

* El Contratista debe contar con todos sus materiales en éptimas condiciones en cuanto a

capacidad y seguridad para desarrollar todos los trabajos que demanda el desarrollo del

presente servicio. Los materiales los ingresara y retirara del lugar de trabajo de acuerdo
con los procedimientos establecidos por PETROPERU.

+ El Contratista podra ejecutar trabajos adicionales, previa autorizacion escrita de

PETROPERU.

+ El Contratista asumira responsabilidad por cualquier dafio que su personal ocasione a

los equipos instalaciones o al personal de PETROPERU.

» El Contratista a procedera por su propia cuenta a indemnizar, el dafio causado al

personal antes mencionado y a reparar los deterioros que ocasione a los bienes de

PETROPERU o de terceros.

e La participacion de PETROPERU en la supervision del servicio no libera de
responsabilidad al Contratista respecto desarrollo del servicio.

e Debera el Contratista, en el marco de la mejora de la Gestién de Pases de la Refineria
Talara, la aplicacion del Procedimiento PROO1-390 v.0 "Gestién Ambiental, Seguridad y
Salud Ocupacional para Contratistas” y la inclusiéon de los criterios de seguridad en las
condiciones técnicas de los servicios, obra y/o adquisicion de bienes contar con un
profesional de QHSSE.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDAD DE PETROPERU
Todos los requerimientos, necesidades y responsabilidades corren a cuenta del
Contratista.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO / ORDEN DE TRABAJO DE
TERCEROS OTT)
La Orden de Trabajo a Terceros podra ser resuelto ante lo siguiente:

a) El contrato podré resolverse:

a.l. Por mutuo disenso.

a.2. Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones
técnicas.

a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

b.1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas
en las Bases; o

b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucion contractual.

PETROPERU reconoceré al contratista por lo realmente ejecutado.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE
En los casos que el Contratista brinde la asistencia de manera, el Contratista se encuentra

obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”,
conforme a la Resolucién Ministerial R.M. N.°1275-2021-MINSA, sus modificatorias y los
Protocolos Sectoriales que le correspondan.




El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y
comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando
expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

En la misma linea, el Contratista debera considerar lo establecido en la Circular N°GGRL-
0731-2021 “Cumplimiento de Normas y Lineamientos en el marco del COVID19.

19. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL COVID-19

El Contratista deberd cumplir a cabalidad y responsablemente con los siguientes
documentos referidos a las medidas de prevencion y control contra el coronavirus COVID-
19. Previo al servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de su “Plan para
Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo” conforme a la Resolucion
Ministerial N° 1275-2021-MINSA y su modificatoria, en la plataforma SICOVID, el cual su
incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

20. PROPIEDAD INTELECTUAL

21.

El contratista cedera los derechos de autor y la propiedad intelectual a PETROPERU S.A.
de toda la documentacion elaborada por el presente servicio, absteniéndose de registrar o
comercializar parcial o totalmente la documentacion entregada.

Al inicio del servicio el contratista presentar4d una declaracién jurada de propiedad
intelectual de acuerdo con lo descrito en el parrafo anterior.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS:

a) Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las
instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio
operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el
derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de
hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacion de las clausulas
y penalidades, durante el proceso de elaboracién de condiciones técnicas, absolucién
de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura QHSSE de la
sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinaciéon a través de una
evidencia objetiva (correo electrénico, memorando, informe).

b) Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de
PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables
a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19
de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato. Adicionalmente,
el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y
Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucidon Ministerial R.M. N.°1275-2021-
MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido
plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado
al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando
expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

c) En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
* Intente 0 cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o
+ Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU como
medida inmediata prohibird el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio
de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
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d) PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del
pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del Contratista.

e) En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad,

se aplicara aquella de mayor monto.

f) El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y

obra es el siguiente:

Penalidad
. Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal phicac . contractual,
Relacionado Letaliad incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Profeccion Ambiental para Contratistas de PETROPERL", que como
consecuencia orgine algquno de los siguientes eventos, seqUn determine &l proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...5%
Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 2%
Incidente PRIIROSO, ... o oo A%
Accidente leve (solo sila compaiiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 Ley E;T?a A% | Porevento
incapacitante en el contrato vigente) 1%
El contratista tendrd cinco d[as habiles para presentar sus descargos a los resultades de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo jusfifique mediante cara al
Administrador de Confrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente moral o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara 1a confinuidad del confrato de la companiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
. Requerimiento Ipiliacicerete’ [@E::Ia :I:::to
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal h contractual,
Relacionado FEIETIE incluye
RCD 172-2008 mpuestos)
No infomlar dentro de |3 primera hora de ocumido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente OS/CD Art. 6° Por evento 1%
de tI'GbG]O. DS 005-2012-TR
At 1107
No realizar los examenes ocupacionales periddicos o de refiro al personal a su cargo de acuerdo | Ley 20783 Ar. Por evento 1%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 400 d
Mo asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en eIJ“Man ual Conporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas de PETROPERU" o no cumplir &l nimero minimo de profesionales QHSSE segln
la siguiente tabla:
N Persi_:mas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
i I I I
X7 - - 1
Memnor de 20 R T X 1
x - - 1
De 20 a 50 N X X 1
DeS1a7s :f X X7 :
X - - 2 DS 043-2007-
De 76 a 100 - M M : ; LA
De 101 a pogocada s 0|:5-2|:1_2-TR Por evento 1%
mas ° - . trabajadores At 387
adicionales RM 448-2020-
MIMNSA
- Para horarios rotatives, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.
- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del confratista podra cumplir las
funcicnes del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacién
vigente que aplique a la acfividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,
(*) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.
El trabajador del contratista que desempeiie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados per PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo,
con una duracion total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.
- (™) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segin la naturaleza de |a actividad a confratar, aprobado minimo por nivel NAB.




Penalidad
. Requerimiento S (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal "g"“f.';“ d‘,’* contractual,
Relacionado enalica incluye
impuestos)
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, 0 | DS 043-2007-
5 ) . i - . Por evento 1%
emplear personal que trabaja para ofra compania contratista o servicio diferente. EM Art. 81°
Intente de ingresar o haber ingresado de manera cculta armas, equipes no intrinsecos (teléfono E:Ta':ﬁ:'i‘
f | celular, cdmara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de ?_.AD E;:t-zﬁ' 7 Por evenio 1%
PETROFERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Loy 20783 A
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Pemiso de Trabajo, en el Anlisis de Trabajo =Y 240 ™ Por evento 1%
Segure o en la matiz ambiental.
5 No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | mAD 044-2017- Por evento 0.9%
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR ’
g) Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segin aplique a la
naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
. Requerimiento S (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Ag"“f.';’ "d‘f" contractual,
Relacionado enalda incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | Dps o43-2007-
9 . - - _ . Por evento 0.3%
seguridad de la sede de frabajo comespondiente. EM Art. 17.1°
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segdn lo DS 0422007
10 | indicado en el Manual Corparativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de e Al_'L b - Por evento 1%
PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen coma parte DS 016.2000
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y gue se encuentran establecidas en el e Por evento 1%
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
12 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | Ds oos-2012-TR Por evento 1%
los trabajos de alio riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Am. 26° ¢
13 Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres DS 043-2007- Por evento 05%
(e.0. empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que No Sean NUEVDs. EM Ar. 17.1° :
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado .
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requendo por el Manual Corporativo de s ii“'jgjﬁ'm Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccidn Ambiental para Contratistas. ’
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas ono disefiadas para la labor que se ejecuta. Eﬁ"‘:':::ig:'? Por evento 0.5%
Penalidad
. Requerimiento - o (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplioasion 42 | contractual,
Relacionado enalida incluye
impuestos)
16 Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o &l horario |  ps oe3-2007- Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacidn. EM Art. B1° ’
Mo realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento yo disposician
17 final de los residuos solidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en dreas Ley 27314 Por evento 0.5%
operafivas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del frabajo a cargo del = :
confratista.
Mo adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.0.. derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrolio de sus
actividades, o no efectuar la limpieza v descontaminacion de las areas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-
18 Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impligquen la manipulacion de EM Art. 17.1° Por evenio 2%
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
0 residuos).

Definiciones aplicables al cuadro de penalidades:

*Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accién de supervisién, se aplicard una Unica penalidad, la
cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervision posterior, esta dard lugar a la imposicién de

una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad, los accidentes de trabajo

pueden ser:




e  Total Temporal: cuando la lesidon genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e  Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o
de las funciones del mismo.

e  Total Permanente: cuando la lesidon genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir del dedo meifiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacidn.

Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesidn organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucidn de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.

APENDICES

- APENDICE 1: Politica de Prevencibn de lavado de activos y
Financiamiento del terrorismo, de delitos de corrupcion y de soborno.

- APENDICE 2: Clausula sistema de integridad.

- APENDICE 3: Declaracién Jurada de Cesion de Propiedad Intelectual

- APENDICE 4: Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP
WORK)




APENDICE N° 1

Politica de Prevencidn de lavado de activos y Financiamiento del terrorismo, de
delitos de corrupciéon y de soborno.

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcién y de
Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes
de los 6rganos de administracién, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacién; con énfasis
en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU
S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales
como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la celebracion y la ejecucion
del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato.

4, Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupciébn u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada o Soborno; en el @&mbito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la
Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva emitida por
el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el
presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en
relacion con la celebracién y la ejecucién del presente contrato.
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PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el
Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando
a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle
sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables .
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APENDICE N.°2
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada
en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el
Cadigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable
a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://lwww.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE N.°3

DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD

Lima, ... de ........ de 2022
Sefores
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.
Presente-

Referencia: PRODUCCION DEL VIDEO 360° RECORRIDO DE LA NUEVA REFINERIA TALARA

(Nombre del Postor), con R.U.C. N°............... , con domiciliolegalen ....... .................. ,
teléfono .......... ,email .................. , debidamente representada por el (Ia) Sr. (a)
................................................ |dent|f|cado (@) conD.N.ILN® ..o,
declaramos bajo juramento que en caso de obtener la Buena Pro, cumplimos con Io
estipulado en el numeral 22 de las Condiciones Técnicas.

Atentamente.

Representante Legal del Postor
Razon Social o D.N.I.
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APENDICE N.° 4
Implementacién de autoridad para detener trabajos (STOP WORK)

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya
reducido o controlado”. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para
detener trabajos, denominada “STOP WORK”, cuya aplicacién se ejecuta siempre y cuando no
se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencidon mediante el uso
de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad
Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la
obligacién de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para
los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicaciéon del “STOP WORK” o el
hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como Falta.
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