CONDICIONES TECNICAS
PRODUCCION DE REPORTAIJE PERIODISTICO DE TV

1.- OBJETO DEL SERVICIO
Se requiere contar con una empresa de comunicaciones PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU
S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el servicio de produccién de un reportaje

periodistico de television sobre el inicio de operaciones de la Nueva Refineria Talara.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en la produccion y difusidn de un (01) reportaje, con las siguientes
caracteristicas:

- Guién/story board

- Disefio y desarrollo de grafica general

- Registro de imagenes y desarrollo de entrevistas en la Refineria Talara.

- Edicién y musicalizacién y post produccién

- Duracion del producto: 06 minutos.

- El servicio incluye la difusion del video en un canal de sefial abierta a nivel nacional.

- El monto total del servicio debera incluir los gastos de traslados, seguro de riesgos y u otros. Es
obligacion contar con el SCTR — Seguro complementario de trabajo de riesgo — Pensién y salud,
examen médico ocupacional, prueba de descarte COVID 19., curso de induccién QHSSE vigente,
antecedentes policiales y declaraciéon jurada COVID 19 por cada trabajador que ingrese (el link esta
en la pagina de Petroperu https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index)

- El personal designado para las grabaciones deberd contar con los siguientes
equipos:

- Protector respiratorio (Doble mascarilla)

- Escudo facial ANSI

- Ropa de trabajo antiflama.

- Casco de proteccion.

- Zapatos de seguridad con puntera reforzada.

Musicalizacion:

Las ediciones de los videos deberan contar con musica original y/o libre de
derechos.
EI CONTRATISTA deberd acreditar mediante declaracion jurada y/o certificacion que
los insumos sonoros utilizados en la postproduccion tienen autorizacion o son de
libre uso.
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3. DOCUMENTOS PARA LA FIRMA DEL CONTRATO
El CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos:

Declaracién jurada de Implementaciéon de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por
PETROPERU.

Politica de gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional: Evidenciar documento aprobado
por el representante legal o gerencia de la empresa contratista (con firma y vigencia poder).

4. NORMATIVA APLICABLE

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

4.1. Ley N. ° 29783 . .
modificatoria Ley N° 30222.

4.2. Ley N.° 30222 Modifica la Ley N.2 29783

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud enel Trabajo
y su modificatoria con D.S. N° 016- 2016-TRdel
23.12.2016.

4.3. D.S. N° 005-2012-TR

4.4, Otras normas, leyes y/o disposiciones legales vigentes aplicables.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:
El servicio se realizara por un periodo de siete (07) dias calendarios, contados a partir de la
notificacion de la Orden de Trabajo a Terceros.

6. SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma alzada.

7. SUBCONTRATACION
No aplica.

8. MONTO ESTIMADO:
Reservado en soles.

9. LUGAR DE EJECUCION
Departamento de Lima y Piura — Talara.

10.- REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS
10.1 SOBRE LA EXPERIENCIA DEL POSTOR

EL postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 80,000.00
(ochenta mil con 00/100 soles) por la contratacién de la produccién de videos
reportajes institucionales durante un periodo no mayor de tres (03) afios a la fecha
de la presentacion de ofertas.



11.

12,

Acreditaciéon mediante cualquiera de las siguientes opciones:

a) Se acreditara con copia de constancias o certificados de trabajo, y con un
reel de trabajados realizados, presentados mediante una direccién electrénica en
un sitio web, y/o

b) Copia de contratos con su respectiva acta de conformidad, donde se
especifique claramente el monto ejecutado, en caso algun contrato no cuente con
la respectiva conformidad, no se considerara vdlida la experiencia de dicho
contrato, y/o

c) Copia de comprobantes de pago debidamente cancelados (la cancelacidn
serd acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar
copia de los voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado o en su defecto, que conste en el mismo comprobante
de pago, el sello de cancelado por parte de una entidad bancaria o de la empresa
donde se ejecutd dicha prestaciéon). Los comprobantes serdn con una antigliedad
no mayor a tres (03) afios a la fecha de presentacién de propuestas.

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos deben ser
legibles, indicar monto, tipo de moneda, fecha, razén social del postor y descripcién
detallada de la prestacidén, caso contrario no se tomardn en cuenta para la
evaluacién técnica.

PRODUCTOS ENTREGABLES:
El CONTRATISTA debera presentar:

01 reportaje periodistico de televisidn sobre la Nueva Refineria Talara.

Un usb y/o enlace con el registro audiovisual general de la refineria.
Enlace de la difusién del video en un canal de seiial abierta a nivel nacional.

PENALIDAD

En caso de incumplimiento injustificado por causas imputables al CONTRATISTA en
la ejecucién de la prestacidon objeto del Servicio, PETROPERU aplicard al
CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto
maximo del monto equivalente al 10% del monto contractual, la penalidad se
aplicara automaticamente y se calculara de la siguiente manera:

Penalidad diaria = 0.10 * Monto / F* Plazo en dias
Donde F tendra los siguientes valores:

Plazos mayores a 60 dias: F= 0.25



13. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

14.-

15.

El pago se llevara a cabo a la correcta presentacion de la factura, esta sera a través
de la plataforma de mesa de partes virtual ingresando al siguiente enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv, luego que la Gerencia Corporativa

Comunicaciones y Relaciones Institucionales brinde su conformidad. La factura
serd cancelada a los sesenta (60) dias calendarios luego de ser recibida, de haber
modificacidn serd devuelto al postor para su correccidn, rigiendo el nuevo plazo a
partir de la fecha de su presentacion. e Para el caso de pagos parciales: Dos (2)
copias de la factura, Copia del contrato, la valorizacion.

. Para el caso del pago final: Contrato original, la valorizacién final, acta de
conformidad de recepcion, Orden de Trabajo a Terceros original y firmada por
Representante Legal de la empresa.

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el numero y
descripcién del Contrato.

Ademas, el CONTRATISTA debera adjuntar a su factura, para cualquiera de los
casos anteriormente expuestos, la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha
de emisién, en la que se constate la condicién de contribuyente como HABIDO
(Regirse a la Ley N° 29214, Art. 2, inciso b, y Resolucion de Superintendencia N°
245-2013-SUNAT).

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la
conformidad serdn devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir
de la fecha de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La supervision y conformidad estara a cargo del jefe de la Unidad Prensa de la
Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales, previo informe
del supervisor de prensa, cualquier defecto notificado al Contratista durante la
realizacion y verificacion del servicio sera inmediatamente rectificado por éste sin
cargo alguno para PETROPERU S.A.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su
cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

EL CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el

contrato, responderd por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento
ocasione a PETROPERU.


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv

16.

EL CONTRATISTA declarard conocer el Cédigo de Integridad de PETROPERU vy
manifestard que comparte y se adhiere a los principios, deberes y prohibiciones
éticas recogidas en él. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a exigir a los miembros
del equipo de trabajo que brindaran el Servicio, que cumpla las normas pertinentes
del Cédigo de Integridad de PETROPERU.

EL CONTRATISTA informard a PETROPERU sobre incidentes de seguridad que
pudieran afectar los datos o servicios brindados, asi como las medidas adoptadas
para resolver los incidentes.

Al iniciar el servicio, EL CONTRATISTA debera entregar una Declaracién Jurada sobre
privacidad y confidencialidad empresarial de la Politica Corporativa de Seguridad de
la Informacién y del reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU.

PETROPERU mantiene todos los derechos sobre la informacién a la que EL
CONTRATISTA tenga acceso y/o genere como resultado del servicio prestado, asi
como cualquier otra relacionada. ELCONTRATISTA deberd asumir la responsabilidad
por el trato confidencial de dicha informacién, esta obligacidon de confidencialidad
continuard aun terminado vy liquidado el contrato.

EL CONTRATISTA cederd los derechos de autor y la propiedad intelectual a
PETROPERU de los entregables de EL SERVICIO, absteniéndose de registrar o
comercializar parcial o totalmente algun entregable. Al inicio de EL SERVICIO, EL
CONTRATISTA presentara una declaracidon jurada de propiedad intelectual de
acuerdo con lo descrito en el parrafo anterior.

En todos los casos, los derechos de propiedad intelectual de cualquier trabajo o
desarrollo, llamese estudios, aplicaciones, interfaces, componentes, servicios,
scripts, manuales, reportes, informes o listados, entre otros, seran de PETROPERU.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS:

a) Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se
lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde
PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en
instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor
Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre,
lacustre o maritima. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades,
durante el proceso de elaboracién de condiciones técnicas, absolucion de
consultas o integracidon de bases, debe ser coordinada con la Jefatura QHSSE
de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través
de una evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).
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b)

d)

Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de
PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencién del COVID-19
aplicables a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y
Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo seré causal de resolucion de
contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un
“Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la
Resolucién Ministerial R.M. N.°1275-2021-MINSA, sus modificatorias y los
Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser
registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al
Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando
expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

En la misma linea, el Contratista debera considerar lo establecido en la Circular
N°GGRL-0731-2021 “Cumplimiento de Normas y Lineamientos en el marco del
covibD19.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

* Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de

propiedad de PETROPERU, o

* Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, PETROPERU como

f)

g)

medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
PETROPERU aplicard penalidades que seran deducidas de los pagos a

cuenta, del pago final, en la liquidacién final, o de garantias de fiel
cumplimiento del Contratista.
En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una
penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de
servicios y obra es el siguiente:

Penalidad
X Requeriméento Jirsy {% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal A‘:‘“‘.”" .
Relacionado - incluye
impuestos)

Incumpir alguna medida de segundad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Confralistas de PETROPERV, que como
Consecuencia ongine aiguno de los siguientes eventos, segln determine el proceso de investigacion
acargodeF’:TROP’ RU:
Accidente morial 0 Accidente incapactiante fotal o parcial wmme s N 5%
Acoidente incapaciante temporal (por ocurrencia) . . . . 2%
Incidente pefigroso, M~ 1%
Actidente leve (340 si k2 compaiia regisira antenomente por lo menos 2 accidentes leves o 1 | L 2TEAT | oy enenty
ncapacianie en el contrato vigente) ........... & 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus dmrgos a bos resun:ms Oe la
investigacidn d2 PETROPERU, pudiendo ser ampkados en aso 1o jusifique mediante carta a
Administrador de Confrato.
Es preciso indicar que en el caso de un acoidente mortal 0 acodente incapaciants Yotal o parcial
permanente, PETROPERU evaluara fa conSnuidad 62! confrato de la compania confratisia. Si se

decide resoiver el conirato, no ke apicara fa penaidad

contractual,




Penalidad
Requerimiento (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacién de | "contractual
Relacionado inchuye
impuestos) |
3 RCO 172-2000-
2 No informar dentro 6 1a primera hora de ocurmido a PETROPERU, cualquier incidente 0 accidente |  0S/CD Ar &* Por evento 1%
de trabajo. DS 005-2012.TR
An 110°
3 NO reaizar 105 examenes ocupacionales penddicos o de retiro al personal a Su Cargo de acuerto | Ley 20783 An Por 1%
con la normativa kegal y kos nesgos de su actividad. W evento
NO asignar 0 contar Con 105 Profesionales 0e SeguIdad y ambiente (QHOSE ) 08 acuerdo con & perl
y nivel de nesgo establecido en el "Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas oe PETROPERU" 0 no cumplir el ndmero minimo de profesionales QHSSE seqgin
Ia siguiente tabla:
W Personas | Acividades Wnvei G nesgo | Profesional
misers [ | e | ow | O
%X . . 1
Mence de 20 : X0 G 1
X - - 1
De20a% : % %6 S
Des1a7s —> - — -
De 782100 —= : : 2 05 043-2007-
- X X : ‘m EMAm 17.1*
por
4 De10ta % m“;’:;"m Por evento 1%
e prseseiny RM 448-2020-
MINSA
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
contnuidad de 1a supervision OHSSE.
- Enlos siguentes casos, uno de jos trabajadores del equipo del contratista podra cumplr ias
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de La legislacion
vigente que apique a |a actividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.
£l trabajador ded contratista que desempedie el cargo de profesional QHSSE, deberd aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Pemisos de Trabaio,
con una duracion total de 24 horas. La vigencia de estos curss es de 2 ainos.
- (") Esta cantidad podria vanar en caso el onginador o sustente con un informe técnico a
Logistica, segun a naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N48.
Penakidad
Requenmiento - (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Apticacion s | ‘contractuat
Relacionado Incluye
o impuestos) |
Reaizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, 0 | 05 cez.2007. Por 1%
empiear personal que trabaja para otra compadia contratista o servicio diferente. EM A 81* evento
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos 1O intrinsecos (tekéfono ‘ga‘:’l‘f”;
m.mmomuM(mm.mmmmmm QAD G44.301- Por evento 1%
PETROPERU. et
Ncumplr aKUn CONLIol establecido en la matnz de Igentificacion de Pelgros, Evaluacon oe
Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en e Permiso de Trabajo, en el Andiisis de Trabaio | “/ %50 *" | Por evento 1%
Sequro 0 en fa matriz ambiental.
No devolver 3 PETROPERU los pases de ingreso vencidos 0 de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044.2017- Por 0.3%
con vinculo laboral 0 autonzacdn para ingresar a las instalaciones. APNDIR ovenk )

h)

El listado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segin

aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:



Penalidad
Requerimiento 2 (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aot | convactuat,
Relacionado inchuye
mwm!
9 No asistir a 1as reuniones de seguridad para contratistas programadas por 1as dependencias de | 03 043.2007- Por o 0.3%
segundad 0¢ i sede de trabajo COmespondiente EM AR 171* e S
W«Mmmommﬂmmsm«umwmmv&mwo SBQUNI0 | o o
10 | Indicado en ef Manual Corporativo de Segundad, Salud y Proteccion Amblental para Contratistas de é'\u:ev’ Por evento 1%
PETROPERU y el procediniento PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las nomas de conduccion de vehiculos que se wtacen como parte 05 016-2600
1" oaCawawOenvodehsmuowesdePEmOPERUymeseemuemmesmuecnasena ’u?r.é ) Por evento 1%
Manual Corporativo e Segundad. Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas
12 Ausencia, en 1a 2ona de labores, 0el Responsable de Ejecutar &l Trabajo durante &3 ejecucion de | DS 005-2012.TR Por evento 1%
los rabajos de alto nesgo contemplados en el Permiso de Trabao. A 20"¢
13 Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, detenorados, en condicones insalubres | o8 043.2007- Por evento 0.5%
(2.9 empieo de botas humedecidas) 0 entregar equIpos al personal Que NO Sean NUeVes EM An 17.9*
ncumpir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salug Ocupaconal presentaco Pl
14 | por e contratista para &l senicio u obra, de acuerdo con lo requerndo por & Manual Corporativo de SA:'f:,;’ Por evento 05%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. =
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para 13 labor que se ejecuta. 2:‘(’::‘:?: Por evento 0.5%
Penasdad
Requenmiento = (% del monte
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aoncasiona® | contractuat
Relacionado incluye
impuestos)
16 Sobrepasy 1as doce horas de rabajo maximo én 1as instalaciones de PETROPERU 0 & horio | o5 043.2007- Por evento 0.1%
INdicado en ¢ Parmiso de Trabajo, $in [ respectiva tonzacion EM AnL 81°
Noreauunaaec\nooacopto AMacenamiento 1EMporal, ranspone, Uatamiento Yo GSposition
47 | final de los resick dos como resuitado del cesarrollo de sus actividades en areas v TS Po " 05%
OPErativas O 1W0pICoS MadCos, mnwmwooamsnnydmoamoacamoa o<
conratista
No adoptar medidas para ¢ control y minimizacion de os IMpactos generacos por Sinestios o
SMEQENCias (.00 Gerames, fugas, #4C.) OCUNMcos 3 Causa O con Ocasidn del desarmolio de sus
activdades, 0 no efectuar la lmpleza y descontaminacion de kas dreas afectadas como
CONSECLBNCIA D5 043.2007-
18 | Esta penalicad es apicable 3 s actvicades del CoNtratsta que IMPIuen K manipulacién de | Eman 171+ | POrEvento 2%
componentes (nfraestructuras, equipos o vehikulos) destinados al aimacenamiento, transporie,
despacho, recepciin o procesamiento de materiales palgrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
0 1eSI0u0s)

Definiciones aplicables al cuadro de penalidades:

*Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mds
veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicard una
Unica penalidad, la cual corresponderd al evento detectado en su conjunto. Si se
verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de supervisién
posterior, esta dara lugar a la imposiciéon de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, da
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomard en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado
de incapacidad, los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; se otorgard tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
e Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u
6rgano o de las funciones del mismo.

* Total permanente: cuando la lesidén genera la pérdida anatémica o funcional total
de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir del
dedo meifique.




17.

18.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesidn, resultado de la evaluacién médica, que genera
en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus
labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el
gue la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo
requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesiéon organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo
aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la
ejecuciéon de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDAD DE PETROPERU
Todos los requerimientos, necesidades y responsabilidades corren a cuenta del
CONTRATISTA.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
La Orden de Trabajo a Terceros podra ser resuelto ante lo siguiente:

a) El contrato podra resolverse:

a.1l. Por mutuo disenso.

a.2. Por terminacidn anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

a.4. Sin expresién de causa.

b) PETROPERU podrd resolver el contrato cuando:

b.1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a
su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o

b.3. Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la
ejecucién contractual.

PETROPERU reconocera al contratista por lo realmente ejecutado.



19.

PROPIEDAD INTELECTUAL

El contratista cedera los derechos de autor y la propiedad intelectual a PETROPERU
S.A. de toda la documentacidn elaborada por el presente servicio, absteniéndose de
registrar o comercializar parcial o totalmente la documentacién entregada.

Al inicio del servicio el contratista presentard una declaracion jurada de propiedad
intelectual de acuerdo con lo descrito en el parrafo anterior

El contratista tiene la obligacion de mantener absoluta confidencialidad de la
informacién que pueda obtener como consecuencia del servicio por un periodo de
diez (10) afios, para lo cual se presentara una declaracidn jurada.

APENDICES

APENDICE 1: Politica de Prevencion de lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo, de delitos de corrupcion y de soborno.

APENDICE 2: Clausula sistema de integridad.

APENDICE 3: Declaracién Jurada de Cesién de Propiedad Intelectual

APENDICE 4: Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP WORK)

APENDICE 5: Declaracién de equipos no lineal.
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APENDICE N° 1

Politica de Prevencion de lavado de activos y Financiamiento del terrorismo, de
delitos de corrupcién y de soborno.

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la
Politica de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcién y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente
contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los érganos
de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion;
con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de
pagos o cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales,
efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo,
o Corrupcién bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusidn Simple o Agravada, entre otros
delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus
normas modificatorias, en relacién con la celebracién y la ejecucién del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o
ilegal 0, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con
la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

4, Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante
sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo,
delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria
Ilegal, Corrupcidn u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico,
Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o
Soborno; en el dmbito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en
la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro
de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de
11



las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de
personal apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la
materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposiciéon de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en
caso ésta sufra variaciones, presentar la informacidn actualizada en un plazo de
quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que
considere pertinente en cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que
tuviera conocimiento en relacidn con la celebracidén y la ejecucidn del presente
contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de
pleno derecho, mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por
evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los
compromisos mencionados en esta cldusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un
riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones
administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacidn a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables .
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APENDICE N.°2

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a
la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir
para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto
en: i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad
y Lucha contra la Corrupcidn y el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de
Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de
Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente
enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-
sistema-de-integridad/”
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APENDICE N.°3
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD

Lima, ... de ........ de 2023
Sefnores
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Presente-

Referencia PRODUCCION DE REPORTAJE PERIODISTICO DE TV

(Nombre del Postor), con R.U.C. N°............... , con domicilio legal en ....... coccuenenne.. ,
teléfono .......... , € Mail v, , debidamente representada por el (la) Sr. (a)
................................................ , identificado (a) con D.N.I. N° ....................., declaramos

bajo juramento que en caso de obtener la Buena Pro, cumplimos con lo estipulado
en el numeral 19 de las Condiciones Técnicas.

Atentamente.

Representante Legal del Postor

Razdn Social o D.N.I.
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APENDICE N°4
Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP WORK)

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da
instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya
un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar
de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se
pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.
En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada “STOP WORK?”, cuya aplicacidon se ejecuta siempre y cuando no se haya
llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal;
esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencién
mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el
enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo
trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacién de detener el trabajo si las
condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se
encuentran cerca; la no aplicacién del “STOP WORK” o el hostigamiento para no
aplicarlo serd considerado como Falta.
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APENDICE 5
DECLARACION JURADA UNA DECLARACION JURADA CONTAR CON EQUIPO DE
EDICION NO LINEAL

Lima, ... de. de 2023
Sefiores
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.
Presente-

Referencia: PRODUCCION DE REPORTAIJE PERIODISTICO DE TV

teléfono .......... , fax ........ ,email... , debidamente representada por el (la) Sr.
(2) e , identificado (a) con D.N.I. N° ..vvrennnne. ,
DECLARO BAJO JURAMENTO la empresa ....cccceveenenee. contamos con una isla
audiovisual y con programas de edicion no lineal como: Adobbe Premier y Adobbe
After Effects, en cumplimiento con lo estipulado en el numeral 2 de las
Condiciones Técnicas.

Atentamente,

Representante Legal del
PostorRazén Social o D.N.I.
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