CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE EQUIPOS DE AIRE
ACONDICIONADO EN REFINERIA CONCHAN

1. OBJETO DEL SERVICIO
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el servicio
de mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de aires acondicionados en Refineria Conchan,
incluyendo Planta Conchan y Terminal Portuario.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio consiste en realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a 22 equipos con capacidad de
18000 BTU a 58000 BTU de aire acondicionado de uso en las oficinas administrativas en Refineria
Conchan. Dicho servicio corresponde a un servicio en general, debido a que las labores a realizar no
estan ligadas al nicleo de las actividades de Refineria Conchéan y las actividades son realizadas bajo
cuenta y riesgo del contratista, asi como su total responsabilidad.

a) El servicio por ejecutar cubre los requerimientos de mantenimiento preventivo, correctivo,
reubicacion e instalacion de los equipos de aire acondicionado indicados en el Apéndices N°1y N°2.

b) El mantenimiento a los equipos acondicionadores de aire incluye la inspeccion, limpieza, pintado,
reemplazo y/o reparacion de instrumentos, sensores, conductos, accesorios eléctricos y mecanicos
que hubiera para su buen funcionamiento y control, segin lo determine el Administrador del
Contrato.

c) El listado de equipos que conforman los equipos de aire acondicionado y los planes de
mantenimiento a realizar se encuentran en descritos en los Apéndice N°1 y Apéndice N°2
respectivamente.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO
Los trabajos se efectuaran en base a cédigos y estandares reconocidos y aceptados internacionalmente
y nomas legales nacionales aplicables, tales como:
e Ley N° 29783 - Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. 005-2012-TR
e Decreto Supremo N° 006-2008-TR, el cual reglament6 de la Ley N°29245 y D.L N°1028.
e Codigo de buenas practicas en Refrigeracion (Aprobado por Resolucién Ministerial N° 241-2001-
ITINCI/DM)
¢ Reglamento de Protecciéon Ambiental para el Sector Hidrocarburos Decreto Supremo DS-046-93-
EM, modificatorias y complementarias.
e Ley de Residuos sélidos Ley N° 27314 y Reglamento.
e Manuales del Fabricante de los Equipos Acondicionadores de Aire
e Cddigo Eléctrico del Peru
¢ Reglamento Nacional de Construcciones.
e Reglamento de Proteccion Ambiental para el Sector Hidrocarburos Decreto
e Supremo DS-046-93-EM, modificatorias y complementarias.
e Ley de Residuos soélidos Ley N° 27314 y Reglamento.
e Decretos Supremos N° 051/ 052-93 EM, entre otros.
e Normas Técnicas Peruanas emitidas por el INDECOPI
4, PLAZO DE EJECUCION

El servicio seréa ejecutado en un plazo de 60 dias calendarios. La jornada es de lunes a viernes de 7:00

horas hasta las 16:36 horas y sdbados de 08:00 horas a 13.00 horas. En ese sentido, la contratista debera

realizar sus labores para el cumplimiento de su servicio, en el horario de atencién de Petroper(, caso
contrario se debera coordinar con el Administrador del Contrato.

El inicio del servicio sera sefialado por PETROPERU dentro de los cinco (5) dias habiles de formalizado

el contrato o notificada la OTT.
5. SISTEMA DE CONTRATACION
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MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de
ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio se realizara en las instalaciones de la Refineria Conchan, Planta Conchéan y terminal Portuario,
ubicados en km 26.5 Antigua Panamericana Sur.

REQUERIMIENTO TECNICO MINIMO

Postor

Experiencia en la Especialidad y la Actividad

Se evaluara el “Monto Facturado Acumulado” minimo de S/ 40,000.00 soles (con 00/100 soles) dentro de
un periodo no mayor a cinco (05) afios a la fecha de presentacion de la propuesta; lo cual sera acreditado
con un maximo de diez (10) servicios a la fecha de presentacién de propuestas.

Se aceptaran servicios de instalacion y/o mantenimiento metal mecanico de estructuras; configuracion,
reparacion y/o mantenimiento de equipos eléctricos/electronicos de equipos de aire acondicionado o
climatizacion. Las experiencias sefialadas debieron ser ejecutadas en Refinerias de Petréleo y/o Plantas
industriales.

El postor debera acreditar la experiencia antes indicada mediante cualquiera de las siguientes formas:

Copia simple de Contratos u Ordenes de Servicio con su respectiva conformidad de culminacion de
la prestacion del servicio. Estos deben acreditar que el postor ha ejecutado directamente el servicio
contratado.

Copia simple de Contratos u Ordenes de Servicio y comprobantes de pago, cuya cancelacion se
acredite documental y fehacientemente, esta acreditacion de los montos consignados en los
comprobantes de pago puede realizarse mediante vaucher de deposito, reporte de estado de
cuenta, cancelacion en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la
conformidad de la prestacion.

Personal

Responsable del Servicio

Se debe acreditar lo siguiente para el responsable del Servicio:

Técnico titulado, en la especialidad de Electricidad y/o Electrénica, que haya liderado proyectos
afines y se acreditara con copia simple de grado obtenido.

Debe acreditarse una experiencia especifica (continua o acumulada) de seis (06) meses en haber
ejercido el cargo de responsable o lider del servicio, en las actividades de instalacién, reemplazo y/o
configuracién y/o mantenimiento de equipos eléctricos/electronicos de equipos de aire
acondicionado y/o climatizacion en Refinerias de Petréleo y/o Plantas industriales.

La experiencia del responsable del Servicio sera acreditada con cualquiera de los siguientes
documentos: Copia simple de Contrato y su respectiva conformidad o Constancias o Certificados
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto en el servicio solicitado.

El postor es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas consignadas en los
Certificados y/o Constancias de Trabajo presentados, sean lo suficientemente claras para que pueda
ser calificada el tipo de experiencia que se pretende acreditar.

Conocimientos de Sistema Integrado de Gestion, acreditado con certificados de cursos o diplomados
0 seminarios, etc.

DOCUMENTOS PARA SUSCRIPCION DE CONTRATO

a) Acreditar el cumplimiento del Asistente CASS por ser el riesgo bajo el servicio:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho (18) afios como minimo.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos laborales
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10.

11.

12.

13.

b)

C)
d)

Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la
ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos aplicables de
ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU

Declaracion Jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente.

Estructura de Costos.

GARANTIAS

NO APLICA

POLIZAS

NO APLICA

SUBCONTRATACION

No se autoriza la subcontratacion.

PENALIDAD

a)

b)

En caso de retraso injustificado en la ejecucion servicio, PETROPERU aplicara al CONTRATISTA
una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo equivalente al diez por
ciento (10%) del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de
acuerdo con la siguiente férmula:

Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato, item, tramo etapa o lote
que debid ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucion periédica. Esta
penalidad sera deducida del pago final.

PETROPERU podra aplicar penalidad por infracciones hasta por un monto del 10% del monto
contractual por las siguientes obligaciones contractuales; asi como la aplicacion de penalidades sin
perjuicio de la adopcion de acciones legales respectivas segun sea el caso.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se deben
aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en
minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor
Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracién de
Condiciones Técnicas, absolucién de consultas o integracion de bases,

debe ser coordinada con la Funcion Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de
dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo

electrénico, memorando y/o informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, 0

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera

indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de
garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

6. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacién mensual (monto contractual).

7. El monto méaximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un
mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacion mensual.
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8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato
evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el contrato, se

seguiran aplicando las penalidades.

9. El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es

el siguiente:
Penalidad
- (% de la
. Requerimiento P e
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion de | - valorizacion
Relacionado i incluye’
impuestos)
Incumplir alguna medida de segundad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas”™ y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Protecciéon Ambiental para Contratistas de PETROPERU", que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segin determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente . ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ....................... 2%
1 - Incidente peligroso, [ERSR Ley 23:‘?3 Art. Por evento 1%
- Accidente leve (sdlo sila compaiiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente) ...l 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Conftrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrate de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
. . . . o . : OSICD Art. 6°
2 | No informar de inmediato ylo ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos ylo de refiro) del | Ley 29783 Art.
3 . ; o " Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR
4 " b s - Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007-
b . - . . N Por evento 1%
o emplear personal que trabaja para otra compaiiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61
Penalidad
- (% de la
. Requerimiento S e
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal [
Relacionado incluye.
impuestos)
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono DS 043-2007-
. . . L - - EM Art. 17.1%
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 26783 Art
7 Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo &Y 21° ] Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 L e - - - Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacidn para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracién de documentos ylo documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes ylo injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
10. El listado de penalidades que el Originador debe incluir, segun aplique a la naturaleza de su contrato
es el siguiente:
Penalidad
; Requerimiento . s (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion e | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007-EM
9 : . ) . Por evento 0.3%
segundad de la sede de trabajo correspondiente. Art. 171
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Penalidad
; Requerimiento . s (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Acacony® | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir el procedimiento PRO0O1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de - Por evento 1%
E Art. 61
PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se utilicen como parte
1 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU ylo en relacién a sus procesos, que se DS 016-200%- Por evento 1%
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 yfo en el Manual Corporative de Seguridad, Salud MTC
y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion | DS 005-2012-TR
12 . ) R . - Por evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorades, en condiciones
. o - - DS 043-2007-EM
13 | insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean At 1T.1° Por evento 0.5%
nuevos. o
14 Idephﬁcar personal que no hgga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29?.83 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Ar. 21 e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del confratista para el servicio u obra, de acuerdoe con lo requerido en el | DS 005-2012-TR Por evento 0.5%
procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 26° h )
para Contratistas.
Ley 29783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion ylo autorizacion respectiva, o hacer uso de Art. 69° b Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM :
Art17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 T . o . . . Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61
18 No realizar un afiecuado'a.coplo, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento yfo_d]sposn:mn Ley 27314 Por evento 0.5%
final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en
Penalidad
i Requerimiento o (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o topicos médicos, segin aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
19 consecuencia. DS 043-2007-EM Por evento 29
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliqguen la manipulacion de Art. 17.1%
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinades al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcidon o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).
Alteracid ipulacion del sist d dicid fi ial del producto ist i
20 eracion o manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en cistema, segin Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sist de proteccion ylo retiro de estos (guardas Ley 29783
22 teccion de valvulas d de cist tre ot ! Principio de Por evento 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion
23 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de segundad aplicables a la actividad como extintores, conos, Lg‘,r _29.?83
24 Aalizaci fre ofr Principio de Por evento 0.1%
sefializaciones, entre otros. prevencién

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el
desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera
al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicién de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de
las funciones del mismo.
o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro
u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado
un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
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Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

La valorizacion es Unica y se presentara después de ejecutada la respectiva prestacion.

El plazo para la conformidad de la prestaciéon sera de Diez (10) dias calendario. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio/obra.

El comprobante de pago seréa pagado a los sesenta (60) dias calendario de su correcta presentacion.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de
la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra
la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo
N°150-2007-EF y modificatorias

El CONTRATISTA presentara su documentacion para su facturacion, la cual sera presentada por mesa
de partes virtual. Para mas informacion sobre la forma de presentacion y envio, ingresar a la siguiente
direccion: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ (El contratista debera generar su usuario).

) Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original, la valorizacién
final aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta de liquidacion y/u otros documentos.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del Contrato u OTT y el
namero de HES (en caso de servicios).
Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su
correcta presentacion.

No se otorgaran adelantos

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracién del servicio estara a cargo de la Unidad Servicios No Industriales y el responsable de
otorgar la Conformidad del servicio es el jefe Unidad Servicios no Industriales.

16. PERSONAL REQUERIDO

Para la ejecucion de los Servicios de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de equipos de aire
acondicionado, el contratista dispondra ademas del perfil de supervisor responsable del servicio, técnicos
con la experiencia en el rubro tanto en calidad como en cantidad, pudiendo ser de preferencia en
electricidad, electrénica, refrigeracién y metal mecanica.

La cantidad de trabajadores y especialidades seran establecidas por el contratista en funcion a la carga
de trabajo.

CUADERNO DE OBRA
e NO APLICA
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https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/

17. EACILIDADES Y OBLIGACIONES DE PETROPERU S.A.

PETROPERU proporcionara al CONTRATISTA, para atender los Servicios materia de este Contrato lo

siguiente:

e Designara un supervisor administrador de Contrato.

e Asignara un area en donde se instalara los contenedores para oficina, vestuario y almacén
suministrados por la Contratista, para atender los Servicios materia de este Contrato, mientras dure
la ejecucion del servicio.

e Permitir el ingreso a sus instalaciones de PETROPERU al personal del CONTRATISTA siempre y
cuando cumplan con tramitar todas las autorizaciones y protocolos requeridos.

e PETROPERU S.A. dara facilidades para que EL CONTRATISTA ingrese sus maquinarias, equipos,
herramientas, implementos y materiales, mientras dure la ejecucién del servicio.

e PETROPERU S.A no proporcionara ninguna facilidad que no se indique taxativamente.

18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

a)

b)
c)
d)

e)

f)

n)

0)

p)

Q)

r

El contratista deber& presentar un cronograma de ejecucion semanal, donde dé cuenta del avance
de los trabajos, asi como de los equipos a intervenir con fecha estimada de término
correspondiente.

Cumplir con la Clausula del Sistema de Integridad (APENDICE N°9).
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

Cumplir con la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y del Financiamiento del Terrorismo,
de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno (APENDICE N°7).

Cumplir con la Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del  Terrorismo,
de Delitos de Corrupcion y de Soborno (APENDICE N°8).

Cumplir con diligencia y oportunidad la ejecucion del contrato, segun lo descrito en numeral 2
Descripcién del servicio.

Asumir la ejecucion del contrato por cuenta y riesgo; deberd contar con sus propios recursos
humanos, financieros, técnicos o materiales. Asimismo, el CONTRATISTA designara un trabajador
idoneo como responsable del servicio.

Contar con un “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo”, conforme
a las disposiciones del Ministerios de Salud y los Protocolos Sectoriales que le correspondan.

Es responsable por los dafios que su personal ocasione a los equipos e instalaciones de
PETROPERU, debiendo efectuar las reparaciones necesarias de inmediato, por su cuenta y costo;
en caso de no ser asi, el costo de las reparaciones sera deducido de su pago por la ejecucién
materia de la prestacion.

El contratista deberd cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacion de PETROPERU S.A, guardar confidencialidad y reserva de la
informacion a la que acceda en virtud del presente servicio.

El personal de la Contratista debera de acreditar la vacunacion de la dosis contra el Coronavirus
(COVID - 19), segun lo sefiala el Decreto Supremo D.S. N°041-2022, adicional a esto presentara
los exdmenes medico ocupacionales (EMO) y antecedentes policiales

El personal del CONTRATISTA deberd estar inscrito obligatoriamente en el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo, tanto en prestaciones de salud (ESSALUD o EPS) como
en prestaciones econdmicas por invalidez, sobrevivencia y sepelio (ONP o Empresas de Seguros
debidamente acreditadas), para lo cual debera contar con los respectivos seguros.

El personal que realice el servicio debera estar capacitado segun el tipo de trabajo que ejecutara
en las instalaciones de la Refineria como lo indica el PROO1-246 v.3 Gestion de Permiso de
Trabajo

LA CONTRATISTA asume la total responsabilidad en el desarrollo y la calidad técnica de sus
trabajos de acuerdo con las Normas, Estandares Internacionales y de Ingenieria, Decretos
Supremos; y dentro del estricto cumplimiento de lo estipulado por la Ley Organica de Hidrocarburos
N°26221, sus reglamentos, modificatorias y deméas normas vigentes en la Republica de Peru.

LA CONTRATISTA, se obliga a eximir de responsabilidad a PETRO PERU S.A. de toda obligacion
y/o responsabilidad originada por la falta o supuesta falta de cumplimiento de las normas legales
vigentes sean estas tributarias, laborales o de cualquier otra indole por parte de LA CONTRATISTA.
Para la ejecucion de los trabajos del presente Contrato, LA CONTRATISTA dispondra en forma
oportuna y en cantidad necesaria los equipos, instrumentos, herramientas y demas facilidades
requeridas. Asimismo, es responsable de proporcionar los insumos y agregados en calidad y
cantidad necesaria de acuerdo con su propuesta.

En caso de que, por comision, omision o negligencia del CONTRATISTA, resultara con ocasion de
la ejecucion del contrato, perjudicando a terceros, su personal, inclusive al personal y/o bienes de
PETROPERU S.A., el CONTRATISTA respondera civil y/o penalmente en forma exclusiva.

19. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
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El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU.
a) El contrato podra resolverse:

+  Por mutuo disenso

*  Por terminacién anticipada

*  Por caso fortuito o fuerza mayor

b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando

« El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese
a haber sido requerido para corregir tal situacién o

* El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
Condiciones Técnicas o

» Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion contractual
o

*  Sin expresion de causa.

La Resolucion del Contrato por incumplimiento del CONTRATISTA se comunicara al OSCE para las
acciones pertinentes.

20. SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE

Las areas donde se realiza el servicio son oficinas administrativas, o que corresponde a un riesgo Bajo.
Las labores involucran la instalacion, mantenimiento o reparacion de equipos menores por lo que el riesgo
por tipo de actividad es Bajo.

De acuerdo con la tabla 3 de Procedimiento PRO0O1-390 GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS el nivel de riesgo es Bajo.

“Nivel de riesgo de la empresa contratista”

AREA
Medio )
Bajo @
ACTIVIDAD Medio (2
Alto ()

Nota: El Nivel de riesgo de la empresa contratista, el cual se calcula de la interseccion de los parametros de Area vs
Actividad.

a) Documentos por presentar por la empresa contratista en la Reunidn de Apertura del servicio:

Para la Reunion de Apertura el CONTRATISTA debe proveer previamente en digital al administrador
de contrato la siguiente informacién, segln aplique:

1. Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en PETROPERU.

2. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU vy del contratista.

3. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo
(RISST) de PETROPERU y del contratista.

4. Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién (gerencias),
puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y nimeros de contacto.
(Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la estructura y puestos).

5. Perfil de cada puesto de trabajo.

6. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con un minimo
de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al tiempo de
duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N°29783).

7. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de la
actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre otros
aplicables.

8. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

9. Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.

10. Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Ultimos tres afios, segun aplique.

11. Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del servicio.
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

K)

m)

n)

0)

12. Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)". El mismo
que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias, capacitaciones,
vigilancia médica, calibracién de instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros
aplicables.

13. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

14. En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via terrestre deben
presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

15. En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacién solicitada en el
Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacion exigible a una
EO-RS.

16. Requisitos que establece el contrato u otros aplicables al servicio.

La contratista debe cumplir La prohibicion sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a
areas operativas

El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestion CASS para Contratistas.

El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestion de Permisos de Trabajo

El Contratista se obliga a cumplir con todas las disposiciones vigentes emitidas y que se emitan en
PETROPERU en materia de seguridad, ambiente y salud en el trabajo.

ElI CONTRATISTA esta obligado a tener por lo menos un Extintor con certificacion U.L. de 12 Kg. con
revision vigente que debera ser aprobado por la Unidad de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.
Dentro de las Instalaciones de PETROPERU esta terminantemente prohibido el uso de teléfonos
celulares, excepto los teléfonos de trabajo intrinsecamente seguro.

El CONTRATISTA debera contar, obligatoriamente, con por lo menos un teléfono intrinsecamente
seguro durante la ejecucion del servicio, la cual tendra como Unico fin las coordinaciones del
CONTRATISTA con el personal de PETROPERU dentro de las instalaciones de la Refineria. El
CONTRATISTA debera coordinar con el administrador del contrato la autorizacién de ingreso del
teléfono.

El CONTRATISTA ingresara a Refineria Conchan todas sus herramientas, equipos, insumos y/o
materiales a través de la puerta N° 2 (Puerta de Ingreso de Contratistas, situado frente al peaje)
registrando cada uno de ellos en el Formato de Registro de Ingreso de Materiales debidamente
autorizados por el Supervisor designado por PETROPERU. Estos no podran salir hasta el término de
la secuencia donde se empleen. Es responsabilidad del CONTRATISTA describir las caracteristicas
del material o equipo correctamente (marca, N° serie, modelo, tamafio, unidad, cantidad, color,
accesorios, etc.) y designara quienes estan autorizados a gestionar la salida de equipos y materiales.
El CONTRATISTA debera entregar una copia del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
trabajo de su empresa (de acuerdo con el D.S. N° 009-2005-TR) y mantener un registro de las minutas
de reunion del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el trabajo con los acuerdos tomados y
seguimiento de estos. PETROPERU S.A. podréa solicitar toda la informacion que estime necesaria
para comprobar el cumplimiento con las Normativa legal referida a la Seguridad y Salud de los
CONTRATISTAS.

Es responsabilidad del CONTRATISTA entregar a su personal los equipos de proteccion personal
(EPP), necesarios y en buen estado de conservacién durante la vigencia del contrato (seguin
corresponda: botines, guantes, casco, anteojos, protectores buco nasal para particulas de polvo o
vapores organicos, protectores de oidos, etc.); asimismo articulos de higiene y limpieza como: jabon,
alcohol en gel, mascarillas etc. para desarrollar sus actividades. El personal deberd presentarse
adecuadamente vestido con ropa de trabajo uniforme con logotipo impreso del CONTRATISTA. En
caso de deterioro de los implementos de seguridad, el CONTRATISTA debera reemplazarlos en forma
inmediata.

EI CONTRATISTA se obliga a disponer que, el responsable del servicio cumpla con las funciones del
profesional QHSSE (PROO1-0390) para lo debera haber aprobado los cursos de Induccién, IPER —
ATS y Permiso de Trabajo dictados por PETROPERU, este profesional permaneceran en forma
exclusiva en el area de trabajo ejecutando las labores acordadas, no pudiendo ejecutar actividades
pertenecientes a otros servicios (la trasgresion de ésta obligacion sera causal de resolucion de
Contrato por incumplimiento).

El CONTRATISTA (Empleador) debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que,
en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y
salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden
reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado. En esta linea, PETROPERU
ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada STOP WORK (Circular 0687-2020).
EI CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicion final de todos los residuos, que se
generen como resultado del desarrollo de sus actividades debiendo para ello cumplir con lo
establecido en la normativa vigente, asimismo debera contar con la aprobacion de PETROPERU S.A.
y cumplir con el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas, el
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Procedimiento PROA1-060 “Gestién y Manejo de Residuos Soélidos” y otros procedimientos
especificos aplicables al alcance del Servicio.

p) LA CONTRATISTA proporcionara a su personal ropa de trabajo adecuada con el color y logotipo
(nombre impreso en el casco y ropa de trabajo) que identifique a su empresa, la cual debe ser anti
flama o ignifuga, (Circular GCAS-SSS-091-2020 y Memorando GDCN-0846- 2021), asi como de los
implementos de seguridad basicos como cascos, zapatos de seguridad, guantes, lentes protectores y
otros implementos de uso individual o colectivo de acuerdo con la naturaleza de los trabajos y que
debera cumplir las normas ANSI, OSHA, INDECOPI segun corresponda. Asimismo, deber& contar
con la aprobacion de PETROPERU S.A. En el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental” para Contratistas se muestra una relacion referencial de equipos de proteccién personal,
que deben contar con sus respectivas certificaciones técnicas de uso y calidad, las cuales deberan
ser entregadas al Administrador del servicio antes del inicio de los trabajos.

q) Todo personal del CONTRATISTA dentro de las instalaciones de PETROPERU, estaré dotado de los
implementos de seguridad necesarios en buen estado de conservacion durante la vigencia del
Contrato (segun corresponda: botines, guantes, casco (excepto colores rojo y blanco), protectores
buco nasales para particulas de polvo o vapores organicos, caretas, anteojos, protectores de oidos,
mascaras con filtro, correas de seguridad tipo Arnés, linea de vida de nylon, etc.); asi como, las
herramientas personales y equipos a prueba de explosion para desarrollar sus actividades, el personal
debera presentarse adecuadamente vestido.

r) ElI CONTRATISTA para el retiro parcial o total de sus implementos, equipos y/o materiales
debidamente registrados, lo debera hacer necesariamente en los dias hébiles, previa presentacion
del Pase de Salida de Materiales firmado por el Supervisor de PETROPERU y aprobado por la
Jefatura de Unidad Servicios no Industriales.

s) EI CONTRATISTA tramitara con anticipacion la Programacién de su personal.

t) PETROPERU comunicara al Contratista, si encontrase que los trabajadores de esta Ultima incumplen
normas de seguridad, a fin de que esta suspenda el trabajo y/o expulse o sancione a su personal que
negligentemente y/o de manera reiterada incumpla con estas disposiciones, bajo responsabilidad del
CONTRATISTA, al margen de la penalidad respectiva por esta infraccion. En caso de situaciones
extremas, PETROPERU podra suspender las acciones por parte del personal del CONTRATISTA a
fin de salvaguardar la integridad fisica, salud y/o vida del personal que se encuentre en la refineria.

CLASULAS COVID-19

La empresa CONTRATISTA esta en la obligacién de contar con un Plan para vigilancia, Prevencion y
Control de la salud de los trabajadores con riesgo a la exposicion al COVID-19, conforme a la Resolucion
Ministerial N°239-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi
como, su Registro en el SICOVID-19. Previo al inicio del servicio u obra, el Contratista debe remitir la
evidencia del registro de dicho Plan en la plataforma SICOVID, sefialando expresamente que su
incumplimiento ya sea parcial o total serd causal de resolucion de contrato.

El CONTRATISTA esta obligado a lo siguiente:

e Evidenciar el registro o envio de su Plan COVID-19 al Ministerio de Salud, y entregar copia de dicho
plan a su Administrador de Contrato de PETROPERU. Dicho plan debe ser aprobado por su Comité
o0 el Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, y debe contener la clasificacidn por riesgo de
exposicion COVID-19 de sus puestos de trabajo de acuerdo con lo indicado en la Resolucion
Ministerial N°972-2020-MINSA (bajo, mediano, alto o muy alto riesgo).

e Enlas 72 horas previas al ingreso e independiente del nivel de riesgo de exposicién, deben haber
pasado por lo menos satisfactoriamente una prueba de antigeno COVID-19.

e La prueba negativa de antigeno debe ser presentada mensualmente para la aprobacion de la
programacion correspondiente.

Es preciso indicar que las empresas que realicen el tamizaje a sus trabajadores en areas o centros de
salud autorizados por el MINSA para tal fin, con insumos que podrian ser directamente adquiridos, deben
solicitar a la autoridad de salud competente formar parte de la Red Nacional de Epidemiologia en calidad
de Unidad Informante o Unidad Notificante. Si se identifica un caso confirmado de COVID-19, se realiza
la notificacion respectiva, cumpliendo lo dispuesto por la Autoridad Sanitaria Nacional de Salud.

e Silos trabajadores se encuentran aptos para la labor presencial, las empresas contratistas deberan
remitir a Servicios Médicos de PETROPERU el resultado de la prueba de antigeno para COVID-19
de sus trabajadores, e indicando en caso corresponda si alguno pertenece al grupo de riesgo.

Adicionalmente, con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo COVID-19
por parte de las compafiias contratistas, dichas empresas deberan remitir a la dependencia QHSSE de
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cada sede, como requisito para ingresar a laborar a las instalaciones de PETROPERU (gestion de
accesos):

e Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la contratista debidamente
actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al MINSA/CENSOPAS,

e Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su propio Plan COVID-
19, con duracién minima de dos horas, - Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del
personal (firmado por el representante de salud ocupacional del contratista)

e Carta del representante legal del contratista que autoriza las labores del personal del grupo de
riesgo, segun sea el caso.

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

Presentar evidencia del registro de su “Plan para vigilancia, prevencién y Control de COVID-19 en el
trabajo” en el SISCOVID, la cual sera solicitada en la programacion de ingreso a Refineria Conchan.
Presentar declaracion jurada electrénica de Salud COVID-19 la cual se encuentra en la siguiente
direccion electrénica.

https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php

ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS

El Concordancia con el requisito 4.4.2 Competencia, Formacion y Toma de Conciencia de la Norma
ISO 14001, y el proceso de la Mejora Continua y Mantenimiento del Sistema de Gestion Ambiental, el
CONTRATISTA debera tomar en cuenta los siguientes Aspectos Ambientales inherentes a la
realizacion del presente servicio:

. Generacion de residuos no peligrosos: papeles, desechos. trapos, cartones etc.
. Emisiones de gases de combustion: monodxido de carbono.
. Generacion de Residuos Peligrosos: Como Aceites, grasas, acumuladores eléctricos,

entre otros.

21. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Previo a la fecha de inicio del servicio, el contratista debera tener en cuenta el cumplimiento de las
siguientes actividades:

a) Autorizacién de inicio operativo

A. Reunidn de Apertura para inicio operativo del servicio
a.l Objetivos:
e Conocer los alcances detallados del servicio/obra.
e Establecer cronograma de actividades.
e Conocer el equipo de trabajo del servicio/obra y del contratista.
e Cubrir las actividades administrativas necesarias para iniciar el servicio.

La reunion de apertura se efectla antes del inicio operativo del servicio y participan obligatoriamente:

PETROPERU:
e Administrador de contrato de PETROPERU.
e Representante de la funcion Seguridad de PETROPERU.

CONTRATISTA:
e Representante Legal o Gerente General del contratista (para Alto Riesgo).
e Responsable del servicio, proyecto, obra o bien.

b) Responsable CASS del contratista, segun aplique.

¢) Culminada la Reunién de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato FORO1-689,
“Check List de Reunién de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable para el inicio de labores
operativas de la empresa contratista; en caso de no ser presentado, se restringira el ingreso de la
empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU

d) Especificaciones de la reunién de apertura

e Elresponsable del Contratista tiene por obligacién comunicar y entregar una copia del presente
procedimiento a los subcontratistas con los cuales labore.
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e Antes del inicio de actividades el contratista debe haber presentado la documentacion CASS
del numeral anterior y levantado las observaciones que se puedan presentar.

¢ Esresponsabilidad del contratista los dias de retraso en el inicio de sus actividades por la falta
en la presentacion de la documentacion del numeral anterior.

e La documentacion especifica como matrices IPERC, Procedimientos de trabajo podra ser
presentada por etapas del proyecto, en caso de haberla presentado al inicio debe ser
actualizada en cada etapa del proyecto donde se presenten cambios 0 se generen nuevos
procesos.

e Mensualmente el contratista debe presentar el formato FORO1-224, “Reporte mensual de
gestion de contratistas” y requerimientos adicionales que comunique previamente la funcién
Seguridad.

e) PETROPERU fijara la fecha de inicio del servicio dentro de los 05 dias habiles de notificada la OTT.
La fecha sera registrada en el correspondiente Cuaderno de Servicio y/o Acta de Inicio del Servicio;
obligandose el CONTRATISTA a respetar el plazo acordado, las demas obligaciones contractuales y
al cumplimiento previo de las condiciones para iniciar el servicio establecidas de las Condiciones
Técnicas. Caso contrario, el CONTRATISTA se har4d acreedor de las PENALIDADES
correspondientes.

(*) PETROPERU S.A. podra modificar la fecha de inicio en concordancia con sus requerimientos.

f) Se dara la presentacion e ingreso a las instalaciones de PETROPERU, de las herramientas, equipos,
vestimenta, elementos de proteccion personal y todas las facilidades requeridas para la ejecucion del
servicio; con el propdsito de revisarlos y verificar que éstos cumplan con los requisitos,
especificaciones, y otros indicados en las Condiciones Técnicas.

g) ElI CONTRATISTA debera entregar la constancia del Supervisor Responsable del Servicio de estar
habilitado por el Colegio de Ingenieros, los CV documentados de los operarios y ayudantes.

h) EI CONTRATISTA debera encargarse de gestionar, ante el area de Seguridad de Refineria Conchan,
la Programacioén de Ingreso de su personal a las instalaciones de PETROPERU, para lo cual debera
presentar la respectiva solicitud con el V°B° del supervisor de PETROPERU encargado del servicio.

i) Los documentos que se indican, entre otros, son necesario para la Programacion de Ingreso a la
Refineria:

- Curriculo Vitae documentado.

- Copia de DNI o carné de extranjeria.

- Copia de SCTR pensién y salud, mas voucher de pago de la empresa que brinda el
servicio.

- Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el area médica del
Contratista.

- Certificado de vacunacién (segun la sede a visitar) validado por el area médica del
Contratista.

- Certificado de antecedente policiales (maximo con una vigencia de dos meses).

- Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales.

- Aprobacion del curso de Inducciéon CASS.

- Entre otros documentos que se solicitara dependiendo del tipo de servicio y/o coyuntura.

- Las Sedes, segun sus actividades y necesidades podran solicitar requisitos adicionales
para ingreso de personal contratista, siendo responsabilidad del administrador de contrato,
consultar los dichos requerimientos.

j) Constancia de Control de vacunas (El Ministerio de Salud realiza campafias de vacunacion gratuitas)
v' Tétano/Difteria
v' Influenza
v' Hepatitis B
v' Certificado de vacunacién COVID-19 actualizado con la dosis requerida de acuerdo con lo que
indique el MINSA.
k) Registro de su “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma
SICOVID, cuyo incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

I) El personal designado por el CONTRATISTA, para otorgar el permiso de trabajo, debera aprobar los
cursos dictados por PETROPERU: curso de Induccion, IPERS / ATS y Permiso de Trabajo.
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22.

23.

m) Para los mantenimientos (Correctivo o Preventivo), el contratista debera presentar por escrito el
diagnéstico inicial del equipo al administrador del contrato, detallando las actividades antes de su
intervencidn como requisito para el trabajo a ejecutar.

ENTREGABLES

Contratista debe entregar un Informe Técnico al final de la ejecucién del servicio, impreso y en archivo
digital, consignando una descripcién, con registros fotograficos de cada equipo intervenido con los
trabajos realizados y la situacion real de cada equipo de aire acondicionado antes y después de su
mantenimiento, también las recomendaciones de mantenimiento suscrito por el responsable del servicio
0 Representante Legal.

APENDICES

Apéndice 1:
Apéndice 2:
Apéndice 3:
Apéndice 4.
Apéndice 5:
Apéndice 6:

Apéndice 7:
Apéndice 8:

Apéndice 9:

Listado de Equipos
Descripcion del Servicio
Carta de Propuesta Econémica
Estructura de Costos
Declaracion Jurada Covid-19
Declaracion Jurada de Compromiso de Observar lo establecido en la Politica de
Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo
Politica de Prevencion de Lavados de Activos y de Financiamiento de Terrorismo,
Delitos de Corrupcién y de Gestién Antisoborno
Clausulas Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcién y de Soborno

Clausula Sistema De Integridad

Apéndice 10: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el

Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira
los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Apéndice 11: Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente

Apéndice 12: Procedimiento Proo1-390 V.1 Gestion Cass Para Contratistas

Apéndice 13: Procedimiento Prool1-246 V.3 Gestion De Permisos De Trabajo

Apéndice 14: Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de

PETROPERU
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APENDICE N°1 - LISTADO DE EQUIPOS

EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DE REFINERIA CONCHAN - PETROPERU-2022

AREA - PLANTA DE VENTAS
OFICINA TIPO | CAPACIDAD | MARCA EVAP MODEL-EVAP SERIE-EVAP
1 SUP. ADMINISTRATIVO Pipé-ég 18000 BTU | COLDPOINT CHWC-19 1000022822
2 SUP. OPERATIVO PSAPRLI'ETD 24000BTU | COLDPOINT CHWC-24P 1000037885
3 JEFE PLANTA CENTRO PSAP;:ETD 18000 BTU | COLDPOINT CHWC - 18 1000022949
TIPO
4 DESPACHADORES VENTAuA| 24000BTU | COLDPOINT CHWC - 24P 1000035438
TRASLADO EQUIPO DE EX UNIDAD LABORATORIO A TALLER MECANICO DE U. MANTENIMIENTO
OFICINA TIPO | CAPACIDAD MARCA MODEL-EVAP SERIE-EVAP
TALLER MECANICO (Traslado,
mantenimiento, puesta en SPLIT
5 funcionamiento e instalacion de 12000 BTU
. ) PARED
equipo desde area de Ex. Und.
Laboratorio)
AREA - SERVICIOS NO INDUSTRIALES
JEFE UNIDAD PLANTA SPLIT
6 CONCAAN oamth | 18000BTU LG M363CS 3850A270660
SUPERVISOR DE SERVICIOS SPLIT
7 EIONA oamih | 18000BTU LG SP242CN 407TANSOO119
SUPERVISOR DE SERVICIOS SPLIT
8 R ONA oAmiD | 18000 BTU LG M363CS 3850A27066
AREA - SALA MOVIMIENTO DE PRODUCTOS (LADO EX TOPICO)
SPLIT
9 SALA PRINCIPAL PISO 58000 BTU YORK YOEABOFS-AEH-V $:141009120011
TECHO
JEFATURA UNID MOV SPLIT
10 PRODUCTOS pARED | 1BOC0BTU LG
SUP TURNO MOVIMIENTO DE |  SPLIT
1 PRODUCTOS pARED | 18000BTU LG
12 | OPERACIONES MARITIMAS SPLIT 1 18000 BTU LG
PARED
EQUIPO # 1 EX UNIDAD SPLIT CHWC-18
13 o o oamin | 18000BTU | COLDPOINT JAAOBBEA121890001238
EQUIPO # 2 EX UNIDAD SPLIT
14 o o el 18000 BTU YORK CHWC-18 JAAOBBEAL21890000462
EQUIPO # 3 EX UNIDAD SPLIT
15 o o el | 18000BTU | COLDPOINT CHWC-18 JAAOBBEAL21890000563
AREA NUEVO LABORATORIO
OFICINA TIPO | CAP.(BTUH) | MARCA EVAP MODEL-EVAP SERIE-EVAP
SPLIT
16 SALA DE OPERADORES oamis | 24000 BTU YORK
17 SALA DE INGRESO Pi%ég 18000 BTU LG SJ182CD 209TAUL00718
18 SALA DE INGRESO PS/-FFIe—IIETD 18000 BTU LG SJ182CD 311TAHQ00201
AREA --ALMACEN N°1
OFICINA TIPO | CAPACIDAD | MARCA-EVAP MODEL-EVAP SERIE-EVAP
19 | SUPERVISOR DE ALMACEN PSfR,LI'ETD 18000 BTU LG SJ122CD NO TIENE
20 | SUP. CONTROL INVENTARIOS PiPFgéB 12000 BTU LG SJ122CD NO TIENE
AUXILIAR CONTROL SPLIT
21 ANz el | 12000 BTU LG $J122CD NO TIENE
AREA --SEGURIDAD
OFICINA TIPO | CAPACIDAD MARCA MODEL-EVAP SERIE-EVAP
SPLIT
22 SUPERVISORA DE PISO 24000 BTU YORK YNFFXCO24BBH-F1 NO TIENE
PREVENCION o
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APENDICE N°2 — DESCRIPCION DEL SERVICIO

LABORES POR REALIZAR SEGUN EL TIPO DE MANTENIMIENTO

1. Mantenimiento Equipos de Aire Acondicionado tipo Split, Tipo Ventanay Fancoil

1.1. Mantenimiento Preventivo

1.2.

VVVVVVVVVVVYY

Mal
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

Limpieza general externa del equipo.

Registrar los parametros del equipo.

Registrar e informar ruidos anormales en la unidad condensadora.

Ajustar bornes de los conductores de control y fuerza del sistema eléctrico.

Verificar temperatura del conjunto motor-ventilador y demas partes moéviles con el pirometro.
Verificar y registrar temperatura y presiones de succién y descarga del compresor.

Revisar y registrar el funcionamiento de la valvula solenoide segin temperatura requerida.
Revisar fugas de aceite y/o refrigerante en el sistema. Suministro y recarga de ser necesario.
Limpiar serpentin del condensador y aletas de transferencia de calor.

Limpieza de los ventiladores, ajuste de pernos y tornillos.

Revisar estado de recubrimientos de tuberia, reparar.

Remplazo de visor de liquido y filtro secador.

Cambio de presostatos.

ntenimiento Correctivo
Reparacion y/o cambio de Tarjeta Electronica Universal
Reparacion y/o cambio de Control Universal
Reparacion y/o cambio de Sensor de Temperatura
Reparacion y/o cambio de Filtro de Evaporador
Reparacion y/o cambio de Capacitor del motor ventilador
Reparacion y/o cambio de Motor Ventilador
Reparacion y/o cambio de Bomba de Condensado
Reparacion y/o cambio de Tarjeta Electronica
Reparacion y/o cambio de Motor Ventilador
Reparacion y/o cambio de Capacitor del motor ventilador
Cambio de Cable de fuerza del Compresor
Cambio de Capacitor del Compresor
Cambio de Terminales del Compresor
Cambio de Protector Térmico de Temperatura
Cambio de Presostato de baja
Cambio de Presostato de alta
Cambio de Visor Liquido
Cambio de Filtro Deshidratador
Cambio de Valvulas de paso

2. Reubicacién de Equipo Aire Acondicionado Split 12000 BTU (DESDE EX UNIDAD LABORATORIO
HACIA UNIDAD MANTENIMIENTO)

Previamente a la ejecucién de esta actividad el Contratista debera de realizar la recuperacion de

>

>
>

gas
Son

refrigerante en la unidad condensadora.
trabajos que implican el retiro y la instalacion de un equipo.

El Contratista proporcionara las facilidades (escaleras, arnés, andamios multidireccionales

certi

ficados, etc.) y el medio de transporte para el equipo a reubicar.

En esta partida incluye:

Desmontaje y montaje del equipo de su ubicacion de origen a la actual.

El techo protector debe tener un area del doble de las medidas de la unidad condensadora y la
altura de este con respecto a la unidad condensadora debe ser de 50 cm., como minimo. La
estructura de soporte del techo debera ser metélica. Esta actividad se ejecutara previa evaluacion
y consentimiento del Administrador del Servicio por parte de Petroperu.

La instalacion del sistema eléctrico (incluye breaker, cable eléctrico y tuberia Conduit y
accesorios) en la nueva ubicacion. EI Administrador del Servicio por Petroper( indicara la ruta
del circuito eléctrico.

Instalacién y fijacion de sistema de drenaje incluye el suministro de todos los accesorios
necesarios.

Suministro de todos los materiales e insumos necesarios para la reubicacion.

Desmontaje o montaje del equipo de su ubicacion de origen a la actual
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e Picado de pared para el caso de instalacion nueva.

e Para el caso de que el equipo Acondicionador de Aire con unidad condensadora esté apoyado en
suelo, se deberé construir plataforma o base de cementa a 20 cm de altura como minimo

e En caso de que la instalacion de la unidad condensadora vaya en pared se construira base
metélica (incluye techo y soporte), y se realizara la instalacion y fijacion con platina y perno pasante
o tarugos en pared.

e Realizar lalimpieza mecanica del soporte del equipo (anclaje a pared) y aplicar pintura de acabado.

e Enla ubicacion saliente debera resanar la pared, pisos; etc., empastar y pintar.

NOTA: En caso de equipos que cuenten con soportes internos y/o externos de sujecidon en mal estado,
éstos deben de ser reemplazados y/o aplicar mantenimiento correctivo (Soldadura, limpieza mecanica,
etc.), en coordinacién con el administrador del servicio.
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APENDICE N°3 — PROPUESTA ECONOMICA

Lima, ....... de......... de 2023

Sefores: )
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A. - Refineria Conchan
Jefatura Técnica Contrataciones Conchan

Referencia: “‘Servicio Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de Aire Acondicionado en
Refineria Conchan ™"

Estimados sefiores:

El presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta econdémica, para la prestacion del servicio de
la referencia, de acuerdo con las condiciones establecidas en las Condiciones Técnicas y sus
Apéndices.

En tal sentido, nuestra propuesta a Suma Alzada es la siguiente:

SON S/ i (cermrenrmrnenns Yo, con ..../[100 soles), incluido impuestos

Atentamente,

Firma;

Nombre; N° doc. Identidad; y

Sello del representante legal del Postor
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APENDICE N°4 — ESTRUCTURA DE COSTOS

ftem AREA - PLANTA DE VENTAS
PRECIO
OFICINA TIPO | CAPACIDAD | MARCAEVAP [ FR=E9
1 SUP. ADMINISTRATIVO SPLIT 1 1g0008TU | coLDPOINT
: PARED
2 SUP. OPERATIVO SPUIT 1 5a0008TU | coLbPoINT
: PARED
3 JEFE PLANTA CENTRO SPLIT 1 180008TU | COLDPOINT
PARED
TIPO
4 DESPACHADORES VENTANA | 24000BTU | COLDPOINT
AREA --MANTENIMIENTO
OFICINA TIPO | CAPACIDAD MARCA
TALLER MECANICO (Traslado, mantenimiento, SPLIT
5 puesta en funcionamiento e instalacién de equipo 12000 BTU |  -==meeeee-
i PARED
desde otra area)
AREA - SERVICIOS NO INDUSTRIALES
6 JEFE UNIDAD PLANTA CONCHAN SPLIT 1 18000 BTU LG
PARED
7 SUPERVISOR DE SERVICIOS OFICINA PSAPR"I'ETD 18000 BTU LG
8 SUPERVISOR DE SERVICIOS OFICINA SPLIT 1 18000 BTU LG
PARED
AREA - SALA MOVIMIENTO DE PRODUCTOS (LADO EX TOPICO)
SPLIT
9 SALA PRINCIPAL PISO | 58000BTU YORK
TECHO
SPLIT
10 JEFATURA UNID MOV PRODUCTOS 18000 BTU LG
PARED
11 SUP TURNO MOVIMIENTO DE PRODUCTOS ;iggg 18000 BTU LG
12 OPERACIONES MARITIMAS SPLIT 1 18000 BTU LG
PARED
SPLIT
13 EQUIPO # 1 EX UNIDAD CONTROL GESTION oamtn | 18000BTU [ coLppoiNT
SPLIT
14 EQUIPO # 2 EX UNIDAD CONTROL GESTION oamin | 18000BTU YORK
15 EQUIPO # 3 EX UNIDAD CONTROL GESTION 5;&; 18000 BTU | COLDPOINT
AREA NUEVO LABORATORIO
OFICINA TIPO | CAP.(BTUH) | MARCA EVAP
16 SALA DE OPERADORES SPLIT 1 54000 BTU YORK
PARED
SPLIT
17 SALA DE INGRESO oamis | 18000 BTU LG
SPLIT
18 SALA DE INGRESO oamtp | 18000BTU LG
AREA --ALMACEN N°1
OFICINA TIPO | CAPACIDAD | MARCA-EVAP
19 SUPERVISOR DE ALMACEN SPLIT 1 18000 BTU LG
PARED
20 SUP. CONTROL INVENTARIOS SPLIT 1 15000 BTU LG
: PARED
21 AUXILIAR CONTROL INVENTARIOS SPLIT 1 12000 BTU LG
PARED
AREA --SEGURIDAD
OFICINA TIPO | CAPACIDAD MARCA
SPLIT
22 SUPERVISORA DE PREVENCION PISO | 240008BTU YORK
TECHO
COSTO
DIRECTO
IGV 18 %
TOTAL
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APENDICE N°5 — DECLARACION JURADA COVID 19

DECLARACION JURADA DE SALUD POR COVID-19

PARA CONTRATISTAS
FECHA: /.
PESO: K.
Mombre de Contratista TALLA: FATS.
MosTibre de Suboontratiag; FECHA NACIMIENTO:
Nombre del Trabajador; Edad:
Documento de identidad: Celular:
AGRADECERIAMOS RESPONDA A LAS SIGUIENTES PREGUNTAS
1. Marque con una X sl actualments presenta algunos de los sintomas mencionados !
Sintomatologln respiratoria Presento
dPresenta TosF 5 Kd
APredenta Dalar muscwar, articulor, shdaming, peche, coben? L QO
AFraieata Dfficuitad Riipiratosa, Diisea | da i fiait i ire? 5 [
APrgianta matesrar gemenal? 1 L]
dPregeata starndod L1 KO
dPresenta dalor de gorgomste? i Lo
4Fresenta congestion o secreciones nasoles ! 5 wg
dFresenta olra tdrmica o flebre o escalofrios? 5 Ka
dPresenta Ndwsea / vemite / diorrea 7 L1} L L)
S PrRENTg IpeCTonaion o flema amoviti o verdosa? ] NO
£Pérdid del oifata o pérdida del gusta? 51 NO
APPREAATS desariAanan & eonfusidn? ] N
dPregenta calovariin orul on lay febiod? L] N
5i hay otrosintoma que llzme su atencidn. Espacificar:
4. Marque con una X, segin corresponda:
iMe fa o et e alguin med o antivira! o antibkities pove aigdn H i
process reaplratonis on fos ditimar 14 diaa®
ﬁ:wﬂmvﬂm médice por aiguna sintematologl respiratona en fos ditimas 14 ] NO
¢3¢ ho vorunede contra Io infleensa en fos ditimos 12 meses? 5 [
&5¢ ho varunede contra 17 neumonke (neumecocol en los WNHimes 12 meses? ] ND

3, En coso hayo vigfode en los iltimos 14 dias (fuero de fo ciudod), cologue ns fechos de sus vigies (dio de portida p oio de
regreso):

5 [ - o fovor indigue bos et de suvigie

Lugor de Vigfe Fecha de fdo Fecha de Retormo

=

g P

ol

4. En Jos ditimos 14 dias JEstuve en contacts cercans con algung persona con sintomatalogia respirataria (fos, dificulied
pora fespiray, estomudss, fiebre]? Margue segdn coresponda;

[ Entarnofamiliar [ Ertome labaral
[ entorno desalud (] purante viaje
Otros, especifigue: [ Mo tuve contacto con
sintomitico respiratorio

5 la respuesta es si; indigue fecha aproximada del contacto:
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5. En Jos ditimos 14 dias {Extuvo en contocko cercano con alguna periona que sea coso confirmada o sospechoso de

coranaviris ? Margue sequn corresponda:
() Entornafamiliar [ Entorne aboral
[ Entorno de salud [ purante viafe
[_] Ctros, especifique: [._] Wo tuve contacto con

sintomitico respiratario

5i la respuesta &y si; indique facha sproximada del contacto:

6. dAcudts algun establecimiento de solud en los ditfmes 14 dios? 5 io respuesta es 5/, menciona el establecimiento de
serlud, motiva p fecha de lo vislea.

[_] No
P

indique estoblecimiento de salud:

Motive:
Fecha:

7. Condiciones de Comorbilidod: Usted padece alguna de las siguientes enfermedades:

|| Diabetes meliitus (i Hipertensidn arterial

L Gestacion || Enfermedad renal {rifidn)

[ Enfermedad cardiovascular [corardn) [ Enfermedad pulmanar cronica (asma, bronguitis)

(] enfermedad hepitica fhigado) [ edncer

] Otras, especifique: L Alteracidn del sistema inmune (defensas)

(] Obesidad con IMC de 402 mis

DECLARACION JURADA
Yo, , identificade con DNl N con
Teléfono Celular N* domicllie real en , distrito de

provincla da , departamanto de DECLARD BAID JURAMENTO, que la sigulente
informacién personal (datos personales, antecedentes de viaje v estado actual de salud) proporcionada a la empresa
es verar en todo su contenido. En caso de no resultar cierta, acepto estar incurriendo en el Delito de
Falsedid y, sonfarme a |2 satablecide par ¢l Cédige Menal, s8ré denunciade ants fn suterided cempetents par el delite Centra
Ia Salud Fblica,

Al amparo de |3 Ley General da Salud, Lay de Proteccidn de Datos Parsonales = Ley W* 279733, Ley do Transparencia y Acceso
a la Informacian Fblica - Ley N* 27806, Cédign Civil Vigente y demis normas aplicables, autorizo mi exprese, libre, previo,
infarmado e inequivoco consentimienta de la informacidn que estay declarando, la misma que deberd mantener la
confidencialidad que el caso amerita.

Firma dal Trabajador
N* DNI

FORA1-201

https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php
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APENDICE N°6
DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN LA POLITICA DE
GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD DE PROCESOS, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lugar,..... de .......... de 2023
Sefiores:
Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.
Presente. -
Referencia:
......................................................... , con RUC. N° ............................., con domicilio legal
(=] o PR Distrito........ccooeiii
Provincia de Lima, teléfono ...................... ,e-mail L , debidamente representada
10 ,con D.ININ® i, , declaramos bajo

juramento que nos comprometemos a observar lo establecido en la; Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos, Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante Legal del postor / Postor
Razo6n Social o DNI

C. T. “Servicio Mantenimiento Preventivo y Correctivo de Equipos de Aire Acondicionado en Refineria Conchan” Péag. 21 de 30



? Petroperu

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Petraleos del Perd - PETROPERU 5.A. es una empresa del Estado del Sector Energia y Minas, cuyo objeto social
es llevar a cabo las actividades que establece la Ley Organica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus derivados, la petroguimica basica e intermedia y otras formas de
energia.

PETROPERU 5.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus productos
¥ servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizanda la seguridad
de sus procesaos, la integridad fisica, la salud v la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas gue puedan wverse involucradas en sus operaciones; y la proteccion de la propiedad. Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para
desempefiar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad, ambiente, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos:

+ Desempefar sus actividades de manera * Cumplir la legislacion wvigente aplicable, la

responsable y eficiente manteniendo sistemas de normativa interma vy los  compromisos
gestidon auditables bajo un enfogue preventivo, voluntariamente suscritos, relacionados con los
de eficiencia integral y mejora continua. Sistemas de Gestidn.

+ |dentificar, evaluar y controlar los aspectos * Promover el desarrollo de las competencias de
ambientales, los peligros y riesgos de sus sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
procesos, productos v servicios pertinentes y los objetivos y las metas establecidas.
apropiado a su contexto; protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacidn
ambiental mediante la gestion del uso eficiente
de la energia y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climatico;
eliminando los peligros y reducienda los riesgas, * Froveer a toda la organizacion de los recursos
proporcicnando condiciones de trabajo seguras necesarios  y requeridos  para  lograr  un
y saludables para la prevenciGn de lesiones y desempefio acorde con la presente Politica.
deterioro de la salud de las personas = Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
relacionadas con el trabajo. con el objetivo de colaboradiores, autoridades, comunidad v otros
satisfacer las necesidades de sus clientes. grupos de interés, fomentando una actitud

* Promover la consulta y participacion de los
trabajadores y de sus representantes en el
desarrollo y mejora de los Sistemas de Gestidn
implementados.

diligente, a través de una sensibilizacidn y de
capacitacidn adecuadas a sus reguerimientos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERL 5.A.

Aprabada:
Acuerdo de Directorio N® 082-2022-PP
Sesidn de Directorio del 18.08.2022
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APENDICE N°7
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petroleos del Perl (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacion, distribucién y
comercializacién de combustibles y productos derivados de las hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto
o0 intento de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcién, bajo las formas de Cohecho
Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada y otros; asi
como prohibe todo acto o intento de Soborno; par parte de sus funcionarios, trabajadores y/o clientes,
proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de
Prevenci6n de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y Antisoborno
tales coma la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de las Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi coma
las requisitos del Sistema de Gesti6n Antisoborno; manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de
Prevenci6n de Lavada de Activos y Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme
a la Ley 27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la
Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi coma del Sistema de Gesti6n Antisoborno
conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi coma cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relaciones contractuales, laborales ni comerciales, con
personas naturales o juridicas, siestas o algunos de sus Socios (con la titularidad del10% o mas de acciones o
participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, par delito de Lavada
de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes coma Narcotréfico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Minera ilegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico,
Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el ambito nacional
o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso de 15 afios desde la aceptacién, salvo disposicién
legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del
departamento de Tesoro de las Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de
las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destrucci6n
Masiva emitida par el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién falsa u omisiones
en Declaracién Jurado entregada a la Empresa, segun lo previsto en el C6digo Penal Peruano, par el lapso de
6 afios desde que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza la
supervision de la implementacién y el mantenimiento de las referidos Sistemas de Prevencién y /o Gesti6n;
debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones;
reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda vulnerar la
presente Politico.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del Procedimiento de Planteamiento de
Inquietudes (denominado "Linea de Integridad"), mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o
conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi coma la proteccidon ante cualquier tipo
de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de esta
Politico seran sujetos, previa investigacion, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o acciones
contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE N°8
CLAUSULA PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

[aphcable a ins provesdonss pam b adquisicidn oe fidrocavbunos, bincombustibies y oinos ienss, confratacion de sendoios ) obras
naconaes & mm::mmmﬂ:a,uﬂtuﬂeﬁﬂumnhmDmmumnw

En wvirtud de la prasente clausula, el Conlratista declara haber recibido y leido la Paolitica de Pravencian
de Lavado de Acfivos y Financiamienlo del Termorismo, de Delitos de Corrupcion ¥ de  Geslion
Antisoborno de PETROPERLD adjuta al presente conlralo; manifestando  comprendera v
compromatiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, direclores, inlegrantes de
las drganos de administracion, represantantes legales, apoderados, y loda persona natural o juridica que
aclla por su cuenta o benalficio, por U encargo o en su represantacion; con anfasis an los siguientes
aspacios:

. Utilizar recursos en la ejecucicn del presente conirato y la tolalidad de pagos o cualquier otra
transfarencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU 5.4,
que pr oceden de fondos licilos.

2. Mo incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamienio del Terrorismo, o Corrupcidn bajo las
formas de: Cohecho Aclivo Gengrico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion
Simpla o Agravada, enira olros dalilos que las layes da la maleria establercan, tales como la Leay N*
30424 v sus normas modificatorias, en relacidn con la celebracion vy |3 ejecucion del presaente contralo.

3. Mo reslizar, ofrecer, aulorizar, solicilar o aceplar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualguier
beneficio indebida o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion vy la ejacucion del presente
contralo.

4. Que ni al, ni sus soCios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o parlicipacionas),
direclores ¥ garentes: a) Tenan condena, medianie sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamianto dal Terrorisma, dalitos pracedentas como Marcotrafico, Delitos Tributanos o Aduanarnas,
Mineria llegal, Corrupcion u otros gue genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérco, Espacifico
y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Sobomo; en el ambilo
nacional o inlernacional; b) Se encueniran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activas Extranjeros del deparamento de Tesoro de los Estados Unidos da Amérnica), Lista de
Tarroristas del Consejo de Seguridad de las MNaciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacidn de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de
Sequridad de las Macionas Unidas.

5 Pravenir el sobormo, adoplando medidas lécnicas, organizalivas o de parsonal apropiadas para evitar
acio o practica indebidos o conductas ilicitas; en la matera sobre la que versa el presanta contralo.

£ Poner a disposicion de PETROPERU 5.A. informacion veraz y complata, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU
5.A. puede salicitar la informacion gue considera perlinente an cumplimianto de |a legislacion da lavado
de aclivos y financiamiento del terrorismao.

7.Comunicar a PETROPERU S.A. v las auforidades competenfes, de manera directa y oportuna,
cualquier acio o praclica indebidos o conductas ilicilas de la gque tuviera conocimiento en relacion con la
calebracion y la ejecucion del presanta conlrato.

PETROPERU 5.A pueda resolver en cualguier momeanto el presente Contrato de pleno derecho, mediante
nolificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera gue el Contratista ha
incumplidocualguiera de |os compromisos mencionados en esta cdausula, situando a PETROPERD S.A.
frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas,
civiles, panales;sin parjuicio da gue PETROPERU 5.A. brinde informacion a las autoridades compelantas
& inicie las acciones legalas perlinentas, incluyando las indemnizalorias que resullen aplicables™.
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APENDICE N°9
CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo un
compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia
cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para
desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:

i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
y el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su
cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y

el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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APENDICE 10
DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefiores:
Petr6leos del Perid — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y 0 identificado con DNIN°® .................. , Gerente General /
Representante Legal de laempresa ............occoeeeeeviiiiiieeeeeeeeeieeeene, CONRUC N L, ,
con domiciliolegal en ... ; declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacién sectorial y por
PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE 11
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
Yo , Representante Legal / Gerente General de la empresa
con RUC , me comprometo a garantizar la

identificacién de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles
de eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los
Equipos de Proteccién Personal

requeridos para la ejecucién de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud )
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O PROHIBICION
INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicién de trabajos por riesgo grave o inminente deben ser
inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

- En caso la paralizacién de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara sin
perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningln costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE 12
PROCEDIMIENTO PROO1-390 V.1 GESTION CASS PARA CONTRATISTAS

EN FORMATO DIGITAL PDF ADJUNTO
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APENDICE 13
PROCEDIMIENTO PROO1-246 V.3 GESTION DE PERMISOS DE TRABAJO

EN FORMATO DIGITAL PDF ADJUNTO
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APENDICE 14
MANUAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD , SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL PARA
CONTRATISTAS DE PETROPERU

EN FORMATO DIGITAL PDF ADJUNTO
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