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1. OBIJETO DEL SERVICIO

Contratar el suministro e instalacion de paneles de precios LED en Totems de una estacion de servicios
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Imagen 2 — Muestra Referencial de tétems

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en realizar actividades siguientes:

- Suministro e instalacién de paneles de precios Led en la siguiente estacion de servicios:

COD.

RAZON SOCIAL

TAMANO DE TOTEM LED

4477

A & L Administracion S.A.C..

11m

- Retiro de paneles de precios LED existentes (antiguos) y adecuacion de la estructura y cubierta del

totem para recibir los nuevos precios LED.
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3. LUGARES DE EJECUCION

4,

Las ubicacidn de las EDS se encuentran detallada en el siguiente cuadro:

COD. RAZON SOCIAL DIRECCION DISTRITO PROVINCIA | DPTO.

4477 A & L Administracion S.A.C. Av. Alameda 180 Lurigancho | Lima Lima

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Las normas y procedimientos compatibles con el objeto del contrato y que regularan el presente
servicio, en lo que sea aplicable, son las siguientes:

v" Ley N° 29783 - Seguridad y Salud en el Trabajo
v" Manual de Identificacién de Estaciones de servicios de PETROPERU

v" Decreto Supremo N2 019-97-EM: “Reglamento de Establecimientos de Gas Licuado de Petrdleo
para uso automotor — Gasocentro”; y sus modificaciones; y sus modificaciones.

v" Decreto Supremo N2 006-2005-EM: “Reglamento para la Instalacién y Operacién de
Establecimientos de Venta al Publico de Gas Natural Vehicular (GNV)”; y sus modificaciones.

v' Cddigo Nacional de Electricidad vigente.
v"  Reglamento Nacional de Edificaciones y Reglamento de Metrados vigente.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo requerido es de siete (07) dias calendarios

Para establecer la Fecha de Inicio del Servicio se suscribird un Acta de Inicio del Servicio por el
coordinador del servicio y el especialista eléctrico.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial (MER) es de caracter RESERVADO.

Se indica que, se debera considerar la moneda nacional, SOLES (PEN), e incluir todos los costos asociados
para la realizacién del Servicio (Tributos, seguros, transporte, pruebas, costos laborales respectivos
conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda
incidir sobre el valor del Servicio). Se incluye Formato de Cotizacidn en el Anexo 6.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS (RTM)

Experiencia en fabricacion e instalacidn de bienes publicitarios por un monto facturado de S/ 20,000.00, hasta
por un maximo de cinco (5) Servicios, y con una antigiiedad no mayor a diez (10) afios a la fecha de
presentacion de propuestas.

Asimismo, debera presentar la aprobacidn de la ultima auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo requerido por Ley, que se evidencia a través del informe de auditoria oficial.

Notas:

1. La experiencia se acreditara con cualquiera de las siguientes formas:
e Presentacion de contratos (o documentos que guarden similitud, que demuestren una
relacién contractual como Ordenes de Trabajo, etc.) con su respectiva conformidad.
e Presentacidn de comprobantes de pago cuya cancelacidon debera ser acreditada.
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La acreditacién documental y fehaciente de la efectiva cancelacién de los montos consignados en los
comprobantes de pago puede realizarse mediante voucher de depdsito, reporte de estado de cuenta,
cancelacion en el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad
de la prestacion.

8. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Para la emisién del Contrato o la OTT (Orden de Trabajo a Terceros), el Postor Ganador deberd presentar
los siguientes documentos:

a) Copia de las pdlizas de seguro requeridas en el numeral 11 de las presentes Condiciones Técnicas.

b) Documentacion que sustenta los requerimientos indicados en el numeral 15.1 “Personal
Profesional”

c) Documentos relativos a Seguridad y Salud Ocupacional:
- Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun
laley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementard y cumplira los aplicables de ambiente
y seguridad exigidos por la reglamentacién sectorial y por PETROPERU. Revisar: Anexo 05 del
PROO1-390 V.1. (Adjunto en Anexo 7 de las presentes Condiciones Técnicas)
- Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente. Revisar: Anexo 04 del
PRO0O1-390 V.1. (Adjunto en Anexo 7 de las presentes Condiciones Técnicas)

9. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion es A Precios Unitarios, segun las partidas de los rubros indicados en el
metrado referencial, que forma parte de las presentes Condiciones Técnicas.

10. GARANTIAS

10.1 GARANTIA DEL SERVICIO DE SUMINISTRO E INSTALACION DE PANELES DE PRECIOS LED EJECUTADO
El contratista como requisito obligatorio presentard a PETROPERU, una Carta de Garantia por el
Suministro e Instalacion de Paneles de precios Led ejecutado, con firma legalizada del representante
legal del contratista, por un plazo no menor a tres (03) afios, con la finalidad de proteger a PETROPERU
ante un riesgo de mal funcionamiento, pérdida total de los bienes derivados de una falla de origen, a
cualquier acto u omisién del contratista o vicio oculto no detectable durante la recepcién del bien.
PETROPERU comunicard al contratista por escrito cualquier reclamo, debiendo reparar los dafios
ocasionados en un plazo perentorio no mayor a quince (15) dias calendario y sin costo alguno para
PETROPERU
Esta Carta de Garantia serd presentada en el expediente final del servicio y su vigencia sera a partir del
dia siguiente calendario de la fecha del Acta de Recepcidn de la EDS. De existir reclamos dentro del
plazo contractual del servicio, PETROPERU comunicard al contratista por escrito, debiendo reparar los
darfios ocasionados en un plazo perentorio no mayor a quince (15) dias calendario y sin costo alguno
para PETROPERU

11. POLIZAS

El contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de ejecucién
del contrato, todas las pdlizas de seguros y coberturas que por ley deben ser contratadas.
Adicionalmente y en amparo a la actividad que desarrolla, deberad contratar las Pdliza de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en
la cobertura de invalidez y sepelio (ONP o Compafiias de Seguro debidamente acreditadas)
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12. PENALIDADES

12.1

12.2

PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado en la ejecucién del servicio, PETROPERU aplicard al CONTRATISTA
una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un maximo equivalente del 10% del monto
contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente

formula:
Penalidad Diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo de Ejecucién en dias)
Donde de F tendrd los siguientes valores:

» Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias calendario: F=0.40
» Para plazos mayores a sesenta (60) dias calendario: F=0.25

Tanto el monto como el plazo de ejecucién se refieren, seglin corresponda, al contrato, item,

tramo,

etapa o lote que debid ejecutarse o de la prestacidén parcial en caso de contratos de ejecucion

periddica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuere necesario se cobrara

del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de las penalidades, PETROPERU podra resolver el

contrato por incumplimiento.

PENALIDAD POR INFRACCION

PETROPERU podrad aplicar penalidades por infraccién al incumplimiento de las siguientes

obligaciones contractuales:

N° Infraccién Penalidad

Referidas al personal

o1 Por personal que realice actividades distintas a las obligaciones contractuales contraidas del . 2.00 UIT
presente servicio. Por evento

Referidas a Seguridad

02 Por no usar andamios multidireccionales para realizar trabajo en altura. Loourr

Por evento

Trabajador o personal del Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que ingrese

03 a las Estaciones de servicios, e incumpla las medidas de prevencién y proteccién contra el O.iVUeI:tzor
COVID-19, indicadas en las Clausulas COVID-19.
El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que no cumpla lo establecido en las

04 medidas de prevencion y proteccidon contra el Coronavirus (COVID-19), sefialadas en las 1eL\J/|eTnfzr
cldusulas COVID-19 o no provea de los recursos necesarios para su cumplimiento.

Administrativas y otros

05 Por utilizar materiales qu,e incumplen con las especificaciones técnicas o que no sean | 1.00 UIT
autorizados por PETROPERU Por evento

06 Por no cumplir con la presentacion del Expediente Final requerido en el plazo establecido en | 1.00 UIT
los numerales 22 (c) y (d) de las presentes Condiciones Técnicas. Por evento

07 Por cada dia calendario de atraso en la presentacién o subsanacion del Expediente Final, 01Ul
computados a partir del segundo dia de atraso.
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N° Infraccién Penalidad
R . 1.00 UIT
08 Por abandono injustificado de los trabajos en cada EDS
Por evento

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la penalidad.
El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la siguiente:

Desde la primera infraccidn se aplicara la penalidad que corresponda; la cual se comunicard via correo
electrdnico, indicando la infraccidon cometida y el monto de la penalidad aplicada, debiendo ser
subsanada en el momento o dia de su ocurrencia o en el plazo establecido por Administrador del
Contrato de PETROPERU, dependiendo del tipo la infraccion. Posteriormente se regularizard via carta.
Ademads, PETROPERU, dependiendo de la naturaleza de la infraccidon cometida, podrad paralizar el
servicio hasta que se subsane la infraccién.

Si es que el CONTRATISTA no subsana la infraccidn en el plazo establecido, se le volvera a aplicar la
penalidad que corresponda a la infraccién al dia calendario siguiente de vencido el plazo y paralizando
la ejecucion de trabajos hasta la subsanacion.

Toda reincidencia sera contada como nueva infraccidn y la penalidad serd la que corresponda a la
infraccion en la que se ha reincidido. En adicién, en caso de reincidencia de cualquier infraccion,
PETROPERU no daré plazo alguno para la subsanacién de la misma, debiendo ser levantada de inmediato
o paralizando la ejecucién de los trabajos hasta su subsanacion

Las demoras por la paralizacion seran contabilizadas como parte del plazo de ejecucién y tomadas en
cuenta para efectos de penalidad por mora.

Si el CONTRATISTA no subsana la infraccidon pese a haber sido requerido o cuando llegue a cubrir el
monto maximo de la penalidad por infracciones (10% del monto contractual), PETROPERU podra
resolver el contrato por incumplimiento.

Todas las penalidades son acumulativas. Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacidn final, o si fuere necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién
de la garantia de fiel cumplimiento.

Asimismo, se aplicara las penalidades indicadas en el Anexo 5 de las presentes Condiciones Técnicas.

13. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

PETROPERU efectuard el pago de la factura a favor del contratista, en Soles, a los sesenta (60) dias
calendario, desde su correcta presentacion por Mesa de Partes Virtual
(https://scdp.petroperu.com.pe/mpv), de acuerdo con las recomendaciones indicadas en la siguiente
direccion: https://www.PETROPERU.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/; y adjuntando la
siguiente documentacién: consulta RUC y validez de comprobante electrdénico.

Para el caso de una MYPE, el pago serd a los treinta (30) dias calendario siempre que presenten la
Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior
a la fecha de emision de la factura, y Namero de cuenta del contratista en el sistema financiero en la que
se le debe abonar el importe de la factura.

Las Facturas deben referenciar en su contenido el N° HES (Hoja de Entrada de Servicio) y OTT/contrato
del SERVICIO.
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El N° HES se adjuntard en el “pronunciamiento favorable” que serd emitido via correo electrénico por el
coordinador del servicio posterior a la revision del expediente de valorizacion o expediente final.

Aguellos comprobantes de pago (facturas) presentados incorrectamente o presentadas antes de obtener
la conformidad (aprobacién del expediente correspondiente), serdn devueltas para su subsanacion,
rigiendo el nuevo el plazo a partir de la fecha de su correcta presentacién.

14. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La Administracién de cada contrato (item) estard a cargo de la Jefatura Proyectos Comerciales y
Mantenimiento de la Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios Generales, quien designara a un
profesional para administrar el Contrato (Supervisor del Servicio).

La Cia. Contratista comunicara al Administrador del Servicio, mediante correo electrénico, la recepcién
de las EDS en las cuales hayan ejecutado la totalidad de prestaciones que correspondan, en
concordancia con el cronograma.

Culminada la verificacién de la compatibilidad de todo lo establecido en las Condiciones Técnicas con
las prestaciones ejecutadas y de los metrados, y encontrandose estas conformes, se procedera a
suscribir el Acta de Recepcidon por el Administrador del Servicio, El Especialista en instalaciones
eléctricas o representante Legal y un Representante de la EDS donde se ejecutaron las prestaciones.

De existir observaciones se consignaran en el Acta de Observaciones, indicandose claramente el sentido
de estas, dandole al contratista un plazo prudencial para su subsanacion, en funcién a la complejidad de
las prestaciones. Dicho plazo no podra ser mayor de dos (02) dias calendario (no se considera tiempo de
traslado a la EDS). Si pese al plazo otorgado, la Cia. Contratista no cumpliese a cabalidad con la
subsanacién, PETROPERU podra resolver el Contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan.

Este procedimiento no sera aplicable cuando la prestacion no cumpla con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas (incumplimientos), en cuyo caso PETROPERU no efectuard la recepcién, debiendo
considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicindose las penalidades que correspondan; ademas
de reconocer todos los gastos efectuados por PETROPERU por enviar innecesariamente al coordinador
del servicio. Los gastos efectuados serdan deducidos de las valorizaciones, del pago final o en la
liquidacidn final, o si fuere necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucidn de la garantia de
fiel cumplimiento.

De existir reclamos dentro del plazo contractual del servicio, PETROPERU comunicara al contratista por
escrito, debiendo atender el reclamo en un plazo perentorio no mayor a dos (02) dias calendario y sin
costo alguno para PETROPERU.

La conformidad del servicio serd aprobada por la Jefatura Proyectos Comerciales y Mantenimiento de
PETROPERU en el plazo indicado en Gltimo parrafo del numeral 17 “Expediente Final (pronunciamiento
favorable)”.

15. PERSONAL REQUERIDO

Es responsabilidad de la Cia. Contratista, la consideracion de todos los recursos humanos (profesionales,
técnicos y otros) necesarios para la ejecucion del Servicio; desde el inicio, pasando por la planificacién,
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ejecucién, seguimiento y control y hasta el cierre, garantizando un buen control de la calidad y de la
seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental.

El personal propuesto debera ser en cantidad suficiente para ejecutar los trabajos / actividades en el
tiempo establecido en el cronograma aprobado; y ademas, debe contar con el debido conocimiento y
experiencia segun su especialidad, que los faculte técnicamente para ejecutar los trabajos incluidos en
el alcance del servicio, cumpliendo la normatividad técnica internacional y nacional vigente.

La Cia. Contratista es el Unico responsable por el pago de las remuneraciones de sus trabajadores,
beneficios laborales, vacaciones, gratificaciones, asignacién familiar, compensaciéon por tiempo de
servicios (CTS), aportes al SNP o SPP y demas beneficios sociales; asi como de todos los derechos y
obligaciones de caracter laboral (lldmese SCTR, certificado de antecedentes policiales y penales,
examenes médicos ocupacionales, entre otros) que emanen de la prestacién del servicio; pudiendo
PETROPERU fiscalizar el cumplimiento de todo lo antes indicado. El pago de las remuneraciones a su
personal y demas obligaciones sociales, deberan ser efectuados por la Cia. Contratista de acuerdo con
los plazos establecidos por Ley Laboral. Dichos pagos seran de cargo exclusivo del CONTRATISTA, no
siendo transferibles a PETROPERU.

El personal requerido sera presentado previa a la suscripcién del contrato y serd como minimo el
siguiente:

15.1 PROFESIONALES

15.1.1 Un (01) Especialista en Instalaciones Eléctricas

El especialista en instalaciones eléctricas debera ser ingeniero Colegiado de las especialidades de
eléctrica, mecanica eléctrica. Debera presentar copia simple del Titulo Profesional.

Ademas, deberd tener una experiencia acumulada minima un (01) afo, en cualquiera de los
siguientes cargos: supervisor, residente, responsable en trabajos de instalaciones eléctricas:

> En EDS, grifos, plantas de abastecimiento (planta de ventas de hidrocarburos), gasocentros,
plantas envasadoras de GLP, establecimiento de venta al publico de GNV y/o edificaciones; y/o

> Para bienes publicitarios (todas aquellas estructuras de metal, acrilico y/o policarbonato
revestidas para anuncios publicitarios e informativos)

La experiencia se acreditard mediante la presentacién de copias de contratos con su respectiva

conformidad, constancias, certificados y/o cualquier otro documento que demuestre el tiempo de

experiencia requerido.

15.1.2 Un Prevencionistas en Riesgos

El prevencionista en Riesgos deberd ser trabajador de la empresa, mayor a 18 afios, deberd presentar
copia simple de certificado o constancia de instituciones reconocidas, de cursos sobre la Seguridad y
Salud en el trabajo.

Ademas, debera tener una experiencia acumulada minima de seis (06) meses, en cualquiera de los
siguientes cargos: Prevencionista de Riesgos o Supervisor de Seguridad o cargos similares, en:

> Obras en general; y/o

> Plantas o instalaciones industriales de produccién.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de copias de contratos con su respectiva

conformidad, constancias, certificados y/o cualquier otro documento gque demuestre el tiempo de
experiencia requerido.
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15.2 RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO

15.2.1
>

>

>

>

>

15.2.2
>
>

>

Especialista en Instalaciones eléctricas
Tomar conocimiento real de los trabajos a realizarse. Ademas, debe participar en la recepcién de
los trabajos del servicio.
Verificar el estado actual de las instalaciones eléctricas de la E.S. y comunicar las deficiencias, en
concordancia con el Cédigo Nacional de Electricidad — Tomo Utilizacién y las Normas Técnicas
Peruanas (NTP) que correspondan, al supervisor para que tome las acciones correctivas
correspondientes.
Verificar que los componentes y materiales eléctricos a usar cumplan con las especificaciones
técnicas establecidas en las presentes Bases Técnicas. De igual forma, verificar el cumplimiento
del procedimiento de ejecucidn de los trabajos eléctricos durante el desarrollo del servicio.
Verificar que las pruebas eléctricas requeridas en las Bases Técnicas se realicen de acuerdo a las
normas eléctricas vigentes que permitan garantizar la calidad y operatividad continua de los
sistemas eléctricos instalados.
Elaborar un plano AS BUILT de las instalaciones eléctricas que alimentan a los Bienes Publicitarios.

Prevencionista en riesgo

Permanecer a tiempo completo en las EDS.

Hacer cumplir la politica de seguridad y salud, determinada por el especialista en seguridad y

salud en las EDS.

Participar en la identificaciéon y evaluacion de riesgos. Establecer medidas de prevencion,

proteccion y control de los riesgos en las EDS.

Realizar inspecciones de seguridad y salud durante la ejecucién del servicio en las EDS.

Realizar el correcto llenado de la documentacion (AST, permiso de trabajo en altura y otros) de

seguridad y salud en el trabajo.

Brindar charlas de seguridad diarias al personal del contratista, en las EDS.

Verificar el buen estado de los EPP’s y que el personal del contratista los emplea siempre y de

forma adecuada.

Los siguientes son causales de paralizacidn de los trabajos:

- No utilizar o emplear de manera incorrecta los equipos de proteccidn personal.

- Uso inapropiado de herramientas de trabajo o equipos de seguridad para los cuales fueron
aprobados.

- Incumplimiento de las disposiciones de seguridad, que pongan en riesgo la salud de las
personas, las instalaciones o el ambiente.

- Adulteracién, modificaciéon o cambio en el Permiso de Trabajo.

- Cansancio, fatiga o enfermedad en el personal.

- No cumplir con el procedimiento de trabajo y las medidas de control establecidas en el
Andlisis de Trabajo Seguro.

16. EQUIPAMIENTO REQUERIDO

Contar con andamios multidireccionales que cumplen la norma UNE-EN 12810-1 vigente u otras de
iguales o superiores caracteristicas, necesarias para los trabajos correspondientes a cada estacién de
Servicios.

Las torres de andamios deberan incluir plataformas, escaleras internas, barandillas y rodapiés anticaida
de objetos. La cantidad de andamios debera ser |la necesaria para cumplir con el cronograma del servicio.
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Notas:

1. Se acreditarda mediante copia de documentos que sustenten la propiedad o contrato de alquiler.
2. La propiedad de estos equipos se acreditard mediante copia de factura de compra.

17. ENTREGABLES

El CONTRATISTA debe presentar los siguientes entregables:

a)

EXPEDIENTE FINAL: El contenido de este expediente es el siguiente (lista no limitativa):

Al término de los trabajos el contratista debera entregar a PETROPERU un Expediente Final (de forma
impresa y digital escaneada con las firmas, y en sus archivos originales: Word, Excel, AutoCAD,
Project). Cada pagina de la parte 01 del Expediente Final sera visado por el Representante Legal del
contratista; y cada pagina de la parte 02 del Expediente Final serd visado por el Especialista en
Seguridad y Salud y el Representante Legal del contratista. El contenido de este es el siguiente:

PARTE 01: Dossier administrativo y de Calidad

» Valorizacién final, segun formato de propuesta econdmica y ademds sequn formato del Anexo
“1” de las presentes Condiciones Técnicas.

> Sustento de metrados, segiin formato del Anexo “2” de las presentes Condiciones Técnicas.

» Fotos comparativas de vistas antes (entrega de terreno) y después (recepcion de trabajos) de las
EDS segun formato Anexo “3” de las presentes Condiciones Técnicas.

> Certificados de calidad (certificacion de materiales, pruebas, ensayos y otros), facturas, drdenes
de compra de todos los materiales utilizados (planchas ACM, indicadores Led, viniles, pinturas,
cables, etc).

» Cartas de garantia del servicio indicadas en el numeral 10 de las presentes Condiciones Técnicas.

> Pruebas eléctricas firmadas por el especialista en instalaciones eléctricas.

» Copia simple de Actas: Acta de inicio del servicio y Actas de Recepcion.

PARTE 02: Seguridad y Salud en el Trabajo

» Metodologia utilizada para la identificacion de peligros, evaluacidn de riesgos y determinacion de
controles.

» Matriz de Identificacidon de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (Matriz IPERC) de cada E.S.
Se debe entregar la totalidad de las versiones, de ser el caso.

» Documentos que contenga la evaluacién de la eficacia de los controles de cada riesgo de la Matriz
IPERC de cada E.S.

» Mapa de Riegos de Seguridad y Salud de cada E.S.

> Cargos de recepcion de la Matriz IPERC y del Mapa de Riegos de cada E.S. recibido por los
trabajadores que participaron en la ejecucidn del servicio.

> Registros de todos los Andlisis Seguro de Trabajo (AST) realizados, ordenados de acuerdo a la E.S.
donde han sido utilizados.

» Registros de todos los Permisos de Trabajo utilizados, ordenados de acuerdo a la E.S. donde han
sido utilizados.

> Registro de capacitacidn en Analisis Seguro de Trabajo (AST) y Permiso de Trabajo.

> Reporte técnico de la seleccion de los equipos de proteccion personal (EPP’s).

> Cargos de recepcidn detallados de los equipos de proteccidn personal (EPP’s) recibidos por los
trabajadores que participaron en la ejecucidn del servicio.

El plazo maximo para la entrega del Expediente Final es cinco (5) dias calendario computados a partir
del dia siguiente de haber recepcionado la EDS del alcance del servicio.

PETROPERU se pronunciara con respecto al expediente final en un plazo maximo de cinco (05) dias
calendarios computados a partir del dia siguiente de recibido el expediente, emitiendo el
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pronunciamiento favorable en sefial de conformidad del servicio. En caso de haber observaciones, el
contratista tiene un plazo maximo de tres (03) dias calendario computados desde el dia siguiente de
haber recibido el pronunciamiento de PETROPERU sobre el expediente final para subsanar las
observaciones.

18. AMPLIACIONES DE PLAZO

PETROPERU podra aprobar ampliaciones de plazo por atrasos y/o paralizaciones en la ejecucién del
contrato, cuando se aprueban adicionales o por caso fortuito y/o fuerza mayor.

19. ADICIONALES Y REDUCCIONES

PETROPERU podré ordenar la ejecucién de prestaciones adicionales o reduccién de prestaciones hasta
por el treinta por ciento (30%) del monto del contrato original (contractual), siempre que sean
indispensables para alcanzar la finalidad del contrato.

Las ocurrencias que generen retrasos en la ejecucion del servicio deberan ser comunicadas por correo
electrénico, con la finalidad de solicitarla formalmente por medio de comunicacién escrita al
coordinador del servicio.

20. VALORIZACIONES
El presente servicio no contara con valorizaciones parciales.

21. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

A) El contrato podra resolverse:
a.1. Por mutuo disenso.
a.2. Por terminacion anticipada.

a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

B) PETROPERU podrd resolver contrato cuando:

b.1. EI CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese
a haber sido para corregir tal situacién; o

b.2. EI CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
Bases; o

b.3. Se verifique la presentacién de informacidn falsa o inexacta durante la ejecucién contractual; o

b.4. Sin expresion de causa.
Nota:

Caso fortuito o de fuerza mayor es “la causa no imputable, consistente en un evento extraordinario,
imprevisible e irresistible, que impida la ejecucidn de la obligacidén o determina su cumplimiento parcial,
tardio o defectuoso”. Cabe precisar que para que un hecho se configure como caso fortuito o de fuerza
mayor, los tres (03) requisitos deben desarrollarse de manera concurrente. En ese sentido, dicho
acontecimiento debe ser extraordinario, es decir, que las circunstancias en la cuales se presente deben
ser excepcionales e irrumpir en el curso de la normalidad. Asimismo, el hecho debe ser imprevisible, es
decir, que en circunstancias ordinarias no habria podido predecirse su ocurrencia. Y finalmente el
acontecimiento debe ser irresistible, es decir, que su ocurrencia no hay podido ser evitada.
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22. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

a)

b)

c)

d)

e)

Supervisar la correcta ejecucion de los trabajos / actividades incluidos en el alcance del servicio.
Para ello, PETROPERU se reserva el derecho de realizar inspecciones con personal propio o a través
de terceros autorizados para verificar el cumplimiento cabal de las condiciones y requerimientos
del servicio.

PETROPERU NO proporcionara herramienta, equipo, material y/o facilidad alguna al CONTRATISTA
como: punto de alimentacion de energia eléctrica o agua; dispositivos de iluminacién portatil;
alojamiento, alimentacién, movilidad, enfermeria o hospitalizaciéon para su personal; entre otros;
salvo los que se establezcan en la presentes Condiciones Técnicas.

PETROPERU no brindara facilidades de oficinas o almacenes al CONTRATISTA, salvo que las
Estaciones de servicios lo permitan (Casos excepcionales).

Brindar toda la informacién que obre en su poder y que fuera requerida por el CONTRATISTA para
la adecuada prestacion del servicio.

Las demas obligaciones que sean materia de las presentes Condiciones Técnicas.

23. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente en materia de
ambiente, seguridad y salud ocupacional; y de los procedimientos, instructivos, lineamiento y formatos

de PETROPERU en la misma materia, entre las cuales podemos mencionar los siguientes (lista no
limitativa):
> Ley N229783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y su reglamento aprobado mediante Decreto

>

Y V V

Supremo N2 005-2012-TR y su modificatoria Ley N° 30222 y su ultima modificatoria D.S. N° 020-2019.
Decreto Supremo N° 054-93-EM: “Reglamento de Seguridad para Establecimientos de Venta al
Publico de Combustibles Derivados de los Hidrocarburos”; y sus modificaciones.

Decreto Legislativo N2 1499 “Diversas Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccién de los
Derechos Socio Laborales de los Trabajadores en el Marco de la Emergencia Sanitaria por el COVID-
19”

Decreto Supremo N° 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”

Resolucidn Ministerial N° 055-2020-TR “Guia para la Prevencion ante el Coronavirus (COVID-19) en
el Ambito Laboral”.

Decreto Supremo N° 031-2010-SA “Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano”.
Decreto Supremo N2 080-2020-PCM “Reanudacidn de actividades econdémicas en forma gradual y
progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COVID-19”.

Resolucidn Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias N° 265-2020-MINSA y N° 283-2020-
MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los Trabajadores con
Riesgo de Exposicidn a COVID-19”.

Resolucién Ministerial N2 128-2020-MINEM/DM vy su modificatoria N° 135-2020-MINEM/DM
“Protocolo Sanitario para la Implementacién de Medidas de Prevencidn y Respuesta frente al COVID-
19 en las Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

Resolucidn Ministerial N2 129-2020-MINEM/DM “Criterios de Focalizacién Territorial”.

Guia de INACAL de 06.04.2020 “Limpieza y Desinfeccién de Manos y Superficies”.

Protocolo para el “Manejo de Residuos Sélidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19 vy el
Estado de Emergencia Nacional” del Ministerio del Ambiente.

Resolucion Ministerial N° 050 “Formatos referenciales del Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud
en el Trabajo”.
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>

Uniforme y equipo de proteccidn personal del contratista:

Todo el personal encargado de ejecutar los trabajos deberd estar uniformado. Los uniformes
deberan ser ropa de alta visibilidad que cumpla con la Norma ANSI/IESA 107 — 2004.

El especialista en seguridad llevara a cabo una evaluacién de los riesgos de los trabajos a realizarse
y de los lugares de trabajo, y determinara que EPP son necesarios de los siguientes:

- Proteccion Respiratoria, como respiradores desechables o reutilizables (de madia cara o cara
completa), que cumplan con la Norma NIOSH 42 CFR 84.

- Proteccion Auditiva, como tapones u orejeras, que cumplan con la Norma ANSI $3.19 - 1974,

- Proteccién Visual y Facial, como lentes de seguridad, lentes herméticos tipo goggles o careta
de proteccidn, que cumplan con la Norma ANSI Z87.1 - 2003.

- Proteccion de Manos, como guantes, que cumpla con la Norma EN 388, EN 374 - 1, EN 374 - 2
y/o ANSI/ISEA 105.

- Proteccion de Cabeza, como cascos, que cumpla con la Norma ANSI Z89.1 - 2003.

- Proteccién Contra Caidas, como arneses, que cumpla con la Norma ANSI Z359.1 (2007), ANSI
Z359.12 (2009), OSHA 1910, OSHA 1926 y/o CSA.

- Proteccién de Piel, como trajes de seguridad, que cumpla con la Norma EN 340.

- Proteccién para Pies, como botas de acuerdo al tipo de trabajo a realizarse.
Para mayor detalle de las especificaciones técnicas de los equipos de proteccién personal, ver el
acapite 3 de las presentes Condiciones Técnicas.

El CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicion final de todos los residuos, tanto
peligroso como no peligrosos.

En caso de que el CONTRATISTA utilice productos quimicos para la ejecucién de los trabajos, el
CONTRATISTA debera contar con las respectivas Hojas de Informacion de Seguridad del Material —
MSDS, en idioma espafiol; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento
y disposicion final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en
caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y
salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden
reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”. En esta linea, PETROPERU
ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada “STOP WORK”, cuya aplicacién se
ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un
riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion
mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho
sino la obligacién de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para
los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK?” o el hostigamiento para
no aplicarlo sera considerado como Falta.

El nivel del riesgo del servicio es Alto, de conformidad con la tabla N° 3 del Procedimiento “Gestidn
CASS para contratistas” PRO0O1-390 v.1.
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» Los documentos a ser presentados en la Reunion de Apertura, segin numeral 6.5.a.2. del PROO1-

>

>

390 V.1, previas al inicio del servicio son:

- Mapa de procesos de la Contratista, en la que este incluido el servicio a ejecutar en Petroperu

- Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de gestidn Integrada de la Salud, Ambiente,
Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de Petroperu y de la Contratista.

- Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo (RISST) de PETROPERU y del Contratista.

- Estructura Organizacional de la Empresa Contratista, incluir los puestos de direccién
(Gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS), especificando nombres, correos y
numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista, mantener actualizada la estructuray
puestos)

- Perfil de cada puesto de trabajo.

- Programa de capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada con un minimo
de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser proporcional al tiempo
de duracién del servicio. (Articulo 35 literal b, Ley 29783).

- Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como procedimiento de
la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo, investigacion de incidentes, entre otros
aplicables

- Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de Petroperdu.

- Induccidn especifica en el drea de trabajo (Revisar: Anexo 05 del PRO0O1-390 V.1) de todos los
trabajadores.

- Estadisticas de seguridad y salud en el trabajo de los ultimos tres afios, segin aplique.

- Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del servicio.

- Formato FORO1-228, “Plan de actividades de seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)”. El mismo
que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias,
capacitaciones, vigilancia médica, calibracién de instrumentos, monitoreos, simulacros,
presupuestos, entre otros aplicables.

- Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

- En caso de empresas contratistas de Transporte de Materiales Peligrosos por via terrestre
deberan presentar el Plan de Fatiga y Somnolencia.

- En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacidn solicitada en el
Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacidn exigible a una
EO-RS.

Culminada la Reunidn de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato FORO1-
689, “Check List de Reunidén de Apertura”, el cual serd un requisito indispensable para el inicio de
labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser presentado se restringira el ingreso
de la empresa contratista a las instalaciones de PETROPERU

Indicar: Los lineamientos o requerimientos generales o especificos de seguridad y proteccién del
ambiente, acorde con el alcance del requerimiento.

El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”. Adjunto

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO0O1-390 v.1, Gestién CASS para Contratistas.
Adjunto.

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO0O1-246, Gestidn de Permisos de Trabajo.

Nota: La versidén de los documentos antes mencionados son referenciales, considerando que, al
momento de su utilizacién, pueda que exista una actualizacion.
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24. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las Partes acuerdan que toda controversia, litigio, diferencia o reclamo que surja entre PETROPERU y el
Contratista, derivado de la ejecucidn, interpretacion, resolucidn, nulidad, inexistencia, ineficacia o
invalidez del Contrato o relativo al Contrato, podra ser resuelto por acuerdo de Partes en trato directo.
Para estos efectos, cualquiera de las Partes podra notificar por escrito a la otra, para que en un plazo de
quince (15) dias calendario, contados a partir de la recepcién de dicha notificacidon, se efectue el trato
directo entre los representantes de ambas Partes, con el objeto de resolver la controversia. Dicho plazo
puede ser ampliado por acuerdo de las Partes.

En caso de haberse optado por el trato directo y no llegar a un acuerdo, dichas controversias se
resolveran mediante el mecanismo de solucion de controversias.

Cualquier controversia relacionada con la resolucion del contrato puede ser sometida por la parte
interesada a conciliacién y/o arbitraje dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes de notificada la
resolucién. Vencido este plazo sin que se haya iniciado ninguno de estos procedimientos, se entiende
que la resolucién del contrato ha quedado consentida.

En caso de arbitraje, las Partes se someten a la organizacion y administracidn del Centro de Arbitraje de
la Cdmara de Comercio de Lima, y de acuerdo con su Reglamento y Estatuto que las partes declaran
conocer y aceptar incondicionalmente.

El arbitraje serd en idioma castellano y resuelto por un Tribunal Arbitral conformado por tres (3) arbitros.
Cada Parte nombrard un arbitroy el Presidente del Tribunal Arbitral serd elegido por los arbitros elegidos
por cada una de las Partes. Si una de las Partes no designa al arbitro que le corresponde o los dos arbitros
elegidos por cada una de las Partes no eligen al Presidente del Tribunal Arbitral, dicho arbitro sera
designado por el Centro de Arbitraje de la CAmara de Comercio de Lima, a solicitud de cualquiera de las
Partes. La sede del arbitraje serd en la ciudad de Lima.
El laudo arbitral emitido es vinculante para las Partes y pondra fin al procedimiento de manera definitiva,
siendo el laudo inapelable ante el Poder Judicial o ante cualquier instancia administrativa, salvo los casos
taxativos previstos para el recurso de anulacién de laudo contemplado en la Ley de Arbitraje.

25. CLAUSULAS COVID-19

1. El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario se encuentra obligado a contar con un “Plan para
Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19”, conforme a la Resolucidon Ministerial N° 239-2020-
MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como su Registro en el
SICOVID-19, incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion y propagacién del referido
virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en la
normativa legal peruanay el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional
para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que serd verificado por el
Administrador del Contrato de PETROPERU.

2. En caso el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario, sus trabajadores y/o personal,
incumplan las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con
su Plan y las disposiciones establecidas por PETROPERU para tal efecto, indicado en el numeral
precedente; o presente informacién falsa relacionada a seguridad y salud ocupacional, PETROPERU
como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho
incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el
Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.
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3. Toda multa o sancién econdémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a
PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas serd asumida
integramente por el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.

26. CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“E| Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU, asumiendo
un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en la politica de
tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las
directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo de Integridad
de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude; v, iii)
los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion
y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal
de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.PETROPERU.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”

27. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, La Cia. Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de
los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica
que actla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los
siguientes aspectos:

o Utilizar recursos en la ejecucidn del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU, que
proceden de fondos licitos.

e Noincurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las
formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion
Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley
N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la celebracién y la ejecucidén del presente
contrato.

o No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y la ejecucion del
presente contrato.

e Que niel, nisus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de
Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcidon u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la
Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacidon de Armas de Destruccidn Masiva emitida por
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el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

e Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

e Poner adisposicién de PETROPERU informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU puede
solicitar la informacidn que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo.

e Comunicar a PETROPERU y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion con la
celebracién y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacién escrita al Cia. Contratista si, respaldado por evidencias, considera que La Cia. Contratista
ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU
frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas,
civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU brinde informacién a las autoridades competentes e
inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.

28. ANEXOS
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ANEXO 1 — Formato para Aprobaciéon de Metrados y Valorizacién

Titulo del Servicio

METRADOS

Razon Social
Grifo 1

Razen Social
rifo

Razen Social
rifo

Razen Social
Grifo 4

Razon Social
Grifo &

Titulo del Servicio

T

) 1
1 Titulo General i
1 1
- MANTENIMIENTO DE LA IDENTIFICACION Y BIENES PUBLICITARIOS DE XX ESTACIONES DE SERVICIO DE LA CADENA PETRORED, UBICADOS EN EL
5““3"’1“:‘1_" DEPARTAMENTO
e cada hoja
1 1
: Aqui se coloca las razones sociales de las Estaciones de Servicios o Grifos :
L H
I TRANSPORTE
ITEM DESCRIPCION | UND. | CANT. | P.U. SI. | PARCIAL | sup-ToTAL 51.
1.00 |TRANSPORTE
1.01  [Transporte de bienes, equipos y herramientas al Departamento de 000X | UND | | |
TOTAL COSTO DIRECTO Si.
IGV (18%) SI.
COSTO RINAk(l). Si.
I MANTENIMIENTO DE PINTURA, LIMPIEZA E INSTALACIONES
3 ELECTRICAS
ITEM DESCRIPCION | UND. | CANT. | s | PARCIAL | sup.ToTAL 51.
Contenidosegin | _|
Metrado Referencial 1.00 [PINTURAY ARTES EN MODULOS, CERGOS PERIMETRICOS Y PATIO DE OPERACIONES 0.00
REVOQUES Y ENLUCIDGS:
101 [Tanajeo de exteriores en areas menores (Mezcla C:A, 1:5, e=1.5cm). w2
102 [Tanajec de cielo raso en areas menores (Mezcla C:A. 1:5. e=1.6cm). M2
103 |Aelicacion de pasta mural a base de latex para resane de pequeiias grictas y| 1,
3 |rajaduras de exteriores (incluye limpieza mecanica).
104 |Aelicacion de pasta mural a base de latex para resane de pequeiias grictas y| 1,
 |rajaduras de cislo raso (incluye limpieza mecanica).
Sellado de mures, parapetos, columnas y otros nuevos, con sellador para mures 3
1.08 ! M2
base de latex. dos manes (incluye limpieza mecanica).
de muros, parapetos, columnas y olros en mal estado, con|
1.06 [imprimante a base de resinas sintéticas (latex), dos manos (incluye limpiezal M2
mecanica).
imprimacion de muros, parapetos. columnas y otros hamedas y con presencia
107 [de eflorescencia, con imprimante para muros a base de caucho clorado, dos| M2
manos (incluye limpieza mecanica) 1 1
105 |Fintada de muro. parapetos. columnas y otras. con pintura latex color blanco] | I |
L 98 |universal. dos manos (incluye limpieza mecanica). e n

Cantidades Obtenidas del
Sustento de Metrados

NOTAS:

v

Sumade los Metrados
decada Grifo

1

Precios Unitarios de
Oferta Econémica

¢ En el caso de presentacion de metrados para aprobacion, el titulo general debera ser “Metrados para Aprobacién”
¢ En el caso de Valorizacidn, el titulo general debera ser “Valorizacion N° xx” o “Valorizacién Final”
e E| Contratista podra optar por imprimir en papel membretado, respetando el encabezado.




ANEXO 2 — Formato para Sustento de Metrados

LOGO DEL COMNTRATISTA

Encaberada
de cada __| SUSTENTO DE METRADOS
haja. {%I CRIE —iooe-201 1 -OF e E TR Rl

L BUERC] I MANTENIMIENTC IDE FINTIAHA, LIMFIEZA E INSTALACKONES ELECTHICAS

Finlado e rocalo cm mescs, oolummes y clros, con pimhans csmalie sinbstico oolor werde clan, dos menos (inciryes

Dratos de Fartida limpiess mecarical

Lugar de ubicacidndel | = OFICINAS ADMINISTRATIVAS
alamento T Cant. | N¥ caras | Factor L [m) & [mj) H [m] b ) A lm) Area [mi)
a i | ot
Focalo &n Mo Brauo - Ter moesl 1,00 100 1,00 1130 — 0.4k o1k - [ %]
Lada: E A - cnal = Ter nivel
Focnkn en oo Bruss - Ter mive 1.0 150 100 160 0.45 o1E [=E=05]
Lado: Paste curva = Ter mives]
Detalles descriptives del 1 [Focaia en Mo Bros - Pare Curva - a7 vl 100 100 1,00 FRF 0,45 RT3 128
slarmenta W
! N W 1B rives .00 100 1,00 FET] - 0.35 FRE] - ]

beral e oo = Ded nivel
ako e Mo - Ter nhvel 1.0 100 100 S A — 045 RIS — 326
SubAcdal = 14.76

= TOMA DE ENLLANTE

Dhesripaidn Cani. | N® caras | Factioe IL & ) H ] ] Asea [m2]
ur o de Forsdo-Enllarie
Tk esn M - Ter need 1.0 1.0 100 X — 0.45 o1E = E2D
[X] T [l
O okl s MWD - T Nl 11040 100 L] ALR = 045 [N = 206

FPiniado de ineocs en mosros, parapetos, oolummes y cifos, con pimicors csamalle sinbstico oolor vesde claro, dos: eences
(anciurge lnmpsess, mecanic s

NOTAS:

e E| Contratista podra optar por imprimir en papel membretado, respetando el encabezado.



ANEXO 3: Formato de Presentacidon de Fotos Comparativas

Nombre de la empresay Logotipo o papel membretado

*  Razén social de la EDS trabajada y nombre comercial de tenerlo
*  Nombre del Servicio ejecutado
*  Cddigo de EDS y Fecha de Culminacién

DESPUES

Papel: Bond de 120 gramos.
Formato: A4

Fotografias a colores.



Anexo 4: Fotografias de totems

A & L Administracion SAC

G magrsar

G p’f. iy




Anexo 5: Penalidades

Penalidad
. (% de la
4 FEMEADIETED Aplicacion de valorizacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad® I
Relacionado L lie n:lensua *
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad vy salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y ‘Ma_mual Corporativo de Seguridad, Salud vy
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente _. 5%
- Accidente incapacitante temporal (porocurrencia) ... . 2%
1 - Incidente peligroso, Leyzg:“aBAn. Par eventa 1%
- Accidente leve (solo si la compafia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente) ... . 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifigue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en 'el caso de un accidente mortal o0 accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista
RCD 253-2021-
. . . . - - . 0OS/CD Art. 6° .
2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes medicos ocupacionales (pre-ocupacional, periodicos y/o de retiro) del Ley 29783 Art. .
3 - . Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los nesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR .
4 y ; N Par eventa 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- ’
5 X . . o o Por evento 1%
o emplear personal que trabaja para otra compariia contratista o servicio diferente. EM Art. 61
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono DS 043-2007-
. - . L . . EM Art. 17.1°
6 celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 20783 Art
7 Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo e 21° ’ Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . N . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurte de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingresc a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%

de verificacién respectivos.




Anexo 6: Metrados (Formato de cotizacion)

SUMINISTRO E INSTALACION DE PANELES DE PRECIOS LED EN TOTEM DE LA ESTACION DE SERVICIOS A & L ADMINISTRACION

S.A.C., UBICADA EN EL DPTO. LIMA.

ITEM DESCRIPCION UND CANT. E‘I PAR;ML SUB;.OTAL
100 |SUMINISTRO E INSTALACION DE PANELES DE PRECIOS LED
104 l:;f:zﬁ;;ﬁiﬁ% Totem Led de 09my 11 m (127, incuye desnstalacion de anfiguos paneles ef UND 500
107 Fuente de aimentacion HLGI20-12 Mean Well, 264W para indicadores de precios de nuevos tofems UND 1.00
8.00 |ADECUACION DE TOTEM PARA RECIBIR NUEVOS PANELES DEL PRECIOS
B.08 Adecuscion de estruciura de soporte para los paneles de precios y ajuste de planchas ACM de producios. GLE 1.00
COSTO MRECTO (V) 81 0.00
(2) GASTOS GENERALES { %) 8. 0.00
(3) UTILIDADES ( %) SI. 0.00
(142+3) COSTO TOTAL S, 0.00
(4) 1GV {18%) §I. 0.00
COSTO FINAL ( 1424344 8/, 0.00




Anexo 7: Declaraciones Juradas relativos a Seguridad y Salud Ocupacional

- CODIGO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROFPERU PROO1-390
GESTION CASS PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
. GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Wersidn: v.0
Petroperd Gerencia Departamento Seguridad Pagina 29 de 3
Gerencia Departamento Seguridad Talara

ANEXO 04
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Yo . Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC . me

comprometo & garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos o comecto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requendos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurmir iesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminsnte
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de frabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicic a PETROPERL, quien no asumira ningun costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal |/ Gerente General

Revision 1 Revision 2 Revision 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTD HA SIDD PREPARADD PARA USO EXCLUSNG DE PETROPERD | Fecha:

MO dee Sar repimduc] oo 5in Sulnrzacisn expresa de FETROPERD




Petroperu

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERL

CODIGO

PROO-3590
GESTION CASS PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Wersion: v.0
Gerencia Departamento Seguridad Pagina 30 de 31

Gerencia Departamento Seguridad Talara

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y

Sefores:

Petraleos del Perd — PETROPERD S.A.
Presente. —

SALUD EN EL TRABAJO

declaro bajo juramento que:

Lima, .... de

......... de 2023

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a o ordenado por la Ley N° 29783 y =2u reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los reguerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacién sectorial y por PETROPERLU.

Gerente General / Representante Legal

Revision 1 Revision 2 Revision 3 Aprobado
ESTE DOCUMENTO HA SIDD PREPARADD PARA USD EXCLUSNG DE F"EI'HDF'EHIJ Fecha:
Mo deDe s2r repmducido 5in aulnrizaciin expresa de PETROPERU
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