PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE PRACTICAJE MARITIMO EN LOS TERMINALES DE REFINERIA TALARA”

1. OBJETO DEL SERVICIO

Petréleos del Pert — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“Servicio de Practicaje Maritimo en los Terminales de Refineria Talara”, por ser una actividad
portuaria requerida para realizar las operaciones de carga y descarga de hidrocarburos.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en la contratacién del Servicio Técnico Especializado en Practicaje Maritimo
de CUATRO (04) Practicos para apoyo en las Operaciones Maritimas en el Muelle de Carga
Liquida MU1, Muelle MU2, Actual Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas y Nuevo
Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas, en construccién, de Refineria Talara, a través de
una Empresa Administradora de Practicos, debidamente autorizada por la autoridad competente,
para operar en el Puerto de Talara. Ver Apéndice N° 1.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO
Para la ejecucion del servicio se tomaran en cuenta las siguientes normas citadas a continuacion:

3.1. Resolucion Directoral N° 1186-2016-MGP/DGCG “Norma de Practicaje Maritimo y de los
Practicos Maritimos”, y sus modificatorias.

3.2. Resolucion de Acuerdo de Directorio (RAD) N° 046-2010-APN/DIR “Norma Técnico
Operativa para la Prestacion del Servicio de Practicaje en las Zonas Portuarias”, y sus
modificatorias.

3.3. Decreto Supremo N° 015-2014-DE “Reglamento del Decreto Legislativo N” 1147, que regula
el fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en las competencias de la Autoridad Maritima
Nacional — Direccién General de Capitanias y Guardacostas”, y sus modificatorias.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo méaximo para la ejecucién del servicio sera por 1095 dias calendario, o hasta completar
el monto del servicio.

5. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacién se hara a Precios Unitarios, en funcién de las partidas contenidas en
el Apéndice N° 2.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial (MER) es reservado, en soles, e incluye todos los tributos (1.G.V.),
seguros, transporte, y cualquier concepto que pueda incidir sobre el costo del servicio.

7.  LUGAR DE EJECUCION
El servicio de practicaje se realiza en las Instalaciones Portuarias de la Refineria Talara
8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

8.1 El Postor debera presentar con su Propuesta Técnica lo siguiente:

8.1.1. Copia de simple de la Licencia vigente del Postor, como una Empresa prestadora de
servicio de practicaje, para el Puerto de Talara expedida por la autoridad competente.

8.1.2. Declaraciéon Jurada con la relacién de dos (02) Practicos Expertos propuestos para el
servicio, un (01) Practico para efectuar maniobras en el Muelle de Carga Liquida
(ZPM1), Muelle Hibrido MU2 (ZPM1A) y un (01) Practico para efectuar maniobras en
el Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas (ZPB1), lo que hace un total de dos
(02) practicos; se debera adjuntar copia de la licencia vigente de los practicos
propuestos para operar en el Puerto de Talara (uno en la Zona ZPB1 y uno en la
zonas ZPM1y ZPM1A). Apéndice N° 3.
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8.2

8.1.3. Cartas de compromiso de trabajo con el Postor, de los dos (02) Practicos Expertos
con licencia vigente para operar en el Puerto de Talara (Zona ZPB1, ZPM1y ZPM1A).

Experiencia del Postor: Documentos que acrediten una experiencia minima de S/
5’000,000.00 soles, incluido 1.G.V. por monto facturado servicios de practicaje maritimo
ejecutados por el Postor durante un periodo no mayor a diez (10) afios a la fecha de
presentacion de propuestas.

Los montos indicados seran acreditados con 1) copia simple de los comprobantes de pagos
cancelados (la cancelacion serd acreditada documental y fehacientemente con copia de
voucher de depbsito, reporte de estado de cuenta, cheque, cancelacién que conste en el
mismo documento o entre otros. Cabe precisar que cuando la cancelacion del comprobante
de pago conste en el mismo documento, la misma debe haber sido realizada por el cliente
del proveedor o por una entidad bancaria o financiera.) 0, en su defecto, 2) con copia del
contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del servicio, con un
maximo de diez (10) servicios donde se especifique claramente el periodo de ejecucién del
servicio y el monto ejecutado.

EL CONTRATISTA es responsable de que la descripcién de los trabajos y/o partidas
consignadas en los contratos y/o comprobantes de pagos presentados, sean lo
suficientemente claras para que pueda ser calificada la experiencia que se pretende
acreditar. Si PETROPERU lo estima conveniente, podra solicitar aclaraciones a los postores
segun lo estipula el articulo 7 inciso f) del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU
S.A.

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos documentos deben
cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles, fecha, razén social del postor y
descripcion detallada de la prestacion, caso contrario no se tomaran en cuenta para la
evaluacion Técnica.

No se aceptardn declaraciones juradas u otros documentos en reemplazo de constancias,
certificados o contratos u 6rdenes de servicio referidos a la prestacion del servicio materia
de la convocatoria.

PARA EL CASO DE CONSORCIOS

Para los casos en que los postores se presenten como consorcios y/o acrediten trabajos
realizados como parte de un consorcio, se aplicara lo siguiente:

Solo se evaluard la documentacién presentada los integrantes del consorcio que se
hubieran comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la
convocatoria, de acuerdo con lo declarado en la promesa formal del consorcio. En tal
sentido, para evaluar dicha experiencia no se tomard en cuenta la documentacion
presentada por los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las actividades de
caracter administrativo o de gestion o actividades relacionadas con asuntos de organizacion
interna.

9. DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT/ SUSCRIPCION DE CONTRATO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

El Contratista a la firma del Contrato debera presentar las pélizas descritas en el numeral
11 de las presentes condiciones técnicas.

Carta Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento indicada en el Numeral 10, de las presentes
Condiciones Técnicas.

Ultima Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe
evidenciarse a través del informe de auditoria oficial). Referencia: Art. 43 de la Ley 29783.

Documentos que se deberan presentar de acuerdo con el Procedimiento PROO-390 Versién
1
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10.

e Declaracion Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo seguin Ley 29783 y su Reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion
sectorial y por PETROPERU.

e Declaracién Jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente.

9.5. Documentos que se deberan presentar de acuerdo Lineamiento LINA2-105 Version 0 (Una
declaracion jurada por cada item):

e Declaracién Jurada de una Politica de Responsabilidad Social o equivalente.

e Declarar apoyo y respeto a la proteccién de los derechos humanos fundamentales,
reconocidos internacionalmente, dentro de su &mbito de influencia.

e Asegurar no ser complice en la vulneracion de los derechos humanos.

e Promover y aplicar la eliminacién de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
coaccién o eliminacién de trabajo infantil.

e Contar con un codigo de ética o cédigo de conducta o equivalente.
e Promover una contratacion sin discriminacién por género, color o ideologia.
e Declarar Politica Antisoborno.

e Asegurar un enfoque preventivo y vigilancia con su cadena de suministro y/o
subcontratacién como minimo hasta el quinto nivel.

GARANTIAS

Debe tener un monto equivalente al 10% del monto contractual incluido IGV y tendré vigencia
hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo de EL CONTRATISTA. En el caso
que fuese renovado el plazo del Contrato, la Garantia de Fiel Cumplimiento deber& también ser
renovada por un término igual al sefialado para el cumplimiento del mismo.

La garantia se otorgara mediante Carta Fianza la que sera de caracter incondicional, solidaria,
irrevocable, de realizaciéon automatica, y sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de
PETROPERU, bajo responsabilidad de la Entidad que la emite, la misma que debera estar
dentro del ambito de supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP o estar
considerada en la Ultima lista de Bancos Extranjeros de Primera Categoria que periédicamente
publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Las garantias se ejecutaran entre otros, en los siguientes casos:

a) Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento. Contra
esta ejecucion, el contratista no tiene derecho a interponer reclamo alguno. Una vez
culminado el contrato, y siempre que no existan deudas a cargo del contratista, el monto
ejecutado le sera devuelto a éste sin dar lugar al pago de intereses.

b) La garantia de Fiel Cumplimiento sera ejecutada, cuando se haya resuelto el contrato por
causa imputable al contratista, El monto de la carta fianza correspondera integramente a
PETROPERU, independientemente de la cuantificacién del dafio efectivamente irrogado.

Devolucion de Garantias: Las garantias seran devueltas una vez que la recepcion de la
prestacion a cargo de EL CONTRATISTA esté aprobada por PETROPERU.

(*) PARA EL CASO DE CONSORCIOS: LAS GARANTIAS (CARTA FIANZA), que presenten
los Consorcios para la firma del contrato, durante la ejecucion contractual y para la interposicion
de los recursos administrativos, deberan consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o la razén social de cada uno de los consorciados integrantes del Consorcio, en
calidad de garantizados; de lo contrario no podran ser aceptadas por PETROPERU (No se
cumple el requisito antes indicado, si se consigna unicamente la denominacién del Consorcio y
no de todos los integrantes del mismo).

El contratista debera considerar en sus gastos generales, los respectivos gastos financieros de
las Cartas Fianzas.
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11. POLIZAS

EL CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo
de ejecucidn del contrato, todas las pélizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a
su actividad!. Adicionalmente y en amparo al presente servicio, debera contar las siguientes
polizas de seguros:

Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil General hasta por US$ 1°000,000 por evento y
en limite agregado anual, que incluya:

- Responsabilidad Civil Extracontractual

- Responsabilidad Civil Contractual

- Responsabilidad Civil Cruzada

- Responsabilidad Civil por Transporte de personal en medios de transporte propios y/o de
terceros contratados para tal fin.

- Responsabilidad Civil Patronal, incluyendo locadores de servicios, practicantes, vigilantes,
y todo aquel que se encuentre bajo subordinacién del asegurado, aun cuando no se
encuentra en planilla.

- Responsabilidad Civil de Locales y Operaciones.

- Gastos médicos admitidos hasta US$ 10,000 por evento y limite agregado anual

Nota: Debe figurar descrito el tipo de trabajo y la ubicacion segun el contrato.

Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil de Practicos y/o Pilotos, con un limite no
menor no menor de US$ 5’000,000.00 por cualquier accidente o suceso en el agregado anual.

Con cobertura durante las operaciones en el Puerto de Talara.

Cobertura contra la responsabilidad Legal y/o contractual por la pérdida o dafio fisicos a la
propiedad y/o personal de cualquier tercero en la que el Practico y/o Piloto pueda incurrir por
razén de un accidente resultante del servicio de asesoramiento a bordo de la nave, al Capitan
del buque Tanque o Gasero, en la ejecucién de las maniobras de ingreso o salida a puerto
y/o en maniobras nauticas dentro del puerto.

Nota: La poliza debe detallar las operaciones que se realizaran en el contrato con
PETROPERU.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS

Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU, como
asegurado adicional.

Las Podlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan dejar constancia que en caso de
siniestro PETROPERU tiene la denominacion de tercero, de forma tal que cubra
adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

Las pélizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberén tener el caracter de primarias.
Cualquier otra poliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso
y no concurrente.

La podliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los
trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas que
prestan servicios a PETROPERU.

La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU, sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notificacién por escrito a PETROPERU en caso fuera a producirse alguna modificacion,
anulacion de las podlizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

! Seguro de vida y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en
la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta pdliza
se entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la pdliza y seran
actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo.
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12.

13.

14.

15.

ADICIONALES Y REDUCCIONES

Para el presente servicio no se consideran adicionales o reducciones contractuales.
SUBCONTRATACION

Para el presente servicio no se podra aplicar la subcontratacion.

PENALIDADES

14.1. Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de
las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicara las penalidades por cada
ocurrencia, previa Unica notificacion, referidas a la UIT como se indica:

Concepto Namero
P de UIT
No brindar el servicio en las fechas coordinadas con la Supervisién de 5
PETROPERU (por evento).

No permanencia del practico a bordo de la nave y/o artefacto naval el

tiempo que dure la maniobra y/o cuando sea requerido por 5
PETROPERU y/o la Autoridad Maritima o la Autoridad Portuaria (por

evento).

Emplear procedimientos de trabajo inadecuados al servicio o que se

ejecutan en condiciones inseguras, asi como ejecucién de trabajos 2
defectuosos (por evento).

No brindar el nimero de personal solicitado en las presentes bases, por 5
cada dia la ejecucion del servicio (por evento).

Retraso injustificado en el ingreso o salida de un buque en las 5
Instalaciones Portuarias de Refineria Talara (por evento).

14.2. Independientemente a la penalidad y, si EL CONTRATISTA no levanta las observaciones,
PETROPERU considerara el hecho como incumplimiento de contrato procediendo
conforme lo sefialado en el articulo 74 del Reglamento de Contrataciones de Petrdleos del
Per( - PETROPERU S.A.

14.3. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad equivalente al 10% del monto
contractual, PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATISTA debera presentar valorizaciones mensuales por el servicio realizado en dicho
periodo. No se otorgaran adelantos por este servicio.

PETROPERU efectuara el pago a los sesenta (60) dias posteriores a la correcta presentacion
de la factura y previa conformidad de los servicios prestados. Dichos pagos tendran el caracter
de pagos a cuenta.

La facturacion debera presentarse en Oficina de Gestion Documentara sito en Prolongacion Av.
G-2 (Area Administrativa), Paradas, Talara; acompafiada de:

= Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato y la valorizacion correspondiente al
periodo facturado.

» Para el caso del pago final: Contrato original, la valorizacion final y el acta de conformidad
de recepcion.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT
y remitidos por EL CONTRATISTA al siguiente correo: efacturas@petroperu.com.pe.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad
de la valorizacién seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la
fecha de su correcta presentacion.
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16.

17.

18.

El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos por honorarios emitidos por una
MYPE ser& a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisién de la
factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley
para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado
por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.

La administracion estard a cargo de la Jefatura Facilidades y la aprobacién estara a cargo de la
Gerencia Dpto. Refinacion Talara.

PETROPERU, tiene el derecho de inspeccionar permanentemente la correcta ejecucion del
servicio y el cumplimiento de todos los aspectos materia del proceso.

La persona designada por PETROPERU, tendra derecho a supervisar, inspeccionar, observar y
hacer cumplir contractualmente la ejecucién del servicio.

Las recomendaciones dadas por PETROPERU en los informes de inspeccion, serdn materia de
ejecucion inmediata por parte de EL CONTRATISTA.

CUADERNO DE SERVICIO.

EL CONTRATISTA debera proporcionar un Cuaderno de Servicio, el cual debera ser abierto en
la fecha de inicio de los trabajos, debiendo permanecer obligatoriamente en la oficina del
Supervisor Operaciones Maritimas y/o debe estar en un sitio de facil acceso a los responsables.
Al finalizar el servicio, el original debe quedar en poder del Supervisor Operaciones Maritimas.

Este cuaderno debe ser empastado, foliado y enumerado en todas sus paginas, y debe constar
de un original con tres (03) copias desglosables. Correspondiendo una copia para PETROPERU,
otra parte para EL CONTRATISTAy la tercera parte para el administrador del contrato.

El “Cuaderno de Servicio” es el principal instrumento de administracion para el desarrollo del
servicio. En el deberan anotar, tanto el responsable de PETROPERU como EL CONTRATISTA,
las actividades o partidas ejecutadas y los asuntos mas importantes.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

18.1. EL CONTRATISTA debera tener la capacidad de proporcionar el servicio de practicaje e
informacion apropiada y oportuna las 24 horas del dia, incluyendo dias ordinarios,
sdbados, domingos y feriados, los 365 dias del afo, durante el tiempo de duracion del
presente servicio. Para ello, debera contar con personal calificado necesario que estara a
exclusividad de PETROPERU, de tal manera que garantice el eficiente cumplimiento del
servicio.

EL CONTRATISTA, coordinara diariamente con PETROPERU, el movimiento de naves
ylo artefacto naval y la programacion de las mismas, a fin de brindar el servicio sin afectar
las operaciones de abastecimiento del pais.

18.2. EL CONTRATISTA esta obligado a informar sobre las operaciones y ocurrencias
presentadas durante la prestacion del servicio, a la Capitania de Puerto, la Autoridad
Portuaria y a PETROPERU.

18.3. EL CONTRATISTA debera cumplir con lo sefialado en la Resolucion N° 1186-2016
MGP/DGCG del 30.11.2016, “ Donde se establecen criterios para el calculo de la cantidad
minima de Practicos para cada Zona de Practicaje Obligatorio, para lo cual deber& contar
minimo con CUATRO (04) Préacticos con autorizacion para efectuar maniobras en el Muelle
de Carga Liquida, MU2 y por lo menos TRES (03) de los Practicos deberan contar también
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18.4.

18.5.

18.6.

18.7.

18.8.

18.9.

18.10.

con autorizacién para efectuar maniobras en el Terminal Submarino Multiboyas actual y el
Nuevo Terminal Submarino en construccion.

La relacién de los Practicos asignados al servicio debe considerar a practicos que estén
debidamente autorizados y habilitados al momento de la suscripcién del Contrato.

Deberan anotar en los Reportes todo tipo de ocurrencias que se presenten con relacién a
las operaciones de la nave y/o artefacto naval. Deben observar que las operaciones no
afecten el Sistema Ecologico de la Zona de Operaciones, reportando a PETROPERU de
inmediato, cualquier anormalidad que se presente con relacién a este rubro.

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir la prestacion de practicaje, de acuerdo con el
Capitulo V LA PRESTACION DEL PRACTICAJE Y PILOTAJE, del Decreto Supremo N°
015-2014, y el DS que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1147, y
Resolucién directoral N° 1186-2016- MGP- DGCG Norma del Practicaje Maritimo y de los
Practicos Maritimos.

EL CONTRATISTA debera contar con una Oficina en Talara dotada de los recursos
humanos y materiales capaz de asegurar una adecuada operatividad y administracion del
servicio.

EL CONTRATISTA debera nominar a un administrador del contrato, con quien
PETROPERU S.A. coordinaré aspectos relativos al servicio, como solucion a problemas
que pudieran presentarse de tipo administrativo, operativo o de personal.

EL CONTRATISTA debera contar con un (1) profesional en ingenieria colegiado y
especializado o con reconocida experiencia, acorde con la magnitud de los riesgos
asociados al presente servicio, a fin de que se desempefie como Ingeniero de Seguridad,
el mismo que debera tener el perfil indicado en el literal i) del numeral 21.9 de las presentes
condiciones técnicas; esta exigencia sera verificada al inicio del servicio.

EL CONTRATISTA debera disponer como minimo, de los siguientes equipos:

a) Teléfono con linea directa disponible las 24 horas del dia y en plena operatividad
mientras se brinda el servicio. Adicional a ello, un teléfono celular intrinseco para las
operaciones.

b) Dos equipos de radio intrinseco o similar para los Practicos, con frecuencias marinas,
para coordinar las operaciones durante las maniobras que contempla el Servicio.

c) Dos Equipos Celular para comunicacién oportuna con el personal de PETROPERU.
Este equipo debe ser a prueba de explosion (explosion proof).

d) Equipo de seguridad, como chalecos salvavidas.

e) Cumplimiento del Apéndice “J” Uniforme Y Equipos del Practico Maritimo, de la
Resolucién Directoral N° N° 1186-2016 MGP/DGCG del 30.11.2016.

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

a) Teniendo en cuenta que para la presentacion de ofertas sélo se exigira dos (02)
practicos expertos, tres meses antes del inicio del servicio EL CONTRATISTA debera
completar los DOS (02) Préacticos adicionales para cubrir los CUATRO (4) préacticos
solicitados para el servicio, los cuales deberan estar autorizados y habilitados para
realizar maniobras en las Instalaciones Portuarias de Refineria Talara.

b) Relacién de los Practicos propuestos para el servicio (Minimo DOS (2) deben ser
practicos Expertos) con autorizacién y habilitados al momento de la suscripcion del
contrato para efectuar maniobras en el Muelle de Carga Liquida y MU2, por lo menos
TRES (03) de los Practicos deberan contar también con autorizacion al momento de
la suscripcién del contrato, para efectuar maniobras en el Terminal Submarino
Multiboyas actual y el Nuevo Terminal Submarino en construccion.
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19.

20.

21.

c) La relacion de Practicos propuestos por el Postor es normativa, mas no definitiva,
pudiendo el Postor de resultar ganador de la Buena Pro, asignar al inicio del servicio,
a Practicos equivalentes a los propuestos, debiendo presentar en ese momento la
relacién completa de los practicos y copia de sus licencias debidamente autorizadas
y actualizadas por la autoridad competente.

18.11.Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compariias de seguros sujetas al ambito
de supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

18.12.Entregar a PETROPERU copia de las polizas de seguros y comprobantes que certifiquen
el pago de la prima de seguro.

18.13.En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, EL CONTRATISTA asumira
directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU
S.A.y a su personal.

18.14.En caso de siniestro, el importe del deducible ser4 asumido por EL CONTRATISTA.
PETROPERU, su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

18.15.Es responsabilidad de EL CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefaladas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pélizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad a EL CONTRATISTA por los dafios ocasionados
a PETROPERU y/o cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean
imputables.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU (SEGUN

CORRESPONDA)

PETROPERU S.A. no proporcionara materiales ni equipos a la Empresa prestadora del Servicio,
sélo proporcionaré lancha como parte de sus obligaciones para el traslado de los Practicos desde
el Amarradero N° 4 a la nave y/o artefacto naval y viceversa.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT).

La Orden de Trabajo a Terceros / Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en
el articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, incluidos los literales a.ii) y
b.iv).

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

21.1 EI CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las "Normas
Basicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU", contenidas en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién ambiental para Contratistas, copia del cual
le serda entregado a la firma del Contrato. Sin embargo, esto no libera a EL
CONTRATISTA de la obligacién de adoptar las medidas de seguridad que requiera el
servicio.

21.2 El CONTRATISTA debera cumplir y hacer cumplir a su personal lo estipulado en el
Procedimiento PROO1-390 Version 1: Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional para Contratistas, por lo que el presente Servicio se considera de acuerdo
con la clasificacion como nivel Alto.

21.3 El CONTRATISTA debera cumplir y hacer cumplir a su personal lo estipulado en el
Lineamiento LINA2-105 Version 0: Clausulas Sociales en Contratos Sede Talara.

21.4 EL CONTRATISTA deberd asegurar que su personal tenga conocimiento de la
Reglamentacidn vigente aplicable a la actividad del sector hidrocarburos y de la actividad
materia del servicio, a fin de tener un manejo mas eficiente de la labor a desarrollar.

21.5 Las Instalaciones Portuarias de Refineria Talara cuentan con certificaciones otorgadas por

la Autoridad Portuaria Nacional (APN), como Certificacion IPE (Instalacién Portuaria
Especial), Certificacién de cumplimiento del Cédigo PBIP y Certificacion de Seguridad
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21.6

21.7

21.8

21.9

Portuaria. Ademas, cuenta con certificacion en los Sistemas de Gestion de Calidad 1SO
9001, Ambiental ISO 14001, Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001.

De acuerdo con el numeral anterior, EL CONTRATISTA debera contar con las
autorizaciones respectivas de la autoridad competente para efectuar el presente servicio,
y los certificados vigentes del personal involucrado en el servicio, de haber asistido y
aprobado los Cursos Bésicos del Codigo PBIP, Mercancias Peligrosas y Seguridad
Portuaria, y otros por que pudieran exigirse por la APN u autoridad competente durante el
desarrollo del servicio; la certificacion en estos cursos debera mantenerse vigente durante
el tiempo de ejecucion del servicio. Asimismo, debera cumplir con lo establecido en las
Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental en la
contratacion de obras, servicios y adquisiciones en Refineria Talara.

El CONTRATISTA debera asegurar que su personal tenga en cuenta la prohibicion sobre
ingreso de dispositivos con fuentes de igniciéon a areas operativas (Circular N° GCAS-
SSS0-346-2019), segun aplique.

EL CONTRATISTA debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestion de Permisos
de Trabajo. Aplicable para la ejecucién de trabajos de alto y medio riesgo.

Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental:
21.9.1. GENERALIDADES:

a) EL CONTRATISTA adicionalmente al cumplimiento de las exigencias de
PETROPERU en materia de Gestidon de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental, debe cumplir lo estipulado en la legislacién vigente
sobre la materia, aplicable a las actividades que desarrolla, tales como: Ley
N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-
MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD
N° 010-2007-APN/DIR; Ley N° 27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-
2013-VIVIENDA,; sus modificatorias y otros que apliquen en la gestién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

b) EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Proteccién Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes,
incidentes o emergencias ambientales durante la ejecucion de sus
actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de PETROPERU, Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas impartidas por PETROPERU.

c) EL CONTRATISTA podra ser auditado por PETROPERU con relacion al
cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su Gestion de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccibon Ambiental; siendo
responsabilidad de EL CONTRATISTA superar las observaciones o
implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.

d) EL CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacién y otras
actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental
destinadas a concientizar al personal y prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y emergencias ambientales que organice PETROPERU; siendo
responsabilidad del personal de EL CONTRATISTA participar en forma
activa.

e) El personal asignado al servicio por parte de EL CONTRATISTA que
intervenga en el disefio, construccion y/o mantenimiento de las instalaciones,
debe manifestar por escrito a PETROPERU, que conoce las normas y
disposiciones que rigen las actividades de Hidrocarburos, en lo que respecta
a temas de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental, considerando que este
documento es parte integrante de los Condiciones Técnicas, Bases y
Especificaciones del Servicio a ejecutar.
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f)

g)

h)

EL CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y
ejecute sus actividades de acuerdo con las normas en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de PETROPERU; asimismo, la
CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca los aspectos e
impactos ambientales, asi como los peligros y riesgos a los que esta expuesto
a consecuencia de sus actividades y las medidas de proteccion y prevencion
gue debe adoptar.

Ante algun incumplimiento de EL CONTRATISTA, respecto a la legislacion
vigente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental
o a los procedimientos de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A,, se
podra imponer sanciones y/o descuentos de acuerdo a las condiciones
generales de contratacién del Servicio.

EL CONTRATISTA debe considerar un Profesional de Seguridad y Ambiente,
gue se hara cargo de la gestion en materia de seguridad, ambiente y lo
establecido en el Procedimiento PROO1-390 Version 1: Gestion Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas.

En cumplimiento del D.S. N° 043-2007 EM, “Reglamento de Seguridad para
las Actividades de Hidrocarburos”, las dependencias que contraten obras,
servicios 0 mano de obra proveniente de contratistas, sub contratistas o todo
contrato de intermediacién, deben contar por lo menos, con un (1) profesional
en ingenieria colegiado y especializado o con reconocida experiencia, asi
como con personal especializado, acorde con la magnitud de los riesgos, para
cumplir adecuadamente con los programas y actividades de seguridad
exigidos por el citado reglamento.

Al respecto en aplicacion al reglamento, cada equipo de trabajo y locacion
deber contar minimamente con lo siguiente:

N Trabajos Profesional de Equipo de Salud
Personas Alto  |Trabajos Seguridad y
: Riesgo | Bajo Ambiente para Zonas Remotas
por Equ!po Riesgo
0 Locacion * Ingeniero | Técnico Médico Enfermero
Menor de X - 1 - ) 1
20 - X -
X - 1 1
De 20 a 50 1 1
- X 1 -
X - 1 2
De 51 a75 1 2
- X 1 1
- 2 2
De 76 a 100 1 2
- X 1 2
Mayor a X - 2 3 ) )
100 - X 2 2
Notas:

-Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivas contraguardias.
- (*) Trabajos de alto riesgo (en altura, en caliente, con energias peligrosas, en espacios
confinados, izajes, excavaciones, gammagrafia, inmersion, fumigaciéon y aquellas actividades
cuyo riesgo asociado es alto en opinién de OSINERGMIN y/o segin la evaluacién de riesgo).

Se consideran zonas remotas, aquellos lugares de dificil acceso, zonas
montafiosas, localidades lejanas, inaccesibles y que el centro asistencial
médico mas cercano, se encuentre a mas de 30 minutos por transporte
terrestre, maritimo o fluvial.
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k)

Asimismo, el profesional de Seguridad y Ambiente debe cumplir con el
siguiente perfil:

= Formacion

Ingeniero: Profesional colegiado y habilitado como Ingeniero Industrial,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Mecanico, Ingeniero Mecanico-Eléctrico,
Ingeniero Quimico, Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial o a fin a
la actividad que realiza la empresa contratista.

Técnico: Titulado en prevencion de la seguridad y salud en el trabajo,
técnicos con formacion en carreras de procesos quimicos y
metallrgicos, operaciones mineras, electrénica y automatizacion
industrial o afines a la actividad que realiza la empresa contratista.

= Experiencia (ingenieros y técnicos)

Minimo tres (03) afios de experiencia laboral en la gestién de seguridad,
salud ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria
0 industrias quimicas.

= Conocimiento (ingenieros y técnicos)

Ingeniero: Con estudios de especializacién en seguridad, higiene
industrial y ambiental con una duraciéon minima de 120 horas.

Técnicos: A excepcion del técnico en prevencion de la seguridad y salud
en el Trabajo, deben evidenciar conocimiento en instituciones
reconocidas sobre la Ley 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento”, IPERC, trabajos en altura, energias peligrosas,
espacio confinado, caliente, izaje y grlas, entre otros que aplique en la
ejecucion del servicio.

Otras capacitaciones que sean requeridas en las condiciones técnicas
de contratacion.

Acreditacion de la experiencia del Ingeniero de Seguridad.

a. Copia del Titulo profesional en Ingenieria Quimica, Petroquimica,

b.

Petroleo, Industrial, Pesquera, Mecanica.

Contar con una experiencia minima continua o acumulada de tres (03)
afos realizando actividades como Ingeniero de Seguridad, acreditados
mediante constancias de trabajo y Certificados de trabajo.

. Debe haber llevado cursos de formacion en Salud Ocupacional,

Seguridad y Medio Ambiente, acreditados por un certificado.

. Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la

experiencia del personal propuesto, expedidos por las empresas donde
laboro, que precisen el nombre del personal, el trabajo que realizé y el
periodo correspondiente.

Los documentos de acreditacion de la experiencia del ingeniero de
seguridad, seran presentados al momento de presentar la propuesta del
POSTOR.

El ingreso de caAmaras fotograficas esta prohibido, asi como armas de fuego,
armas punzocortantes, fésforos, encendedores portétiles. Asi mismo esta
prohibido la toma de fotografias sin la autorizacion expresa de PETROPERU.

Es responsabilidad de EL CONTRATISTA definir zonas seguras y rutas de
evacuacion dentro de sus areas de trabajo y que todo su personal sea
entrenado y tenga conocimiento de estas vias. Las rutas de evacuacion se
alinearan al Mapa de Evacuacioén de la Refineria Talara.
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21.9.2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

a)

b)

EL CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo antiflama cuando se
realicen trabajos en area de proceso o areas clasificadas como Clase |,
Division | y 1l, asi como equipos de proteccion personal certificados bajo
estadndares nacionales o internacionales, de acuerdo con las medidas
antropomeétricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de
exposicion.

Los referidos equipos de seguridad seran renovados por la CONTRATISTA
cuando su estado de conservacion o tiempo de uso no garantice la proteccién
del trabajador.

EL CONTRATISTA debe presentar antes del inicio del Servicio u Obra el
Registro de entrega de equipos de seguridad, de acuerdo con la R.M. N° 050-
2013-TR; el cual sera utilizado cada vez que sea necesario.

21.9.3. MONITOREOS OCUPACIONALES

EL CONTRATISTA debe considerar, de acuerdo con la complejidad del Servicio y
previa coordinacion con el Administrador de Contrato, la realizacién de monitoreo
de agentes fisicos, quimicos, y bioldgicos de sus actividades, asi como el
monitoreo de agentes psicosociales y de factores de riesgos disergondmicos de
sus trabajadores, a efectos de tomar las acciones necesarias y evitar poner en
riesgo su integridad fisica. Esta accién debe registrarse en el formato respectivo
de la R.M. N° 050-2013-TR.

21.9.4. DOCUMENTACION

a)

b)

d)

EL CONTRATISTA debe contar con una Politica en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 22° de la
Ley N° 29783; la misma que debera ser difundida y comprendida a todos sus
trabajadores.

EL CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe contar con
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo
con lo establecido en el Articulo 30° de la Ley N° 29783 y en el Articulo 74°
del D.S. N° 005-2012-TR; el mismo que debe ser entregado a sus
trabajadores en medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo, EL CONTRATISTA debe entregar a sus trabajadores, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo al Administrador del
Contrato y asegurar su conocimiento.

EL CONTRATISTA debe presentar al Administrador del Contrato los
siguientes documentos, antes del inicio del Servicio u Obra:

i. Relacién de personal contratista y/o subcontratista.
i. Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados
para el contrato.
iii. Registro de induccion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién
Ambiental de todo su personal.

De acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-043 v.5 “IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES”, EL CONTRATISTA debe presentar al Administrador del
Contrato antes del inicio del Servicio u Obra los siguientes documentos, para
cada actividad o trabajo materia del contrato:

i. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

i. Matriz de Control de Riesgos Significativos.
iii. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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f)

iv. Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todo su personal.

EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en
los documentos detallados en el literal (i.) e (ii.) del presente item, los cuales
son considerados de cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el
incumplimiento de los controles, PETROPERU podra paralizar el trabajo
hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de EL
CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

De acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-042 v.5 “INDENTIFICACION
DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES” “Gestién
de Aspectos Ambientales”, EL CONTRATISTA debe presentar al
Administrador del Contrato antes del inicio del servicio u obra los siguientes
documentos, para cada actividad o trabajo materia del contrato:

i. Relacion de Procesos, Subprocesos y Responsables.

ii. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales.
iii. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.
iv. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.

EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en
los documentos detallados en el literal (ii.) e (iv.) del presente item, los cuales
son considerados de cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el
incumplimiento de los controles, PETROPERU podra paralizar el trabajo
hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de EL
CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S.
N° 005-2012-TR y la R.M. N° 050-2013-TR, EL CONTRATISTA debe contar
con los siguientes registros:

i. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas (de ser necesario).

ii. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

iii. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos (de ser necesario).

iv. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
v. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
vi. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
vii. Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
viii. Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser
necesario).

21.9.5. OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

a)

b)

En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la
ejecucion del Servicio u Obra, EL CONTRATISTA debe cumplir lo establecido
en el Procedimiento “Investigacién y Reporte de Accidentes, Incidentes y
Emergencias” y entregar al Administrador de Contrato, los Reportes Internos
y la documentacion necesaria dentro de los plazos establecidos en la
normativa vigente y declarados en el referido procedimiento.

Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato,
tépico o control seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta
la evaluacion de las condiciones del &rea, el Profesional de Seguridad y
Ambiente y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de
acuerdo con la Ley N° 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M.
N° 050-2013-TR deben ser remitidos al administrador de contrato dentro de
las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.
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EL CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier
accidente o incidente ocurrido durante la ejecucion del trabajo; PETROPERU
se reserva el derecho de hacer recaer sobre él las obligaciones generadas
por el mencionado evento; asimismo, sera responsable de restaurar el dafio
producido por el incumplimiento de las disposiciones de PETROPERU en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Proteccion Ambiental y la
legislacion vigente en estos temas.

21.9.6. EXAMENES MEDICOS - SALUD OCUPACIONAL

a)

b)

EL CONTRATISTA debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la
siguiente documentacion:

Programa Anual de Salud Ocupacional.
Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
Plan de Evacuacién en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

EL CONTRATISTA debera presentar de forma periodica la evidencia del
cumplimiento de las actividades indicadas en los programas antes
mencionados.

EL CONTRATISTA debe cumplir con realizar los examenes médicos a sus
trabajadores dependiendo de las condiciones de riesgo a los que estara
expuesto el trabajador en el ejercicio de sus funciones. PETROPERU podra
solicitar la evaluacién médica del trabajador que muestre signos y sintomas
de incapacidad para cumplir con sus funciones, asi como de ser necesario,
solicitar el examen médico ocupacional vigente.

EL CONTRATISTA deberd presentar al Administrador del Contrato los
Certificados de Aptitud Medico Ocupacional de ingreso de acuerdo con los
siguientes perfiles:

Examenes Complementarios Generales:

+ Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito vy
Recuento de plaquetas).

+ Bioquimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico:
Colesterol total y triglicéridos).

» Grupo y factor sanguineo.

+ Examen completo de orina.

» Electro cardiograma basal.

» Odontograma.

» Evaluacion oftalmolégica (agudeza visual, tonometria, campimetria,
profundidad y apreciacion de colores.

Examenes complementarios especificos y de acuerdo con el tipo de
exposicion:

* Audiometria

+ Espirometria

* Radiografia de Térax

+ Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa
Corporal (IMC) mayor igual a 35 (Obesidad tipo Il) 0o EKG con alteraciones.

+ Ex&menes toxicoldgicos en funcion al riesgo identificado.

» Evaluacidn psicocensomeétrica y toxicolégica en orina (Marihuana, cocaina
y alcohol) para conductores.

+ Examen psicoldgico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test
de Fobia a la altura para trabajos en altura y espacios confinados.
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» Parasitolégico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecién nasofaringea y
KOH en ufias, para manipuladores de alimentos.

* Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de
salud.

Otros examenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de
exposicién o segun protocolo establecido por contratistas.

EL CONTRATISTA debe practicar exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los
gue estan expuestos en sus labores y de acuerdo con la R.M. N° 312-
2012/MINSA y su modificatoria  R.M. N° 004-2014/MINSA vy otras
modificatorias relacionadas.

EL CONTRATISTA debe realizar los exdmenes médicos ocupacionales en
servicios de salud acreditados por la Direccién de Salud Ocupacional —
DIGESA, DIRESAS o0 GERESAS.

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad
evaluadora, sera firmado por el Médico Ocupacional como lo establece la
normativa vigente y debera tener el visto de revisién del Médico Ocupacional
de EL CONTRATISTA, asi mismo especificara si cumple con el protocolo
antes mencionado, como valido para Contratistas segun Protocolo Petroperu

21.9.7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a)

b)

EL CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe tener
conformado un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con
el Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al Articulo 38° del D.S. N° 005-2012-TR.
Asimismo, EL CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe
garantizar la eleccién de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo con el Articulo 30° de la Ley N° 29783 y al Articulo 39° del D.S.
N° 005-2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar
un miembro al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de
observador.

EL CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una tarjeta de identificacién o un distintivo especial visible, que
acredite su condicion.

21.9.8. GESTION DE RESIDUOS

a)

b)

EL CONTRATISTA debe gestionar los residuos solidos generados a
consecuencia de sus actividades, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en PETROPERU. Al termino de sus trabajos del dia toda el area
de trabajo debe mantener el orden y limpieza, retirando los residuos que han
sido generados, los cilindros para la segregacion no deben estar
sobrellenados.

EL CONTRATISTA debe instalar la cantidad de bafios portétiles para sus
trabajadores, de acuerdo con lo indicado en la Norma 1S.010 “Instalaciones
Sanitarias para Edificaciones” del D.S. N° 011-2006-VIVIENDA y sus
modificatorias. Los residuos que se generan a consecuencia del
mantenimiento de bafios portatiles deben ser retirados por una empresa
autorizada para este tipo de actividad y confinados en un Relleno autorizado
para tal fin; los certificados de disposicion deben ser alcanzados al
Administrador de Contrato.
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c)

d)

e)

f)

a)

EL CONTRATISTA debe asumir, cuando PETROPERU asi lo comunique
dentro de los Condiciones Técnicas, aquellos costos asociados con el
tratamiento, transporte y/o disposicidn final de los residuos soélidos peligrosos
y no peligrosos, generados en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo
con la Ley N° 27314 y el D.S. N° 057-2004-PCM.

El tratamiento, transporte y/o disposicion final de residuos sélidos peligrosos
debe ser realizado por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos
Solidos (EPS-RS), las cuales deben encontrarse registradas y con
autorizacion vigente por la autoridad competente para la prestacion del
servicio.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

* Residuos soélidos con hidrocarburos.

» Residuos sdlidos con productos quimicos.

* Residuos soélidos de construccion o demolicion.

» Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos — RAEE.

» Residuos biocontaminados.

» Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.

La comercializacion de residuos sélidos peligrosos (incluyendo residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos — RAEE) debe ser realizada por una
Empresa Comercializadora de Residuos Sélidos (EC-RS); las cuales deben
encontrarse registradas y con autorizacion vigente por la autoridad
competente para la prestacién del servicio.

EL CONTRATISTA debe considerar los siguientes criterios para almacenar y
disponer adecuadamente sus residuos solidos:

» Instalar contenedores de residuos sélidos para segregacion, debidamente
rotulados y en buen estado mecénico, de acuerdo al Procedimiento
“Segregacion de Residuos de acuerdo al Cédigo de Colores”.

= Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos
sélidos y sus alrededores.

= Los contenedores deben contar con tapay ser colocados sobre parihuelas
y plasticos para proteccion del suelo.

= Para el caso de residuos solidos peligrosos debera tenerse
obligatoriamente en cuenta los procedimientos establecidos en el Manual
de Gestién Integral de Residuos Sélidos de PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A.

» Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. debe ir acompafiado del
Manifiesto de Residuos Sélidos.

EL CONTRATISTA debe registrar los volimenes de residuos sélidos

peligrosos y no peligrosos que hubiera generado en el Formato “Reporte de

Movimiento de Residuos Sélidos” y reportar esta informacion al Administrador

de Contrato.

21.9.9. PRODUCTOS QUIMICOS

a)

b)

EL CONTRATISTA en caso de adquirir productos quimicos para las
actividades a realizar dentro de las instalaciones de PETROPERU debe
contar con las Hojas de Seguridad del Material — MSDS, de acuerdo con el
Instructivo “Manejo y Aimacenamiento de Productos Quimicos”; asimismo, es
responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y disposicion
final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

EL CONTRATISTA debera presentar los siguientes documentos antes de
iniciar el Servicio u Obra:

» Relacion de productos quimicos a utilizar en la ejecucion de sus trabajos.
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» Registro de capacitacion al personal respecto a la metodologia de
manipulacién, almacenamiento y uso de los productos quimicos.

Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROPERU
equipos o materiales, deberan indicar la fecha de fabricacién, envasado y
caducidad del producto, asi como la metodologia de manipulacion,
almacenamiento, montaje, otros del referido producto. Ademas, el fabricante
o proveedor debe proporcionar las respectivas Hojas de Seguridad del
Material — MSDS, de acuerdo con el Instructivo “Manejo y Almacenamiento
de Productos Quimicos”.

21.9.10. PERMISOS DE TRABAJO

a)

EL CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestion
de Permisos de Trabajo” de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.,
antes, durante y después de las actividades desarrolladas a consecuencia de
su Servicio u Obra.

21.9.11. USO DE VEHICULOS

a)

b)

d)

EL CONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del
Servicio u Obra, utilice vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacién
Talara, debe cumplir la normativa vigente en la materia, asi como los
procedimientos internos de PETROPERU.

EL CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente

con la siguiente informacion:

= Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.

= Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.

= Inspeccién Técnica Vehicular vigente.

» Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos
(de ser necesario).

» Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

Los vehiculos livianos de EL CONTRATISTA deben tener el siguiente
equipamiento de seguridad minimo para el transito:

= Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y
pasajeros).

= Espejos y luces completos y en buenas condiciones.

» Limpiaparabrisas operativo.

= Alarma de retroceso.

= Extintor contraincendio.

= Botiquin de primeros auxilios.

= Triangulos de seguridad o conos (2).

= Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).

= Cable de remolque.

EL CONTRATISTA debe asegurar que los conductores de sus vehiculos
cumplan lo siguiente:

* No utilizar equipos de comunicacion durante la conduccién de cualquier
equipo movil, hasta que se encuentren estacionados en un lugar seguro.

= Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de
cansancio o somnolencia o mientras usa equipos de comunicacion, si esto
implica, dejar de conducir con ambas manos. Solo se permite el uso del
equipo de comunicacion cuando el vehiculo esta detenido o estacionado
en un area segura. Regule su velocidad de acuerdo con las circunstancias:
condiciones del camino, transito, visibilidad y condiciones del tiempo.

» Esta prohibido adelantar a otros vehiculos.
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» Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las
siguientes revisiones: Nivel de aceite del motor, combustible, agua y
frenos; Presion de aire de las 04 llantas, Verificacion de la operatividad de
las luces, Operatividad de plumillas, Llanta de repuesto, timén,
limpiaparabrisas, Sistema de escape de gases del motor.

» La velocidad maxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la
Empresa debera ser de 25 Km/h.

» Eluso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacién de vehiculos.

» Esté prohibido el transitar y estacionarse en areas no autorizadas, todo
estacionamiento de vehiculos en la Empresa es en posicion de salida y
debe ser estacionado con todas las medidas de seguridad (Con freno de
mano, luces apagadas, ventanas cerradas y enganchado en primera).

» Esta prohibido conducir un vehiculo con mayor nimero de pasajeros al
namero de asientos sefialado en la Tarjeta de Identificacién vehicular.

» No se permitird el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o
ambientes donde puede existir presencia de gases o vapores inflamables.

» Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camién o vehiculo,
debe tener en los extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la
noche luces de peligro.

» En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y
dar paso a las unidades de emergencia.

= Tenga precaucion cuando se acerque personal en bicicletas.

= Esta restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

= Esta prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al
area industrial es solo para transportar materiales y para coordinaciones
del Servicio u Proyecto.

= No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en
movimiento.

= Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecanico que se
encuentre en el vehiculo.

= Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de
Transito y sus modificatorias.

»= En caso de accidente de transito dentro de la instalacion, el evento debe
ser reportado de inmediato al administrador de contrato y Unidad
Seguridad. De presentarse lesionados se debe seguir el procedimiento de
accidentes.

= Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originara sanciones al
conductor.

= Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores
gue pueden cometer otras personas.

22. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

EL CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos, antes del inicio del servicio:

Relacién del personal que intervendra durante la ejecucién del servicio.
Organigrama de la estructura orgénica establecida para el contrato a ejecutar.
Perfil de los Puestos de Trabajo considerados para el contrato.

Registro de Induccién a la Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental de todo
su personal.

Declaraciones juradas que conoce las normas y disposiciones que rigen las actividades
de hidrocarburos, en lo que respecta a temas de Seguridad y Ambiente.

Listado de personal con vigencia de cursos portuarios (Codigo PBIP, Seguridad Portuaria
y Mercancias Peligrosas)

Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
Matriz de Control de Riesgos Significativos.

Relacion de Actividades Criticas y sus Riesgos Significativos asociados del trabajo a
ejecutar.
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= Plan de emergencias de los trabajos a realizar.

= |dentificacion de Aspectos Ambientales.

= Matriz de Evaluacién de Aspecto Ambientales.

= Matriz de Control Operacional de Aspectos Ambientales Significativos.

= Pases de ingreso de personal a las instalaciones de Refineria Talara.
23. ENTREGABLES

EL CONTRATISTA debera presentar:

23.1 Rol de Turnos Mensual.

23.2 Copia del Reporte de Practico por cada nave atendida durante el periodo de ejecucién del
servicio.

24. APENDICES

Apéndice 1:
Apéndice 2:
Apéndice 3:
Apéndice 4:

Apéndice 5:
Apéndice 6:

Apéndice 7:
Apéndice 8:
Apéndice 9:

Alcance Detallado de los Trabajos a Realizar.
Formato de Propuesta Econdmica Detallado.
Formato de Personal Presentado en la Propuesta Técnica.

Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para Nuevos
Contratos de Servicios y Obras.

Clausula Sistema de Integridad.

Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de corrupcién y de Soborno.

Clausula de Prevencion de Delito de Corrupcion, Soborno y LAFT.
Hoja de vida del personal.

Lineamientos Stop Work.

Apéndice 10: Clausula Social en Contratos Sede Talara LINA2-105 v.0.

Firmado digitalmente por:
RUIZ DIAZ Elder Eloy

PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
Lima-Lima

Motivo: Aprobado
Fecha: 19/07/2023 16:20:05-0500
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Apéndice 1

Alcance Detallado de los Trabajos a Realizar

1. Servicio de Practicaje:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

El Practicaje es un servicio que se realiza a bordo de las naves y/o artefacto naval por
personal especializado, calificado y autorizado por las autoridades competentes, para
asesorar al Capitan de la nave y/o artefacto naval en maniobras, con conocimiento en
reglamentaciones nauticas, circunstancia que no afectard a las atribuciones vy
responsabilidades del capitan, quien conserva en todo momento el mando de la nave y/o
artefacto naval.

El Practicaje, constituye un servicio portuario basico, asi como, para la seguridad de la vida
humana y de la propiedad en el medio acuético, debiendo ser ejercido por Practicos
autorizados por las autoridades pertinentes. El Postor declara que él y cada uno de los
Practicos que participaran en el servicio conocen las Zonas de Operaciones, sus facilidades
y limitaciones en el Puerto de Talara.

Considerando que las naves y/o artefacto naval que opera PETROPERU son mayores a 500
Toneladas de Arqueo Bruto, los Practicos deberan estar autorizados para realizar el Practicaje
Maritimo de las naves y/o artefacto naval que son atendidas en los Terminales de la Refineria
Talara, Bahia de Talara y ejecutaran las siguientes operaciones:

a) Conducir las naves y/o artefacto naval que llegan a puerto, desde el fondeadero hasta
acoderarla y amarrarla al Muelle Carga Liquido MU1 y Muelle MU2; para el caso de
Actual Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas y/o Nuevo Terminal Submarino
Multiboyas Punta Arenas hasta amarrarlo a las boyas y dejarlo en posicién de conexion
de mangueras.

b) Retirar la nave y/o artefacto naval desde cualquiera de los lugares sefialados en el
péarrafo anterior, hasta ponerla en franquia o libre de obstaculo para emprender viaje.

c) Cambiar de muelle o amarradero, reubicar la nave y/o artefacto naval en el mismo muelle
o el amarradero cuando se haya movido o lo requiera PETROPERU.

d) Efectuar maniobras de Abarloamiento entre naves y/o artefacto naval para operaciones
de alijos y otros trabajos en bahia referidos al Practicaje Maritimo que considere
PETROPERU (asistencia técnica relacionada a ubicacion de coordenadas de boyas de
baliza, boyas de amarre y Torres de Enfilacién), siempre que estos cuenten con la
autorizacién de la Autoridad Maritima.

e) Enlos casos que el capitan de Puerto, o representante de la Autoridad Portuaria juzgue
necesario el empleo del Préactico.

El Practico ejercera su funcién en los Puertos y/o Amarraderos que se indican en sus
respectivas licencias, y en tanto estas se encuentren vigentes.

El Practico debera informarse del estado de los equipos de maniobra y de la condicién de
gobierno de la nave y/o artefacto naval. Si estos no se encuentran en buen estado se
abstendra de brindar el servicio de Practicaje y pondra el hecho en conocimiento de la
Autoridad Maritima, Autoridad Portuaria y de PETROPERU.

En caso de que un Préactico ocasione retraso en el ingreso o salida de la nave y/o artefacto
naval en el Muelle Carga Liquido MU1, Muelle Mu2, Actual Terminal Submarino Multiboyas
Punta Arenas y/o Nuevo Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas Refineria Talara, que
originen costos a PETROPERU por sobreestadia de una nave y/o artefacto naval, estos seran
asumidos integramente por EL CONTRATISTA.
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1.7.

1.8.

En adicién, los Practico cumpliran las siguientes disposiciones:

a) Durante el desempefio del servicio, el Practico deberd permanecer a bordo de la nave
ylo artefacto naval el tiempo que dure la maniobra hasta que el Capitan de la nave y/o
artefacto naval y el Inspector de Embarque de PETROPERU o su representante lo den
por aceptado y cuando sea requerido por PETROPERU, la Autoridad Maritima o la
Autoridad Portuaria.

b) Finalizada cada operacion de Practicaje, presentara a la Capitania de Puerto, con copia
a PETROPERU S.A. lo siguiente: “Reporte del Practico” indicado en la R.D. N° 1186-
2016 MGP/DGCG del 30.11.2016.

¢) El Practico debera informar por escrito y por la via mas rapida a la Autoridad Maritima,
Autoridad Portuaria, con copia a PETROPERU S.A., sobre cualquier accidente,
obstaculo u otra ocurrencia que afecte a la navegacion.

d) Denunciar ante la Autoridad Maritima, con copia a PETROPERU S.A., todos los actos u
omisiones que impliquen violacién de las leyes, reglamentos, ordenanzas y disposiciones
vigentes, relativas a la prestacion del Servicio de Practicaje.

e) El Practico no debera ejercer empleo o actividades publicas o privadas que signifique
incompatibilidad con su funcién de Practico, o razones de orden ético o jerarquico que le
impidan la prestacién de un servicio eficiente y oportuno.

f) La Empresa Administradora y los Practicos deberan cumplir con las disposiciones
dictadas por la Autoridad Maritima y Autoridad Portuaria relativas al Practicaje y con la
normatividad legal vigente.

EL CONTRATISTA debera remitir a la Autoridad Portuaria Nacional, de acuerdo con la RAD
N° 039-2021-APN-DIR del 12 julio del 2021, que aprobd la Norma Técnico Operativa para la
prestacion del servicio de Practicaje en las zonas portuarias, donde se indica los siguiente:
Registrar a través de la plataforma que la Autoridad Portuaria Nacional disponga, cada
servicio brindado en un plazo de dos (2) dias habiles al término de cada actividad. Dicha
informacion podra modificarse hasta quince (15) dias después del registro inicial.

2. Criterios Generales del Personal Practico:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

Es el personal especializado y autorizado, que realiza tareas a bordo de las naves y/o artefacto
naval; quienes deben cumplir con lo estipulado en materia de practicaje de acuerdo con el
Reglamento Capitulo V LA PRESTACION DEL PRACTICAJE Y PILOTAJE, del Decreto
Supremo N° 015-2014, y el Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1147, y Resolucion Directoral N° 1186-2016- MGP- DGCG Norma del Practicaje
Maritimo y de los Practicos Maritimos. Este personal en su conjunto est4 en capacidad para
brindar el servicio, en el Actual Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas y Nuevo
Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas, Muelle de Carga Liquida MU1, Muelle MU2 y
Bahia de Talara.

La Contratista debera gestionar la licencia de los practicos paralelo a la presentacion del
Estudio de Maniobras del nuevo Terminal Submarino Multiboyas a la Autoridad Maritima. En
tanto dure la gestion de la obtencién de la licencia de practicaje debera solicitar un permiso
excepcional para maniobrar las naves en el nuevo Terminal Submarino Multiboyas.

Los Practicos deberan contar con su licencia debidamente autorizada y actualizada, copia de
la cual presentaran al inicio del servicio en el Puerto de Talara.

Cualquier cambio de personal de Practicaje, EL CONTRATISTA deberd notificar a
PETROPERU de inmediato, debiendo el reemplazo, cumplir con todos los requisitos exigidos
en las presentes Condiciones Técnicas.

Ante cualquier evento de un mal ejercicio de practicaje por cualquiera de los practicos,
PETROPERU esta en el derecho de solicitar la separacion del o los practicos involucrados,
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2.5.

2.6.

donde EL CONTRATISTA debe comunicar de forma inmediata el programa de entrenamiento
del préactico sustituto y la fecha de obtencion de la licencia de habilitacién para realizar sus

maniobras.

EL CONTRATISTA durante la realizacion del servicio debe cumplir con la Normatividad
vigente y ser concordante con las Leyes del Medio Ambiente, y de Defensa Civil.

Como informacion estadistica se tiene que, durante el afio 2021 en los Terminales de Refineria

Talara se atendieron:

TIPO DE NAVE POR OPERACION CANTIDAD
Buques de Cabotaje 28
Buques de Importacion 76
Buques de Exportacion 27
TOTAL DE NAVES ATENDIDAS 131

Lo que representan 262 maniobras efectuadas por los Practicos Maritimos.
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Apéndice 2

Formato de Propuesta Econdmica Detallada

“SERVICIO DE PRACTICAJE MARITIMO EN LOS TERMINALES DE REFINERIA TALARA”

PRECIO SUB TOTAL
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO (S1.) s/,
1 | Dias Normales Dia 888
2 Domingos y Feriados Dia 195
3 | Navidad, Afio Nuevo, 1 de Mayo y 28 de Julio Dia 12

COSTO DIRECTO S/.

GASTOS GENERALES (..%) SI.

UTILIDAD (..%) S/.

TOTAL SINIGV S/.

IGV (18%) SI.

TOTAL GENERAL S/.

NOTAS:

El servicio requiere minimo cuatro (04) Practicos Maritimos de los cuales 02 al menos seran Practicos
expertos con autorizacion para efectuar maniobras en las Instalaciones Portuarias de Refineria Talara.

Asimismo, se debera tener en cuenta que los dias domingos y feriados ordinarios el recargo es 50%
del precio del dia normal.

Los dias de Navidad, Afio Nuevo, 1° de Mayo y 28 de Julio, el recargo es 100% del precio del dia
normal siempre que se atienda por lo menos una maniobra, caso contrario se considerara como un
feriado ordinario.

NOTAS:

- EI“SUBTOTAL?” es el producto de CANTIDAD por el PRECIO UNITARIO

- EI“COSTO DIRECTO” es la sumatoria de los SUB TOTALES.

- El porcentaje (%) de los GASTOS GENERALES, que necesariamente debera ser indicado con 2
decimales aplicando redondeo, es el resultado de dividir el valor de (GASTOS GENERALES /
COSTO DIRECTO) x 100.

- El porcentaje (%) de la UTILIDAD, que necesariamente debera ser indicado con 2 decimales
aplicando redondeo, es el resultado de dividir el valor de la (UTILIDAD / COSTO DIRECTO) x 100.

- EITOTAL SIN IGV, es la suma del COSTO DIRECTO + GASTOS GENERALES + UTILIDAD.

- EIIGV se obtiene del TOTAL SIN IGV x 0.18.

- EITOTAL GENERAL es la suma del TOTAL SIN IGV + IGV.

Verificacion de las Operaciones Aritméticas. - Debido a que el proceso de contratacion es bajo el
sistema de contratacion a precios unitarios, PETROPERU S. A., verificara las operaciones aritméticas
de la estructura de costos de la propuesta que obtenga el primer lugar en el orden de prelacién y, de
existir alguna incorreccion aritmética, las corregira a fin de consignar el monto correcto y de ser el caso,
asignarle el lugar en el orden de prelacion que le corresponde. Dicha correccion se realizara siguiendo
los siguientes criterios:

e Los Sub Totales, deberan ser expresados con dos decimales, el resultado que se obtenga de
multiplicar el costo unitario — que podra ser expresado con mas de dos decimales — de cada actividad
por la cantidad prevista para cada partida, deber& ser redondeado a la segunda cifra decimal; de
esta manera, el costo de cada partida constituye un subtotal.

e Siel Sub Total de una partida contiene mas de dos (2) decimales, se efectuara el redondeo, siendo
gue si el primer decimal siguiente es igual o superior a 5, el valor serd incrementado en un
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centésimo. Si se usa la hoja de calculo “Microsoft Excel”, en la celda correspondiente a “Sub-total”
se utilizara la sintaxis: “=redondear([Cantidad]*[Precio Unitario];2)".

e El Costo Directo sera expresado con dos decimales, siendo la sumatoria de los Sub Totales
debidamente redondeados a dos decimales.
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Apéndice N° 3

PERSONAL PRESENTADO EN LA PROPUESTA TECNICA

MUELLE DE CARGA LiQUIDA MU1, Muelle Hibrido MU2
ZONA DE PRACTICAJE: ZPM1y ZPM1A

CANTIDAD MINIMA DE PRACTICOS: Uno (01)

JURISDICCION DE CAPITANIA DE PUERTO: TALARA

LICENCIA DE 2 FECHA DE
ITEM NA|ODI|\EA|_BSE(S);( PRACTICO Céé?gchT%%N CATEGORIA | VALIDEZ DE
MARITIMO LICENCIA
1
ACTUAL TERMINAL SUBMARINO MULTIBOYAS PUNTA ARENAS
ZONA DE PRACTICAJE: ZPB1
CANTIDAD MINIMA DE PRACTICOS: Uno (01)
JURISDICCION DE CAPITANIA DE PUERTO: TALARA
LICENCIA DE - FECHA DE
ITEM NAI?"\E/ILBLFTE(S)SY PRACTICO CllD_élilll?:lACCATcl:Cli%N CATEGORIA | VALIDEZ DE
MARITIMO LICENCIA
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Apéndice 4. Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad vy Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios vy Obras.

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).
Se incluye la zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucion de consultas o integracién de bases,
debe ser coordinada con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo
electrénico, memorando y/o informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de méas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

6. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

7. El monto maximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, seré hasta un equivalente del 10% de la
valorizacion mensual.

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
) Requerimiento Legal Aplicacién (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR . de contractual,
Relacionado ; .
Penalidad* incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento PROO1-390
“Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segun
determine el proceso de investigacién a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .......................... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (POr OCUITENCIA) .. ..vuivuiriiniiiieeeeie e ..2%
- InCidente PeligrOSO, . ... . i Ley 29783 Art. 21° Por evento 1%
- Accidente leve (solo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante
en el contrato VIGQeNte) .........o.oeii i 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en caso lo
justifigue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluaré la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
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RCD 253-2021-
OS/CD Art. 6°

2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 1%
Art. 110°
No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o de retiro) del personal a Ley 29783 Art. o
3 > ) - o Por persona 1%
su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo establecido en DS 005-2012-TR o
4 - P o Por evento 1%
las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
5 Realizar trabajos no autorizados porJDETROPERU, no c_or)tenjplados en el permiso de Trabajo, o emplear DS 043-2007-EM Art. 61° | Por evento 1%
personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.
. . . L 3 DS 043-2007-EM Art.
g | Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono celular, 17.1° Por evento 1%
camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. RAD 044-2017-APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
7 | Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la Ley 29783 Art. 21° Por evento 1%
matriz ambiental
8 N'o devolver a PETRO.PEREJ los pases de ingrego venci.dos o de aquel personal que ya no cuenta con RAD 044-2017-APN-DIR Por evento 0.3%
vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones.
9 | Adulteraciéon de documentos y/o documentacién vencida Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
11 Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o estupefacientes y/o Por evento 0.3%

injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de verificacion respectivos.
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10. Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:

Penalidad
L . L. % del monto
- Requerimiento Legal Aplicacion de (
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Relacionado Penalidad* contractual,
incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de seguridad de la DS 043-2007-
12 : . o Por evento 0.3%
sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1
13 Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo Seguro y/o Manual DS 043-2007- Por evento 1%
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU vigentes. EM Art. 61°
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte del Contrato dentro DS 016-2009- 1%
14 | de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se encuentran establecidas lineamiento MTC Por evento
LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de DS 005-2012-TR 1%
15 . . . o Por evento
alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo Art. 26° c
Emplear equipos de proteccién personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo DS 043-2007- 0.5%
16 ; . o Por evento
de botas humedecidas) o entregar equipos al personal gue no sean nuevos. EM Art. 17.1
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Aplicable por Ley 29783 0.1%
17 . y R Por evento
cada personal identificado. Art. 21° e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional del contratista
18 | para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de DS OAorfgglﬁ TR Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas. ’
Ley 29783
19 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de herramientas no Art. 69° b Por evento 0.5%
estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM =7
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el DS 043-2007- 0
20 ; S . S o Por evento 0.1%
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion EM Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion final de los
21 | residuos soélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o topicos Ley 27314 Por evento 0.5%
médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros o emergencias
(e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la
22 limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia. DS 043-2007- Por evento 204
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de componentes EMArt. 17.1°

(infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).
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23 | Alteracién o manipulacion del sistema de medicién referencial del producto en cisterna, segln aplique. Por evento 0.5%
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el proceso de carga en Ley 29783 0

24 . . . ; . Principio de Por evento 0.5%
las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de sobrellenado de cisternas. prevencion
; ; - o e - I Ley 29783

o5 In,glgrefo dde equoz a I{;ts instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas, proteccion de Principio de Por evento 0.5%
valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion

26 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
Ley 29783

27 | No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, sefializaciones, entre otros Principio de Por evento 0.1%
prevencién

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o més veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual corresponderd al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segln el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
0 Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién organica,
una perturbacioén funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

NOTA: SE FIJA COMO MONTO MAXIMO ANUAL DE PENALIDAD S/ 100,000.00.
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Apéndice 5. Clausula Sistema de Integridad:

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU: ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https:/www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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Apéndice 6. Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de Soborno.

(anlicatle @ ios provesoones Daw B JOquisiciin e hidrocarbum s, hiooombusiitss v Ofs Slenes, Confraiaciin o Sericios
nhvas nacingi=s & femarionales; SEaT permonas asfumakes o s de Darsche Privads secional o nfemacion

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Temorismo, de delitos de
Corrupcion ¥ de Sobomo:

En virfud de I3 presente clauswls, ef Coniralists declara haber recibido y leido kb Polifica de
Frevencion de Lavado de Acthvos v Financiamienfo del Temorisme, de Delfitos de Comupcion v
de Gesfion Anfisohomo de PETROPERU adjunis a! presenfe confrato; manfestando
comprenderia v compromebendose 3 cumplia, conjunizments con SUS 50005 © asociados,
direciores, infegrantes de los drganos de administracion, representanfes legales, apoderados,
¥ toda persona natural o furidica que acfia por su cuenta o bemeficio, por su encargo o & su
representacion: con énfasis en los sigwenies aspecios:

1. Ufilizar recurses en ja ejecucion del presenfe contrafo v s folalidad de pagos o cuslguisr
pira fransferencia de recursos, incluyendo garaniias reales, efectuadas en favor de
FETROPERL 5.4, que proceden de fondos licitos.

2. Mo incurmiv en delios de Lavado de Activos, Financiamienfo del Tamorismo, o Cormupoicn
bajo [as formas de: Cohecho Acfivo Generco, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, enfre ofros delitos que las leyes de la materia
esfablezcan, fales como ia Ley N® 30424 y sus normas modificaforias, en relacion con la
celebracion y Is efecucion del presente confrato.

3. No realizar, ofrecer, sulorizar, solicifar 0 acepfar cuslguier page indebide o llegal o, en
general, cualguier beneficio indebido o iegal o sobomo, en relacion con la celebracion y
fa gjecucion del presenfe contrafo.

4. Que ni &, ni sus socios o asocizdos (con o Mularndad del 10% o mas de scoiones o
participacionss), directores y gerenfes: a) Tisnen condena, mediante senfencia fime, por
delito de Lavado de Acfivos, Financiamienfo del Temonismo, delitos precedenies como
MNarcofrafice. Delifios Tribufarios o Aduaneros, Mineria legal, Gomupcion u ofros gue
gensre ganancias degales; Cobecho Activo Genérico, Especifico v Transnacional, Trafico
de Influenciss, Colusion Simple v Agraveds o Sobomo; en & ambio macional o
intemacional; b) Se encuwenfran comprendidos en la Lista OFAC (Oficing de Control de
Acfivos Extranjeros del deparfaments de Tesoro de los Estados Unidos de Américs), Lista
de Termorisias del Consejo de Segundad de [zs Naciones Unidas, Lista relscionada con &
Financiamiento de [ Profferacion de Armas de Desfruceion Masiva emiida por el Gonsefo
de Feguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir &l sobomo, adoptando medidas fécnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evifar acfo o prachica indebidos o conductas dicfas; en Iz malena sobre k3 que versa
el presenfe confrato.

6. Foner a disposicion de PETROFPERU 5.4, informacion veraz v completa, v en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de guince [13) dias
habies. PETROPERLU 5.A. puede solicifar la informacion que considers perfinenfe en
cumplimiento de Is legisiacion de lavado de activos v financiamienfo del femorismo.

7. Comunicar a PETROPERU 5.A. y las auloridades competenies, de manera directa v
oporfuna, cualquier aclo o practica indebidos o conducfas iclas de la que fuviers
conocimiento an relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrafo.

PETROPERL 5.A. puede resolver en cualguier momento e presente Conirafo de pleno
derecho, mediande notificacion escrifa al Confrafista i, respaldado por evidencias, considera
que & Condralista ha incumplide cualqwiers de los compromizos mencionados en esis
clausula, sifuando a PETROFPERU 5_A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
gue pusds erarle sanciones adminisirativas, civiles, penales; sin pequicio de gque
FETROFERL 5.A. brinde informacion a las auforidades compefentes e inicie las acciones
leqgales pertinenfes, nciuyendo (25 indemnizafonas que resulten aplicables”,
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Apéndice 7. Clausulade Prevencion de Delito de Corrupcion, Soborno y LAFT.

“En virtud de la presente clausula, el TRABAJADOR se obliga ejecutar sus funciones con
probidad, veracidad y honestidad; actuando con integridad; no cometiendo actos ilegales o de
corrupcion o de soborno, directa o indirectamente, ni por cuenta y beneficio de PETROPERU,
ni por su encargo o0 en su representacion, ni contrarios a la Politica Antisoborno, al Sistema
de Gestién Antisoborno, a la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcion, al Sistema de
Prevencion de Delitos de Corrupcion, a la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, al Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, y al Sistema de Integridad de PETROPERU.

Asimismo, el TRABAJADOR declara que no se encuentra en las listas internacionales
vinculantes para Pera de conformidad con el Derecho Internacional (Listas de las Naciones
Unidas) o en las Listas de la OFAC; asi como que no tiene conocimiento queexista contra él
procesos penales por delitos de corrupcién o soborno, o condena 0 sentencia por estos
delitos; ni se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado;que toda la documentacion e
informacion aportada para la celebracién y ejecucién delcontrato o negocio juridico con
PETROPERU es veraz y exacta; por lo que faculta a PETROPERU a efectuar las
verificaciones que considere pertinentes en bases de datos o informacién publica nacional o
internacional.

Asimismo, el TRABAJADOR se compromete a denunciar los actos ilegales o de corrupcién o
de soborno de los que tuviera conocimiento en el ejercicio de sus funciones, mediante los
canales de denuncia implementados en PETROPERU o a lasautoridades competentes, de
manera directa y oportuna.

El incumplimiento de la presente clausula faculta a PETROPERU a iniciar las acciones
disciplinarias correspondientes conforme a los procedimientos establecidos y aprobados”
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Apéndice 8. Hoja de vida del personal

Datos Personales:
Apellidos, Nombres
Documento de Identidad
Domicilio/Teléfono/Celular (segun corresponda)
Profesion / Especialidad
N° de Colegiatura/Fecha (De ser el caso)
Posicion propuesta dentro del equipo:

Grado de Instruccion: (Marcar con X, los casilleros que correspondan)

[ ] Técnico | ] Titulado [ ] Colegiado [ ] Magister [ ] Magister
Tiene vigente su colegia:tlIJray habil, en el Colegio de Ingenieros del Pert?: (Marcar con X, lo que corresponda)
No

Educacién Superior (Indicando el mas reciente primero)

Fecha Fecha

Institucién Profesion . - Grado o Titulo Folio @
Inicio Fin

Experiencia del Profesional (indicar en orden cronolégico, segun las empresas donde prestd sus servicios)

Empresa Servicio Puesto Fecha Inicio FechaFin = Tiempo de Folio @
P (dd/mm/aa) | (dd/mm/aa) prestacion
1.
2.
3.
(Continuar ...) FECHA / /

La informacion contenida en el presente documento expresa la verdad, conozco las sanciones
contenidas en:

Ley N° 27444, la Ley del Procedimiento Administrativo General,

Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.,

Reglamento de Gestiéon de la Base de Datos de Proveedores Calificados de Petréleos del Peru -
PETROPERU S.A.

Tengo conocimiento de lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de Petréleos
del Perti - PETROPERU S.A., en lo referido a la resolucion de contrato.

Firma del Profesional @

Notas importantes:

@) En este cuadro se debe indicar el folio en donde se encuentra la documentacién que acredita lo
indicado.

@ El curriculum Vitae debe ser firmado por el mismo profesional/ técnico propuesto.

®) La hoja de vida sera presentada al momento que el POSTOR presente su propuesta.
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Apéndice 9. Lineamientos Stop Work.

1. Identificacidon de Riesgos no Controlados
- Todo trabajador que identifique situaciones de riesgo no controlado debe aplicar una de las
siguientes herramientas preventivas, de gestion de riesgo.

a. Tarjeta PETROPERU T - CUIDA: Herramienta que afianza los comportamientos seguros y
reduce los comportamientos y condiciones inseguras.

b. En caso las condiciones de riesgo no hayan podido ser controladas, mediante la aplicacion
de la PETROPERU T - CUIDA o se determine que el riesgo identificado es de potencialidad
inminente, el trabajador debera aplicar el STOP WORK y realizar el reporte respectivo.

- La gerencia general de Petroperl ha empoderado a todos los trabajadores en la aplicacion
del STOP WORK.

2. Aplicacion de STOP WORK

- El trabajador o cualquier persona que detecte una situacién de riesgo no controlado, de
actividades propias o de terceros deberd paralizar inmediatamente la activad aplicando el STOP
WORK y comunicar el suceso al supervisor o responsable del trabajo con la finalidad de levantar
las observaciones de manera inmediata.

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar la actividad, debera
paralizar la ejecucién de la tarea de manera inmediata ubicandose en un lugar seguro, junto con
el personal que corra riesgo, no permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo y debera
comunicar el suceso de inmediato a su Supervisor.

- El o los trabajadores en coordinacion con el responsable del trabajo (Capataz, Supervisor y/o
encargado) analizan las alternativas de solucion que pudiesen utilizarse para controlar el riesgo.
Este analisis puede incluir la coordinacion con diferentes dependencias y actores que permitan
encontrar las mejores alternativas a la solucién del problema y se reduzcan los riesgos
identificados.

- El jefe inmediato recibe la comunicacién y analiza las alternativas de solucién al problema. Si
fuese necesario su apoyo y presencia, se le comunicaran los problemas encontrados y las
opciones viables propuestas, debiendo ademas constituirse al lugar de los hechos. El jefe
inmediato decidira si los trabajos deben paralizarse de manera definitiva. Sino amerita la
paralizacion definitiva de los trabajos, el jefe inmediato superior deberé disponer la aplicacion de
la(s) alternativa(s) de solucién. En caso el trabajador insista en la paralizacion de trabajo, aplica
nuevamente STOP WORK y debera elevar la observacién hasta que sea resuelto llegando a un
acuerdo entre el trabajador reportante y el responsable del trabajo.

- La Supervision y Jefatura responsables del trabajo deberan establecer las medidas de control y
garantizar su cumplimiento para que se pueda culminar el trabajo adecuadamente.

- Con la aplicaciéon del STOP WORK, el Permiso de Trabajo quedara suspendido y debera
elaborarse uno nuevo, luego de haberse controlado los riesgos que motivaron la aplicacion de
dicho lineamiento de paralizacién de trabajo.

- En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el trabajador/ reportante y el responsable del
trabajo, se procedera a aplicar el siguiente paso del lineamiento de la paralizacion de trabajo
(STOP WORK) y elevar el caso a la instancia correspondiente.

- Es posible escalar el STOP WORK; permite involucrar a la Gerencia General ante una situacién
de riesgo o peligro inminente debiendo comunicarse via telefénica al teléfono que se encuentra
al dorso de la tarjeta. Es importante tener en cuenta que, para llegar a este nivel, tiene que
haberse agotado las coordinaciones con los niveles anteriores sin lograr los resultados
esperados, por eso se recomienda ir escalando segun los niveles de la dependencia, sin que
esto signifique que pueda realizarse de manera directa cuando la situacion lo amerite o haya una
insistencia por parte de los jefes inmediatos a continuar las actividades a pesar del riesgo alto o
peligro inminente.

- Eltrabajador/reportante deberé indicar que se aplic6 STOP WORK, consignandolo en la seccién
“Descripcion de la Observaciéon” de la Tarjeta Petropera T-Cuida que genere y hacerla llegar
a la dependencia QHSSE de la sede, de acuerdo al Procedimiento PROA1-261 Tarjeta
“PETROPERU T-CUIDA"

- El area reportada, debera desarrollar la leccion aprendida de acuerdo al Procedimiento PROA1-
378 Alerta, Lecciones Aprendidas, Analisis de Leccion Aprendida y Leccion de Exito QHSSE; y
enviarla a la Dependencia de QHSSE para su difusion.

Pagina 34 de 38



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Apéndice 10.

Clausula Social en Contratos Sede Talara LINA2-105 v.0.

Es competencia del Originador y se recomienda que los entregables sean determinados en funcién a
cada contratacion que se efectle siendo los siguientes en materia social y entregados durante la
vigencia del Contrato:

1. Anexo 1: Presentacion del reporte mensual de generacion de empleo.
2. Anexo 2: Presentacion del reporte mensual de proveedores.

3. Anexo 3: Presentacion de la Declaracion Jurada de no adeudo a proveedores y cumplimiento
de obligaciones laborales al mes anterior al valorizado.

4. Presentaciéon de la Planilla (PDT PLAME) mensual de los trabajadores (del mes anterior al
valorizado).
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ANEXO 1: PRESENTACION D EL REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE EMPLEO.

Empresa Contratista
Mes

Fecha de reporte
Responsable del registro

PUESTO FECHA < TRAB. :

N° DE FECHA DE REGIMEN . PROFESION/ PROVINCIA :
DE MOC/ MONC NOMBRES |APELLIDOS DE TALARENO| NACIONALIDAD TELEFONOSEXO
TRABAJO DOC. INGRESO CESE LABORAL (SiINO) ESPECIALIDAD |-DISTRITO
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ANEXO 2: PRESENTACION DEL REPORTE MENSUAL DE PROVEEDORES.

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

RAZON SOCIAL / NOMBRE
DEL PROVEEDOR LOCAL

N° RUC

DIRECCION

RUBRO DEL SERVICIO
(REGISTRO SUNAT)

FECHA INICIO
SERVICIO

ALCANCE DEL CONTRATO (SERVICIO
ERINDADO)
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

ANEXO 3: PRESENTACION DE LA DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES
Y CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES AL MES ANTERIOR AL VALORIZADO.

DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

El que suscribe

Identificado con DNI Gerente de la Empresa

Con RUC N°

Provincia de Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS
CON PROVEEDORES

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos
4117 y 438° de Codigo Penal, que establece: {...) sera reprimido con pena privativa de la
libertad no menor de 01 ni mayor de 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion,
violando la presuncion de veracidad y para aguellos que cometen falsedad, simulando o
alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo |a presente declaracion jurada.

de del 2021

Fima

DN

*articulo 411°, “El que, en un proced misnto aoministrative, RNEOE LNS falsa dEClracion, En rElsCon con MEchos © CIrcunstanciss gue le comesponde
prooar, viclndo la pre:-Jrcil':r de weraciind estanlecda por key, sere reprimico con pena privative de Ebertad no menor de uno ni mayor de oestro
Bfios

*Articulo 435°. El que de o iquier otro moda gue no este especificadn en los Ca :itJIu:-p'ecccent::-,oam:t:fnlsednﬂ simulande, suponiendo, alt=rando

Ia vercad intenciona 'nefvtz'lrn:m pe"Jil:iocr..e'\::lc\.:. por peabn;. hechos, o uurpurﬂoramhle, calidad o empleo gue no e mrr:spclnd:, suponi=ndo
viva B une perzona fallecide o que no ha existide, o viceverss, sera rEprimica con pena privativa de liberiad no menor d= dos ni mayor de cuatro anos".
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