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CONDICIONES TÉCNICAS 

SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN AL PUENTE DE PRECINTADO Y 
PUENTE DE INSPECCIÓN EN TERMINAL MOLLENDO - PETROPERÚ S.A. 

1. OBJETO DEL SERVICIO 

PETRÓLEOS DEL PERÚ – PETROPERÚ S.A., en adelante PETROPERÚ, requiere 
contratar el “Servicio de mantenimiento y reparación al puente de precintado y puente de 
inspección en Terminal Mollendo - Petroperú S.A.” con el objetivo de eliminar las 
condiciones inseguras que representan para el personal operativo de precintado y 
conductores que transitan en estas áreas del Terminal a causa de la corrosión. 

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

La descripción detallada de actividades se presenta en el Apéndice N°02. 

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO 

La contratación del Servicio responde a la siguiente normativa vigente: 
 
 DS 052-93-EM Reglamento de seguridad para almacenamiento de hidrocarburos. 
 DS 051-093-EM Reglamento de Normas para la refinación y procesamiento de 

Hidrocarburos 
 DS 043-2007-EM Reglamento de seguridad para actividades de hidrocarburos. 
 Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. 005-2012-TR. 

 
Por otro lado, en materia de seguridad, saludad en el trabajo y protección ambiental se 
deberá considerar el contenido y la base normativa / requisitos legales indicados en los 
siguientes documentos: 
 Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas 

(M.SEGU-CO-PR v.1). 
 Política de Gestión Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos, 

Seguridad y Salud en el Trabajo 
 Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 (Noviembre 2020 v.2) 
 Procedimiento PROA1-043 v.5 – Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 

Determinación de Controles. 
 Procedimiento PA1-GCGS-073 v.1 – Procedimiento para la Gestión de Permisos de 

Trabajo. 
 Procedimiento PROA1-060 v.0 – Gestión y Manejo de Residuos Sólidos. 
 Procedimiento PROA1-057 v.5 – Gestión de Incidentes, Incidentes Peligroso, 

Accidentes y Emergencias. 
 Instructivo INSA1-016 v.1 – Selección de Equipos de Protección Personal. 
 Lineamiento LINA1-019 v.0 – Estándar de Ropa de Trabajo. 
 Formato FORO1-159 v.0 – Investigación de Incidente / Accidente de Trabajo. 

 
Nota: La versión de los documentos antes mencionados son referenciales, considerando 
que, al momento de su utilización, pueda que exista una nueva versión. 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN 

El servicio será ejecutado en un plazo 45 días calendario, el inicio será comunicado por 
el administrador del Contrato, posterior a la notificación de la Orden de Trabajo a 
Terceros. 
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5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

A Precios Unitarios, se adjunta el formato de propuesta económica en el Apéndice N°01. 

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL 

Reservado en soles (S/) incluye todos los tributos, inspecciones, seguros, evaluaciones 
médicas, certificaciones, costos laborales respectivos conforme a la legislación vigente, 
así como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor 
del servicio. 

7. LUGAR DE EJECUCIÓN 

El servicio solicitado debe ser ejecutado dentro de las instalaciones de Terminal Mollendo: 
 Calle Apurímac N° 401, Islay, Mollendo – Arequipa, Terminal Mollendo. 

 
El servicio deberá efectuarse en un horario similar al del personal de Petroperú 
dependiendo de la Operación en dónde se realizan los trabajos, tener en cuenta como 
referencia conforme se indica a continuación: 
 
Horario normal: De lunes a sábado de 07:00 a.m. hasta las 16:00 Hrs, con un descanso 
de 12:00 p.m. hasta las 12:45 p.m. para el almuerzo del personal. Este horario podrá 
modificarse según lo establezca Petroperú, el cual tendrá que ser cumplido estrictamente. 
 
Trabajos fuera del horario normal: Trabajos que se requieren ejecutar por necesidades 
operativas fuera del horario normal indicado y/o domingos y feriados. En este caso el 
horario dependerá de los trabajos a efectuar y será coordinado con el Administrador del 
Servicio o con los ingenieros de zona de Petroperú. 

8. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PROCESO DE 
SELECCIÓN 

8.1 Del Postor: 
a) El Postor deberá acreditar como parte de su Propuesta Técnica, un monto 

facturado acumulado mínimo de S/. 50,000 soles (Cincuenta mil y 00/100 soles), 
incluido IGV, por trabajos realizados en mantenimiento y/o fabricación de 
estructuras metalmecánicas en el sector hidrocarburos, considerando los servicios 
ejecutados en los últimos cinco (05) años a la fecha de la presentación de 
propuestas con un máximo de diez (10) contratos. 
 
La experiencia del postor se acreditará con copia simple de: 
 
Contratos y/u Ordenes de Servicios y/u Ordenes de Trabajo a terceros con Acta de 
Conformidad o Comprobantes de pago en los cuales se detalle el servicio prestado 
y cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente (adjuntar vouchers 
de depósitos o reporte de estados de cuenta bancarios donde pueda verificarse el 
pago efectuado, o que la cancelación conste en el mismo comprobante siempre 
que tal precisión sea dada por el cliente del postor o una entidad bancaria o 
financiera). 
 

8.2 El Personal: 
 
El personal que ejecutará el servicio deberá cumplir con el siguiente perfil: 

 
Un (01) Ingeniero Residente (responsable del servicio):  
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 Formación académica: Ingeniería Industrial, Mecánica, Electrónica, 
Electricidad, Mecatrónico, deberá presentar copia simple del título profesional 
o del grado de bachiller. 

 Tener experiencia acumulada de mínimo dos (02) años en participación en 
servicios de mantenimiento y/o fabricación de estructuras metalmecánicas en 
el sector hidrocarburos, industrial y/o minero. Se acreditará mediante copia 
simple de certificados y/o constancias de trabajo del profesional propuesto para 
el servicio. 

 
Un (01) Técnico: 
 Formación académica: Carrera Técnica en mecánica, electrónica o 

electricidad, deberá presentar copia simple del título profesional. 
 Tener experiencia acumulada de mínimo dos (02) años en participación en 

servicios de mantenimiento y/o fabricación de estructuras metalmecánicas en 
el sector hidrocarburos, industrial y/o minero. Se acreditará mediante copia 
simple de certificados y/o constancias de trabajo del profesional propuesto para 
el servicio. 

 
Los grados y títulos del personal propuesto por los postores deben encontrarse 
registrados en la SUNEDU. 
En caso de reemplazo (antes de la formalización contractual, al inicio o durante la 
ejecución contractual) del personal propuesto con el cual se acreditó el RTM, el postor 
ganador de la Buena Pro/Contratista deberá solicitar a PETROPERÚ la autorización de 
dicho reemplazo, para lo cual deberá alcanzar el sustento correspondiente, así como la 
documentación de nuevo personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior 
al del inicialmente presentado. 
 
Notas: 
Para trabajos con un nivel de Riesgo Medio como este, con menos de 20 trabajadores, 
uno de los trabajadores del equipo del contratista podrá cumplir las funciones del 
Asistente CASS. 

9. DOCUMENTACIÓN PARA LA FORMALIZACIÓN DE CONTRATO 

Para la emisión de la orden de Trabajo a Terceros (OTT), el postor ganador deberá 
presentar los siguientes documentos: 

 
a) Acreditar cumplimiento del Asistente CASS. 
 

En referencia a la legislación en materia de Seguridad y Salud Ocupacional y 
controles operativos de PETROPERÚ, se establece que los contratos de servicios 
y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERÚ, el contratista 
está obligado a contar con un (01) Asistente CASS, este profesional puede ser uno 
de los trabajadores del equipo del contratista, el cual poseerá autoridad para 
detener los trabajos que no cuenten con las medidas de seguridad, el cual será 
responsable de que los trabajos conforme a lo establecido en el artículo 30° de la 
Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinará un 
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, el perfil de este supervisor debe 
cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR: 
 
 Declaración Jurada de ser trabajador del empleador. 
 Copia de Documento Nacional de Identificación, acreditar ser mayor a 18 años. 
 Mínimo un certificado de capacitación en temas de seguridad y salud en el 

trabajo. 
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b) Declaración Jurada de Implementación de un Sistema de Seguridad y Salud en el  

Trabajo, según la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementará y cumplirá 
los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la 
reglamentación sectorial y por PETROPERÚ, Apéndice N°07 

c) Declaración Jurada de paralización de trabajos por riesgo inminente, Apéndice N°08 

10. GARANTÍA 

El CONTRATISTA presentará, como requisito obligatorio, una carta de garantía por el 
Servicio, con firma del representante legal del CONTRATISTA, por un plazo de seis (06) 
meses contados a partir de la recepción otorgada por PETROPERÚ, con la finalidad de 
proteger a PETROPERÚ frente a defectos o vicios ocultos. La carta deberá ser 
presentada en el Informe Técnico Final del servicio. 
Además, durante la ejecución del servicio y/o el periodo de garantía, el CONTRATISTA 
se obliga a corregir cualquier trabajo mal ejecutado o vicio oculto identificado por 
PETROPERÚ, a satisfacción y sin costo alguno para PETROPERÚ, debiendo levantar la 
observación y/o reparar los daños ocasionados, en un plazo perentorio no mayor a diez 
(10) días calendario de recibida la comunicación de PETROPERÚ. 

11. POLIZAS 

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo 
de ejecución del contrato, todas las pólizas de seguros y coberturas que por Ley le 
competen a su actividad.  
 
Póliza de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el 
personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como 
en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cía. de Seguros) entre otras. Esta póliza se 
entregará cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que 
acredite el pago de la póliza y serán actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo. 
 
Adicionalmente y en amparo al presente contrato, deberá contar las siguientes pólizas de 
seguros. 

 Seguro de Responsabilidad Civil General, por una Suma Asegurada no menor de 
US$ 100,000.00 en límite único y combinado, por evento y en agregado vigencia, 
la misma que debe tener como mínimo las siguientes coberturas: 
 
- Responsabilidad Civil Extracontractual. 
- Responsabilidad Civil Contractual. 
- Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo a todo el personal, 

independientemente de su modalidad de contratación, es decir, así no se 
encuentre en planilla. 

- Responsabilidad Civil para Locales y Operaciones 
- Responsabilidad Civil por Trabajos Terminados 
- Gastos admitidos hasta US$ 10,000.00 por evento y en límite agregado 

vigencia. 
- La póliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y 

hacer referencia al mismo. 
 

 Póliza de Responsabilidad Civil vehicular para todos los vehículos que utilicen por 
un monto mínimo de US$150,000 por vehículo. Aplicable sólo en caso hagan uso 
de unidades vehiculares. 
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 SOAT, Seguro Obligatorio de contra Accidentes de Tránsito vigentes, según 
corresponda. 

 
DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS PÓLIZAS DE SEGUROS: 

 Las Pólizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberán incluir a PETROPERÚ, 
como asegurado adicional 

 Las Pólizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberán dejar constancia que 
en caso de siniestro PETROPERU tiene la denominación de tercero, de forma tal 
que cubra adecuadamente cualquier daño a sus propiedades y/o dependientes. 

 Las pólizas de seguros, con excepción del SOAT, deberán tener el carácter de 
primarias. Cualquier otra póliza de seguro contratada sobre el mismo interés 
asegurado, es en exceso y no concurrente. 

 La póliza de Responsabilidad Civil considerará como terceros a los familiares de 
los trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o 
empresas que prestan servicios a PETROPERU. 

 La aseguradora renuncia a su derecho de subrogación contra PETROPERÚ S.A., 
sus agentes, funcionarios y trabajadores en general. 

 Incluir una disposición por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar 
notificación por escrito a PETROPERÚ S.A. en caso fuera a producirse alguna 
modificación, anulación de las pólizas de seguros o incumplimiento de pago de 
primas. 

 
DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL DE 
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: 

 Las pólizas de seguros deberán contratarse en compañías de seguros sujetas al 
ámbito de supervisión de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. 

 Entregar a PETROPERÚ S.A. copia de las pólizas de seguros y comprobantes 
que certifiquen el pago de la prima de seguro. 

 En el supuesto caso que las pólizas de seguros sean insuficientes o no puedan 
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista 
asumirá directamente el pago de la indemnización a terceras personas, así como 
a PETROPERÚ S.A. y a su personal. 

 En caso de siniestro, el importe del deducible será asumido por el Contratista. 
PETROPERÚ S.A., su personal y terceros afectados, serán íntegramente 
indemnizados. 

 Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las 
señaladas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratación de las pólizas 
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los 
daños ocasionados a PETROPERÚ S.A. y/o a cualquier tercero que se vea 
afectado, siempre que le sean imputables. 
 

12. SUBCONTRATACIÓN 

NO APLICA. 

13. PENALIDADES 

En caso de retraso injustificado en la ejecución del servicio/obra, PETROPERÚ aplicará 
al PROVEEDOR una penalidad por mora por cada día de atraso, hasta por un monto 
máximo equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se aplicará 
automáticamente y se calculará de acuerdo con la siguiente fórmula: 
 

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en días) 
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Donde F tendrá los siguientes valores: 
 Para plazos menores o iguales a sesenta (60) días: F=0.40 

 Para plazos mayores a sesenta (60) días: F=0.25 

Tanto el monto como el plazo se refieren, según corresponda, al contrato, ítem, tramo, 
etapa o lote que debió ejecutarse o de la prestación parcial en el caso de contratos de 
ejecución periódica. Esta penalidad será deducida de los pagos a cuenta o del pago 
final, o si fuese necesario se cobrará del monto resultante de la ejecución de las 
garantías de fiel cumplimiento. En caso de incumplimiento injustificado de la Obligación 
contractual en el servicio, PETROPERÚ S.A. aplicará al Contratista una penalidad hasta 
por un monto máximo acumulado del 10% del monto contractual, de acuerdo con la 
Tabla N° 1. Al alcanzar el monto máximo podrá resolverse el Contrato. 

 
Tabla N° 1 

 
Dónde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicación de la penalidad 

 

Infracción Incumplimiento de la Obligación Contractual 
Penalidad 

1 falta Reiterada 

01 
Por incumplimiento injustificado del cronograma de ejecución 
del servicio. 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 

02 
Por realizar subcontrataciones sin aprobación de 
PETROPERÚ. 

0.12 UIT 0.24 UIT 

03 

Por utilizar materiales, equipos y herramientas que incumplen 
con las especificaciones técnicas y/o que no sean autorizados 
por PETROPERÚ. 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 

04 
Por personal que realice actividades distintas a las 
obligaciones contractuales del presente servicio. 
 

0.10 UIT 0.20 UIT 

05 
Falta de limpieza del área de trabajo. 
 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 

06 
Entregar documentos, informes y/o certificados adulterados, 
falsos o incompletos. 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 

07 
Falta de certificados de calibración vigente en caso de equipos 
o instrumentos patrón. 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 

08 
Falta de medios de comunicación anti-explosión en zonas 
clasificadas. 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 

09 
Por sustracción de bienes de PETROPERÚ o Terceros 
 

0.10 UIT 0.20 UIT 

10 

Por ausencia injustificada del personal requerido en el 
numeral 08 de las presentes Condiciones Técnicas, durante 
la ejecución del servicio. 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 

11 

Por encontrarse personal que no se encuentre en la lista 
entregada para el inicio del servicio o que no se haya 
comunicado su incorporación al equipo de trabajo del servicio. 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 

12 
Por cada día calendario de atraso en la presentación del 
Expediente Final, computados a partir del primer día de atraso. 
 

0.12 UIT 0.24 UIT 
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CLÁUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD  
OCUPACIONAL 

1. Las presentes cláusulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo 
se deben aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo 
en las instalaciones de PETROPERÚ o de terceros donde PETROPERÚ brinde un 
servicio operativo (ejm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). 

2. Cualquier modificación de las cláusulas y penalidades, durante el proceso de 
elaboración de Condiciones Técnicas, absolución de consultas o integración de bases, 
debe ser coordinada con la Función Seguridad de la sede correspondiente, dejando 
constancia de dicha coordinación a través de una evidencia objetiva (correo 
electrónico, memorando y/o informe). 

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal: 
a. Intente o cometa actos de sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de 

propiedad de PETROPERÚ, o 
b. Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o 
c. Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas, 

 
PETROPERÚ como medida inmediata prohibirán el ingreso del trabajador relacionado 
con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, 
sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista. 

4. PETROPERÚ aplicará penalidades que serán deducidas de las facturaciones 
mensuales o de garantías de fiel cumplimiento del contratista. 

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicación de más de una 
penalidad, se aplicará aquella de mayor monto. 

6. Las penalidades se ejecutarán en base a la valorización mensual (monto contractual). 
7. El monto máximo de la acumulación de penalidades aplicable por parte de 

PETROPERÚ en un mes a la CONTRATISTA será hasta un equivalente del 10% de 
la valorización mensual. 

8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador 
de contrato evaluará resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida 
no resolver el contrato, se seguirán aplicando las penalidades. 

9. El listado de penalidades mínimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios 
y obras es el siguiente: 
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10. El listado de penalidades que el Originador debe incluir, según aplique a la naturaleza 
de su contrato es el siguiente: 
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES: 
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o más 
veces durante el desarrollo de una misma acción de supervisión, se aplicará una única 
penalidad, la cual corresponderá al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la 
reincidencia del incumplimiento durante una acción 
de supervisión posterior, ésta dará lugar a la imposición de una nueva penalidad. 
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. 
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, da 
lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadísticos, 
no se tomará en cuenta el día de ocurrido el accidente. Según el grado de incapacidad 
los accidentes de trabajo pueden ser: 
 

 Total, Temporal: cuando la lesión genera en el accidentado la imposibilidad de 
utilizar su organismo; se otorgará tratamiento médico hasta su plena 
recuperación.  

 Parcial Permanente: cuando la lesión genera la pérdida parcial de un miembro 
u órgano o de las funciones del mismo. 

 Total, Permanente: cuando la lesión genera la pérdida anatómica o funcional 
total de un miembro u órgano; o de las funciones del mismo. Se considera a 
partir de la pérdida del dedo meñique. 

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar 
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la población. 
Accidente Leve: Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, que genera 
en el accidentado un descanso breve con retorno máximo al día siguiente a sus labores 
habituales. 
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el 
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sólo requieren 
cuidados de primeros auxilios. 
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con 
ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, una 
perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo 
aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del empleador, o durante la 
ejecución de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. 
 

Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalidad (10% del monto contractual), 
PETROPERÚ podrá resolver la Orden de Trabajo a Terceros por incumplimiento, sin 
perjuicio de la indemnización por los daños y perjuicios que pueda exigirse. 
Procedimiento para la aplicación de las penalidades por infracciones es la siguiente: 

a) Desde la primera infracción se aplicará la penalidad que corresponda; la cual se 
comunicará vía correo electrónico, indicando la infracción cometida y el monto de la 
penalidad aplicada, debiendo ser subsanada en el momento o día de su ocurrencia 
o en el plazo establecido por Administrador del Contrato de PETROPERÚ, 
dependiendo del tipo la infracción. Posteriormente se regularizará vía carta. 
Además, PETROPERÚ, dependiendo de la naturaleza de la infracción cometida, 
podrá paralizar el servicio hasta que se subsane la infracción. 

b) Si es que el CONTRATISTA no subsana la infracción en el plazo establecido, se le 
volverá a aplicar la penalidad que corresponda a la infracción al día calendario 
siguiente de vencido el plazo y paralizando la ejecución de trabajos hasta la 
subsanación. 

c) Toda reincidencia será contada como nueva infracción y la penalidad será la que 
corresponda a la infracción en la que se ha reincidido. En adición, en caso de 
reincidencia de cualquier infracción, PETROPERÚ no dará plazo alguno para la 
subsanación de esta, debiendo ser levantada de inmediato o paralizando la 
ejecución de los trabajos hasta su subsanación 
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d) En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicación de más de una 
penalidad, se aplicará aquella de mayor monto. 

e) Todas las penalidades son acumulativas. PETROPERÚ aplicará penalidades que 
serán deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidación final, o de 
garantías de fiel cumplimiento del contratista. 

Adicionalmente, en caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal: 

 Intente o cometa actos de sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de 
propiedad de PETROPERÚ, o 

 Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas. 
 
PETROPERÚ como medida inmediata prohibirán el ingreso del trabajador relacionado 
con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin 
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista. 

14. FACTURACIÓN Y FORMA DE PAGO 

La documentación correspondiente para el pago de las facturas deberá ser enviada a 
través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para más información revisar el enlace: 
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/ 
 
PETROPERÚ S.A. efectuará el pago de las facturas mediante transferencia interbancaria 
a la cuenta corriente otorgada por el CONTRATISTA, a los sesenta (60) días calendario, 
luego de recibida la factura, previa conformidad y aceptación del servicio del supervisor 
de PETROPERU Terminal Mollendo, en un plazo que no excederá los cinco (05) días 
naturales de ser éstos recibidos, para lo cual El Contratista deberá presentar carta 
indicando la Entidad Financiera en el que se le hará el depósito por el servicio prestado, 
número de cuenta corriente, numero de CCI, número de cuenta para el pago de 
detracciones. 
  
Como excepción, el plazo de pago para la cancelación de facturas o recibos por 
honorarios emitidos por una MYPE será a los treinta (30) días calendario, contados a 
partir de la fecha de emisión de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE 
deberá entregar lo siguiente: 
 

a) Declaración jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal 
inmediatamente anterior a la fecha de emisión de la factura o recibo por 
honorarios.  

b) Número de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe 
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad 
con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasión y para la formalización de la 
economía, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y 
modificatorias. 

 
En caso las facturas del CONTRATISTA sean emitidas en formato preimpresos, la factura 
y los documentos antes indicados deberán presentarse en la garita de control de ingreso 
del Terminal Mollendo, ubicado en Calle Apurímac N°401 Inclán – Mollendo, en el horario 
de lunes a viernes de 08:00 a 16:00 Hrs. 
 
Aquellos comprobantes de pago (facturas) presentados incorrectamente o presentados 
antes de obtener la conformidad, serán devueltos para su subsanación, rigiendo el nuevo 
plazo a partir de la fecha de su correcta presentación. 
Los pagos se realizarán los jueves de cada semana establecido como Día de Pago por 
la Gerencia Administración y Finanzas, - En el día de pago se cancelarán los 
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Comprobantes de Pago recibidos hasta el jueves anterior al Día de Pago y con fecha de 
vencimiento menor igual al día de Pago. 
 
El Contratista consignará obligatoriamente en su factura el número y descripción del 
Contrato u OTT. 
Además, el CONTRATISTA deberá adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos 
anteriormente expuestos, la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emisión, 
en la que se constate la condición de contribuyente como HABIDO. Tratándose de 
comprobantes de pago electrónico, éstos deberán ser autorizados por la SUNAT. 

15. ADMINISTRACIÓN Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO 

La administración del servicio estará a cargo del Supervisor de Terminal Mollendo y la 
conformidad será revisada por el Coordinador de Terminales y Plantas Sur Oeste y 
aprobada por el Jefe Plantas Sur. 
 
La conformidad del Servicio no invalida cualquier reclamo posterior que pudiera hacer 
PETROPERU S.A. al detectar observaciones adicionales posteriores al servicio. 

16. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA 

 El CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su 
cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato.  

 El CONTRATISTA es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de 
los bienes o servicios ofertados por un plazo no menor a seis (06) meses contados a 
partir de la conformidad otorgada por PETROPERÚ. 

 EL CONTRATISTA deberá adoptar todas las medidas necesarias para asegurar que 
el trabajador conozca y cumpla con los reglamentos, instrucciones y avisos 
relacionados con la prevención de accidentes. 

 En caso de que, por omisión o negligencia del CONTRATISTA, resultará con ocasión 
de la ejecución del contrato, perjudicando a terceros, su personal, inclusive al personal 
y/o bienes de PETROPERÚ, el CONTRATISTA responderá civil y/o penalmente en 
forma exclusiva.  

 Los tributos y gravámenes que correspondan al CONTRATISTA, así como las 
responsabilidades de carácter laboral y por el pago de aportaciones sociales de su 
personal, son de su exclusiva responsabilidad y no son transferibles a PETROPERÚ. 
Quedando entendido que el contrato es de naturaleza administrativa y no genera 
vínculo laboral alguno. 

 EL CONTRATISTA asumirá los gastos de equipos de protección de su personal y 
gastos hospitalarios e indemnización, si fuera el caso, por accidentes de trabajo. 

 El CONTRATISTA reconoce que es de su única y exclusiva responsabilidad, cualquier 
daño que pudiera sufrir el personal que labora en la prestación del servicio, liberando 
en este sentido a PETROPERÚ de toda responsabilidad sobre dicho personal. En 
consecuencia, queda expresamente aclarado que, para todos los efectos 
contractuales, este personal no guarda relación laboral ni dependencia alguna con 
PETROPERÚ, sino que depende exclusivamente del CONTRATISTA. Así mismo, en 
caso que el trabajador o persona contratada por El Contratista para la prestación del 
Servicio, inicie un procedimiento administrativo, reclamo o demanda de cualquier 
naturaleza en contra de PETROPERU, El Contratista se compromete a tomar las 
medidas correspondientes con la finalidad de liberar a PETROPERU de los efectos de 
dichas acciones y es responsable por cualquier situación adversa a PETROPERU, 
incluyendo los gastos y costos en que incurra por este motivo, comprometiéndose El 
Contratista en todo caso a resarcir el perjuicio a satisfacción de PETROPERU y a 
restituirle cualquier suma abonada como consecuencia de tales procesos o reclamos. 
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 PETROPERÚ S.A. Si durante la ejecución del trabajo, alguno de los trabajadores no 
demostrara capacidad para ejecutarlos satisfactoriamente, su desempeño no permita 
un desarrollo idóneo del Servicio en cuanto a plazo y/o calidad o comete falta, ya sea 
de las Normas, Reglamento o a las Buenas Costumbres, PETROPERÚ podrá solicitar 
el reemplazo. El reemplazante debe cumplir con el perfil requerido y tener una 
experiencia igual o superior al reemplazado.  

 PETROPERÚ S.A. se reserva el derecho de pedir pruebas de calidad, muestras de 
cualquier material y/o equipo que deba suministrar el CONTRATISTA. 

 PETROPERÚ S.A. tiene derecho de rechazar el material y/o repuesto que se 
encuentre dañado, defectuoso o no preste las garantías debidas de funcionamiento; 
asimismo, de encontrarse la mano de obra deficiente y no apropiada para la ejecución 
de los trabajos, podrá solicitar su corrección o cambio. 

 Los trabajos mal ejecutados deberán ser satisfactoriamente corregidos y el material 
que haya sido rechazado deberá ser reemplazado por otro aprobado, sin costo alguno 
para PETROPERÚ S.A. 

 El CONTRATISTA deberá suministrar, sin cargo adicional alguno para PETROPERÚ 
S.A., todas las facilidades razonables, mano de obra y materiales adecuados para la 
inspección y pruebas que sean necesarios. 

 Queda establecido que toda información que sea entregada a el Contratista para la 
ejecución del Servicio debe ser devuelta, inclusive las que estén deterioradas. 

 El Contratista está obligado a cumplir y hacer cumplir la prohibición de copiar y/o 
reproducir, por cualquier medio, procedimiento o sistema, la información entregada, 
así como mantener en estricta confidencialidad la información que obtenga como 
resultado del Servicio contratado; bajo pena de acción legal correspondiente por parte 
de PETROPERÚ. 

 El Contratista no podrá difundir o hacer lucro de la información fuente creada para 
PETROPERU sin la expresa autorización de esta. 

 El CONTRATISTA asumirá el transporte de su personal, equipos, herramientas, 
materiales e insumos para la ejecución del servicio, así como de los viáticos 
(alojamiento, alimentación y otros) de su personal. 

 El CONTRATISTA es responsable de suministrar los equipos de cómputo e impresión 
al personal, para que garantice la correcta ejecución del servicio. 

 El CONTRATISTA debe mantener un suministro de agua para el consumo humano. El 
agua debe mantenerse en un lugar fresco y debe estar disponible durante la ejecución 
de los trabajos. 

 El CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su 
cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato.  

 Para actividades operativas, el asistente CASS, al inicio del servicio, debe aprobar los 
cursos dictados por PETROPERÚ (IPERC/ATS y Permisos de Trabajo). 

 Para acreditar el conocimiento, la duración mínima de un curso en SST debe ser de 8 
horas; asimismo, no se aceptarán los cursos de inducción. 

 Si durante la ejecución del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de 
asistente CASS, la contratista con aprobación del administrador de contrato, debe 
reponer a un personal que cumpla o supere el perfil establecido. 
 

17. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERÚ 

a) Supervisar la correcta ejecución de los trabajos / actividades incluidos en el alcance 
del servicio. Para ello, PETROPERÚ se reserva el derecho de realizar inspecciones 
con personal propio o a través de terceros autorizados para verificar el cumplimiento 
cabal de las condiciones y requerimientos del servicio. 

b) Brindar las facilidades que correspondan para que el CONTRATISTA pueda prestar 
adecuadamente las obligaciones a su cargo, como facilidades para el ingreso del 
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CONTRATISTA a las zonas de trabajo, sujeto al cumplimiento de la entrega de la 
documentación indicada en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección 
Ambiental para Contratistas de PETROPERÚ. 

c) PETROPERÚ S.A. NO proporcionará herramienta, equipo o material al 
CONTRATISTA como: dispositivos de iluminación portátil; alojamiento, alimentación, 
movilidad, enfermería o hospitalización para su personal; entre otros; salvo los que se 
establezcan en la presentes Condiciones Técnicas. 

d) PETROPERÚ no brindará facilidades de oficinas o almacenes al CONTRATISTA, 
salvo que haya disponibilidad en el Terminal, lo cual será previamente coordinado con 
el Administrador de Contrato. 

e) Brindar toda la información que obre en su poder y que fuera requerida por el 
CONTRATISTA para la adecuada prestación del servicio. 

f) PETROPERÚ exigirá al CONTRATISTA el cumplimiento de las normas 
administrativas y de seguridad, salud ocupacional y protección ambiental durante su 
permanencia en las instalaciones del Terminal.  

g) Las demás obligaciones que sean materia de las presentes Condiciones Técnicas 

18. CAUSALES DE RESOLUCIÓN DE CONTRATO 

La Orden de Trabajo a Terceros (OTT) podrá ser resuelta por: 
 
1. El contrato podrá resolverse: 

 Por mutuo disenso 
 Por terminación anticipada  
 Por caso fortuito o fuerza mayor 

 
2. PETROPERÚ podrá resolver el contrato cuando 

 El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su 
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situación o  

 El contratista haya acumulado el monto máximo de las penalidades establecidas 
en las Bases o 

 Se verifique la presentación de información falsa y/o inexacta durante la ejecución 
contractual o 

 Sin expresión de causa. 
 

La aprobación de la resolución de contrato deberá efectuarse según lo establecido en el 
Cuadro de Nivel es de Aprobación de Contrataciones vigente. 
 
Asimismo, se deberán adoptar las acciones legales respectivas contra el contratista. 
El Contratista podrá resolver el contrato cuando PETROPERU incumpla sus obligaciones, 
contempladas en las Bases o en el contrato, pese a haber sido requerida para corregir tal 
situación. 
Si alguna de las partes falta al cumplimiento de sus obligaciones, la parte perjudicada 
deberá requerirla mediante carta notarial para que las satisfaga en un plazo no mayor a 
cinco (5) días calendario, bajo apercibimiento de resolver el contrato. 
Dependiendo del monto contractual y de la complejidad de la contratación, se podrán 
otorgar plazos mayores, pero en ningún caso mayor a quince (15) días calendario, plazo 
que se otorgará necesariamente en el caso de obras. Si vencido dicho plazo el 
incumplimiento continúa, la parte perjudicada resolverá el contrato en forma total o 
parcial, mediante carta notarial. 
No será necesario efectuar un requerimiento previo cuando la resolución del contrato se 
deba a la acumulación del monto máximo de penalidad o cuando la situación de 
incumplimiento no pueda ser revertida. En este caso, bastará comunicar al contratista, 
mediante carta notarial, la decisión de resolver el contrato. 
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La resolución parcial solo involucrará a aquella parte del contrato afectada por el 
incumplimiento y siempre que dicha parte sea separable e independiente del resto de las 
obligaciones contractuales, y que la resolución total del contrato pudiera afectar los 
intereses de PETROPERU. En tal sentido, el requerimiento que se efectúe deberá 
precisar con claridad qué parte del contrato quedaría resuelta si persistiera el 
incumplimiento. 
De no hacerse tal precisión, se entenderá que la resolución será total en caso de persistir 
el incumplimiento. 

19. CLAUSULA COVID-19 

El CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, 
Prevención y Control de COVID-19”, refrendado por Representante Legal conforme a la 
Resolución Ministerial N° 488-2020-MINSA y los Protocolos Sectoriales que le 
correspondan, así como, su Registro en el SICOVID-19. Previo al inicio del servicio u 
obra, el CONTRATISTA debe remitir la evidencia del registro de citado Plan en la 
plataforma SICOVID, señalando expresamente que su incumplimiento ya sea parcial o 
total será causal de resolución de contrato. 
 
En caso el CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal: 
 Incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, 

de acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud 
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERÚ" vigente. 

 Presente información falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional, que 
se establece en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para 
CONTRATISTAS, y la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demás 
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevención y control del COVID-19. 

 Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma alguna de 
estas sustancias con ocasión del trabajo. 

PETROPERÚ como medida inmediata prohibirán el ingreso del trabajador/personal 
relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las 
medidas pertinentes contra el CONTRATISTA. Así, en el caso específico de 
presentación de información falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud 
ocupacional, PETROPERÚ podrá resolver el contrato. 

 
Toda multa o sanción económica determinada por los organismos fiscalizadores que 
afecten a PETROPERÚ y tenga como origen el incumplimiento de las presentes 
Cláusulas será asumida íntegramente por el CONTRATISTA.  

20. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DEL AMBIENTE 

Según la evaluación realizada, el servicio requerido tiene un nivel de riesgo Medio, la 
contratista debe cumplir con la cantidad de trabajadores propuestos en el numeral 8. 
Para la reunión de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al 
administrador de contrato la siguiente información: 
 

 Perfil de cada puesto de trabajo. 
 Programa de Capacitación en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestión integrada 

con un mínimo de 04 cursos de seguridad/año; la programación y ejecución debe 
ser proporcional al tiempo de duración del servicio. (artículo 35 literal b Ley N° 
29783). 

 Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo 
con los procedimientos vigentes de PETROPERÚ. 
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Culminada la Reunión de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato 
FORO1-689, “Check List de Reunión de Apertura”, el cual será un requisito indispensable 
para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser 
presentado, se restringirá el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de 
PETROPERÚ. 
A continuación, se indican las obligaciones y responsabilidades del CONTRATISTA en 
materia de ambiente, seguridad y salud ocupacional (lista no limitativa): 
 

a) El CONTRATISTA no está permitido de ingresar a las Áreas Operativas de las 
instalaciones de nuestra empresa, dispositivos con fuentes de ignición, tales 
como: celulares, cámaras fotográficas, linternas, etc, esta restricción se 
fundamenta en que estos dispositivos durante su uso generan chispas y podrían 
originar incendios y/o explosiones, que afecten al personal y a las instalaciones.” 
Circular GCAS-SSSO-346-2019” 

b) EL CONTRATISTA deberá cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestión 
de Seguridad y Salud en el Trabajo establecido por PETROPERÚ; y además, la 
Ley N° 29783 – Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y el Reglamento de la 
misma aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias. 

c) El CONTRATISTA podrá ser auditado por PETROPERÚ en relación con el 
cumplimiento de normativa legal y procedimientos relacionados con su gestión de 
HSE; siendo responsabilidad del CONTRATISTA superar las observaciones o 
implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria. 

d) El CONTRATISTA deberá tomar conocimiento y cumplir con lo establecido en el 
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para 
CONTRATISTAS de PETROPERÚ. 

e) Para el ingreso del personal del CONTRATISTA a las instalaciones de 
PETROPERÚ, el primero debe entregar al último todos los documentos listados 
en el numeral 2.2. del Capítulo 2 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y 
Protección Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERÚ.  
Se adjunta link de descarga: 
https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gretto_petroperu_com_pe/Eg4wQrK6YV9DjoB
SOGr6QaYBxUuedAGaEJYgEsWctDLlMg?e=hq77vy 

f) El contratista deberá cumplir con el procedimiento PROO1-390 “Gestión CASS 
para Contratistas.  
Se adjunta link de descarga: 
https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gretto_petroperu_com_pe/Eg4wQrK6YV9DjoB
SOGr6QaYBxUuedAGaEJYgEsWctDLlMg?e=hq77vy 

g) Todo el personal del CONTRATISTA deberá recibir y aprobar, antes de inicio del 
servicio, el curso de inducción QHSSE sobre el SGSST, Política SIG, Riesgos 
Significativos, Respuesta ante Emergencias (sismo, incendio, primeros auxilios, 
etc.), así como el curso de Inducción Prevención y Control COVID-19. La 
inducción estará a cargo de PETROPERÚ S.A. y se realizará en modalidad virtual, 
informada en fecha oportuna por PETROPERÚ. (Duración aproximada 1 día). La 
Inducción Prevención y Control COVID-19 deberá ser coordinada con el 
Administrador del Contrato. 

h) Los trabajadores del Contratista que tendrán la responsabilidad de firmar 
Permisos de Trabajo deben aprobar los cursos de “IPERC/ATS” y “Permisos de 
Trabajo”, según lo establecido en el Procedimiento PROO1-246, “Gestión de 
Permisos de Trabajo”.  
Se adjunta link de descarga: 
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https://petroperuofp-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/gretto_petroperu_com_pe/Eg4wQrK6YV9DjoB
SOGr6QaYBxUuedAGaEJYgEsWctDLlMg?e=hq77vy 

i) Para el ingreso de vehículos del CONTRATISTA a las instalaciones de 
PETROPERÚ, el primero debe de cumplir todo lo dispuesto en el numeral 3.5 del 
Capítulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental 
para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERÚ. 

j) Para el ingreso / salida de equipos, herramientas, materiales y otros necesarios 
del CONTRATISTA para la ejecución del servicio a / de las instalaciones de 
PETROPERÚ, el primero debe de cumplir todo lo dispuesto en el numeral 3.6 del 
Capítulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental 
para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERÚ. 

k) El CONTRATISTA deberá utilizar la metodología para la identificación de peligros, 
evaluación de riesgos y determinación de controles que se establece 
PETROPERÚ, en cual se encuentre plasmado en el Procedimiento PROA1-043 
v.5. 

l) El CONTRATISTA deberá elaborar la Matriz de Identificación de Peligros, 
Evaluación y Control de Riesgos (Matriz IPERC) de los trabajos incluidos en el 
alcance del servicio, el cual deberá ser elaborada por los todos los trabajadores 
que ejecutaran las actividades del servicio (técnicas y/o administrativas), con 
ayuda del Supervisor QHSSE por parte del CONTRATISTA. La matriz IPERC 
deberá estar suscrita por los trabajadores y aprobada por el Líder de Servicio y 
Representante Legal del CONTRATISTA. 
La matriz IPERC debe presentar niveles de riesgos No significativos después de 
la aplicación de los controles operacionales. Estos últimos deben ser 
evidenciables mediante documentación, capacitación, entrenamiento, uso de 
equipos de protección personal, entre otros; y además, se deberá evaluar la 
eficacia de los controles de cada riesgo identificado en la matriz IPERC de forma 
mensual y cuando ocurra un incidente / accidente.  

m) EL CONTRATISTA presentará su Matriz Ambiental, de ser el caso, en la cual se 
identifiquen los aspectos ambientales producto de sus labores y se evalué el 
impacto ambiental, estableciendo a su vez controles que permitan evitar ese daño 
ambiental. 

n) El CONTRATISTA deberá capacitar y/o entrenar a su personal en los relacionado 
a los trabajos a realizar, así como concientizar sobre los peligros, riegos y medidas 
de control identificadas / establecidas en la matriz IPERC / Ambiental. 

o) Todos los procedimientos de trabajo elaborados por el CONTRATISTA deberán 
considerar aspectos de seguridad, salud ocupacional y protección ambiental en 
cada una de las actividades que desarrollan. 

p) Todos los equipos de protección personal (EPP) que el CONTRATISTA 
proporciona a sus trabajadores, debe cumplir con lo establecido en el numeral 5.1 
del Capítulo 5 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental 
para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERÚ. 

q) El CONTRATISTA deberá entregar los equipos de protección personal (EPP) a 
todos los trabajadores que participarán en el servicio, los cuales deben cumplir la 
normativa establecida en el numeral 5.1 del Capítulo 5 del Manual Corporativo de 
Seguridad, Salud y Protección Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-
PR) de PETROPERÚ. 

r) El CONTRATISTA debe entregar ropa de trabajo a su personal, el cual debe 
cumplir con lo establecido en el Lineamiento LINA1-019 v.0 – Estándar de Ropa 
de Trabajo, dependiendo del trabajo y condición del área. El CONTRATISTA debe 
entregar camisa / blusa, pantalón, casaca, mandil, overol y/o chaleco, con cintas 
reflectivas, y de ser el caso deben ser anti flama. 
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s) El CONTRATISTA debe verificar el buen estado de los EPP´s y que su personal 
los utilice siempre y de forma adecuada. 

t) El CONTRATISTA debe elaborar el programa de charlas diarias de seguridad y 
brindar las mismas a su personal, así mismo será responsable del registro de 
dicha capacitación. Se deberá promover que las charlas sean realizadas por los 
trabajadores que participen en la ejecución del servicio, con apoyo del Supervisor 
QHSSE por parte del CONTRATISTA. 

u) El CONTRATISTA deberá elaborar los Análisis de Trabajo Seguro (ATS) y 
Permisos de Trabajos (PT) antes de iniciar las labores de campo diarias y por 
cada actividad diferente que se ejecute, debiendo cumplirse todo lo establecido 
en el Capítulo 6 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección 
Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERÚ. 

v) El CONTRATISTA tiene la obligación de cumplir de comunicar en forma oportuna 
los incidentes o accidentes que puedan ocurrir al personal, en el marco de lo 
establecido en la Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo". Asimismo, 
tiene la obligación de disponer de todos los medios para la asistencia médica de 
emergencia y traslado a los Centros Médicos correspondientes, facilitando al 
Administrador de Contrato de PETROPERÚ los documentos necesarios para 
elaborar los reportes de los incidentes peligrosos y accidentes a las entidades 
gubernamentales. 

w) El CONTRATISTA debe cumplir con las acciones establecidas en caso de 
accidentes / incidentes establecidas en los numerales 3.7.1. y 3.7.2. del Capítulo 
3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para 
CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERÚ 

x) En caso de que el CONTRATISTA utilice productos químicos para la ejecución de 
los trabajos, el CONTRATISTA deberá contar con las respectivas Hojas de 
Información de Seguridad del Material – MSDS, en idioma español; asimismo, es 
responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y disposición final de 
los residuos, envases y recipientes de productos químicos. 

y) El CONTRATISTA deberá velar por que sus trabajadores respeten las normativas 
de seguridad del recinto en donde se realizan los trabajos. 

z) El CONTRATISTA es el único responsable de la integridad física de su personal. 
El CONTRATISTA asumirá total responsabilidad por los daños o perjuicios que su 
personal causare sobre alguna parte o todas las instalaciones de PETROPERÚ. 
En caso el CONTRATISTA solicite el ingreso de su personal a las instalaciones 
de PETROPERÚ deberá proveer a su personal de los seguros correspondientes 
por trabajo en industria de riesgo. 

aa) EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, 
Prevención y Control de COVID-19”, conforme a la normativa vigente, incluirá 
todas las medidas a adoptar para prevenir la infección y propagación del referido 
virus, siendo requisito mínimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad 
y salud recogidas en la normativa legal peruana y el Plan de Vigilancia, Prevención 
y Control de COVID-19 de PETROPERÚ.   

bb) En caso EL CONTRATISTA, incumpla las medidas y procedimientos de seguridad 
establecidas contra la COVID-19, de acuerdo con su Plan y las disposiciones 
establecidas por PETROPERÚ. para tal efecto, indicado en el numeral 
precedente; o presente información falsa relacionada a seguridad y salud 
ocupacional, PETROPERÚ como medida inmediata prohibirá el ingreso del 
trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin 
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra EL CONTRATISTA.  

cc) Toda multa o sanción económica determinada por los organismos fiscalizadores 
que afecten a PETROPERÚ y tenga como origen el incumplimiento de las 
presentes Cláusulas será asumida íntegramente por el CONTRATISTA. 
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dd) En adición el CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento del Plan de 
Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 de PETROPERÚ.  

 
IMPLEMENTACIÓN DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP WORK) 

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el 
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias 
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable 
para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e 
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar físico donde se 
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya 
reducido o controlado”. En esta línea, PETROPERÚ ha implementado la autoridad para 
detener trabajos, denominada “STOP WORK”, cuya aplicación se ejecuta siempre y cuando 
no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; 
esta búsqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervención mediante 
el uso de la Tarjeta PETROPERÚ T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de 
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el 
derecho sino la obligación de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien 
lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca. 

21. PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD 

El Proveedor deberá cumplir con la Política corporativa, Reglamento y Procedimientos de 
seguridad de la información de PETROPERU S.A., guardar confidencialidad y reserva de 
la información a la que acceda en virtud del presente requerimiento, y reportar de 
inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la información detectada 
 
No mantener el riguroso cuidado de los activos de información de PETROPERÚ otorgados 
para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al área de Tecnologías de 
Información y Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es 
Considerado un Incumplimiento de la Política Corporativa, Reglamento y Procedimientos 
de Seguridad de la Información de PETROPERÚ. 

22. ENTREGABLES. 

El Expediente Final deberá estar firmado en su totalidad por el representante legal y/o el 
Líder de Servicio, del CONTRATISTA; y deberá entregarse al Administrador del Contrato 
de PETROPERÚ, de forma impresa y digital en USB (escaneado con firmas y en versión 
editable) o en un repositorio de información digital, en un plazo máximo de treinta (30) 
días calendario de concluido el plazo de ejecución del servicio. 
 
El plazo máximo para la para la aprobación del Expediente Final por parte de 
PETROPERÚ, de no existir observaciones, será de veinte (20) calendario. Este plazo no 
está comprendido dentro del plazo de ejecución del servicio. 
   

23. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO 

La empresa Contratista presentará los siguientes documentos previo inicio de servicio a 
fin de obtener autorización de ingreso de su personal a las instalaciones de Petroperú: 

 Copia de documento nacional de identidad o carné de extranjería para el personal 
que ejecutará el servicio. 

 SCTR Salud y Pensiones (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo). 
 Certificado de antecedentes policiales (máximo con una vigencia de dos meses) 
 Certificado de antecedentes penales (máximo con una vigencia de dos meses) 
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 La matriz IPERC (Identificación de peligros, evaluación y control de riesgos). 
 Procedimientos Escritos de Trabajo. 

24. APÉNDICES 

Apéndice N°01 Formato Propuesta Económica  
Apéndice N°02 Descripción de Actividades  
Apéndice N°03 Cláusula de Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del 

Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Soborno. 
Apéndice N°04 Política de Prevención de Lavado de Activos y de Financiamiento del 

Terrorismo, de Delitos de Corrupción y Gestión Antisoborno. 
Apéndice N°05  Cláusula del Sistema de Integridad. 
Apéndice N°06  Política de Gestión Integrada de PETROPERÚ. 
Apéndice N°07  Declaración Jurada de Implementación de un Sistema de Seguridad y 

Salud en el Trabajo 
Apéndice N°08  Declaración Jurada de paralización de trabajos por riesgo inminente. 
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APÉNDICE N°01: FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA 
 

Lugar, …. de ………. de 2023 
Señores: 
Petróleos del Perú - PETROPERÚ S.A. 
Presente. _ 

 
Referencia:  
“SERVICIO DE MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN AL PUENTE DE PRECINTADO Y 
PUENTE DE INSPECCIÓN EN TERMINAL MOLLENDO - PETROPERÚ S.A.” 

 

De nuestra consideración: 

 

La empresa …………………………..……………, con RUC Nº. …………………..…, con 

domicilio legal en ………………………………………..…, debidamente representada por su 

………………………….., el Señor(a)…………………………, identificado con D.N.I. No. 

………………, según Poder inscrito en la Partida N° ………………, del Registro de Personas 

Jurídicas de …………………………., declaramos bajo juramento que, luego de haber 

examinado los documentos proporcionados por PETROPERÚ y conocer todas las 

condiciones existentes, alcanzamos nuestra Propuesta Económica Detallada a Precio 

Unitario, según el siguiente detalle: 

  

 

Declaramos que cumplimos con los requerimientos técnicos mínimos solicitados en 
las condiciones técnicas de la presente adquisición. 
 
Firma del Representante Legal 
DNI 
Nombre Completo 

 
 

 

ITEM DESCRIPCIÓN UND CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO PARCIAL 

01 

 
MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN AL PUENTE 
DE PRECINTADO 

 

GLOBAL 1   

02 

 
MANTENIMIENTO Y 

REPARACIÓN AL PUENTE 
DE INSPECCIÓN  

 

GLOBAL 1   

SUB TOTAL SIN IGV S/.  

IGV (18%) S/.   

TOTAL INCLUIDO IGV S/.   



 
 

21 | 33 

 
APÉNDICE N°02 - DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES  

 
ITEM 01: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN AL PUENTE DE PRECINTADO  
  
La presente partida tiene por finalidad realizar los trabajos de mantenimiento y reparación al puente 
de precintado, incluyendo el reemplazo de los peldaños y plancha estrillada del piso del puente 
por rejillas industriales tipo grating, además se considera dentro de esta partida el traslado del 
material corroído desmontado al Almacén de Chatarra para disposición de residuos metálicos en 
desuso (Cortes en retazos si fuera el caso), mano de obra, equipos, transporte, herramientas anti 
chispa requeridas para la buena ejecución del servicio y elaboración de informe técnico del 
servicio. 
 
Se detalla actividades: 
 
 Traslado de equipos, herramientas y materiales necesarios para el servicio. 
 Retiro de plancha estrillada del piso y peldaños de la plataforma de precintado. 
 Retiro de sobre plataforma inoperativa. 
 Retiro de barandas y puente basculante (balancín). 
 Fabricación e instalación de rejillas tipo grating de 1200 x 1130 mm, ¼” de altura, en baño 

galvanizado. 
 Fabricación e instalación de peldaños tipo grating de 800 x 250 mm, ¼” de altura, en baño 

galvanizado. 
 Instalación de baranda perimetral con altura y división central de medidas normalizadas. 
 Instalación de cobertura rodapié en todo el perímetro de la plataforma (100 mm altura). 
 Instalación de malla acerada en los dos puentes basculantes del puente de precintado. 
 Cambio de grillete 3” en viga metálica de techo (lado derecho y lado izquierdo) 
 Tratamiento superficial SSPC-SP3 y pintado general de las superficies y todas sus partes 

que deberán estar de color de acabado amarillo RAL-1021 y las estructuras con color de 
acabado verde RAL-6032. 

 Recojo de equipos y herramientas del área de trabajo   
 Limpieza general del área intervenida. 
 

MATERIALES: 
POR PETROPERU: Ninguno. 
POR CONTRATISTA: Todos los suministros de materiales consumibles y no consumibles 
para esta partida además de herramientas, andamios certificados, grúa, manlift y otros 
necesarios para cumplir con la ejecución.  
 
A manera de referencia se indica materiales que deben ser suministrados:  
- Viga C A. Carbono 4”X5.40 LB/PIE A36 
- Tubería Acero 1 ½” SCH 40 A53 GR B 
- Codo 90° Acero 1 ½” STD WT BFW 
- Platina A. Carbono 1/4X2” A36 
- Platina A. Carbono 1/4X4” A36 
- Plancha A. Estru. 200X200X12.5 MM A36 
- Esparrago A. Carbono ½”-13X3” A307 
- Esparrago A. Carbono 5/8”-11X3” A307 
- Angulo A. Carbono 1 1/4X1 – 1/4X1/4” A36 
- Grating Meiser Tipo W19 Modelo GRP 05 
- Grapas de sujeción tipo Clip “W” (cuatro por peldaño). 
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ITEM 02: MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN AL PUENTE DE INSPECCIÓN   
  
La presente partida tiene por finalidad realizar los trabajos de mantenimiento y reparación al puente 
de inspección, incluyendo el reemplazo de los peldaños y plancha estrillada del piso del puente 
por rejillas industriales tipo grating, además se considera dentro de esta partida el traslado del 
material corroído desmontado al Almacén de Chatarra para disposición de residuos metálicos en 
desuso (Cortes en retazos si fuera el caso), mano de obra, equipos, transporte, herramientas anti 
chispa requeridas para la buena ejecución del servicio y elaboración de informe técnico del 
servicio. 
 
Se detalla actividades: 
 
 Traslado de equipos, herramientas y materiales necesarios para el servicio. 
 Retiro de plancha estrillada del piso y peldaños de la plataforma de puente de inspección. 
 Reubicación de puente basculante (balancín) del lado derecho al lado izquierdo. 
 Fabricación e instalación de rejillas tipo grating en baño galvanizado. 
 Fabricación e instalación de peldaños tipo grating en baño galvanizado. 
 Instalación de baranda perimetral con altura y división central de medidas normalizadas. 
 Instalación de cobertura rodapié en todo el perímetro de la plataforma (100 mm altura). 
 Instalación de malla acerada en los dos puentes basculantes del puente de inspección. 
 Instalación de viga carrilera en lado izquierdo, idéntica en medidas a la existente en el lado 

derecho, debe incluir la instalación del grillete de 3” y el sistema de rodamiento. 
 Tratamiento superficial SSPC-SP3 y pintado general de las superficies y todas sus partes 

que deberán estar de color de acabado amarillo RAL-1021 y las estructuras con color de 
acabado verde RAL-6032. 

 Recojo de equipos y herramientas del área de trabajo   
 Limpieza general del área intervenida. 
 

MATERIALES: 
POR PETROPERU: Ninguno. 
POR CONTRATISTA: Todos los suministros de materiales consumibles y no consumibles 
para esta partida además de herramientas, andamios certificados, grúa, manlift y otros 
necesarios para cumplir con la ejecución.  
 
A manera de referencia se indica materiales que deben ser suministrados:  
- Viga C A. Carbono 4”X5.40 LB/PIE A36 
- Tubería Acero 1 ½” SCH 40 A53 GR B 
- Codo 90° Acero 1 ½” STD WT BFW 
- Platina A. Carbono 1/4X2” A36 
- Platina A. Carbono 1/4X4” A36 
- Plancha A. Estru. 200X200X12.5 MM A36 
- Esparrago A. Carbono ½”-13X3” A307 
- Esparrago A. Carbono 5/8”-11X3” A307 
- Angulo A. Carbono 1 1/4X1 – 1/4X1/4” A36 
- Grating Meiser Tipo W19 Modelo GRP 05 
- Grapas de sujeción tipo Clip “W” (cuatro por peldaño). 
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APÉNDICE N°03 
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APÉNDICE N°04 
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APÉNDICE N°05 
 

Cláusula del Sistema de Integridad 
 

"El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en 
PETROPERÚ, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, así como 
fortalecer la cultura ética basada en la política de tolerancia cero frente al fraude, a la 
corrupción y a cualquier acto irregular, proporcionando así las directrices a seguir para 
desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares. 
 
En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto 
en: i) el Código de Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad y 
Lucha Contra la Corrupción y el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, 
en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo. 
 
El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y Lucha 
Contra la Corrupción y el Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad 
se encuentran publicados en el portal de PETROPERÚ, en el siguiente enlace: 
 
 
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ 
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APÉNDICE N°06 
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APÉNDICE N°07 
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APÉNDICE N°08 
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