CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE REALIZACION DE TALLER DE MEDIA TRAINING PARA
VOCEROS DE PETROPERU

1. OBJETIVO DEL SERVICIO

Petrdleos del Peri — Petropert S.A., en adelante Petroperu, requiere contratar el
servicio de realizacién de taller de media training para voceros de Petroperu.

2. OBIJETIVO ESPECIFICO:

Se requiere contratar los servicios de una empresa especializada en comunicaciones
para organizar y ejecutar un taller de media training, a fin de capacitarlo en las
habilidades para manejarse en diferentes escenarios publicos, fortalecer su capacidad
de comunicacién y prepararlo para un idéneo desenvolvimiento tanto en situaciones
de riesgo y/o crisis como en escenarios de informacién proactiva; ante posibles
escenarios con periodistas de prensa escrita, radio y televisidn en beneficio de los
mensajes institucionales de la empresa.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO
Estara dirigido hasta 10 (diez) funcionarios de la empresa.
» El taller sera conformado por mddulos tedricos y practicos.

* Se considerara el entrenamiento para diferentes escenarios publicos: conferencias
de prensa y entrevistas para medios de comunicacion televisiva, radial y prensa,
reuniones con los diferentes grupos de interés externos priorizados.

e El entrenamiento tedrico debe contener una capacitacion y casos, a fin de que los
portavoces conozcan como minimo los tipos de escenarios de comunicacion, su
funcionamiento, y cdmo deben trasmitir sus mensajes.

* El entrenamiento practico debera contener dindmicas, y actividades orientadas al
logro del objetivo establecido en los presentes términos de referencia.

» Todos los portavoces deberan realizar el ejercicio practico de preferencia simulando
entrevistas reales que deberan quedaran registradas en video.

e Los voceres deberan brinda al final del taller una entrevista que sera editada para
su difusién como parte de la retroalimentacidn con los participantes al final del taller.

La empresa debera incluir como minimo una (1) camara de video, asi como
personal especialista capacitado (un (1) periodista / un (1) camardgrafo) para la
realizacion del taller.

 Se sugiere el siguiente esquema, no obstante, el contratista debera describir su
plan de trabajo.

0 Dia 1 mafana: capacitacion tedrica — practica. (grupo 1y 2)
0 Dia 1 tarde: programa ejercicio practico (grupo 1)
0 Dia 2 mafnana: programa ejercicio practico (grupo 2)

e Petroperu facilitara las instalaciones para el desarrollo del taller

* Petroperu realizara las coordinaciones con los voceros.

El proveedor debera presentar un informe de evaluacién general y recomendaciones
por cada vocero que participd en los talleres.
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El servicio se desarrollard en la ciudad de Lima (oficina principal de Petropert —
avenida Canaval Moreyra 150, San Isidro) y sera a todo costo, incluyendo los
honorarios del personal necesario para hacer la produccion, hasta el entregable final.

4. NORMATIVA APLICABLE

Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su

4.1.  LeyN.°29783 - _
modificatoria Ley N° 30222.

4.2. Ley N.° 30222 Modifica la Ley N.2 29783

Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su modificatoria con D.S. N° 016- 2016-TRdel
23.12.2016.

4.3. D.S. N° 005-2012-TR

4.4, Otras normas, leyes y/o disposiciones legales vigentes aplicables.

5. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El servicio se realizara por un periodo de diez (10) dias utiles, contados a partir de la
notificacién de la Orden de Trabajo a Terceros.

6. SISTEMA DE CONTRATACION:
Suma alzada.
7. SUBCONTRATACION
No aplica.
8. MONTO ESTIMADO:
Reservado en soles.
9. LUGAR DE EJECUCION
Oficina principal de Petroperd — Lima.
10. REQUISITOS TECNICOS MiINIMOS
De la empresa

El proveedor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
80,000.00 (ochenta mil con 00/100 soles) por la realizacion de al menos cinco (05)
trabajos en entrenamiento de voceros (media training) y/o en el desarrollo de
estrategias comunicacionales y gerenciamiento para ejecutivos y funcionarios
Publicos, dentro y fuera del Perd y/o consultorias en comunicacion en instituciones
del sector publico y/o privado, nacionales o internacionales.

Los comprobantes seran con una antigiiedad no mayor a tres (03) afios a la fecha de
presentacion de propuestas.

Acreditacion mediante cualquiera de las siguientes opciones:

a) Se acreditara la experiencia con copia de constancias o certificados de servicio y
con un reel de trabajados realizados, presentados mediante una direccién
electrdnica en un sitio web, y/o

b) Copia de contratos con su respectiva acta de conformidad, donde se especifique
claramente el monto ejecutado, en caso algin contrato no cuente con la
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respectiva conformidad, no se considerara valida la experiencia de dicho contrato,
y/o

c) copia de comprobantes de pago debidamente cancelados (la cancelacion sera
acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar copia
de los voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado o en su defecto, que conste en el mismo
comprobante de pago, el sello de cancelado por parte de una entidad bancaria o
de la empresa donde se ejecutd dicha prestacion).

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos deben ser
legibles, indicar monto, tipo de moneda, fecha, razdén social del postor y
descripcion detallada de la prestacion, caso contrario no se tomaran en cuenta
para la evaluacién técnica.

Del personal

El proveedor debera presentar dos (2) propuestas de periodistas o comunicadores
con grado académico de bachiller o licenciado con experiencia no menor a cinco
anos en la conduccidon de programas de entrevistas en radio o television, la cual
debera acreditar con la presentacion de curriculum vitae documentado.

REEMPLAZO DE PERSONAL:

En caso de reemplazo del personal propuesto antes de la formalizacién contractual,
al inicio o durante la ejecucion contractual, el CONTRATISTA debera solicitar a
PETROPERU la autorizacién de dicho reemplazo, para lo cual deberd alcanzar el
sustento correspondiente, asi como la documentacidon del nuevo personal propuesto
el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

PETROPERU se reserva el derecho de verificar lo informado en las propuestas. De
advertirse informacion falsa o inexacta durante el proceso o procedimiento de
contratacién o luego de suscrito el contrato, éste se declarara nulo de oficio.

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO
Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo (Asistente CASS), El Postor debera acreditar el perfil del supervisor que
debera cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

- Ser trabajador del empleador.

- Tener dieciocho (18) afios como minimo.

- El personal asignado como supervisor debera ser parte del personal propuesto en
los RTM.

Acreditacion:

Se acreditara ser mayor de edad presentando la copia del DNI

Se acreditard ser trabajador del empleador mediante una declaracion jurada del
postor ganador.

ElI POSTOR debera presentar los siguientes documentos:

APENDICE 4: Declaracion jurada de implementacién de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo.
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15.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICO

Para la reunidon de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al
administrador de contrato la siguiente informacion:

1. Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

2. Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU
y del contratista.

3. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

La Orden de Trabajo a Terceros podra ser resuelto ante lo siguiente:

a) El contrato podra resolverse:

a.l. Por mutuo disenso.

a.2. Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

a.4. Sin expresion de causa.

b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

b.1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas
en las Bases; o

b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucion contractual.

PETROPERU reconocera al contratista por lo realmente ejecutado.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Segun la calificacién del riesgo por el tipo de actividad del Manual de procedimientos
de Petroperd Cddigo PRO01-390.

El servicio considerado de "BAJO RIESGO".

El contratista debera cumplir con lo dispuesto en las siguientes leyes:

e Ley N° 29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento Decreto
Supremo N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”

e Ley N° 30102, “Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos
para la salud por la exposicién prolongada a la radiacion solar”.

e Ley N° 30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo. )

Estos documentos han sido publicados en la Intranet de PETROPERU, en la carpeta
"Excerta de Normas y Procedimientos", ubicados en las siguientes rutas:

PRO0O1-390 v.1 “Gestién CASS para Contratistas”:
https://intranet.petroperu.com.pe/Aplicativos/ENormasProcedimientos/archivos/4985.
pdf

FORA1-689 v.0 “Check List de Reunion de Apertura”:
https://intranet.petroperu.com.pe/Aplicativos/Formulario/archivos intranet/1074.pdf

El Proveedor dara cumplimiento de los sefialado en el Manual de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas. (APENDICE 5)

El Proveedor ingresara a las instalaciones con todos sus equipos y/o materiales,
registrando cada uno de ellos en el Formato de Registro de ingreso de materiales
debidamente firmado por el Supervisor del Proveedor, los que permaneceran en las
instalaciones hasta el término de la actividad programada.
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El Proveedor debera informar a su personal sobre el Reglamento Interno del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU, a fin de que adecuen
su conducta a lo requerido para realizar el servicio de mantenimiento de equipos.

EL CONTRATISTA declarard conocer el Cédigo de Integridad de PETROPERU y
manifestara que comparte y se adhiere a los principios, deberes y prohibiciones
éticas recogidas en él.

16. PRODUCTOS ENTREGABLES:
El CONTRATISTA debera presentar los siguientes productos, segin el cronograma
coordinado por la Unidad Prensa.
- 1 informe de evaluacién por cada vocero.
- Entrevistas editadas de cada participante (minimo 1 minuto).

17. PENALIDAD
En caso de incumplimiento injustificado por causas imputables al CONTRATISTA en la
ejecucidon de la prestacion objeto del Servicio, Petroperu aplicara al CONTRATISTA
una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo del
monto equivalente al 10% del monto contractual, la penalidad se aplicara
automaticamente y se calculara de la siguiente manera:

Penalidad diaria = 0.10 * Monto / F* Plazo en dias
Donde F tendra los siguientes valores:
Plazos mayores a 60 dias: F= 0.25

18. FACTURACION Y FORMA DE PAGO
El pago se llevara a cabo a la correcta presentacion de la factura, esta sera a través
de la plataforma de mesa de partes virtual ingresando al siguiente enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv, luego que la  Gerencia  Corporativa
Comunicaciones y Relaciones Institucionales brinde su conformidad.

PETROPERU realizard el pago de la factura a los sesenta (60) dias calendario de
recibida la factura o en caso de ser MYPE a los (30) dias calendario de recibida la
factura y después de culminado el servicio. Para tal efecto, la MYPE debera entregar
la siguiente documentacion:

a) Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con
el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la
economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF vy
modificatorias.

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion
del Contrato.

Ademas, el CONTRATISTA debera adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos
anteriormente expuestos, la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de
emision, en la que se constate la condicién de contribuyente como HABIDO (Regirse
a la Ley N°29214, Art. 2, inciso b, y Resolucidon de Superintendencia N°245-2013-
SUNAT).


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la
conformidad seran devueltas para su subsanacién, rigiendo el nuevo plazo a partir de
la fecha de su correcta presentacion.

19. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La supervision y conformidad estara a cargo del jefe de la Unidad Prensa de la
Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales, previo informe del
supervisor de prensa, cualquier defecto notificado al Contratista durante la realizacion
y verificacion del servicio sera inmediatamente rectificado por éste sin cargo alguno
para Petroperu S.A.

20. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

21.

EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo,
de acuerdo con lo establecido en el contrato.

EL CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
respondera por todos los dafos y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a
Petroperu.

EL CONTRATISTA declarara conocer el Codigo de Integridad de Petroperd y manifestara
que comparte y se adhiere a los principios, deberes y prohibiciones éticas recogidas en
él. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a exigir a los miembros del equipo de trabajo
que brindaran el Servicio, que cumpla las normas pertinentes del Cédigo de Integridad
de Petroperd.

EL CONTRATISTA informara a Petroperu sobre incidentes de seguridad que pudieran
afectar los datos o servicios brindados, asi como las medidas adoptadas para resolver
los incidentes.

Al iniciar el servicio, EL CONTRATISTA debera entregar una Declaracion Jurada sobre
privacidad y confidencialidad empresarial de la Politica Corporativa de Seguridad de la
Informacion y del reglamento de Seguridad de la Informacién de Petroperu.

Petroperd mantiene todos los derechos sobre la informacion a la que EL CONTRATISTA
tenga acceso y/o genere como resultado del servicio prestado, asi como cualquier otra
relacionada.

EL CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad por el trato confidencial de dicha
informacion, esta obligacion de confidencialidad continuara aun terminado y liquidado el
contrato.

EL CONTRATISTA cederd los derechos de autor y la propiedad intelectual a PETROPERU
de los entregables de EL SERVICIO, absteniéndose de registrar o comercializar parcial o
totalmente algln entregable. Al inicio de EL SERVICIO, EL CONTRATISTA presentara
una declaracion jurada de propiedad intelectual de acuerdo con lo descrito en el parrafo
anterior. En todos los casos, los derechos de propiedad intelectual de cualquier trabajo
o desarrollo, llamese estudios, aplicaciones, interfaces, componentes, servicios, scripts,
manuales, reportes, informes o listados, entre otros, seran de Petroperu.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDAD DE PETROPERU
Todos los requerimientos, necesidades y responsabilidades corren a cuenta del
CONTRATISTA.
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CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
La Orden de Trabajo a Terceros podra ser resuelto ante lo siguiente:

a) El contrato podra resolverse:

a.l. Por mutuo disenso.

a.2. Por terminacién anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.

a.4. Sin expresion de causa.

b) Petroperu podra resolver el contrato cuando:

b.1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en
las Bases; o

b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual.

PETROPERU reconocera al contratista por lo realmente ejecutado.

PROPIEDAD INTELECTUAL )
El CONTRATISTA cedera los derechos de autor y la propiedad intelectual a PETROPERU
S.A. de toda la documentacion elaborada por el presente servicio, absteniéndose de
registrar o comercializar parcial o totalmente la documentacion entregada.

Al inicio del servicio el contratista presentara una declaracién jurada de propiedad
intelectual de acuerdo con lo descrito en el parrafo anterior

El contratista tiene la obligacion de mantener absoluta confidencialidad de la informacion
que pueda obtener como consecuencia del servicio por un periodo de diez (10) afos,
para lo cual se presentara una declaracién jurada.

(Se adjunta apéndice 03).

APENDICES

APENDICE 1: Politica de Prevencion de lavado de activos y Financiamiento

del terrorismo, de delitos de corrupcién y de soborno.

APENDICE 2: Clausula sistema de integridad.
APENDICE 3: Declaracion Jurada de Cesion de Propiedad Intelectual
APENDICE 4: Declaracién jurada de implementacion de un sistema de

seguridad y salud en el trabajo



APENDICE N°1
Politica de Prevencion de lavado de activos y Financiamiento del
terrorismo, de delitos de corrupcion y de soborno.

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcién
y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica
de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de
Corrupcidn y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato;
manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus
socios o asociados, directores, integrantes de los oOrganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actGa por su
cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los
siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en
favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcién bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional,
Trafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de
la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en
relacion con la celebracion y la ejecucidn del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién
y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes
como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria Ilegal, Corrupcion u otros
que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional,
Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América),
Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada
con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva emitida por
el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposiciéon de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.



7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacién con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias,
considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos
mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal,
patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles,
penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades
competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias
que resulten aplicables .



APENDICE N.°2
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la
corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para
desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:

i) el Codigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién y el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en
lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad
se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-

integridad/”
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_ APENDICE N.°3
DECLARACION JURADA DE CONFIDENCIALIDAD

Lima, .... de julio 2023

Sefiores ) )
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.
Presente-
Referencia: SERVICIO DE REALIZACION DE TALLER DE MEDIA
TRAINING PARA VOCEROS DE PETROPERU
(Nombre del Postor), con R.U.C. N°.............. , con domicilio legal en ....... ...cccoeeenne. ,
teléfono ......... ,email . , debidamente representada por el (Ia) Sr. (a)

................................................ , identificado (a) con D.N.I. N° ...................., declaramos
bajo juramento que, en caso de obtener la Buena Pro, cumplimos con lo estipulado en
el numeral 23 de las Condiciones Técnicas.

Atentamente.

Representante Legal del Postor
Razon Social o D.N.I.
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] APENDICE N.°4
DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Lima, .... de julio 2023
Sefiores: )
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Presente. —

Referencia: ~ SERVICIO DE REALIZACI(;)N DE TALLER DE MEDIA TRAINING PARA
VOCEROS DE PETROPERU

YO i identificado con DNI N° .............. , Gerente
General / Representante Legal de la empresa .........ccccveeeiiiiiiiiiii e, , con RUC
NO , con domicilio legal en .........cccoooiiiiiiiiiiie s ; declaro bajo

juramento que: La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento;
asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y
seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Representante Legal del Postor
Razén Social o D.N.I.
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