CONDICIONES TECNICAS
JRLC-0372-2023

1. OBJETIVO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A, en adelante Petroper(, requiere contratar el
servicio de Capacitacion Virtual en Formacion de Instructores Internos, dirigido a 30
trabajadores de la Empresa.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Desarrollar en la modalidad virtual sincrénica (en vivo) los siguientes temas en el curso de
Formacién de Instructores Internos:

Fundamentos del aprendizaje en adultos.

Disefio de la capacitacion (modalidad presencial y virtual)
Técnicas Didacticas

Presentaciones Efectivas

Técnicas de Evaluacion

Presentacion practica de los participantes
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3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion del servicio sera de seis (6) dias calendario, en el horario de
8:00 a 12:00 horas, con una duracion total 24 horas.

4. PARTICIPANTES
Treinta (30) trabajadores de PETROPERU.
5. LUGAR DE EJECUCION

La capacitacion se desarrollara en la modalidad virtual sincrénica (en vivo), a través de la
plataforma que proponga el CONTRATISTA, o por MS Teams administrada por
PETROPERU. La decisién serd de PETROPERU.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
Monto reservado en Soles, debe incluir todos los tributos y de ser el caso los costos laborales
respectivos conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea
aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.
7. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada
8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS
8.1 DEL POSTOR:
Debe ser una empresa que haya brindado al menos dos (02) servicios de
capacitacion en Formacién de Instructores Internos o Formacion de Formadores o

Formacion de Facilitadores o Train de Trainers o Presentaciones de Alto Impacto,
en los ultimos dos (2) afios.



Para acreditar la experiencia del CONTRATISTA debera presentar cualquiera de los
siguientes documentos:

0] Copia de contrato con su respectiva conformidad de culminacion de la
prestacion del servicio efectuado y/o
(i) Mediante copia de comprobantes cuya cancelacion se acredite de manera

documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar: los voucher
de depdsito, o reporte de estados de cuenta donde pueda verificar el pago
efectuado; y/o

(iii) Declaracion Jurada, que sirva como aval de la experiencia solicitada

9. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El Plazo de Conformidad de la prestacion sera a los (10) diez dias calendarios. Este plazo
no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio. El pago se realizara, a los
sesenta (60) dias calendarios de presentada la factura correctamente a través de
transferencia bancaria.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios
emitidos por una MYPE serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la
MYPE deberé entregar lo siguiente:

i. Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio
fiscal inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo
por honorarios.

ii. Nomero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le
debe abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de
conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para
la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

El comprobante de pago debe presentarse electrénicamente en la Plataforma Mesa de
Partes Virtual de Petroper(: https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe, con copia al
supervisor responsable de la capacitacion, acompafiada de la Orden de Trabajo a Terceros
firmada en el recuadro “Trabajo Aceptado” y otros documentos de ser el caso.

EL CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del
contrato u OTT.

Las facturas electrénicas presentadas incorrectamente seran devueltas para su
subsanacion, rigiendo nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

10. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

11.

La Administracion del servicio estara a cargo de la Jefatura Relaciones Laborales y
Capacitacion. La conformidad del servicio estard a cargo del Gerente Departamento
Bienestar Social y Relaciones Laborales.

PENALIDAD

En caso de incumplimiento de los plazos de ejecucion detallados en el punto 3,
PETROPERU aplicara una penalidad hasta por un monto méaximo de 10% del monto
contractual. Esta penalidad sera deducida del pago final o en la liquidacién final, y se
calculara de la siguiente manera:


https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/

12.

13.

14.

15.

Penalidad diaria = (0.10 x Monto Contractual) / (F x plazo en dias).

Donde F tendra el valor de 0.40.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, Petropert podré resolver el
contrato por incumplimiento.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA sera el Unico responsable de la ejecucién del Servicio de Capacitacion
en Formacion de Auditores Internos.

PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD

EI CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos
de Seguridad de la Informacion de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la
informacioén a la que acceda en virtud del presente servicio, y reportar de inmediato cualquier
irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU otorgados
para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al area de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es
considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la informacién de PETROPERU.

SUBCONTRATACION
EI CONTRATISTA, durante la ejecuciéon contractual no podra subcontratar.
ENTREGABLES

El contratista pondra a disposicion de los participantes el material con el contenido de la
capacitacion.

El contratista debera entregar la siguiente documentacion, al finalizar el servicio:
a. Informe cualitativo/cuantitativo del resultado de la capacitacion.
b. Certificado digital a cada participante.

El CONTRATISTA entregara los certificados de participacion a cada participante, en el
debera indicar nimero de horas total de duracién de la actividad, lugar donde se desarrollg,
entre otros datos. Adicionalmente el consolidado de los certificados deben ser entregados a
Administrador del contrato por medio virtual.

16. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

a. PETROPERU podra resolver el contrato por:
i. Por mutuo acuerdo.
ii. Por terminacion anticipada cuando asi se establezca en las condiciones
técnicas.
iii. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b. PETROPERU podra resolver el contrato cuando:
i. ElI CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion; o
ii. ElI CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o



iii. Se verifigue la presentacién de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucidn contractual; o

iv. sin expresion de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o0 en
el Contrato.

17. ANEXOS
1. Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, De Delitos

de Corrupcion y de Soborno.
2. Clausula Sistema de Integridad.
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ANEXO N 01

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes,
contratacion de servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas
de Derecho Privado nacional o internacional)

“PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DEC
ORRUPCION Y DE SOBORNO:

En virtud de la presente clausula, el CONTRATISTA declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o0 asociados, directores, integrantes
de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en
los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A.,
que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como
la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o0 soborno, en relacién con la celebracion y la ejecucion
del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o méas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho
Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o
Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada
con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en
relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacién escrita al CONTRATISTA si, respaldado por evidencias, considera que el
CONTRATISTA ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula,
situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables”.



ANEXO N °02

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada
en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupciéon y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:

i, el Codigo de Integridad de PETROPERU;
ii. la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude; vy,

iii. los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a
Su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”
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