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CONDICIONES TÉCNICAS N° JGSC-0458-2023 
 

SERVICIO DE EDICIÓN DE LAS OBRAS GANADORAS DEL CONCURSO DE CUENTO  
POR LA PRIMERA INFANCIA “TE CUIDO + TE RESPETO + TE AMO”  

DESARROLLADO EN VILLA EL SALVADOR Y TALARA 
 

 
1. OBJETO DEL SERVICIO  

PETRÓLEOS DEL PERÚ – PETROPERÚ S.A., en adelante PETROPERÚ, requiere contratar el 
servicio de Edición de las obras ganadoras del I Concurso de cuentos por la primera infancia. 
“Te cuido + Te respeto + Te amo” desarrollado en Villa El Salvador y Talara. 
 
 

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 
 
2.1. El servicio consiste en la edición y diagramación de cuentos infantiles ilustrados, cuyas 
características son de la siguiente manera: 

a) Cantidad de libros: seis (06) que correspondan a los tres cuentos ganadores del 
concurso de Talara y de Conchan.  

b) Formato: 22.5 cm. x 21 cm. (cerrado) 
c) Cantidad de páginas por libro: 32 páginas aproximadamente.  
d) Cuidado de la edición de cada libro.  
e) Dirección gráfica (Ilustración de interiores, ilustración de cubiertas y contra cubiertas, 

corrección de estilo, diseño y maquetación) de cada libro. 
f) Diagramación y corrección de estilo de cada libro. 
g) Los archivos en formato digital de cada libro se deberá entregar lista para impresión 

(archivos en editable, en formato de alta resolución y en pdf) y adjuntos que sean 
necesarios). 

 
2.2. Sobre las acciones de visibilidad: referidas a las acciones enfocadas al posicionamiento de 

la marca PETROPERU. 
a) Este servicio contribuirá a mejorar la imagen de PETROPERÚ entre los principales 

grupos de interés en la zona de influencia de Talara y Conchán (Villa El Salvador). 
b) El contratista, previa aprobación de PETROPERU deberá colocar el logo de 

PETROPERU en todo material. 
c)  La diagramación debe estar acorde a la línea gráfica de PETROPERÚ.  

 
2.3. Sobre las acciones de coordinación y articulación 

a) Para todas las coordinaciones referidas al servicio, se deberá tomar en cuenta a la 
Jefatura de Gestión Social Plantas y Terminales Centro y Sur, así como la Unidad 
Gestión Cultural. 

 
 

3.   PLAZO DE EJECUCIÓN 
El servicio será ejecutado en un plazo de 50 días calendario, contados a partir de la notificación 
de la Orden de Trabajo a Terceros. 
 
La fecha del inicio del servicio será coordinada previamente con la Unidad Gestión Cultural de 
la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales y la Jefatura de Gestión 
Social Plantas y Terminales Centro y Sur.  
 
 

4.  SISTEMA DE CONTRATACIÓN 
El presente servicio será bajo el sistema a Suma Alzada. 
 
 

5. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL 
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Reservado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas 
y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislación vigente, así como 
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio. 
 
 

6.  LUGAR DE EJECUCIÓN 
El servicio se realizará de manera virtual, en un horario que será coordinado con el supervisor 
de la Unidad Gestión Cultural de la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones 
Institucionales. 
 

7.  REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS 
 
El postor deberá acreditar experiencia con al menos tres (03) servicios en edición de 
publicaciones y/o desarrollo de proyectos editoriales infantiles con ilustración, en los últimos 
cinco (05) años a la fecha de presentación de las propuestas. 

 
El postor deberá contar con la siguiente acreditación: 
a) Comprobantes de pago, cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente con 

lo siguiente: comprobante de retención y/o boletas de depósito y/o estados de cuenta 
bancario y/o voucher u otros documentos adicionales vinculados a los comprobantes de 
pago emitidos por sus clientes; o 

b) Contratos y/o Órdenes de Trabajo a Terceros con sus respectivas conformidades de 
culminación de servicios prestados; o 

c) Contratos con su respectivo estado de cuenta emitido por el cliente. Deberá figurar en forma 
clara y legible la descripción y alcances del contrato, el nombre o razón social del postor, 
nombre o razón social del cliente, el monto del contrato y la fecha del documento, de lo 
contrario no se tomarán en cuenta. 

 
PETROPERÚ se reserva el derecho de verificar lo informado en las propuestas. De advertirse 
información falsa o inexacta durante el proceso o procedimiento de contratación o luego de 
suscrito el contrato se declarará éste nulo de oficio. 

 
 

8.  FORMA DE PAGO 
 
Para efectos de pago, EL CONTRATISTA entregará el respectivo Comprobante Electrónico 

autorizado por la SUNAT, indicando el número de Hoja de Entrada de Servicios (HES), la 

documentación correspondiente deberá ser enviada a través de la Plataforma de Mesa de 

Partes Virtual https://scdp.petroperu.com.pe/mpv. Para más información, revisar el enlace: 

https://www.petroperu.com.pe/proveedores/ mesa-de-partes-virtual   

PETROPERÚ dará la conformidad al servicio a más tardar a los cinco (05) días calendarios 

desde el día siguiente de su presentación. Este plazo no está comprendido dentro del plazo de 

ejecución de EL SERVICIO. 

PETROPERÚ realizará el pago de la factura a los sesenta (60) días calendario de recibida la 

factura o en caso de ser MYPE a los (30) días calendario de recibida la factura y después de 

culminado el servicio. El pago del servicio se realizará de la siguiente manera: 

La MYPE deberá entregar la siguiente documentación:  
a) Declaración jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal 

inmediatamente anterior a la fecha de emisión de la factura o recibo por honorarios.  
b) Número de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el 

importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la 
Ley para la lucha contra la evasión y para la formalización de la economía, cuyo TUO fue 
aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias. 
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Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad 
de los entregables serán devueltas a EL CONTRATISTA para su subsanación, rigiendo el nuevo 
plazo de pago a partir de la fecha de su correcta presentación. 

 
El pago se realizará de la siguiente manera: 

 
N° Porcentaje de 

avance 
Entregable 

01 50% A la entrega del primer avance (boceto de ilustraciones de los seis libros 
requeridos. 

02 50% A la entrega de los archivos digitales de los seis (06) libros culminados, 
listos para impresión. 

 
 

9. FACILIDADES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERÚ 

• Provee al Contratista los cuentos a ser editados en formato Word. 

• Provee el manual de marca y el logotipo de PETROPERÚ. 
 
 

10. ADMINISTRACIÓN Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:  
 
La administración del servicio estará a cargo del Jefe de Gestión Social Plantas Conchán y 
Terminales Centro y Sur de la Gerencia Dpto. Inversión Social. La conformidad final será 
aprobada con la opinión favorable del Jefe de la Unidad Gestión Cultural previo informe del 
supervisor de gestión cultural. Cualquier defecto notificado al Contratista durante la realización 
y verificación del servicio será inmediatamente rectificado por éste sin cargo alguno para 
PETROPERU SA. 
 
 

11. SUBCONTRATACIÓN: 
No aplica. 
 
 

12. PENALIDAD: 
En caso de retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del contrato, 
PETROPERÚ S.A. aplicará al Contratista una penalidad por cada día de atraso, hasta un máximo 
del 10% del monto contractual. Esta penalidad será deducida del pago final. 
 
 

Penalidad diaria = 0.10 x Monto Contractual 
                                         F x Plazo  en días 

  Donde F=0.40 para máximo 60 días y 0.25 para mayores a 60 días. 
 
 
13. RESOLUCIÓN DE CONTRATO 
      El contrato podrá resolverse: 

• Por mutuo disenso 

• Por terminación anticipada cuando así establezca las condiciones técnicas 

• Por caso fortuito o de fuerza mayor. 
 

PETROPERÚ podrá resolver el contrato cuando:  

• El contratista incumpla con las obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su 
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situación, o  

• El contratista haya acumulado el monto máximo de las penalidades, establecidas en las 
bases; o 



4 

• Se verifique la presentación, de documentación falsa y/o inexacta durante la ejecución 
contractual; o  

• Sin expresión de causa. 
 

14.  CONFIDENCIALIDAD: 
 
El contratista tiene la obligación de mantener absoluta confidencialidad de la información que 
pueda obtener como consecuencia del servicio, para lo cual se presentará una declaración 
jurada. (Apéndice 1). 

 
15.  CAUSALES DE RESOLUCIÓN DE ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT): 

 
El Contrato podrá ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Artículo 76 del Reglamento 
de Contrataciones de PETROPERÚ. El cual podrá hacerse: 

• Por mutuo disenso. 

• Por terminación anticipada 

• Por caso fortuito o fuerza mayor 
 

PETROPERÚ podrá resolver unilateralmente el contrato u OTT cuando el contratista: 

• Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su 
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situación; o 

• Haya acumulado el monto máximo de las penalidades establecidas en el presente 
documento; o, 

• Se verifique la presentación de información falsa y/o inexacta durante la ejecución 
contractual; o 

• Sin expresión de causa. 
 
 

16. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DEL AMBIENTE: 

 
El CONTRATISTA está obligado a cumplir lo dispuesto en la Ley Nº 29783, Ley de Seguridad 
y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, así como hacer cumplir a su personal las “Normas 
Básicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERÚ S.A.”, contenidas en el Manual 
Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas, copia del cual le 
será entregado a la firma del Contrato. Sin embargo, esto no libera al CONTRATISTA de la 
obligación de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio.  

 
 
17. ENTREGABLES: 

 
El contratista deberá entregar 
 

N° Periodo Entregable 

01 A los 30 días 
calendario 

50% primer avance (boceto de ilustraciones de los seis 
libros requeridos. 

02          A los 50 días 
calendario  

100% los archivos digitales de los seis (06) libros 
culminados, listos para impresión. 

 

• Este plazo sólo contabilizará el tiempo realmente utilizado por el contratista para la ejecución 

efectiva del Servicio y no incluirá los tiempos que utilice PETROPERÚ para la revisión de los 

entregables o los tiempos que necesiten las Autoridades para emitir opiniones y/o similares. 

• PETROPERÚ comunicará al Contratista la conformidad u observaciones resultado de la 

revisión de los Entregables a los 10 días calendario de entregados por el Contratista. 
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• Todos los informes y entregables deben contar con la firma (digital o física) de la persona 

del equipo técnico responsable del mismo y del coordinador del proyecto, en todas las hojas. 

Deberán ser enviados con una carta dirigida a la Jefatura Gestión Social Conchán, Plantas 

y Terminales Centro y Sur, a través de mesa de partes virtual de PETROPERÚ: 

https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/  indicando el asunto. 

 
 
18. PROPIEDAD INTELECTUAL 

El contratista cederá los derechos de autor y la propiedad intelectual a PETROPERÚ S.A. de 
toda la documentación elaborada por el presente servicio, absteniéndose de registrar o 
comercializar parcial o totalmente la documentación entregada. 
 
Al inicio del servicio el contratista presentará una declaración jurada de propiedad intelectual de 
acuerdo con lo descrito en el párrafo anterior. 

 
 
19. APÉNDICES 

­ Apéndice 1: Acuerdo de Confidencialidad con terceros 
­ Apéndice 2: Clausula Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de 

Delitos de Corrupción y de Gestión Anti-Soborno. 
­ Apéndice 3: Política de Prevención de Lavado de Activos y de Financiamiento del 

Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Gestión Antisoborno. 
­ Apéndice 4: Cláusula Sistema de Integridad 
­ Apéndice 5: Política de Gestión Social  

 
 
 
 

https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
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APENDICE 1 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ANEXO A 
 

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON TERCEROS 
 

Lima,  de  de 20  
      

 
Mediante el presente acuerdo dejo constancia del compromiso de mantener la confidencialidad y 
la reserva de la información de Petróleos del Perú - PETROPERÚ S.A. en cualquiera de sus formas 
en que este registrada, contenida, almacenada o transmitida, esto incluye los medios electrónicos, 
escritos e incluso hablados; y que el suscrito reciba, tome conocimiento, recopile o genere como 
resultado del servicio de: 

 

 

 
Al mismo tiempo declaro conocer y estar de acuerdo con lo siguiente: 

1. La Política Corporativa, Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la 
Información de PETROPERÚ  

2. No divulgar o reproducir a terceros, bajo ninguna circunstancia, el contenido de la información 
o parte de ella, resultante de la prestación del servicio en mención, a no ser que exista una 
autorización previa emitida por escrito por parte de PETROPERÚ. No explotar, utilizar o 
aprovechar en beneficio propio o de terceros, la información o parte de ella, resultante de la 
prestación del servicio referido. 

3. Reportar cualquier incidente o vulnerabilidad de la seguridad de la información lo antes posible 
con el fin de reducir la posibilidad de daños o perjuicios sobre la institución. 

Entiendo que el revelar cualquier información confidencial, podrá ser sancionado según el marco 
normativo interno y por las leyes penales que correspondan. 

Deslindo a PETROPERÚ de cualquier responsabilidad procesal, civil y/o penal como consecuencia 
del incumplimiento del presente acuerdo teniendo en cuenta que no existe vínculo laboral entre mi 
persona y PETROPERÚ.  

 

Firma :  

 

 
Apellidos y Nombres :  

 

 Documento de 
Identidad :  

 

 
Empresa :  

 

 
Cargo en la empresa :  
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APÉNDICE 2:  

 

Cláusula “Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de 

Delitos de Corrupción y de Gestión Antisoborno”: 

 

En virtud de la presente cláusula, el Contratista declara haber recibido y leído la Política de 

Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupción 

y de Gestión Antisoborno de PETROPERÚ adjunta al presente contrato; manifestando 

comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, 

directores, integrantes de los órganos de administración, representantes legales, 

apoderados, y toda persona natural o jurídica que actúa por su cuenta o beneficio, por su 

encargo o en su representación; con énfasis en los siguientes aspectos: 

 

1. Utilizar recursos en la ejecución del presente contrato y la totalidad de pagos o 
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantías reales, efectuadas en 
favor de PETROPERÚ S.A., que proceden de fondos lícitos.        
 

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o 
Corrupción bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Específico o Transnacional, 
Tráfico de Influencias, Colusión Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes 
de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, 
en relación con la celebración y la ejecución del presente contrato.   

 

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, 
en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relación con la 
celebración y la ejecución del presente contrato.    

 

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o más de acciones o 
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, 
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes 
como Narcotráfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Minería Ilegal, Corrupción u otros 
que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Específico y 
Transnacional, Tráfico de Influencias, Colusión Simple y Agravada o Soborno; en el 
ámbito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC 
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados 
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones 
Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferación de Armas de 
Destrucción Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.    

 

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal 
apropiadas  para evitar acto o práctica indebidos o conductas ilícitas; en la materia 
sobre la que versa el presente contrato.  

 

6.  Poner a disposición de PETROPERÚ S.A. información veraz y completa, y en caso 
ésta sufra variaciones, presentar la información actualizada en un plazo de quince 
(15) días hábiles. PETROPERÚ S.A. puede solicitar la información que considere 
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pertinente en cumplimiento de la legislación de lavado de activos y financiamiento del 
terrorismo.    

 

Comunicar a PETROPERÚ S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y  

oportuna, cualquier acto o práctica indebidos o conductas ilícitas de la que tuviera 

conocimiento en relación con la celebración y la ejecución del presente contrato. 

PETROPERÚ S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno 

derecho, mediante notificación escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, 

considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados 

en esta cláusula, situando a PETROPERÚ S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o 

reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin 

perjuicio de que PETROPERÚ S.A. brinde información a las autoridades competentes e 

inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten 

aplicables”.  
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APÉNDICE 3: POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE 

FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCIÓN Y DE 

GESTIÓN ANTISOBORNO 
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APÉNDICE  4: 

 

CLÁUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD  

 

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en 

PETROPERÚ, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, así como 

fortalecer la cultura ética basada en la política de tolerancia cero frente al fraude, a la 

corrupción y a cualquier acto irregular, proporcionando así las directrices a seguir para 

desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.  

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto 

en: i) el Código de Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad 

y Lucha contra la Corrupción y el Fraude y, iii) los lineamientos del Sistema de 

Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.  

El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y 

Lucha contra la Corrupción y el Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de 

Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERÚ, en el siguiente 

enlace:  

 

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-

integridad/  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE 5: POLITICA GESTION SOCIAL 

 


		2023-10-26T14:27:12+0000
	GAMARRA GOYZUETA Stella Natalia Josefina FAU 20100128218 soft
	Soy el autor del documento


		2023-10-26T20:32:21+0000
	RAMIREZ SANCHEZ Golbert Gino FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2023-10-26T20:56:00+0000
	DURAN REPETTO Aldo Victor FAU 20100128218 hard
	Doy V°B°


		2023-10-26T21:46:59+0000
	DEL AGUILA CHAVEZ Carlos Roldan FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2023-10-26T21:58:41+0000
	GUILLEN BENDEZU Cynthia Rosa FAU 20100128218 soft
	Aprobado




