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Petropera

CONDICIONES TECNICAS N° JGSC-0458-2023

SERVICIO DE EDICION DE LAS OBRAS GANADORAS DEL CONCURSO DE CUENTO

POR LA PRIMERA INFANCIA “TE CUIDO + TE RESPETO + TE AMO”
DESARROLLADO EN VILLA EL SALVADOR Y TALARA

1. OBJETO DEL SERVICIO
PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
servicio de Edicién de las obras ganadoras del | Concurso de cuentos por la primera infancia.
“Te cuido + Te respeto + Te amo” desarrollado en Villa El Salvador y Talara.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

2.1. El servicio consiste en la edicion y diagramacion de cuentos infantiles ilustrados, cuyas
caracteristicas son de la siguiente manera:

a)

b)
c)
d)
e)

)
a)

Cantidad de libros: seis (06) que correspondan a los tres cuentos ganadores del
concurso de Talara y de Conchan.

Formato: 22.5 cm. x 21 cm. (cerrado)

Cantidad de paginas por libro: 32 paginas aproximadamente.

Cuidado de la edicién de cada libro.

Direccion grafica (llustracion de interiores, ilustracion de cubiertas y contra cubiertas,
correccion de estilo, disefio y maquetacion) de cada libro.

Diagramacion y correccion de estilo de cada libro.

Los archivos en formato digital de cada libro se debera entregar lista para impresion
(archivos en editable, en formato de alta resolucion y en pdf) y adjuntos que sean
necesarios).

2.2. Sobre las acciones de visibilidad: referidas a las acciones enfocadas al posicionamiento de
la marca PETROPERU.

a)
b)

c)

Este servicio contribuira a mejorar la imagen de PETROPERU entre los principales
grupos de interés en la zona de influencia de Talara y Conchan (Villa El Salvador).

El contratista, previa aprobacion de PETROPERU debera colocar el logo de
PETROPERU en todo material.

La diagramacién debe estar acorde a la linea grafica de PETROPERU.

2.3. Sobre las acciones de coordinacién y articulacién

a)

Para todas las coordinaciones referidas al servicio, se debera tomar en cuenta a la
Jefatura de Gestion Social Plantas y Terminales Centro y Sur, asi como la Unidad
Gestion Cultural.

3.  PLAZO DE EJECUCION
El servicio seréa ejecutado en un plazo de 50 dias calendario, contados a partir de la notificacion
de la Orden de Trabajo a Terceros.

La fecha del inicio del servicio sera coordinada previamente con la Unidad Gestién Cultural de
la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales y la Jefatura de Gestién
Social Plantas y Terminales Centro y Sur.

4. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente servicio sera bajo el sistema a Suma Alzada.

5. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
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Reservado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacién vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

LUGAR DE EJECUCION

El servicio se realizara de manera virtual, en un horario que sera coordinado con el supervisor
de la Unidad Gestién Cultural de la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones
Institucionales.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

El postor deberd acreditar experiencia con al menos tres (03) servicios en edicion de
publicaciones y/o desarrollo de proyectos editoriales infantiles con ilustracion, en los Ultimos
cinco (05) afios a la fecha de presentacion de las propuestas.

El postor debera contar con la siguiente acreditacion:

a) Comprobantes de pago, cuya cancelacidon se acredite documental y fehacientemente con
lo siguiente: comprobante de retencion y/o boletas de depdsito y/o estados de cuenta
bancario y/o voucher u otros documentos adicionales vinculados a los comprobantes de
pago emitidos por sus clientes; o

b) Contratos y/o Ordenes de Trabajo a Terceros con sus respectivas conformidades de
culminacién de servicios prestados; o

¢) Contratos con su respectivo estado de cuenta emitido por el cliente. Deberé figurar en forma
clara y legible la descripcion y alcances del contrato, el nombre o razon social del postor,
nombre o razén social del cliente, el monto del contrato y la fecha del documento, de lo
contrario no se tomarén en cuenta.

PETROPERU se reserva el derecho de verificar lo informado en las propuestas. De advertirse
informacion falsa o inexacta durante el proceso o procedimiento de contratacién o luego de
suscrito el contrato se declarara éste nulo de oficio.

FORMA DE PAGO

Para efectos de pago, EL CONTRATISTA entregara el respectivo Comprobante Electrénico
autorizado por la SUNAT, indicando el nimero de Hoja de Entrada de Servicios (HES), la
documentacién correspondiente debera ser enviada a través de la Plataforma de Mesa de
Partes Virtual https://scdp.petroperu.com.pe/mpv. Para mas informacion, revisar el enlace:
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/ mesa-de-partes-virtual

PETROPERU dara la conformidad al servicio a méas tardar a los cinco (05) dias calendarios
desde el dia siguiente de su presentacion. Este plazo no estd comprendido dentro del plazo de
ejecucion de EL SERVICIO.

PETROPERU realizara el pago de la factura a los sesenta (60) dias calendario de recibida la
factura o en caso de ser MYPE a los (30) dias calendario de recibida la factura y después de
culminado el servicio. El pago del servicio se realizara de la siguiente manera:

La MYPE debera entregar la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) NUmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasién y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue
aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.



Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad
de los entregables seran devueltas a EL CONTRATISTA para su subsanacion, rigiendo el nuevo
plazo de pago a partir de la fecha de su correcta presentacion.

El pago se realizara de la siguiente manera:

N° | Porcentaje de Entregable
avance
01 50% A la entrega del primer avance (boceto de ilustraciones de los seis libros
requeridos.
02 50% A la entrega de los archivos digitales de los seis (06) libros culminados,
listos para impresion.

9. FACILIDADES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
e Provee al Contratista los cuentos a ser editados en formato Word.
e Provee el manual de marca y el logotipo de PETROPERU.

10. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La administracién del servicio estara a cargo del Jefe de Gestion Social Plantas Conchan y
Terminales Centro y Sur de la Gerencia Dpto. Inversion Social. La conformidad final sera
aprobada con la opinién favorable del Jefe de la Unidad Gestién Cultural previo informe del
supervisor de gestién cultural. Cualquier defecto notificado al Contratista durante la realizacion
y verificacién del servicio serd inmediatamente rectificado por éste sin cargo alguno para
PETROPERU SA.

11. SUBCONTRATACION:
No aplica.

12. PENALIDAD:
En caso de retraso injustificado en la ejecucién de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU S.A. aplicara al Contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta un maximo
del 10% del monto contractual. Esta penalidad sera deducida del pago final.

Penalidad diaria = 0.10 x Monto Contractual
F x Plazo en dias

Donde F=0.40 para méximo 60 dias y 0.25 para mayores a 60 dias.

13. RESOLUCION DE CONTRATO
El contrato podra resolverse:
e Por mutuo disenso
e Por terminacion anticipada cuando asi establezca las condiciones técnicas
e Por caso fortuito o de fuerza mayor.

PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

e El contratista incumpla con las obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién, o

e El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades, establecidas en las
bases; o



14.

15.

16.

17.

e Se verifique la presentacion, de documentacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o
e Sin expresion de causa.

CONFIDENCIALIDAD:

El contratista tiene la obligacion de mantener absoluta confidencialidad de la informacién que
pueda obtener como consecuencia del servicio, para lo cual se presentara una declaracion
jurada. (Apéndice 1).

CAUSALES DE RESOLUCION DE ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT):

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento
de Contrataciones de PETROPERU. El cual podra hacerse:

e Por mutuo disenso.

e Por terminacién anticipada

e Por caso fortuito o fuerza mayor

PETROPERU podréa resolver unilateralmente el contrato u OTT cuando el contratista:

¢ Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

¢ Haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en el presente
documento; o,

e Se verifique la presentacién de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

e Sin expresién de causa.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE:

El CONTRATISTA esta obligado a cumplir lo dispuesto en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias, asi como hacer cumplir a su personal las “Normas
Basicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU S.A.”, contenidas en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas, copia del cual le
sera entregado a la firma del Contrato. Sin embargo, esto no libera al CONTRATISTA de la
obligacién de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio.

ENTREGABLES:

El contratista debera entregar

N° Periodo Entregable
01 A los 30 dias 50% primer avance (boceto de ilustraciones de los seis
calendario libros requeridos.
02 A los 50 dias 100% los archivos digitales de los seis (06) libros
calendario culminados, listos para impresion.

e Este plazo sélo contabilizara el tiempo realmente utilizado por el contratista para la ejecucion
efectiva del Servicio y no incluira los tiempos que utilice PETROPERU para la revision de los
entregables o los tiempos que necesiten las Autoridades para emitir opiniones y/o similares.

e PETROPERU comunicara al Contratista la conformidad u observaciones resultado de la
revision de los Entregables a los 10 dias calendario de entregados por el Contratista.



Todos los informes y entregables deben contar con la firma (digital o fisica) de la persona
del equipo técnico responsable del mismo y del coordinador del proyecto, en todas las hojas.
Deberan ser enviados con una carta dirigida a la Jefatura Gestion Social Conchan, Plantas
y Terminales Centro y Sur, a través de mesa de partes virtual de PETROPERU:
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/ indicando el asunto.

18. PROPIEDAD INTELECTUAL

El contratista cedera los derechos de autor y la propiedad intelectual a PETROPERU S.A. de
toda la documentacion elaborada por el presente servicio, absteniéndose de registrar o
comercializar parcial o totalmente la documentacién entregada.

19.

Al inicio del servicio el contratista presentara una declaracién jurada de propiedad intelectual de
acuerdo con lo descrito en el parrafo anterior.

APENDICES

Apéndice 1: Acuerdo de Confidencialidad con terceros

Apéndice 2: Clausula Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcion y de Gestién Anti-Soborno.

Apéndice 3: Politica de Prevencidon de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno.

Apéndice 4: Clausula Sistema de Integridad

Apéndice 5: Politica de Gestion Social


https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/

APENDICE 1

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON TERCEROS

Lima, de de 20

Mediante el presente acuerdo dejo constancia del compromiso de mantener la confidencialidad y
la reserva de la informacion de Petréleos del Pert - PETROPERU S.A. en cualquiera de sus formas
en que este registrada, contenida, almacenada o transmitida, esto incluye los medios electrénicos,
escritos e incluso hablados; y que el suscrito reciba, tome conocimiento, recopile o genere comc
resultado del servicio de:

Al mismo tiempo declaro conocer y estar de acuerdo con lo siguiente:

1. La Politica Corporativa, Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de
Informacion de PETROPERU
2. No divulgar o reproducir a terceros, bajo ninguna circunstancia, el contenido de la informacic

o parte de ella, resultante de la prestacion del servicio en mencidn, a no ser que exista un
autorizacion previa emitida por escrito por parte de PETROPERU. No explotar, utilizar
aprovechar en beneficio propio o de terceros, la informacion o parte de ella, resultante de |
prestacion del servicio referido.

3. Reportar cualquier incidente o vulnerabilidad de la seguridad de la informacion lo antes posib
con el fin de reducir la posibilidad de dafios o perjuicios sobre la institucion.

Entiendo que el revelar cualquier informacién confidencial, podra ser sancionado segun el marc

normativo interno y por las leyes penales que correspondan.

Deslindo a PETROPERU de cualquier responsabilidad procesal, civil y/o penal como consecuenc
del incumplimiento del presente acuerdo teniendo en cuenta que no existe vinculo laboral entre r
personay PETROPERU.

Firma

Apellidos y Nombres
Documento de
Identidad

Empresa

Cargo en la empresa




APENDICE 2:

Clausula “Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcién y de Gestién Antisoborno”:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion
y de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los oOrganos de administracion, representantes legales,
apoderados, y toda persona natural o juridica que actGa por su cuenta o beneficio, por su
encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en
favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional,
Trafico de Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes
de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias,
en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o,
en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la
celebracion y la ejecucién del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes
como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros
gue genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el
ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso
ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince
(15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere



pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del
terrorismo.

Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o préactica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.
PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias,
considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados
en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o
reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin
perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e
inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten
aplicables”.



APENDICE 3: POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE
GESTION ANTISOBORNO

~

= Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directoric de Petrdless del Perl (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacion, distribucién y comercializacion de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechozo o tode octo o intento de Lovodo de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcidn, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusidn Simple y
Agravada y otros; asi come prohibe todoe acte o intento de Soborne; por parte de sus
funcionarios, trabojadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relocicnodos;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y Antisoborno
tales como lo Ley de Practicas Corruptos en el Extranjerc de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); osi como los requisitos del Sistema de Gestidn Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidod de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27493 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los
alcances de la Ley Ne. 30424 v normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la Morma 1SO 37001:2016; asi como
cualquier otra nermativa que resulta aplicable.

En diche marco, PETROPERL declara que ne iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios {con
la titularidad del 103 o mds de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Maorcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Ceorrupcion u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias,
Celusion Simple y Agravada, Soborne; en el dmbito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure lo pena impuesta en la sentencig; y/o hubieran aceptado haber
cometide taoles delitos en dichos dmbitos, durante el lopso de 15 ofos desde la
aceptacion, salvo dispesicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeres del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Finonciomiento de lo Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Censejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado decumentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segin lo previsto en el Codigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afcs desde
que se predujo el heche.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente
colegiodo; ejerza lo supervision de lo implementacion y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevencion y/o Gestion; debiende wvelar porque goce de



" Petroperu

auteridad, autonomio e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole
el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulneraor la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcicnamiento del
Procedimients de Planteamiento de Inguietudes {denominade "Linea de integridad™,
mediante consultos o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccion ante cualquier tipo de
represalias al denuncionte.

Los trabojodores y/o terceros o partes interesados que incumplan cualguiera de las

disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigacién, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE 4:

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la
corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para
desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto
en: i) el Cadigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude v, iii) los lineamientos del Sistema de
Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y
Lucha contra la Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de
Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente
enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-
integridad/
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APENDICE 5: POLITICA GESTION SOCIAL

? Petroperu

POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petréleos del Perli -PETROPERU S.A. es una empresa del Sector Energia y Minas, propiedad del Estado Peruano,
organizada para funcionar como sociedad anénima. Su objeto social es llevar a cabo las actividades que establece la
Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la petroquimica basica y otras formas de

energia.

PETROPERU S.A,, gestiona los aspectos sociales con la misma prioridad que los aspectos operativos, econémicos,
ambientales y de calidad, en cumplimiento con las leyes y reglamentaciones gubernamentales.

Asimismo, con el objetivo de asegurar un buen desempefo y generar valor social en todas sus operaciones y
proyectos, esta comprometida con los Principios de Ecuador, las Normas de Desempeiio de la Corporacion Financiera
Internacional, el Pacto Global y la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Por ello, asume los siguientes compromisos:

n

2)

3)

4)

5)

Integrar la Responsabilidad Social a la cadena de
valor de las operaciones de la empresa como un
compromiso voluntario orientado a la gestion de
grupos de interés, la implementacién de las
mejores practicas empresariales, la promocién
del comportamiento ético, el respeto a los
derechos fundamentales de las personas y la
transparencia de su gestion.

Incorporar estratégicamente el analisis y gestion
preventiva de los impactos y riesgos sociales de
sus actividades, en los procesos de toma de
decision en todos los niveles de la empresa.

Establecer relaciones sélidas, constructivas y de
respeto mutuo con sus grupos de interés,
promoviendo procesos permantentes de
didlogo y participaciéon, e informando
oportunamente a las poblaciones colindantes
sobre los alcances de las operaciones.

Reconocer, respetar y valorar la diversidad
cultural de los pueblos indigenas, sus diferentes
aspiraciones y el derecho a mantener sus
costumbres y sus practicas sociales.

Establecer un mecanismo de reclamacion eficaz,
accesible y culturalmente apropiado, a fin de
atender oportunamente las preocupaciones de
Sus grupos de interés

6)

D

8)

Monitorear el cumplimiento de los compromisos
asumidos voluntariamente y de aquellos que se
derivan del cumplimiento de la ley.

Promover iniciativas de desarrollo sostenible en
las zonas colindantes a sus operaciones a través
de un equipo de relaciones comunitarias,
articulando esfuerzos con el Estado a fin de
contribuir con la mejora de la calidad de vida, la
autogestion y el bienestar de sus grupos de
interés, con miras al logro de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Erradicar cualquier tipo o relacion con el trabajo
infantil, trabajo forzoso y formas de
discriminacion en la  contratacion de
trabajadores y proveedores.

9) Contribuir al bienestar social y al fortalecimiento

de las buenas relaciones con nuestros grupos de
interés, para lo cual se podra ceder
voluntariamente bienes a titulo gratuito o como
donaciéon a través de las normas internas
vigentes de la empresa.

10) Impulsar la mejora continua de los procesos de

gestion  social, destinando los recursos
necesarios y desarrollando las competencias
organizativas adecuadas para implementar la
Politica de Gestién Social a fin de lograr el
desempefo social eficaz y sostenible de
PETROPERU S.A.

Esta Politica es de cumplimiento obligatorio para los directivos, colaboradores, contratistas y subcontratistas de
PETROPERU S. A,

La Gerencia Corporativa Gestién Social y Comunicaciones de PETROPERU S. A. es responsable de desarrollar los
procedimientos y lineamientos para la aplicacion de la Politica de Gestion Social.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 075-2018-PP
Sesién de Directorio N° 024-2018 del 07.09.18
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