
 

 

KATHERINE OTERO OVALLE 

RESUMEN  

Bachiller en Psicología de la Universidad de Lima, con estudios de Maestría 

en Administración de Gestión de Recursos Humanos y Administración de la 

Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Cuenta con Especialización en 

Administración de Negocio y RRHH por Esade Business School. Posee 

conocimientos y experiencia en procesos estratégicos de recursos humanos 

como reclutamiento y selección, desarrollo, capacitación administración de 

personal, compensaciones, comunicaciones internas, motivación, clima 

laboral y diseño organizativo. Cuenta con más de 20 años de experiencia en 

áreas de recursos humanos y administración. Actualmente ocupa el cargo de 

Gerente Gestión de Personas de Petróleos del Perú - PETROPERÚ S.A. 
 

  

DATOS GENERALES 

Fecha de Nacimiento: 18/12/1974 

Peruana                                      

Soltera 

Nacionalidad: 

Estado Civil: 

DNI:  09998574 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

Año Inicio - Año Término: 2008 - 2009 

Institución: Esade Business School 

Especialización: Especialización en Administración de Negocio y RRHH 

Año Inicio - Año Término: 2001 - 2002 

Institución: Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas                                                         

Grado Académico: Maestría en Administración de Gestión de Recursos Humanos y 

Administración 

Año Inicio - Año Término: 1992 - 1997 

Institución: Universidad de Lima                                                      

Grado Académico: Bachiller en Psicología 

  

EXPERIENCIA LABORAL EN PETROPERÚ 

Fecha Efectiva: 

Lugar de Trabajo: 

Cargo: 

18/01/2021 – A la fecha 

Oficina Principal 

Gerente Gestión de Personas 

 



 

 

EXPERIENCIA LABORAL EXTERNA 

Fecha Efectiva: 2017 - 2020 

Institución: AJEGROUP – GRUPO AJE 

Cargo: Gerente Global de Recursos Humanos                           

Fecha Efectiva: 2014 – 2017 

Institución: THE CLOROX COMPANY 

Cargo: Gerente Central de Recursos Humanos                           

Fecha Efectiva: 2012 – 2014 

Institución: CORPORACION PECSA – Peruana de Combustibles 

Cargo: Gerente Central de Recursos Humanos                           

Fecha Efectiva: 2010 – 2012 

Institución: PUIG PERU 

Cargo: Gerente de Recursos Humanos                           

Fecha Efectiva: 2006 – 2008 

Institución: MARS COLOMBIA 

Cargo: Gerente Recursos Humanos                           

Fecha Efectiva: 2005 

Institución: MARS PERU Y CENTROAMERICA 

Cargo: Gerente de Recursos Humanos                           

Fecha Efectiva: 2003 – 2005 

Institución: MARS PERU 

Cargo: Jefe de Recursos Humanos                          

Fecha Efectiva: 2000 – 2003 

Institución: Banco Sudamericano - Scotiabank                                                                   

Cargo: Jefe de Capacitación y Desarrollo          

Fecha Efectiva: 1997 – 2000 

Institución: PRICEWATERHOUSE COOPERS 

Cargo: Consultor de Recursos Humanos                                

  

 


