
CARLOS ALBERTO LEZAMETA ESCRIBENS 

RESUMEN 

Ejecutivo Sénior con 46 años de experiencia en el Área de Administración y Gestión 

Estratégica en puestos de responsabilidad y confianza de empresas privadas y estatales 

de derecho privado, así como, en asesoría y consultoría externa de empresas 

Nacionales, Transnacionales y Gobiernos Extranjeros. 

Consultor Internacional del Banco Mundial (Código UPI 465793) y Consultor BID 

(Código ID 127536), así como, de programas y proyectos financiados por el BM y BID. 

Ingeniero Industrial de la Universidad de Lima con maestría en Dirección y Gestión de 

Empresas y Post Grados en Formación Gerencial, Gestión Financiera y Gerencia de 

Relaciones Industriales. Ocupó los cargos de Vicecontralor General de la República y 

Contralor General Interino. Consultor Internacional de la Comisión Presidencial de 

Modernización del Estado (CPME) de la República de Honduras en el año 2003. 

En el ejercicio de sus labores ha conseguido logros importantes en el diseño de sistemas 

de gestión y desarrollo organizacional y humano, elaboración de manuales de procesos, 

organización y funciones, descripciones de puesto por competencias, elaboración de 

normas, políticas y manuales de procedimientos administrativos, operativos y de 

recursos humanos, así como logros en materia de optimización de costos, diseño y 

reingeniería de procesos administrativos y operativos. Igualmente, gestión eficaz y 

eficiente de proyectos de toda naturaleza (PMBOK), sistemas de control interno, 

planeamiento y gestión estratégica, solución de conflictos laborales, diseño y 

reingeniería organizacional e institucional. 

 

DATOS GENERALES  

Fecha de Nacimiento:   10/09/1954. 

Género:     Masculino. 

Nacionalidad:    Peruana. 

 
ESTUDIOS SUPERIORES 

ESCUELA NAVAL DEL PERÚ    (1972 – 1973) 
Promoción 75 
 
UNIVERSIDAD DE LIMA   (1973 – 1979) 
Grado de Ingeniero Industrial – CIP 52741 
 
UNIVERSIDAD SAN MARTÍN DE PORRES (1990) 
Post Grado en Gerencia de Relaciones Industriales 
 
UNIVERSIDAD SAN MARTÍN DE PORRES (1990) 
Post Grado en Gerencia Financiera  
 
UNIVERSIDAD DEL PACÍFICO  (1993) 
Post Grado Programa de Formación Gerencial  
 
UNIVERSIDAD DE TARAPACÁ DE CHILE (2010 – 2012) 
Maestría en Dirección y Gestión de Empresas (1er. Puesto) 



CARGOS DESEMPEÑADOS 

 

 

Director Ejecutivo – CONSEJO NACIONAL PARA LA COMPETITIVIDAD Y LA 

FORMALIZACIÓN (22/03/2025 al 20/07/2025). 

Miembro del Comité Pro-Minería y Energía – PROINVERSION (19/03/2025 a la 

actualidad). 

Asesor Principal del Despacho – MINISTERIO DE ECONOMÍA Y FINANZAS 

(12/02/2025 al 13/05/2025). 

Secretario General – MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN (22/10/2021 al 12/12/2021). 

Director Ejecutivo del Programa Nacional de Telecomunicaciones – PRONATEL 

(05/03/2021 al 21/09/2021). 

Miembro del Directorio – SERPOST (07/03/2021 al 18/08/2023). 

Miembro del Comité de Ética y Cumplimiento – SERPOST (23/11/2022 – 18/08/2023). 

Miembro del Comité de Gestión – SERPOST (27/07/2022 – 18/08/2023). 

Miembro del Comité de Remuneraciones y Retribuciones – SERPOST (12/08/2021 al 

18/08/2023). 

Jefe de Gabinete de Asesores – MINISTERIO DE LA PRODUCCIÓN (27/07/2020 al 

25/11/2020). 

Asesor Principal del Despacho Viceministerial de MYPE e Industria – MINISTERIO 

DE LA PRODUCCIÓN (02/12/2019 – 26/07/2020). 

Asesor Técnico del Despacho Ministerial; Coordinador General (e) de la 

Reconstrucción con Cambios – MINISTERIO DE TRANSPORTES Y 

COMUNICACIONES (22/03 al 21/08 de 2019). 

Asesor del Despacho del Contralor General – CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA (01/09/2017 al 15/02/2018). 

Contralor General de la República (e) – CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA (20/06 al 30/06 de 2009); (11/07 al 21/07 de 2009). 

Vicecontralor General de la República – CONTRALORÍA GENERAL DE LA 

REPÚBLICA (mayo – agosto 2009). 

Consultorías en temas relacionados a la modernización y reingeniería de la gestión 

institucional y empresarial, así como, a la gestión integral de recursos humanos bajo 

el enfoque de competencias.  

Gerente General – CARLEBI CONSULTING S.A.C. (04/2011 – 01/2018). 

 



 

 

Gerente General – CARLEBI Y RUESBA E.I.R.L (11/2009 – 04/2011). 

Gerente General – CARLEBI Y RUESBA E.I.R.L (06/1996 – 05/2009). 

Funcionario Sénior de la Gerencia de Área Planeamiento Estratégico – PETROPERÚ 

S.A. (1994-1996). 

Jefe de División RR. HH – Refinería La Pampilla (1993 – 1994). 

Jefe Unidad RR. HH y Jefe de División Administración (e) de la Gerencia de 

Operaciones Pucallpa – PETROPERÚ S.A. (1991 – 1993). 

Jefe de Unidad de Compensación, Desarrollo de Personal y Organización de la 

Gerencia de Operaciones Oleoducto Nor-Peruano – PETROPERÚ S.A. (1989 – 

1991). 

Jefe de División Administración Proyecto Laguna Zapotal – Banco Mundial de la 

Gerencia Exploración – Producción – PETROPERÚ S.A. (1987 – 1989). 

Jefe de Departamento Compensación, Desarrollo de Personal y Organización de la 

Gerencia de Operaciones PETROMAR S.A. (Ex BELCO) (1987). 

Jefe de Unidad Planeamiento de RR. HH de la Gerencia RR. HH Operaciones 

Noroeste – Talara – PETROPERÚ S.A. (1986). 

Analista 11 – Analista Mayo 1V de la Gerencia de Dpto. Compensación y Clasificación 

de Puestos – PETROPERÚ S.A. (1984 – 1985). 

 

 

Designado Director Independiente por Acuerdo de Junta General de Accionistas 

celebrada el 20/06/2026. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


