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POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petréleos del Perti -PETROPERU S.A. es una empresa del Sector Energia y Minas, propiedad del Estado Peruano,
organizada para funcionar como sociedad andénima. Su objeto social es llevar a cabo las actividades que establece la
Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la petroquimica basica y otras formas de
energia.

PETROPERU S.A., gestiona los aspectos sociales con la misma prioridad que los aspectos operativos, econdmicos,
ambientales y de calidad, en cumplimiento con las leyes y reglamentaciones gubernamentales.

Asimismo, con el objetivo de asegurar un buen desempefio y generar valor social en todas sus operaciones y
proyectos, estd comprometida con los Principios de Ecuador, las Normas de Desempeio de la Corporacién Financiera

Internacional, el Pacto Global y la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Por ello, asume los siguientes compromisos:

D) Integrar la Responsabilidad Social a la cadena de 6) Monitorear el cumplimiento de los compromisos
valor de las operaciones de la empresa como un asumidos voluntariamente y de aquellos que se
compromiso voluntario orientado a la gestion de derivan del cumplimiento de la ley.
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Esta Politica es de cumplimiento obligatorio para los directivos, colaboradores, contratistas y subcontratistas de
PETROPERU S. A.

La Gerencia Corporativa Gestién Social y Comunicaciones de PETROPERU S. A. es responsable de desarrollar los
procedimientos y lineamientos para la aplicaciéon de la Politica de Gestidon Social.
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