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DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo
del negocio de Petréleos del Peri-PETROPERU S.A. durante 2021. Sin perjuicio de la
responsabilidad que compete al emisor, el firmante se hace responsable por su contenido
conforme con las disposiciones legales aplicables.

Presidente del Directorio

Lima, setiembre de 2022




PRESENTACION
DEL PRESIDENTE DEL DIRECTORIO

La gestién de PETROPERU en 2021 se desarrollé en un contexto caracterizado por el avance
de la vacunacién contra el covid-19 y la recuperaciéon econémica del pais, pero también el
importante reto de avanzar en la culminacién del Proyecto Modernizacién de Refineria Talara
(PMRT) y recuperar la participacién de la Empresa en el mercado de combustibles liquidos.

El complejo refinero de Talara serd uno de los mds modernos de la costa sur del Pacifico,
cuyo avance fisico global alcanzé el 96.75 % en 2021. A diciembre, la mano de obra ascendié
a 4,453 puestos de trabajo; la mano de obra local no calificada tuvo una participacién de
96.9%, superando el minimo establecido en el EIA (70 %). En tanto, la mano de obra calificada
local tuvo una participacion de 60.1 %.

La Empresa realizé mejoras de procesos de ventas con la implementacién del nuevo canal de
ventas digital para los clientes directos, lo que permite autogestionar nuestros pedidos de
combustibles de manera eficiente y oportuna, acorde con la normativa vigente e integrado
con la plataforma de SCOP (OSINERGMIN) y el ERP SAP de PETROPERU.

En 2021, se efectud el lanzamiento de la nueva identidad visual de la marca PETROPERU.
Asimismo, el lanzamiento de la primera marca de la tienda de conveniencia en estaciones de
servicio de la red afiliada. Ademds, se inauguré la primera electrolinera en una estacién de
servicio de la Red PETROPERU.

La utilidad neta ascendié a MMUSS 68, contraria a la pérdida neta registrada en 2020
que ascendié a MMUSS -67, explicada principalmente por la recuperacién de los mdrgenes
de comercializacién de nuestros principales productos, el incremento del valor de los
inventarios de productos intermedios y terminados derivado de la recuperacién de los precios
internacionales, y menores gastos operativos. Asimismo, se registré un EBITDA de MMUSS
282, superior al de MMUSS$ 131 obtenido el afio previo.

Otro hecho importante fue la aprobacién del contrato de licencia temporal para la explotaciéon
de hidrocarburos en el Lote |, celebrado entre PERUPETRO y PETROPERU S.A., vigente a partir
del 2712.2021, por el periodo de 22 meses. Este fue el primer paso concreto para el retorno de
la Empresa al upstream.

A ello seqguird la operacién del Lote 192. En julio de 2021, se suscribid el acta final del proceso de
consulta previa a cargo del MINEM, quedando pendiente a diciembre de 2021 el informe final
para proceder a la suscripcidn del contrato de licencia para la explotacién de hidrocarburos del
Lote 192 entre PERUPETRO y PETROPERU, previa emisiéon del decreto supremo que apruebe
el citado contrato y autorice su suscripcién. En paralelo, PETROPERU llevé a cabo un proceso
de seleccién de un socio operador, suscribiéndose el 13.08.2021 un contrato asociativo con
la empresa Altamesa para el desarrollo y explotacion conjunta del Lote 192; no obstante, se
encuentra pendiente la opinidon de la Contraloria General de la Republica en relacién con el
contrato asociativo y el andlisis técnico-juridico solicitado por la Junta General de Accionistas.

Respecto al Lote 64, en setiembre de 2021 fue aprobada la cesién de la participacién de
GeoPark Pert SAC a favor de PETROPERU. De esta manera, la Empresa asumié el 100 % de
los derechos y obligaciones para la exploracién y explotacién de hidrocarburos.
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Otro aspecto central ha sido reconocer y valorar a nuestros trabajadores. En tal sentido, en
2021, se continud con el Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control del Covid-19, cumpliendo
las normativas vigentes con lo que se monitorizé constantemente a todos los trabajadores. El
Plan de Teleasistencia Social Covid-19 continud desarrolldndose con atenciones a trabajadores
y familiares.

Asimismo, por noveno afo consecutivo, se logré presentar la Memoria de Sostenibilidad,
correspondiente a 2020, obteniendo la conformidad de elaboracién bajo los estdndares de
la Global Reporting Initiative (GRI), la cual fue verificada por un certificador externo (SGS del
Per).

Durante 2021, la Empresa invirtié mdas de MMS/ 9.5 en diferentes acciones de relacionamiento
y proyectos sociales, en beneficio de aproximadamente 289,478 pobladores de la zona de
influencia aledana a sus operaciones en Oleoducto, Talara, Iquitos, Conchdn, plantas y
terminales, orientadas a gestionar oportunamente los riesgos sociales y las oportunidades
de generar valor compartido para la Empresa y sus distintos grupos de interés.

En cuanto a reconocimiento, PETROPERU se convirtié en la empresa lider en su sector en
recibir la Certificacion SGS en Controles Covid-19 por parte de la reconocida certificadora
internacional SGS. ElI INDECI y el movimiento empresarial Hombro a Hombro reconocieron la
valiosa y destacada contribucién de la Empresa a la Gestién Reactiva del Riesgo de Desastres,
durante la emergencia sanitaria generada por el covid-19, en beneficio de la poblacién en
situacion de vulnerabilidad en el pais. En la primera ediciéon del Programa de Reconocimiento
de Conductas Empresariales Responsables (CER), creado por el MINEM, en coordinacién con
la Sociedad Nacional de Mineria Petréleo y Energia (SNMPE), PETROPERU fue reconocida
por ser una de las tres empresas con mejor desempeiio en la implementacién del Mecanismo
de Atencién a Quejas y Reclamos Sociales, que cumple con los principales estdndares
internacionales en la materia, contando con un procedimiento del mds alto nivel técnico e
incorporando el enfoque de derechos humanos.

De otro lado, en 2021, se mantuvo la Certificacidon del Sistema de Gestion de la Calidad
ISO 9001:2015, Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001:2015 y Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018, en el marco del Modelo de Gestién
Corporativo CASS. Se logrdé la recertificacion de instalaciones portuarias de Talara, Oleoducto,
Conchdn e Iquitos con el Cédigo PBIP/IPE/RAD 10-2007, otorgada por la APN. Se logrd
la Certificacidon de Controles Contra el Covid-19 por parte de la empresa SGS del Perd, en
cumplimiento de los requisitos de la RM N° 972-2020-MINSA, RM N° 128-2020-MINEM/DM
y RM N° 135-2020-MINEM/DM.

PETROPERU enfrenta un enorme reto de fortalecer su gobernanza y mejorar su gestién de
transparencia y rendicién de cuentas, asi como mantener un estrecho relacionamiento con
sus principales grupos de interés, en aras de asegurar su sostenibilidad.

Humberto Campoddnico Sdnchez
Presidente de Directorio
Petréleos del Perti-PETROPERU S.A.
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en cifras
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Ingresos Produccion de derivados

totales de petrdleo

2021 MMUSS 4,218 2021 MMUSS 56

2020 MMUSS 3,122 2020 MMUSS 52

2019 MMUSS 4,668 2019 MMUSS Q9
\ 2018 MMUSS 4,965 2018 MMUSS 110

Utilidad operativa Inversiones?

4 ' l 2021 MMUSS 260 2021 MMUSS$ 827
2020 MMUSS o) 2020 MMUSS 821
2019 MMUSS 265 2019 MMUSS 1,160
2018 MMUSS 216 2018 MMUSS 606
Utilidad neta Inversion social
2021 MMUSS$ 68 2021 MMUSS 24
2020 MMUSS$ -67 2020 MMUSS$ 1.6
2019 MMUSS 171 2019 MMUSS$ 5.4
2018 MMUSS 120 2018 MMUSS 10.6
EBITDA
2021 MMUSS 282
2020 MMUSS 131
2019 MMUSS 395
2018 MMUSS 168

Incluye proyectos de inversién e inversiones corrientes efectuados por PETROPERU. No obstante, existen también inversiones que son
realizadas por los operadores de terminales Norte, Centro y Sur, de propiedad de PETROPERU, en el marco de los contratos de operacién.
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2.1 Estrategia

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2019-2023 de
PETROPERU constan de 5 objetivos estratégicos y 31
indicadores, que fueron elaborados en concordancia
con el objeto social y las disposiciones del Decreto
Legislativo N° 1292, que declara de necesidad publica y de
interés nacional la operaciéon segura del ONP, y dispone
la reorganizacién y mejora del gobierno corporativo de
PETROPERU para lograr el fortalecimiento econémico
y financiero, cumplir con la ejecucién del PMRT vy la
modernizacién del ONP, generar eficiencias y garantizar la
sostenibilidad financiera, operativa, ambiental y social de
sus actividades.

Durante 2021, se cumplieron las metas establecidas para
10 de los 31indicadores definidos en los Objetivos Anuales
y Quinquenales 2019-2023. Se tiene 1 indicador cuyo
cumplimiento se medird a partir de 2022.

El cumplimiento de los objetivos estratégicos se vio
afectado principalmente por los siguientes factores:

« Emergencia sanitaria nacional debido al covid-19 que
impactoé en general a todos los indicadores y redujo la
demanda de hidrocarburos a escala nacional.

« Competencia mds agresiva.

« Incumplimientos contractuales en la ejecucién de
proyectos de infraestructura de plantas de ventas y
terminales.

« Continuacién de la dificil situacién que atraviesa el
sector petrolero que presenta reduccién drdstica de
la produccién nacional de petréleo, lo que no permite
desarrollar un modelo de negocio atractivo y ejecutarla
modernizacion del ONP. Durante 2021, se continud con
la ejecucidn de inversiones priorizadas en el sistema de
transporte del ONP.

« Enjulio de 2021, se suscribié el acta final del proceso
de consulta previa a cargo del MINEM, quedando
pendiente a diciembre de 2021 el informe final.
Posteriormente, se suscribird el contrato de licencia

para la explotacion de hidrocarburos del Lote 192 entre
PERUPETRO y PETROPERU, previa emisién del decreto
supremo que apruebe el citado contrato y autorice
su suscripcidon2. Asimismo, se encuentra pendiente la
opinién de la CGR en relacién con el contrato asociativo
y el andlisis técnico-juridico solicitado por la Junta
General de Accionistas.

* No se realizé el proceso para medir el IBGC debido a
modificaciones en la estructura y medicidon de este a
cargo de la BVL.

No obstante, la Empresaimplementd una serie de medidas
y planes de accién que le permitieron reducir este impacto
y que se ve reflejado en los resultados de 2021.

2.2 Aspecto econémico

En 2021, la utilidad neta ascendié a MMUSS 68, contrariaa
la pérdida neta registrada en 2020 que ascendié a MMUSS
-67, explicada principalmente por la recuperacién de los
mdrgenes de comercializacién de nuestros principales
productos, el incremento del valor de los inventarios
de productos intermedios y terminados derivado de la
recuperacion de los precios internacionales y menores
gastos operativos. No obstante, el comportamiento al
alza del tipo de cambio continué impactando de manera
negativa en la determinacién de la provisidn del IR diferido
(MMUSS -105 versus MMUSS -26 a diciembre de 2020) y
la pérdida por diferencial cambiaria (MMUSS -66 versus
MMUSS -26 a diciembre de 2020).

2.3 Mercado

Durante 2021, la Empresa alcanzé una participacién de
mercado de 36%. Se mantuvo el liderazgo con 55 % de
participacion en gasolinas/gasoholes y 40% en diésel.
La cantidad de estaciones de servicio afiliadas a la Red

2g 25.07.2022, se emitid el Decreto Supremo N° 009-2022-EM, que aprueba el contrato de licencia para la explotacién de hidrocarburos en el Lote 192 y autoriza
a PERUPETRO a suscribir con PETROPERU dicho contrato, de acuerdo con el marco legal vigente.

PETROPERU, se incrementé en 5% respecto a 2020,
llegando a las 700 estaciones afiliadas a diciembre de 2021.

A pesar del contexto interno y externo, PETROPERU
mantuvo la garantia de suministro a escala nacional,
brindando a sus clientes productos de alta calidad,
cumpliendo con su rol estratégico en el pais.

En 2021, se efectud el lanzamiento de la nueva identidad
visual de la marca en las estaciones de la Red PETROPERU.
Asimismo, el lanzamiento de la primera marca de la
tienda de conveniencia en estaciones de servicio de la Red
PETROPERU denominada VAO. Ademds, se inauguré la
primera electrolinera en una estacién de servicio de la Red
PETROPERU.

2.4 Refinerias

Durante 2021, logramos mejoras en nuestros procesos:

» En Refineria Conchdn se logré la utilizacion de las 2
lineas submarinas en simultdneo, disminuyendo el
efecto de los cierres de puerto ocurrido entre mayo
y octubre de 2021, manteniendo la atencién de los
buques de importacién principalmente, asi como
la disminucion del tiempo de estadia de buques al
descargar petréleo, lo que permitié duplicar el régimen
de descarga alcanzando entre 4 MB y 5 MB por hora.

Se maximizé también la producciéon del diésel
aprovechando la calidad del diésel importado, ademads
delamayorrecuperacion de condensado al incrementar
la producciéon de vapor del caldero FW-705.

Se termind la construccién de los tanques TK77 (110
MB) y TK78 (160 MB) para almacenamiento de gasolina
y diésel, respectivamente.

» En Refineria Iquitos se finalizé la construcciéon de 2
nuevas barcazas de 20 MB cada una. El 08.01.2021
y 17.05.2021, el SIMAI hizo entrega de las barcazas
Puerto América y Rio Mayo, respectivamente. Con ello,
se concluy®d el proyecto de construccién de 5 barcazas
disefiadas para el transporte seguro y responsable de
combustible via fluvial, cumpliendo con la normativa
vigente.
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Durante 2021, la
Empresa alcanzo

una participacion de
mercado de 36 %.

Se mantuvo el
liderazgo con 55 %

de participacion en
gasolinas/gasoholes y
40 % en diésel

Se realizé la adecuacién de un tanque de capacidad
de 40 MB al Decreto Supremo N° 017-2013-EM vy se
adecuaron las lineas para recepcién/despacho a fin
de que sea empleado para el almacenamiento de
diésel. Con ello, se redujeron horas de sobreestadia
de embarcaciones fluviales en la recepcidon de diésel
importado.

Se logré un avance de 78 % en la implementacion del
sistema de mezcla en linea en Refineria Iquitos que
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permitird optimizar el uso de distintos crudos de la
zona, incrementado la eficiencia de tiempos operativos
y asegurando la calidad del crudo por procesar.

Durante 2021, seredujeron las variaciones volumétricas
en la etapa de procesamiento y almacenamiento
debido a la implementacién de un plan de accién para
el control y reduccién de variaciones volumétricas en
Refineria Iquitos, obteniéndose resultados dentro de
los limites permisibles.

2.5 Cadena de suministro

Pese ala crisis por la pandemia ocasionada por el covid-19,
se logré la continuidad de las operaciones administrativas
y operativas, a fin de cumplir con los despachos de los
productos.

Durante 2021, se desarrollaron las labores de operaciones
terrestres y maritimas de manera ininterrumpida,
brindando el servicio de almacenamiento, recepcién y
despacho a los usuarios internos y externos, mediante el
incremento de flota terrestre, suscripcion de adendas para
inclusion de rutas alternas en los contratos de transporte
y viajes supervisados en las rutas criticas.

Asimismo, se implementaron mejoras en los procesos
operativos, de ventas y administrativos, brindando de
manera permanente la atencién de los requerimientos
de transporte maritimo de combustibles a terminales y
refinerias.

2.6 Ejecucion de inversiones

Durante 2021, la ejecuciéon de nuestro portafolio de
inversiones ascendi® a MMUSS 827: MMUSS 730 en

proyectos de inversién y MMUSS 97 en inversiones
corrientes.

Dentro de los proyectos de inversion se consideran PMRT,
Nuevo Terminal llo, Planta de Abastecimiento Ninacaca,
Planta de Ventas Puerto Maldonado, Lote 192 y Lote 64.

Respecto al PMRT, se alcanzé un avance fisico global de
96.75 % versus 99.35 % programado.

Por otra parte, los proyectos de inversiéon corriente
estuvieron orientados a mantener la operatividad de las
refinerias, plantas y terminales operados por la Empresa,
mejorar el desempeno operativo y para cumplimiento
normativo.

2.7 PMRT

PMRT es el proyecto mds emblemdtico de PETROPERU. En
Talara, se construye una de las mds modernas refinerias
de la costa sur del Pacifico, cuyo avance fisico global
alcanzé el 96.75 % en 2021, asi como una ejecucion del 91
% del presupuesto aprobado a diciembre de 2021.

Con Acuerdo de Directorio N° 014-2021-PP del 05.02.21,
se aprobd la actualizacién del monto de inversidon por
MMUSS 4,999.8, sin considerar intereses capitalizables
(MMUSS 5,718.35, incluyendo intereses capitalizables)3.

Al cierre de diciembre, la mano de obra ascendidé a 4,453
puestos de trabajo. La mano de obra local no calificada
tuvo una participacién de 96.9 % (de un total de 716 no
calificados), superando el minimo establecido en el EIA
(70 %). En tanto, la mano de obra calificada local tuvo una
participaciéon de 60.1 % (de un total de 3,737 calificados).

Cabe indicar que, en setiembre de 2021, la CGR emitid
el Informe de Auditoria N° 15543-2021-CG/MPROY-AC,
Auditoria de Cumplimiento a PETROPERU, dl proceso
de contratacién para la construccidn de las unidades
auxiliares y trabajos complementarios del PMRT.

3 Mediante Acuerdo de Directorio N° 033-2022-PP del 24.03.2022, se aprueba parcialmente nuevo monto de inversién por MMUSS$ 5,083.9 sin intereses
capitalizables (MMUSS 5,802.4 con intereses capitalizables). Posteriormente, mediante Acuerdo de Directorio N° 077-2022-PP del 27.07.2022, se aprueba la
actualizacién del monto de inversién integral por MMUSS 5,290 sin considerar intereses capitalizables (MMUSS 6,128.6 con intereses capitalizables).
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2.8 Integracion Vertical

Enjuliode 2021, se suscribié el acta final del proceso de consulta previa a cargo del MINEM,
quedando pendiente el informe final a diciembre de 2021. Posteriormente, se procederd
a la suscripcién del contrato de licencia para la explotacién de hidrocarburos del Lote
192 entre PERUPETRO y PETROPERU, previa emisién del decreto supremo que apruebe
el citado contrato y autorice su suscripcién®. En paralelo, PETROPERU llevé a cabo un
proceso de selecciéon de un socio operador, suscribiéndose el 13.08.2021 un contrato
asociativo con la empresa Altamesa para el desarrollo y explotacién conjunta del Lote
192; no obstante, se espera opinién de la CGR respecto al contrato de asociacién y estdan
en proceso de elaboracién los informes técnicos-legales con los andlisis solicitados por
la Junta General de Accionistas.

En setiembre de 2021, mediante el Decreto Supremo N° 024-2021-EM publicado en el
Diario Oficial El Peruano, fue aprobada la cesién de la participaciéon de GeoPark Pert
SAC en el Lote 64 a favor de PETROPERU. De esta manera, la Empresa asume el 100 %
de los derechos y obligaciones para la exploracién y explotacién de hidrocarburos. Los
EIA del Proyecto Inicial de Desarrollo y del Proyecto Exploratorio fueron suspendidos al
amparo de la cldusula de fuerza mayor por indefinicién del proceso de consulta previa® y

por emergencia sanitaria, respectivamenteé.

Con Decreto Supremo N° 030-2021-EM del 25.12.2021, se aprobé el contrato de licencia
temporal para la explotacién de hidrocarburos en el Lote |, celebrado entre PERUPETRO y
PETROPERU, vigente a partir del 27.12.2021, por el periodo de 22 meses. Para la operacién
del Lote | se conformo el equipo de operaciones Talara, integrado poringenieros y técnicos
especializados, asi como personal que trabajé en el lote con el anterior operador.

2.9 Oferta publica de acciones

La Ley N° 30130, norma que declara de necesidad publica e interés nacional la prioritaria
ejecucién del PMRT, senala que el Estado peruano podrd incorporar la participacion
privada de hasta el 49 % de su capital social en circulacién, del cual se prevé que no
menos de 5 % serd ofertado por medio de un programa de participacién ciudadana.

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2019-2023 contemplan que, a partir de 2022, se
iniciaran las actividades de implementacion del plan para la obtencién de nuevas fuentes
de capital, que tiene como propésito asegurar la sostenibilidad financiera de PETROPERU,
entre otras cosas, incorporando capital privado.

4g 25.07.2022, se emitid el Decreto Supremo N° 009-2022-EM, que aprueba el contrato de licencia para la explotacién de hidrocarburos en el Lote 192 y autoriza

a PERUPETRO a suscribir con PETROPERU dicho contrato, de acuerdo con el marco legal vigente.

5 El contrato de licencia se encuentra detenido por razones de fuerza mayor desde el 15.06.2019 por la indefinicidn respecto a si se requiere o no un proceso de

consulta previa en el Lote 64.

6 En setiembre de 2022, se contraté la elaboracion de un nuevo EIA.

MEMORIA ANUAL PETROPERU 2021

2.10 Gestion del capital humano

En PETROPERU, creemos que nuestro principal capital es el recurso humano con el que
contamos, por lo que, en 2021, con la finalidad de brindar la proteccién de la salud de
nuestro personal, se continud con el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del
Covid-19, cumpliendo las normativas vigentes, con lo que se realizé constantemente el
monitoreo a todos los trabajadores.

El Plan de Teleasistencia Social Covid-19 continud desarrolldndose durante 2021 con
atenciones a trabajadores y familiares; se registraron 5,185 llamadas, llegando a 1,943
trabajadores en el dmbito corporativo.

Los programas de bienestar integral en 2021 con el refuerzo de Dakujamu, mediante
actividades virtuales dirigidas al personal y su familia, alcanzé la participacién de 1,100
trabajadores conectados a escala corporativa. Este programa, que fue desarrollado
con expositores profesionales en trabajo social, psicologia, nutricion y entrenamiento
en deportes, busca facilitar herramientas para promover el equilibrio necesario para
conseguir un estilo de vida saludable, contribuyendo con el crecimiento personal y una
adecuada convivencia familiar.

Conforme al desarrollo del Plan Anual de Capacitacién 2021, al 31.12.2021 se alcanzd una
ejecucién de 82,565 horas de capacitacién. Asimismo, el Plan Integral de Capacitacién
para la Nueva Refineria de Talara, al 31.12.2021, alcanzé una ejecucién de 322,051 horas
de capacitacion especializada.

2.11 Desarrollo e innovacion tecnoldgica

Por efecto de la pandemia del covid-19, durante 2021 se priorizé el uso de herramientas
informdticas para implementar el trabajo remoto y acceder de manera segura a las
aplicaciones, mediante el uso de herramientas de colaboracién y productividad de Office
365. Todos los usuarios cuentan con un hub de colaboracién llamado Teams que permite
tener un Digital Work Place desde el que pueden hacer videoconferencias y llamadas,
crear equipos de trabajo con sus repositorios de informacién. Se contdé con mds de
2,200 usuarios que utilizaron las herramientas de Office 365 en promedio diario y 500
reuniones virtuales en promedio diario via Ms Teams.

Realizamos mejoras de procesos de ventas con la implementaciéon del nuevo canal
de ventas digital (Altoke) para los clientes directos (estaciones de servicio de la red e
industria), que permite autogestionar sus pedidos de combustible de manera eficiente
y prdctica acorde con la normativa vigente e integrado con la plataforma de SCOP
(OSINERGMIN) y el ERP SAP (solucién de comercializacién y facturacién de PETROPERU).

Asimismo, se implementé el SUPLOS, que permite el manejo de convocatorias y ofertas por
medio de un portal de acceso en linea que dard mayor transparencia a los procesos logisticos.
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2.12 Gobierno corporativo

PETROPERU tiene el compromiso de alcanzar los mejores estdndares de gobierno
corporativo para generar valor en la Empresa, mediante el respeto a nuestros grupos
de interés, el reconocimiento de sus derechos, el establecimiento de responsabilidades,
normas, procesos y procedimientos internos claros, la promocién de una cultura ética, la
transparencia en la gestidn, y la divulgacién de informacion.

Durante 2021, supervisamos los principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo,
aprobado por el Directorio, y la implementacién del Plan de Accién de Buen Gobierno
Corporativo, con la finalidad de alcanzar y mantener los mejores estandares.

Asimismo, la Gerencia Auditoria Interna y Riesgos, creada en 2020, continud con sus
actividades, orientadas a proporcionar aseguramiento, asesoramiento y andlisis sobre
la base de riesgos, a fin de generar valor y mejorar las operaciones de la organizacion,
asi como desempenfiar la funcién de alerta temprana, con el fin de permitir a la Empresa
corregir los problemas a partir de una linea permanente de monitoreo.

El 0212.2021, con Acuerdo de Directorio N° 136-2021-PP, se aprobdé cambiar de
denominacién a la Gerencia Auditoria Interna y Riesgos por Gerencia Corporativa
Cumplimiento, encargdndosele liderar la implementacién de los sistemas de prevencion,
de acuerdo con las buenas prdcticas, a fin de salvaguardar los intereses y recursos
de la Empresa, mediante una adecuada gestién de control para asegurar la correcta
implementacién, asi como velar por la adecuada aplicacién del Cédigo de Integridad de
la Empresa, identificando y mitigando los riesgos éticos y de cumplimiento, reportando
aquellos riesgos que se materialicen por medio de los canales implementados,
promoviendo la cultura ética y el cumplimiento responsable de los trabajadores y socios
de negocios. Asimismo, dirigir la atencién de denuncias, propiciando y cautelando,
ademds, el cumplimiento normativo interno y externo, con el fin de promover una cultura
de prevencion ante el fraude y la corrupcién, brindando seguridad razonable a los grupos
de interés.

Cabe precisar, con el propédsito de que la Alta Direccién de la Empresa permita asegurar
la elaboracién y presentacidon razonable de los estados financieros 2021, se contratd a
Deloitte Corporate Finance SAC para que realice el servicio de forensic due diligence,
el cual contd con la validacién de los Auditores Independientes Sociedad de Auditoria
Gaveglio, Aparicio y Asociados Sociedad Civil de Responsabilidad Limitada-PwC. Como
resultado de ello, Deloitte concluyé que no ha detectado ningun hecho o evento tal que
permita suponer un evento latente o significativo de fraude o corrupcidon que pudiera
impactar a PETROPERU.

2.13 Transferencia de gestion

En setiembre de 2021, se realizd el proceso de transferencia de Gestion de Eduardo
Guevara Dodds (titular saliente) a Mario Contreras Ibdrcena (titular entrante), en
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cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva N° 006-2021-CG/INTEG de la CGR.

El acta de transferencia, asi como los informes de Transferencia de Gestién y Rendicidn
de Cuentas del Titular, se encuentran publicados en la web institucional.

2.14 Memoria de Sostenibilidad

Por noveno afo consecutivo se logré presentar la Memoria de Sostenibilidad,
correspondiente a 2020, obteniendo la conformidad de elaboracién bajo los estandares
de la GRI’, la cual fue verificada por un certificador externo (SGS del Pert).

2.15 Gestion social

Durante 2021, la Empresa invirti6 mds de MMS/ 9.5 en diferentes acciones de
relacionamiento y proyectos sociales, en beneficio de aproximadamente 289,478
pobladores de la zona de influencia aledafa a sus operaciones en Oleoducto, Talara,
Iquitos, Conchdn, plantas y terminales, orientadas a gestionar oportunamente los
riesgos sociales y las oportunidades de generar valor compartido para la Empresa y sus
distintos grupos de interés.

El enfoque social se aplica mediante nuestra Politica de Gestion Social y nuestro Cédigo
delntegridad, que reafirman el compromiso de velar por el respeto alos derechos humanos
en todas las actividades de la Empresa. Asimismo, realizamos nuestras acciones bajo dos
conceptos de integracién vertical del negocio para abarcar todas las unidades operativas
de manera transversal, validado con las expectativas y necesidades de los diferentes
grupos de interés, contribuyendo con ello al fortalecimiento de las relaciones, siguiendo
las medidas decretadas por el gobierno y salvaguardando a las poblaciones de nuestra
zona de influencia.

2.16 Reconocimientos

« PETROPERU se convirtié en la empresa lider en su sector al recibir la Certificacién SGS
en Controles Covid-19 por parte de la reconocida certificadora internacional SGS. La
implementacién de nuevos y estrictos protocolos de bioseguridad nos permitieron

7 Iniciativa global de mayor reconocimiento para la elaboracién de reportes de sostenibilidad, cuyo objetivo es fomentar la calidad, el rigor y la utilidad de dichos

documentos.
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recibir tan relevante certificaciéon que refuerza la labor de la Empresa en la actual
situacién originada por la pandemia.

El INDECI y el movimiento empresarial Hombro a Hombro reconocieron la valiosa
y destacada contribucién de PETROPERU a la Gestién Reactiva del Riesgo de
Desastres, durante la emergencia sanitaria generada por el covid-19, en beneficio de
la poblacién en situacion de vulnerabilidad en el pais. Desde que se declaré el estado
de emergencia nacional, PETROPERU ha realizado acciones sociales, coordinadas
con las autoridades locales y regionales de las zonas de influencia de sus distintas
operaciones, para enfrentar la propagacién del covid-19, contribuyendo de esta
manera a fortalecer los servicios de salud, y apoyar a las familias vulnerables en
situacidn de pobreza y pobreza extrema.

En la primera edicion del Programa de Reconocimiento de CER, creado por el MINEM,
en coordinacién con la SNMPE, PETROPERU fue reconocida por ser una de las tres
empresas con mejor desempefno en la implementacién del Mecanismo de Atencién
a Quejas y Reclamos Sociales, el cual cumple con los principales estandares
internacionales en la materia, contando con un procedimiento del mds alto nivel
técnico e incorporando el enfoque de derechos humanos.

Durante la ceremonia de entregade los Xl Premios Corresponsables 2021, PETROPERU
fue reconocida por la Fundacién Corresponsables por sus buenas prdcticas
innovadoras en comunicacion, siendo finalista en la categoria Mejor Campafa de
Comunicacién de Coronavirus con la iniciativa “PETROPERU S.A. quédate en casa”, la
cual contribuyd a reducir los impactos del covid-19 en las zonas de influencia de sus
principales operaciones.

El MERCO, que se ocupa de medir la reputacién de las principales compaiiias a escala
mundial, presentd su ranking de las 100 empresas con mejor reputacion en el Perd.
En su décima edicién, en 2021, PETROPERU se ubicé en el puesto 58 entre las 100
mejores empresas en reputacion del pais.

De otro lado, PETROPERU se ubicé en el puesto 18 del ranking top 100 de Empresas
con Talento 2021, realizado por el monitor empresarial independiente MERCO que,
desde hace ocho afios, mide la capacidad para atraer y retener el talento en el pais,
en las compaiias que cuentan con un buen clima y calidad laboral. La Empresa escalé
15 posiciones respecto a 2020, en el que se ubicé en el puesto 33 del ranking top
100 de Empresas con Talento. Mientras que, en el Ranking Sectorial Petréleo y Gas,
PETROPERU ocupd el segundo lugar, a diferencia del afio anterior, que se encontraba
en la cuarta posicién.

Cabe destacar también, dentro de las dimensiones que analiza este monitor de la
reputacion, el desempefo en la dimensién de innovacién. En 2021, se dio inicio al
plan de implementacién de la nueva identidad visual de PETROPERU, ademds de la
sistematizacién de los procesos impulsado por la virtualidad del trabajo remoto, lo
cual permitié mejorar significativamente el indicador de innovaciéon en 36 posiciones
en el ranking MERCO. En el ambito del ranking general, fuimos la empresa que mds
innovod sus procesos en 2021.
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2.17 Clasificacién de riesgo

En abril de 2021, S&6P Global Ratings mantuvo la calificacién de riesgo crediticio como
emisor de PETROPERU en BBB- para instrumentos financieros de deuda de largo plazo,
con perspectiva estable; en mayo de 2021, Fitch Rating ratificé la calificacién como
emisor para instrumentos financieros de deuda de largo plazo en moneda extranjera
BBB+ con perspectiva negativa. Considerando que las calificaciones de PETROPERU
estdan fuertemente vinculadas con el perfil crediticio del soberano peruano, por ser una
empresa estatal, en octubre de 2021 Fitch Rating rebajé la calificacién a BBB de BBB+
a PETROPERU como emisor de deuda de largo plazo en moneda local y extranjera, no
obstante, revisé la perspectiva de calificacién de PETROPERU de negativa a estable.

Asimismo, en noviembre de 2021, las clasificadoras de riesgo locales Apoyo & Asociados
y PCR emitieron sus informes de calificacién. Apoyo & Asociados ratificé la calificacion
en AA-(pe) para las obligaciones de largo plazo y CP-1(pe) al Primer Programa de
Instrumentos de Corto Plazo de PETROPERU con perspectiva estable, y PCR ratificé
la calificacion de PE1 al Primer Programa de Instrumentos de Corto Plazo y realizé un
downgrade a AA desde AA+ a la solvencia financiera (obligaciones de largo plazo) de
PETROPERU, cambiando la perspectiva de negativa a estable.

2.18 Certificaciones

o Semantiene la Certificacion del Sistema de Gestidn de la Calidad ISO 9001:2015, Sistema
de Gestién Ambiental ISO 14001:2015 y Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo ISO 45001:2018, en el marco del Modelo de Gestién Corporativo CASS.

« Se logré la recertificacion de instalaciones portuarias de Talara, Oleoducto, Conchdn e
Iquitos con el Cédigo PBIP/IPE/RAD 10-2007, otorgada por la APN.

+ Se consiguid la Certificacion de Controles Contra el Covid-19 por parte de la empresa
SGS del Perd, en cumplimiento de los requisitos de la RM N° 972-2020-MINSA, RM N°
128-2020-MINEM /DM y RM N° 135-2020-MINEM/DM.

+ Se obtuvo un resultado del 100 % de calificacién en la auditoria de homologacién de
Antapaccay para obtener el Certificado de Evaluacién de Proveedores Gestion de
Transporte y Gestion Integral, ademds de una calificacién de 6ptimo en la auditoria
ambiental para contratistas, al servicio de suministro de combustible que brinda
PETROPERU desde Terminal Mollendo, transporte terrestre de combustible y despacho
en instalaciones de mina.

+ Se obtuvo un resultado de cumplimiento del 99.3 % en la auditoria ambiental para
contratistas por parte del cliente Sociedad Minera Cerro Verde SAA al servicio de
suministro de combustible desde Terminal Mollendo, transporte terrestre de combustible
y entrega en mina.

- En mayo, se obtuvo la aprobacién de la homologacion
realizada por la empresa SGS del Perd para el cliente
Volcan Compania Minera SAA.

2.19 Convenios

En marzo de 2021, se firmé el convenio de colaboracién
institucional entre la Asociacion SPE Seccién Lima y
PETROPERU, con el objetivo de establecer las bases de
colaboracién e intercambio, a partir del establecimiento
de acciones conjuntas, conducentes a desarrollar activa y
permanente participacion de la mujer en el sector de los
hidrocarburos y energias complementarias.

2.20 Nueva identidad visual

Mediante Acuerdo de Directorio N° 134-2020-PP del
21.12.2020, se autorizé la difusién de la nueva identidad
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visual de PETROPERU. El 06.01.2021, se lanzé la nueva
identidad al mercado como reflejo de los profundos
cambios que la Empresa emprendié debido a la necesidad
de fortalecerla a escalas administrativa, operativa e
institucional, asi como de su oferta comercial. PETROPERU
se encuentra en el camino de convertirse en una empresa
moderna, innovadora, competitiva, eficiente con enfoque
social, que contribuye al desarrollo de las industrias de la
energia y los hidrocarburos.

En enero, se inicid el cambio del entorno en nuestras
operaciones, lo cual consideré los nuevos colores
corporativos, tétems publicitarios, redisefio de nuestras
salas de recepcion de las principales operaciones, y en
15 estaciones de servicio de nuestra cadena afiliada,
adoptando el nuevo logotipo y un disefio moderno
acorde con las expectativas del mercado. Asimismo,
se implementd la nueva identidad visual en todas las
plataformas digitales de nuestra Empresa. La segunda
fase considera la intervenciéon en plantas, refinerias y
terminales, asi como oficinas administrativas de manera
progresiva.

Ademds, se realizé la sistematizacién de los procesos
impulsado por la virtualidad del trabajo remoto, lo cual
permitié6 mejorar significativamente el indicador de
innovacién en 36 posiciones en el ranking MERCO. En el
dambito del ranking general, fuimos la empresa que mds
innovo sus procesos en 2021.

2.21 Caso adquisicion de
biodiésel B100 en el mercado
local

En diciembre, se realizé la atencién de requerimientos
de informacién de organismos externos, como CGR,
Procuraduria  General del Estado, Procuraduria
Especializada en Delitos de Corrupcién, Congreso de
la Republica y ciudadania, por medio del Portal de
Transparencia, respecto al caso sobre la adquisicién de
biodiésel B1I0O a la empresa Heaven Petroleum Operators.
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Como parte de nuestro compromiso con el
fortalecimiento del rol de PETROPERU en el pais,
en octubre de 2019, el Directorio aprobd la vision,

misién y valores corporativos de PETROPERU, a
fin de establecer un nuevo horizonte y los pilares
empresariales que coadyuven a las estrategias y
logro de los objetivos a mediano y largo plazos.

Vision

Ser una empresa de energia de capital mixto, reconocida
por su transparencia, eficiencia y responsabilidad
socioambiental.

[} [} Y 4
Mision
Proveer hidrocarburos de calidad, realizando nuestras

actividades con confiabilidad, sostenibilidad financiera y
responsabilidad socioambiental.

Articular con los grupos de interés relevantes las
acciones necesarias para fomentar el desarrollo
sostenible de la empresa y de la industria energética en
el Perd.
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Objetivos

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2019-2023 de PETROPERU constan de 5 objetivos
estratégicos y 31indicadores, que fueron elaborados en concordancia con el objeto social
y las disposiciones del Decreto Legislativo N° 1292, que declara de necesidad publica y
de interés nacional la operacidon segura del ONP y dispone la reorganizaciéon y mejora
del gobierno corporativo de PETROPERU para lograr el fortalecimiento econémico
y financiero, cumplir con la ejecucién del PMRT y la modernizacién del ONP, generar
eficiencias y garantizar la sostenibilidad financiera, operativa, ambiental y social de sus
actividades.

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2019-2023 se aprobaron mediante Acuerdo de
Directorio N° 085-2018-PP del 01.10.2018 y Resolucién Ministerial N° 048-2019-MEM/
DM publicada en el Diario Oficial El Peruano el 21.02.2019.

A continuacidn, se detallan aspectos relevantes por cada objetivo estratégico.

Objetivo Estratégico N° 1:
Abastecer el mercado en forma eficiente

El principal objetivo es mantener el liderazgo en el mercado nacional, para lo cual
se requiere desarrollar el retail y el posicionamiento de los productos premium.
Adicionalmente, considera potenciar la infraestructura comercial mediante nuevas
plantas de abastecimiento y el desarrollo de mejoras en los terminales, asi como la
optimizacién de los costos de suministro de crudo y productos.

Participaciéon de mercado

Se obtuvo una participacidon de mercado menor a la prevista debido a la contraccién de la
demanda interna de combustibles por la declaratoria del estado de emergencia sanitaria
por el covid-19, competencia mds agresiva y limitaciones operativas (reduccién en la
capacidad de almacenamiento de GLP), principalmente.

Retail PETROPERU

El retail sobre las ventas totales de PETROPERU superaron la meta establecida, por
incremento en las ventas de combustibles en el mercado interno, especialmente de diésel
y gasolinas (incluyendo gasoholes).

Consolidar el posicionamiento de productos/servicios premium

Se obtuvo un avance menor respecto al programado. Se comunicé a los usuarios del
aplicativo PETROPERU que a partir del 01.01.2022 entraria en mantenimiento por
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motivo del upgrade. Asimismo, se replantea la estrategia de la Tarjeta de Flota para
consumidores corporativos; en la campada dirigida a los trabajadores de PETROPERU,
se obtuvieron 20 afiliaciones. Ademds, se realizé la revisidon conjunta del set de pruebas
sobre la integridad del sistema del aplicativo SantiaGO.

Avance y mejora de infraestructura logistica de plantas de venta y terminales

Los proyectos de plantas de venta (Nuevo Terminal llo, Nueva Planta de Abastecimiento
Ninacaca, Nueva Planta de Abastecimiento Puerto Maldonado e Islas de Despacho de
Productos en Planta de Ventas Talara) y terminales (Norte, Centro y Sur) presentaron
desfases principalmente por incumplimientos contractuales y la reprogramacién de
actividades por la emergencia sanitaria por el covid-19.

Implementar actividades para la adquisicién eficiente de crudo y productos

Las actividades principales de adquisicién de crudo y productos fueron culminadas al
100 %, cumpliendo los objetivos propuestos.

Objetivo Estratégico N° 2: Operar en forma
eficiente, segura, preservando el ambiente y
generando productos y servicios de alta calidad

El PMRT es de gran importancia para la sostenibilidad del negocio de refinaciéon de
PETROPERU, permitird producir combustibles acordes a la nueva normativa ambiental,
disminuir la importaciéon de combustibles y lograr la conversion profunda (de fondos de
vacio) en destilados de alto valor agregado. Asimismo, la operacién segura del ONP es
prioritaria para el desarrollo de nuestras actividades de forma social y ambientalmente
responsable, evitando roturas, lo cual también promoverd el desarrollo de las actividades
de hidrocarburos en el pais.

Avance fisico del PMRT
Sobre la base del cronograma integrado del PMRT, se obtuvieron los siguientes avances:

* EPCUnidades de Proceso a cargo de Técnicas Reunidas SA: Avance al 98.75 %. Cabe
precisar que la ingenieria se encuentra concluida y certificada, y la procura registré
un avance de 99.98 %.

* EPC Unidades Auxiliares a cargo del Consorcio Cobra: Avance al 91.15 %.

Con Acuerdo de Directorio N° 014-2021-PP del 05.02.21, se aprobé la actualizacién del

monto de inversién por MMUSS 4,999.8, sin considerar intereses capitalizables (MMUSS

5,718.35, incluyendo intereses capitalizables)®.
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A diciembre, el monto de inversidon ejecutado fue mayor a la meta definida debido a
los mayores requerimientos presupuestales, principalmente por ampliaciones de plazo
derivados del impacto por pandemia a causa del covid-19 (implementacion de fase EPC
PMRT y mayor plazo de ejecucién EPC, adecuacién al Euro 6, gestién PMRT, PMC, PMO,
FEED, trabajos complementarios y unidades auxiliares).

Cierre financiero del PMRT

En febrero de 2021, se llevd a cabo la reapertura de bonos emitidos en 2017, en el mercado
internacional,porMMUSS$ 1,000 entérminos muycompetitivos paralaEmpresa. Adicionalmente,
se evalla otras fuentes de financiamiento para completar el financiamiento del PMRT.

Cero roturas en ductos y lineas submarinas

Durante el periodo enero-diciembre de 2021 no ocurrieron fugas confirmadas en el ONP
ni en lineas submarinas de refinerias por causas atribuibles a PETROPERU’.

Definir e implementar el nuevo modelo de negocio del ONP

La dificil situaciéon por la que atraviesa el sector hidrocarburos en la selva norte no
permite definir un modelo de negocio a largo plazo para el ONP.

Ejecutar la modernizacién del ONP

No se registré avance en el Proyecto de Modernizacion del ONP debido a que las
inversiones requeridas y los egresos propios del negocio no pueden ser cubiertos con
los ingresos proyectados. Se ejecutan inversiones priorizadas, dado que es necesario
mantener la operatividad del sistema de transporte.

Objetivo Estratégico N° 3: Sostenibilidad financiera
de PETROPERU

La Empresa despliega estrategias que permitan afrontar los efectos de la reduccion de la demanda
acausadel covid-19 y elincremento del tipo de cambio. Entre las acciones ejecutadas, se encuentran
la reducciéon de gastos de operacién y mejoras en procesos operativos, entre otros. Ademds,
comprende otras actividades especificas para mejorar la rentabilidad como el empleo de activos
que actualmente se encuentran sin uso, la suscripcidn del contrato de licencia para la explotacién
de hidrocarburos en el Lote 192 y la apertura del capital de la Empresa a la participacion privada.

9 Solo considera las fugas originadas por deficiencias en la operacién y el mantenimiento de PETROPERU. Excluye los incidentes causados por hechos de terceros,
fuerza mayor o caso fortuito.

8 Mediante Acuerdo de Directorio N° 033-2022-PP del 24.03.2022, se aprueba parcialmente nuevo monto de inversién por MMUSS 5,083.9 sin intereses
capitalizables (MMUSS 5,802.4 con intereses capitalizables). Posteriormente, mediante Acuerdo de Directorio N° 077-2022-PP del 27.07.2022, se aprueba la
actualizacién del monto de inversién integral por MMUSS 5,290 sin considerar intereses capitalizables (MMUSS 6,128.6 con intereses capitalizables).
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Margen EBITDA y EBITDA

No se lograron las metas programadas (aprobadas en 2018) para margen EBITDA y
EBITDA, las cuales consideraban la finalizacién del PMRT en 2020 y una produccién
estable a mdxima carga de Refineria Talara para 2021.

No obstante, en 2021 se registré un margen EBITDA de 6.7 % superior a 2020 (4.2 %). El
EBITDA ascendié a MMUSS 282, superior a 2020 (MMUSS$ 131), debido a la recuperacién
paulatina de los mdrgenes de comercializacién de nuestros principales productos, mayor
valor de los inventarios de productos intermedios y terminados por incremento de los
precios internacionales, y menores gastos operativos, que originaron mayor eficiencia en
los costos de ventas.

ROE y ROIC

No se cumplieron las metas de rentabilidad programadas para el periodo 2021; sin
embargo, los indicadores de rentabilidad en el periodo fueron superiores respecto al afio
anterior: ROE de 3.6 % (2021) versus -3.7 (2020), y ROIC de 2.2 (2021) versus 0.8 (2020),
debido al mejor desempefo econémico obtenido, reflejado en el EBIT: MMUSS 215 (2021)
versus MMUSS 48 (2020).

Puesta en valor de los activos de la Empresa

Se cumplié la meta del indicador. Se suscribieron 4 contratos de puesta en valor de los
activos de la Empresa (3 por concepto de arrendamiento en la OFP con la Autoridad
de Transporte Urbano para Lima, Proinversion e Interbank y 1 contrato suscrito con
Negociacién KIO bajo el concepto de derecho de superficie de la estacion de servicio Ica
en 2019).

Suscripcién de contrato de licencia

Adiciembre de 2021, se encontraba pendiente la elaboracién del informe final de cierre del
proceso de consulta previa del Lote 192 por parte del MINEM. EI 04.07.2021, se suscribid
el acta de consulta previa entre representantes del MINEM, PERUPETRO y comunidades
indigenas de 5 cuencas.

El 21.06.2021, PETROPERU seleccioné como socio operador a Altamesa Energy Canada
Inc., y el 13.08.2021, se suscribieron los contratos asociativos; no obstante, se espera
opinién de la CGR respecto al contrato de asociaciéon y se presentardn los informes
técnicos-legales con los andlisis solicitados por la Junta General de Accionistas.

Ejecucion de presupuesto de inversiones

Se presentaron desfases en la ejecucién de inversiones, explicado principalmente por el
menor avance econémico del PMRT, de los proyectos del ONP e inversiones corrientes
cuyos avances fueron impactados por la emergencia sanitaria nacional por el covid-19.
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Objetivo Estratégico N° 4: Asegurar la sostenibilidad de
nuestras operaciones

Busca realinear las prdcticas de seguridad y socioambientales de la Empresa con
estdndares internacionales, evitando siniestros, accidentes y fatalidades con impactos
negativos para la Empresa. La gestién social de PETROPERU se enfocard en lograr
relaciones armoniosas con los grupos de interés, mientras que, por medio de la
implementaciéon del Plan HSE, se contribuird a mejorar la imagen de la Empresa.

Implementacion del Sistema de Gestién Social Corporativo y planes sociales en Talara
y en la Amazonia

Culmind la implementacion del Sistema de Gestién Social Corporativo. Se registraron retrasos
en la implementacién de los planes sociales y ambientales ocasionados principalmente por los
conflictos sociales, las contingencias y la coyuntura del covid-19 que impactaron negativamente
el avance de las actividades programadas. Asimismo, se retomaron las contrataciones
pendientes y se implementan acciones correctivas en los procesos logisticos pendientes.

Reducir accidentabilidad en el trabajo

Se cumplié el objetivo de no superar el indice de Accidentabilidad en el Trabajo en relacién
con el limite maximo permisible, principalmente por la ejecucion de talleres y cursos de
capacitacién, el levantamiento de condiciones subestandar y la ejecucion de actividades
estipuladas en el PASST.

Objetivo Estratégico N° 5: Fortalecer PETROPERU a
través de la gestién del talento humano yun BGC

Tiene como proposito fortalecer a PETROPERU por medio del desarrollo del personal y
transformar la cultura organizacional para generar eficiencias y mejorar el clima laboral,
asi como consolidar estdndares mds avanzados de gobierno corporativo y la generacion
de una cultura de transparencia, responsabilidad y cumplimiento, lo cual beneficiard en
el largo plazo a la Empresa y mejorard su imagen ante los inversionistas.

Implementacion de nuevo Programa de Desarrollo de Personal

Concluyd su implementacién en julio de 2021. Terminé la elaboracién de la metodologia
de evaluacién de puesto criticos y su identificacion.
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Implementacién Plan de Fortalecimiento de Cultura y Comunicacién Interna

Finalizé su implementaciéon en diciembre de 2021. Se desarrollaron actividades de
comunicacién interna, clima laboral y cultura organizacional, implementando las
acciones pertinentes, segun las estrategias seleccionadas (agilizar la comunicacion
interna, alinear a los colaboradores con el negocio y sus objetivos, sostener el desarrollo
de habilidades comunicativas, impulsar la vivencia de los valores corporativos por un
mejor entorno laboral).

Implementacién del Plan Anual para atraer, evaluar y retener talento humano

Se cumplieron las actividades programadas alineadas a las restricciones presupuestales
y los temas coyunturales: a) identificar procesos clave de negocios, y puestos clave
para el presente y futuro de la organizacién, b) identificar el potencial del personal
presente, determinar las brechas y establecer estrategias, c) aprendizaje y desarrollo de
competencias, y d) busqueda y captacién de personal.

Lograr un indice adecuado que permita participar en el IBGC de la BVL

A partir de 2021, no se realizard la evaluacién anual del IBGC organizado por la BVL y EY,
dado que la medicién de dicho indice ha sido descontinuada por sus organizadores.

Implementacién del Sistema de Gestion de Riesgos

Se cumplié con el avance de las cuatro actividades principales programadas para el
presente periodo: a) Matrices de Riesgos en Objetivos Estratégicos 2019-2023, b)
Matrices de Riesgos de Macroprocesos, c) Matrices de Riesgos de Procesos de Nivel 1, y
d) Implementacién de Metodologia del Sistema de Gestién de Riesgos.

Implementacién del plan de comunicacién al mercado de capitales

Concluyd su implementacion en marzo de 2021. Se aprobd el procedimiento para la
estandarizacién y desarrollo de los conference calls.
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4.1 Entorno internacional

De acuerdo con la informacién brindada por la US Energy Information Administration, los
precios del petréleo crudo se elevaron en 2021 a medida que se dio el aumento de las tasas de
vacunacion contra el covid-19, la relajacién de las restricciones relacionadas con la pandemia
y una economia en crecimiento dieron como resultado que la demanda mundial de petréleo
aumentard mds rdpido que el suministro de petréleo. El precio al contado del petréleo crudo
Brent inicid el afio en US$ 50 por Bl y aumenté a USS 86 por Bl a fines de octubre antes de
caer en las Ultimas semanas del afo.

El promedio anual del precio del petréleo crudo Brent en 2021 fue de USS 71 por Bl, el mds alto
de los ultimos tres afos. El precio del petréleo crudo WTI siguié un patrén similar al Brent y
promedié USS 3 por Bl menos que el Brent en 2021.

La produccién mundial de petréleo aumentd mds lentamente que la demanda, lo que impulsd
precios mds altos. El aumento mds lento de la producciéon se debid sobre todo a los recortes
en la produccién de petréleo crudo de la OPEP+ que comenzaron a fines de 2020. La OPEP
y otros paises, como Rusia, que coordinan la produccién con la OPEP (denominada OPEP+)
anunciaron en diciembre de 2020 que continuarian limitando la produccién a lo largo de 2021
para respaldar los precios mds altos del crudo.

Estos hechos se reflejaron en el incremento de los precios de importacién de destilados medios
y gasolinas, hubo un incremento respecto a 2020 en promedio USS$ 26 por Bl y USS 18 por B,
respectivamente, esto principalmente debido al movimiento de marcadores internacionales,
como se puede observar en el grdfico y tabla siguiente:

MARCADORES INTERNACIONALES ARGUS DE GASOLINAS Y DIESEL ULSD
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VARIACION DE MARCADORES INTERNACIONALES

Marcador 2020 2021 Variacién USS$/Bbl
Gasoline 87 47.21 86.50 39.28
Gasoline 93 51.38 91.20 39.82

ULSD 50.23 84.75 34.52

Fuente: COTIDI/ARGUS

4.2 Entorno nacional

Venta nacional de combustibles liquidos

Al cierre de 2021, se registré un incremento en el consumo nacional. El mercado se incrementd
en 45 MBDC equivalente a 22 % respecto a 2020, principalmente en diésel y GLP, que son los
combustibles de mayor demanda en el mercado; no obstante, alin no se alcanzé los niveles
prepandemia.

A pesar del contexto interno y externo, durante 2021, PETROPERU brindé productos de
alta calidad y seguridad en el abastecimiento a escala nacional a todos sus clientes; se
incrementaron las ventas de asfaltos en 66 %, GLP en 24 %, quimicos en 14 % y gasolina en
11 %.
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Precios de los combustibles en el mercado interno

El precio del marcador crudo WTI al cierre de diciembre registré US$ 66.2 por B, inferior en
20.8 % respecto al mes anterior y superior en 36.4 % en cuanto al cierre de diciembre de
2020.

El menor precio se sustenté en los temores de menor demanda ante la apariciéon de casos de la
nueva variante del covid-19 en diferentes paises, incluido Estados Unidos, asi también porque
se prevé que la OPEP+ mantendria su decision de aumentar su produccion.

Por consiguiente, los incrementos de los precios internacionales y del tipo de cambio han
impulsado el alza de los precios de lista de combustibles.

En el mercado local, PETROPERU es un importador neto de combustibles y acttia como un
distribuidor mayorista en el mercado local, tratando de competir contra agentes productores
e importadores, no teniendo injerencia sobre la fijacidon de precios en estaciones de servicios.

Es importante destacar que PETROPERU cuenta con la Politica de Fijacién de Precios de
Combustibles y Especialidades en el Mercado Local aprobada con Acuerdo de Directorio N°
055-2019-PP. Esta, y los precios de lista y la metodologia de cdlculo de precios de paridad
de importacién se encuentran publicados en la web de PETROPERU, con la finalidad de ser
transparentes con el mercado.

El mercado se
incremento en 45
MBDC equivalente a
22 % respecto a 2020,
principalmente en
diésel y GLP, que son
los combustibles de
mayor demanda en el
mercado
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5.1 Refinacién

Suministro

Para la obtencién de los productos de refinerias, se procesa crudo y se mezclan productos
intermedios y adquiridos, necesarios para alcanzar las especificaciones de calidad exigidas en
el mercado nacional.

El petréleo crudo procesado en nuestras refinerias es de origen local e internacional. A partir del
01.01.2020, la adquisicién de crudo ONO, al estar fuera de servicios las unidades de proceso de
Refineria Talara, estd destinado a su comercializacién en el mercado nacional e internacional y
a su procesamiento en Refineria Conchdn para el abastecimiento de la demanda de solventes,
asfaltos, IFO-380 0.50 %S vy residuales de nuestro mercado de influencia.

El petréleo crudo de la selva norte del pais (crudo Mayna-Lote 8, Los Angeles-Lote 131y
Bretafia-Lote 95) cuyos precios estdn asociados a precios de crudos de marcadores
internacionales, son adquiridos para su procesamiento en Refineria Iquitos.

La paralizacién de las operaciones del Lote 8 a partir de abril de 2020 originé la falta de
disponibilidad de crudo Mayna a Refineria Iquitos para su procesamiento en mezcla. Esto
originé que la UDP opere de forma intermitente, en periodos de 12 a 15 dias por mes, seguin
Planes de Refinacién.

La Cia. Cepsa Peruana SAC que opera el Lote 131 declaré fuerza mayor en dos oportunidades
(marzo y junio de 2021) debido a que el Frente de Defensa de Macuya inicié una protesta y
bloqueo del acceso a las instalaciones, imposibilitando los embarques de crudo, por lo que
esta situacion origind menor disponibilidad de crudo para procesamiento.

Durante 2021, se incrementd la importacién de gasolinas y componentes de estas en un
91 % respecto a 2020, ello debido sobre todo a la recuperacién y reactivacién econémica
del covid-19, llegando a un volumen total de aproximadamente 15.2 MMB. Asimismo, se
incrementé las importaciones de crudo en un 68 % respecto a 2020, alcanzando un volumen
de 1.8 MMB. El total de este crudo fue de origen ecuatoriano (Napo).

Respecto a biocombustibles, se realizaron adquisiciones en el mercado internacional y
nacional, a fin de cumplir con la normativa vigente, que establece la incorporacién de 5 %
en volumen en mezcla con diésel. En relacién con los destilados, se incrementd en un 10 % el
volumen de importacién, llegando a un volumen total de 17.5 MMB entre diésel ULSD y diésel
B5-S50.

Sobre el GLP, se incrementé las importaciones de butano en un 33 %, y de propano, en un 22
% respecto a 2020.

Sobre las ventas totales de crudo Talara, se registré un ligero incremento (aproximadamente
0.4 %), llegando a un volumen total de 8.70 MMB.

Miles de barriles

0]
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COMPRAS DE CRUDO Y PRODUCTOS

Produccién

Refineria Conchadn. Refineria Conchdn estd dividida en carga a las unidades de proceso (UDP
y UDV) y otras cargas necesarias para que la produccion esté en especificacion, las que se
mezclan entre si para obtener los productos (blending).

La carga a la UDP durante 2021 fue 813 MBDC. Durante agosto se realizé mantenimiento
correctivo de equipos. Asimismo, la carga UDV fue 4.96 MBDC, orientandose a la produccién
de IFO-380 (de acuerdo con la norma IMO 2020).

Con la finalidad de retomar las actividades presenciales en Refineria Conchdn y con el objeto
de evitar los contagios del covid-19 por la continuacién de la emergencia sanitaria, se tomaron
medidas preventivas para salvaguardar la vida y la salud de nuestros trabajadores y del
personal de las empresas contratistas, se implementd un sistema de rotacién del personal
dentro del esquema de trabajo mixto, de manera que, manteniendo la atencién del dreq, se
protegié al personal de PETROPERU.

Durante 2021, se logré la utilizacion de las dos lineas submarinas en simultdneo, lo que
disminuyé el efecto de los cierres de puerto ocurrido entre mayo y octubre de 2021y mantuvo
la atencién de los buques de importacién principalmente, asi como la disminucién del tiempo
de estadia de embarcaciones al descargar crudo Napo debido al calentamiento previo a 50
°C, lo que permitié duplicar el régimen de descarga alcanzando entre 4 MB y 5 MB por hora.
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También la maximizacidon de la producciéon del diésel, aprovechando la calidad del diésel
importado, lo que superd el rendimiento programado de destilados medios, ademds de la
mayor recuperacion de condensado, al incrementar la producciéon de vapor del caldero FW-
705, alcanzado la meta programada.

Setermind la construccién de los tanques TK77 (110 MB) y TK78 (160 MB) para almacenamiento
de gasolinas y diésel, respectivamente.

Se logré la disminucion en el tiempo de estabilizacion de las unidades de proceso con carga de
crudo Napo, para la producciéon de asfaltos, e inclusién del crudo mezcla con alto contenido de
slop, con lo que se dispuso de inventarios de asfaltos para atender la demanda.

Se realizd la recuperacién de los tanques 21 (50 MB) y 4 (3 MB) para el servicio de petréleo
crudo, con la operacién continua de la planta de tratamiento de efluentes industriales a partir
de setiembre de 2021, luego de la limpieza e inoculacién de bacterias, lo que ha permitido
tratar el agua almacenada en estos tanques.

Se instalaron 7 vdalvulas de doble cuchilla para operacién de las lineas submarinas en
simultdneo, lo cual ha permitido reducir los tiempos de operacién de las naves y sus costos
asociados, y también evitar el retiro e instalacion de platos ciegos para garantizar la
segregacion de productos.

Se realizé la adecuacion del tanque 40 con sistema de mezcla e instalacidon de densimetro
digital en linea, que permite preparar una carga estable para las unidades de procesos,
permitiendo la produccién continua y evitar cambios de API en el suministro, reduciendo las
mermas y reprocesos.

Se culmind con la inspeccién del terminal submarino de Refineria Conchdn, que empezd
en abril y concluyd el 12.12.2021. Se cumplié con los trabajos programados en los tiempos
previstos, en cumplimiento del Decreto Supremo N° 081-2007-EM.

Refineria Iquitos. La carga a UDP fue de 2.98 MBDC, debido a la baja disponibilidad de crudos
de la zona (selva peruana).

Ante esta situacion, se incrementd la importacién de productos intermedios (3.177 MBDC Real
2021 versus 1.68 MBDC Real 2020), para la formulacién de productos terminados, de acuerdo
con el plan de refinacién, cumpliendo con las entregas a las plantas de ventas de Iquitos
(gasolinas 84 y 90, diésel B5, y turbo A-1), Yurimaguas (diésel B5) y Pucallpa (diésel B5 y
gasolina 90).

El rendimiento de destilados medios fue superior a la meta, debido a la optimizacién del 90
% de la temperatura de destilacion del corte de extraccién de diésel, que fue corregido con
integracién de nafta pesada en linea, y al mayor procesamiento de crudo Los Angeles en
enero, mayo, junio yjulio, que es un crudo liviano con mayor rendimiento de destilados medios
en comparacion con el crudo Bretana.

La necesidad de atender la demanda de combustibles dada la menor carga para la UDP,
origind un mayor almacenamiento y manejo de productos importados. En relaciéon con el
almacenamiento de ULSD, se habilitaron los tanques 332-T-242 y 332-T-118 de 40 MB y 45
MB de capacidad, respectivamente, utilizados de manera habitual para almacenamiento de
residuales.
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En mayo de 2021, se realizd la inspeccién interna a la columna fraccionadora, horno e
intercambiadores de calor, para el dimensionamiento de los trabajos por efectuarse en la
inspeccién general de la UDP programada para 2022.

Se construyeron también dos nuevas barcazas de 20MB cada una. Con fecha 08.01.2021 y
17.05.2021, el SIMAI hizo entrega de Puerto América y Rio Mayo, respectivamente. Con ello, se
concluyd el proyecto de construccion de cinco barcazas disefiadas para el transporte seguro y
responsable de combustible via fluvial, cumpliendo con la normativa vigente.

Selogré un avance del 78 % en laimplementacion del sistema de mezcla en linea que permitird
optimizar el uso de distintos crudos de la zona, incrementado la eficiencia de tiempos
operativos y asegurando la calidad del petréleo crudo por procesar.

Finalmente, debido a la implementaciéon de un plan de accién para el control y reduccién de
variaciones volumétricas en Refineria Iquitos, se ha reducido las variaciones en procesamiento
en 40 % yen almacenamiento en 37 %, teniéndose resultados dentro de los limites permisibles.
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5.2 Transporte ONP

Durante 2021, se registré un régimen de bombeo de 7.1 MBD, menor en 19 % respecto al
volumen programado revisado (8.8 MBD) y menor en 67 % respecto al volumen calculado
inicialmente (21.8 MBD). Las bajas entregas de crudo de los clientes no permitieron cumplir
con el programa de transporte, asi como las paralizaciones por contingencias en el Tramo Il y
eventos de conmocidn social.

VOLUMEN TRANSPORTADO POR EL ONP

Miles de barriles por dia (MBD)

En 2021, se registran 3 eventos de contingencias ambientales (30.01.2021, 13.10.2021 y
31.12.2021) por afloramiento de crudo (kildmetro 718+500, kildmetro 609+140 y kilémetro
373.2 del Tramo 1), 2 contingencias a causa de hecho de terceros y 1 por aspecto técnico. En
los dltimos 5 afios han ocurrido 28 contingencias en el ONP, de los cuales 10 eventos han
sucedido en 2019, y 4, en 2020.

5.3 Comercializacion

Mercado interno

La gestion comercial se enfoca en atender las necesidades del mercado en todas las regiones
del pais, brindando productos de calidad por medio de terminales y plantas de ventas
distribuidas estratégicamente a escala nacional y su cadena afiliada de estaciones de servicio.

Somos la empresa lider del mercado de combustibles liquidos del Perd con una participacion
de 36 %, manteniendo el liderazgo en gasolinas/gasoholes con el 55 % y diésel con 40 %.
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En 2021, a pesar del contexto interno y externo, PETROPERU brindé productos de alta calidad
y seguridad en el abastecimiento a escala nacional a todos sus clientes.

Atendemos a clientes de los diferentes sectores, como minero, eléctrico, construccién, asfalto,
pesca, transporte, petréleo y otras industrias; sector retail y distribuidores mayoristas.

En el sector minero, Glencore nos adjudicé la buena pro para el servicio de suministro de
combustible y servicios internos para sus operaciones mineras en el Perd (Compafia Minera
Antapaccay SA, Compania Minera Chungar SAC, Volcan Compaiia Minera SAA y Empresa
Minera Los Quenuales SA), por un periodo de tres afios.

Se inicid el servicio de operacidon y abastecimiento de combustible en mina con personal
especializado 100 % de PETROPERU en la operacién la minera Antapaccay.

Se logré la homologacion de los estdndares requeridos en las operaciones del Grupo Volcan
y Cia. Minera Antapaccay, tras cumplir evaluaciones y auditorias en diversos campos,
incluyendo gestién de calidad, ambiental, seguridad, recursos humanos y capacitacién, entre
otros. Este logro nos permite consolidar nuestra participaciéon en la mineria.

En el sector aviacion, se nos adjudicd el tender convocado por LATAM en el aeropuerto Lima
Callao para el suministro de turbo A-1hasta diciembre de 2022.

Las ventas totales de combustibles en el pais fueron similares a las de 2020. Particularmente, se
incrementaron las ventas de asfaltos en 66 %, GLP en 24 %, quimicos en 14 % y gasolinas en 11 %.

VENTAS EN EL MERCADO INTERNO (COMBUSTIBLES, ASFALTOS Y SOLVENTES)

Miles de barriles por dia
N N o 0o 5

°© o o o o ©

O O O o o o

m GLP m Gasolinas/Gasoholes m Turbo (*)
H Diésel B Petrdleos Industriales Productos quimicos
m Asfaltos IFO’s

(*) No incluye Turbo A-1vendido a aerolineas de bandera extranjera.

51



52

Por otra parte, se realizé mejoras en los procesos comerciales con la implementacién del nuevo canal
de ventas digital (Altoke) para los clientes directos (estaciones de servicio de la red e industria),
que permite autogestionar pedidos de combustible de manera eficiente y prdctica. Se realizd
el lanzamiento de la app PETROPERU: aplicativo para fidelizar a consumidores de estaciones de
servicios a escala nacional, que cuenta con 192,860 usuarios registrados en el pais al cierre de 2021.

Se continud con el Programa de Cliente Incognito, que tiene el objetivo de monitorear y evaluar de
modo constante los operadores de islas, garantizando la mejora continua de todos los procesos de
atencién al cliente en las estaciones de servicio afiliadas a la Red PETROPERU.

En 2021, se efectud el lanzamiento de la nueva identidad visual de la marca en las estaciones de la
Red PETROPERU. Asimismo, el lanzamiento de la primera marca de la tienda de conveniencia en
estaciones de servicio de la Red PETROPERU, denominada VAO. Se cuenta con 4 tiendas en Lima
y 1 en Trujillo. Ademds, se inaugurd la primera electrolinera en una estacién de servicio de la Red
PETROPERU.

La cantidad de estaciones de servicio afiliadas a la Red PETROPERU se incrementé en 5 % respecto
a 2020, llegando a las 700 estaciones afiliadas a diciembre de 2021.

PETRORED

icio

Numero de estaciones
de serv
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Mercado externo

Las exportaciones ascendieron a 5.7 MBDC menor en 0.8 MBDC respecto a diciembre de
2020, principalmente por menores excedentes de residual 6 (en enero de 2020, se realizé la
exportacion de 1.3 MBDC de excedentes de residual 6 que quedaron en inventarios y en julio
de 2020 se exportd residual de primaria de Oleoducto por 462 MBL).

EXPORTACIONES
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B Residual B Diésel 2 B Nafta virgen Otros*

(*) Crudos, Turbo A-1, gasolina 84 y asfaltos.

Las ventas de productos tanto en el mercado interno como en el externo, asi como los servicios
brindados, representaron ingresos para la Empresa por un monto ascendente a MMUSS 4,218,
luego de deducir los aportes e incluir las compensaciones del FEPC.

INGRESOS
MMUSS
2017 2018 2019 2020 plopil
Ventas pais 3,586 4,369 4,098 2,818 3,801
Ventas exterior 394 515 471 228 356
Total ventas 3,979 4,884 4,568 3,045 4,156
Ingresos por servicios 72 81 100 76 62
Total ingresos 4,052 4,965 4,668 3,122 4,218
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REFINERIA ACTUAL

CRUDOS DESTILACION DESTILAC'IC')N
LIVIANOS PRIMARIA AL VACiO

[:7Xo]V] o]
CATALITICO SERVICIOS
AUXILIARES

ﬁ

65 MBD

NUEVA REFINERIA

65 MBD

19 MBD

CRUDOS DESTILACION CRAQUEO S EENE REFORM. PLANTA DE PLANTA
LIVIANOS + . : p
AL VACiO CATALITICO CATALITICA TRATAMIENTO TRAT. TURBO
PESADOS G ER AGUAS AGRIAS
52.7 MBD 25 MBD 9.5 MBD 196.6 M3/hr 8.8 MBD
DESULF. DESULF. DESULF. TRATAM. RECUPERC. g')-:[;“;é\lgﬁ REGEN. DE
DIESEL NAFTA NAFTAS GLP DE GASES II SeCere AMINAS
CRAQUEADA 0.83 m3/h
41MBD 9.5 MBD 13.3 MBD 8.2 MBD 3.0 MMSCFD Caustico 1010 GPM
Durante 2021, PETROPERU invirti® MMUSS 827, desarrollando diversos proyectos de inversion e HIDROGENO ACIDO GENERACION AGUA DE
; ; ; ; ; ; 30 MMSCFD SULFURICO ELECTRICA ENFRIAMIENT ERATSMIENIO)
inversiones corrientes, que por la magnitud de su alcance se ejecutan en el mediano y largo plazos. , CTRIC o DE AGUA DE
NITROGENO Y TRATAMIENTO e
3500 M3/H 560 TMD (100 MW) EFLUENTES
L] [ 4
6'1 ProyeCtos de inversion Leyenda: [l UNIDADES ACTUALES [ NUEVAS UNIDADES [ MODERNIZADA UNIDADES AUXILIARES

La Empresa ejecutd MMUSS 730 en proyectos de inversién de capital, de los cuales MMUSS 716

corresponden al PMRT.
En adicién a las unidades de proceso antes mencionadas, el PMRT contempla la construccidon de un

nuevo muelle hibrido (MU2) y nuevos tanques de almacenamiento.

PMRT

Asimismo, como parte del alcance del PMRT, se construyen las unidades auxiliares y trabajos

complementarios necesarios para la operacién de las unidades de proceso de la nueva Refineria
servicios industriales y facilidades, orientadas a mejorar la calidad de los combustibles, incrementar Talara.

la capacidad de procesamiento de la refineria de 65 MBDC a 95 MBDC para procesar petréleo
crudo pesado y menos costoso, convirtiéndolos en productos de mayor valor agregado, como GLP,
gasolinas y diésel con menos de 50 ppm de azufre. La nueva Refineria Talara serd una de las mas

El PMRT es un megaproyecto que consiste en la instalacion de nuevas unidades de procesos,

El PMRT registré un avance fisico de 96.75 %. Es preciso mencionar que su ejecucion se ha visto
afectada desde marzo de 2020 por los efectos de la pandemia del covid-19, ocasionando retrasos

modernas de la costa sur del Pacifico. en los trabajos de construccién.

Respecto al avance econémico acumulado del proyecto, su ejecucién asciende MMUSS 5,307, lo cual
representa el 93 % del monto de inversién total aprobado (considerando intereses capitalizables).
Con Acuerdo de Directorio N° AD-014-2021-PP del 05.02.2021, se aprobd el nuevo monto de la
inversién del PMRT por MMUSS 4,999.8, sin considerar intereses capitalizables (MMUSS 5,718.35,
incluyendo intereses copitolizobles)m.

Los beneficios econémicos y socioambientales serdn los siguientes:

*  Reduccién de la presencia de enfermedades relacionadas con las particulas y compuestos
azufrados provenientes de los combustibles.

*  Reactivacién de la economia de Talara y la regién Piura.
A diciembre de 2021, se encontraba aprobado el Cronograma Maestro Nivel lll Rev. 9, presentado
por Técnicas Reunidas SA. Para las unidades auxiliares, se cuenta con estimacién por CPT, la cual

estd sujeta a modificacién cuando el contratista EPC Cobra SCL presente su cronograma maestro
hidrocarburos. actualizado.

*  Reduccién de la emisién de efluentes gaseosos en Refineria Talara.

*  Disminuciéon de la importacién de combustibles liquidos y mejora de la balanza comercial de

*  Conversion profunda de residuales de alta viscosidad en destilados, mejorando la rentabilidad

de Refineria Talara y el valor de la Empresa. 10 Mediante Acuerdo de Directorio N° 033-2022-PP del 24.03.2022, se aprueba parcialmente nuevo monto de inversién por MMUSS 5,083.9 sin intereses
capitalizables (MMUSS$ 5,802.4 con intereses capitalizables). Posteriormente, mediante Acuerdo de Directorio N° 077-2022-PP del 27.07.2022, se aprueba la

° Promocién del empleo en Talara y desarrollo sostenible en la regién. actualizacién del monto de inversién integral por MMUSS 5,290 sin considerar intereses capitalizables (MMUSS 6,128.6 con intereses capitalizables).
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Contrato EPC

La ejecucion de la EPC de las unidades de proceso estd a cargo de Técnicas Reunidas SA; al finalizar
2021 tuvo un avance de 98.75 %.

Los principales avances por cada componente del servicio son a) ingenieria (se encuentra concluida
y certificada), b) procura (avance de 9998 %), c) construccién (avance de 98.98 %)y d) comisionado
(avance de 66.79 %).

Unidades auxiliares

El avance integral del contrato EPC con el Consorcio Cobra SCL UAETC fue de 9115 %. Se
presentaron demoras en la energizacién del PMRT y generacién de vapor a causa de retrasos para
obtener los permisos para energizacién, asi como en los trabajos complementarios entre refineria
existente y PMRT, y en las labores eléctricas. Asimismo, retrasos asociados a la construccién de
las calderas. Los principales avances por cada componente del servicio son a) ingenieria (avance
de 99.71 %), b) procura (registra un avance de 96.26 %), c) construccién (avance de 89.46 %) y d)
comisionado (registra un avance de 22.3 %).

Contrataciéon de mano de obra local

Al cierre de diciembre de 2021, la mano de obra ascendié a 4,453 puestos de trabajo; la mano
de obra local no calificada tuvo una participacién de 969 % (de un total de 716 no calificados),
superando el minimo establecido en el EIA (70 %). En tanto, la mano de obra calificada local tuvo
una participacién de 60.1 % (de un total de 3,737 calificados).
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6.2 Proyectos de inversion

El alcance y estado de los proyectos que se encuentran en ejecucion son:

Construccion y operacion de Planta de Ventas Pasco-Ninacaca

Consiste enla construccién de una planta de abastecimiento en terreno de propiedad de PETROPERU
(12 hectdreas), para la recepcion, almacenamiento y despacho de diésel y gasohol. Su ejecuciéon
permitird abastecer el mercado de la regién, conservando la zona de influencia. Actualmente, el
proyecto se encuentra detenido por controversias con el Consorcio OBS-IMECON SA. El avance
fisico global del proyecto es 73.5 %.

El avance de los trabajos del plan de gestién, ingenieria y movilizacién es de 93 %, civiles de 61
%, mecanicos de 62 %, eléctricos de 55 %, de instrumentacién y control de 1 %, mientras que los
de movilizacién de equipos e infraestructura, movimiento de tierras y cimentacién de tanques, se
culminaron al 100 %. Se cuenta con licencia de edificacién vigente hasta el 10.08.2023.
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Construccion y operacion de Planta de Ventas Puerto Maldonado

Consiste en la construccién de una planta de ventas en terreno de propiedad de PETROPERU, para
el despacho de diésel y gasolina. Su ejecucién contribuird a la reducciéon de los costos de transporte
y almacenamiento, por la posibilidad de emplear una ruta alterna a la utilizada actualmente para
abastecer la zona.

El avance fisico integral es de 819 %, el cual fue impactado por el estado de emergencia generado
por el covid-19.

El servicio de procura y construccién se encuentra a cargo de la contratista Tecnitanques, que
actualmente realiza los trabajos preliminares generales (avance 96 %), civiles (avance 77.8 %),
mecdnicos (avance 92 %), y eléctrico e instrumentacion (avance 57 %). Asimismo, se encuentra
en proceso de gestién el uso de derecho de via, con PROVIAS, para el acceso al terminal. Uso de
derecho de via para acceso a la planta en proceso de revisién y aprobacién por PROVIAS (avance
del 95 %).

Nuevo Terminal llo

Consiste enla construcciéon, instalacion y puesta en marcha de un nuevo Terminal de Abastecimiento
en llo, en terreno de propiedad de PETROPERU, para la recepcién, almacenamiento y despacho de
combustibles (diésel, gasolina y gasohol). Su ejecucién permitird atender la demanda de la zona de
influencia y generar mayores ingresos por el servicio de almacenamiento y despacho de diésel 2
para exportacion.

El avance fisico global fue 46 %. Las actividades iniciales de 2020 y 2021 se reprogramaron por
la declaracién de emergencia sanitaria y por los mayores plazos para la finalizacién de la nueva
ingenieria de detalle.

En 2021, las actividades se han enfocado en la procura de equipos y materiales que presentan un
avance del 71.8 %. Por otra parte, se publicé el aviso de contrataciéon futura N° ACF-2021-190 para
el nuevo servicio que permitird continuar con la construccién del terminal, luego de la resolucién del
contrato con Felguera y la actualizacién de la ingenieria de detalle.

Se revalidd el plazo de la reversion del terreno del Nuevo Terminal llo (plazo para la reanudacién de
actividades) hasta el 3112.2023. Sin embargo, la aprobacién para la ampliacién de la licencia de
edificacién presenta demoras por parte de la Municipalidad de llo.

61



Explotacion del Lote 192

El proyecto representé un cumplimiento presupuestal del 33.7 %. El 04.07.2021, se suscribio el
acta de consulta previa del Lote 192 entre representantes del MINEM, PERUPETRO y de diversas
organizaciones indigenas, requisito indispensable para la firma del contrato de licencia, quedando
pendiente a diciembre de 2021 la elaboracién del informe final.

Mediante Acuerdo de Directorio N° 066-2021-PP, de fecha 21.06.21, se aprobd la seleccién a la
empresa Altamesa Energy Canadd Inc. como socio estratégico para el desarrollo del proyecto. El
13.08.2021, se suscribieron contratos asociativos con Altamesa; sin embargo, se espera opinién de
la CGR respecto al contrato asociativo y estd pendiente presentar a la Junta General de Accionistas
el andlisis técnico-legal solicitado por esta respecto a la asociacion.

En cuanto al tramite de emisidon del decreto supremo, a fines de 2021 ya se contaba con la
conformidad del MINEM y pasé al MEF para su correspondiente refrendo.

M E125.07.2022, se emiti6 el Decreto
Supremo N° 009-2022-EM, que

aprueba el contrato de licencia para EXPIOtOCién del Lote 64

la explotaciéon de hidrocarburos en

el Lote 192 y autoriza a PERUPETRO . .y . .
a suscribir con PETROPERU dicho El proyecto presenta una ejecucién presupuestal en el periodo de MMUSS 01, debido al retraso en

contrato, de acuerdo con el marco el proceso de seleccién y asociacién con un operador privado. Su postergacién a diciembre de 2021
legal vigente. obedecié a que se encontraba pendiente de definir si la consulta previa era requisito para continuar
con el proyecto, factor clave para atraer el interés de inversionistas.

En setiembre de 2021, mediante el Decreto Supremo N° 024-2021-EM publicado en el Diario Oficial
El Peruano, fue aprobada la cesién de la participacidon de GeoPark Pert SAC en el Lote 64 a favor de
PETROPERU. De esta manera, la compafia asume el 100 % de los derechos y obligaciones para la
exploracion y explotacién de hidrocarburos.

A diciembre de 2021, los EIA del proyecto inicial de desarrollo y del proyecto exploratorio fueron
suspendidos al amparo de la cldusula de fuerza mayor por encontrarse pendiente la definicion del
proceso de consulta previa y por emergencia sanitaria, respectivomenteu.

12 El contrato de licencia se encuentra detenido por razones de fuerza mayor desde el 15.06.19 por la indefiniciéon respecto a si se requiere o no un proceso de
consulta previa en el Lote 64. No obstante, en setiembre de 2022, se contraté la elaboracién de un nuevo EIA.
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6.3 Inversiones corrientes

La Empresa ejecutdé MMUSS 97 en inversiones corrientes, que se encontraron orientadas al
cumplimiento de normativa ambiental y de seguridad, el mantenimiento mayor e inspecciones de
las unidades de proceso, la construcciéon y mantenimiento mayor de tanques, mejoras en plantas de
ventas, asi como adquisicién o reposicion de equipos.

Al cierre del gjercicio se concluyeron inversiones, entre las cuales destacan:
« Sistemna de purga automatica de calderos (Refineria Conchdn).
« Ampliaciéon de la alcantarilla de lineas submarinas (Refineria Conchdan).
« Parada de planta UDP/UDV (Refineria Conchdn).

« Tratamiento de efluentes industriales-etapa Il (Refineria Conchdan).

« Habilitaciéon y montaje de islas de despacho N° 2, 4 y 7 (Refineria Conchan).
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6.4 Inversiones terminales

En cumplimiento de los compromisos adquiridos por los contratos de operacion, el operador ha
ejecutado inversiones adicionales, de acuerdo con los montos establecidos en los programas de
inversiones (periodo contractual noviembre de 2020-octubre de 2021): MUSS 7,251 ejecutados en
terminales del norte y MUSS 6,859 en los terminales del centro.

Durante 2021, se realizé el proceso de contratacién del servicio de Inspector de Inversiones y
Mantenimiento de los Contratos de Operacién de los Terminales del Norte y del Centro.

6.5 Concesion del Sistema de Distribucion de Gas
Natural

Mediante Decreto Supremo N° 029-2020-EM, el MINEM encargé a PETROPERU la operacién y
mantenimiento de la Concesién Sur Oeste a partir del 1912.2020 y por un periodo de tres afnos
(hasta el 18.12.2023).

Como parte de dicha administracién temporal, PETROPERU tiene las siguientes funciones:
*  Administrar la Concesién Sur Oeste como Unidad de Negocio, en contabilidad separada.
*  Operar y mantener la actual infraestructura del Sistema de Distribuciéon ya existente.

*  Administrar la infraestructura cumpliendo las normas de distribucién de gas natural por red de
ductos.

*  Asumir la recepcion de los bienes de la concesion por parte de la otrora concesionaria.

*  Asumir la cesién de posicidn contractual de todos los contratos con terceros que aseguraron la
continuidad de la operacion.

*  Facturar los ingresos de la concesién a nombre de PETROPERU.

®  Redlizar todas las acciones para asegurar la continuidad del servicio a los consumidores del
drea.

* Los costos y gastos de la administracién, operaciéon y mantenimiento de la concesién se cubren
con los ingresos, de cualquier naturaleza percibidos para la prestacién del servicio. Los costos y
gastos no cubiertos con tales ingresos son solventados por el MINEM.

En 2021, se obtuvo como resultado la conexidon de 12,430 clientes (19 industrias, 29 comercios,
12,382 residencias), 400 kilémetros de red construidos y 6 plantas de regasificacién (3 de Arequipa,
1de Tacna, 1de Moquegua y 1de llo).







7.1 Estado de resultados integrales

En 2021, la utilidad neta ascendié a MMUSS 68, contraria a la pérdida neta registrada en 2020
que ascendié a MMUSS -67, explicada principalmente por la recuperacién de los margenes de
comercializacion de nuestros principales productos, el incremento del valor de los inventarios de
productos intermedios y terminados derivado de la recuperacion de los precios internacionales, y
menores gastos operativos. No obstante, el comportamiento al alza del tipo de cambio continud
impactando de manera negativa en la determinacién de la provisién del IR diferido (MMUSS -105
versus MMUSS -26 a diciembre de 2020) y la pérdida por diferencial cambiaria (MMUSS -66 versus
MMUSS -26 a diciembre de 2020).

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

MMUS$
Ingresos totales 3,121.7 4,218.4
Costo de ventas (2,862.4) (3,764.4)
Gastos de ventas y administrativos (193.9) (241.7)
Otros ingresos (egresos) (65.1) 48.0
UTILIDAD/PERDlDA OPERATIVA 0.3 260.3
ingresos y (gastos) financieros (41.6) (87.2)
IR corriente y diferido (26.0) (105.2)
UTILIDAD (PERDIDA) NETA -67 68
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Respecto a diciembre de 2020, la mayor utilidad neta se explica:

Valor inventario

* Incremento del valor del inventario en US$ 26.8 por BL (US$ 75.3 por BL versus USS$ 48.5 por
BL), por incremento del precio internacional del crudo y derivados, dada la mayor demanda
en el mundo debido a la reactivaciéon de sus economias, por los avances médicos respecto al
covid-19.

* A diciembre de 2020, el valor del inventario disminuyd por menor costo en US$ 32.3 por BL
(USS$ 48.5 por BL versus US$ 80.8 por BL) y menor volumen en 84 MBL (7,298 versus 7,383
MBL) por el impacto de la pandemia.

Mayores otros ingresos

*  Mayores otros ingresos en MMUSS 35, principalmente por cesidn de activos GeoPark, cesién
de terreno Callao, honramiento de carta fianza, bono por baja siniestralidad por la pdliza de
responsabilidad civil 2019-2020, indemnizaciones de seguros por explosién del caldero F-B1
Talara y por indemnizacién del siniestro PP-1520 kilémetro 400 (corte de Oleoducto por accién
de terceros), y por servicios de operaciones maritimas, devolucién de derechos compensatorios
realizada por INDECOPI pagados en importaciones de etanol (2020-20213). Asimismo, por el
incremento de otros ingresos de gestién, que comprende devolucién de pago en exceso del
proveedor Tesoro Company, capitalizacion de inversiones comprometidas de terminales del sur.

*  Menores otras cargas en MMUSS 79, debido principalmente a que en setiembre de 2020
se registr6 MMUSS 71 por deterioro de activos del PMRT por recomendacién del proceso de
revision limitada de los estados financieros realizada por PWC debido a la afectacién calculada
del covid-19 sobre dicho proyecto. También por el registro en 2020 de MMUSS 4 por materiales
en stock que pierden su valor y MMUSS 2 por desvinculacién voluntaria.

* Mayores gastos financieros principalmente por las compensaciones pagadas a PETROTAL
(MMUSS 28.7) correspondiente al ajuste de precios realizado de acuerdo con lo establecido en
el contrato para la adquisicién de petréleo crudo proveniente del Lote 95 para comercializacion.
Cabe sefialar que, en noviembre, también se registr6 una compensaciéon de la empresa
PETROTAL a PETROPERU por MMUSS 6, en cumplimiento de dicho contrato.

Tipo de cambio

*  Mayor pérdida por diferencial de tipo de cambio en MMUSS 40 debido a la mayor apreciacién
del délar a diciembre de 2021(0.374 versus 0.307 S/ por USS$ a diciembre de 2020).

*  Mayor provisién del IR diferido en MMUSS 79, generado principalmente por el incremento del
tipo de cambio, que afecté a las partidas monetarias en délares de las obras en curso, debido a
que la Empresa tributa el IR en una moneda distinta (soles) a la de su moneda funcional.
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7.2 Estado de situaciéon financiera Activo corriente

Al cierre de diciembre de 2021, la estructura de la situacién financiera de la comparia se mantuvo *  Semantiene efectivo de MMUSS 119.5 de la emision de bonos realizada en febrero de 2021.
con una mayor contribucién del activo no corriente (83 %) y una participacién mayoritaria del *  Mayor valor de inventario por mayor costo en US$ 26.8 por BL (75.3 versus 48.5) y mayor
financiamiento de terceros respecto a la de los accionistas. volumen en 357 MBL (7,656 versus 7,298).

El activo total ascendié a MMUSS 8,686, mostrando un incremento de 20 % respecto al mismo e Elcrédito fiscal del IGV se incrementé en MMUSS 150 y se obtuvo una recuperacién de MMUSS
periodo del aio anterior, que ascendié a MMUSS 7,260, explicado en mayor medida al crecimiento 26 por saldo materia de beneficio y MMUSS 16 por inversiéon en PMRT.

del activo fijo neto e intangible en MMUSS 754 y las existencias en MMUSS 224, principalmente. El

pasivo total ascendié a MMUSS 6,777, mostrando un aumento de 25 % (MMUSS$ 1,358) respecto a

diciembre de 2020 que ascendié a MMUSS 5,419, principalmente por la reapertura de bonos 2047 Activo no corriente: Hubo incremento de obras en curso de inmuebles, maquinaria y equipo, por
(MMUSS 1,000). Asimismo, el patrimonio neto se incrementd en 4 % (MMUSS 68) por efecto de la avance de obra del PMRT.

utilidad neta obtenida en el periodo acumulado 2021.

Pasivo corriente

*  Con el efectivo recibido de la emisién de bonos por MMUSS 1,153, se pagé financiamientos de

ESTADO DE SlTUAC|éN FINANCIERA corto plazo tomados para el PMRT por MMUSS 570 a diciembre de 2021.

MMUSS$S *  Los plazos de crédito con proveedores directos estdn mds extensos, para no comprometer las
lineas de crédito.

m Pasivo no corriente: Se obtuvo MMUSS 1,000 por emisién de bonos con vencimiento en 2047.
Asimismo, en noviembre se recibié MMUSS 9 de saldo CESCE y MMUSS 141 por diferir ingresos

generados por emisién sobre la par, que se reconocerd en ingresos proporcionalmente hasta el pago

Activo corriente 951.3 1,458.9 de la deuda en 2047

Activo no corriente 6,308.5 7,226.6 Patrimonio: Superior en MMUSS 679 frente al saldo a diciembre de 2020.
Total activo 7,259.8 8,685.5

Pasivo corriente 2,083.4 2,301.4

Pasivo no corriente 3,335.4 4,475.2

Total pasivo 5,418.8 6,776.6 _._‘_-_,

Patrimonio neto 1,841.0 1,908.9 =

Total pasivo y patrimonio 7,259.8 8,685.5
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7.3 Indicadores financieros

Los resultados de los indicadores financieros del ejercicio 2021 fueron:

INDICADORES FINANCIEROS

MMUSS
INDICADOR UNIDAD 2020
indice de liquidez
Liquidez general veces 0.5
Prueba dcida veces 0.3
indice de solvencia
Endeudamiento patrimonial N° veces 2.9
indice de rentabilidad
Rentabilidad econémica (ROA) % 0.0
Rentabilidad financiera (ROE) % -3.7
EBITDA
Ebitda MMUSS 131.4
Relacion con los ingresos % 4.2

Mayor liquidez (0.6 versus 0.5) como consecuencia del efectivo recibido con la reapertura de
bonos realizada en febrero de 2021 (MMUSS 1,153) y el saldo del fondo recibido con la emisién
de bonos (MMUSS 149 en cuenta corriente), que fueron utilizados para cancelar la deuda de
corto plazo del PMRT en junio de 2021 (MMUSS 570).

Respecto a la solvencia, mayor nivel de endeudamiento (3.5 versus 2.9), por el incremento de
la deuda de largo plazo, como consecuencia de la reapertura bonos 2047 para afrontar las
obligaciones del PMRT.

En cuanto al ROA y ROE, mayor indice de rentabilidad sobre activos (ROA) debido al aumento
de la utilidad operativa registrada a diciembre de 2021 (MMUSS 260 versus utilidad de MMUSS
0.3 a diciembre de 2020).

Mayor indice de rentabilidad sobre patrimonio (ROE) explicado principalmente por utilidad neta
de MMUSS 68 a diciembre de 2021 versus la pérdida de MMUSS -67 a diciembre de 2020.

Mejor margen EBITDA y EBITDA debido a la recuperacién paulatina de los mdrgenes de
comercializacion de nuestros principales productos, mayor valor de los inventarios de productos
intermedios y terminados, por el incremento de los precios internacionales y menores gastos
operativos, que originaron mayor eficiencia del costo de ventas.

2021

0.6
0.4

3.5

3.0

3.6

281.5
6.7
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7.4 Origen y aplicaciéon de fondos

En 2021, las inversiones se han financiado con emisién de deuda de largo plazo, con el aumento de
dias de crédito con proveedores y con la utilidad neta de MMUSS 68 obtenida:

CONCEPTO MMUSS

Origen

Reapertura de bonos 2047 para financiar PMRT 651
Incremento dias de crédito con proveedores 545
Utilidad afio 2021 68
Varios 70
Aplicacién

Aumento neto de activos fijos-inversién en PMRT (748)
Incremento otras cuentas por cobrar, principalmente crédito fiscal IGV (259)
Inventario renovadoa mayor costo (224)
Uso de efectivo en pagar inversiones - PMRT (155)
Varios 50

La obtencién de recursos por parte de la Empresa tiene:

Origen en:

Incremento de financiamiento bancario por un neto de MMUSS 651, que se debe principalmente
a los fondos recibidos por la reapertura de bonos 2047 por MMUSS 1,000 realizada en febrero
de 2021, colocacién que fue sobre la par, lo que permitié recibir MMUSS 141 adicionales, que se
van a diferir a ingresos hasta la cancelacién de la deuda y en noviembre se recibié MMUSS 9
de saldo del préstamo CESCE. Parte de este fondo se utilizé para cancelar inmediatamente los
préstamos de corto plazo por MMUSS 570 que se habian tomado para financiar el proyecto en
tanto que no se tomaba el préstamo de largo plazo.

Incremento de la deuda con proveedores directos, por ampliacion de los dias de crédito, con el
fin de disminuir la deuda con instituciones financieras y mantener amplitud en nuestras lineas
de crédito con los bancos.

La utilidad generada a diciembre de 2021 por MMUSS 68.
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Aplicacion en:

*  Inversién en activos fijos por MMUSS 748 (neto de depreciacién), bdsicamente por el avance de
obra de PMRT, que a diciembre de 2021 se encuentra con un avance fisico integral del 96.79 %

*  Incremento de las otras cuentas por cobrar en MMUSS 259, principalmente por aumento en: i)
crédito fiscal del IGV en MMUSS 150, que es un neto de MMUSS 192 de incremento, disminuido
por devoluciones de SUNAT por régimen de recuperacién anticipada por MMUSS 16 y por saldo
materia de beneficio por MMUSS 26, ii) crédito fiscal del ISC en MMUSS 78 yiii) de saldo a favor
por pagos a cuenta de IR en MMUSS 17.

*  Renovacién del inventario a mayor costo promedio de US$ 26.8 por BL (75.3 a diciembre de
2021 versus 48.5 a diciembre de 2020), derivado del recupero del precio internacional de crudo
y derivados, originado por la mayor demanda en el mundo, por el avance en el control de la
pandemia y la reactivacién econémica de los paises que esto origina.

*  Incremento del saldo de efectivo por un neto por MMUSS 155, principalmente del fondo recibido
por la reapertura de bonos 2047 por MMUSS 1,000. De ese fondo, a diciembre de 2021, se
mantiene en caja MMUSS 120 que se utilizard para pagar obligaciones generadas por el avance
de obra del PMRT.

Relaciones con los inversionistas

Durante 2021, se elaboré el reporte trimestral al tercer trimestre de 2021 (earnings releases), que
incluye datos del primer y segundo trimestre de 2021. Los reportes trimestrales describen los
resultados financieros y operativos del negocio, ademds de los temas mds resaltantes relacionados
con la gestién de PETROPERU en forma veraz y transparente a los inversionistas existentes y
potenciales.

Asimismo, por medio de los hechos de importancia (press releases), se mantuvo informado a los
inversionistas locales y extranjeros sobre los sucesos ocurridos durante el afio que de alguna u otra
manera puedan influir en la toma de decisiones de inversién.

Por otro lado, se mantiene actualizado el portal web de inversionistas de PETROPERU, a fin de que
facilite la busqueda de informacién de la comunidad financiera y otros agentes de interés, respecto
a la informacién financiera, econémica, operativa y de gestion.

Como parte de la gestion, se mantuvo el relacionamiento con las clasificadoras de riesgo locales
y extranjeras, se cumplié con la entrega oportuna de la informacién requerida y de los sustentos

pertinentes, necesarios para la elaboracién de sus informes de clasificacion.
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En abril de 2021, S&P Global Ratings mantuvo la calificaciéon de riesgo crediticio como emisor de
PETROPERU en BBB- parainstrumentos financieros de deuda de largo plazo, con perspectivaestable;
en mayo de 2021, Fitch Rating ratificé la calificacién como emisor para instrumentos financieros de
deuda de largo plazo en moneda extranjera BBB+ con perspectiva negativa. Considerando que las
calificaciones de PETROPERU se hallan fuertemente vinculadas con el perfil crediticio del soberano
peruano, por ser una empresa estatal, en octubre de 2021 Fitch Rating rebajé la calificacién a BBB
de BBB+ a PETROPERU como emisor de deuda de largo plazo en moneda local y extranjera, ademds
revisé la perspectiva de calificacién de PETROPERU de negativa a estable.

Asimismo, en noviembre de 2021, las clasificadoras de riesgo locales Apoyo & Asociados y PCR
emitieron sus informes de calificacién. Apoyo & Asociados ratificé la calificaciéon en AA-(pe) para
las obligaciones de largo plazo y CP-1(pe) al primer programa de instrumentos de corto plazo de
PETROPERU con perspectiva estable. PCR ratificé la calificacién de PE1 al primer programa de
instrumentos de corto plazo y realizé un downgrade a AA desde AA+ a la solvencia financiera
(obligaciones de largo plazo) de PETROPERU, cambiando la perspectiva de negativa a estable.
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Durante 2021, PETROPERU generd recursos para el Estado por un total de MMUSS 1,111.7, de los
cuales MMUSS 84.7 fueron por operaciones propias y MMUSS 1,027.0 como agente recaudador del
ISC, IGV, IR y contribuciones retenidas al personal. En tanto que PETROPERU aplicé un crédito fiscal
por un total de MMUSS$ 1,157.4, correspondiente a ISC e IGV pagados en sus adquisiciones.

INGRESOS GENERADOS POR EL ESTADO

MMUSS$S 2020 2021
Por las operaciones de la Empresa
IR 27.4 36.5
Derechos de importacion 2.3 0.7
Alicuota OSINERMIN/DGH Decreto Supremo
N° 114-2001-PCM 10.2 1.9
ITF 4.1 1.2
OEFA Decreto Supremo N°127-2013-PCM 2.5 3.1
FISE-SISE leyes N° 30114 y N° 29852 31.0 31.2
Sub Total 77.5 84.7
Por cuenta de terceros
IGV 503.2 617.3
ISC 348.1 295.2
Impuesto al rodaje 56.1 80.9
IGV-retenciones por pagar (proveedores) 0.8 1.0
IR retenido al personal 23.0 1.6
Otros tributos 18.8 21.0
Subtotal 950.0 1,027.0
Total de Ingresos generados 1,027.5 1,1M.7
Crédito fiscal utilizado
Crédito fiscal IGV (647.0) (850.2)
Crédito fiscal ISC (305.3) (307.2)

Total (952.3) (1,157.4)
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FEPC

Los ingresos por FEPC son reconocidos simultdneamente con los ingresos por venta a los clientes
de los productos refinados que estdn comprendidos en el fondo, por el cual la DGH del MINEM
establece una banda de precios.

Elingreso por FEPC se encuentra reconocido como parte de los ingresos de actividades ordinarias.

El monto total por cobrar ala DGH al 3112.2021y de 2020, asciende a MUS$ 43,025 y MUSS 15,757,
respectivamente, generados por las operaciones de compensaciones y aportes, el cual incluye al
3112.2021 la demanda de amparo registrado en una cuenta de reclamos por MUSS 14,514 (MUSS$
16,012 al 3112.2020), clasificado como otras cuentas por cobrar de largo plazo y MUSS$ 28,511 por
cobrar por compensacién al 31.12.2021, y el monto por pagar (aportacién) de MUSS 255, clasificado
como otras cuentas por pagar al 31.12.2020.
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9.1 Decreto Legislativo N° 1292

El Decreto Legislativo N° 1292, que declara de necesidad publica y de interés nacional la operacién
segura del ONP, y dispone la reorganizacién y mejora del gobierno corporativo de PETROPERU, fue
publicado en el Diario Oficial El Peruano el 30.12.2016.

El Plan de Reorganizacién y Modernizacién de PETROPERU fue aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 067-2018-PP del 06.08.2018; comprende 6 componentes con 21 actividades y sus
correspondientes indicadores, que consideran los lineamientos sefalados en el Decreto Legislativo
N° 1292.

Adiciembre de 2021, laimplementacién del Plan de Reorganizacién y Modernizacién de PETROPERU--
DL N° 1292 tiene un avance integral de 75 % versus 98.8 % de meta.

9.2 Personal

El CAP vigente es el siguiente:

JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Plazo 1,029 1,112 2,141 994 987 1,981 1,288 1170 2,458
indeterminado

Contrato sujeto 344 270 614 364 306 670 140 180 320
a modalidad

Medida 5 24 29 3 25 28 4 28 32
cautelar

Total 1,378 1,406 2,784 1,361 1,318 2,679 1,432 1,378 2,810

9.2 Capacitacion

Mediante Acuerdo de Directorio N° 052-2021-PP del 20.05.2021 fue aprobada la Politica de
Capacitacién de PETROPERU-Universidad Corporativa. Se encargd ala Gerencia General la creacion
de la Universidad Corporativa de PETROPERU con el propdsito de transformar a PETROPERU por
medio de una cultura de aprendizaje sostenible, bajo un modelo formativo que derive en un mayor
desarrollo de habilidades y capacidades.

2020-2019

-160

56

-1

-105

2021-2020

477

-350

131
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En tal sentido, la Gerencia General, con Memorando GGRL-1718-2021 del 14.06.2021, aprobd
la creacién de la Universidad Corporativa, considerando la gestiéon de programas y escuelas,
reestructurando los programas existentes e incorporando las escuelas de Liderazgo y de Innovacion
y Transformacién, disefiada como una estrategia para asistir a la organizacién en el alcance de su
mision, conduciendo actividades que promueven el aprendizaje organizacional, y el conocimiento de
la Empresa, sustentada en seis lineas estratégicas. Su lanzamiento oficial se realizé el 20.08.2021.

Las escuelas de Liderazgo y de Innovaciéon y Transformacion iniciaron actividades el 10.09.2021,
contando con el soporte de la consultora internacional Innostrategy, bajo la marca comercial
Opinno, para su disefio e implementacién; sin embargo, considerando la priorizacién de los servicios
esenciales para PETROPERU vy las medidas de austeridad establecidas por la Alta Administracién,
el 2910.2021 se suspendieron las actividades de ambas escuelas.

La Gerencia General aprobd el Plan Anual de Capacitaciéon 2021, considerando la coyuntura por
el impacto econémico y social del coronavirus (covid-19) a escala nacional, el cual considera el
desarrollo de programas y actividades de capacitacién, segun dreas de conocimiento, priorizando
realizar actividades en modalidad virtual u on-line, vinculadas con la seguridad y salud en el trabajo,
transformacioén digital y uso de herramientas digitales, certificaciones, obligatorias de acuerdo con
ley, asi como la continuidad operativa de la Empresa.

En este contexto, se potencid el uso de herramientas digitales dado que las actividades formativas
fueron desarrolladas en la modalidad virtual u on-line, continuando con el uso de Aula Virtual
PETROPERU, aplicativo al que todo el personal puede acceder permanentemente a recursos de
formacién y capacitacién.

Hemos contado con importantes aliados estratégicos para capacitar a nuestro personal, como
el CAREC, que desarrollé 8 cursos especializados, en los que participaron 20 trabajadores en
modalidad virtual.

Serealizé un viaje de capacitacién fuera del pais en materia de QHSSE y participaron 5 trabajadores
con una ejecucion de 90 horas de capacitacion.

Conforme al desarrollo del Plan Anual de Capacitaciéon 2021, al 3112.2021 se ha alcanzado una
ejecucion de 82,565 horas de capacitacion. Asimismo, el Plan Integral de Capacitacién parala Nueva
Refineria de Talara, al 31.12.2021, se ha alcanzado una ejecucién de 322,051 horas de capacitacién
especializada.

Clima laboral

En agosto de 2021, se aprobd el procedimiento Gestién del Clima Laboral en PETROPERU, con el
cual se actualizan los pardmetros para la medicién y gestién del clima laboral. Este permite obtener
informacion directa, clara y objetiva del personal sobre la base de dimensiones especificas que
afectan el clima laboral, con el fin de analizar los resultados periédicamente y ejecutar acciones
sobre las oportunidades de mejora que se consideren necesarias para fortalecer el compromiso y el
desempeno de los trabajadores.
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Estos pardmetros consideran la siguiente metodologia para la evaluacién del clima laboral:

*  Medicién general: la finalidad del estudio es conocer el grado de satisfaccién y compromiso del
personal de PETROPERU, por medio de la medicién y se realizard de manera anual.

*  Medicién pulso: la finalidad de presente estudio es medir la evolucidn de las dimensiones que
obtuvieron bajo nivel de puntuacién en la mediciéon general. Se realizard cada 6 meses.

*  Mediciones especificas: la finalidad del estudio es identificar qué dimensiones se encuentran
bajas en una situacién o contexto especifico. Este andlisis se realizard tres veces al afio.

Cabe sefnalar como referencia que el Gltimo estudio de clima laboral se realizé en 2020 y previo a ello
en 2018, después de cinco anos del anterior, en 2013, los que hasta ese momento solo consideraban
un estudio anual. De ahi la necesidad de establecer y mantener actualizado un procedimiento que le
dé periodicidad a esta buena practica de medicion de clima laboral.

El estudio de clima laboral anual se programé para mayo de 2022.

Durante 2021, se continud la ejecucién de planes de accién elaborados de acuerdo con los resultados
del Estudio de Clima Laboral 2020. De ello, las gerencias ejecutaron sus planes 2021 con reportes
trimestrales, ejecutdndose a diciembre de 2021 en 78 % a escala corporativa.

Programa Conversando con Tu Lider 2021

Conversando con Tu Lider es un espacio en el que los trabajadores de la Empresa pueden expresar
sus consultas, dudas, sugerencias, opiniones y reclamos, referente a la actualidad de la compafriia
o de sus funciones, con la finalidad de recibir el feedback por parte de Gerencia General y de
Presidencia del Directorio.

El propdsito es buscar que la voz del trabajador sea escuchada en todos los niveles de la Empresa.
Durante 2021, se desarrollaron 43 sesiones virtuales en espacios de conversacién abierta y horizontal
entre el gerente general con grupos de personal supervisor y auxiliar a escala corporativa, llegando
a participar 697 trabajadores durante 2021y concretdndose 347 acciones implementadas.

Programa Entre Nos

El objetivo de este programa es promover que la Gerencia Gestidon de Personas genere vinculos de
confianza y apertura con el trabajador de PETROPERU. Un encuentro virtual, ameno, cercano y
personalizado que contribuya a construir juntos un clima favorable entre comparieros, en el que
la Gerencia dialoga con el motor de PETROPERU, nuestra gente. El programa se desplegd en 12
sesiones con 90 trabajadores.

Eleccion del representante de los trabajadores
en el Directorio de PETROPERU (2021-2023)

En virtud del articulo 46° del Reglamento de Elecciones del Representante de los Trabajadores en el
Directorio de PETROPERU, aprobado por Decreto Supremo N° 022-2007-EM, la Junta General de
Accionistas formalizé la designacion de Oscar Electo Vera Gargurevich, como miembro titular del
Directorio de PETROPERU y como director suplente de Antonio Leonardo Manosalva Alarcén, elegidos
como representantes de los trabajadores en el Directorio de PETROPERU a partir del 01.05.2021.
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Gestion de Cambio

Aplicamos el modelo ADKAR de gestién de cambio, que aborda el componente humano en la gestién
de proyectos, acompadando los portafolios de la Nueva Refineria Talara y PETROPERU Evoluciona.

Se concluye el asesoramiento en el proyecto Sistema de Gestién Laboratorio y se inician actividades
en el proyecto Nuevo Modelo de Gestidn; ambos, parte de la Nueva Refineria Talara. En el dmbito
corporativo, se acompadaron proyectos del portafolio PETROPERU Evoluciona, como la migracion
a la nueva plataforma de trabajo Office 365, la apropiacién poslanzamiento de la nueva identidad
visual, la introduccién al programa Creciendo Juntos (evaluacion de desempeiio) y el lanzamiento
de la Universidad Corporativa PETROPERU.

Se realizaron sesiones de nivelacion para extender el uso del modelo ADKAR. Actualmente,
PETROPERU se encuentra en el desarrollo de esta nueva competencia organizacional para facilitar
la adaptacién a los cambios y aumentar la efectividad en nuevos proyectos.

Evaluacion del desempeiio

Se realizé el disefio de implementaciéon del Programa de Desarrollo de Personal basado en
competencias y objetivos. Dicho programa permitird evaluar el periodo enero-diciembre de 2021,
con el objetivo de establecer un proceso sdlido y estratégico que permita medir la contribucion de
valor del trabajador, basado en la medicién de competencias y objetivos. Asimismo, se efectud el
lanzamiento del nuevo proceso Creciendo Juntos 2021-Evaluacién de Desempefio por Objetivos
+ Competencias 360°, que permite bajo un nuevo enfoque evaluar y conocer el desemperio de los
trabajadores con miras al desarrollo profesional y cierre de brechas mediante un plan de desarrollo
individual y un pilar de sucesién. Se gestiona una plataforma potente que brinde el soporte
tecnoldgico en proceso Creciendo Juntos 2021-Evaluacién de Desempefio.

9.4 Gestion de la cadena de suministro

Pese a la crisis por la pandemia por el covid-19, se logré la continuidad de las operaciones
administrativas y operativas, a fin de cumplir con los despachos de los productos. Se implementd
el trabajo remoto para personal de riesgo y que cumple una funcién esencial para la continuidad de
los procesos, asi como el trabajo mixto de otros colaboradores, a fin de cumplir con los objetivos de
planta y disminuir el riesgo de contagios.

Durante 2021, se desarrollaron las labores de operaciones terrestres y maritimas de manera
ininterrumpida, brindando el servicio de almacenamiento, recepcién y despacho a los usuarios
internos y externos, mediante el incremento de flota terrestre, suscripciéon de adendas parainclusion
de rutas alternas en los contratos de transporte, y vigjes supervisados en las rutas criticas.

Brindamos de manera permanente la atencion de los requerimientos de transporte maritimo de
combustibles (crudos, productos intermedios y terminados) a terminales y refinerias, a pesar
de la alta incidencia de cierre de puertos de 2021, y los trabajos constantes de mantenimiento y
reparacién de las instalaciones portuarias.
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Las ventas totales de crudo Talara han generado ingresos de aproximadamente MMUSS$629, siendo
un 66 % mayor a 2020.

Asimismo, se lograron mejoras de procesos operativos, de ventas y administrativos, brindando de
manera permanente la atencion de los requerimientos de transporte maritimo de combustibles a
terminales y refinerias.

Se suscribié un contrato con la empresa petrolera estatal Yacimientos Petroliferos Fiscales de
Bolivia (YPFB), para la venta de diésel alto azufre e insumos y aditivos (gasolina 84) y ULSD.

Asimismo, se realizaron dos exportaciones de crudo Bretaiia desde Terminal Baydvar por un total
de 950 MB. Adicionalmente, se realizé la ampliacién de la vigencia del contrato de compra de crudo
Bretana con la empresa PETROTAL por tres anos.

Se efectud la contratacion de dos buques tanque para el servicio de transporte de hidrocarburos
liquidos a granel a los terminales del litoral por un periodo de tres afos, con tarifas mds bajas
respecto a anos anteriores.

Desarrollo del proyecto de mejora Fletamento Internacional, que permite a PETROPERU efectuar
un trading, en conjunto. Entre marzo y abril se implementaron los procedimientos: Panel de
Brokeres Navieros y Armadores, aprobado el 07.04.2021, asi como para la contratacion de buques
y embarcaciones internacionales aprobado el 15.03.2021.

Se realizé la implementacién de laboratorios de calidad en nuestras plantas Talara, Piura, El Milagro
y Pisco como parte del Plan de Aseguramiento de la Calidad.

Se logré la licitacion con transporte terrestre de combustible del Grupo Glencore (Cia. Minera
Antapaccay SA, Volcan Compaiiia Minera SAA, Empresa Minera los Quenuales SA).

Se realizé la habilitacién de los nuevos tanques NL65 y NL66 para el despacho de gasolinas (de 60
MBL de capacidad cada uno) y la habilitacién del tanque NL76 para alcohol carburante en Planta
Conchan.

Se culmind el programa de mantenimiento mayor de tanques de almacenamiento de GLP en
Terminal Callao, contando a la fecha con una capacidad mdxima de 49.5 MB.

9.5 Adquisicion de bienes y contratacién de
servicios

Durante 2021, se convocaron 725 procesos de contrataciones de bienes, servicios y obras por un
monto de MMS/ 3,333.3, de un total de 861 procesos programados, los cuales corresponden a las
contrataciones que se efectuaron al amparo del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

El 28.06.2021, empezé la vigencia del Nuevo Texto del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 039-2021-PP de fecha 08.04.2021,
lo cual permitié optimizar la gestién de contrataciones de la empresa teniendo como soporte tres
grandes pilares: (i) innovacion, (i) control y (iii) evolucién. Entre los principales cambios propuestos
basados en dichos pilares, se encuentran la inclusion de la modalidad subasta inversa electrénica,
cuyo alcance facilita la contratacidon de bienes y servicios estandarizados, optimizacién de la
regulacion de acuerdo marco, inclusion de cldusulas que refuerzan la transparencia, la delimitacién
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expresa de la prohibicién de fraccionamiento, mejoras en la metodologia de evaluacién de postores
en las adjudicaciones selectivas y difusién de requisitos de inscripcién en la BDPC en el Portal de
Transparencia de PETROPERU, entre otros.

Se implementd el nuevo SUPLOS. A través de este medio, los proveedores pueden presentar sus
ofertas técnicas y econémicas, electronicamente, fortaleciendo los niveles de transparencia de
nuestros procesos de contratacion.

9.6 Contratos de operacién, operacion directa y
arrendamiento

En 2021, se generaron ingresos por los contratos de Operacion de Terminales del Norte y Centro. Los
montos facturados ascienden a MMUSS 9 (terminales del norte) y MMUSS 10 (terminales del centro).

Asimismo, se obtuvieron ingresos por el arrendamiento de dreas de la OFP ascendentes a MMUSS 1.

Desde noviembre de 2019, asumimos el gran reto de operar directamente los terminales del sur
(Pisco, Mollendo, llo, y plantas de venta Cusco y Juliaca), tras concluir el contrato de operacién con el
Consorcio Terminales (integrado por Grafia y Montero SA y Oiltanking Pert SAC), contratdndose a
Servosa Cargo SAC, en la modalidad de tercerizacion, para el servicio de operaciéon de los terminales
del sur.

Asimismo, al cierre de 2021, se obtuvieron ingresos aproximados de MMUSS 13 por los servicios
de RAD de operacion de los terminales del sur (almacenamiento, despacho y servicios adicionales)
en el marco de los seis contratos RAD suscritos con usuarios externos (Refineria La Pampilla SAA
y Mobil Petroleum Company Overseas Limited), superando ligeramente los resultados del periodo
2020, pese a los factores exégenos que se presentaron.

En mayo de 2021, se realizé la entrega y recepcion fisica de las instalaciones y bienes de la Refineria
Pucallpa, a la Gerencia Departamento Refinacién Selva. La Junta Liquidadora informé que no
dispone de los recursos necesarios para el retiro de los bienes de propiedad de MAPLE de las
instalaciones en Pucallpa.

9.7 Sistema de Integridad

Mediante Acuerdo de Directorio N° 088-2019, se creé a partir de 10.09.2019 la Oficialia de
Cumplimiento, encargada de vigilar el disefio, implementacién y funcionamiento del Sistema
de Prevenciéon de Delitos de Corrupcién y del SPLAFT, asi como de dirigir el funcionamiento del
Sistema de Integridad y Transparencia de la Empresa, creados en 2017, dotdndole de autonomia
e independencia en el ejercicio de la funcién, con un reporte directo al Directorio de PETROPERU.

Con Acuerdo de Directorio N° 136-2021-PP del 02.12.2021, se aprobd el cambio de denominacion
Oficialia de Cumplimiento por Organo de Prevencién LAFT, manteniendo su nivel de reporte al
Directorio.

Desde mayo de 2017, PETROPERU cuenta con el Sistema de Integridad con la finalidad de establecer
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el estandar de conducta ética en PETROPERU que todos los trabajadores, directores y accionistas
deben cumplir, traduciéndolos en compromisos que asumimos con nuestros diferentes grupos de
interés.

El Sistema de Integridad trabaja sobre tres componentes: prevencion, deteccion y respuesta.

Prevencién

PETROPERU cuenta con el Cédigo de Integridad y lineamientos conexos que sirven de guia para
orientar la conducta de los trabajadores. Estos documentos son difundidos entre los diferentes
grupos de interés, y forma parte de los contratos o convenios que bajo cualquier modalidad de
contrato se suscriben con cualquier persona natural o juridica.

PETROPERU busca el fortalecimiento continuo de una cultura ética, basada en la Politica de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Fraude que establece una clara postura de tolerancia
cero ante el fraude, corrupcion, soborno y cualquier acto irregular. En ese sentido, capacita y entrena
a todos los trabajadores, proporcionando asi las herramientas para actuar de manera proba, a fin
de desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

Como parte de las actividades de fortalecimiento de la cultura ética de PETROPERU, la Gerencia
General aprobé el Plan de Sensibilizacidn, Difusién y Capacitacion de la Oficialia de Cumplimiento
2021, desarrollando actividades de capacitacién, entrenamiento y comunicacién dirigidos al
personal de la Empresa para el fortalecimiento de una conducta ética y de valores. En 2021, se
han desarrollado 19 actividades de capacitacién sobre temas de ética e integridad, en las que se
contaron con un total de 4,082 participantes a escala nacional durante el ano.

Deteccién

La Linea de Integridad de PETROPERU es el sistema confidencial de denuncias, que cuenta con
diversos canales de comunicacién para que los trabajadores y ciudadanos en general puedan
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reportar alguna sospecha o evidencia de incumplimiento al Cédigo de Integridad y normas
relacionadas, y asi PETROPERU pueda detectar dichos actos y tomar acciones concretas. Este
sistemna es operado por una empresa independiente, a fin de garantizar la reserva de la identidad
del denunciante y represalias en su contra.

La Linea de Integridad pone a disposicién un formulario web, un correo electrénico, casilla de voz
las 24 horas, una central telefénica, casilla postal y entrevistas personales, para que trabajadores y
ciudadanos puedan reportar cualquier desviacién a nuestro estandar de conducta, siendo publico
en la web de la Empresa.

Respuesta

PETROPERU, como parte de su Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Fraude, se
ha comprometido a aplicar medidas disciplinarias a aquellos trabajadores que incumplan la ley o
actien de manera deshonesta.

En 2021, se han recibido 107 denuncias registradas por medio de los canales receptores de la
empresa para tal fin, los cuales estdan siendo atendidos de acuerdo con la normativa de la materia.

Actualizacién de la Normativa del Sistema de Integridad

En 2021, se actualizé el Cédigo de Integridad, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 070-2021-
PP del 01.07.2021, tomando como referencia la buena practica impulsada por el Estado peruano sobre la
declaracién jurada de intereses de funcionarios publicos, a fin de que los trabajadores declaren de manera
puntual sus intereses personales y las actividades de sus parientes. Contar con la informacién del grupo
familiar nos va a permitir prevenir conflictos de interés e impedimentos de contratacién de acuerdo conla Ley
de Contrataciones del Estado.

Asimismo, se aprobd la Politica de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude POLAT-004 (en
reemplazo de la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcién) con Acuerdo de Directorio N° 070-2021-
PP del 01.07.2021; se actudlizé el Lineamiento del Sistema de Integridad (v1)-LINAT-096, el 09092021, por la
Gerencia General; el procedimiento Deteccién, Verificacién, Control y Seguimiento de Conflicto de Intereses-
PROA1-262 (v.3), el 15.09.2021; y el lineamiento Uso de la Linea de Integridad-LINA1-088 (v.2), el 06.08.2021.

Finalmente, se aprobd el Procedimiento de Proteccién al Denunciante-PROA1-427, el 30.08.2021,
por Gerencia General.

9.8 Gestion Conflicto de Intereses

En el periodo diciembre de 2020-diciembre de 2021, el aplicativo del SIIN ha registrado 2,785
trabajadores que cumplieron con presentar sus compromisos de adhesion.

A fin de advertir la existencia de posibles casos de conflicto de intereses de manera previa a una
contratacion, las gerencias que participan en contrataciones de servicios, bienes y obras han realizado
consultas en la base de datos del aplicativo del SIIN, comunicando al drea encargada de este para
andlisis y evaluacion que permita mitigar el riesgo de conflicto de intereses. En 2021, el drea encargada
del SIIN ha atendido 94 consultas, previniendo casos de conflictos de intereses en contrataciones.



9.9 Transparencia

Como parte del fortalecimiento de la gestién de transparencia en PETROPERU, se designé a 6
funcionarios responsables de brindar informacién de acceso publico, a escala nacional, segin su
dmbito de influencia o espacio geogrdfico, mediante Acuerdo de Directorio N° 050-2021-PP del
20.05.2021. Y se dispone de 3 canales' para la atencién de solicitudes de informacién publica,
siendo el canal on-line el de mayor demanda de la ciudadania, en especial en el contexto actual de
pandemia por el covid-19.

Durante 2021, PETROPERU recibié 546 solicitudes de informacién publica, las cuales han sido
atendidas en su totalidad; son 7 dias Gtiles el promedio de atencién de las solicitudes de informacién,
como parte de las buenas prdacticas implementadas por la gestion de transparencia. Asimismo, solo
57 solicitudes fueron denegadas por PETROPERU por encontrarse en los supuestos de informacion
confidencial, brindado acceso solo a la parte publica.

Asimismo, como parte de la Transparencia Activa, mediante Acuerdo de Directorio N° 050-2021-PP
del 20.05.2021, PETROPERU designé al funcionario responsable de la elaboracién y actualizacion
del Portal de Transparencia, en el cual se publica informacién de acceso publico de forma periddica,
mediante formatos en versiones amigables, entendibles, con un lenguaje claro para la ciudadania,
promoviendo una cultura de apertura de la informacién en linea con la reutilizacién de los datos.

PETROPERU suscribié un convenio de cooperacién con PROETICA que vencié en agosto de 2021,
el cual brindd soporte y guia para la gestiéon de transparencia. En ese marco, se realizaron distintas
actividades que contribuyeron al fortalecimiento de la cultura de transparencia, entre las que
figuran 4 conferencias, siendo 2 de ellas talleres con expertos internacionales.

Como parte del plan de cierre de brechas como resultado de la | Encuesta de Percepcion de
Integridad en PETROPERU, y con la finalidad de fortalecer la cultura y gestién de transparencia,
se difundié internamente el | Informe Anual de Transparencia 2020. Asimismo, se publicé en el
Portal de Transparencia y la web de PETROPERU las direcciones electrénicas institucionales de
los funcionarios de la estructura organizacional, todo ello con la finalidad de garantizar mayores
espacios de transparencia. Y se sostuvo mayor relacionamiento y acercamiento con la Secretaria
de Integridad Pudblica de la PCM, la Direccidn de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
MINJUS vy la asociacién sin fines de lucro Transparencia, lo cual nos permitié compartir tendencias
en la gestién de transparencia, implementaciéon de buenas prdcticas y colaboracién en charlas
internas.

En diciembre, se realizé la atenciéon de requerimientos de informacién de organismos externos,
como CGR, Procuraduria General del Estado, Procuraduria Especializada en Delitos de Corrupcion,
Congreso de la Republica y ciudadania, por medio del Portal de Transparencia, respecto al caso
sobre la adquisicién de biodiésel B10O a la empresa Heaven Petroleum Operators.
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9.10 Sistema de Prevencion de Delitos de
Corrupcion

PETROPERU, conforme al encargo emitido por su Directorio, implementa el Sistema de Prevencion
de Delitos de Corrupcién, acorde con las buenas practicas que, en el mundo entero, se adoptan, afin
de reducir significativamente el riesgo de su comision.

En efecto, la Ley N° 30424, y normas modificatorias y reglamentarias, disefia las principales
caracteristicas del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién en el Perd, atendiendo a las
recomendaciones de organizaciones internacionales como OCDE, GAFI, ONU, que las personas
juridicas (empresas) asuman responsabilidad por la comision de delitos de cohecho activo (en su
modalidad internacional, genérico y especifico), lavado de activos, financiamiento del terrorismo,
trafico de influencias, colusion simple o agravada, estableciéndose como herramienta de defensa
en caso de investigacion fiscal. Ademds, proporcionar un sistema de alerta temprana sobre posibles
incumplimientos o comisiéon de delitos que permita adoptar medidas oportunas que reduzcan el
riesgo de su exposicion, generando un clima de confianza, a escalas interna y externa en nuestra
organizacion.

Los elementos del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion son:

Procedimientos
de denuncia

13 | os tres canales son el correo electrénico (comisién_transparencia@petroperu.com.pe), las oficinas de Tradmite Documentario en cada una de las sedes
de PETROPERU a escala nacional y la plataforma on-line en el Portal de Transparencia (www.petroperu.com.pe/transparencia/solicitud-de-acceso-a-la-
informacion-publica/).
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Siendo sus principales logros de 2021 los siguientes:

1. Dos charlas de capacitacién, Conociendo los Sistemas de Prevencién, que resaltaron la
importancia del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcién. En la primera capacitacion se
contd con la participacion de 251 trabajadores, y en la segunda, 241. Dichas charlas estuvieron
dirigidas a distintas dreas de la Empresa, como Auditoria Interna y Riesgos, Exploracion y
Produccién, Cadena de Suministro, Cultura y Bienestar, Logistica, Marketing, Planeamiento
Operativo, y Tecnologias de Informacién, entre otras.

2. Suscripcion del compromiso de adhesién al Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, al sistema se Prevencién de Delitos de Corrupcidn y al Sistema
de Gestién Antisoborno por parte de 706 trabajadores.

3. Se actudlizaron las cldusulas de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno, por ser incluidas en los contratos y otros
documentos que se suscriban con los socios de negocios de PETROPERU.

9.11 Sistema de Gestion Antisoborno
ISO 37001:2016

PETROPERU adoptd la decision de someterse voluntariamente a la Norma ISO 37001:2016,
implementando el Sistema de Gestidon Antisoborno a dos de sus principales procesos, lo que
permitird establecer una estructura estandar reconocida en el dmbito mundial en la prevencion,
deteccién y tratamiento del riesgo de soborno, asi como el incremento de su competitividad y
reputacién, asegurando con ello el logro de sus objetivos y metas de la Empresa.

Durante 2021, se alcanzaron los siguientes resultados:

1. Curso de sensibilizacién e interpretacion de los requisitos de la Norma ISO 37001:2016, dirigido
a los miembros del Directorio, gerente general, gerentes y personal de las dreas en las que se
realizé la implementacién.

2. Suscripcién del compromiso de adhesién al Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, al Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion y al Sistema
de Gestién Antisoborno, por parte de 706 trabajadores.

3. Aprobacion del procedimiento de debida diligencia en el conocimiento de los proveedores que
se relacionan con PETROPERU.

4. Capacitaciéon al personal autorizado para el manejo de la herramienta de revision en
listas nacionales e internacionales, aplicacién del procedimiento de debida diligencia en el
conocimiento de proveedores.

5. Se actudlizaron las cldusulas de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno, por ser incluidas en los contratos y otros
documentos que se suscriban con los socios de negocios de PETROPERU.
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9.12 SPLAFT

PETROPERU tiene la calidad de sujeto obligado de implementar un SPLAFT, reportando a la
UIF, dado que es una empresa que produce y comercializa insumos quimicos que podrian ser
utilizados en la fabricacién de drogas o explosivos. El SPLAFT estd conformado por las politicas y
los procedimientos, de acuerdo con la ley, su reglamento y demds disposiciones sobre la materia,
teniendo en consideracién a los factores de riesgo del LAFT. Asimismo, los controles vinculados
con la deteccién oportuna y reporte de operaciones sospechosas, con la finalidad de evitar que los
productos que comercializa a sus clientes sean utilizados con fines vinculados con los delitos de
LAFT, garantizando el deber de reserva de la informacién relacionada con dicho sistema.

El SPLAFT comprende los siguientes componentes:
e Designar un oficial de cumplimiento.

*  Aplicarmedidas de debida diligencia en el conocimiento de sus clientes, directores, trabajadores,
proveedores y contrapartes, segin corresponda.

*  Aprobar la politica, manual y cédigo de conducta para la prevencién y gestién de riesgos del
LAFT.

¢  Llevar, conservar y comunicar un RO.

*  Comunicar a la UIF las operaciones sospechosas detectadas por medio de un ROS.
*  Contar con auditorias internas y externas cuando corresponda.

*  Elaborar y comunicar al organismo supervisor y a la UIF informes semestrales.

*  Sensibilizacién, difusién y capacitacién del SPLAFT.

*  Atender los pedidos de informacién de la UIF.

En el marco del Plan de Trabajo 2021, se desarrollaron actividades que contribuyen a una adecuada
implementacion y funcionamiento del SPLAFT, como:

*  Fortalecimiento del conocimiento y marco normativo interno del sistema
*  Capacitaciéon del SPLAFT

*  Actualizaciéon de documentos normativos

* Identificacién y evaluaciéon de riesgos LAFT

*  Monitoreo de debida diligencia SPLAFT

*  Evaluacién de riesgos LAFT

*  Mantenimiento del sistema

®*  Mejoramiento del SPLAFT

*  Mecanismos de evaluacion del SPLAFT
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A continuacién, se detallan los logros relevantes de la gestién de 2021:

*  Actualizacion de la Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento al Terrorismo,
de los Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno de PETROPERU, aprobado por Acuerdo
de Directorio N° 031-2021-PP.

* Como resultado de la aplicaciéon de la metodologia de identificacién de riesgos de LAFT,
se cuenta con un informe de estos que contiene recomendaciones que buscan mejorar su
identificacién y evaluacién.

*  La Gerencia General aprobd un nuevo procedimiento del Sistema de Prevencién LAFT (PROAT-
461) aprobado el 03.09.2021, que tiene como propdsito brindar el marco especifico de los
mecanismos, controles y registros que se deben implementar como parte del SPLAFT.

* En cuanto a capacitacién SPLAFT, se brindaron charlas virtuales en el dmbito corporativo al
personal en trabajo presencial, remoto o hibrido, con la finalidad de fortalecer la cultura de la
prevencién en materia de LAFT. Participaron expositores de reconocida trayectoria nacional e
internacional.

*  Sedesarrollé una herramienta que permite obtener el registro de operaciones con informacion
disponible en el ERP SAP, teniendo en cuenta los criterios contemplados en la normativa
correspondiente.

*  Sebrindé atencién alas consultas formuladas por las diversas dreas de la Empresa relacionadas
a los distintos componentes del SPLAFT y a sus riesgos asociados.

*  Asimismo, se realizé el monitoreo del SPLAFT, utilizando herramientas digitales, como el uso
de plataformas de bisquedas de antecedentes relacionados con LAFT o delitos precedentes,
como parte del fortalecimiento de la debida diligencia en el conocimiento del cliente.

9.13 Desarrollo e innovacion tecnolégica

Durante 2021, realizamos mejoras en los procesos de ventas con la implementacién del nuevo canal
de ventas digital (Altoke) para los clientes directos (estaciones de servicio de la red e industria).
Este permite autogestionar los pedidos de combustible de manera eficiente y practica acorde con
la normativa vigente e integrado con la plataforma de SCOP (OSINERGMIN) y el ERP SAP (solucién
de comercializacién y facturacién de PETROPERU).

Los beneficios esperados para los clientes son que dispongan de una herramienta de planificacién
y control de sus compras, reducir el tiempo de transaccién en las plantas, validar en linea su
informacion de requisitos para su atencién y despacho de combustibles.

Asimismo, se implementd el SUPLOS, que permite el manejo de convocatorias y ofertas mediante
un portal de acceso en linea que dard mayor transparencia a los procesos logisticos.

Por otra parte, se puso a disposicién la app PETROPERU, un aplicativo para fidelizar a consumidores
de estaciones de servicios a escala nacional, que cuenta con 192,860 usuarios registrados al cierre
de 2021.

Se redlizaron mejoras en Gestién Transporte Maritimo-ERP SAP. Se logré la consolidacion en
el ERP SAP de los diferentes eventos de los viajes/buques para la gestiéon de la evaluacion del
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Se puso a disposicion
la app PETROPERU,

un aplicativo

para fidelizar a
consumidores de
estaciones de servicios
a escala nacional, que
cuenta con 192,860
usuarios registrados.

comportamiento de los contratos. Asimismo, cdlculo de indicadores, registro de la informacion de
las actividades de naves con detalle de fecha y hora, complemento de la informacién volumétrica
de los viajes respecto a los volimenes utilizados, volimenes remanentes, que permitan a las dreas
gestionar con indicadores el transporte maritimo contratado, consolidacién de la informacién en el
ERP SAP, permitiendo mayor acceso a esta.

Se implementaron adecuaciones en la facturacidn electrénica para cumplimiento de la norma
SUNAT (PETROPERU y PETROAMAZONAS), y de la RS N° 042-2021/SUNAT, respecto a la emisién
de comprobantes electrénicos. Dar validez tributaria legal a nuestros comprobantes electronicos
sobre nuestras ventas que generan impuesto al rodaje (50 % de nuestra facturacion), alrededor de
15 escenarios de facturacién.

Por otra parte, se implementé el Modelo de Gobierno y Gestién TIC que consiste en la aprobacién de
la Politica TIC 2020, Conformacién del Comité Directivo TIC, y la aprobacién de 17 procesos de niveles
1,2y 3, que se hallan alineados con los 11 objetivos de gobierno y gestién TIC que fueron priorizados.

En marzo de 2020, se suscribié un convenio con la DINI en aspectos relacionados con la seguridad
digital de los ACN administrados por PETROPERU. Como parte de este convenio se ha logrado
efectuar la evaluacién de riesgos de seguridad digital de los ACN administrados por PETROPERU de
cara a escenarios de riesgos tipo de la industria.

Se implementé Analitica de Precios para Ventas, que permite dotar de herramientas para la toma
de decisiones para realizar ofertas (rangos) de precios, que permitan a PETROPERU mantener sus
margenes, identificar el comportamiento de las estaciones de servicios por region, ante el cambio de
precio realizado por la Empresa, generar mayor flujo de caja y rentabilidad para la compafniia.

Se implementé el Enlace de Comunicacién al Centro de Datos del COES-Nueva Refineria Talara,
por cumplimiento normativo del sector para compartir informacién desde la nueva planta de
cogeneracion eléctrica dada su conexién con el SEIN.
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10.1 Programas

En 2021, la Empresa ha invertido mds de MMS/ 9.5 en diferentes acciones de relacionamiento y
proyectos sociales, en beneficio de aproximadamente 289,478 pobladores de la zona de influencia
aledana a sus operaciones en Oleoducto, Talarg, Iquitos, Conchdn, plantas y terminales, orientadas
a gestionar oportunamente los riesgos sociales y las oportunidades de generar valor compartido
para la Empresa y sus distintos grupos de interés.

Nuestro enfoque social se aplica por medio de la Politica de Gestién Social y el Cédigo de Integridad,
que reafirman nuestro compromiso por velar por el respeto a los derechos humanos en todas
las actividades de la Empresa, haciendo énfasis en la erradicacién del trabajo infantil, el trabajo
forzoso y todas las formas de discriminacion, alinedndose con ello al Pacto Global, las Normas de
Desemperio del IFC, los Principios del Ecuador y la Declaracién Universal de Derechos Humanos.

Asimismo, realizamos nuestras acciones bajo dos conceptos de integracién vertical del negocio
para abarcar todas las unidades operativas de manera transversal, validado con las expectativas
y necesidades de los diferentes grupos de interés, contribuyendo con ello al fortalecimiento de las
relaciones, siguiendo las medidas decretadas por el gobierno y salvaguardando a las poblaciones de
nuestra zona de influencia.

Enfrentando Juntos el Covid-19

En 2021, se ha invertido un aproximado de MS/ 425,334 en salud y seguridad alimentaria,
beneficiando a mds de 54,136 pobladores de mayor vulnerabilidad social en el entorno de nuestras
operaciones. A continuacion, se detallan las actividades mds relevantes:

*  Enfocados en coadyuvar con las vacunaciones contra el covid-19, PETROPERU brindé, en julio
y agosto, apoyo logistico al MINSA, para realizar la Primera Vacunatén en beneficio de mds
de 10,000 pobladores de la CC Saramuro y CN Saramurillo, colindantes a la Estacion 1 del
ONP, y pobladores de las localidades de Talara. Dicha gestion permitié acelerar el proceso de
inmunizacién en estas zonas de influencia de nuestras principales operaciones.

*  Contribuimos a la reducciéon de riesgos de la poblacién con la entrega masiva de diferentes
equipos de bioseguridad, beneficiando a 32,050 personas en Talara, Conchdn y Pucallpa. Se
entregaron kits de bioseguridad, detector de latidos portdtil, pulsioximetro y 10 balones de
oxigeno.

*  Continuamos apoyando con la dotacién de alimentos para el personal médico capacitado en
la atencién de pacientes con sintomas de coronavirus en el centro de salud Talara Il Carlos H.
Vivanco Mauricio. Es importante indicar que este apoyo se realiza desde el inicio del estado de
emergencia por el covid-19, beneficiando a un aproximado de 25 médicos durante 2021.

*  Programas de Salud: Durante 2021, culminaron dos programas enfocados en la promociénde la
salud y primera infancia: Programa de Intervenciones con Agentes de Salud en Primera Infancia
y Familia Pata Daku, y Programa de Mensajeria y Promocién de la Salud. Ambos beneficiaron
a mds de 12,000 pobladores de la zona de influencia del Oleoducto, brindando mensajes con
énfasis en las prdcticas saludables de higiene y de alimentacién, ademds de los cuidados de
salud que las familias deben mantener en el marco de la emergencia sanitaria.
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*  Finalmente, apoyamos en la reactivaciéon econémica por medio del turismo, uno de los sectores
mds afectados por el covid-19, el cual se trabajé en alianza con las direcciones regionales de
Turismo de Loreto, Ucayali y Madre de Dios. En Iquitos, se fortalecid el circuito turistico de la
comunidad Independencia, y se capacitd a los pobladores en gestién y técnicas del guiado
turistico y grupos. En Puerto Maldonado, se mejoré la sefializacién del circuito turistico del
Bajo Tambopata. En Pucallpa, se auspicié al concurso de la semana del Turismo de DIRECTUR
Ucayali y se presto los espacios de la Planta Pucallpa para plasmar el arte amazdnico local.

Relacionamiento comunitario

Continuamos con acciones de relacionamiento directo con las localidades aledarfas a nuestras
operaciones, con el propdsito de mantener una gestion eficiente de temas criticos, fortaleciendo asi
la confianza entre los actores para la coordinacién oportuna de las necesidades operativas.

Como principal instrumento de gestién y seguimiento del relacionamiento con nuestros grupos
de interés, tenemos el Mecanismo de Atencién a Quejas y Reclamos Sociales, que fue reconocido
como una de las tres mejores prdcticas del Programa de Reconocimiento de Conducta Empresarial
Responsable del MINEM y la SNMPE. Esto nos posiciona como referente a escalas nacional y
regional en atencion de quejas y reclamos.

*  Asimismo, se desarrollaron durante 2021 diversas actividades de relacionamiento con una
inversion aproximada de MMS/ 3.4, beneficiando a mds de 149,862 personas de poblaciones
aledafias a nuestras operaciones, como:

- Comunicacién con la poblacién en el PMRT mediante la OIPC. Se tuvieron los siguientes
logros:

- 111,850 personas atendidas por diferentes canales (mds de 86,000 respecto a 2020).
- Récord de postulaciones, registrandose 81,422.

- 5,388 llamadas telefénicas para actualizacién de datos.

- 857 convocatorias atendidas, 6,413 vacantes y 5,207 candidatos enviados.

- Verificaciéon domiciliaria telefénica de 3,508 preseleccionados y 13,127 personas.

- 86 transmisiones de sesiones de preseleccion.

®  Charlas de Sensibilizacién de Integridad del Poliducto. Fueron beneficiadas 345 personas de
las comunidades aledafias a Refineria Iquitos con charlas enfocadas en la prevencién ante
cualquier siniestro y uso de pirotécnicos en las proximidades de las instalaciones.

*  Facilidades logisticas para articulaciéon con el Estado. Mds de 150 pobladores (autoridades y
dirigentes) de las comunidades aledarias al ONP fueron beneficiados con transporte, movilidad
y alimentacién, coadyuvando a una oportuna diligencia, gestién de sus preocupaciones y
articulacion para la atencidn de sus expectativas con el Estado, relacionadas con el cierre de
brechas sociales y la solucién de conflictos.
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* Fortalecimiento de contratistas del ONP. Mejora de competitividad y desempeno de
contratistas por medio de asistencia técnica permanente. Se capacitaron a 30 personas de 15
empresas contratistas.

*  Primer Diagnéstico Socioeconémico. Durante 2021, PETROPERU realizé un diagndstico
socioecondmico en las 13 comunidades aledafias a Refineria Iquitos. Este permitird conocer la
realidad de las comunidades, sus principales actividades econémicas y la identificacién de sus
potencialidades en torno a proyectos productivos que PETROPERU pueda fortalecer.

* Intervencidén social en la emergencia por accidente fluvial en Yurimaguas, ocurrido el
29.08.2021. Se realizaron acciones exitosas de relacionamiento continuo, atencién psicolégica 'y
acompanamiento a las familias afectadas, ademds de campaiia médica que cubrid la atencidn
de 150 personas, apoyo con viveres y articulacién con instituciones clave, como Cdritas
Yurimaguas. Con ello se logré el acercamiento a la poblacion y se mitigd la posicién inicial de
rechazo a PETROPERU.

*  Programa Navidefio Despertando Sonrisas, en beneficio de nifios de las diferentes operaciones
en Iquitos, Talara, Oleoducto, Conchdn, nuevos proyectos en llo, Ninacaca, plantas de ventas y
terminales de PETROPERU. Cabe indicar que, desde 2020, siguiendo los protocolos indicados
por el gobierno nacional por la emergencia por el covid-19, no se realizan shows navidefios. En
2021, se beneficiaron 32,050 nifios de las zonas aledanas.

*  Apoyo social a comunidades aledafias a nuestras operaciones, con el fin de fortalecer lazos
de solidaridad entre PETROPERU y poblaciones aledafias, asi como mantener nuestro
posicionamiento de empresa socialmente responsable, beneficiando a mas de 4,600 personas
de nuestra zona de influencia directa.

Educaciéon

*  Programade Reforzamiento Académico. Por tercer afio consecutivo se desarrolla este programa
Aporte al desarrollo local que ha beneficiado a mds de 80 estudiantes de escasos recursos de las comunidades aledafias

. Refineria Iquitos. A la fech logré 2adl i | iversidad.
La gestién sostenible de PETROPERU apuesta por el uso planificado y monitoreado de recursos a Refineria Iquitos. A lafecha, se logro que 2 alumnos ingresen ala universidad

mediante la ejecucion de proyectos sociales de interés publico que coadyuvan a la atencién de una *  Programa para la mejora de los aprendizajes. Desarrollado desde octubre de 2021 en las

problemadtica social compleja, asi como al cierre de brechas socioecondémicas en nuestros grupos de comunidades de Fernando Rosas y Mayuriaga, zona de influencia del ORN, con el objetivo

interés. De esta manera, se ha logrado una mejora directa en las condiciones de vida y asegurado la de mejorar los aprendizajes en comunicacién, matemdtica, ciudadania y habilidades

sostenibilidad de nuestras operaciones. socioemocionales en estudiantes de niveles primaria y secundaria. El proyecto beneficia a 230
familias.

En 2021, se ha invertido un aproximado de MMS/ 5.7, beneficiando a mds de 85,480 pobladores de

las diferentes operaciones. A continuacién, detallamos los proyectos mds relevantes: *  Entrega de Utiles escolares. Comprometidos con la educacién de los nifios de las poblaciones
aledafias, se entregaron 9,764 packs de Utiles escolares en diferentes instituciones educativas
aledafias a Refineria Iquitos, Villa El Salvador y Lurin, en Refineria Conchdn.

Salud

*  Campafas médicas. Con el fin de cubrir las brechas de salud en las localidades cercanas a
nuestras operaciones, PETROPERU ejecuta campafias médicas gratuitas en alianza con las
direcciones regionales de Salud y empresas de cada zona. Durante 2021 se han beneficiado
a mds de 2,000 personas con atenciones en medicina general, odontologia, obstetricia,
despistaje de diabetes, anemia y jornadas de inmunizaciones contra el covid-19. De forma
simultdnea, se hizo entrega de medicinas.
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Proyectos productivos y generacién de ingresos

Proyecto de Innovacién en Técnicas Productivas Artesanales. Continuamos fortaleciendo
las capacidades de artesanos en fibra de chambira de las comunidades aledafas a Refineria
Iquitos, mediante el taller Artesano Digital 2021, organizado por el CIDENE, con el apoyo de
la Embajada de Estados Unidos y en articulacion con la Direccién de Turismo de Loreto. Este
programa busca aumentar las habilidades en los artesanos, permitiendo digitalizar su oferta y
mejorar su competitividad, por medio de plataformas digitales. Se beneficié en los Gltimos afios
a mds de 160 artesanos de comunidades aledafias a Refineria Iquitos.

Programa Mujeres en Accién. Durante 2021, se desarrollé un programa de alfabetizacion digital
para mujeres emprendedoras de la localidad de Talara, con el fin de fortalecer el desarrollo
productivo de sus emprendimientos y buscar la reactivacién empresarial ante la pandemia.
Fueron 11 mujeres empresarias beneficiadas.

Proyecto Sistema de Riego Tecnificado, CC San Pedro de Ninacaca. Durante 2021, se culmind
con el Servicio de Permisologia, obteniendo la acreditaciéon de la disponibilidad hidrica para
el dmbito del proyecto. Asimismo, se gestionaron los principales permisos y autorizaciones
por parte de SERNANP y MIDAGRI. La ejecuciéon empezard en 2022 y se beneficiard a
aproximadamente 1,800 pobladores de dicha localidad en el manejo del recurso hidrico, sobre
todo en las épocas de sequia.

Proyecto de Cultivo de Cacao y Macambo. Desarrollado desde marzo de 2021 en la comunidad
de Nuevo Milagro, zona de influencia del ORN, con el objetivo de promover el desarrollo de
la cadena de valor mediante la transferencia tecnolégica destinada a instalar y aumentar
la produccién de su cultivo en la comunidad. El proyecto beneficia a 16 familias con viveros
instalados para sembrar y desarrollar capacidades en el manejo de cultivo del cacao y macambo,
otorgdandoles la posibilidad de mejorar sus ingresos econémicos y promover el desarrollo de la
cadena de valor del cacao.

Proyecto Productivo de Aves Menores. Desarrollado desde octubre de 2021 en 5 comunidades
de la zona de influencia del Tramo | del ONP (Barranca, 28 de Julio, Ungumayo, San Antonio,
6 de Mayo), con el objetivo de fortalecer y capacitar en el manejo, reproduccién, alimentacion
y sanidad en aves menores para incrementar y diversificar la dieta con fuente de proteinas. El
proyecto beneficia a 500 familias.

Programa de Agricultura Urbana en Conchdn. Durante 2021, se desarrollaron actividades
para el fortalecimiento y sostenibilidad de biohuertos ecoldgicos, mediante la recuperacion
de espacios publicos, contribuyendo a la seguridad alimentaria de 56 familias del drea de
influencia de Refineria Conchdn, generando empleos e ingresos que les permita mejorar su
calidad de vida.

Programa en Formacién de Carreras Técnicas. Realizado en beneficio de jévenes talarefios
egresados de instituciones educativas publicas del distrito de Parifias, que demostraron una
destacada trayectoria y rendimiento escolar. Durante 2021, se entregaron 120 nuevas becas
integrales de educacién técnica superior en el CETEMIN, institucién de educacién superior
licenciada por el MINEDU. Es importante indicar que a lo largo de los afos este programa se
realiza de forma articulada con la UGEL Talara y los directores de las instituciones educativas.

Programa Educando para el Trabajo del Mafiana (2021). Esta iniciativa beneficia a 600 escolares
y 50 docentes de colegios en llo (Moquegua), Ninacaca (Pasco), Parifias (Talara) y Villa El
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Salvador (Lima). El objetivo es incrementar el potencial y la capacidad de insercidn laboral o de
creacion de empleo, mediante el desarrollo y el fortalecimiento de habilidades y competencias
que permitan acceder al cada vez mds competitivo mercado laboral.

*  Programa para el desarrollo de habilidades y competencias para la mejora de la trayectoria
laboral (2021), en beneficio de 1,600 estudiantes de tercero, cuarto y quinto de secundariq, y
mds de 70 docentes de las zonas de interés de Conchdn, Ninacaca, llo y Talara, con el objetivo
de potenciar su capacidad de insercién laboral o creacién de empleo por medio del desarrollo o
fortalecimiento de las habilidades y competencias.

Proyectos de infraestructura publica

Apoyamos en el mejoramiento de infraestructura y espacio publico de comunidades y
asentamientos aledafnos a nuestras instalaciones, con entrega de materiales de construccion,
con el fin de mejorar sus espacios publicos, como veredas, puentes, caminos y dreas verdes, asi
como locales comunales. A la fecha se han beneficiado 18,610 pobladores. Entre los aportes mds
relevantes, tenemos:

*  Rehabilitacién de la via del Cono Norte. Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo
de la comunidad de Talara, entre noviembre de 2020 y febrero de 2021, culminaron los trabajos
rehabilitacién de la via del Cono Norte-I Etapa, realizdndose el acto de entrega y recepcién de
la obra al Gobierno Regional de Piura. Este proyecto beneficia a mds de 900 pobladores de la
zona Cono Norte.

*  Rehabilitacién y supervision de calles en la CN Santa Rosa. Como parte de los compromisos del
convenio de colaboracién suscrito el 23 de diciembre de 2020, entre PETROPERU y la CN Santa
Rosa, ante la paralizacién de las actividades de la contratista INMAC, a cargo del servicio de
estabilizacién de laderas en el kildmetro 323+190. Se beneficié a cerca de 400 pobladores (80
familias), estableciéndose ademads un mayor espacio de didlogo con la comunidad, en la que
se han presentado diferentes situaciones de conflicto por temas ambientales o demandas al
Estado por brechas sociales.

Gobernanza

Durante 2021, con el fin de potenciar las capacidades de lideres positivos que velen por el bienestar
y desarrollo de sus localidades, se desarrollaron talleres de gobernabilidad, liderazgo local y gestién
publica, beneficiando a mds de 116 dirigentes y autoridades de los gobiernos locales y distritales en
el ONP e Iquitos.

Ambiente

Programa de Monitoreo Socioambiental Participativo. Fueron capacitados 35 pobladores de llo
y Conchdn en actividades de vigilancia y promocion, asi como en el manejo de residuos sdlidos,
monitoreo de la calidad del aire y suelo. Este programa tiene como objetivo generar confianza en
la poblacién sobre el manejo operativo de la operacién. Asimismo, funciona como principal canal
de comunicacién para mostrar una gestién transparente y reducir la percepcién respecto a la
contaminacién del ambiente.
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10.2 Gestion de conflictos

La Empresa ha afrontado diversos procesos de conflicto social, logrando su prevencién, mitigacion
y contencidn, gracias al trabajo permanente del equipo de relaciones comunitarias, enfocado en un
conjunto de acciones y estrategias que permiten superar la crisis y redireccionarla a un proceso de
didlogo, con el objetivo no solo de fortalecer el relacionamiento de PETROPERU con las poblaciones
colindantes, sino también implementar medidas que permitan viabilizar nuestras actividades
operativas. Esto coadyuva a que la Empresa no se afecte ante posibles multas o sanciones por
parte de organismos fiscalizadores, ademds de evitar incurrir en costos que tendrian un impacto
negativo en la sostenibilidad de las operaciones.

Durante 2021, se han registrado 59 conflictos sociales, de los cuales 31(53 %) corresponden al ONP,
18 (31 %), a Refineria Talara; 5 (8 %), a plantas; 4 (7 %), a Refineria Iquitos; y 1(2 %), a Conchdn.
Del total, se ha logrado resolver 51 conflictos (86 %). Los 8 conflictos restantes se encuentran en
proceso y monitoreo constante, pues las soluciones no corresponden directamente a la Empresa,
sino a la articulacion con el Estado.

Entre las acciones mds importante que nuestro equipo realiza para la gestiéon de conflictos,
podemos mencionar:

®* Mecanismo de Atencidon a Quejas y Reclamos Sociales de poblacion, trabajadores locales,
empresas locales, organizaciones sociales y autoridades locales hacia la Empresa, sus
contratistas o subcontratistas, en todas sus sedes, que contribuye a evitar que temas que
pueden ser abordados de manera temprana escalen a situaciones de crisis.

*  Relacionamiento permanente del equipo social con la poblacién para la difusidn de actividades
de la Empresa, coordinacion preventiva de actividades operativas y procesos de contrataciéon
de personal local, entre otros. El relacionamiento incorpora el enfoque intercultural para el caso
de comunidades nativas indigenas en la zona del ONP.

*  Gestién del empleo local: PETROPERU realiza el monitoreo y acompafiamiento permanente a
los procesos de contratacién de personal local, con el fin de garantizar un proceso equitativo
y transparente de mano de obra calificada y no calificada en el dmbito de sus principales
operaciones, que contribuye a gestionar las expectativas de generacién de puestos de trabgjo,
que podrian ser la base de conflictos posteriores entre los pobladores locales y PETROPERU.

*  Fortalecimiento de contratistas mediante acciones de capacitacién e iniciativas orientadas a
fortalecer las competencias de gestién empresarial de aquellos, con la finalidad de mejorar su
gestion y mitigar el riesgo de conflictos asociados a un inadecuado desempefio.

®  Supervision social de contratistas por medio de diversos procedimientos. Se establecen pautas
claras de trabajo de nuestros contratistas y subcontratistas en materia de gestién social, que son
continuamente supervisado por las dreas administradoras de cada contrato con el soporte de la
Gerencia Desarrollo Sostenible. Asimismo, se informa a la poblacién local acerca de los procesos
y se involucra a lideres y autoridades locales para registrar su percepcion, quejas o reclamos.

* Inversion social en acciones orientadas a la cobertura de brechas en materia de desarrollo en
educacion, salud, primera infancia, agua, saneamiento, electrificaciéon e infraestructura, con
la finalidad de prevenir conflictos mediante la atencién de las demandas de las comunidades
colindantes ante la poca presencia del Estado y la deficiente capacidad del gobierno local y
regional para gestionar adecuadamente la inversidn publica.
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10.3 Gestion de comunicaciones

En 2021, se permitié en mayor grado planificar la atencién de desafios producto de la pandemia
por el covid-19. En ese sentido, en el aspecto de comunicacién interna se fortalecieron los
canales de comunicacién, a fin de mantener informado y actualizado al trabajador, incluyendo
el componente de interaccién, lo que permite una participacién mayor del publico interno. En
tal sentido, se maximizé el alcance de Yammer, la red social interna en la que participan mds de
2,600 trabajadores.

Asimismo, con el objeto de potenciar la oportunidad de la informacién, se activé Petroinforma, canal
de comunicacién por medio de la aplicacion de mensajeria instantdnea WhatsApp, que permite
segmentar y llegar de manera rdpida al trabajador.

Por otro lado, continuamos impulsando los espacios de didlogo directo entre los lideres de la Empresa
y los trabajadores, mediante las presentaciones virtuales de la Gerencia General a los trabajadores.
Esto permitié informar la situacién de la Empresa, el avance de los principales proyectos y las
medidas de atencién en bioseguridad. En total, se desarrollaron 20 presentaciones durante 2021.

En la misma linea, la Gerencia General y la Presidencia del Directorio lideraron 61 conversatorios
grupales, en los cuales participaron mds de 820 trabajadores. Estas reuniones se realizaban cada
semana y permitieron conocer requerimientos e inquietudes de los trabajadores sobre aspectos
vinculados con su labor, beneficios u otros temas de interés. La informacién fue tomada como
insumo para el desarrollo de iniciativas en bienestar de los trabajadores.

Asimismo, en diciembre de 2021, se difundieron dos videomensajes de la Gerencia General a los
trabajadores, a fin de compartir los temas principales de la nueva Administracién de la Empresa.

Se desarrollé también in house el Diagnéstico de Comunicacién Interna, que permitird contar con
informacién actualizada de los usos y consumo de los canales internos, e identificar las expectativas
y requerimientos de los trabajadores, favoreciendo la planificacién de las actividades para 2022.

La cobertura en medios de comunicacion tradicionales sobre la Empresa alcanzé las 6,270
menciones, siendo el 68.21 % neutrales y positivas, contra un 31.79 % que fueron negativas. Cabe
sefalar que, del total de menciones, alrededor de la mitad se produjo en medios digitales, una cuarta
parte en medios impresos, y la otra cuarta parte principalmente en televisién, con un porcentaje
menor en radio.

Se elaboraron y difundieron 271 notas de prensa y comunicados, y 37 cartas aclaratorias, que
se publicaron en nuestros canales oficiales y en medios de comunicacién, generando valor y
contribuyendo a fortalecer la reputacién e imagen de PETROPERU.

Se llevaron a cabo 73 entrevistas de funcionarios con medios de comunicacion, ademds de
presentaciones en eventos, para lo cual se desarrollaron 130 guias, entre argumentarios, ayudas
memoria, cuestionarios de Q&A propios, respuestas a cuestionarios de terceros, articulos y
declaraciones escritas para medios de comunicacién nacionales e internacionales por voceros de
la Alta Direccidn.

Se han logrado mds de 30 actividades de relacionamiento con periodistas o persongjes influyentes
en las ciudades donde operamos, con el objetivo de reforzar nuestra imagen y gestién eficiente con
los diversos grupos de interés.

Se efectuiia una vigilancia digital constante con el apoyo de una compafiia externa especializada,
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habiéndose identificado y anulado numerosos sitios web fraudulentos (entre phishing y otros
incidentes monitoreados) que usurpaban el logo de la Empresa con fines ilicitos. Se elaboran y
administran contratos de monitoreo en redes sociales y webs, pauta en redes sociales, vigilancia
digital, traduccién y accesibilidad web, entre otros servicios.

La cantidad de visitas a portal web institucional ha sido de 1,454,898 y la de usuarios nuevos fue de
405,628.

En 2021, se realizaron 1,909 publicaciones en las cuentas institucionales en redes sociales de la
Empresa: 599 publicaciones en Facebook; 356, en Twitter; 516, en LinkedIn; 179, en YouTube; 249,
en Instagram; y 10, en TikTok. Se efectuaron de acuerdo con un plan que contempla cantidad de
publicaciones diarias, dias, horarios y contenidos apropiados para cada red social.

Como resultado, a diciembre de 2021, se consiguieron 111,000 seguidores nuevos en nuestras
cuentas oficiales de redes sociales, habiendo un pico de 17,311 en diciembre. Mientras que de febrero
a diciembre de 2021 el net sentiment (sentimiento neto) de la Empresa ha estado por encima de
la meta de 44 % planificada para el afo. Asimismo, se atienden diariamente las consultas que
ingresan por redes sociales y el correo de comunicaciones oficial.

Se duplicé la meta anual de videos, produciéndose 602 de registro de actividades, asi como videos
animados para difusién en redes sociales y el portal web de la Empresa, con el objetivo de brindar
a nuestros grupos de interés informacién en formatos amigables, accesibles y comprensibles.
Ademds, se produjeron 5 reportajes sobre el PMRT.

En materia radiofdnica, se produjeron y difundieron 275 ediciones del programa radial Talara Mi
Orgullo, por medio de radio Marild, en Talara, asi como 23 spots radiales. Igualmente, se elaboraron
y difundieron 9 ediciones virtuales del boletin informativo Talara Mi Orgullo, que se mantiene entre
los 3 primeros programas radiales con mayor sintonia en Talara.

Asimismo, la OIPC del PMRT emiti6 354 ediciones de su programa radial OIPC Informa (por la citada
emisora talarefia), elaboré y divulgé 882 materiales impresos y digitales, difundié 837 perfiles de
empleos, todo por sus 6 canales informativos (Fan Page, Web, Boletin Digital, programa radial,
vitrinas informativas y lineas de atencién). Con un alcance de 2,068,996 personas, ademds de 6969
historias publicadas con un total de 45,503 visualizaciones y 2,335 mensajes atendidos con un
promedio de respuesta de 13 minutos.

Relaciones institucionales

AUn en un escenario de pandemia, la Empresa se adaptd a la virtualidad para llegar a sus diversos
publicos consumidores, instituciones, autoridades y publico en general, con la finalidad de difundir
los avances en sus principales proyectos y BGC.

En ese sentido, se participé de 26 eventos, entre auspicios y colaboraciones, con distintas
instituciones a escalas nacional e internacional. El periodo de mayor actividad fue el primer semestre
del afio, destacando los eventos organizados por entidades como Prensa Grupo SAC, SAE, ALOXI,
CCCP y SPR.

Resalta la participacién de PETROPERU en Perl Energia, uno de los eventos mds importantes y
reconocidos del sector electricidad e hidrocarburos en nuestro pais. Este, que se realizé el 21y 22 de
octubre, en la plataforma zoom-webinar con streaming, tuvo como objetivo compartir, analizar y
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difundir informacién y planteamientos sobre la situacién y el futuro del sector energético a escalas
local, regional y global.

El evento presencial, realizado el 27 de diciembre de 2021, se llevé a cabo en la misma fecha que
PETROPERU inicié el retorno a actividades de produccién de petréleo y gas, después de 25 afios,
al tomar el control de las operaciones de produccién del Lote |, en la histérica cuenca petrolera de
Talara. En la ceremonia protocolar estuvo presente el presidente de la Republica Pedro Castillo
Terrones. Esta se efectud en uno de los 190 pozos que forman parte del Lote |, ubicado entre los
distritos La Brea y Parinas, en la provincia piurana de Talara. El primer mandatario de la nacién
calificd de histdrica esta jornada y sostuvo que la industria de los hidrocarburos en el pais da un
paso importante en el Perd con este retorno, después de un cuarto de siglo.

Asimismo, se desarrollaron ciclos de webinars para proyectar el aporte de PETROPERU a temas de
la industria. Desde mayo de 2021, se ofreci6 el ciclo de conferencias Energy Talks, en alianza con
entidades del sector energia e hidrocarburos, con la participacién de sus mds destacados expertos.
Estas actividades se difunden por las redes sociales y notas de prensa, y son transmitidas por
medio del Facebook Live de la Empresa. Mientras que, desde junio de 2021, se gestiona el ciclo de
conferencias Energy Master Class, en alianza con las distintas universidades nacionales y privadas
del pais. Estas actividades se difunden por las redes sociales y son transmitidas en coordinacién con
cada centro de estudio.

Se realizaron 5 planes de medios para la difusién del Premio Copé, PMRT, Campafia en Iquitos, ONP
e llo, para dar a conocer los beneficios de la Construccién del Nuevo Terminal de PETROPERU en
esa ciudad. Ademds de la difusidn de spots y avisaje en medios radiales y escritos sobre la calidad
de productos, horario de atencién de las plantas de venta y base de datos de proveedores, y la
publicacién de diversos avisos institucionales.

El MERCO, que se ocupa de medir la reputacion de las principales companias a escala mundial,
presentd su ranking de las 100 empresas con mejor reputacién en el Perd. En su décima edicién, en
2021, PETROPERU se ubica en el puesto 58 entre las 100 mejores empresas en reputacion del pais.

De otro lado, PETROPERU se ubicé en el puesto 18 del ranking top 100 de Empresas con Talento
2021, realizado por el monitor empresarial independiente MERCO que, desde hace ocho afios,
mide la capacidad para atraer y retener el talento en el pais, en las comparias que cuentan con
un buen clima y calidad laboral. La Empresa escald 15 posiciones respecto a 2020, en el que se
ubico en el puesto 33 del ranking top 100 de Empresas con Talento. Mientras que, en el Ranking
Sectorial Petréleo y Gas, PETROPERU ocupé el segundo lugar, a diferencia del afio anterior, que se
encontraba en la cuarta posicion.

Cabe destacar también, dentro de las dimensiones que analiza este monitor de la reputacion, el
desempeno en la dimension de innovacién. En 2021, se dio inicio al plan de implementacion de la
nueva identidad visual de PETROPERU, ademds de la sistematizacién de los procesos impulsado
por la virtualidad del trabajo remoto, lo cual permitié mejorar significativamente el indicador de
innovacién en 36 posiciones en el ranking MERCO. En el ranking general, fuimos la empresa que
mds innovod sus procesos en 20214,

14 Empresas es el monitor de reputacion global por medio del cual se accede al diagnéstico reputacional de las compaiias mas valoradas en torno a su gestién
con los principales stakeholders, con 972 directivos empresariales. Asimismo, cabe resaltar que es el Gnico monitor de reputacién en el mundo que asume el reto

de ser verificado por la auditora KPMG, de reconocido prestigio internacional.

En diciembre de 2021, se inicid la implementacidn y optimizacién de las funcionalidades del Cuadro
de Mando Reputacional, que permitird brindar a la Alta Direccion el estado actualizado de la
reputacion de la organizacion, asi como el apoyo a la toma de decisiones estratégicas. Asimismo,
mediante el Acuerdo de Directorio N° 092-2020 PP del 01.10.2020, se acordd, entre otros puntos,
elaborar el Plan de Reputacién 2021-2022 de PETROPERU, con lo cual se contribuird a una gestion
cada vez mds eficiente de uno de nuestros activos intangibles mds importantes, como es nuestra
marca, que otorga competitividad y creacién de valor a la Empresa.

Asimismo, mediante Acuerdo de Directorio N° 134-2020-PP del 21.12.2020, se autorizé la difusion
dela nuevaidentidad visual de PETROPERU. El 6 de enero de 2021, luego de 9 afios de planeamiento,
se lanzé la nueva identidad al mercado, como reflejo de los profundos cambios que la Empresa
emprendié debido a la necesidad de fortalecerla a niveles administrativo, operativo e institucional,
asi como de su oferta comercial. Nos encontramos en el camino de convertirnos en una empresa
moderna, innovadora, competitiva, eficiente, y con rentabilidad social, que contribuye al desarrollo
de las industrias de la energia y los hidrocarburos.

En enero de 2021, se inicié el cambio del entorno en nuestras operaciones, lo cual considerd los
nuevos colores corporativos, totems publicitarios, redisefio de las salas de recepcidn de nuestras
principales operaciones, y en 15 estaciones de servicio de la cadena afiliada, adoptando el nuevo
logotipo y un disefio moderno acorde con las expectativas del mercado. Asimismo, se implementd
la nueva identidad visual en todas las plataformas digitales de nuestra Empresa.

De manera sostenida, PETROPERU renueva la membresia a las mds importantes instituciones y
gremios con la finalidad de estrechar nuestras relaciones con aquellos actores destacados de los
sectores en los que tenemos presencia. Estos son la SNMPE, SPH, SAE de Apoyo, ASCLA, CCCP,
ALOXI, SPR, Camara de Comercio de Piura, Cadmara de Comercio de Talara, Cadmara de Comercio de
Lima y ARPEL.
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En 2021, se continud aprovechando el traslado de las actividades culturales presenciales al espacio
virtual para ampliar notablemente el acceso, la participacién y la interaccidon de los usuarios en la
promocion de nuestra cultura nacional.

Los consumidores de la web de cultura casi se duplicaron en 2021, en comparacién con 2020: de
435,535 aumentaron a 799,299. Mientras que las reproducciones de eventos culturales se triplicaron
en comparacién con el afo anterior: de 132,120 reproducciones en 2020 a 332,407 en 2021.

De otro lado, las visitas a nuestra Biblioteca Virtual también se duplicaron, pasando de 350,963
visitas a 690,685. Al mismo tiempo, las visitas a nuestras exposiciones virtuales se cuadruplicaron:
de 48,547 en 2020 a 183,303 en 2021.

El Premio Copé tuvo el resultado mds alto de participacion en su historia. El jurado calificador emitié
su fallo final en noviembre de 2020, después de la revision de mds de 3,000 trabajos.

Entre las razones que explican este notable crecimiento tenemos la renovacién de la web de Gestion
Cultural, la cual incluye nuevas secciones y retiine el aporte cultural realizado por la Empresa desde
sus inicios. Este nuevo espacio se sumoé a la labor de difusién e interconexién con las redes sociales
culturales y las presentaciones en streaming.

En paralelo, continda la digitalizacién del catdlogo de publicaciones de Ediciones Copé por etapas
para ser difundidos en la Biblioteca Virtual de PETROPERU, lo que explica el incremento de visitas a
este espacio cultural.

Deigual forma, en las cuentas de redes sociales de cultura de PETROPERU se logré exponer la marca
de manera positiva, incrementdndose significativamente la interaccion social. La comunidad digital
a la que nos dirigimos le interesa conocer de manera amigable acerca de los eventos, productos y
concursos por realizarse mediante nuestras actividades culturales.

Como consecuencia, en 2021, el cumplimiento de objetivos planificados en el Plan de Trabajo de
Gestion Cultural alcanzé un 98 %, superdndose ampliamente, en muchos casos, las metas previstas
en un inicio.

Durante 2021, se constituyé el drea de Transformacién Cultural, con el objetivo de construir una
cultura organizacional que apalanque la estrategia del negocio.

Se realizé también el Diagndstico de la Cultura Organizacional 2021, como base para el disefio del
modelo cultural PETROPERU. Este estudio se ejecuta con 30 focus groups, 13 entrevistas y una
encuesta abierta, en la que participan colaboradores de todas las sedes y niveles de la organizacién.

Se elaboré el informe de Esencia Cultural, en el cual perfilamos la actualizaciéon de la filosofia
corporativa para crear un sistema estructurado que potencie el estilo de trabajo en PETROPERU
como parte de su ventaja competitiva.
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12.1 Certificaciones

Se mantiene la Certificaciéon del Sistema de Gestién de la Calidad ISO 9001:2015, Sistema de
Gestion Ambiental ISO 14001:2015 y Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018, en el marco del Modelo de Gestion Corporativo CASS.

Se logré la recertificacién de instalaciones portuarias de Talara, Oleoducto, Conchdn e Iquitos, con
el cédigo PBIP/IPE/RAD 10-2007, otorgada por la APN.

Se obtuvo un resultado del 100 % de calificacién en la auditoria de homologacién de Antapaccay
para obtener el certificado de evaluacién de proveedores Gestion de Transporte y Gestién Integral,
ademds de una calificaciéon de éptimo en la auditoria ambiental para contratistas, al servicio de
suministro de combustible que brinda PETROPERU desde Terminal Mollendo, transporte terrestre
de combustible y despacho en instalaciones de mina.

Se obtuvo un resultado de cumplimiento del 99.3 % en la auditoria ambiental para contratistas por
parte del cliente Sociedad Minera Cerro Verde SAA, al servicio de suministro de combustible desde
Terminal Mollendo, transporte terrestre de combustible y entrega en mina.

En mayo, PETROPERU aprobé la homologacién realizada por la empresa SGS del Per para el
cliente Volcan Compania Minera SAA.

PETROPERU se convirtié en la empresa lider en su sector al recibir la certificacién SGS en controles
covid-19 por parte de la reconocida certificadora internacional SGS. La implementacién de nuevos y
estrictos protocolos de bioseguridad nos permitieron recibir tan relevante certificacién que refuerza
la labor de la Empresa en la actual situacion originada por la pandemia, en cumplimiento de los
requisitos dela RM N°972-2020-MINSA, RM N°128-2020-MINEM/DM y RM N°135-2020-MINEM/
DM.

La empresa Buraeu Veritas ejecuté durante el segundo semestre de 2021 una completa verificacion,
tanto en campo como en gabinete, a la infraestructura del sistema de distribucién de gas del Sur
Oeste, sobre la que emitié un informe en el cual concluyd la conformidad operativa de los activos
que conforman dicho sistema. De esta manera, Bureau Veritas emitié una certificacion del Sistema
de Distribucién de Gas Natural (redes y plantas de regasificacion), en la que se logré evidenciar el
buen funcionamiento operativo de los activos de la compafiia, tanto de las redes de distribucion y
las PSR, mediante las visitas en campo y trabajo en gabinete.
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12.2 Remediacion ambiental en unidades
privatizadas

Refineria La Pampilla SA

Los trabajos de remediacién ambiental de este contrato ya fueron concluidos, conforme al estudio
ambiental correspondiente. PETROPERU vy el operador ejecutan trabajos sobre la recuperacién de
hidrocarburos flotantes sobre las aguas subterrdneas que subyacen a la refineria.

Terminales del sur

Se encuentran concluidos los trabajos de remediacién de suelos en terminales Pisco, llo y Mollendo,
asi como en las plantas Cusco y Juliaca, y se ha obtenido la aprobacién de estos trabajos por parte
de OEFA. El operador presenté el informe de identificaciéon de sitios contaminados al MINEM y ain
se espera la aprobacién de este, segun lo indica la normativa vigente.

Terminales del centro

En Terminal Callao, se han concluido los trabajos de remediacién de suelos determinados por el
estudio ambiental. OEFA remitié una carta al operador indicando que en la supervisién no se ha
encontrado hallazgos significativos que pudieran significar una sancién. El actual operador presentd
al MINEM el informe de identificacién de sitios contaminados que contempla los resultados de la
auditoria ambiental realizada por término del contrato, que hasta el momento no cuenta con la
aprobacion por parte del MINEM.

Terminales del norte

El actual operador presenté al MINEM el informe de identificacion de sitios contaminados que
contempla los resultados de la auditoria ambiental realizada por término del contrato. Este se
encuentra en revision y hasta el momento no cuenta con la aprobacién por parte del MINEM.

Lote X

Los trabajos de la primera y segunda etapas de remediacién ambiental estan concluidos, conforme
al estudio ambiental correspondiente, y se encuentra pendiente la aprobacion de la OEFA.

Se espera respuesta de CNPC respecto a la aprobacién por parte de la autoridad competente al
informe de identificacién de sitios contaminados en el Lote X para iniciar los trabajos de la tercera
etapa, segun indica la normativa ambiental vigente.
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Lote 8

La Empresa y el operador iniciardn los trabajos de remediacién ambiental en sitios contaminados
en el Lote 8, toda vez que dicha contaminacién haya sido ocasionada durante la operacion
de PETROPERU. El actual operador presenté al MINEM el informe de identificacién de sitios
contaminados que precisa las zonas afectadas, documento que se encuentra pendiente de la
aprobacion por parte del MINEM.

MONTO DE INVERSION
ACUMULADO A
2021-UNIDADES PRIVATIZADAS

SN

4

UNIDAD MMUSS

Refineria La Pampilla 23.3
Terminal Sur 2.2
Terminal Centro 1.1
Terminal Norte 3.1
Planta Lubricantes Callao 0.1
Lote X 19.0
Lote 8 21.3
Total 70.0

En el marco del articulo 6° de la Ley N° 28840 (Ley de Fortalecimiento y Modernizaciéon de
PETROPERU), que establece que la Direccién General del Tesoro Publico debe transferir a la
Empresa la totalidad de los recursos necesarios para cubrir los gastos de remediacion ambiental de
las unidades de negocio totalmente privatizadas que le pertenecieron.

Al 31.12.2021, hemos recibido MMUSS 69.2 en aportes de capital de la Republica del Per( por gastos
de remediacién ambiental y esperamos recibir un adicional de MMS/ 34 para cubrir gastos futuros.
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12.3 Remediacion ambiental en unidades propias

Hasta 2021, el monto de inversién para la remediacién ambiental en nuestras operaciones alcanzé
los MMUSS 15.91. El programa correspondiente incluye 20 proyectos, cuya ejecucion culminard en
2022.

En relacién con las contingencias del ONP, en 2021 se continud con los trabajos de limpieza y
remediacién de las dreas afectadas, con un monto total ejecutado de MMUSS 5.7; se redlizan los
tramites con las companias aseguradoras contratadas por la Empresa para el reembolso de estos
gastos.

12.4 Gestion de seguridad

La Empresa ha logrado promover la mejora de la cultura preventiva en la organizacién por medio de
las siguientes acciones:

*  Ejecucion de 4 paradas corporativas de seguridad en todas las sedes con la participacion de
19,796 trabajadores, entre personal propio y contratistas, con el fin de sensibilizar sobre las
consecuencias de los accidentes ocurridos, la importancia del uso de herramientas como stop
work y la tarjeta PETROPERU T-Cuida, la prevencién de incendios y accidentes vehiculares.

*  Ejecucion de 144 simulacros.
*  Emision de 2,306 tarjetas PETROPERU T-Cuida.
* Implementacién del Momento de Seguridad al inicio de las reuniones de trabajo.

®  Mejorar de la cultura de reportabilidad de accidentes mediante el uso de la herramienta Alerta
y Lecciones Aprendidas.

®  Redlizacién de 10 campafias de sensibilizacién virtual.

*  Ejecucion de 3 cursos virtuales: Induccién QHSSE Virtual, IPERC, ATS, Permiso de Trabgjo,
Induccién, Prevencion y Control Covid-19.

Se llevé a cabo la evaluacién del sistema de proteccion fisica de las instalaciones (Refineria Iquitos,
y planta de ventas Iquitos, Pucallpa, Tarapoto y Yurimaguas).

Se garantiza la gestion CASS en todas las instalaciones de la Empresa, garantizando operaciones
seguras y ambientalmente responsables. Asimismo, se asegura la gestion CASS en el suministro de
combustible a los clientes Sociedad Minera Cerro Verde SAA y Comparia Minera Antapaccay SA.

En un trabajo multidisciplinario con las dreas social y operativa, se llegé a un acuerdo con las
comunidades nativas aledafias a Estacion 5, para la liberacidon de esta instalacion, que estuvo
tomada desde el 28-9-2021 hasta el 17-12-2021.

Se efectud una evaluacién integral de los sistemas contra incendio de Oleoducto, que han sido
plasmados en un plan de accién por ejecutar en 2022 para su repotenciacion.

MEMORIA ANUAL PETROPERU 2021

Se realizé la Semana de Seguridad y Contraincendio, en la que se desarrollaron varias actividades,
entre ellas parada de seguridad, simulacro Cl, charlas de difusién y capacitacién a las brigadas de
respuesta ante emergencias.

Se realizaron 10 webinars, con temas referentes a seguridad industrial y de procesos, registrando la
participacién de 2,597 asistentes.

Se han impartido 107,512 horas de formacién entre cursos sobre HSE, permisos de trabajo, ATS,
IPERC, contra incendios, capacitaciones especificas, técnicas y especializadas.

Se implementaron y fortalecieron procedimientos, instructivos, lineamientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

En 2021, se continud con el programa de capacitaciéon corporativa en SBC y en manejo defensivo,
como herramienta preventiva ante eventos no deseados.

Controles y medidas de bioseguridad ante el covid-19

Se desarrollé la estrategia corporativa CASS de Control, Monitoreo y Verificacién de Lineamientos
de Bioseguridad Covid-19, con el objeto de controlar y prevenir la propagacién del virus tanto para
personal propio como para contratistas.

Como parte de las actividades se elaboré el Plan para laVigilancia, Prevencién y Control del Covid-19.
Se implementaron diversas medidas de bioseguridad, distanciamiento social, uso de proteccién
respiratorio y protector facial, lavado de manos, limpieza y desinfeccién de ambientes, ademds de
toma de pruebas de deteccién del covid-19 (seroldgicas o moleculares), entre otros.

Se realizé la inclusidn de rdpidas estrategias para evitar la propagaciéon del covid-19:
acondicionamiento de ambientes seguin requisitos del MINSA, con una moderna implementacién
de sistema de deteccion de calor (cdmaras termograficas) y diversos controles de bioseguridad
(sefializacion, reduccién de aforos, dispensadores de alcohol en gel, pediluvios, etc.).
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13.1 Denominacion y direcciéon

La denominacién de la Empresa es Petréleos del Per(i-PETROPERU S.A.

Las oficinas administrativas se ubican en la avenida Canaval Moreyra 150, Lima 27, Peru. Los
ndmeros de sus centrales telefénicas son (511) 614-5000 vy (511) 230-3100. La linea de atencién al
cliente es (511) 630-4079, y la linea gratuita, 0800-77155.

13.2 Constitucion y capital social

Mediante Decreto Ley N° 17753 del 24.071969 se denominé Petréleos del Perti-PETROPERU S.A.
a la Empresa Petrolera Fiscal creada por resolucion suprema del 02.04.1948. Asimismo, se le
adjudicé en propiedad los bienes integrantes del denominado Complejo Industrial Talara y anexos
relacionados en el Decreto Ley N° 17066 y los valores que resultaron del balance general de dicho
complejo cerrado el 30.06.1969.

PETROPERU se constituyé como sociedad anénima mediante escritura publica del 29121981,
otorgada ante el notario Ricardo Fernandini Arana, segun lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
034-81-EM/DGM. Se encuentra inscrita en el asiento Al de la ficha N° 38674, continuada en la
partida electrénica N° 11014754 del Registro de Personas Juridicas de Lima.

Al 31.12.2021, el capital autorizado, suscrito y pagado estd representado por 5,368,412,525 acciones
comunes (5,368,412,525 al 31.12.2020), cuyo valor nominal es de un sol cada una. Al 3112.2021, la
composicion del accionariado que participa del capital emitido de la Empresa comprende:

CAPITAL SOCIAL
Clase A 4,294,730,020
Clase B 1,073,682,505

Total 5,368,412,525
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Las acciones clase A tienen derecho a voto, pero son acciones indivisibles, intransferibles e
inembargables, y no podrdn ser objetivo de garantia mobiliaria, usufructo o de afectacién alguna.

Las acciones clase B tienen derecho a voto y podrdn ser transferidas por medio de mecanismos
centralizados de negociacién del mercado de valores.

La politica de dividendos establece que: “Las utilidades distribuibles y luego de detraida la
participacién de los trabajadores, los impuestos de Ley y la reserva legal que pudiera corresponder,
se destinardn a los proyectos de inversién para la modernizaciéon o ampliacion de las actividades de
la sociedad, en cumplimiento de sus objetivos anuales y quinquenales aprobados, de conformidad
con lo establecido por el articulo 4° de la Ley N° 28840-Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de
la Empresa de Petrdleos del Perti-PETROPERU S.A.”, lo cual es concordante con el articulo 29° literal
F) del Estatuto Social vigente.

En esa lineq, las utilidades del ejercicio anterior se capitalizan durante el ejercicio de reporte. Al
haber obtenido en el ejercicio 2020 una pérdida neta de MUSS 67,280, no hubo utilidad distribuible,
por ello en el ejercicio 2021 no hubo movimiento en el capital social de la Empresa.

13.3 Objeto social

PETROPERU es una empresa estatal de derecho privado del sector Energia y Minas, cuyo objeto
social es llevar a cabo las actividades de hidrocarburos que establece la Ley N° 26221 (Ley Orgdnica
de Hidrocarburos), en todas las fases de la industria y comercio de los hidrocarburos, incluyendo sus
derivados, la industria petroquimica bdsica e intermedia, y otras formas de energia.

El Estatuto Social de PETROPERU fue aprobado por la Junta General de Accionistas el 1810.2010,
en el cual se establece que la Empresa tiene como objetivo realizar actividades de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Orgdnica de Hidrocarburos.

En el ejercicio de su objeto social, PETROPERU actiia con plena autonomia econémica, financiera
y administrativa, y de acuerdo con los objetivos, politicas y estrategias aprobadas por el MINEM.
Ademds, puede redlizar y celebrar toda clase de actos, contratos y regirse en sus operaciones
de comercio exterior, por los usos y costumbres del comercio internacional, y por las normas del
derecho internacional y la industria de hidrocarburos generalmente aceptadas.

13.4 Operaciones y desarrollo

El giro de PETROPERU corresponde al grupo 23208 (fabricacién de productos de refinacion del
petrdleo) de la ClIU. Fue creada por Decreto Ley N° 17753 el 24.07.1969. Se rige por su ley aprobada
el 04.03.1981, mediante Decreto Legislativo N° 43, modificada por la Ley N° 26224 del 23.081993 y
demds normas modificatorias. Estas leyes norman la actividad econémica, financiera y laboral de
la Empresa, asi como la relacién con los diversos niveles de gobierno y regimenes administrativos.

En 1991, el CEPRI y el Directorio de la Empresa ejecutaron un plan de racionalizaciéon y
redimensionamiento, en un régimen de libre competencia en el sector Hidrocarburos, por lo que se
decidié poner fuera de servicio las plantas petroquimicas. Asimismo, se promulgaron disposiciones
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legales para iniciar el proceso de privatizacién de la Empresa, vendiéndose las unidades de negocio
de explotacion y produccién, perforacion/servicio de pozos, transporte maritimo, lubricantes, gas,
y estaciones de servicio, estableciéndose ademds contratos de operacién de terminales y plantas
de ventas.

Por medio de la Ley N° 28244 del 02.06.2004, se autorizé a PETROPERU a negociar contratos
con PERUPETRO, en exploracién o explotacion y de operaciones o servicios petroleros, conforme
con laley.

El 23.07.2006, el Congreso de la Republica promulgd la Ley N° 28840, la cual tiene por objetivo
brindar una mayor autonomia a la Empresa en el desarrollo de sus actividades, excluyéndola del
ambito del FONAFE, de las normas y reglamentos del SNIP, asi como del proceso de promocién de
la inversion privada de las empresas del Estado. Asimismo, la referida ley se orienta a dinamizar los
procesos de adquisiciones y contrataciones en coordinacién con el otrora CONSUCODE, hoy OSCE.
Su reglamento se aprobd el 26.04.2013, mediante el Decreto Supremo N° 012-2013-EM.

El 20.12.2007, se promulgd la Ley N° 29163 (Ley de Promocién para el Desarrollo de la Industria
Petroquimica), que en su articulo 10° ordena sustituir el primer pdrrafo del articulo 3° del Decreto
Legislativo N° 43, modificado por la Ley N° 28840, con el siguiente texto:

“Articulo 2°.- El objeto social de PETROPERU S.A. es llevar a cabo las actividades de Hidrocarburos
que establece la Ley N° 26221, Ley Orgdnica de Hidrocarburos, en todas las fases de la industria
y comercio de los Hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la Industria Petroquimica Bdsica e
Intermedia y otras formas de energia”.

Por otro lado, desde la entrada en vigor del Decreto Legislativo N° 1031, que promueve la eficiencia
de la actividad empresarial del Estado, PETROPERU dio cumplimiento a lo dispuesto por el articulo
12° de dicha norma vy registré el 20 % de su capital social en el Registro Publico del Mercado de
Valores. Se encuentra actualmente sujeta a las disposiciones que emite la Superintendencia del
Mercado de Valores, antes CONASEV.

Asimismo, la Ley N° 29817 del 2112.2011 autoriza transferir hasta un 20 % de las acciones
representativas del capital social de la Empresa.

El 2212.2012, mediante Ley N° 29970 (Ley Que Afianza la Seguridad Energética y Promueve el
Desarrollo del Polo Petroquimico en el Sur del Pais), se dispone la participacién de PETROPERU, de
manera individual o asociada, en el desarrollo del polo petroquimico a que se refiere dicha ley.

El1312.2013, se promulgd la Ley N° 30130 (Ley Que Declara de Necesidad Publica e Interés Nacional
la Prioritaria Ejecucién del PMRT), mediante la cual se autoriza ala Empresa a desarrollar su principal
proyecto y a vender o emitir acciones, pudiendo incorporar hasta un 49 % de participacién privada
de su capital social en circulacion.

Mediante la Ley N° 30357 del 06.11.2015, se autoriza a PERUPETRO para que, previa evaluacién y
mediante negociacién directa, suscriba el contrato de explotacién de hidrocarburos del Lote 192
con PETROPERU. Para este efecto, se exceptud de la aplicacién del articulo 6° de la Ley N° 30130.
Asimismo, se faculté a PETROPERU a convocar, conforme con la ley, a socios estratégicos y a
realizar las gestiones que sean necesarias.
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Por medio del Decreto Supremo N° 031-2016-MEM del 01.12.2016, se aprobd la cesién de posicion
contractual en el contrato de licencia para la exploracién y explotacién de hidrocarburos en el
Lote 64, por parte de la Empresa, a favor de GeoPark Perd SAC, siendo este Gltimo designado
como operador del referido contrato. Asimismo, el 02.12.2016, se firmé la escritura publica de la
referida cesion.

El 3012.2016, se publicé el Decreto Legislativo N° 1292 (Ley Que Declara de Necesidad Publica y de
Interés Nacional la Operacién Segura del ONP) y dispone la reorganizacién y mejora del gobierno
corporativo de PETROPERU.

La duracién de la Empresa es indeterminada, de acuerdo con la Ley General de Sociedades.

Para el desarrollo de las actividades, contamos con diversas autorizaciones, licencias y permisos,
entre los cuales estdn:

* Constancia de registro en la DGH de la capacidad de procesamiento de las unidades de las
refinerias. Asimismo, de la capacidad de almacenamiento de crudo y productos en refinerias y
plantas de ventas.

* Licencia de funcionamiento para las actividades de refinacién y venta de productos y derivados
del petrdleo.

* Constancia de registro en la DGH como distribuidor mayorista de combustibles liquidos,
otorgada por el MINEM.

®  Registro como comercializador de combustibles de aviacién, otorgada por OSINERGMIN.
*  Registro de comercializador de combustibles para embarcaciones, otorgada por OSINERGMIN.

*  Contrato de concesién definitiva para el transporte liquidos por el ONP y el ORN, suscrito con
la DGH.

*  Autorizaciéon de vertimientos de aguas residuales industriales tratadas de Refineria Talara.

*  Autorizacién sanitaria al sistema de tratamiento y redso de aguas residuales en Refineria
Conchdn.

*  Autorizaciones para uso del drea acudtica otorgadas por la DICAPI.

*  Registro para el control de bienes fiscalizados emitido por la SUNAT.
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Operaciones Principales activos
PETROPERU desarrolla las siguientes actividades: PETROPERU cuenta con cinco refinerias, de las cuales dos se encontraron operativas durante 2021:

*  Refineria Conchdn. Conformada por una UDP, una UDV y el amarradero submarino, ademds de
otras facilidades.

*  Refineria Iquitos. Integrada por una UDP, Unidad Merox, muelles para descarga de crudo y
OPERACIONES productos, poliducto para el transporte de productos, y otras facilidades.

Actividad Infraestructura Asimismo, se cuenta con las siguientes plantas de ventas propias:

* Talaray Piura.

Explotacién de petréleo Lote 1 e  Conchan.

Transporte de petréleo ONP * lquitos, Pucallpa, Yurimaguas y Tarapoto.

Flota maritima y fluvial propia y contratada L. . . ., .
Y proplay Adicionalmente, entre sus activos se encuentra el ONP, que se extiende desde la Estacién 1, ubicada

Refinacion de petréleo Refinerias Conchdn e Iquitos en San José de Saramuro, hasta el Terminal Baydvar, en la costa de Piura. En la Estacién 5, provincia
Datem del Maraién, se le une el ORN, el cual se origina en Andoas, ubicado en Loreto.

Distribucion Flota maritima contratada y fluvial propia y contratada )
Flota de camiones tanque y tren contratada Ademds, PETROPERU posee la propiedad de los terminales del norte, centro y sur, los dos primeros se
encuentran con contratos de operacién, asi como diversas plantas en regiones, plantas aeropuerto
Comercializacion de productos A escala nacional, por medio de plantas de venta propias, terminales con . . . ¢ . S .
- ) > 5 . - ; . y otras instalaciones. Cabe precisar que PETROPERU asumio la operacion directa de terminales del
combustibles y derivados del contrato de operacién y estaciones de servicio afiliadas identificadas con la
petréleo. marca PETROPERU (PETRORED). sur desde el 0311.2079.

En el negocio de refinacion de petrdleo crudo, la competencia estd integrada por Refineria La
Pampilla SAA.

En lo referente a la comercializacién de combustibles, ademds de la empresa mencionada,
intervienen diversos comercializadores mayoristas que se abastecen de Refineria La Pampilla SAA,
PETROPERU o que importan directamente combustibles.

Respecto a PETROPERU, la Empresa comercializa los siguientes combustibles de acuerdo con las
normas técnicas ambientales y de calidad nacional e internacional vigentes, seguin uso:

®  Domeéstico: GLP.

* Entransporte terrestre: GLP, diésel B5 y diésel B5 S50, gasolinas de 84 y 90 octanos, gasoholes
de 84, 90, 95 y 97 octanos.

*  Entransporte aéreo: turbo A-1, gasolina 100 LL, turbo JP5.
*  Entransporte maritimo: bunkers, MGO.
* Industrial: diésel B5, petrdleo industrial N° 6, petrdleo industrial N° 500.

*  Otros: solventes y asfaltos.
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13.5 Procesos judiciales, administrativos o
arbitrales

La Empresa tiene procesos, entre los que se encuentran:

N° de

Expediente

PRINCIPALES PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA LABORAL

Tipo de
proceso

Instancia

Fecha de inicio
de proceso

Monto
contingente

Aspecto relevante de la gestién
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00642-08

Contencioso
administrativo

Segunda
instancia

2008

S/ 360,000,000

Pendiente que la sala remita
pronunciamiento sobre nuestro recurso
de apelacidn. Se ha solicitado la nulidad
de la resolucién de la Municipalidad del
Callao, puesto que existiria la triple
identidad debido a que OSINERG
sancioné a PETROPERU por el mismo
hecho.

00282-18

Contencioso
administrativo

Segunda
instancia

2018

S/ 2,202,654

Pendiente que sala emita
pronunciamiento. Este proceso es
relevante por la cuantia.

El10.01.2022, OEFA notificé la
Resolucién Directoral N° 2938-2021,

m1548-2019- PAS E(r; eetl(::lz;]é(rj\e 2020 1932.289 UIT mediante el cual c.leclarq 'infundodo el
OEFA p recurso de reconsideracion.
PETROPERU interpuso el recurso
impugnatorio.
El 24.06.2021, OEFA notificé la
Resolucién de Sancion N° 1489-2021, que
1203-2019- PAS En etapa de 2020 4,000 UIT resuelve sancionar a PETROPERU con
OEFA apelacion 4,000 UIT. PETROPERU interpuso el
recurso impugnatorio.
El 11.03.2021, OEFA notificé la Resolucién
N° 3292-2018-OEFA, mediante el cual
3292-2018- !
OEFA PAS Ez eetl(;[z?é(rj\e 2020 1,110.383 UIT ordena sancionar a la empresa con
P 1,110.383 UIT. PETROPERU interpuso el
recurso impugnatorio.
El 01.07.2020, OSINERGMIN
2019000 notificd la Resolucidn N° 286-2020,
19122 PAS Egpeeﬁcc]]'ziaé:e 2019 1,001.82 UIT mediante la cual resuelve sancionar a la

Empresa. PETROPERU interpuso el
recurso impugnatorio.

05094-2020-
0-1801-JR-C
A-06

Contencioso
administrativo

Primera
instancia

2020

S/ 1,036,601

Se encuentra en etapa de apelacion.
Con fecha 06.12.2021, el juzgado notificd
el auto que resuelve confirmar la
Resolucién N° 5 que resuelve declarar la
demanda interpuesta.

Con fecha 20.11.2020, PETROPERU
interpuso demanda contra
OSINERGMIN, con la finalidad que se
declare la nulidad parcial de la
Resolucién N° 124-2020-0S/TASTEM
que resolvié confirmar la responsabilidad
administrativa de

PETROPERU en Refineria Talara.

PRINCIPALES PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA LABORAL

Descripcién

Tipo de
proceso

Instancia

Resultado de Fecha en que
las instancias se hizo el
anteriores proceso

02547-2020

Contencioso
administrativo

Primera
instancia

2020

S/ 53,560,320

Pendiente que el juzgado admite la
medida cautelar interpuesta por
PETROPERU.

2544-2018-
OEFA

PAS

En verificacién
de
cumplimiento
o de medida
correctiva

2019

1,232991UIT

OEFA notificé la Resolucién Directoral N°
969-2020, mediante la cual resuelve

sancionar a la Empresa con 1,232,991 UIT.

PETROPERU interpuso el recurso
impugnatorio.

1257-2019-
OEFA

PAS

En etapa de
apelacién

2019

2,000 UIT

El 0710.2021, OEFA notificé la
Resolucién Directoral N° 2372-2021,
mediante el cual declaran infundado el
recurso de reconsideracién. PETROPERU
interpuso el recurso impugnatorio.

Incremento de remuneraciones demandado por
el STAPP. ElI STAPP solicita el incremento de
remuneraciones en un

Proceso ordinario

En casacién

Segunda instancia
favorablea la
Empresa. Primera

Corte
9.09 % y no de un 7.216 % que habia laboral (Supremc de instancia: 20.05.20™1
reconocido la Empresa, como consecuencia del Justicia) favorable al
cambio de jornada de 44 a 48 horas. sindicato.
Se declare la desnaturalizacién de la
tercerizacién de 250 trabajadores de la
Empresa IMI Perd SAC y el pago de beneficios. Proceso ordinario Primera Sin sentenciar 23.01.2019
La demanda fue interpuesta por el SITRAIMI, laboral instancia en primera

instancia.

que reclama la reposicion de 250 trabajadores

en PETROPERU.
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PRINCIPALES PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA TRIBUTARIA

Fecha de inicio Monto
contingente

N° de Tipo de

Instancia Aspecto relevante de la gestién

Expediente proceso de proceso

06304-2019

Contencioso
administrativo

Segunda
instancia

2019

S/ 120,000,000

Pendiente de que la sala emita
pronunciamiento sobre recurso de
apelacion interpuesto por SUNAT y que
es favorable a PETROPERU respecto al
no pago de los tributos que gravaron la
importacién en el marco del acogimiento
al Régimen de Reposicién de Mercaderia
en Franquicia.

06305-2019

Contencioso
administrativo

Corte
Suprema

2019

S/ 160,000,000

Pendiente de que la Corte Suprema
emita pronunciamiento sobre recurso de
casacion interpuesto por SUNAT contra
la Sentencia de segunda instancia, la
cual fue favorable a PETROPERU,
respecto al no pago de los tributos que
gravaron la importacién en el marco del
acogimiento al Régimen de Reposicién de
Mercaderia en Franquicia.

04185-2020

Contencioso
administrativo

Segunda
instancia

2020

S/ 60,000,000

Pendiente de que la sala emita
pronunciamiento sobre recurso de
apelacién interpuesto por PETROPERU
respecto al no pago de los tributos que
gravaron la importacién en el marco del
acogimiento al Régimen de Reposicién de
Mercaderia en Franquicia.

Contraparte

Descripcion de la controversia

PRINCIPALES PROCESOS JUDICIALES EN MATERIA CIVIL

Estado

Asociacién Civil Club
PETROPERU

PETROPERU es propietaria del inmueble ubicado en la
avenida El Golf Los Incas 320, Santiago de Surco,
cedido en uso a la Asociacién Civil Club PETROPERU
para el funcionamiento del Club PETROPERU. La
Empresa no percibe contraprestacion alguna por el uso
del bien. Por instruccién del Directorio se sostuvieron
negociaciones con la Asociacién Civil Club PETROPERU,
a fin de obtener la devolucién del bien. Al no arribar a
acuerdo, se desarrollan acciones judiciales para
recuperar la posesién

Se presenté una demanda de
reivindicacién que ha sido admitida por
el Juzgado Civil. Pendiente de notificar
al demandado.

Naviera Fluvial
Morochita SRL

PETROPERU es propietaria de un terreno contiguo al rio
Itaya (Iquitos), antes utilizado como puerto para
desembarco de combustibles y actualmente punto de
captacion de agua en caso de incendio en la Planta de
Ventas Iquitos. Dicho bien se encuentra invadido por la
empresa Naviera Fluvial Morochita SRL.

Se interpuso una demanda de
reivindicacién, que ha sido admitida.
Efectuada la contestacion de la
demanda, el proceso se encuentra en
etapa probatoria.

Gobierno Regional de
Loreto

PETROPERU es propietaria del inmueble ubicado en la
avenida José Abelardo Quifiones, Iquitos, que fue
cedido temporalmente a CTAR Loreto y es actual sede
del GOREL, entidad que ocupa el predio sin realizar
pago alguno.

La demanda de reivindicacion
interpuesta se halla en etapa
probatoria. Se obtuvo medida cautelar
que ordena suspender la ejecucién de
construcciones en el predio por parte
del GOREL.




PRINCIPALES ARBITRAJES

Contraparte Descripcién de la controversia Estado

Savia Perd SA Laudo resolvié que la renta por el
5 mensuales desde 2013 hasta 2023.

PETROPERU deberd devolver MUSS 25
mads intereses.

contrato de arrendamiento es de MUSS

Determind que por el periodo 2013-2018

Se ha interpuesto recurso de anulacién de laudo arbitral ante
la Sala Comercial de Lima

mediante resolucion N° 1 del 02.11.2021, se dispone admitir a
tramite la demanda, encontrandose pendiente la
contestacién por parte del demandado.

Estudio Garrigues Se demanda a PETROPERU el pago del
Abogados 1% de los servicios prestado en la

3,234,300 por honorario de éxito.

ejecucion del contrato, por el monto de

Mediante laudo parcial se declara que “el honorario de éxito
fijado como el 1 % de los importes que eventualmente se
transen con Técnicas Reunidas SA se encuentra limitado al
monto mdximo dispuesto en la dispuesto en la disposicién
introductoria de la Cldusula Cuarta del Contrato, segin
texto de la Adenda suscrita, toda vez que esta establecio; sin
exclusién de concepto alguno una suma mdxima de
honorarios”. Pendiente emitir laudo final, para determinar: i)
si corresponde que se ordene a PETROPERU pagar a favor de
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13.6 Directorio

La Junta General de Accionistas es el érgano supremo y soberano de PETROPERU, siendo el
Directorio el érgano colegiado de decisién al que le corresponde la administraciéon de la Empresa,
con las facultades y atribuciones que sefiala el Estatuto Social y las leyes y normas que regulan
a PETROPERU, salvo en los asuntos que son de competencia exclusiva de la Junta General de
Accionistas.

Politica de retribuciéon de los directores

La Politica de Retribucién del Directorio fue aprobada por Acuerdo de Junta General de Accionistas
del 27 de junio de 2018. En ella se establecié el monto de retribucién de los miembros del Directorio
ascendente a S/ 3,000 por asistencia a las sesiones, con un maximo de dos sesiones retribuidas al
mes.

Adicionalmente, la Politica de Retribucidn del Directorio establece el monto de la retribucién de los
miembros del Directorio equivalente al 50 % de la dieta establecida para cada sesiéon del Directorio
por la participacion en las sesiones de los comités de Directorio, con un mdximo de una sesion
retribuida por mes.

Garrigues el 1 % de lo que transé con Técnicas Reunidas SA 'y
Técnicas Reunidas de Talara SAC, ii) si corresponde que se
ordene pagar a favor de Garrigues los intereses moratorios
devengados hasta la fecha efectiva de pago del honorario de
éxito, y iii) determinar si corresponde a PETROPERU el pago
de la totalidad de los costos que se generen en el proceso

Asistencia a las sesiones de Directorio

Durante 2021, el Directorio realizé un total de 46 sesiones, en las cuales resaltamos la asistencia de

arbitral. los directores a las sesiones realizadas durante cada uno de sus periodos, conforme se aprecia en
el siguiente cuadro :

Otros procesos
Durante 2021, se logré el archivo de procedimientos administrativos sancionadores iniciados por I C \
OEFA y OSINERGMIN con un archivo total de 73 PAS vy archivo parcial de 39 PAS, ademds de

acciones de supervision. Nombre del director Porcentaje de asistencia

Asimismo, de 182 procesos en materia laboral, en los cuales la Empresa aun era parte, durante 2021

se logré archivar o excluir a PETROPERU en 41 procesos, sin que ello haya generado pago alguno Mario Candelario Contreras Ibarcena 100
por parte de la Empresa.
» L ) Luis Zoeger Nufiez 100
Producto de la representacion de la Empresa en la fiscalizacién tributaria del IR 2014 y 2015, se
logré reducir los reparos efectuados por la SUNAT, generando un ahorro efectivo del 30 % y 28 %, Hugo Chdvez Arévalo 100
respectivamente.
Juan Donato Pari Choquecota 100
Carlos Alberto Palacios Olivera 100
Oscar Electo Vera Gargurevich 100
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Al inicio de 2021, el Directorio se encontraba integrado de la siguiente manera:

- Eduardo Alfredo Guevara Dodds presidente del Directorio
- Herndn Barros Cruchaga director independiente

- José del Carmen Cabrejo Villagarcia director independiente

- Raul Ricardo Pérez-Reyes Espejo director

- Jaime Augusto Aguirre Guarderas director

El 30.04.2021, la Junta General de Accionistas acordd por unanimidad formalizar, a partir del
01.05.2021, la designacién de Oscar ElectoVera Gargurevich, como representante de los trabajadores
en el Directorio de PETROPERU y como suplente a Antonio Leonardo Manosalva Alarcén.

Posteriormente, el 15.09.2021, se reunié la Junta General de Accionistas y aprobd designar a
cinco miembros en el Directorio a partir del 16.09.2021. Por lo que la composicidn del Directorio de
PETROPERU al 31.12.2021 fue la siguiente:

- Mario Contreras Ibarcena presidente del Directorio

- Luis Rafael Zoeger Nuiiez director independiente

- Juan Donato Pari Choquecota director independiente

- Carlos Alberto Palacios Olivera director

- Hugo Angel Chdvez Arévalo director

- Oscar Electo Vera Gargurevich representante de los trabajadores en el Directorio

Mario Candelario Contreras Ibdrcena

Ingeniero quimico por la UNMSM y miembro activo del Colegio de Ingenieros del Pert de Talara, con
especializaciéon en Gestién en Mineria y Marketing para Empresas de Servicios por la Universidad
ESAN, con amplia experiencia en operaciones petroleras.

Hugo Angel Chdvez Arévalo

Economista graduado en la UNMSM, egresado de la Maestria en Economia y con estudios de
doctor en Economia con menciéon en Gestién Econémica Global por la UNMSM. Cuenta con
estudios a nivel de posgrado en la UNMSM en Identificacion, Formulacién, Evaluacién y Gestion
de Proyectos Sociales y Productivos de Inversion Pdblica; Administracion y Gestion de Proyectos-
PMI; Elaboracién, Supervision de Perfiles y Expedientes Técnicos de Proyectos de Inversion Publica;
Gerencia Estratégica y Gerencia de Recursos Humanos; y en la UNI, en Obras por Impuestos como
Mecanismos de Financiamiento para la Ejecucidn de Proyectos de Infraestructura.
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Carlos Alberto Palacios Olivera

Ingeniero mecdnico por la UNI, y magister en Administracién de Empresas, con mencién en Finanzas,
por la ESAN. Asimismo, cuenta con experiencia de mds de 25 aios en el sector energético peruano,
entre la regulacion tarifaria de la distribucidn de electricidad y de gas natural.

Juan Donato Pari Choquecota

Ingeniero economista por la Universidad Nacional del Altiplano, con estudios de Doctorado en
Economia Global y maestria en Promocién Social y Ciudadania. Especializado en gestién de
programas, proyectos y temas rurales, relaciones comunitarias, manejo y resolucién de conflictos
socioambientales. Cuenta con experiencia en proyectos de desarrollo y gestion publica. Posee
capacidades de investigacion en temas de corrupcion. Cuenta con habilidades y experiencia en
facilitacion de talleres y procesos organizativos y ha sido Congresista de la Republica.

Luis Rafael Zoeger Nuafiez

Ingeniero quimico por la Universidad Nacional de Trujillo, con amplia experiencia en la direccién de
empresas publicas y privadas del sector energético, asi como en el disefio y ejecucion de proyectos
de petréleo-gas natural, generacién eléctrica y responsabilidad social.

Oscar Electo Vera Gargurevich

Ingeniero quimico de la Universidad Nacional de Trujillo y magister en Administraciéon de Negocios
Globales y Energia por la PUCP. Cuenta con mds de 37 afos de experiencia en la industria del
petréleo, habiendo ocupado posiciones gerenciales y jefaturales en diferentes dependencias de la
Empresa.




CAMBIOS DE LOS RESPONSABLES DE LA ELABORACION Y REVISION DE
LA INFORMACION FINANCIERA

Los siguientes son los cambios producidos en los ultimos dos afos.

Gerente Corporativo Finanzas

Apellidos

y nombres

GERENTE CORPORATIVO FINANZAS

Gerencia
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JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Apellidos

y nombres

Gerencia Puesto Motivo

58467

58467

55203

59290

56479

56479

Sersen Navarrete,
Mathius Alexis

Sersen Navarrete,
Mathius Alexis

Fung Quifones,
Beatriz Cristina

Vdsquez Martinez,

Eduardo Miguel

De La Torre Tejada,
Jesus Fernando

Flores Vivar,
Farouk Ivan

Gerencia
Corporativa
Finanzas

Gerencia
Corporativa
Finanzas

Gerencia
Corporativa
Finanzas

Gerencia
Administracion
y Finanzas

Gerencia
Corporativa
Finanzas

Gerencia
Corporativa
Finanzas

Gerente
Corporativo
Finanzas

Gerente
Corporativo
Finanzas

Gerente (e)
Corporativo
Finanzas

Gerente
Administracion
y Finanzas

Gerente (e)
Corporativo
Finanzas

Gerente (i)
Corporativo
Finanzas

N2

N2

N2

N2

N2

N2

04.02.2019

04.02.2019

25.09.2020

28.10.2021

21.01.2022

22.03.2022

01.03.2020

24.09.2020

2710.2021

20.01.2021

21.03.2022

03.04.2022

Designacién
de personal en
puesto vacante

Encargatura de
personal
considerando el

retiro de confianza

de M. Sersen en
el cargo

8628

58628

58154

Mejia Zuloeta,
Victor Enrique

Mejia Zuloeta,
Victor Enrique

Espino Menacho,
Percy Ronald

Gerencia Gerente Resolucion de
Auditoria Auditoria N2 15.05.2019 01.03.2020 Contraloria
N°142-2019-GG
Organo de Jefe del Organo
Control de Control N2 | 02.03.2020 27.12.2021 -
Institucional Institucional
Organo de Jefe del Organo Resolucién de
Control de Control N2 28.12.2021 A la fecha Contraloria
Institucional Institucional N° 294-2021-CG

13.7 Gerencias de estructura bdsica, érganos de
asesoria y control

El18.12.2020, con Acuerdo de Directorio N° 133-2020-PP, se aprobd, entre otros, la modificacién de
la estructura bdsica de PETROPERU, con la creacidn de la Gerencia Gas Natural, érgano de nivel 2,
con reporte a Gerencia General, calificado de Direccién y Confianza, con fecha efectiva a partir del
1812.2020.

Mediante Acuerdo de Directorio N° 048-2021-PP del 31.05.2021, el Directorio aprobd, entre otros, la
modificacién de la estructura bdsica de PETROPERU, con la creacién de la Gerencia Departamento
Asesoria Legal NRT y Nuevos Proyectos, puesto de nivel 3, calificado de direccién y confianza, con
reporte a la Gerencia Legal.

Mediante Acuerdo de Directorio N° 062-2021-PP del 17.06.2021, el Directorio aprobd, entre otros,
la modificacién de la estructura bdsica de PETROPERU, con el cambio de denominacién de la
Gerencia Departamento Relaciones Laborales por el de Gerencia Departamento Compensaciones
y Relaciones Laborales, y de la Gerencia Departamento Cultura y Bienestar, por el de Gerencia
Departamento Gestién de Clima y Cultura.

Mediante Acuerdo de Directorio N° 136-2021-PP del 03.12.2021, el Directorio aprobd, entre otros,
la Estructura Bdsica de Organizacién de PETROPERU, conformada por el nivel 1-Gerencia General,
nivel 2-Gerencias de Estructura Bdsica y nivel 3-Gerencias de Estructura Complementaria.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
VIGENTE AL CIERRE DE 2021
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ORGANOS DE DIRECCION

ORGANOS DE CONTROL

ORGANOS DE ASESORIA

ORGANOS DE APOYO

ORGANOS DE LINEA

DIRECTORIO
*
GRGANO DE CONTROL SECRETARIA
INSTITUCIONAL GENERAL
GRGANO DE PREVENCION ASESORES GERENCIA
LAFT GENERAL
GERENCIA CORPORATIVA
PLANEAMIENTO Y GESTION
GERENCIA
ey GERENCIA CORPORATIVA
COMUNICACIONES Y RELACIONES
GERENCIA DPTO. PLANEAMIENTO GERENCIA DEPARTAMENTO @ NSTITUCIONALES
ESTRATEGICO Y CONTROL DE GESTION PLANEAMIENTO OPERACIONAL
GERENCIA CORPORTIVA
DE CUMPLIMIENTO
GERENCIA CORPORATIVA
LEGAL
GERENCIA CORPORATIVA ..
FINANZAS |
;
GERENCIA DEPARTAMENTO GERENCIA DEPARTAMENTO
GERENCIA DEPARTAMENTO GERENCIA DEPARTAMENTO e A e e — A e e
CONTABILIDAD TESORERIA
;
GERENCIA DPTO. GESTION |
FINANCIERA Y PRESUPUESTAL
GERENCIA GERENCIA GERENCIA CORPORATIVA GERENCIA
CORPORATIVA CORPORATIVA EXPLORACION CORPORATIVA CADENA
GERENCIA CORPORATIVA GERENCIA CORPORATIVA OPERACIONES REFINERIA TALARA PRODUCCION'Y OLE. DE SUMINISTRO
ADMINISTRACION DESARROLLO SOSTENIBLE
GERENCIA DEPARTAMENTO GERENCIA DPTO. TECNOLOGIA GERENCIA DPTO. GERENCIA DPTO. GERENCIA GERENCIA GERENCIA DPTO. GERENCIA DPTO.
- = DEPARTAMENTO ~ — DEPARTAMENTO  — EXPLORACIONY — — DISTRIBUCION —
ECCISIICA DE INFORMACION R S SCOMUNIEARISS IV e TECNICO - GCO PMRT Y GESTION PRODUCCION (E6P)
GERENCIA DEPARTAMENTO GERENCIA DEPARTAMENTO GE:ENB%’:_?:IO- GERENCIA GERENCIA GERENCIA GERENCIA DPTO
INGENIERI S\SERVICIOSICENERSLES SECURIDAD DEPARTAMENTO ~ —| _DEPARTAMENTO ~ — DEPARTAMENTO ~ — COMPRAS DE —
REF. SELVA i CNICA REF. TALARA OLEODUCTO HIDROCARBUROS
CERENA CoRERR AT DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO  —
B LU NIES REF. CONCHAN SEGURIDAD TALARA

GERENCIA DPTO. DESARROLLOY L GERENCIA DPTO. BIENESTAR SOCIAL
ADMINISTRACION DE PERSONAL Y RELACIONES LABORALES

4

GERENCIA
DEPARTAMENTO —
MANTENIMIENTO

!

GERENCIA
DEPARTAMENTO ]

REFINACION

4

GERENCIA
CORPORATIVA
COMERCIAL

GERENCIA
DEPARTAMENTO
VENTAS

GERENCIA
DEPARTAMENTO
NUEVOS NEGOCIOS

GERENCIA
DEPARTAMENTO
MARKETING

GERENCIA
CORPORATIVA
GAS

&
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Descripcion delatrayectoria profesional dela plana gerencial dela estructura
basica

Hugo Angel Chdvez Arévalo
Gerente General

Economista graduado en la UNMSM, egresado de la Maestria en Economia y con estudios de
doctor en Economia con menciéon en Gestién Econémica Global por la UNMSM. Cuenta con
estudios a nivel de posgrado en la UNMSM en Identificacion, Formulacion, Evaluacién y Gestion
de Proyectos Sociales y Productivos de Inversion Publica; Administracion y Gestién de Proyectos-
PMI; Elaboracién, Supervision de Perfiles y Expedientes Técnicos de Proyectos de Inversion Publica;
Gerencia Estratégica y Gerencia de Recursos Humanos; y en la UNI, en Obras por Impuestos como
Mecanismos de Financiamiento para la Ejecucién de Proyectos de Infraestructura. Ocupé el puesto
de gerente general hasta el 21.03.2022.

Rubén Martin Contreras Arce
Secretario General

Abogado de la UL, egresado de la Maestria en Derecho Empresarial. Posee conocimientos en
gestion en hidrocarburos, derecho de la energia, finanzas y derecho empresarial, organizacién y
administraciéon. Cuenta con mds de 25 afos de trayectoria profesional. Desempefid el puesto de
secretario general de PETROPERU hasta el 24.04.2022.

Percy Ronald Espino Menacho
Jefe del Organo de Control Institucional

Ingeniero mecdnico por la PUCP, magister en Administracion de Empresas por ESAN y egresado
del Doctorado en Administracion de Empresas de la Universidad Nacional Federico Villareal.
Participé en el Programa de Gerencia en la Administracién Publica de ESAN y en el Programa de
Especializaciéon para Asistentes de Directivos en Gestion Publica de la CGR. Cuenta con mds de
21 afos de experiencia ocupando diversas posiciones gerenciales en diversas empresas lideres
en sus actividades. Actualmente ocupa el puesto de jefe del Organo de Control Institucional de
PETROPERU.

Zenaida Calderdén Anticona
Gerente Corporativo de Cumplimiento

Contadora Publica de la UNT, admitida en el Colegio de Contadores Publicos de La Libertad en
2001, magister en Auditoria por la UP. Con mds de 17 afos de experiencia profesional en el sector
hidrocarburos. Ha desempefiado, entre otros, los cargos de gerente Auditoria Interna y Riesgos
y subgerente Control Interno y Gestién de Riesgos en PETROPERU. Ocupé el puesto de gerente
Corporativo de Cumplimiento hasta el 07.01.2022.
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Carla Milagros Santa Cruz Sandoval
Gerente Corporativo Comunicaciones y Relaciones Institucionales

Licenciada en Relaciones Publicas por la UIGV y egresada de la Maestria Internacional en Direccion
de Comunicacién Empresarial de la Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas. Cuenta con
estudios de posgrado en Comunicacion Corporativa, participd en el Programa de Especializacién en
Responsabilidad Social Empresarial y en el Programa de Gobernabilidad, Gerencia Politica y Gestion
Publica, ambos de la PUCP. Cuenta con mds de 18 afios de experiencia en el sector hidrocarburos.
Ocupé el puesto de Gerente Corporativo Comunicaciones y Relaciones Institucionales hasta el
07.01.2022.

Juana Eloisa Liendo Herrera
Gerente Corporativo Planeamiento y Gestion

Licenciada en Administracién por la UP, con Diploma en Finanzas Corporativas Internacionales por
el Tecnolégico de Monterrey. Cuenta con Programas Corporativos de Gerencia y Liderazgo, asi como
Programas Corporativos de Consultoria y Gestion de Proyectos. Tiene mds de 39 afios de trayectoria
profesional en diversas industrias. Ocupd el puesto de Gerente Corporativo Planeamiento y Gestiéon
hasta el 02.02.2022.

Eduardo Miguel Vasquez Martinez
Gerente Corporativo Finanzas

Master en Direccién de Empresas por la Universidad de Piura, contador publico por la UL. Bilingle
y ejecutivo financiero con liderazgo, direcciéon y andlisis con el equipo de finanzas en empresas
trasnacionales y publicas, con mds de 19 afios de experiencia en US GAAP’S, NIIF, control de costos,
planificacién, auditoria y negociacién, implementacion de procesos y mejoras organizativas. Lider en
la preparacién del presupuesto anual, revisién de fastos mensuales y cumplimiento de los objetivos
presupuestarios. Ocupé el puesto de gerente Corporativo Finanzas hasta el 20.01.2022.

César Augusto AguilarVillegas
Gerente Corporativo Administracion

Licenciado en Administracién por la UIGV y egresado de la Maestria en Gobierno y Gestion Pdblica
de la Universidad de San Martin de Porres. Con especializaciones en administracién financiera,
planeamiento estratégico y gestién publica. Cuenta con mds de 15 aios de experiencia en el sector
publico en administraciéon y finanzas, asi como en evaluaciéon y control presupuestal. Ocupé el
puesto de gerente Corporativo Administracion hasta el 03.04.2022.

Ivan Raul Montoya Torres
Gerente (e) Corporativo Legal

Abogado por la PUCP, con estudios de posgrado en derecho tributario. Participé en el Programa
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Contratacion, Licitacién y Regalias en la Industria de Hidrocarburos de la UP y cuenta con
conocimientos en gestién de riesgos y prevencion del lavado de activos del financiamiento del
terrorismo. Cuenta con mds de 21 de afos de experiencia en materia tributaria y administrativa,
ocupando puestos jefaturales y gerenciales en entidades nacionales. Ocupé el puesto de gerente
Corporativo Legal hasta el 03.04.2022.

Raul Francisco Verano Vdsquez
Gerente Corporativo Desarrollo Sostenible

Abogado por la UNMSM, egresado del Mdster en Derecho del CIFF (Espaiia) y del Doctorado en
Fundamentos del Derecho Publico de la Universidad de Alcala (Espafia). Especialista en gestion de
conflictos internos y externos, con experiencia en gestidon de responsabilidad social corporativo.
Cuenta con mds de 20 afos de experiencia en posiciones gerenciales, de direccién, jefatura y
asesorias. Ocupo el puesto de gerente Corporativo Desarrollo Sostenible hasta el 03.04.2022.

Abilio Da Costa Manzur

Gerente Corporativo Recursos Humanos

Magister en Organizacién y Direccién de Personas por la Universidad ESAN, economista por la
UIGV. Ejecutivo de recursos humanos con mds de 34 afios de experiencia en gestion de relaciones
laborales, desarrollo humano y organizacional, compensaciones y servicio social, en empresas
multinacionales y locales lideres. Orientando el alineamiento de equipos hacia los objetivos de la
empresa. Ocupé el puesto de gerente Corporativo Recursos Humanos hasta el 31.01.2022.

Oscar Electo Vera Gargurevich
Gerente Corporativo Operaciones

Ingeniero quimico por la UNT y magister en Administracién de Negocios Globales y Energia por la
PUCP. Cuenta con mds de 37 afos de experiencia en la industria del petréleo, habiendo ocupado
posiciones gerenciales y jefaturales en diferentes dependencias de la Empresa, asi como el cargo de
representante titular de los trabajadores en el Directorio. Ocupé el puesto de gerente Corporativo
Operaciones hasta el 03.04.2022 y se desempefia actualmente como gerente Corporativo Refineria
Talara.

Arturo Alexander Rodriguez Paredes
Gerente (e) Corporativo Refineria Talara

Ingeniero Quimico por la UNT, con estudios de posgrado en alta direccién de empresas, habilidades
directivas, contabilidad financiera gerencial, gerencia e ingenieria de proyectos, planificacion y
control de la produccién, gestién de operaciones y gestidon de mantenimiento. Especializacién
en ingenieria, simulacién, automatizacién industrial y control de procesos. Entrenamiento en
precomisionamiento, comisionamiento, paradas y puesta en marcha de plantas industriales. Con
manejo del inglés. Cuenta con mds de 19 aios de experiencia en el sector de hidrocarburos en dreas
de refinacién, habiendo ocupado posiciones gerenciales y jefaturales en diferentes dependencias de
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la Empresa. Ocupé el puesto de Gerente Corporativo Refineria Talara hasta el 03.04.2022.

William Farias Gallo
Gerente Corporativo Gas

Ingeniero quimico por la UNT y magister en Administracién de Empresas con mencién en Gerencia
Empresarial por la Universidad Nacional de Piura. Cuenta con mds de 38 afios de experienciaenel drea
de distribucién, ventas, comercio, ingenieria de procesos, movimiento de productos, abastecimiento
y plantas de ventas de la industria de petréleo, desempefdndose en diversas jefaturas y gerencias
de la Empresa. Ocupé el puesto de gerente Corporativo Gas hasta el 10.08.2022.

Walter Enrique Tejada Sverko
Gerente Corporativo Comercial

Ingeniero de Minas por la UNMSM, MBA en Direccién General por la Universidad de Piura, cuenta
con el Programa de Especializacién de Ejecutivos en Gerencia de Ventas por la Universidad ESAN
y el Diploma en Direccién Estratégica de Marketing por la UP. Con mds de 20 afios de experiencia
en gestién comercial y ventas corporativas, desempefidndose en posiciones gerenciales. Ocup6 el
puesto de gerente Corporativo Comercial hasta el 03.04.2022.

Muslaim Jorge Abusada Sumar
Gerente Corporativo Cadena de Suministro

Ingeniero industrial por la UL y magister en Scientiae en Administracion por la Universidad Agraria
La Molina. Cuenta con mds de 20 afos de trayectoria profesional, desempefidndose como
director, gerente general, consultor y supervisor en dreas de hidrocarburos, logistica, operaciones,
planeamiento, administracion y marketing, en instituciones publicas y empresas del sector privado.
Ocupé el puesto de gerente Corporativo Cadena de Suministro hasta el 03.04.2022.

Tomas Diaz del Aguila
Gerente Corporativo Exploracién, Produccién y Oleoducto

Ingeniero de petrdleo por la UNI. Cuenta con una maestria en Ecologia y Gestién Ambiental por la
Universidad Ricardo Palma. Tiene mds de 45 afos de experiencia en la industria del petréleo y gas,
en el drea de reservorios, exploracion y explotacion.
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BGC

PETROPERU tiene el compromiso de alcanzar los mejores estdndares de gobierno corporativo para
generar valor en la Empresa, mediante el respeto a nuestros grupos de interés, el reconocimiento
de sus derechos, el establecimiento de responsabilidades, normas, procesos y procedimientos
internos claros, la promocién de una cultura ética, la transparencia en la gestion y la divulgacion de
informacion.

Desde 2012, con el reconocimiento de un érgano a cargo de temas de gobierno corporativo
(Secretaria de Gobierno Corporativo y Secretaria General-Unidad Gobierno Corporativo), se ha
impulsado laimplementacién de dichas prdcticas y la formacion de una cultura institucional basada
en las mejores prdcticas de gobierno corporativo.

La Secretaria General aplica anualmente un esquema de implementacién de BGC, el cual se detalla
a continuacién:

1. Diagnéstico. La Secretaria General efectia un diagnéstico anual del estandar vigente de
gobierno corporativo en PETROPERU.

2. Plan Anual de Accion de Buen Gobierno Corporativo. Efectuado el diagnéstico,
cada afio se elabora el Plan de Accién de BGC, en el que se identifican los estandares factibles
por implementar en un determinado periodo, asi como aquellos alcanzados a dicha fecha de
medicién con la finalidad de mantenerlos. Este Plan de Accién es evaluado por el Comité de
Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo, para la posterior aprobacién por el Directorio.

3. Aprobacion. El Directorio aprueba el Plan de Accién de BGC, lo cual garantiza el compromiso
de alcanzar los mejores estdndares de gobierno corporativo de manera transversal. De
esta manera, la Secretaria General puede trabajar juntamente con todas las gerencias de
PETROPERU la implementacién del mencionado plan.

4. Seguimiento. La Secretaria General se encarga de asesorar, implementar las acciones que
le corresponda y supervisar el plan e informar sobre su cumplimiento al Comité de Buenas
Prdacticas de Gobierno Corporativo o Directorio.

En 2018, el Directorio aprobé el nuevo Cédigo de Buen Gobierno Corporativo. Este, ademds de hacer
propias las buenas prdcticas internacionales y los principios establecidos en el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas, se estructura de manera similar a este ultimo,
facilitando su estudio y comparacién. De esta manera, se da cumplimiento a lo establecido en el
ultimo paragrafo del numeral 3.1 del articulo 3° del Decreto Legislativo N° 1292, el cual declara de
necesidad publica y de interés nacional la operacion segura del ONP, y dispone la reorganizacion y
mejora del gobierno corporativo de PETROPERU.

Es de precisar que, mediante Acuerdo de Directorio N° 110-2020-PP, de fecha 05.11.2020, el
Directorio aprobd la modificacién de los principios 22, 25, 26, 28 y 31 del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo, referidos a integridad y conflictos de interés, riesgo y cumplimiento y politica de
informacion. Asi, la Empresa busca mantener el cédigo vigente y actualizado.

A continuacién, desarrollaremos un recuento de las principales actividades en gobierno corporativo
realizadas en 2021, de acuerdo con los pilares recogidos en nuestro cédigo:

SEGUIMIENTO

MEMORIA ANUAL PETROPERU 2021

DIAGNOSTICO

PLAN DE ACCION

APROBACION

Derecho de los accionistas y Junta General de Accionistas

PETROPERU es una empresa estatal de derecho privado cuyo tinico accionista es el Estado peruano.
Asimismo, difunde y aplica el Reglamento de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento
de Junta de Accionistas, el cual detalla los derechos y responsabilidades del accionista. Ademds, el
rol del Estado como propietario estd delimitado, por lo que la Empresa solo puede aceptar encargos
especiales mediante mandato expreso aprobado por decreto supremo y con asignacién de recursos
por parte del Estado’.

En 2020, PETROPERU recibié el encargo especial de la administracién provisional de la Concesién
del Sistema de Distribucion de Gas Natural por Red de Ductos de la Concesién Sur Oeste, a
consecuencia de la salida de la espaiola Naturgy, en diciembre de 2019. El encargo fue otorgado por
el plazo mdximo de tres afos y los recursos para la ejecucién del encargo especial son dispuestos
por el MINEM. Es de precisar que, a diciembre de 2021, PETROPERU no recibié encargos especiales
adicionales.

17 Articulo 3° del Decreto Supremo N° 012-2013-EM (Reglamento de la Ley N° 28840, Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de la Empresa Petréleos del Peru-
PETROPERU S.A.).
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Directorio y gerencia

Nuestro Directorio cuenta con dos directores independientes y tiene una Politica y Plan de
Capacitacion para Nuevos Directores, que se han aplicado durante 2021. La actividad del Directorio
se organiza mediante el Plan de Trabajo Anual aprobado por dicho colegiado.

Tanto el Directorio como los comités de Directorio aprobaron sus planes de trabajo para 2021y sus
respectivas fechas de reuniones. Estos garantizan la supervisién de temas clave, siempre que no se
superpongan los que son tratados en el Directorio y en los comités de Directorio.

Durante 2021, funcionaron con regularidad los comités de Directorio: Comité de Buenas Prdcticas de
Gobierno Corporativo, Comité de Auditoria y Control, Comité de Administracion, y Comité de Innovacién
y Desarrollo de Negocios, cumpliendo sus planes de trabajo anuales aprobados. De acuerdo con sus
reglamentos, los comités estdan integrados por tres miembros del Directorio, de los cuales dos deben
contar con la categoria de directores independientes y uno con la de director no independiente.

Durante 2021, el cargo de presidente del Directorio y el de gerente general recayd en personas
distintas, y cada uno de ellos ejercid sus funciones de acuerdo con lo establecido en los documentos
societarios, conforme corresponde. Asimismo, es de precisar que dos miembros del Directorio
desempenaron cargos gerenciales durante el periodo octubre-diciembre de 2021.

Riesgo y cumplimiento

Al cierrede 2021, respecto alaimplementacién del SCI, contamos con un nivel de madurez SClI Mejora
Continua, cuya calificacién es de 4.0218, determinada a partir de la autoevaluacién efectuada.

Respecto al Sistema de Gestion de Riesgos, se registré un avance integral de implementacion de
planes de accién para abordar riesgos en objetivos estratégicos 2019-2023 del orden del 75.05 %,
que fueron supervisados por el Directorio.

Asimismo, PETROPERU se encuentra dentro del dmbito del Sistema Nacional de Control, efectuando
su labor segin lineamientos y politicas establecidas por la CGR.

Respecto a la auditoria externa, el Directorio de PETROPERU es responsable de proponer ante
la Junta General de Accionistas los criterios de seleccion de las sociedades auditoras para su
aprobacion. Dichos criterios son incorporados en las bases del concurso publico de méritos llevado a
cabo por la CGR para la designacién de la sociedad auditora de estados financieros. Una vez que se
cuenta con el resultado del proceso, es sometido a consideracion de la Junta General de Accionistas
para que se formalice la designacién de la sociedad auditora.

En el marco de la cultura preventiva, PETROPERU implementa diversos mecanismos de prevencion
como el Sistema de Integridad, Sistema de Gestidon de Antisoborno ISO 37001:2016, el Sistema de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo y el Sistema de Prevencion de
Delitos de Corrupcion.
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Transparencia de la informacién

PETROPERU da cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica v,
a la vez, reafirma su compromiso en la lucha contra la corrupcion como empresa socialmente
responsable, promoviendo mayores espacios de transparencia y rendicion de cuentas, como parte
del fortalecimiento del BGC y de la institucionalidad. Durante 2021, se recibieron 546 solicitudes de
acceso a la informacién publica, que han sido atendidas en su totalidad, siendo 57 denegadas por
PETROPERU por encontrarse en el supuesto de informacién confidencial, secreta o reservada (25
parcialmente y 32 de forma total).

PETROPERU como empresa listada en el Registro Publico del Mercado de Valores y en el Registro
de Valores de la BVL informa al mercado de valores diversos hechos de importancia y divulga con
regularidad su informacién financiera. Ademds, atiende a los diversos grupos de interés por medio
del enlace implementado en el Portal de Transparencia de la Empresa. Asimismo, la web cuenta
con una seccidon para nuestro grupo de interés inversionistas; mediante la direccion electrénica
implementada en dicha seccién, se atienden las solicitudes de informacion de este grupo de interés.

El Directorio aprueba anualmente el Informe de Buen Gobierno Corporativo, que es publicado en la
web corporativa y el resumen ejecutivo se distribuye a los principales grupos de interés.

A fin de promover la implementacién de practicas de gobierno corporativo en la Empresa, se
desarrollaron actividades de sensibilizacidon al personal tanto en OFP como de las operaciones,
logrando el involucramiento de los trabajadores en esta materia.

La empresa consultora Deloitte Corporate Finance SAC fue contratada por PETROPERU para
realizar el servicio de forensic due diligence respecto al periodo octubre-diciembre de 2021, el cual
concluyd que no se ha detectado ningiin hecho o suceso tal que permita suponer un evento latente
o significativo de fraude o corrupcién, que pudiera impactar a PETROPERU.

18 pe conformidad con lo dispuesto en la Directiva N° O11 2019 CG/INTEG (“Implementacién del Sistema de Control Interno en el Banco Central de Reserva del
Perti, PETROPERU S.A., Superintendencia de Banca, Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado y Entidades que se
encuentra bajo la supervisién de ambas”), que establece como escala de calificacién para determinar el nivel de madurez de la implementacién del SCl la siguiente:
(i) inexistente: O, (ii) SCl inicial: 0.01-1.00, (iii) SCI intermedio: 1.01-2.00, (iv) SCl avanzado: 2.01-3.00, (v) SCI 6ptimo: 3.01-4.00 y (vi) SCI mejora continua: 4.01-
5.00. Es de precisar que posteriormente, en agosto de 2022, el Orguno de Control Institucional emitié una calificacién de nivel de madurez 6ptimo con un puntaje
de 3.90 respecto al periodo 2021.
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Seccion A

PETROPERU es una empresa del sector Energia y Minas, integramente de propiedad del Estado
peruano. Como tal, cuenta con accionariado Unico y su capital social se encuentra dividido en dos
clases de acciones:

1. Acciones clase A, que representan el 80 % del capital social, que solo pueden ser de propiedad
del Estado peruano.

2. Acciones clase B, que representan el 20 % del capital social, se encuentran inscritas, desde
2010, en el Registro Publico del Mercado de Valores de la Superintendencia del Mercado de
Valores, asi como en el Registro de Valores de la BVL.

Bajo este contexto, nos encontramos comprometidos con la implementacion continua de prdcticas
de gobierno corporativo, que se han estado implementando de manera constante y efectiva dentro
en la Empresa. Asimismo, aparte de lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de
PETROPERU, hemos estado incorporando a nuestras prdcticas y normativa interna la aplicacion de
los principios incluidos en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas,
asi como las normas complementarias emitidas. Por ello, desde 2010, PETROPERU cuenta con un
Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo aprobado por el Directorio, cuya ultima actualizacién se
ha realizado en 2020. Esta actualizaciéon recogid las prdcticas internacionales para empresas del
sector hidrocarburos, asi como lo establecido en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas. De esta manera, se da cumplimiento a lo establecido en el Decreto Legislativo
N°1292, que plantea que el Directorio de la Empresa, en el marco del Plan de Reorganizacién y mejora
del gobierno corporativo de PETROPERU, debe incluir el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
acorde a prdcticas internacionales para empresas del sector hidrocarburos.

Es preciso mencionar que, si bien PETROPERU es integramente de propiedad del Estado peruano,
nuestra normativa establece reglas que favorecen una eventual incorporacién de nuevos accionistas
en el futuro, distintos a los representantes del Estado, que adquieran las acciones de la clase B
cuando estas sean libremente transmisibles, y regula su acceso a la informacién corporativa y el
reforzamiento de la tutela de sus intereses en el gobierno de PETROPERU. Lo antes descrito se
encuentra alineado con lo previsto en el articulo 3° de la Ley N° 30130, mediante el cual se autoriza
a PETROPERU a la venta o a la emisién de acciones hasta el 49 % de su capital social en circulacion,
para que sean colocadas en el mercado de valores y puedan ser adquiridas por personas naturales
ojuridicas.

Asimismo, debemos destacar que, como empresa de propiedad del Estado con un Unico accionista,
PETROPERU se rige en algunos aspectos por una normatividad distinta a las empresas privadas, lo
cual debe tenerse en cuenta al momento de poner en prdctica determinados principios, sobre todo
los referidos a cambio o toma de control, arbitraje para solucién de controversias, auditoria interna
y auditores externos.

En la seccién B del reporte, PETROPERU informa respecto ala adhesién, implementacion y desarrollo
de cada unodelos principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas
durante el gjercicio 2021. Por su parte la seccién C del reporte, incluye el listado de documentos con
los que cuenta PETROPERU vy bajo los cuales se regula los diversos principios del cédigo.
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En la seccién D, detallaremos informacién complementaria a la sefialada en las secciones A, B y
C, asi como las prdcticas relacionadas con la responsabilidad social corporativa y la adhesién
voluntaria a otros cédigos de principios éticos o de buenas prdcticas.

A manera de resumen, a continuacién, detallaremos las actividades efectuadas durante el periodo
2021, acorde con los cinco pilares del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas, que han contribuido con el fortalecimiento de prdcticas de gobierno corporativo en la
Empresa:

Pilar I: Derechos de los accionistas

PETROPERU cuenta con el Reglamento de Junta de Accionistas, que se halla alojado en la seccién
BGC de la web corporativa. El documento detalla derechos y responsabilidades del accionista, asi
como los procedimientos para la organizacién y desarrollo de cada Junta General de Accionistas,
entre otros.

Pilar lI: Junta General de Accionistas

PETROPERU tiene como Unico accionista al Estado peruano, que es representado en la Junta
General de Accionistas por medio de cinco miembros: (i) ministro de Energia y Minas, (ii) ministro de
Economia y Finanzas, (iii) viceministro de Hidrocarburos del MINEM, (iv) viceministro de Hacienda
del MEF y (v) secretario general del MINEM.

Durante 2021, la Junta General de Accionistas se reunié en cinco sesiones, siendo solo una de ellas
de manera presencial, contdndose en todas con el 100 % del ejercicio directo.

Pilar lll: El Directorio yla Alta Gerencia

De acuerdo con el Reglamento de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del
Directorio, el Directorio de PETROPERU se compone por 6 miembros (2 directores independientes,
3 no independientes y un representante de los trabajadores en el Directorio). A dicho érgano le
corresponde la administracion de la Empresa.

Durante 2021, los comités de Directorio funcionaron con regularidad. En las sesiones se supervisaron
principalmente los siguientes temas:

*  Comité de Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo. Temas reportados a los inversionistas,
resultados obtenidos de la ejecucién de planes de gestién social, estado de proyectos sociales y
ambientales, implementacion del Plan de Accidn de Buen Gobierno Corporativo, supervision de
la atencién de solicitudes de informacion por Ley de Transparencia. Se sometieron a aprobacién
el Reporte sobre el Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades
Peruanas, el Informe Anual de Buen Gobierno Corporativo 2020 y la actualizacién de la Politica
de Induccién para Nuevos Directores, entre otros.

* Comité de Administracién. Cumplimiento de la Politica de Capacitacién y el Plan Anual de
Capacitacion, objetivos anuales y quinquenales, situacién de la administraciéon del Programa
de Asistencia Médico Familiar, evaluaciéon de desempefio, gestiéon de cambio cultural, entre
otros.
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*  Comité de Auditoria y Control. Riesgos relacionados a objetivos estratégicos e implementacién
del SCI, seguimiento y control sobre los casos de denuncias contra la ética, conflictos de interés,
uso fraudulento de activos y transacciones entre partes interesadas, resultados de informes de
auditoria emitidos por el Organo de Control Institucional y planes de accién para implementar
sus recomendaciones, situacién de la auditoria externa a los estados financieros, plan de
continuidad de negocio, y clasificacién de la informacién, entre otros.

* Comité de Innovacién y Desarrollo de Negocios. Informes sobre proyectos de cambio de
matriz energética, eficiencia energética y modelos de negocio; estado situacional de los
proyectos electrolineras, tiendas por conveniencia y estaciones de servicios de PETROPERU; y
transformacion digital y cultural, entre otros.

Durante 2021, el cargo de presidente del Directorio y el de gerente general recayeron en personas
distintas, y cada uno de ellos ejercié sus funciones de acuerdo con lo establecido en el Reglamento
de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del Directorio y al Estatuto Social, conforme
corresponde.

Por otra parte, durante 2021, dos miembros del Directorio desempefiaron cargos gerencicllesw. Uno
de ellos desempené el rol de gerente general durante el Ultimo trimestre de 2021.

Pilar IV: Riesgo y cumplimiento

Control Interno y Gestién de Riesgos

La funcién Control Interno y Gestidon de Riesgos durante 2021 se encontré a cargo de la Gerencia

Corporativa de Cumplimiento, que reporto al Directorio®®.

Respecto al SCI, suimplementacion es continua y la responsabilidad en el desarrollo, fortalecimiento
ygeneracion dela cultura del controlinterno es compartida con todo el personal. Al cierre del periodo,
se contd con un nivel de madurez SCI Mejora Continua, obteniendo una calificacién de 4.02. Por su
parte, en cuanto al Sistema de Gestién de Riesgos, al cierre de 2021 se registré un avance integral de
implementacién de planes de accién para abordar riesgos en los objetivos estratégicos 2019-2023
del orden del 75.05 % y en todos los objetivos estratégicos se logré implementar mds del 89 % del
total de planes de accién establecidos para abordar riesgos.

Control gubernamental

PETROPERU, como empresa de propiedad del Estado, se halla dentro del ambito del Sistema
Nacional de Control, efectuando su labor segun lineamientos y politicas establecidas por la CGR.

Auditoria externa

Para el ejercicio 2021, la auditoria externa a los estados financieros de PETROPERU se encontré a
cargo de la empresa Gaveglio, Aparicio y Asociados SCRL.

19 Los directores que ocuparon puestos gerenciales fueron Hugo Angel Chdvez Arévalo, en el cargo de gerente general, y Oscar Vera Gargurevich, en el cargo de

gerente Operaciones. Al cierre del presente informe, solo Oscar Vera, miembro del Directorio, desempefia cargo gerencial.

20 A |q fecha del presente informe, la Gerencia Corporativa de Cumplimiento ha pasado a reportar a la Gerencia General, siendo su nueva denominacién Gerencia

Corporativa de Procesos y Riesgos.
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Sistemas de prevencion

En el marco de la cultura preventiva, PETROPERU implementa diversos mecanismos de prevencion,
como el Sistema de Integridad, el Sistema de Gestién de Antisoborno ISO 37001:2016, SPLAFT y el
Sistemna de Prevencion de Delitos de Corrupcion.

PilarV: Transparencia de la informacién

PETROPERU da cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y
a la vez reafirma su compromiso en la lucha contra la corrupcién como empresa socialmente
responsable, promoviendo mayores espacios de transparencia y rendicidon de cuentas, como parte
del fortalecimiento del BGC y de la institucionalidad.

Los canales implementados para la atencién de solicitudes de informacién publica son:
*  Oficinas de Tramite a escala nacional en cada una de las sedes y Mesa de Partes Virtual.

*  Canal on-line, publicado en el Portal de Transparencia: www.petroperu.com.pe/transparencia/
solicitud-de-acceso-a-la-informacion-publica/

*  Direccién electrénica: comision_transparencia@petroperu.com.pe

Durante 2021, se recibieron 546 solicitudes de acceso a la informacién publica, que han sido
atendidas en su totalidad, siendo 57 denegadas por PETROPERU por encontrarse en el supuesto de
informacién confidencial, secreta o reservada (25 parcialmente y 32 de forma total).

Por otro lado, en el contexto de emisidon de bonos corporativos, desde junio de 2017 se cuenta con
un drea especializada en la atencién a los inversionistas, que se encarga de brindar informacién de
interés para dicha comunidad. Por ello, los mecanismos que se utilizan para el relacionamiento con
este grupo de interés son:

*  Earnings releases brindan informacién sobre el desempefio financiero, de gestién y de las
operaciones de la compania de manera trimestral.

*  Press releases emitidos cuando ocurre un hecho relevante que pueda afectar la toma de
decisiones de los inversionistas o para conocimiento desde la fuente principal.

* Buzdn de correo electronico creado principalmente para dar respuesta a consultas de
inversionistas o potenciales inversionistas: investorrelations@petroperu.com.pe.

®*  Web de relaciones con inversionistas a la cual se puede acceder desde la web corporativa de
PETROPERU.

Asimismo, PETROPERU, como empresa inscrita en el Registro Publico del Mercado de Valores y en
el Registro de Valores de la BVL, informa al mercado de valores, mediante la Superintendencia del
Mercado de Valores, los hechos de importancia relacionados con la Empresa e informacién periddica
(por ejemplo, estados financieros e informes cualitativos, entre otros).

Ademds, se presentd por noveno afo consecutivo el Reporte de Sostenibilidad, correspondiente al
ejercicio 2020, el cual sigue las directrices de los estandares GRI de conformidad esencial.

A partir del examen de due diligence forense realizado por Deloitte respecto al periodo octubre-
diciembre de 2021, se implementardn recomendaciones efectuadas por dicha firma orientadas
a restablecer y profundizar la aplicacién de buenas prdcticas y alcanzar mejores estandares de
gobierno corporativo en el desempefio de la Empresa.
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Seccion B . MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO

Politica ambiental:

Preguntal
g Explicacién
REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180) é¢La sociedad cuenta con una politica ambiental o un X PETROPERU S.A. cuenta con una Politica de Gestion
sistema de gestidn que incluya compromisos Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud
ambientales? en el Trabajo.
Denominacién : PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en el que se evidencie
Ejercicio : 2021 -~ . .. . .. . . .
la politica o el sistema de gestién adoptado por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el que se viene aplicando:
Pagina web : https://petroperu.com.pe/
Denominacion o razon ) Denominacién Fecha de Ao desde que

social de la empresa revisora o .
del documento aprobacion se aplica

Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Directorio N° 080-2019-PP 2019

TSolo es aplicable en el caso en que la informacion contenida en el presente informe haya sido revisada Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabgjo. 26/08/2019
por alguna empresa especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:

Explicacién

¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion X Si, mediante el Acuerdo de Directorio

ha sido aprobado por el Directorio? N° 080-2019-PP.

¢Dicha politica ambiental o sistema de gestion X En el segundo compromiso expresa lo siguiente:
contempla expresamente la gestién de riesgos,

oportunidades e impactos de sus operaciones Identificar, evaluar y controlar los aspectos
relacionadas al Cambio Climdtico (*)? ambientales, los peligros y riesgos de sus procesos,

productos y servicios pertinentes y apropiado a su
contexto; protegiendo el ambiente y previniendo su
contaminacién mediante la gestidn del uso eficiente
de la energia y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el cambio climatico.

¢La sociedad cuenta con un informe en el que se X PETROPERU cuenta con la certificacién 1ISO 9001,
evallen los resultados de su politica ambiental y ISO 14001 e ISO 45001, cuyo proceso se presenta
éste ha sido de conocimiento del Directorio? para la revisién por la direccién, con los resultados de

la gestion ambiental de la Empresa.

(*) Se espera que la sociedad considere en la gestion relacionada al cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos, sequias, desertifica-
cién, etc.) o los aspectos de “transiciéon” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarbonizacién de portafolios de inversion, etc.).
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Pregunta 2 Y

9 Explicacién
¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de X Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS)
alguna investigacion, queja de la comunidad o iniciados por OEFA por el presunto incumplimiento de
controversia publica o se le ha impuesto alguna algunas obligaciones ambientales.

medida correctiva, medida cautelar, multa u otra
sancion que involucre la violacién de las normas
ambientales por parte de ella? (*)

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, queja de la comunidad o controversia publica o medidas correctivas, medidas
cautelares, multas u otra sancién, que se vinculen con impactos de cardcter material. De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por
materiales temas que: a) Se relacionen o reflejen impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién; y b) Influyan sustancialmente en
las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacién, medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancién, queja de la comunidad o controversia publica que involucre la violacién de las normas
ambientales a la que haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio; asi como el estado o situacién de esta al cierre del
ejercicio.

Investigacién, medida correctiva, Estado o

situacion

medida cautelar, multa u otra sancién,
queja de la comunidad o controversia publica

Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) En diversas instancias de la via administrativa.
iniciados por OEFA por el presunto incumplimiento de
algunas obligaciones ambientales.

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacién, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién,
queja de la comunidad o controversia publica que involucre un incumplimiento de las normas ambientales iniciada en
ejercicios anteriores, asi como el estado o situacion de esta al cierre del ejercicio:

Investigaciéon, medida correctiva,

. . Estado o
medida cautelar, multa u otra sancion, . W
situacion

queja de la comunidad o controversia ptblica

Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS) iniciados por En diversas instancias de la via administrativa.
OEFA por el presunto incumplimiento de algunas obligaciones
ambientales.
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Pregunta 3

Explicacion

éLa sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X La Empresa mide anualmente sus emisiones GEl,
empleando los lineamientos de la norma
internacional ISO 14064-1.

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Son los gases que se encuentran dentro de la atmdésfera y atrapan el calor reflejado de la tierra, produciendo el
calentamiento global. El mds comun es el didxido de carbono (CO2) que se genera por la quema de combustibles fésiles.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:

Medicion de Informacién

emisiones GEI requerida

Si la sociedad cuenta con certificacién, reporte o informe de un Declaracién de la Verificacidon de Gases de Efecto Invernadero,
tercero que evidencie la mediciéon de emisiones totales de GEI (*), emitido el 30 de diciembre de 2020. Vigente al cierre del ejercicio.
indique la denominacién del mismo, fecha de emision y si se

encuentra vigente al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar Procedimiento PA1-DES-012 “Elaboracién de Inventarios de Gases
desarrollado internamente de Efecto Invernadero” v.2. implementado el 30/07/2014 y
para la medicién de emisiones totales de GEI (*), indique la actualizado el 23/06/2015.

denominacién del mismo, su fecha de implementacién y de ser el
caso su Ultima actualizacién.

(*) A las emisiones totales GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa

b. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacién correspondiente a los tGltimos
tres (3) ejercicios:

Emisiones totales GEI (TM COze)

Ejercicio
Alcance 1(*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)
Ejercicio 2021 44,875.04 6,938.19 No
(Ejercicio-1) 2020 58,519.03 7,058.10 No
(Ejercicio-2) 2019 377966.64 13,059.01 No

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la combustién en calderas, hornos,
vehiculos, etc.

(**) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(***) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEIl generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo de papel, traslado de
colaboradores, etc.
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Pregunta 4 Sy

9 Explicacién
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las X La Empresa aun se encuentra evaluando las reales
emisiones de GEI? oportunidades de mitigaciéon de emisiones GEI.

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Son los gases que se encuentran dentro de la atmdsfera y atrapan el calor reflejado de la tierra, produciendo el
calentamiento global. EIl mds comun es el diéxido de carbono (CO2) que se genera por la quema de combustibles fésiles.

a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en el que se
sustenten los objetivos o metas de reducciéon de emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha de aprobacién de los
objetivos o metas y el afio desde el cual se viene aplicando:

Denominacién Fecha de Ano desde

del documento aprobacion que se aplica

No aplicable. No aplicable. No aplicable.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

Explicacién

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido No aplicable.

aprobados por el Directorio?
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Agua:
Pregunta 5
g Explicacién
éLa sociedad mide su consumo de agua (en m3) en X PETROPERU midié su consumo de agua en sus

todas sus actividades? operaciones de Conchdn, Selva, Talara, Oficina

Principal, Oleoducto y Distribucién.

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos
tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo total de agua (m?)

Ejercicio 2021 1,133,021.41
(Ejercicio-1) 2020 1,329,600.67
(Ejercicio-2) 2019 1,681,653.44

Pregunta 6

Explicacién

PETROPERU en 2017 se midié la huella hidrica en

Refineria Conchan.

éLa sociedad mide su huella hidrica (*)? X

(*) Huella Hidrica: Volumen total de aguas superficiales y subterrdneas (agua dulce usada para producir los bienes y servicios consumidos por la empresa de
formadirecta e indirecta. El uso del agua se mide en términos de volimenes de agua consumidos (agua evaporada o incorporada en un producto) o agua contami-
nada (agua que presenta cambios negativos en su calidad) por unidad de tiempo.

Informacién requerida

Mediciéon de huella hidrica

Si la sociedad cuenta con certificacién, reporte o informe de un No se cuenta con declaracién externa.
tercero que evidencie la medicién de su huella hidrica, indique la
denominacién del mismo, fecha de emisidn y si se encuentra vigente

al cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estandar La Empresa emplea los lineamientos establecidos en las
desarrollado internamente para la medicién de su huella hidrica, Guias de GRI.
indique la denominacién del mismo, su fecha de implementacion y

de ser el caso su Ultima actualizacién.
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Pregunta 7

Explicacion

¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su X No aplicable
consumo de agua?

a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 7, indique la denominacién del documento en el que se
evidencien los objetivos o metas de reduccién de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobacién y el
afno desde el que se viene aplicando:

Denominacién Fecha de Ano desde

del documento aprobaciéon que se aplica

No aplicable. No aplicable. No aplicable.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:

Explicacion

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido X No aplicable
aprobados por el Directorio?

Pregunta 8

Explicacion

¢La sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? X No aplicable

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracién de sustancias contaminantes debe contemplar los Limites Maximos Permisi-
bles (LMP) normados por la legislacién peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por actividades humanas,
requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas (Glosario de Términos para la Gestién Ambiental Peruana,
Direccién General de Politicas, Normas e Instrumentos de Gestién Ambiental, 2012).

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del documento que evidencie el control
de los efluentes:

Denominacién

Informes de monitoreo periddicos.
del documento
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Energia:
Pregunta 9
9 Explicacién
éLa sociedad mide su consumo de energia (en kWh)? X Durante 2021, las actividades de PETROPERU

demandaron un consumo total de energia de
815,299.45 gigajoules (GJ), provenientes de
generacion propia (82.71 %) y adquirido de otras
empresas (17.29 %).

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacion correspondiente a los Gltimos
tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo Total de Energia (kWh)
Ejercicio 2021 226,472,069.44
(Ejercicio-1) 2020 285,238,975
(Ejercicio-2) 2019 1,673,800,552

Pregunta 10 Explicacién

éLa sociedad tiene objetivos o metas para reducir su X No aplicable.
consumo de energia?

a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del documento en el que se
evidencie los objetivos de reduccién adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el que se viene
aplicando:

Denominacién Fecha de Ao desde
del documento aprobacién que se aplica

No aplicable. No aplicable. No aplicable.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

Explicacion

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido X No aplicable.
aprobados por el Directorio?
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Residuos Sélidos:

Pregunta 11 Sy

9 Explicacion
¢La sociedad mide los residuos sélidos que genera (en X PETROPERU mide los residuos sélidos peligrosos y no
toneladas)? peligrosos de todas sus operaciones.

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos
tres ejercicios:

o Residuos Residuos Residuos
Ejercicio peligrosos (TM) peligrosos (TM) peligrosos (TM)
. (*) )
Ejercicio 2021 69,433.68 1,439.64 70,873.32
(Ejercicio-1) 2020 58,180.53 52,9267 111,106.70
(Ejercicio-2) 2019 68,298.40 4,235.62 72,534.02

(*) Residuos sélidos peligrosos: Se consideran residuos sélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278,
Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la sustituya
o modifique.

(**) Residuos sélidos no peligrosos: Se consideran residuos sélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que la
sustituya o modifique.

Pregunta 12

Explicacion

¢La sociedad tiene objetivos o metas para gestionar X No aplicable

(reducir, reciclar o reutilizar) sus residuos sélidos?

a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que evidencien los
objetivos de gestién de residuos sélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y afio desde el que se viene
aplicando.

Denominacion Fecha de Ano desde

del documento aprobacién que se aplica

No aplicable. No aplicable. No aplicable.

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:

Explicacion

¢Dichos objetivos de reduccién han sido aprobados por X No aplicable
el Directorio?
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. SOCIAL
Grupos de interés:

Pregunta 13

Explicacion

éLa sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades X La Empresa, en cumplimiento de su Politica de

en relacién a sus grupos de interés (colaboradores, Gestidn Social y siguiendo los estandares
proveedores, accionistas, inversionistas, autoridades, internacionales en la materia, realiza la identificacién
clientes, comunidad, otros)? y evaluacién de riesgos sociales como punto de

partida para el proceso de elaboracién de los Planes

Anuales de Gestidn Social.

Asimismo, para la elaboracién del Reporte de
Sostenibilidad, cada afo se siguen los estandares del
GRI, tomando en cuenta el proceso de materialidad
que exige el levantamiento de expectativas con los

grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:

Explicacion

¢Cuenta con un plan de accién para administrar X PETROPERU identifica, gestiona y evalta las

los riesgos y oportunidades en relacién a sus necesidades de los principales grupos de interés,
grupos de interés? teniendo como marco la evaluacién del contexto de
nuestra organizacion a través de los riesgos y
oportunidades del relacionamiento de nuestros

principales grupos de interés.

éLa sociedad cuenta con un informe en el que se X En el marco del Modelo de Gestién, que incluye las
normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, se

evaltan los resultados de evaluacién de

evalten los resultados de su plan de accién y

éste ha sido de conocimiento

del Directorio? cumplimiento del relacionamiento de nuestros
principales grupos de interés y se informa a la Alta
Direccién.

¢Reporta plblicamente su plan de accién y X Realizamos anualmente un Reporte de

avances en relacion a sus grupos de interés? Sostenibilidad que cumple con los lineamientos del
GRI, en donde se evidencian las acciones que

estamos realizando con nuestros grupos de interés.

b. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de
accion de la sociedad en relacién a sus grupos de interés: En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 13,
indique el nombre del documento que evidencia el plan de accién de la sociedad en relacién a sus grupos de interés:

Plan Anual de Gestién Social

Denominacién del documento
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En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus

Pregunta 14 grupos de interés; el estado o situacion de esta y el afio de inicio de dicha controversia o conflicto:

¢éLa sociedad tiene alguna controversia o conflicto
material (*) vigente al cierre del ejercicio con alguno de
sus grupos de interés, incluyendo los conflictos
sociales contenidos en el Reporte de Conflictos
Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte
Willagniki sobre conflictos sociales emitido por la
Presidencia del Consejo de Ministros (***)?

Explicacion

Existen conflictos que se han presentado
principalmente por demandas al Estado vinculadas
con la cobertura de brechas sociales, asi como
expectativas de parte de grupos de interés sobre las
actividades de la Empresa.

(*) De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende por materiales temas que:
a) Se relacionen o reflejen impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién; y b) Influyan sustancialmente en las valoraciones y

decisiones de los grupos de interés.

(**) Seguin la Adjuntia para la Prevencién de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Perd, un “conflicto social” debe ser entendido
como “como un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben que sus objetivos, intereses, valores o necesidades son
contradictorios y esa contradiccién puede derivar en violencia.” Fuente: Adjuntia para la Prevencién de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria

del Pueblo del Pert. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3).

(***) De acuerdo con la Secretaria de Gestion Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros del Pert se define al “conflicto social” como el “proceso
dindmico en el que dos o mds actores sociales perciben que sus intereses se contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental o por el acceso
a bienes y servicios, adoptando acciones que pueden puede escalar hacia escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando la intervencion
articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se encuentran dentro

de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.”

Fuente: Secretaria de Gestién Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestién Social y Didlogo. Lima, 2018, p.3.

Controversia

Paralizacién de las actividades operativas de
Estacién 1 por conflicto social con la CN Saramurillo
y la CC Saramuro: Las operaciones de la Estacién 1
(descarga de crudo en zona de pontones y labores
de contratistas) fueron paralizadas el 14.07.21 por
el conflicto con la CN Saramurillo debido a
reclamos al Estado por cumplimiento de
compromisos de 2016 y la exigencia de apoyo social
a PETROPERU. Argumentan que tienen derecho
sobre las operaciones de PETROPERU porque la
Estacién 1 se encuentra dentro del territorio de la
CN y registrado en SUNARP. La CC Saramuro se ha
sumado al conflicto con su propio pliego de
reclamos al Estado y solicitudes a PETROPERU.
Cabe mencionar que la paralizacién de las
actividades de la Estacién 1trae como
consecuencia para PETROPERU: interrupcién de
descarga de barcazas con crudo provenientes del
Lote 95 (PETROTAL), 67 (PERENCO), Refineria
Iquitos (PETROPERU), embarque de crudo del Lote
8 hacia Refineria Iquitos, interrupcién de operacion
de bombeo por el Tramo |, interrupcién de los
proyectos de impermeabilizacién de dreas estancas
de E1(riesgo de PAS y multa por OEFA), instalacién
de cubeto para el patio de valvulas (operacién
segura de transferencias entre tanques). Asimismo,
la paralizaciéon de las operaciones de la Estacién 1
trae como consecuencia la afectacién a la
economia de la Regién Loreto, teniendo en cuenta
que el Lote 192 y el Lote 8 no se encuentran
actualmente en produccién.

Estado o situacion

Ante la situacién de conflicto y paralizacién de
la Estacién 1, PETROPERU ha realizado
reuniones virtuales y presenciales con cada
comunidad (Saramurillo y Saramuro).
Asimismo, ha coordinado la participacién en las
reuniones virtuales de las diferentes entidades
del Estado involucradas en la atencién de sus
demandas. A pesar de todos los esfuerzos de
didlogo realizados por PETROPERU en
coordinacién con el Estado (PCM, MINEM,
GOREL, etc.), la CN Saramurillo mantiene la
medida de fuerza y solo ha otorgado una
tregua de 60 dias (desde el 09.09.2021), con
cargo a disolver esa tregua si el gobierno no
cumple con lo ya ofrecido en actas.

La tregua vencio el 11.11.21 y la CC Saramuro y
la CN Saramurillo amenazaron con retomar la
medida de fuerza ante la comunicacién del
Estado sobre la demora en la ejecucién de los
COMPromisos.

Tras dias de intenso didlogo entre la comision
del Poder Ejecutivo, representantes de la CN
Saramurillo, funcionarios del GOREL,
Municipalidad Distrital de Urarinas, y las
empresas PETROPERU y PETROTAL, el
06.01.2022 se concretaron importantes
acuerdos que permitieron atender las
demandas de la poblacién y levantar las
medidas de fuerza en la Estacion 1.

Afo de inicio

10.07.2021
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Pregunta 15 . o Derechos laborales:
Si [\ [o) Explicacion
o . . , Pregunta 16 si No Explicacién

¢La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y X PETROPERU cuenta con un Reglamento de

de gobierno corporativo (ASG) en sus criterios de Adquisiciones y Contrataciones que establece el

compra y/o seleccién de proveedores de bienes y/o principio de sostenibilidad social y ambiental ¢éLa sociedad cuenta con una politica laboral? X Los lineamientos laborales de la Empresa se

servicios? aplicado a todos los proveedores. A través de una encuentran tipificados en el RIT, en el que se
encuesta con cardcter de declaracién jurada los especifican las obligaciones y los derechos de
proveedores nos brindan informacién sobre su nuestros trabajadores.
gestion social, ambiental y de gobernanza. Asimismo, se cuenta con los siguientes documentos

de gestion:

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 15, indique la denominacién del documento que evidencie la 1.Normas, politicas y procedimientos de PETROPERU.

inclusidon de aspectos ASG en los criterios de compra y/o selecciéon de proveedores de bienes y/o servicios: 2. Cédigo de Integridad.
3.Politica de Gestién Integrada de la Calidad,

Denominacién del documento Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

Si [\ [) Explicacion
¢Dicha politica laboral ha sido aprobada por el X 1. EI RIT fue aprobado por Gerencia General, y
Directorio? posteriormente presentado al MTPE para su

aprobacién, la cual se otorgd con fecha 02.10.2021.

2. El Manual de Gestién de Personas fue aprobado
por Gerencia General el 08.09.2021.

3. El Cédigo de Integridad (Acuerdo de Directorio N°
070-2021-PP del 01.07. 2021).

4. Politica de Gestién Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.
Aprobada con Acuerdo de Directorio N°
080-2019-PP.

éLa sociedad cuenta con un informe en el que se X No aplicable.
evalien los resultados de su politica laboral y
este ha sido de conocimiento del Directorio?
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b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye los siguientes temas; Derechos laborales:
asi como precise la denominacién del documento que evidencia su adopcién, fecha de aprobacién y el afio desde el que se
viene aplicando: Pregunta 17 .
9 Si No Explicacion
Denominacién Fecha de Ao desde el que
del documento aprobacion se viene aplicando ¢La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de X No aplicable

investigacion o se le ha impuesto alguna medida
correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién

a. lgualdad de oportunidades y no X Reglamento Interno 02.10.2021 Siempre.
discriminacién de Trabajo (Art. 17°) (MTPE) relacionada con el incumplimiento de normas laborales,
salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil?
b. Prevenciéon del acoso. X Reglamento Interno 02.10.2021 Siempre. . o X . . o . X .
9 . P a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacién, medida correctiva, medida
de Trabajo (Art. 126°) (MTPE)

cautelar, multa u otra sancién, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio relacionadas con el
incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o

c. Libertad de afiliacién y X Procedimiento cédigo 07.09.2015 2015 situacién de esta al cierre del ejercicio:
negociacién colectiva. PA1-ADM-119
V.1-Negociacién
Colectiva Invest.igacién, medida correctiva, Estado o
Lineamiento cédigo 27.08.2020 2020 medida cautelat,’multa u otra situacién
LINAT-072 sancién
V.0-Permisos
Sindicales No aplicable No aplicable
d. Erradicacion del trabajo forzoso. X Politica de Gestién 07.09.2018 2018 b. Precise sila sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras
Social. sanciones de ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo
forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de esta al cierre del ejercicio:
e. Erradicacién del trabajo infantil. X Circular N° 28.08.2014 2014

RRHH-RI-007-2014 e ) )
Investigacion, medida correctiva, Estado o

medida cautelar, multa u otra
sancion

situacion

No aplicable No aplicable

Pregunta 18 N

9 Explicacién
éLa sociedad realiza una evaluacién anual sobre su X Como parte del modelo de gestién
cumplimiento u observancia de las normas referidas a corporativo CASS de PETROPERU, se cuenta
Salud y Seguridad en el Trabajo? con un proceso de evaluacién de

cumplimiento dentro de los cuales se revisan
aquellas aplicables a la gestién de seguridad
y salud en el trabajo.
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Pregunta 19

Explicacion

Como parte del modelo de gestién
corporativo CASS de PETROPERU enfocado
en indicadores de desempenio, se lleva un

éLa sociedad lleva un registro de accidentes laborales? X

registro de los accidentes laborales.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique cudl es la tasa de accidentes laborales (*) de empleados
directos (**) y contratados (***) de la sociedad en los Gltimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio (Ejercicio-1) (Ejercicio-2)

2021 plople] 2019

N° de Empleados Directos 2,810 2,679 2,784

Total de Horas trabajadas por todos los empleados
directos durante el ejercicio 5,386,301 6,753,048 6,884,592

N° de Accidentes Leves (Empleados Directos) 1 4 4

N° de Accidentes Discapacitantes
(Empleados Directos) 5 1 10

N° de Accidentes Mortales
(Empleados Directos) 0 ] o]

Indicador Ejercicio (Ejercicio-1) (Ejercicio-2)

2021 2020 2019

N° de Empleados contratados 12,547 10,354 12,936

Total de Horas trabajadas por

todos los empleados contratados durante el ejercicio 23,806,163 23,110,561 32,223,574

N° de Accidentes Leves

(Empleados contratados) 22 36 57

N° de Accidentes Incapacitantes

(Empleados contratados) 19 17 28

N° de Accidentes Mortales (Empleados contratados) (0] 0] 0]

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783-Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier modalidad contractual.
(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.
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Pregunta 20

Explicacion

éLa sociedad mide su clima laboral? X Se desarrolla un estudio de medicién de clima laboral.

a. En caso sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:

Explicacion

¢La sociedad tiene objetivos o metas para X Estipulado en el Procedimiento Gestién del Clima

mejorar su clima laboral? Laboral.

b. En caso haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral, indique la denominacién del
documento en el que se evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacion y el aiio desde el que se viene aplicando:

Denominacion Fecha de Ao desde

del documento aprobaciéon que se aplica

Procedimiento Gestiéon del Clima Laboral. 25.08.2021 (ultima versién) 2020 (primera version)

Pregunta 21

Explicacion

éLa sociedad tiene un plan de capacitacion o X Se elabora el Plan Anual de Capacitacién conforme a

formacién para sus colaboradores? la Politica de Aprendizaje Organizacional aprobada

mediante Acuerdo de Directorio N° 052-2021-PP.

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 21, indique la denominacién del documento que sustente el plan de
capacitacién o formacién para sus colaboradores:

Denominacién del documento

Plan Anual de Capacitacion.
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Pregunta 22

Explicacion

X PETROPERU cuenta con el Procedimiento de
Prevencion, Investigacion y Sancién de los Actos de

é¢La sociedad tiene algunos procedimientos

para prevenir el hostigamiento sexual y la

hostilidad laboral? Hostigamiento Sexual (Cédigo PROA1-081), asi como
ha exhortado a la prevencién y rechazado dichos
actos a través del Reglamento Interno de Trabajo
(Capitulo 15: Prevenciéon y Sancién del Hostigamiento

Sexual).

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 22, indique la denominacién del documento de la sociedad que
sustente los procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Explicacién

X Estipulado en el Procedimiento Gestién del Clima
Laboral.

« Prevencidn, Investigacion y Sancién de los Actos de Hostigamiento Sexual

Denominacién del documento: (Cédigo PROAT-081)
* Reglamento Interno de Trabajo, aprobado el 02.10.2021 por el MTPE
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Derechos Humanos:

Pregunta 23

Explicacion

PETROPERU cuenta con la Politica de Gestién Social,
que tiene lineamientos del Pacto Global, las Normas

éLa sociedad cuenta con una politica o X

sistema de gestién interno y externo que

incluya un canal de quejas/denuncias para de Desemperio del IFC, los Principios del Ecuador y la

hacer frente a los impactos en los derechos Declaracién Universal de Derechos Humanos.

humanos? También cuenta con el Cédigo de Integridad de
PETROPERU que vela por el respeto a los derechos
humanos en todas las actividades de la Empresa.
Asimismo, con un mecanismo de atencion de quejas
y reclamos sociales y el Procedimiento de Gestidn de
Quejas, Reclamos y Sugerencias de Poblacién,

Organizaciones y Autoridades Locales.
a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacién del documento en el que se

evidencie la politica o el sistema de gestidn interno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emisién y el afio desde el
que se viene implementando:

Denominacién Fecha de Ao desde

del documento aprobacién que se aplica

Procedimiento de Gestién de Quejas, X 28.12.2017
Reclamos y Sugerencias de Poblacién,

Organizaciones y Autoridades Locales.

(PA1-GCGS-006)

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:

Explicacion

¢La sociedad cuenta con un informe en el que X No.
se evaluen los resultados de su politica o

sistema de gestidén interno y externo para

remediar los impactos en los derechos

humanos?

¢La sociedad cuenta con un plan de X Contamos con un programa de capacitacién en

capacitacién en temas de derechos humanos principios voluntarios y derechos humanos dirigidos a

que comprenda a toda la contratistas (externo) e interno.

organizacién?
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. INFORMACION COMPLEMENTARIA Principio 1: Paridad de trato

Politica ambiental: Pregunta .1 Explicacién

Pregunta 24

Explicacién éLa sociedad reconoce en su actuacion un trato X A pesar de que la Empresa tiene un solo titular de las
igualitario a los accionistas de la misma clase y que acciones, el Reglamento de Régimen Interno de
mantienen las mismas condiciones? Organizacién y Funcionamiento de la Junta de

éLa sociedad cuenta con una certificacién X No aplicable :
Accionistas de PETROPERU (en adelante,

Reglamento de JGA) establece el principio de

internacional en materia de Sostenibilidad

Corporativa?
equidad de trato entre accionistas, transparencia y

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 24, indique la certificacidon con que la sociedad cuenta e indique el acceso a la informacién, a efectos de que se
enlace web donde se pueda validar ello. encuentren en condicién de conocer suficientemente
la situacién de PETROPERU y ejercer plenamente sus
derechos de manera razonada e informada.

Certificacién internacional Enlace web

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica comun, en su
relaciéon con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ningin supuesto implica que se
favorezca el uso de informacién privilegiada.

No aplicable No aplicable

Preguntal.2

Pregunta 25 Ny
9 Explicacion
é¢La sociedad promueve Unicamente la existencia de X El Estatuto Social establece que las acciones clase A
éLa sociedad cuenta con un Reporte de X Anualmente PETROPERU elabora su Reporte de clases de acciones con derecho a voto? y clase B tienen derecho a voto. No existe otra clase
Sostenibilidad Corporativa distinto al Sostenibilidad siguiendo los lineamientos del GRI. de acciones.
presente reporte? El Reporte de Sostenibilidad 2021 se encuentra en

oceso de elaboracié a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:
proces eela racion.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo y el enlace web a través del . . . . . . . . .
o ) i Capital suscrito al cierre Capital pagado al cierre Numero total de acciones Numero de acciones con
cual se pueda acceder al dltimo reporte disponible: del ejercicio del ejercicio representativas del capital derecho a voto

S/. 5,368,412,525 S/. 5,368,412,525 5,368,412,525 5,368,412,525

Denominacién del Reporte Enlace web

El Reporte de Sostenibilidad 2021 se encuentra en proceso de No aplicable
elaboracién.
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b. En caso la sociedad cuente con mds de una clase de acciones, especifique:

Clase Nudmero de acciones Valor nominal

A 4,294,730,020

s/.1

Derechos (*)

El Estatuto Social sefala como derechos particulares, los
siguientes:

- Ser preferido, con las excepciones y en la forma prevista en
la Ley, para:

1. La suscripcién de acciones clase A en caso de aumento de
capital social y en los demds casos de colocacién de
acciones.

2. La suscripcion de acciones clase B en caso de aumento de
capital social, cuando los titulares de las acciones de esta
clase no ejerzan su derecho de suscripcion preferente.

3. La suscripcién de obligaciones u otros titulos convertibles
o con derecho a ser convertidos en acciones clase A.

- En caso de aumento de capital por nuevos aportes,
incluyendo la capitalizacién de créditos contra la sociedad,
las nuevas acciones de la clase A que se emitan como
consecuencia, solo podrdn ser ofrecidas a suscripcién y pago
por el Estado peruano.

B 1,073,682,505

s/.1

El Estatuto Social establece como derechos particulares, los
siguientes: Tendran derecho de suscripcion preferente, de
acuerdo con las siguientes disposiciones:

1. Podrdn suscribir acciones de la clase B con derecho a voto
a prorrata de su participacion en el capital en los casos de
aumento de capital en los que el acuerdo de la Junta
General: (i) aumente el capital mediante la creacién de
acciones de la clase A y de la clase B o en los casos en que
(ii) aumente el capital Gnicamente mediante la creacién de
acciones de la clase B con derecho a voto.

2. Podrdn suscribir obligaciones u otros titulos convertibles o
con derecho a ser convertidos en acciones de la clase B,
aplicdndose las reglas del numeral 1 segiin corresponda a la
respectiva emision de las obligaciones o titulos convertibles.
En cualquier caso de aumento de capital por nuevos aportes
solo podrdn suscribir y pagar acciones de clase B para
mantener su prorrata de participacion existente antes del
citado aumento de capital.

(*) En este campo deberad indicarse los derechos particulares de la clase que lo distinguen de las demds.

Pregunta 1.3

En caso la sociedad cuente con acciones de inversion,

¢La sociedad promueve una politica e redencién o canje

voluntario de acciones de inversién por acciones
ordinarias?

X El Gnico accionista de PETROPERU es el Estado

peruano, no se cuenta con acciones de inversién. Por
ello, no se promueven politicas de redencién o canje

voluntario de acciones de inversién por acciones
ordinarias.

Principio 2: Participacién de los accionistas

Pregunta l.4

a. ¢La sociedad establece en sus documentos

societarios la forma de representacién de las acciones y

el responsable del registro en la matricula de acciones?

b. ¢La matricula de acciones se mantiene
permanentemente actualizada?
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Explicacion

El Estatuto Social sefala que las acciones clase Ay B
serdn representadas por certificados fisicos,
anotaciones en cuenta o en cualquier otra forma que
permita la ley.

El articulo 4° de la Ley N° 29817 sefala que el titular
de las acciones de PETROPERU es el Estado peruano,
estando la custodia de los titulos representativos de
las acciones a cargo del Ministerio de Energia y Minas
o, en caso este Ministerio lo designe, PETROPERU.

El personal de la Gerencia Corporativa Finanzas es
responsable del registro en la matricula de acciones.

La matricula de acciones se actualiza cada vez que
hay algin hecho relacionado con la modificacién del
capital social; esta se actualiza con el registro que se
efectla en la fecha que se emite el certificado de

acciones.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de algin

cambio.

Periodicidad Dentro de las cuarenta y ocho horas

Semanal

Otros / Detalle (en dias)

No aplica, dado que durante el periodo 2021
no hubo aumento de capital.




182

Principio 3: No dilucion en la participacion en el capital social

Pregunta l.5

a. ¢La sociedad tiene como politica que las propuestas
del Directorio referidas a operaciones corporativas que
puedan afectar el derecho de no dilucién de los
accionistas (i.e, fusinoes, escisiones, ampliaciones de
capital, entre otras) sean explicadas previamente por
dicho érgano en un informe detallado con la opinién
independiente de un asesor externo de reconocida
solvencia profesional nombrado por el Directorio?

Explicacion

El derecho de no dilucién de los accionistas no se ve
afectado o vulnerado en forma alguna, considerando
que PETROPERU tiene como Gnico accionista al
Estado peruano.

Sin perjuicio de ello, durante 2021, el Directorio no
propuso a la Junta General de Accionistas ninguna
de las operaciones sefaladas en la pregunta.
Asimismo, el Reglamento de Régimen Interno de
Organizacién y Funcionamiento del Directorio (en
adelante, Reglamento de Directorio) obliga a dicho
érgano a facilitar a los accionistas los informes de los
asesores externos respecto aq, entre otros, el
aumento o reduccién de capital o la transformacién,
fusidn, escisién, reorganizacién y disolucion de
PETROPERU.

b. éLa sociedad tiene como politica poner los referidos
informes a disposicién de los accionistas?

El Estado peruano como Unico accionista puede
solicitar al Directorio la presentacién de informes
ante un eventual aumento o reduccion de capital o la
transformacion, fusién, escisién, reorganizacién y
disolucién de PETROPERU; de conformidad con lo
establecido en el Reglamento de Directorio y
Reglamento de JGA.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del literal a)de la
pregunta 1.5, y de contar la sociedad con Directores Independientes(*), precisar si en todos los casos:

¢Se contd con el voto favorable de la totalidad de los

Directores Independientes para la designacién del asesor

externo?

¢La totalidad de los Directores Independientes
expresaron en forma clara la aceptaciéon del referido

informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su

disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificaciéon de Directores Independientes, aprobados por la SMV,

califican como tal.

Principio 4: Informacién y comunicacién a los accionistas

Pregunta .6

¢La sociedad determina los responsables o medios para

que los accionistas reciban y requieran informacién

oportuna, confiable y veraz?
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Explicacion

El Estatuto Social dispone que los titulares de
acciones de cualquier clase tienen derecho a
obtener informacién sobre PETROPERU, al margen
de las convocatorias a la Junta General de
Accionistas, salvo que su difusién perjudique el
interés social.

Asimismo, el Reglamento de Directorio dispone que
el canal de informacién con los accionistas clase Ay
clase B, serd a nivel de Directorio y/o presidente del
Directorio.

Ademds, el mismo Reglamento regula las relaciones
con los accionistas titulares de clase B, cuando la
propiedad de las acciones no pertenezca al Estado

peruano.

a. Indique alos medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacion de la sociedad.

Medios
de comunicacién

Reciben
informacién

Solicitan
informacién

Correo electrénico

Via telefénica

Pdgina web corporativa
Correo postal

Reuniones informativas

X

Otros / detalle

Mesa de partes virtual

b. ¢La sociedad cuenta con un plazo mdximo para responder las solicitudes de informacién presentadas por los accionistas?

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo.

Plazo maximo (dias)
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Principio 5: Participacion en dividendos de la sociedad

Pregunta l.8

Explicacion

a. ¢El cumplimiento de la politica de dividendos se X El cumplimiento de la Politica de Dividendos se
encuentra sujetoa evaluaciones de periodicidad encuentra sujeto a periodicidad anual.

definida?

b. ¢La politica de dividendos es puesta en conocimiento X La Politica de Dividendos es puesta en conocimiento

de los accionistas, entre otros medios, mediante su de los accionistas y publico en general a través de la

pdgina web corporativa? web corporativa.

a. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacién 21/12/2009

A propuesta del Directorio, la Junta General de Accionistas podrd aprobar la
aplicacion de las utilidades netas distribuibles, en proyectos de inversiéon para
la modernizacién o ampliacion de su infraestructura productiva y de servicios
Politica de dividendos de conformidad en lo establecido por el articulo 4° de la Ley N° 28840 (Ley de
(criterios para la distribucién de utilidades) Fortalecimiento y Modernizacién de la Empresa PETROPERU) modificada por el
articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1292 (que declara de necesidad publica y
de interés nacional la operacién segura del Oleoducto Norperuano y dispone la
reorganizacién y mejora del gobierno corporativo de PETROPERU).

b. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos por accién

Ejercicio que se reporta Ejercicio anterior al que se reporta
Por accién En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase A (0] 414,013,760
Clase B (0] 103,503,440
Accién de inversién
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Principio 5: Cambio o toma de control

Pregunta .9

Explicacion

¢La sociedad mantiene politicas o acuerdos de no X Durante 2021, no se realizé operacién alguna que
adopcién de mecanismos anti-absorcién? amerite implementar los mecanismos sefialados en la
pregunta.

En este sentido, PETROPERU no ha previsto adoptar
dichas politicas o acuerdos en tanto cuenta con Unico
accionista (el Estado peruano). Sin perjuicio de lo
anterior, el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de
PETROPERU sefala que la Empresa velard por la
implementacién de las medidas necesarias que
aseguren que, durante el proceso de transferencia,
no se afecte el flujo regular de las operaciones de
PETROPERU ni el desempefio de sus trabajadores.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X

Ndmero minimo de afios como Director para ser designado como Presidente X
del Directorio

Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/funcionarios como X
consecuencia de cambios luego de una OPA

Otra de naturaleza similar / Detalle Ninguna medida adicional.
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Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias Il. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

186

Pregunta I.10

a. ¢El estatuto de la sociedad incluye un convenio
arbitral que reconoce que se somete a arbitraje de
derecho cualquier disputa entre accionistas, o entre
accionistas y el Directorio, asi como la impugacién de
acuerdos de JGA y del Directorio por parte de los
accionistas de la Sociedad?

b. ¢Dicha cldusula facilita que un tercero independiente
resuelva las controversias, salvo el caso de reserva legal

expresa ante la justicia ordinaria?

Explicacion

El Estado peruano es el Unico accionista de
PETROPERU, en este sentido, el Estatuto Social no
tiene previsto un convenio arbitral para disputas
entre accionistas o entre accionistas y el Directorio;
por lo que, en este momento no se ha considerado
normar lo referente al convenio arbitral para
accionistas y el Directorio.

Sin perjuicio de lo anterior, el Reglamento de JGA
sefiala que los procedimientos de impugnacién y de
nulidad de acuerdos adoptados por la Junta General
de Accionistas se regulan de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes en cada momento.
Nuestro Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
sefala que la Empresa adoptard una posiciéon de
neutralidad ante los conflictos que pueden surgir
dentro del accionariado; y en caso de que el Estado
peruano deje de ser el Unico accionista, se buscaria
establecer mecanismos que faculten recurrir al
arbitraje como medio preferente para solucionar
conflictos de interés entre accionistas, o entre
accionistas y el Directorio.

El Estado Peruano es el Unico accionista de
PETROPERU razén por la cual no contamos con dicha
clausula.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre a la

sociedad, durante el ejercicio, precise su nimero.

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA

Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio

Principio 8: Funcién y competencia

Pregunta ll.1

éLa funcién explusiva e indelegable de la JGA la
aprobacién de la politica de retribucién del Directorio?

Explicacion

El Estatuto Social, al igual que el Reglamento de
Directorio, sefialan que la Junta General de
Accionistas debe aprobar la Politica de Retribucion
de los Directores, a propuesta del Directorio.

Indique si las siguientes funciones son exclusivas de las JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el 6rgano que las

ejerce.

Disponer investigaciones y auditorias especiales
Acordar la modificacién del Estatuto

Acordar el aumento del capital social

Acordar el reparto de dividendos a cuenta

Designar auditores externos

X
X
X
X
X
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Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas

Preguntall.2

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de la JGA, el
que tiene cardcter vinculante y su incumplimiento

conlleva responsabilidad?

Explicacion

El Estatuto Social sefiala que la Junta General de
Accionistas aprueba y modifica su propio
reglamento, en el que se regulard el contenido y
desarrollo de los derechos y deberes de las
accionistas resultando vinculante para los
accionistas de PETROPERU. No se establece
expresamente la responsabilidad por el
incumplimiento de las disposiciones del Reglamento
de JGA,; sin embargo, el Reglamento dispone que el
Directorio evaluard anualmente el cumplimiento de
las disposiciones contenidas en aquel e informara de
los resultados de la evaluacién a la Junta en su
reunién obligatoria anual, asi como en la Memoria
y/o en el Informe de Gobierno Corporativo.

De contar con un Reglemento de la JGA precise si en él se establecen los procedimientos para:

Convocatorias de la Junta

Incorporar puntos de agenda por parte de los accionistas

Brindar informacién adicional a los accionistas para las Juntas

El desarrollo de las Juntas

En nombramiento de los miembros del Directorio

X X X X

Otros relevantes / Detalle

El nombramiento de los miembros del Directorio
se encuentra regulado en el Estatuto Social de
PETROPERU y en el Reglamento de Directorio.

Principio 10: Mecanismos de convocatoria

Preguntall.3

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria
establecidos por ley, ¢La sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten establecer
contacto con los accionistas, particularmente con
aquellos que no tienen participacién en el control o

gestion de la sociedad?
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Explicacién

El Estatuto Social establece que el aviso de
convocatoria para todas las juntas generales debe
ser publicado en el Diario Oficial "El Peruano” y en
uno de los diarios de mayor circulacién de Lima.
Adicionalmente, a través del Reglamento de JGA se
desarrollardn los mecanismos necesarios para dar
maxima difusién a la convocatoria.

Ademads, el Reglamento de JGA dispone la
publicacién de la convocatoria de Junta General en la
pdgina web de PETROPERU, desde la fecha de
publicacién de dicho anuncio. Asimismo, sefala que,
en caso de concurrencia de accionistas minoritarios,
la Empresa incluird en la web corporativa la
informacién que estime conveniente para facilitar su

participacion.

a. Complete la siguiente informacién para cada una de las Juntas realizadas durante el ejercicio:

Tipo de Junta | Junta Universal ) Participacién (%) sobre el total
¥ de acciones con derecho de voto
@
R i
_ £ s
f— <0 n
Fecha de aviso Fecha de Lugar de '8 o 2 ; S g9 99
2 @ @ o o Y 0 gc < c
de convocatoria la Junta la Junta a S z 3 < ¢ v 9 v 9
& U o v 5 o h o
o ] OZ 7} oz é/[)
A < <
31/03/2021 Modalidad X X 100 1 100
Virtual
30/04/2021 | Modalidad X X 100 1 100
Virtual
14/06/2021 Modalidad X X 100 1 100
Virtual
19/07/2021 Modalidad X X 100 1 100
Virtual
15/09/2021 | Ministerio de X X 100 1 100
Economiay
Finanzas

(*) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.
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b. ¢Qué medios, ademds del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento
de Hechos de Importancia e Informacién Reservada, utilizé la sociedad para difundir las convocatorias a las Juntas

durante el ejercicio?

Correo electrénico

Correo postal

Via telefénica

Redes sociales

Pagina web corporativa

Otros / Detalle

Preguntall.4

éLa sociedad pone a disposicién de los accionistas toda

la informacién relativa a los puntos contenidos en la
agenda de la JGA y las propuestas de los acuerdos que
se plantean adoptar (mociones)?

En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el gjercicio:

¢Se preciso el lugar donde se encontraba la informacién referida a los

puntos de agenda a tratar en las Juntas?

¢Se incluyd como puntos de agenda “otros temas”, “puntos varios” o

similares?

Explicacion

Las reuniones de JGA realizadas durante el periodo
2021 fueron universales. El Reglamento de JGA de
PETROPERU sefiala que el secretario de la Junta
entregard los documentos correspondientes sobre
cada punto de la agenda, a fin de que los accionistas
se encuentren debidamente informados de los temas
por tratar para ejercer su derecho a voto en la Junta
de Accionistas.

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Preguntall.5

¢El Reglamento de JGA incluye mecanismos que
permiten a los accionistas ejercer el derecho de
formular propuestas de puntos de agenda a discutir en
la JGA y los procedimientos para aceptar o denegar
tales propuestas?
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Explicacién

El Estatuto Social establece que los accionistas
podrdn proponer al Directorio la inclusiéon de temas
de su interés en la agenda de acuerdo con el
procedimiento establecido en el Reglamento de JGA.
Asimismo, senala el derecho del accionista de
plantear en cualquier momento a PETROPERU, a
través de los canales de comunicacién adoptados por
el Directorio, las cuestiones, sugerencias, y
comentarios de interés para PETROPERU o para su
condicion de accionistas que consideren oportuno.
Asimismo, los accionistas podran formular las
preguntas que tengan por conveniente, respecto a la
informacién que PETROPERU haga publica desde el
mismo momento de su publicacién. A su vez, el
Reglamento de JGA indica que se facilitard a los
accionistas la posibilidad de que, a través del
Presidente del Directorio, planteen las sugerencias
que estimen oportunas sobre las materias
comprendidas en la agenda.

a. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a

discutir en la JGA, y cémo fueron resueltas:

Numero de solicitudes

Recibidas

Aceptadas

Denegadas

b. En caso se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA indique si la
sociedad comuinicé el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

Si

No
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Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto

Pregunta ll.6

¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que
permiten al accionista el ejercicio del voto a distancia

por medios seguros, electrénicos o postales, que

garanticen que la persona que emite el voto es

efectivamente el accionista?

Explicacién

El Estatuto Social prevé que la Junta General de
Accionistas podrd reunirse en sesiones no
presenciales a través de cualquier medio, sea escrito
o electrénico o de otra naturaleza, que permita la
comunicacién y garantice la autenticidad de los
acuerdos.

a. De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del votoa distancia.

Voto por medio electrénico

X

Voto por medio postal

b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacién.

% voto % voto
a distancia distancia / total
Fecha de
la junta o
>
o e
2 o 2 (ol )
g5 = o2 o
5| 25| 58| 3
Og | €8 | 0o ©
a 0
o
2
31/03/2021 100 100
30/04/2021 100 100
14/06/2021 100 100
19/07/2021 100 100
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Pregunta Il.7

Explicacion

éLa sociedad cuenta con documentos societarios que X El Reglamento de JGA establece que el proceso de

especifican con claridad que los accionistas pueden votacién de cada una de las propuestas de acuerdos
votar separadamente aquellos asuntos que sean se desarrollard siguiendo la agenda prevista. El
sustancialmente independientes, de tal forma que presidente deberd asegurarse que las distintas
puedan ejercer separadamente sus preferencias de propuestas se voten ordenada y separadamente.

voto?

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden volar
separadamente por:

El nombramiento o la ratificacidén de los Directores mediante X
voto individual por cada uno de ellos.

La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de
articulos que sean sustancialmente independientes.

Otras/ Detalle

Pregunta Il.7

Explicacion

éLa sociedad permite, a quienes actdan por cuenta de X Los documentos societarios no contemplan
varios accionistas, emitir votos diferenciados por cada restricciones.
accionista, de manera que cumplan con las

instrucciones de cada representado?
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Principio 13: Delegacién de voto

Pregunta Il.9

¢El Estatuto de la sociedad permite a sus accionistas

delegar su voto a favor de cualquier persona?

Explicacién

El Reglamento de JGA regula la delegacion y

representacién del accionista en la Junta General de

Accionistas, sefalando que todo accionista podrd
hacerse representar en el Junta General por medio
de otra persona, sea o no accionista.

En caso su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacién, a favor de alguna de las

siguientes personas:

Pregunta .10

a. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en los que
se detallan las condiciones, los medios y las
formalidades a cumplir en las situaciones de
delegacién de voto?

a. ¢La sociedad pone a disposicién de los accionistas
un modelo de carta de representacién, donde se
incluyen los datos de los representates, los temas para
los que el accionista delega su voto, y de ser el caso, el
sentido de su voto para cada una de las propuestas?

De otro accionista
De un Director

De un gerente

Explicacion

El procedimiento de delegacién y representacién del
accionista en la Junta General, se encuentra
regulado en el Reglamento de JGA.

El Estado peruano es el Unico accionista de
PETROPERU, los representantes del Estado en la
Junta General de Accionistas se designan mediante
decreto supremo.

Es de precisar que, el Reglamento de JGA establece
que al momento de la convocatoria de cada Junta
General de Accionistas, el Directorio pondrd a
disposicion de todos los accionistas minoritarios un
modelo de representacién, que facilite a estos
conceder su representacion, que incluye lo sefialado
en la pregunta, y que podrd descargarse de la web
corporativa de PETROPERU.
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Indique los requisitos y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una Junta:

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple, carta notarial,

escritura publica u otros)

Anticipacién (niumero de dias previos a la Junta con que debe

presentarse el poder)

Se tiene establecido que la representacion se conferird por
escrito, con firma legalizada y con cardcter especial para cada
Junta, salvo que se trate de poderes otorgados por escritura
publica. Se pondrd a disposicion de todos los accionistas

minoritarios un modelo de representacion.

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para estos

efectos y a cudnto asciende)

No tiene costo.

Pregunta I1.11

a. ¢La sociedad tiene como politica establecer
limitaciones al porcentaje de delegacién de votos a
favor de los miembros del Director o de la Alta
Gerencia?

Explicacion

X No se cuenta con una politica especifica de limites al

porcentaje de delegacién de votos sefalado en la
pregunta. Sin embargo, el Reglamento de JGA sefala
que el director que vote en representacion de los
accionistas no podrad ejercitar el derecho de voto
correspondiente a las acciones cuya representacién
haya obtenido en relaciéon con aquellos puntos de la
agenda en los que se encuentre en conflicto de
intereses.

b. En los casos de delegacién de votos a favor de
miembros del Directorio o de la Alta Gerencia, ¢La
sociedad tiene como politica que los accionistas que
deleguen sus votos dejen claramente establecido el
sentido de estos?

El Reglamento de JGA sefiala que PETROPERU
adoptard una posicién activa ante sus accionistas
para minimizar el envio y uso de delegaciones de voto
en blanco, para lo cual promoverd al maximo que el
documento en el que conste la representacion
contenga o lleve adjunta: (i) la identidad del
accionista delegante y de su representante; (ii) el
orden del dia de la Junta General de Accionistas; (iii)
una indicacién instando al accionista que no delegue
en blanco; y (vi) una solicitud de instrucciones para el
ejercicio del derecho de voto eligiendo, para cada
punto del orden del dia, entre alguna de las
siguientes cuatro (4) opciones: (i) voto Si; (ii) voto
NO; (iii) me ABSTENGO Yy (iv) dejo mi voto a
CRITERIO DE MI REPRESENTANTE.
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Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA

Pregunta I1.12

a. ¢La sociedad realiza el seguimiento de los acuerdos
adoptados por la JGA?

b. ¢La sociedad emite reportes periédicos al Directorio

y son puestos a disposicion de los accionistas?

Explicacién

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de
PETROPERU sefala que, a través de un drea o
responsable, se realiza el seguimiento de los
acuerdos adoptados por la Junta General de
Accionistas. Asimismo, de conformidad con el
Reglamento de Organizacién y Funciones de
PETROPERU, la Secretaria General brinda el apoyo
para el seguimiento de acuerdos y pedidos de Junta
de Accionistas.

El seguimiento se realiza de conformidad con el
procedimiento "Control de Cumplimiento de
Acuerdos, Pedidos y Requerimientos".

Es de precisar que se reporta a la Junta General de
Accionistas cuando el acuerdo se encuentra 100%
cumplido, a fin de que este érgano societario tome
conocimiento.

De ser el caso, indique cudl es el drea y/o persona encargada de realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por la
JGA. En caso sea una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area encargada

Secretaria General

Persona encargada

Nombres y apellidos

Cargo

Area

Rubén Martin Contreras Arce

Secretario General

Secretaria General

JUNTA III.

Principio 15: Conformacion del Directorio

Preguntallll.1

¢El Directorio estd conformado por personas con

diferentes especialidades y competencias, con

prestigio, ética, independencia econémica,

disponibilidad suficiente y otras cualidades relevantes

para la sociedad, de manera que haya pluralidad de

enfoques y opiniones?

EL DIRECTORIOY LA ALTA GERENCIA
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Explicacion

El Directorio estuvo conformado por profesionales
elegidos por la JGA por sus competencias y
cualidades.

Ademds, los requisitos que los directores deben
cumplir para su designacién o durante su ejercicio se
encuentran regulados en el Reglamento de Directorio.

a. Indique la siguiente informacién correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Nombre y
Apellido

Formacién
Profesional (*)

Fecha

Part. Accionaria (****)

Inicio (**)

Término (***)

N° de acciones Part. (%)

Directores (sin incluir a los independientes)

Guevara Dodds,
Eduardo Alfredo

Abogado por la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert y
Master of Laws por la Southern
Methodist University de Dallas
(Texas). Cuenta con mds de 20
afos de ejercicio profesional
como asesor legal de empresas
de diversas industrias,
incluyendo los sectores
hidrocarburos,
telecomunicaciones,
aerondutica y mineria. Se
desempené como viceministro
de Hidrocarburos en el
Ministerio de Energia y Minas,
siendo responsable del
seguimiento de las politicas y
temas regulatorios de toda la
industria de hidrocarburos. No
participd en otros directorios
en simultdneo.

6/04/2020

15/09/2021
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Pérez-Reyes
Espejo Raul

Economista por la Universidad
de Lima. Ha realizado estudios
de Maestria en Economia en el
Centro de Investigacion y
Docencia Econémica (CIDE) y
tiene un Doctorado en
Economia por la Universidad de
Las Palmas en Gran Canaria
(Espaia). Especializado en
politicas de competencia y en
regulacién de servicios
publicos. No participd en otros
directorios en simultdneo.

22/04/2019

15/09/2021

Chavez Hugo,
Arévalo Angel

Economista por la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos,
egresado de la Maestria en
Economia y con estudios de
Doctorado en Economia con
mencién en Gestién Econémica
Global por la misma casa de
estudios. No participd en otros
directorios en simultdneo.

16/09/2021

1/04/2022

Aguirre Guarderas,
Jaime Augusto

Economista por la Universidad
del Pacifico, egresado de la
primera promocion del
Programa de Miembros de
Directorio Independientes en
CENTRUM (de la Pontificia
Universidad Catdlica del Pert),
obtuvo el grado de MBA con
especializaciéon en negocios
internacionales de Pace
University (Nueva York). En
2021, participo
simultdneamente en tres
directorios (Cargo Transport,
Kondifi IT Services y Grupo
Silvestre). Ninguna de estas
empresas forma parte de grupo
econdémico alguno de
PETROPERU.

20/06/2019

15/09/2021

Palacios Olivera,
Carlos Alberto

Ingeniero Mecdnico por la
Universidad Nacional de
Ingenieria, y magister en
Administracion de Empresas
(MBA), con mencién en
Finanzas por la Escuela de
Administracién de Negocios
para Egresados (ESAN).
Asimismo, cuenta con una
experiencia de mds de 25 anos
en el sector energético
peruano, entre la regulacion
tarifaria de la distribucion de
electricidad y de gas natural.
No participé en otros
directorios en simultdneo.

16/09/2021

1/04/2022

Contreras Ibarcena,
Mario Candelario

Ingeniero Quimico por la
Universidad Nacional Mayor de
San Marcos, con
especializacién en Gestién en
Mineria y Marketing para
Empresas de Servicios, por la
Universidad ESAN. No participd
en otros directorios en
simultaneo.

19/09/2019

1/04/2022

Vera Gargurevich,
Oscar Electo

Ingeniero Quimico por la
Universidad Nacional de Trujillo
y magister en Administracién
de Negocios Globales y Energia
por la Pontificia Universidad
Catdlica del Perd. Cuenta con
mds de 37 afos de experiencia
en la industria del petrdleo,
habiendo ocupado posiciones
gerenciales y jefaturales en
diferentes dependencias de la
Empresa. No participé en otros
directorios en simultdneo.

1/05/2021
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Directores independientes

Barros Cruchaga,
Herndan

Admistrador de Empresas por
la Universidad del Pacifico, con
Maestria en Administracion de
Empresas por la Universidad de
Texas en Austin McCombs
School of Business. Es
licenciado ante FINRA de
Estados Unidos en las series
7.63 y 65. Se desempefd como
asesor en temas relacionados
con mercados de capitales y en
financiamiento en el Ministerio
de Economia y Finanzas. No
participd en otros directorios
en simultaneo.

2/12/2016

15/09/2021

Directores independientes
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Cabrejo Villagarcia,
José de Carmen

Candidato a doctor en Derecho
por la Pontifica Universidad
Catdlica del Perd y master of
Law in Securities and Financial
Regulation por la Georgetown
University, asi como candidato
a magister en Finanzas y
Derecho Corporativo por la
Universidad ESAN y magister
en Derecho Internacional
Econdmico por la Pontifica
Universidad Catélica del Perd.
En el sector publico, se ha
desempefado como asesor en
proyectos de concesiones e
infraestructura (project
finance) y asesor adscrito a la
Comision de Defensa del
Consumidor y Organismos
Reguladores del Congreso de la
Republica del Perd. No participd
en otros directorios en
simultdneo.

1/02/2019

15/09/2021

Pari Choquecota,
Juan Donato

Ingeniero Economista por la
Universidad Nacional del
Altiplano, con estudios de
Doctorado en Economia Global
y Maestria en Promocién Social
y Ciudadania.

Especializado en gestién de
programas, proyectos y temas
rurales, relaciones
comunitarias, manejo y
resolucion de conflictos
socioambientales. Experiencia
en proyectos de desarrollo y
gestién publica. Capacidades
de investigacién en temas de
corrupcién. Habilidades y
experiencia en facilitacion de
talleres y procesos
organizativos. Excongresista de
la Republica. No participé en
otros directorios en simultdneo.

16/09/2021

1/04/2022

Zoeger Nufiez,
Luis Rafael

Ingeniero Quimico por la
Universidad Nacional de Trujillo,
con amplia experiencia en la
direccién de empresas publicas
y privadas del sector
energético, asi como en el
disefio y ejecucion de proyectos
de petréleo-gas natural,
generacion eléctrica y
responsabilidad social. No
participd en otros directorios
en simultdneo.

16/09/2021

1/04/2022

(*) Detallaradicionalmente si el Director participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si estos son parte del grupo econémico de la
sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definciéon de grupo econémico contenida en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y

Grupos Econdémicos.

(**) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(***) Completar solo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(****) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacién sobre el capital social igual o mayor al 5%de las acciones de la sociedad que

reporta.

% del total de acciones en poder de los Directores
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Indique el nimero de Directores de la sociedad que se encuentran en cada uno de los rangos de edades siguientes:

Menor a 35 Entre 35 a 55 Entre 55 a 65 Mayor a 65

b. Indique si existen requisitos especificos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a los que se requiere para
ser designado Director.

Si No X

En caso su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

Si X No

Pregunta lll.2

Explicacién

éLa sociedad evita la designacién de Directores X Los documentos societarios no establecen la figura

suplente o alternos, especialmente por razones de de director suplente. Durante el ejercicio 2021, no

quérum? hubo directores suplentes.

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar los siguiente:

Nombres y apellidos del

s e
Director suplente o alterno Inicio (%) Término (**)

(*) Corresponde al primero nombramiento como Dlrector alterno o suplente en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso hubiera dejado el cargo de Director alterno o suplente durante el ejercicio.
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Principio 16: Funciones del Directorio

Pregunta lll.4

Explicacion

¢El Directorio tiene como funcién?

a. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la X Esta es funcion del Directorio, conforme a lo recogido en
sociedad. el Estatuto Social y en el Reglamento de Directorio.
b. Establecer objetivos, metas y planes de accién X Esta es funcion del Directorio conforme a lo recogido en

incluidos los presupuestos anuales y los planes de el Estatuto Social y en el Reglamento de Directorio.

negocios.

c. Controlar y supervisar la gestién y encargarse del X Esta es funcion del Directorio conforme a lo recogido en
gobierno y administracién de la sociedad. el Estatuto Social y en el Reglamento de Directorio.
d. Supervisar las prdcticas de buen gobierno corporativo X Esta es funcion del Directorio conforme a lo recogido en
y establecer las politicas y medidas necesarias para su el Estatuto Social y en el Reglamento de Directorio.

mejor aplicacién.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

El Directorio tiene todas las facultades de gestién y de representacién legal necesarias para la administracién de PETROPERU; estas se
encuentran especificadas en el Estatuto Social; de igual forma se contemplan en el Reglamento de Directorio.

b. ¢El Directorio delega alguna de sus funciones?

Si X No

Indique, deser al caso, cudles son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, y el érgano que las ejerce
por delegacién.

Funciones Organo / Area a quien se ha delegado funciones

Aprobacién de contrataciones a plazo indeterminado para cubrir plazas del

Cuadro de Asignacién de Personal (CAP) vacantes y presupuestadas. Gerencia General

Aprobacion de las contrataciones temporales de trabajo sujetos a
modalidad: para atender nuevas funciones, inicio o incremento de actividad
o del nivel de produccién o de las necesidades del mercado o para atender .
P P Gerencia General
obras determinadas o servicio especificos de duracién determinada, asi
como contratacion de cardcter intermitente, de temporada, por emergencia

o por reconvencion empresarial.

Aprobacién de los perfiles de los puestos del Cuadro de Asignacion de G w6 |
Personal (CAP) de estructura bdsica niveles 2y 3. erenciaenera
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Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Director

Preguntallll.5

é¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?

Explicacion

a. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos.

b. Participar en programas de induccién sobre sus
facultades y responsabilidades y a ser informados
oportunamente sobre la estructura organizativa de la
sociedad.

c. Percibir una retribucién por la labor efectuada, que
combina el reconocimiento a la experiencia profesional y
dedicacién hacia la sociedad con criterio de racionalidad.

El Reglamento de Directorio establece este derecho.

De acuerdo con la Politica de induccién para Nuevos
Directores.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento de
Directorio y la Politica de Retribucién de los Directores,
aprobada por la Junta General de Accionistas.

a. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores especializados
del Directorio que han prestado servicios durante el ejercicio para la toma de decisiones de la sociedad fue puesta en

conocimiento de los accionistas.

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacion con algin miembro del

Directorio y/o Alta Gerencia(*).

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y grupos

econdémicos.

b. De ser el caso, indique si la sociedad realizé programas de induccién a los nuevos miembros que hubiesen ingresado a la

sociedad.

Si X

No
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c. Indique el procentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los Directores,
respecto a los ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

Si

Retribuciones

% Ingresos

Bonificaciones

% Ingresos

brutos brutos
Directores (sin incluir a los independientes) 0.00108 Entrega de acciones
Directores independientes 0.00113 Entrega de opciones

Entrega de dinero

Otros (detalle)

Los directores solo han
recibido dietas por cada
sesion de Directorio y por
cada sesién de Comité de
Directorio a la que hayan
asistido.

El porcentaje de ingresos
brutos que representa la
retribucién de directores
independientes y no
independientes no incluye la
retribucién percibida por el
presidente del Directorio, que
fue 0.00212%, respecto a
los ingresos brutos.
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Principio 18: Reglamento de Directorio

Pregunta lll.6

¢La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio X
que tiene cardcter vinculante y su incumplimiento
conlleva responsabilidad?

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Politicas y procedimientos para su funcionamiento
Estructura organizativa del Directorio
Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio

Procedimientos para la identificacion, evaluacién y nominacién de
candidatos a miembros del Directorio, que son propuestos ante de la JGA.

Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion de los
Directores.

Otros / Detalle

Explicacion

El Estatuto Social dispone que el Directorio propondrd a
la Junta General de Accionistas, para su aprobacién, un
Reglamento de Directorio, que serd vinculante para los
directores cuando actien individualmente por
delegacién o como érgano colegiado.

Por su parte, el Reglamento de Directorio sefiala que,
desde el momento de su designacidn, los directores
tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir
dicho Reglamento.

¢Al menos un tercio del Director se encuentra constituido X
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Principio 19: Directores Independientes

Pregunta lll.7

Explicacion

El Estatuto Social sefiala que de los seis miembros que
deben conformar el Directorio, dos cuentan con la calidad de
independiente.

Durante 2021, dos directores tuvieron la condiciéon de
independientes.

por Directores Independientes?

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacién de Directores Independientes”, la sociedad ha
establecido los siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:

i) No ser funcionario o servidor publico.

ii) No haber tenido vinculo laboral con PETROPERU o relacién comercial o contractual de cardcter significativo con PETROPERU, dentro de
los 2 Ultimos afios anteriores a la fecha de su designacion.

iii) No mantener litigio o conflicto de intereses con la empresa, o que en general, estén incursos dentro de las incompatibilidades
establecidas en el art. 161° de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Ademds de los criterios sefialados, se tomard en consideracién lo siguiente:

- Desarrollar una actividad profesional plena y calificada al margen del Directorio.

- Mantener una situacién patrimonial que permita presumir una independencia econémica suficiente frente a la retribucién que pueda
percibir del Directorio de PETROPERU.

- Contar con un perfil profesional y personal que permita presumir su independencia.

Pregunta lll.8

El Directorio puede proponer a la Junta General de
Accionistas el nombramiento de directores independientes o
no. Dicha propuesta, conforme lo dispone el Reglamento de
Directorio, debe estar acompafada de un informe que
abordard el cumplimiento por parte del candidato de las
condiciones y requisitos establecidos para ser nombrado
director. Asimismo, la propuesta de nombramiento para
cubrir la posicién de director independiente deberd
acompafarse de una declaracién jurada por parte del
candidato que cumple los requisitos establecidos por
PETROPERU para ser considerado independiente, indicando
expresamente cualquier factor que pueda poner en
entredicho ante terceros dicha independencia.

a. ¢El Directorio declara que el candidato que propone es X
independiente sobre la base de las indagaciones que realice
y de la declaracién del candidato?

Al inicio de cada ejercicio, los directores independientes
firman su declaracién jurada de independencia. Asismismo,
en setiembre de 2021, se incorporaron dos miembros al
Directorio con la condicién de independientes, que
presentaron, para su designacién, un documento mediante
el cual declaraban el cumplimiento de la referida condicién.

b. ¢Los candidatos a Directores Independientes declaran su X
condicién de independiente ante la sociedad, sus
accionistas y directivos?

Indique si al menos una vez al afio el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el cumplimiento de los requisitos y
condiciones para poder ser calificados como tal.

Si X No
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Principio 20: Operatividad del Directorio

Pregunta lll.9

¢El Directorio cuenta con un plan de trabajo que contribuye X

a la eficiencia de sus funciones?

Pregunta lll.10

éLa sociedad brinda a sus Directores los canales y X
procedimientos necesarios para que puedan participar
eficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive de

manera no presencial?

Explicacion

Anualmente, el Directorio aprueba un Plan de Trabajo; en

enero de 2021, el Directorio de PETROPERU aprobé su Plan
de Trabajo Anual para el periodo 2021.

Explicacion

El Reglamento de Directorio sefiala que el Directorio podra
adoptar acuerdos a través de sesiones no presenciales,
utilizando al efecto los medios escritos, electrénicos o de
cualquier otra naturaleza siempre que permitan la
comunicacién y garanticen la autenticidad del acuerdo.
Tanto para la sesién presencial como en la no presencial, el
secretario del Directorio procede a efectuar la citacién
mediante esquela entregada con cargo de recepcién con una
anticipacién no menor de cuatro dias Gtiles a la fecha
senalada para la sesion.

a. Indique en relacién a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

Numero de sesiones realizadas

Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria (*)

Numero de sesiones en las cuales no asistio el Presidente del Directorio

Numero de sesiones en las cuales uno o mds Directores fueron representados por Directores suplentes o alternos

Ndmero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad

O O O O

(*) En este campo deberd informarse el nimero de sesiones que se ha llevado a cabo al amparo de los dispuesto en el tltimo pdrrafo del articulo

167 de la LGS.

b. Indique el porcentaje de asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio.

Nombre
Eduardo Alfredo Guevara Dodds
Herndn Barros Cruchaga
José Cabrejo Villagarcia
Raul Pérez-Reyes Espejo
Jaime Aguirre Guarderas
Oscar Electo Vera Gargurevich
Mario Candelario Contreras Ibdrcena
Luis Zoeger NUfez
Juan Donato Pari Choquecota
Hugo Angel Chdvez Arévalo

Carlos Alberto Palacios Olivera

% de asistencia
100
100
100

89-65
100
100
100
100
100
100
100
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c. Indique con qué antelacién a la sesién del Directorio se encuentra a disposicion de los Directores toda la informacién
referida a los asuntos a tratar en una sesién.

Menor a 3 dias De 3 a 5 dias Mayor a 5 dias
Informacién no confidencial X
Informacién confidencial X

Pregunta Il1.11

Explicacion

La Politica de Evaluacién de Directorio, Comités de
Directorio y Directores establece la evaluacién anual. A
inicios del segundo semestre de 2021, se concluyé la
evaluacion externa del Directorio, directores y comités
de Directorio correspondiente al primer semestre 2020.

a. ¢El Directorio evalda, al menos una vez al afio, de X
manera objetiva, su desempefio como érgano colegiado
y el de sus miembros?

La Politica de Evaluacién de Directorio, Comités de
Directorio y Directores regula la metodologia de la
siguiente manera: (i) evaluacién interna, conocida como
autoevaluacién, y (ii) evaluacién externa, la cual es
llevada a cabo por consultores externos a la Empresa.
Ambas evaluaciones se alternan cada afio.

b. ¢Se alterna la metodologia de la autoevaluacién con X
la evaluacién realizada por asesores externos?

c. Indique si se han realizado evaluaciones de desempeno del Directorio durante el ejercicio.

Como érgano colegiado X

A sus miembros X

En caso la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la informacion
siguiente por cada evaluacioén:

Autoevaluacién Evaluaciéon externa

Evaluacién

Fecha Difusion (*) Fecha Entidad encargada Difusion (*)

Directorio, directores y Mercados de Capitales,
comités de Directorio-primer 2/07/2021 Inversiones y Finanzas,
semestre 2020 Consultores SA (MC&F SA)

(*) Indicar Si o No, en caso la evaluacién fue puesta en conocimiento de los accionistas.
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Principio 21: Comités especiales

Pregunta Il1.12

a. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités especiales
que se enfocan en el andlisis de aquellos aspectos mas
relevantes para el desempeno de la sociedad?

b. ¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a cada
uno de los comités especiales que constituye?

c. ¢Los comités especiales estdn presididos por Directores
Independientes?

d. ¢Los comités especiales tiene asignado un presupuesto?

Pregunta lll.13

a. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités especiales
que se enfocan en el andlisis de aquellos aspectos mads
relevantes para el desempeno de la sociedad?

Explicacion

El Estatuto Social de PETROPERU faculta al Directorio a
constituir comités de Directorio de cardcter permanente o
temporal, con facultades de apoyo, informacion,
asesoramiento y propuestas en materias seleccionadas.
Ademds del Comité de Administracién y del Comité de
Auditoria y Control, el Directorio conformé el Comité de
Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo y el Comité de

Innovacién y Desarrollo de Negocios.

El Directorio aprueba los reglamentos y sus modificaciones;
en 2018, se aprobd una actualizacién de los reglamentos
internos de los tres comités de Directorio existentes a dicha
fecha. En 2020, el Directorio aprobé el Reglamento del

Comité de Innovacién y Desarrollo de Negocios.

El Estatuto Social privilegia la participacién de directores
independientes en la conformacién de los comités de
Directorio, por lo cual estos se conforman por dos directores
ilndependientes y un director no independiente. Cada uno
de los comités de Directorio es presidido por uno de los
directores independientes.

Los reglamentos internos de los comités de Directorio tienen
previsto solicitar al Directorio la contratacién de asesores
externos en caso de que se considere necesario para el

cumplimiento de sus funciones.

Explicacion

Los documentos societarios establecen estas funciones al
Directorio. Sin perjuicio de ello, PETROPERU cuenta con el
Comité de Administracion del Directorio, que tiene entre sus
funciones recomendar criterios para la seleccién de
candidatos a directores y revisarlos periédicamente;
asimismo, evaluar, por encargo del Directorio, a los
candidatos a gerentes y ejecutivos principales y formular las
propuestas o recomendaciones que correspondan; y
supervisar periédicamente el cumplimiento de las politicas y
normas referidas a evaluaciones, remuneraciones e
incentivos para el personal de PETROPERU, y formular

recomendaciones para su mejora al Directorio.

Pregunta lll.14

éLa sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que
supervisa la eficacia e idoinedad del sistema de control
interno y externo de la sociedad, el trabajo de la sociedad de
auditoria o del auditor independiente, asi como el
cumplimiento de las normas de independencia legal y

profesional?
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Explicacion

El Comité de Auditoria y Control del Directorio de
PETROPERU supervisa, entre otros, la implementacion del
sistema de control interno y las recomendaciones emitidas
por la Contraloria General de la Republica, auditores
externos e internos. Asimismo, recomienda al Directorio y
Gerencia General mejoras al sistema de control interno, con
base en los resultados (informes, reportes u otros
documentos) emitidos por la Contraloria General de la
Republica, auditoria externa y demds entes de control
externo y de fiscalizacién. Este Comité también supervisa la
integridad de las politicas financieras y contables de la
Empresa, el cumplimiento regulatorio, controles internos,
reportes financieros, prdacticas de presentacién de informes

financieros y otros asuntos financieros determinados.

a. Precise si la sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales.

Comité de Riesgos

Comité de Gobierno Corporativo

b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacién respecto a cada comité.

Denominaciéon del comité:

Comité de Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo

Fecha de creacién: 16/09/2009

Principales funciones:

Reevisar y presentar para aprobacién del Directorio las modificaciones al Cédigo BGC de PETROPERU.
Supervisar la efectiva aplicacién de prdcticas de BGC, de acuerdo con las cuales opera PETROPERU,
proponiendo mejoras.

Evaluar, recomendar y proponer al Directorio la aprobacién de la informacién sobre el cumplimiento de
los Principios de BGC para las Sociedades Peruanas.

Supervisar que las politicas y normas sobre BGC estén disponibles para los grupos de interés por
medios accesibles.

Coordinar que las politicas, planes y programas de responsabilidad social empresarial que se
implementen en PETROPERU se encuentren en concordancia con los estandares de BGC.

Coordinar con la Administraciéon la difusién de las prdcticas de BGC entre todos los miembros de la
Empresa y promover programas de capacitacién del personal de direccién sobre el tema.
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COMITE 2

Denominacion del comité:

Comité de Auditoria y Control

Fecha de creacion:

20/08/2010

Mi b del ta (* Fecha
ll\leommt;Sess eacoemzzs( ) Cargo dentro del Comité
yap Inicio (**) Término (***)
José del Carmen Cabrejo Villagarcia 18/02/2019 15/09/2021 Presidente
Jaime Augusto Aguirre Guarderas 23/07/2019 15/09/2021 Miembro
Herndn Barros Cruchaga 23/07/2018 15/09/2021 Miembro
Luis Rafael Zoeger Nufiez 07/10/2021 01/04/2022 Presidente
Juan Donato Pari Choquecota 07/10/2021 01/04/2022 Miembro
Carlos Alberto Palacios Olivera 07/10/2021 01/04/2022 Miembro
% Directores Independientes respecto de total del Comité 66.67
Ndmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 4
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo si X No
174 de la Ley General de Sociedades
El comité o su presidente participa enla JGA Si X No

Principales funciones:

'Recomendar al Directorio politicas y metodologias por ser aplicadas para fortalecer el sistema de
control interno.

Supervisar la implementacién del sistema de control interno y las recomendaciones de la Contraloria
General de la Republica, auditores externos e internos.

Conocer los asuntos relacionados con el cumplimiento del Cédigo de Integridad y del proceso de
informacioén financiera.

Emitir recomendaciones a los términos de referencia elaborados por el rgano competente para la
designacién de los auditores externos independientes, de acuerdo con las normas aplicables.
Supervisar politicas financieras y contables, el cumplimiento regulatorio y reportes financieros, entre
otros.

Vigilar el establecimiento de un sistema de gestién de riesgos.

Revisar los informes de exposicién de riesgos elaborados por el 6rgano competente.

Informarse de los servicios contratados con el auditor externo que dictamind los estados financieros,
distintos a los de auditoria financiera.

(*) Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.

; A (* Fecha
M |
Iile:n-?l;?essdeocc;m:zs( ) Cargo dentro del Comité
yap Inicio (**) Término (***)

Herndn Barros Cruchaga 23/07/2018 15/09/2021 Presidente
Raul Ricardo Pérez-Reyes Espejo 10/05/2019 15/09/2021 Miembro
José del Carmen Cabrejo Villagarcia 18/02/2019 15/09/2021 Miembro
Juan Donato Pari Choquecota 07/10/2021 01/04/2022 Presidente
Luis Rafael Zoeger Nufez 07/10/2021 01/04/2022 Miembro
Hugo Angel Chdvez Arévalo 07/10/2021 01/04/2022 Miembro
% Directores Independientes respecto de total del Comité 66.67
Ndmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 7
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo Si No = X
174 de la Ley General de Sociedades
El comité o su presidente participa enla JGA Si No = X

(*) Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 3

Denominacion del comité:

Comité de Administracion
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COMITE 4

Fecha de creacidn:

20/08/2010

Denominacion del comité:

Comité de Innovacion y Desarrollo de Negocios

Principales funciones:

Requerir informes a la Administracién de PETROPERU sobre las actividades de gestién, direccién y
administracién de la Empresa

Recomendar al Directorio la aprobacién de politicas generales necesarias para la mejor gestion,
direccién y administraciéon de PETROPERU.

Presentar al Directorio por intermedio del presidente del Comité o cualquiera de sus miembros
informes de las sesiones de este, indicando las principales recomendaciones y decisiones adoptadas
por el Comité de Administracion.

Evaluar, por encargo del Directorio, a los candidatos a gerentes y ejecutivos principales, y formular las
propuestas o recomendaciones que correspondan.

Supervisar periédicamente el cumplimiento de las politicas y normas referidas a evaluaciones,
remuneraciones e incentivos para el personal de PETROPERU y formular recomendaciones al
Directorio.

Fecha de creacioén:

16/12/2019

Principales funciones:

Contribuir a formular y afianzar la estrategia de investigacién, desarrollo e innovacién, alineada con
su desarrollo a largo plazo. Supervisar, implementar y recomendar mejoras de investigacién, desarrollo
e innovacién. Conocer sobre la implementacién de estrategia digital, cambio cultural tecnolégico,
implementacién de metodologias y proyectos disruptivos. Recomendar la aprobacién de politicas
generales, de innovacién tecnoldgica en procesos de produccién y desarrollo de actividades de
hidrocarburos o energéticas. Coordinar con la Administracion la elaboracién y seguimiento de politicas
y procedimientos sobre investigacién, desarrollo e innovacién. Informar al Directorio, sobre principales
recomendaciones y decisiones adoptadas. Supervisar el cumplimiento de las politicas y normas de
investigacion, desarrollo e innovacién, y formular su mejora al Directorio.

f L& (¥ Fecha
M |
,I\;T:l;?:sdeacoemggs( ) Cargo dentro del Comité
yap Inicio (**) Término (***)

Herndn Barros Cruchaga 23/07/2018 15/09/2021 Presidente a partir del 18/02/2019
José del Carmen Cabrejo Villagarcia 18/02/2019 15/09/2021 Miembro
Jaime Augusto Aguirre Guarderas 07/11/2019 15/09/2021 Miembro
Juan Donato Pari Choquecota 07/10/2021 01/04/2022 Presidente
Luis Rafael Zoeger Nufez 07/10/2021 01/04/2022 Miembro
Hugo Angel Chdvez Arévalo 07/10/2021 01/04/2022 Miembro
% Directores Independientes respecto de total del Comité 66.67
Ndmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 3
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo si No X
174 de la Ley General de Sociedades
El comité o su presidente participa enla JGA Si No | X

; A (* Fecha
M |
'I\le:n:)t:?essdeocc;m:zs( ) Cargo dentro del Comité
yap Inicio (**) Término (***)

José del Carmen Cabrejo Villagarcia 16/12/2019 15/09/2021 Presidente
Herndn Barros Cruchaga 16/12/2019 15/09/2021 Miembro
Jaime Augusto Aguirre Guarderas 16/12/2019 15/09/2021 Miembro
Luis Rafael Zoeger Nuiiez 07/10/2021 01/04/2022 Presidente
Juan Donato Pari Choquecota 07/10/2021 01/04/2022 Miembro
Carlos Alberto Palacios Olivera 07/10/2021 01/04/2022 Miembro
% Directores Independientes respecto de total del Comité 66.67
Ndmero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 3
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo Si X No
174 de la Ley General de Sociedades
El comité o su presidente participa enla JGA Si No = X

(*) Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta. (*) Se brindara informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.

(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta. (**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.

(***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio. (***) Completar sélo en caso hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés

Pregunta lll.15

¢La sociedad adopta medidas para prevenir, detectar,
manejar y revelar conflictos de interés que puedan
presentarse?

Explicacion

Las medidas adoptadas son a través de los mecanismos de
control para prevenir conflictos de intereses potenciales,
aparentes o reales, entre ellos: ILos trabajadores realizan
una declaracién de intereses, de manera anual, al ingreso a
la empresa, o cuando se presente cambio; la informacion
declarada por los trabajadores es almacenada en el
aplicativo Sistema de Integridad, y todos los afios se realiza
una evaluacién de lo declarado; previo a una contratacién,
las dreas que participan deben revisar el aplicativo Sistema
de Integridad, donde se almacena la informacién de las
personas juridicas o naturales declaradas por los
trabajadores, a efectos de advertir la existencia o no de un
conflicto de interés, en caso de duda debe ser consultada
con el drea correspondiente; canales de la Linea de
Integridad, mediante los cuales, si un trabajador o tercero
tiene conocimiento de algun caso irregular, este puede
reportarlo a través de ellos; y actividades de capacitacién y
sensibilizacion.

Indique de ser el caso, cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de
intereses. De ser una persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area encargada

Gerencia Corporativa de Cumplimiento (a diciembre de 2021)

Persona encargada

Nombres y apellidos

Cargo

Area

Zenaida Calderéon Anticona
(a diciembre 2021)

Gerente Corporativa

de Cumplimiento Corporativa Procesos y Riesgos

Gerencia Corporativa de
Cumplimiento, actualmente Gerencia
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Pregunta lll.16

Explicacion

a. éLa sociedad cuenta con un Cédigo de Etica(*) cuyo X Durante 2021, se aprobé la actualizacién del Cédigo de
cumplimiento es exigible a sus Directores, gerentes, Integridad, que alcanza a todos los niveles organizacionales
funcionarios y demds colaboradores (**) de la sociedad, el y directores. El Cédigo de Integridad estd compuesto por 20
cual comprende criterios éticos y de responsabilidad compromisos éticos por grupos de interés; es asi como los
profesional, incluyendo el manejo de potenciales casos de trabajadores se comprometen a mantener una conducta
conflictos de interés? ética con sus compafieros de trabajo, con la Empresa,

clientes, competidores y proveedores, Estado, comunidad,
ambiente y medios de comunicacién. Es una guia de
comportamiento, disefiada con criterios y lineamientos para
orientar la actuacién ética de los miembros de PETROPERU
ante diversas situaciones.

En cuanto al manejo de potenciales casos de conflictos de
interés, en el compromiso, se indica el evitar conflictos de
interés, y sefala, entre otros: Actuamos con honestidad y
ética buscando siempre proteger los intereses de
PETROPERU, y como trabajadores evitamos situaciones que
signifiquen o pudieran significar un conflicto entre intereses
personales y los intereses de PETROPERU.

b. ¢El Directorio o la Gerencia General aprueban programas X El Plan de Capacitacién Corporativo a cargo de la Gerencia
de capacitacién para el cumplimiento del Cédigo de Etica? Corporativa Recursos Humanos es aprobado por la Gerencia
General.

Asimismo, la Gerencia General aprueba el Plan de
Sensibilizacién, Difusién y Capacitacién de la Oficialia de
Cumplimiento, que contempla las actividades de
comunicacion, capacitacién y entrenamiento a cargo de la
Oficialia de Cumplimiento para el cumplimiento del Cédigo
de Integridad.

(*) El Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.
(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o

modalidad laboral.
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Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente: Pregunta l11.17
a. Se encuentra a disposiciéon de:

Explicacion

a. ¢La sociedad dispone de mecanismos que permiten X PETROPERU cuenta con la Linea de Integridad que es el
efectuar denuncias correspondientes a cualquier sistema oficial de denuncias, que tiene diferentes canales
Accionistas. X comportamiento ilegal o contrario a la ética, garantizando comunicacién para que los trabajadores de PETROPERU o
la confidencialidad del denunciante? terceros cumplan con comunicar cualquier irregularidad
Demds personas a quienes les resulta aplicable. X seria o sensible para la Empresa de manera proactiva,
Del publico en general. X relacionada con conductas contrarias al Cédigo de

Integridad y normas del Sistema de Integridad.
La Linea de Integridad es administrada por un operador
independiente, externo a la Empresa, con el fin de
resguardar la confidencialidad e identidad de la persona que
. , , L. L. . s, denuncia, con el objetivo de que los denunciantes se sientan
b. Indique cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En caso sea una seguros y se eviten represalias.

persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo, el drea en la que labora, y a quien reporta.

b. ¢Las denuncias se representan directamente al Comité de X El procedimiento Plan de Respuesta a Denuncias por
Area encargada Gerencia Corporativa de Cumplimiento (a diciembre de 2021) Auditoria cuando estdn relacionadas con aspectos Incumplimientos al Sistema de Integridad sefiala que, en

contables o cuando la Gerencia General o la Gerencia caso de denuncias relacionadas con el gerente general y

Financiera estén involucradas? gerente finanzas, asi como con aspectos contables y

Persona encargada . . o
9 financieros, deberdn ser reportados al Comité de Auditoria y

. Control. Asimismo, el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo
Nombres y apellidos Cargo Area Persona a quien reporta de PETROPERU sefiala que las denuncias que estén
relacionadas con aspectos contables o cuando la Gerencia
. ; . . Gerencia Corporativa de Presidente del Directorio, General, los funcionarios nivel 2 y los miembros del Comité
Zenaida Calderén Anticona Gerente Corporativa c . . . P .
- o umplimiento, actualmente Gerencia actualmente con reporte a la de Integridad estén involucrados, serdn presentadas
(a diciembre 2021) de Cumplimiento Corporativa Procesos y Riesgos Gerencia General directamente al Comité de Auditoria y Control.

c. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho cédigo?

Si X No

d. Indique en nimero de incumplimiento a las dispocisiones establecidas en dicho Cédigo, detectadas o denunciadas
durante el ejercicio.

Ndmero de incumplimiento 7
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Pregunta lll.18

a. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento y
control de los posibles conflictos de interés que surgan en el
Directorio?

b. En caso la sociedad no sea una institucién financiera.
¢Tiene extablecido como politica que los miembros del
Directorio se encuentran prohibidos de recibir préstamos de
la sociedad o de cualquier empresa en su grupo econémico,
salvo que cuenten con la autorizacién previa del Directorio?

c. En caso la sociedad no sea una institucién financiera.
¢Tiene extablecido como politica que los miembros de la
Alta Gerencia se encuentran prohibidos de recibir
préstamos de la sociedad o de cualquier empresa de su
grupo econémico, salvo que cuenten con autorizacién
previa del Directorio?

Explicacion

El Estatuto Social dispone que es funcién del Directorio
establecer mecanismos para el conocimiento y gestién de
los conflictos de interés de PETROPERU con accionistas,
alta gerencia y directores, asi como son sus partes
vinculadas, y el control de las operaciones con partes
relacionadas. Asimismo, el Reglamento de Régimen Interno
de Organizacién y Funcionamiento del Directorio establece
que los directores deberdn comunicar al Directorio cualquier
situacion de conflicto y se prevé el procedimiento por seguir
en estos casos.

El Estatuto Social prohibe que se conceda créditos o se
otorguen garantias a favor de los miembros del Directorio.

El Estatuto Social prohibe que se conceda créditos o se
otorguen garantias a favor de los gerentes o apoderados de
PETROPERU.

a. Indique la siguiente informacién de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicién de accionistas en un

porcentaje igual o mayor al 5% de la sociedad.

Nombres y apellidos

Cargo

Numero de acciones

% sobre el total de acciones

No aplica

No aplica

% del total de acciones en poder de la Alta Gerencia
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b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es conyuge, pariente en primer o

segundo grado de consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculaciéon con:

Nombres y apellidos

Accionista (*)

Nombres y apellidos
del accionista /
Director / Gerente

Director
Alta
Gerencia

Tipo de vinculacion

Informacién
adicional (***)

()

(*) Accionistas con una participacién igual o mayor al 5% del capital social.

(**) Para los fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculaciéon contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculaciéon y Grupos Econémi-

cos.

(***) En el caso exista vinculacién con algin accionista incluir su participacién accionaria. En el caso la vinculacién sea con algiin miembro de la plana gerencial,

incluir su cargo.

c. En caso algdn miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente reporte algin cargo
gerencial en la socieda, indique la siguiente informacion:

c al d - Fecha en el cargo gerencial
Nombres y apellidos argo gerencial que desempeiia
o desempefi6 Inicio (*) Término (**)
Hugo Angel Chdvez Arévalo Gerente General 8/10/2021 21/01/2022
Oscar Efecto Vera Gargurevich Gerente (e) Operaciones 25/09/2021 14/10/2021
Oscar Efecto Vera Gargurevich Gerente Operaciones 15/10/2021 2/12/2021
Oscar Efecto Vera Gargurevich Gerente Corporativo Operaciones 3/12/2021

(*) Corresponde al primer nombramiento la sociedad que reporta en el cargo gerencial.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

d. En caso algin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio, alguna relacién
de indole comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia, indique la

siguiente informacion:

Nombres y apellidos

Tipo de Relacién

Breve Descripcion

Ninguno
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b. En caso la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal, a la Alta
Gerencia, indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Principio 24: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta lll.20

Explicacion

Gerencia General Gerentes
a. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de delimitacion X Las funciones de administracién o gobierno de PETROPERU E .
de funciones entre la administracién o gobierno ejercido por a cargo del Directorio se encuentran definidas claramente ntrega de acciones . B
9 ) P 9

el Directorio, la gestién ordinaria a cargo de la Alta Gerencia en el Estatuto Social y Reglamento de Directorio. De la .
y el liderazgo del Gerente General? misma manera para las funciones de la Alta Gerencia y del Entrega de opciones - -

gerente general. Sin embargo, el Estatuto Social sefala que

las funciones y atribuciones del gerente general pueden ser Entrega de dinero - -

asumidas por el presidente de Directorio previo acuerdo de

la Junta General de Accionistas.

La Empresa no otorga acciones, dinero en efectivo u otros

b. ¢Las designaciones de Gerente General y presidente de X Al cierre del periodo 2021, el presidente del Directorio y el beneficios de largo PIGZO al personal d? .IG Alta G.erenCIa,
Directorio de la sociedad recaen en diferentes personas? gerente general fueron Mario Candelario Contreras Ibdrcena Otros detalle tan solo lo establecido por Ley y la Politica Salarial. Es de

y Hugo Angel Chavez Arévalo, respectivamente. precisar que durante junio, julio y agosto de 2021 se realizé

el pago de remuneracién variable a la Alta Gerencia.
c. éLa Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente para X El Estatuto Social define las funciones del Directorio y de la
el desarrollo de las funciones asignadas, dentro del marco Gerencia. El gerente general es el mandatario del Directorio,
de politicas y lineamientos definidos por el Directorio, y bajo y dirige, coordina y controla la accién de los demds 6rganos
su control? de PETROPERU.
c. En caso de existir un componente variable en la remuneracién, especifique cudles son los principales aspectos tomados en

d. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir y hacer X El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de PETROPERU cuenta para su determinacion.
cumplir la politica de entrega de informacién al Directorio y establece que entre las principales responsabilidades de la
a sus Directores? Gerencia General se encuentra poner en conocimiento del

Directorio los asuntos de competencia de este érgano,

FUidUndO que |C',5 propuestas vayan acompafadas de los Mientras estuvo vigente la retribucién variable mensual se calculé sobre la base de la

informes y dictdmenes correspondientes. consecucion de objetivos y desempefio individual y/o grupal, cuya definicién y evaluacién se

realizé anualmente o cuando se requiera seguiin las necesidades de la Empresa. Es de precisar

e. ¢El Directorio evaltia anualmente el desempefio de la X La evaluacién del gerente general se efectiia anualmente de que la remuneracién variable mensual se pagé en junio, julio y agosto de 2021, en funcién de
Gerencia General en funcién de estdndares bien definidos? acuerdo con los criterios y metodologia aprobados por el indicadores operativos aprobados por la Gerencia General y el Directorio.

Directorio, para el periodo considerado.

f. ¢La remuneracion de la Alta Gerencia tiene un
componente fijo y uno variable, que toman en consideracion
los resultados de la sociedad, basados en una asuncién
prudente y responsable de riesgos, y el cumplimiento de las
metas trazadas en los planes respectivos?

La Alta Gerencia contaba solo con remuneracién fija. Es de
precisar que durante junio, julio y agosto de 2021 se realizé
el pago de remuneracion variable a la Alta Gerencia.

a. Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracion que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo

bonificaciones)

Remuneracion (*)
Cargo Fija Variable
Gerente General 0.00342 0.00008
Plana Gerencial 0.04296 0.00060

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los

miembros de la Alta Gerencia, respecto del nivel de ingresos brutos, segin estados financieros de

la sociedad.

Si

d. Indique si el Directorio evalué el desempeno de la Gerencia General durante el ejercicio.
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IV. RIESGOY CUMPLIMIENTO

Principio 25: Entorno del sistema de gestién de riesgos

Pregunta IV

a. ¢El Directorio aprueba una politica de gestién
integral de riesgos de acuerdo con su tamarno y
complejidad, promoviendo una cultura de gestién de
riesgos al interior de la sociedad, desde el Directorio y
la Alta Gerencia hasta los propios colaboradores?

b. ¢La politica de gestién integral de riesgos alcanza a
todas las sociedades intregrantes del grupo y premite
una visién global de los riesgos criticos?

Explicacion

En 2019, el Directorio aprobé la Politica de Gestidn de
Riesgos mediante la cual se compromete a
implementar y mantener un Sistema de Gestién de
Riesgos corporativo, que le permita reducir la
probabilidad de ocurrencia y el impacto de los
distintos riesgos que enfrenta hasta llevarlos a
niveles adecuados que conlleven a asegurar
razonablemente la consecucién de los objetivos
organizacionales y el cumplimiento del ordenamiento
juridico vigente aplicable a la Empresa.

PETROPERU no integra un grupo econémico.

¢La sociedad cuenta con una politica de delegacién de gestidn de riesgos que establezca los limites de riesgo que pueden ser

administrados por cada nivel de la Empresa?

Pregunta V.2

a. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los que
se encuentra expuesta la sociedad y los pone en

conocimiento del Directorio?

a. ¢La Gerencia General es responsable del sistema de
gestién de riesgos, en caso no exista un Comité de
Riesgos o una Gerencia de Riesgos?

Explicacion

El gerente general, en coordinacién con la Gerencia
Corporativa de Cumplimiento, dirige y apoya la
gestién de riesgos. Asimismo, cada dependencia
gestiona los riesgos bajo su competencia funcional
en coordinacién con la Gerencia Corporativa de

Cumplimiento.

El gerente general, en coordinacién con la Gerencia
Corporativa de Cumplimiento, dirige y apoya la
gestién de riesgos. Asimismo, cada dependencia
gestiona los riesgos bajo su competencia funcional
en coordinacién con la Gerencia Corporativa de
Cumplimiento, hoy denominada Gerencia
Corporativa Procesos y Riegos, con reporte a la
Gerencia General.

¢La sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

Si X

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacién.
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Nombres y apellidos

Fecha de ejercicio en el cargo

Inicio (*)

Area / érgano al que reporta
Término (**)

Zenaida Calderén Anticona

02/03/2020

07/01/22 Directorio

(*) Corresponde al primer nombramiento la sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.3

¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno
y externo, cuya eficacia e idoneidad supervisa el
Directorio de la Sociedad?

Explicacion

PETROPERU se encuentra comprometida con la
implementacién del Sistema de Control Interno,
liderada por la Gerencia Corporativa de
Cumplimiento.

Respecto a la supervision del Sistema de Control
Interno:

- El Comité de Auditoria y Control del Directorio
supervisa la implementacién del Sistema de Control
Interno y vigila el establecimiento del Sistema de
Gestidn de Riesgos.

- El Directorio evalta el cumplimiento del Sistema de
Control Interno y Sistema de Gestidn de Riesgos.
Respecto al Sistema de Control Externo, el Directorio
propone a la JGA los criterios de selecciéon del auditor
externo, para incorporarse a las bases del concurso
publico conducido por la Contraloria General de la
Republica; la eficacia e idoneidad del sistema es
ratificada por el Directorio y supervisada por el
Comité de Auditoria y Control.
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Principio 26: Operaciones con partes vinculadas

Pregunta V.4

a. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en
forma exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y
especializacion en los temas bajo su evaluacién, e
independencia para el seguimiento y la evaluacién de la
eficacia del sistema de gestidn de riesgos?

b. ¢Son funciones del auditor interno y la evaluacién
permanente que de toda la informacién financiera
generada o registrada por la sociedad sea vdlida y
confiable, asi como verificar la eficacia del cumplimiento
normativo?

c. ¢El auditor interno reporta directamente al Comité de
Auditoria sobre sus planes, presupuesto, actividades,
avances, resultados obtenidos y acciones tomadas?

Explicacién

El Organo de Control Institucional brinda labores de
auditoria —de modo exclusivo— a los procesos y/o
actividades desarrolladas por la empresa, las cuales son
ejecutadas de manera auténoma e independiente con la
experiencia y capacitacién del personal con el que
cuenta el drea. De requerirse un servicio de control
especifico o alguna opinién especializada, se contrata
un experto, cautelando su independiencia y objetividad
de sus servicios. Asimismo, al cierre del periodo 2021, de
conformidad con el Reglamento de Organizacién y
Funciones de PETROPERU, la Gerencia Corporativa de
Cumplimiento se encargé de liderar la implementacién
de los sistemas de prevencion, de acuerdo con las
buenas prdcticas, entre ellas gestién de riesgos, control
interno, ética y cumplimiento.

La Gerencia Corporativa Finanzas se encarga de evaluar
permanentemente que toda la informacién financiera
generada o registrada por la sociedad sea vdlida y
confiable. Desde 2011, la Empresa aplica plenamente las
Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF). Por esta razén, la constante adecuacién de las
politicas y procedimientos contables de la Empresa son
permanentes, a fin de cumplir con lo establecido en
dichas normas, siendo monitoreadas por la Gerencia
Departamento Contabilidad.

El Organo de Control Institucional reporta directamente
al Directorio, por medio de su presidente.

a. Indique si la sociedad cuenta con un drea independiente encargada de auditoria interna.

Si

No

Depende de:

El Directorio de PETROPERU, mediante su presidente, mantiene una relacién funcional con
la Contraloria General de la Republica.

b. Indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

Si
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Indique cudles son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna y si cumple otras funciones ajenas a
la auditoria interna.

Constituye funcién principal del Organo de Control Institucional promover la correcta y transparente gestién de los
recursos y bienes de la Empresa, cautelando la legalidad y eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de
sus resultados. Asimismo, se encarga de promover las medidas preventivas que correspondan, asi como, evaluar y
mejorar la eficiencia de los procesos de gestion, control y gobierno de la Empresa, monitoreando la realizacién de
servicios de control simultdneo y control posterior contenidos en el Plan Anual del Control por desarrollar en las
diversas dependencias de la organizacién dentro del marco legal del Control Gubernamental, asi como de las normas
internacionales sobre la practica profesional de la auditoria interna.

Pregunta IV.5

Explicacion

¢El nombramiento y cese del Auditor Interno X PETROPERU es una empresa integramente de propiedad

corresponde al Directorio a propuesta del Comité de

Auditoria?

del Estado peruano, se encuentra dentro del dmbito
normativo del Organo de Control Gubernamental. Como
tal, la designacion del jefe del Organo de Control
Institucional es competencia exclusiva y excluyente de la
Contraloria General de la Republica, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley N° 27785 (Ley Orgdnica del Sistema
Nacional de Control y de la Contraloria General de la

Republica).
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Principio 27: Auditores externos

Pregunta IV.6

é¢La JGA a propuesta del Directorio, designa a la
sociedad de auditoria independiente, los que mantienen
una clara independencia con la sociedad?

Explicacion

La Junta General de Accionistas ratifica la designacion
de la sociedad de auditoria a propuesta del Directorio de
la Empresa, luego de que esta haya sido seleccionada
por medio de un concurso publico de méritos conducido
por la Contraloria General de la Republica.

a. ¢La sociedad cuenta con una politica para la designacion del Auditor Externo?

Si X

No

En caso la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la sociedad de auditoria encargada
de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la identificacién del érgano de la sociedad encargado de elegir a la

sociedad de auditoria).

El Directorio de PETROPERU propone a la Junta General de Accionistas los criterios de seleccién de las sociedades de auditoria para su

Pregunta IV.7

a. éLa sociedad mantiene una politica de renovacion de
su auditor independiente o de su sociedad de auditoria?

b. En caso dicha politica establezca plazos mayores de
renovacion de la sociedad de auditoria, ¢El equipo de
trabajo de la sociedad de auditoria rota como maximo
cada cinco (5) afios?
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Explicacion

PETROPERU, al ser empresa del Estado, se le aplican las
normas de la Contraloria General de la Republica. En
este sentido, la normativa relacionada con la renovacién
de la sociedad de auditoria se encuentra regulada en la
Directiva N° 012-2020-CG/GAD (Gestion de Sociedades
de Auditoria), aprobada con Resolucién de Contraloria
N° 303-2020-CG.

PETROPERU, al ser empresa del Estado, se le aplican las
normas de la Contraloria General de la Republica. En
este sentido, la normativa relacionada con la renovaciéon
de la sociedad de auditoria se encuentra regulada en la
Directiva N° 012-2020-CG/GAD (Gestién de Sociedades
de Auditoria), aprobada con Resolucién de Contraloria
N° 303-2020-CG.

Indique la siguiente informacion de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los ultimos cinco

aprobacioén. Dichos criterios son incorporados en las bases del concurso publico de méritos conducido por la Contraloria General de la
Republica para la designacién de la sociedad de auditoria de estados financieros de PETROPERU. Una vez que se cuenta con el resultado del
proceso, es sometido a consideracién de la Junta General de Accionistas para que se formalice la designacién.

b. En caso la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de cuentas, indicar si dicha
contratacién fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacion que dichos servicios representan sobre la
facturacién total de la sociedad de auditoria a la empresa.

Si No

c. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria prestan servicios a la sociedad, distintos a los de la propia
auditoria de cuentas?

Si No

En caso la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién respecto a los servicios
adicionales presstados por personas

Nombre o razén social Servicios adicionales % de remuneracién (*)

(*) Facturacién de los servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de auditoria.

d. Indicar si la sociedad de auditoria ha utilizado equipos diferentes, en caso haya prestado servicios adicionales a la
auditoria de cuentas.

(5) afos?
% de los ingresos
Razén social de la sociedad Servicio (*) Periodo Retribucion (**) sociedad
de auditoria de auditoria
Gaveglio, Aparicio y Servicio de auditoria a los estados financieros 2021 100
Asociados SCRL. y estados presupuestales 2020.
Gaveglio, Aparicio y Servicio de auditoria a los estados financieros y 2020 26.41
Asociados SCRL. estados presupuestales 2019-segunda cuota. ’
Gavedlio. Aparicio Revision de estados financieros por el PwC
gle, Ap Y Technical Panel (Grupo Global de PwC 2020
Asociados SCRL. .
especialista en normas contables).
Revision limitada, de acuerdo con normas
Gaveglio, Aparicio y internacionales de auditoria aprobadas en el Perd, 2020
Asociados SCRL. de los estados financieros por el periodo de nueve
meses terminado el 30 de setiembre de 2020.
Asistencia en la emisién de bonos: participacién en
conference calls del grupo de trabajo; andlisis y
revisién de cumplimiento de las revelaciones
Gaveglio, Aparicio y requeridas por la regulacién SEC; asistencia en la 2020
Asociados SCRL. coordinacién de informacién entre los diferentes
equipos de bancos y auditoria; revisién y comentario
a los estados financieros; y otros servicios.
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Levantamiento y digitalizacién

. o Servicio de auditoria a los estados
queg!'oc’i Aparicioy financieros y estados 2018 55.89
Asociados SCRL. presupuestales periodo 2017.
. o Revisién Limitada de
Gcnveg!lo, Aparicio y estados financieros al 30 2018
Asociados SCRL. de junio de 2018
i o Revisién limitada de
szeg'loé qu”;': 4 estados financieros al 30 2018
sociados SCRL. de setiembre de 2018.
d Servicio de asistencia en el diagndstico de
Pare 'es, Burga & implementacién del NIF 9 y NIF 15-primera 2018
Asociados SCRL. y segunda fase
Servicio especializado de
iarec'je;, BuSr(g::Er asistencia en el andlisis de la 2018
sociados . moneda funcional.
Herrera Manrique & Servicio de inspeccién y 2018
Asociados SRL. reparacién de rotones.
Estudio de debida diligencia
Herrera Manrique & técnica a los terminales de 2018
Asociados SRL. PETROPERU.
Consultoria en
Herrera Manrique & gestion de 2018
Asociados SRL. donaciones.
Auditoria financiera
Caipo y Asociados correspondiente a 2017 32.69
SCRL. 2016.

Vizcarra y Asociados SCRL. individualizada de rendiciones de cuenta de 2020
viaticos.
i . Servicio de auditoria a los estados
szeg'locyi APGE;'E Y financieros y estados presupuestales 2019 44.88
sociados 5 : periodo 2019-primera cuota.
. o, Aparici Servicio de auditoria a los estados financieros y
aveg’lo, paricioy estados presupuestales periodo 2018-segunda 2020 44.88
Asociados SCRL. cuota
i o Revision limitada de los
Gaveg.lo, Aparicioy estados financieros al 31 de 2019
Asociados SCRL. marzo de 2019
Pared Servicio de asistencia en el
aredes, Burga & diagnéstico de implementacion del 2019
Asociados SCRL. NIF 9 y NIF 15-tercera fase.
. Contratacién de
Panez Chacaliaza y servicio de 2019
Asociados SCRL. asesoria
. Contratacién de
Panez Chacaliaza y servicio de 2019
Asociados SCRL. asesoria
o R ’ Revision especial de
onez.C acaliazay rendiciones de cuentas de 2019
Asociados SCRL. viaticos
G o, Abarici Servicio de auditoria a los estados financieros
aveglio, Aparicioy y estados presupuestales periodo 2018 25.06
Asociados SCRL
: 2018-primera cuota.
G o, Abarici Servicio de auditoria a los estados
aveglio, Aparicioy financieros y estados 2018 55.89

Asociados SCRL.

presupuestales periodo 2017.
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Pregunta IV.8 Explicaclé
Auditoria financiera Xplicacion
Caipo y Asociados correspondiente a 2017 232.69
SCRL. 2016.
En caso de grupos econémicos, ¢el auditor externo es el No aplica
mismo para todo el grupo, incluidas las filiales
Revisién limitada por los off-shore?
Caipo y Asociados tres meses terminados al 2017
SCRL. 31.03.2017.
Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al
ejercicio materia del presente reporte dictaminé también los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de
Emisién de estados financieros por los afios su grupo econémico.
Caipo y Asociados terminados al 31.12.2016, 31.12.2015 y 31.12.2014, 2017 < .
SCRL. para fines del documento de oferta. I o
Servicios de proposal for offering notes, a fin de . f . indi lo siqui
Caipo y Asociados emitir un comfort letter para la emisidn de un o1 En caso su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:
SCRL. bono en el mercado internacional, desde el
04.04.2017 hasta el 19.05.2017. Denominacién o Razén Social de la(s) sociedad(es) del grupo econémico
Servicios de proposal for offering notes, a fin de No aplica
Caipo y Asociados emitir un comfort letter para la emisién de un
. . 2017
SCRL. bono en el mercado internacional, desde el
20.05.2017 hasta el 19.06.2017.
Revision limitada al y
i i | periodo d
Caipo y Asociados por el perio o' e nueve 5017
SCRL. meses terminado al
30.09.2017.
Revision limitada al y
Caipo y Asociados por el periodo de seis
. 2017
SCRL. meses terminado al
30.06.2017.
Servicio especializado
Paredes, Burga & de asistencia en el
! P 2017
Asociados SCRL. andlisis de la moneda
funcional.
Paredes. B : Conferencia sobre
are Aes, urga prevencién de 2017
Asociados SCRL. .
lavado de activos.

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictamenes de informacién financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas,
auditoria tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucién por servicios de auditoria
financiera.
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V. TRANSPARENCIA DE LA INFORMACION

Principio 28: Politica de informacién

PreguntaV.l

éLa sociedad cuenta con una politica de informacién
para los accionistas, inversionistas, demds grupos de
interés y el mercado en general, con la cual define de
manera formal, ordenada e integral los lineamientos,
estandares y criterios que se aplicardn en el manejo,
recopilacién, elaboracién, clasificacién, organizacién
y/o distribucién de la informacién que genera o recibe
la sociedad?

Explicacion

X PETROPERU cuenta con una Politica de Informacién
y Comunicaciones, orientada a garantizar el acceso a
la informacién a todos los grupos de interés, que se
encuentra alineada, entre otros, con el Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo de PETROPERU.
Asimismo, se cuenta con el Lineamiento de
Clasificaciéon de la Informacién, que establece los
criterios para la clasificacién y proteccién de la
informacién de la Empresa.

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacion la sociedad difunde lo siguiente:

Objetivos de la sociedad X
Lista de los miembros del Directorio y la Alta Gerencia X
Estructura accionaria X
Descripcién del grupo econémico al que pertenece X
Estados Financieros y memoria anual X

Otras/ Detalle

Consultar el portal web para informacién adicional sobre la empresa:
https://www.petroperu.com.pe
Se precisa que PETROPERU no pertenece a ninglin grupo econémico.

b. ¢La sociedad cuenta con una pdgina web corporativa?

Si X No
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La pagina web incluye:

Una seccién especial sobre gobierno corporativo o relaciones con X
accionistas o inversionistas que incluye Reporte de Gobierno Corporativo

Hechos de importancia X
Informacién financiera X
Estatuto X
Reglamento de JGA e informacién sobre Juntas (asistencia, anclas, otros) X
Composicién del Directorio y su Reglamento X
Cédigo de Etica X
Politica de riesgos X
Responsabilidad Social Empresarial (comunidad, medio ambiente, otros) X

Otras/ Detalle Consultar el portal web para informacién adicional sobre la empresa:

https://www.petroperu.com.pe
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PreguntaV.2 o Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual
Explicacion
¢La sociedad cuenta con una oficina de relacién con X PETROPERU cuenta con un drea que reporta a la !En c.aso existan solve-dq.des en el informe por parte del auditor externo, ¢dichas salvedades han sido explicadas y/o
. - . - justificadas a los accionistas?
inversionistas? Gerencia Corporativa Finanzas, que se encarga de

atender las consultas de los inversionistas, asi como
proporcionar informacién relevante de la Empresa.
Adicionalmente, se encarga de gestionar los
requerimientos de las clasificadoras de riesgos locales e
internacionales.

En caso cuente con una oficina de relacién con inversionistas, indique quien es la persona responsable.

Responsable de la oficina Luis Sdnchez Torino
de relacién con inversionistas Jefe Relaciones con Inversionistas

De no contar con una oficina de relacién con inversionistas, indique cudl es la unidad (departamento/drea) o persona
encargada de recibir y tramitar las solicitudes de informacién de los accionistas de la sociedad y publico en general. De
ser una persona, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Adicionalmente, al drea que brinda informacién a la comunidad inversionistas; en las diferentes
A d areas de la Empresa se cuenta con responsables de atender los requerimientos de informacién

rea encargada Lo . . .
publica conforme a lo establecido en el marco normativo de la Ley de Transparencia y Acceso a

la Informacién Publica.

Persona encargada

Nombres y apellidos Cargo Area
Jhohanna Cortez Salazar Jefe Unidad Integridad y Transparencia Gerencia Corporativa de Cumplimiento
Eduardo Arrese Estrada Gerente Departamento Oleoducto Gerencia Corp. Exploracion, Prod. y Oleoducto
Fidel Marrugara Pelaez Gerente Departamento Refinacién Conchdan Gerencia Corporativa Operaciones
Christian Enrique Guerrero Seminario Gerente Departamento Refinacién Selva Gerencia Corporativa Operaciones
Gustavo Milla Mora Gerente Departamento PMRT Gerencia Corporativa Refineria Talara
Gustavo Milla Mora Gerente Departamento Gestion Gerencia Corporativa Refineria Talara
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Principio 30: Informacién sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas.

PreguntaV.4 Sy
Explicacion
PreguntaV.3
9 i Explicacién éLa sociedad informa sobre los convenios o pactos X El Gnico accionista de la Empresa es el Estado
entre accionistas? peruano, por ende no se aplica lo establecido en la
. . . . interrogante.
éLa sociedad revela la estructura de propiedad, X PETROPERU, por medio de su web, revela la . 9 o
. - . s . . Sin embargo, el Reglamento de Junta de Accionistas
considerando las distintas clases de acciones y, de ser composicién accionaria de la Empresa en su Estatuto . X . L
. . . . . L de PETROPERU obliga a comunicar a los accionistas
el caso, la participaciéon conjunta de un determinado Social, asi como su estructura organizativa. ., . - i
P y al mercado la celebracién, modificacién o prérroga
grupo econémico? Lo
de un pacto entre accionistas del que tenga

. . . . . . L. conocimiento.
Indique la composicién de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

a. ¢La sociedad tiene registrados precios vigentes entre accionistas?

Tenencia de acciones con derecho a voto Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participaciéon
Menos al 1% Si No X
Entre 1% y un 5%
Entre 5% y un 10% . . . . . .
oy ° b. De haberse efectuado algiin pacto o convenio entre los accionistas que haya sido informado a la sociedad durante el
Mayor al 10% 1 100 ejercicio, indique sobre qué materias traté cada uno de estos.
Total 1 100
Eleccién de miembros de Directorio
Tenencia de acciones con derecho a voto Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion

Ejercicio de Derecho de voto en las asambleas

Menos al 1%
Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Entre 1% y un 5%
Entre 5% 10% Cambios de reglas internas o estatuarias de la sociedad
ntre 5% y un o

Mayor al 10% Otros / Detalle

Total

Tenencia de acciones con derecho a voto Numero de tenedores (al cierre del ejercicio) % de participacion

Menos al 1%

Entre 1% y un 5%
Entre 5% y un 10%
Mayor al 10%

Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social: o
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Principio 31: Informe de gobierno corporativo Seccio' n C
PreguntaV.5 3 . H
9 Explicacién Contenido de documentos de la Sociedad
¢éLa sociedad divulga los estdndares adoptados en X Durante 2021, el Directorio aprobd el Informe Anual de Indique cudles(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:
materia de gobierno corporativo en un informe anual,de Gobierno Corporativo y el Reporte sobre el
cuyo contenido es responsable el Directorio, previo Cumplimiento del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo ~
informe del Comité de Auditoria, del Comité de Gobierno para las Sociedades Peruanas; ambos correspondientes 0 . E
Corporativo, o de un consultor externo, de ser el caso? al periodo 2020; que fueron difundidos a través de la ° ° 4'0] _ -§ g ?8 ..g
3 -+
web corporativa y por medio del correo electrénico se & 2 'E g 5 E’, e E g
L - . . c S < <] 8 @ o E 3
comunico a los principales grupos de interés. S ﬁ S s O s 2 s g
E z o O
S o3
o
O o
o2

a. La sociedad cuenta con mecanismos para la difusién interna y externa de las prdcticas de gobierno corproativo.

Politica para la redencién o canje de aciones

, 1 1 X
Si X No sin derecho a voto.

Método del registro de los derechos de Descripcion de

propiedad accionaria y responsable del registro. puesto
De ser afirmativa la respuesta anterior, especifique los mecanismos empleados.
Procedimients para la seleccién de asesor Reglamento de
Difusién interna: externo que imita la opinién independiente Régimen Interno
3 sobre las propuestas de Directorio de 3 X de Organizacién y

- Capacitacién virtual al personal. . .
Funcionamiento

operaciones corporativas que puedan afectar . N
del Directorio

- Correo corporativo.
el derecho de no dilucién de accionistas.

Difusion externa:

- Seccién de BGC en el Portal Web de PETROPERU.
- Networking con grupos de interés. Reglamento de

- Presencia en redes sociales. Procedimiento para recibir y atender solicitudes Régimen Interno de

. 4 . .. L Lo 4 X X i id
- Correo electrénico. de informacién y opinién de los accionistas. Organizacién y
Funcionamiento del

Directorio

Acta de Junta
General de
5 Politica de dividendos. 5 X X Accionistas

Articulo N° 4 de la
Ley N° 28840

Politicas o acuerdos de no adopcién de
mecanismos anti-absorciéon

Reglamento de
Junta de
Accionistas.

7 Convenio arbitral 7 X X Cédigo de Buen
Gobierno

Corporativo de
PETROPERU S.A.
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Politica para la seleccién de los Directores

Reglamento de
Régimen Interno
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19

Procedimiento para realizar el seguimiento de
los acuerdos de la JGA

14

Procedimiento:
Control de
Cumplimiento de
Acuerdos, Pedidos
y Requerimientos

Reglamento de
Organizacion y
Funciones

20

El nimero minimo y mdximo de Directores
que conforman el Directorio de la sociedad

15

Reglamento de
Régimen Interno
de Organizacién y
Funcionamiento
del Directorio

21

Los deberes, derechos y funciones de los
Directores de la sociedad

17

Reglamento de
Régimen Interno
de Organizacién y
Funcionamiento
del Directorio

22

Tipos de bonificaciones que percibe el
directorio por cumplimiento de metas en la
sociedad

17

23

Politica de contratacién de servicios de
asesoria para los Directores

17

Reglamento de
Régimen Interno
de Organizacién y
Funcionamiento
del Directorio

24

Politica de induccién para los Nuevos Directores

17

Politica de
Induccién para
Nuevos Directores

25

Los requisitos especiales para ser Director
independiente de la sociedad

19

Reglamento de
Régimen Interno
de Organizacién y
Funcionamiento
del Directorio

26

Criterios para la evaluacién del desempefio
del Directorio y el de sus miembros

20

Politica de
evaluacion de
Dlirectorio, Comités
de Directorio y
Directores

8 . 8 de Organizacién y
de la sociedad Funcionamiento
del Directorio
o Politica pra evaluar la remuneracién de los 8 POI"FiCG fj,e
Directores de la sociedad re.trlbuaon delos
Directores
MeFon‘lsmo§ para po'n’er a d|5P05|C|on de los Reglamento de
1 accionistas informacién relativa a puntos 10 la Junta de
contenidos en la agenda de la JGA y Accionistas
propuestas de acuerdo.
Medios adicionales a los establecidos por Ley, Reglamento de
1 - . . 10 la Junta de
utilizados por la sociedad para convocar juntas .
Accionistas
Mecanismos adicionales para que los Reglamento de
12 accionistas puedan formular propuestas de 10 la Junta de
puntos de agenda a discutir en la JGA Accionistas
Procedimientos para aceptar o denegar las Reglamento de
13 propuestas de los accionistas de incluir puntos n la Junta de
de agenda a discutir en la JGA Accionistas
Mecanismos que permitan la participaciéon no Reglamento de
14 . _— 12 la Junta de
presencial de los accionistas .
Accionistas
Procedimientos para la emisién del voto Reglamento de
15 . . - 12 la Junta de
diferenciado por parte de los accionistas Lo
Accionistas
Procedimientos a cumplir en las situaciones de Reglamento de
16 . 13 la Junta de
delegacién de voto .
Accionistas
Requisitos y formalidades para que un Reglamento de
17 . . 13 la Junta de
accionista pueda ser representado en una junta I
Accionistas
Procedimientos para la delegacién de votos a Reglamento de
18 favor de los miembros del Directorio o de la 13 la Junta de

Alta Gerencia

Accionistas

27

Politica de determinacién, seguimiento y
control de posibles conflictos de intereses

22

Reglamento de
Régimen Interno de
Organizacion y
Funcionamiento del
Directorio

Procedimiento:
Verificacién, Control
y Seguimiento de
Conflicto de
Intereses
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Reglamento de
Politica que defina el procedimiento para la Régimen Interno
valoracién, aprobacién y revelacién de 23 X de Organizacién y

operaciones con partes vinculadas Funcionamiento
del Directorio

Reglamento de
Régimen Interno de
Organizacién y
Funcionamiento del
Politica para la designacién del Auditor Directorio
Reglamento de 34 Externo, duracién del contrato y criterios 27 X X X Reglamento de las
ilérc];cgnci]setas para la renovacién Sociedades de
Auditoria
Szg!gnngﬁr;:\?ecrlﬁo de Conformantes del
Responsabilidades y funciones del Presidente Orgljnizcncién y Sistema Nacional
20 del Directorio, Presidente Ejecutivo, Gerente 24 X X X Funcionamiento del de Control
General y de otros funcionarios con cargos de Directorio

la Alta Gerencia Reglamento de

Organizacion y Politica de revelacién y comunicacién de Politica de Gestién
Funciones 35 . - . L 25 X .
informacién a los inversionistas de Riesgos

28

- Manual de
Organizacién y
Funciones

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.

Criterios de (**) Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
evaluacién y
20 Criterios para la evaluacién del desempefio 24 X metodologia

de la Alta Gerencia aprobados, para el
periodo de
evaluacion

Reglamento de
Régimen Interno
de Organizacién y
Funcionamiento
del Directorio

31 Politica para fijar y evaluar las 24 X X
remuneraciones de la Alta Gerencia

Politica de Gestidon

2 . S .
Politica de gestion integral de riesgos 25 X de Riesgos

Reglamento de
Organizacién y
Funciones

Estatuto de

dades del J Auditoria

R -

- espon.sa .|| ades del encargado 26 % X X Manual de Auditoria
de Auditoria Interna Interna

Manual de
Organizacién y
Funciones

Descripcion de
puesto
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Seccion D

En esta seccién detallamos las principales adhesiones de
PETROPERU a otros cédigos de principios éticos, responsabilidad
social corporativa o de buenas prdcticas, internacionales y
sectoriales.

PETROPERU cuenta con un convenio interinstitucional con el
MIMP, cuyo objetivo es articular esfuerzos y coordinar estrategias
o acciones conjuntas e implementacion de proyectos, asesorias
técnicas, campanas o actividades destinadas a:

a) Prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres y
los integrantes del grupo familiar, asi como promover y
proteger los derechos de las mujeres y el cierre de brechas
de género.

b) Promover y proteger los derechos, asi como brindar
atencion a las personas en situaciéon de vulnerabilidad,
especialmente a nifas, nifos y adolescentes, personas
con discapacidad, poblacién adulta mayor y desplazados
internos.

El convenio tiene vigencia hasta 2022.

Cuenta con la adhesién al Cédigo de Conducta de la SNMPE y la
fecha de adhesién es anual. También cuenta con la Adhesién al
Fondo del Patronato Perd 2021.

Por medio de la Politica de Gestién Social, PETROPERU se
compromete a gestionar los aspectos sociales con la misma
prioridad que los operativos, econémicos, ambientales y de
calidad, asumiendo compromisos que se orientan a integrar la
responsabilidad social en la cadena de valor.

Para ello ha estado implementando un modelo de gestién social
sobre la base de los principales estdndares internacionales
(normas de desempefio del IFC, OCDE, Principios del Ecuador,
Pacto Global, etc.) y politicas publicas a escala nacional, que
marcan la pauta para el desarrollo de todas las estrategias de
gestién social.

Respecto a las prdcticas implementadas en PETROPERU
relacionadas con la responsabilidad social corporativa, tenemos:

*  Presentacién por octavo afio consecutivo de la Memoria de
Sostenibilidad, que sigue las directrices de los estandares
GRI de conformidad esencial. Asimismo, este documento es
sometido a un proceso de verificacion externa.

PETROPERU cuenta
COon un convenio
interinstitucional con
el MIMP, cuyo objetivo
es articular esfuerzos
y coordinar estrategias
O acciones conjuntas
e implementacion de
proyectos, asesorias
técnicas, campanas y
actividades

® Laincorporaciéon en los contratos suscritos con los clientes
de clausulas referidas a la proteccién del medioambiente y
conflictos de interés. Por otro lado, se realiza el monitoreo
de la calidad de los productos que son despachados a escala
nacional con la finalidad de garantizar su éptima calidad en
el mercado.

Por otro lado, respecto a las preguntas establecidas en la Seccién
B, precisamos lo siguiente:

1. PETROPERU no forma parte de ningin grupo econdmico,
por lo que las preguntas del cuestionario relacionadas a
grupos econémicos no se le aplican.

A lo largo del desarrollo de la seccién B, se hace mencién
a la (i) Gerencia Departamento Relaciones Corporativas y
a la (ii) Gerencia Corporativa de Cumplimiento. Respecto
al inciso i, precisamos que la denominacién antes referida
ya no se encuentra vigente. En la organizacién vigente
durante el periodo 2021 dicho dmbito se denomind Gerencia
Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales.
En relacién con el inciso ii, a la fecha del presente reporte, la
Gerencia Corporativa de Cumplimiento ha pasado a reportar
a la Gerencia General, siendo su nueva denominacidn
Gerencia Corporativa de Procesos y Riesgos.

Respecto al principio 4, literal bde la pregunta l.6; larespuesta
se refiere al plazo de siete dias utiles, el cual es un derecho
de los accionistas minoritarios. Estos pueden plantear al
Directorio, mediante la Gerencia Departamento Relaciones
Corporativas, las cuestiones, sugerencias y comentarios
de interés para PETROPERU o asociados a su condicién de
accionistas. Cabe recalcar que PETROPERU es una empresa
integramente de propiedad Estatal, es decir, de accionariado
Unico.

Respectoalliteraladel principio 5, la Politicade Dividendos fue
aprobada por la Junta General de Accionistas el 2111.2009.
Sin embargo, el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1292,
que declara de necesidad publica y de interés nacional la
operacién segura del ONP y dispone la reorganizaciéon y
mejora del gobierno corporativo de PETROPERU, vigente
desde el 31.12.2016, modifica el articulo 4° de la Ley N° 28840
(Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de la Empresa
PETROPERU), facultando a la Junta General de Accionistas
la aprobacién de la aplicaciéon de las utilidades netas
distribuibles en proyectos de inversion para la modernizacion
o ampliacién de su infraestructura productiva y de servicios.

En relaciéon con el literal b del principio 5, se precisa que
durante el periodo 2021 no hubo capitalizacién de la utilidad
distribuible.

Respecto al principio 10, preguntas I.3, literal a y 1.4,
indicamos que, en el gjercicio 2021, solo se realizaron Juntas
de Accionistas Universales, es decir, no se realizaron avisos
de convocatoria.

En referencia al principio 15, pregunta lIl.2, solo para el
caso del director trabajador, el Decreto Supremo N° 022-

10.

1.
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2007-EM, que aprueba el anexo Reglamento de Elecciones
del Representante de los Trabajadores en el Directorio de
PETROPERU, indica en el articulo 41° que, quien obtenga el
segundo lugar, serd suplente y ejercerd el cargo Unicamente
en caso de que se produzca la vacancia del titular.

Principio 21, pregunta Ill14, literal b; los comités de
Directorio o sus presidentes no participan en la Junta
General de Accionistas, salvo que sean invitados a esta.
Adicionalmente, se precisa que tanto el Comité de Auditoria
y Control como el Comité de Administracion no cuentan
con facultades delegadas por el Directorio, toda vez que las
facultades de estos fueron establecidas por la Junta General
de Accionistas en el articulo 56° del Reglamento de Régimen
Interno de Organizacién y Funcionamiento del Directorio.

Respecto al principio 22 del Cédigo de Etica y conflictos de
interés, pregunta 116, literal d, indicamos que, a diciembre
de 2021, siete casos concluyeron en incumplimientos
evidenciados que ameritaron acciones administrativas.

Respecto al Principio 23, literal d, de la pregunta Ill.19, en la
que se indica que PETROPERU no fija limites para realizar
operaciones con vinculados, precisamos que el Reglamento
de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del
Directorio de PETROPERU sefiala que: “(...) No procede la
autorizaciéon de transacciones entre sociedades y/o partes
vinculadas relacionadas con la actividad petrolera (...)", es
decir, en sentido estricto PETROPERU no ha regulado fijar
limites para realizar operaciones con vinculados. Asimismo,
es importante sefialar que PETROPERU no tiene partes
vinculadas, debido a que el Estado peruano es propietario del
100 % de las acciones de PETROPERU vy sus representantes
en la Junta General de Accionistas son funcionarios del
MINEM vy del MEF. En ese sentido, la vinculacidon existente
es con los referidos ministerios que forman parte del Estado
peruano.

En relacion con el principio 29, se precisa que la auditoria a
los estados financieros de PETROPERU, al 3112.2020, no
presenta salvedades.




Estados
financieros
auditados
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

Activo corrients

Efectivo y equivalente de efectivo

Cuentas por cobrar comerciales
Otras cuentas por cobrar
Inventarios

Otros activos

Total dal active corrianta

Activa no cormients
Otras cuentas por cobrar
Propiedad, planta y equipo

Propiedades de inversion
Activos intangiblas

Activo por derecho de uso
Total del active no corriania

TOTAL ACTIVO

0 o=

==
=2

1"
12
2.10
13

Al 31 de diclembre de

2021 2020
US$000 USS000
230,557 84,818
302,091 287,853
273,810 187,317
641,323 417,612
2,012 3,687
1,458,803 951,267
567,702 425,685
6,679,422 5,831,901
8,545 9,556
43,758 37,585
26,216 3,780
7,226,643 6,308,470

B S85530, o L22RTOL,

Las notas que se acompalian de la pagina 8 a |a 91 forman parta de los estados financieros.

PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo corrienta

Otros pasivas financieras
Cuentas por pagar comerciales
Oftras cuentas por pagar

Oiras provisiones

Pasivos por amandamientos
Total dal pasive corriente

Pasivo no corrlente

Ofros pasivos inancierns
Otras provisionas

Pasivo por impuastos diferidos
Pasivo por amendamientios
Total del pasivo no corriente
Total del pasiveo

Patrimonio

Capital social

Resarva legal
Resultados acumulados
Total dal patrimonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

14
15
16
1T
13

14
17
18
13

Al 31 de diclembre de
2021 2020
us$ooo US%000

824,511 1,196,648
1,352,831 807,568
95,793 53,229
18,282 24,204
12,004 1,755
2301421 2,083,404
4,240,873 3,217,750
13,464 14,434
206,600 101,439
14,159 1,748
4,475,198 3,335,371

6,776,617 _ 541B,775_

1,590,443 1,509,443
1,830 69,210

307,546 172,320

1,908,819 1,840,982

. :.c-F<. T I~ - N1
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADD DE RESULTADOS INTEGRALES

256

Par &l afo tarminado al
31 da diclambre da
Nota 2021 2020

US$000 ‘US$000
Ingresos de actividades ordinanas 20 4,156,414 3,045,302
Obros operacionales 21 2 76457
Tolal iymw 4, 3,121,760
Costo do vertas prd (3, 784,406) {2 862.410)
Ganancia bruta 454, 038 259,348
Gaslos de ventas y distribucidn 23 (B1,681) (64,271}
Gaslos de admintstracidn 24 {180,044) (120,741)
Dbros Ingresos 26 48414 13,876
Dederion de acives 11.wii - (7 1,448)
Crtros gastos 26 {398) {7.535)
Total gastos da oparaciin (183,714} {258,117}
Ganancia por actihvidades de operaciin 260,324 232
Ingresos financieros 7 14,280 17,758
Gaslos inancieros 27 (35,T83) (33,278)
Difaranck de cambio nita 3l 1
Resultade antes del impuesto a la ganancias 173,088 {41,329)
Gasto por Impuesto a las ganancias 28 {105,161) [25,951)
Rasultado neto del afio y resultados integralas ﬂﬂi Eﬁt
Ganancia bésice y diluida por accidn a0 0093 -

Las notas que s& acompafian de la pdgina & a la 91 forman parte de los estados fnancienos.




PETROLEOCS DEL PERU - PETROPERD S.A

ESTADO DE CAMEIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS AROS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2021

¥ EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020

Saldo al 1 de enare da 2020

Resultados inlegrales:

Resultads neto del afio

Total resuitados inlegrales
Trangaccionas con accionlstas:

Trangferencia a capital adicional y resera legal
Transferencia a capital social

Total ransacciones con acckonistas

Saldo al 31 de diciembre da 2020

Saldo al 1 de enero de 2021
Resultados infegralos:

Resultado nefo del afio

Total resultados integrales
Transaccionas con acclonlstas:
Transfemncia a resultados acumulados
Total Fansaccionas oon accionistas
Galdo al 31 de diciembre de 2021

Nomero da Capiltal Capital Resarva Resuliados Taotal
acclones sacial adicional al acumulados anio
U USS000 u 0 US3000 u
4 B50. 885326 1,445,688 - 562,115 410,581 1,808,282
: - - - (67.260) ____ (67.280)
- - - - (57.280) (67,280)
" - 153 857 17,005 (170,8652) -
= 53,857 (153,857) ~ N -
517.517.200 53,857 17.085 (238 233} 7.280
—ndddlabe  _LAMAME - B0 idsan L0087
b A1 5 1,500 443 - £8,210 172,329 1,840,982
= » - - 67,637 67 83T
= - - = 67 937 67,937
= = = (67,280) B7 280 =
= = = (B7,280) BT 280 =
Elﬂliﬁ 1@9’9& = 1,93::: SDTIEI-E 'IIHBE'W

Las notas que se acompalian da la pagina 8 & la 31 forman parte da los estados financkens.
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PETROLEQS DEL PERD - PETROPERD 8.8,

ESTADD DE FLUUMOS DE EFECTIVOD

ACTWVIDADES DE OPERACKIN

Edacihva nolo provielo por actividades do operacidn
Pago de inleneses.

Pago dé Wnpudslo i laE GEnEREES
[Efgeztned fuipliy petrviley por potivid nd s do e B

ACTWVIDADES DE INVERSION
Diraniucidn anficipacta do inpuasio gongeal

5 & i relaconado 8 ecihdedas da Irrverssin

Impuasis gensral 5 b venin relsconads § sciadaden de Fersadn
Fago por compen e peopiedndes, plani y equipoe

Intoresas capRelTedos pagaiog

Pagn por compes o adiives intangbles

Fistirn o ivamkdn fa dbpoados a plans Ho
Ivewsicn en depdeios a placo fjo

EdncTvo nedo apiicaco o acfvidades oo Imears Gin

ACTRWIDADES DE MINANCIAMIENTO

Prisnmas racibdacs o RgRusioned inanceras
Bonos emiEios

Dosimbalic w000 A par
Dosimbatis mabide pedstams CESCE

Pags de poiiienid 3 inslibucasdd Rnancits

Pago 0o COMSE FRNSACCONElE

Pago do pasivcd por amendamionto

Efnctivo Rl poovilo por BotivVidades de Ananciamisnia

Desrvinuscsdn netn ol alectvn ¥ souvEknts os sfectivn
Elecio da variacén de Spo de cambio on ol slecive
Elpztrvn y equimionles de efesho ol oo Sei pariodo
Efeciive y equivaionle da sfostivo al finsl del peviodo

INVERSION QUE NG GENERARON FLUIOE DE EFECTIVO
- |t kich Gl ROH M Pagacn

Db 8 CUFRD POF pagaT

Aoty por derecha de ko ¥ pEEVD por arendamlanks
Reclasficaciin de Propiedad, plants y equipo a intangibie
Ingresos por donacitn de activos

13y 14

14

14
14
14
14
14
14
13

14

Por ol afie isrminads &

31 e diciembme de

W2 A1 ARLH10
: e
2D 54877
16,353 BB 223
(45,507) (Ta.8se)
(588,077 (788,527)
(208,285 {148,181)
(1,823) 2.000)
O DO =
25,314 R ]
1,558 318 2,606 o5l
1,000,000 i
147,180 .
9,084 54,199
[, 250, 9E80) (2 A483.237)
o P
B20 550 234,750
188470 {283, 08)
(11,740) 7.732)
84,818 378 B8
—r ———A
5,961 9,889
araIr 41,167
35,726 8,035
8,843

16,613

Las rotas que o= acompaiian de la pdgina 8 a la 91 forman parte de los estados financiems.
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ESTADD DE FLUGCS DE DFECTID

Haauitacks nelo cal 8o

At pare conclier o reduliedo netc dul sercicio oon o alfeciive
prevasiats de ke sl ddadea da opaaciin

[ERTATIRE B e Sl oD Oy Some VB o3’ SO S Trie T
[Entimacidn da desvelorzaciin de mxizlancas

Dapreciaciin de propiedad, plants yequips y propadades 96 Fmmmiin
Provisdn deinr o G propeded . plankn y oo

A aciin

Deprocacin acive dormcho o o

Ratien v ajustes de propisdad. placta ¥ equlpo v pecplecades de imversion
Irpusslo B LS8 QANANCAS OBS0

i Pk SRonmckin ta meth

[Efbctt: s cllerencil 300 S8 canbic no malleatia
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERD S.A.

MOTAS A LOS ESTADDS FINAMNCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2021 ¥ 31 DE DICIEMBRE DE 2020

IDENTIFICACION ¥ ACTIVIDAD ECONOMICA
a) Identificacitn -

Petrélecs del Perd - PETROPERD 8.A. (en adelante, la Compafila), se constiuyd el 24 de jullo de
1060 al amparo del Dacrabo Lay MN*1 7753,

La Compalila es una empraaa astatal de derscho pivada que desamcila sus acthvidades an el sector
energla y minas, subsector hidrocarbures. La Compafiis estd organizada y funciona como una
socisded anonima de acusrdo con lo dispusstio por o Decroto Legislatreo N"043, Loy de la Emprasa
Patrdlecs del Pend - PETROPERD S.A. publicada el 4 de marzo de 1981 v sus modificaionias, gue
establecen que el Estado Peruanc es propletario de todas las acclones representativas del capital
social de la Compafila ¥ el aticulo 12° dal Reglamento de la Ley N"28840 dspone que cada

de ia Junta General de Accionistas, representard & numero da acciones del capital social
din la Cormpafifa gue resuile de dividir el lotal de las acciones enlre el ndrmero de miembros
dissignados an mprisantacion del Estado Paesuand,

La Compadia s& encuentra registrada an ta Superintendencia de Mercados de Valones [SMV),

Les oficines principales de la Compafiia se ublcan an Av. Enrgue Canaval y Moreyra M*150, San
Isédirn, Lima. Perl.

Por disposicion de la Lay N"28840 - Ley de Fortalecimientn y Modemizacion de ka Emprasa da
Patrtieos del Penl - PETROPERU S.A, se sxchsyd expresamente a la Compafiia del ambito del Fondo
Nacional de Financamiento de la Activided Empresarial del Estada - FONAFE y del Sistema Nacional
da Invarsidn Prblica - SNIP. Ademds, mediants la Segunda Disposickin Final de la Lay N*28840 se

dorogd la Resslucidn Suproma N™290-02-PCM, que indula a ka Compafiia en ol process da
proemocidn da la inversidn prvada, aal como teda disposicin que 58 opusion a la Ley N*2B840.

La Compafila s& rige por su Ley Orgdnica aprobada por & Decreto Legislativo N"043, su Estatuto
Sacial, la Ley N"2B840 - Ley da Fortalacmianio y Modemizacidn da la Empresa da Peinileos dal Pand
- PETROPERL 5.A (su Reglamanto, aprobado mediants Decrelo Supremo N*012-2013-EM, & 27 da
abeil dia 2013) y suplstoramenta por la Ley Gensral de Socledades, estands sujeta Gnilcaments @ la
fiscallzacién de la Contralorla General de la Repdblica (CGR), de la Superdntandencla Macional de
Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) y del regulador del sactor hidrocarburos,

Aalmismo, da conformidad con o safialado en la Tercara Déaposicitn Final del Decrato Legisiatho

W 03T, que promueve la Efciencia de la Actividad Empresadial del Estado de fecha 23 de junio de
2008, le son aplicables el numeral 9.3 del ariculo 8* y el articule 12* de diche Decreto Legiskativo
N*1031. En el primer caso, los esiados finenceros son auditades anualmente por seditores axdamaos
indapendienes desgrados por la Junta Genaral de Actionisias ¥ an o Seguncd casd, por acuerdo de
Junta Ganeral de Accionisias se detesminard & nivel minima da inscripcion de su capital social en &l
Regisiro Pdblico del Mercado de Valores, sujeténdose a las disposiclones emitidas por la SMVY.
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También le apican las disposiciones de la Ley N*30130 publicada el 18 de didembra de 2013, que sa
dencmind “Ley que declara de neceskiad plblica & inlerda nacional la prcritara epecuciin de la
micdernizackin de la Refinerla de Talara para asegurar la preservacion de la calicad del ale ¥ ka salud
pdiblica y medidas para fortalacar el Goblemo Corporathvo de Petnélecs del Pand -
PETROPERLU 5.A."° qua dispons qua la Compalifa ajecuia el Provects de Modemizacidn da la
Rafinoria de Takwma (en edelanie, PMRT), asl como de su Reglamento, aprobada por Decraio
Supramo N008-2014-EM. publicado &l 24 da marzo de 2014, De acuerdo con & artfculo 5
“Aprobaciin de otorgamiento de garaniias” de la Ley N°30130 se aprusba o clorgamienio de
garantias por parte del Gobiemno Macional hasta por un monto de USEAM) millones amnuales, hasta por
un total acumulado da LSS ,000 millones en respaldc de las coligaciones financiaras dervadas de los
financiamientos que contrate la Compafia para ejecutar el PMRT, en caso la Compafila no alcance
Ios flujos financieros para asumir dichas obligaciones. Al 31 de diciambre de 2021 y de 2020 no s ha
requards el u=o de dichas garantias.

Adicionalmeanta, con facha 30 da diciarmnbre de 2018, s publicd ol Decroto Lagislateo N™1292 que
declant de necesidad piblica y da Interds nackonal ka oparacién segura del Oleoducio Nomeanians ¥
dispone k reorganizacion y mejora del Gobiemo Corporativa de la Compafiia. Con fecha 15 de
agosto da 2019, sa publicd la Ley N*30803, qua declard da inferds nackonal la elaboracsén y ajecucidn
dal Proyects de Afarsamients v Modemizacada del Olesducta Momenann, con & objelo de garantizar
ka operalividad y mantendmiente eficiente del Olecducto Nompernano, ampliar su extensién,
incramantar su capacikdad de transpoia y rentabliidad, salveguardar la conservachin del medio
ambilente y complementar el Proyecto de Modemizacidn de |a Refinenla de Talara, asl como
garantlzar una adecuada participackin por concapto de Impuesios, canon ¥ regallias a favor dal
Estado.

b) Actividad econdmica -

A traves de la Lay NP 28244 dal 2 de junio da 2004, 56 autonzo a |a Compafiia a negociar conlralos

con FERUFETRO S.A. an aexploraciin yio axpictacidn v de oparacionas o serviclos petrolencs
carforme a ley.

La Ley da Fortalecimbentio y Modemizackén de la Empresa de Petrdleos del Perd - PETROPERU 5.A
establece que la Compafila actuard con autonomia econdmica, inancera y administrativa y con
ameglo a los chjetives anuales y quinquenales gua apruaba o Ministeric de Energla y Minas de Panl.
Lo= actos y los contratns que suscriba en al cumplimiants da su fin social sa sujetardn 8 lo gus
establecen: [) el Decnslo Legiskalivo N'043 ¥ sus modificaciones, i) su Estabnio Soclal, (i} sus
regiamantss intamos, iv) ks acuerdos de su Dieclono, ¥) les Normas dal Sketema Mackonal de Contraol
y wi] la nomatividad aspeciiica para la Compaiiia.

Las operaciones de comarcio extedor que realiza la Compafifa se rigen por los uscs y costumbres del
comercio inlemacional generalmenie aceptados y por las normas de Derecho Infemacional y de la
industria de hidrocarburss v de enaegla, generalments aceptadas.

Coma parts da su objslo socsal la Compaiids Beva a cabo actividades previatag an b Ley N*268221,
Lay Ovgdinice quet norma la actividad de Hidrocarburos an e Terflono Nacional, Eslas aclividades

comprendan todas las fases de la industda y comercio del petrdleo, sus dervados, petroquimica
Belsicn & ndermedia v olras formds de enengia.

Madlanta Ley N*285970 - Lay que aflanza la Seguridad Energétca y promuave el desamollo dal Polo
Patroguimico an ol Sur ded Pals, ¢ dispons |la participacion de la Compafia, de manera individual o
asoclada en ol desamolio dal polo patroguimico a que se reflere dicha Ley.



La Ley N*30M30 ayloriza a la Compariia a la vanla o emisidn de acciones para qua sean colocadas an

&l Mercado de Velores. En esles proceso e Estado podd Inconporas una participacidn privada de
hasta ol 45% de su capital social en circulackdn, Asimismo, s eslablece que la Compafila puada

mafirar acividades ¥ proyecios de inversion, slempre v cuando no genensn a b Compafiia pasivos
firmes o contingentes, presentes o futures, no afecten las garantias del Proyecto de Modemizacldn da
la Refineria da Talara (PMAT) ¥ no damanden recursos al Tesons POblico, o cual no limita aquallos
proyactos que penmitan mantenar la operafividad da la Compadila a la entrada en vigencia de la ley.
Estas restricciones casardn cuando la Compalila genana los flujos suficientes para garantizar el pago
ded endeudamiento a ser conlraldo para las inversiones vinculadas al PMRT y e haya incorporado
una partcipacidn privada de al mencs 40% en su capital social en dreulacidn,

Muadianbe Decrelo Supremo N 031-201E8-MEM del 1 de diciembre de 2018, se aprobd @ cesidn dae
posiciin contraciual en el Contrato de Licencia para la Exploracidn y Explotacién de Hidrocarbuwncs. en
&l Lote 64, por parte de la Compafia a favor de Geopark Perd S.A.C., siendo este Ultimo designado
cormd operador del referido contraio, Asimismo, & 2 de diciembne de 2016 se firmd la Escritura
Piblica da |a refarida cesidn. En agoslo da 2020, la Compafila detérmind acepiar la cesidn ded T5%
da participacitn an & Conlrato de Licenca del Labe 64, qua tenla Geapark Peri S.AC,, debido a que
an julio esie nolifics a la Compaliis quir optd imnocablemante por ejercer la opcion di retirarss dil
Contrato da Licencia. El 28 de satiembra de 2021, se publcd en el diaro oficial El Peruano, &l Decretno
Supremo N024-202 1-EM aprobd I oesion de la padicipacion de GeoPark Per 3000, en & Lok
&4 a favor de PETRO S5.A. De esta manera, PETROPERLU asumid al 100°% de los derachos v

obfigaciones de la axplormciin y explotacion de hidrocarbunes.

E! Decrato Lagisiative N™1292, publicado of 30 de dicembre de 2016, decland de necesidad pablica y
o Interés nacional la operacion segura del Clestucto Nompensand, dlsponiendo la reorganlzaciin de
la Compaliia ¥ la majora de su gobiemo corporativo alorgando para ello un plazo de 720 dias
calendarios contados desde la fecha de pubScacidn de dicho Decreto Legislativo, para la elaboracidn
dix un plan que regule, entre olfos, b modificecidn, celebracion de contrales y contratasidn de
mtmmﬁuumumnmmmmnuwm;mmﬁmmuw
an los contratos de axploracidn y explotacidn de hidrocarbuwrcs; la pesibilidad de la Compaiiia da
participar do atcionis o mspontabilidad socal bajo o Mesaniamo 3a abris por iMpudeios;
apficaciin del sumento do capiital a gue so refiemn el numenal £.1 del artfculo 8° de la Ley N™29970
para la efecucidn dal Froyecio de Modemizaciin de la Refineria de Talara y, la modificacidn dal
arlicule 4° ¥ la Segunda Disposicidn Complementaria de la Ley N 28B40 - Ley de Forlalecimiento v
Modemizackin de la Empresa de Peindlecs del Pend - PETROPER( S.A. para implemantar el Decreto
Legislatvo N*1282, aprobado por el Directorio, Dicho plan fue aprobado por el Direciorio mediante
Azuerdo N"DET-2018-PP da Techa & de ageslo da 2018,

¢} Marco nommativo de los precios de venta de la Compaida -

El artlcudo 77 de la Ley Orgénica de Hilrocarburcs establece gue las eclividates v los precios
relacionados con patrdies crudo v sus productos derdvados, se rigen por ka ofeda v la demanda.

- La politca de precios de los combustibles de la Compafiia aprobada por su Direcioro establece o
siguianie;

¢ Los precics de los combustibles liguidas y especialidades sa delarminan de acuerdo a su
olera y demanda, an cumplimianto de ko establecido an ka Ley Orgédnica de Hidrocarburos y

riorrmas quae la modifiquen o o sustituyan,

* Los precics de lista de los combustibles liguikdcs v especialidades seran aprobados por el
Comité Ejecuthio de Precios presidido por el Gerante Genaral v conformads por el Gerenta
Ehwﬂmﬁms,ﬁmmﬂuﬁwmhmﬂmmsummm
Operaciones y Gerante Corporativo Comercial o quiénes asuman sus funclones.
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« La determinacidn de los precios de los combustibles lquidos vy espaciabdades que la
Compaflia comercializa en el mercado local considerard e costo de oporunidad y se filard a
precios que parmitan competr a la Compafila en el mercado ¥ 8 i vez alcanzasr gus matas
astralbgicas y prosupwsaestales. En ol caso de los combustibles liquidos, ol coslo da
oportundded comesponde al Precke de Pardad de importacidn calculado con la meladologla
definida por a Compafila en sus InBamientos,

= Los pracics de lista de la Compafifa de los combustifles liguidos debardn ser compatithvos
respecio a olros agentes econdmicos - produciones & importadones - an ks Plantas de Venta
dal pals en lis gue s& tenga operacidn comercial, siempre que exista beneficio comercial,

# En el caso de evenlos o aconfecimientos del marcado intermacional que impacien
significativamenta a los precios da los combustibles liquidos y especialidadas fsartamants al
alza o & la baja, que afecten negathraments la imagen reputacional de la Compafila o [a
pongan an una situaciin econdmica de resgo potencial, el Comitd Ejecutho da Pracios. podnd
deciiir rasladarios gradualmenta a los cientes o dejar sin afecto las vanaciones presemadas
an Torma coyuniural que se dan por un Bempo muy coro hasta que so estabilice o mencado
kcal o intarmacional, tenfendo an cuenta la sosleniblided financiera de la Compafiia.

Fondo para & Estabilizacion de Precios de los Combustibles Dervados del Paetrdleo (en adelanta,
Fondo de Estabiizacidn de Precios).

El Fondo de Estabilizaciin de Precios fue creado por el Gobierns Paruanc por Decreto de
Urgencia N"010-2004, normas reglamentarias y modificatorias. Por esta norma el Estado
Pefuant consliluye un lenda canlingenbe para évilar qua b valatilidad de los precios de los
hidrocarbanos se ireslade a los conswmidores finales; no obstante, el Minlstero da Enargla v
Minas (MEM) compansard a la Compafifa por ios dferanciales no ransferidos a los clianiss.,

D acuerdo con astas normas, la Direcoldn General de Hidrocasburos (DGH]) del Minlstero de
Energla y Minas establece una banda de precios para cada producio combustible que &a
comarcializa en ol pais. El articulo 8° del Decrato Supremso N*133-2010-EF (de fecha 23 da junio
da 2010} estableca qua & Organismo Supenvisor de ta Invarsidn an Enargla y Minera -
DSINERGMIN actualzard y publicard cada dos meses, en el diaro Oficial &l Peruano, las bandas
da cada uno de las productos of dimo jueves del segundo mes, contado a partir del dia da la
vigancia de la Glima actualizacion.

Samanalmante, el Organisma Suparvisor da la Inversidn an Energla y Minarla - OSINERGMIN
publica para cada producto combustible comercializado an el pals un precko referencal
denominada Precis de Pardad de Impofacidn (PPI). Cuands & PPl es mayor al limite superior
da la banda, la d¥erancia constifuye el Facior de Compansacion y cuanda el PP s meanor &l
limite Inferor de ta banda, la diferancia constiuye el Facior de Aporiacian,

Ainicios del afio 2020 ol Fondo de Establizacidn de Precios de Combustiblas-FEPC aplicd a los
siguienies combustibles: GLP-E, Diegsel BS, Digsel BS 5-50 y pelrdleo industrial 8. En abdl de
2020, con Decrato Suprema M00T-2020-EM, s8 excluyd al GLP-E, Diesal BS v Diesal 5-50 como
producios sujetos al FEPC. Entre marzo y noviembre de 2021, con Decratos Supremos MN*006-
2021-EM, N*015-2021-EM v N*025-2021-EM, s& incluyd ol Diesel de uso vehicular como products
sugeto al FEPC. Asimismo, an setismbre de 2021, mediante Decrelo Supremo N® 023-2021-EM,
g& Inconpond al GLP-E como producto sujein al FEPC.

Al 31 da diclambee da 2021, dicho fondo regresentd el 0.61% {(compensaciin) de los ingrescs da
la Compafin. Al 31 de diclernbre de 2020, dicho fondo representd el -1,1% (aponacidn) de los
ingrasas da la Compafila.



d) Impacto Covid 19 -

Durants los pimancs meses de 2020, 58 dio la propagaciin dal virus COVID-18 a nhvel mundial. En
Penl, coma consecuencla de ello, desde el mas da marzo 2020 a |a facha, &l Goblemo ha emlitido una
sarie da decrelos supremos por ios que 58 decland &l estade de emergenca nacionad, el cual &e ha
vanido axtendiendo hasta o 30 de setiambea 2022, dabido a los fesgos qua al virus implica pars B
poblaciin, Los mencionados dacrelos supremos establaciancn restricchones an al dmbito ce las
actividades comerciales y cullurales, v actividades recreativas, holeles y reslauranies, No obstante, la
Compafifa ha continuado con sus oparationss, debido a que @ Dacrabo Suprema N 044-2020-PCM,
desde @ inicho de ks pandemia, garantizé el abastecimiento de alimenios y prestacin de sendcios da
salud, asl coma la continwidad de olfas indusinias; on asa santido, la Compafila al dedicarse a la
refinacidn y comercializacidn de combustible, se encuentra considerada como senvicia
complamantans v conexo para la adquisicidn, produccidn y abastacimiento de alimentos v prestacidn
dia sanvicios da salud y qua, por lo tanto, 58 encuentra vinculada a la catdena produciiva de bisnes y
sarvicios qua no ha paralizado en ningln momento sus labores, al ser considerados esancialas.

La sestendbilidad inanciera de la Compalfiia 5o basa en la alla comencializacion de suws produchos en ol
mancado, gue duranta la etapa mds complaja de la pandemia sa vio afectada por el alslamianto sosial
y tan B gradual reactradcadn econdmica ha venido mostrando wil mestnd progrésia por al mayor
trdnsito de la poblacidn y o aumenio an la demanda de sus producics; por allo, la Compadila
congidera gue esta sluacidn no afects sus planes de lamo plazo, o cumplimianto de las cbllgaciones
financieras y a evaluacion de recuperabiidad de sus activos.

La posickin financiera v el rendimianio de la Compaliia se vieron sspacinimenta afectados por la
siuacion anias mencionada al 31 do dicdembre de 2021, Las meddas eecindas por la Compafifa,
asl como la evaluacian financiera s expfican a continuacidn:

+ [Resliados de cperatives -

El estado de emangencla ha afectado significathramants kos Ingresos y cosios da la Compalfila en los
afios 2021 y 2020 a ralz de un menor volumen de compras y vantas, raspecio al afio 2019
(prepandomia). La Compafila nconocs que pamanscs o incertdumbre mspaecto a los procios del
crudo; slin embargo, ka variaciin del patrdleo no afecta significathvamenta a los resultados del negocio,
dabido a que la Companila obliena su ulllldad con base en el margen nefo de refinackon; sin embargo,
si afecta ol valor de morcado de los inventarios, por las varsciones an los procios localos o
inlemacional del crudo y productos refinados, siendo aste un factor imporilante para el resuliado

positva al ciere de esle perodo.

Esta factor se desancadens & partir de la meyor demanda de combustibles en el mundo y an al pais,
debido a las medidas de reactivacain econdmica tomadas intemacionalments v on el pals, ¥ que al
representa’ para las empresas del sector hidrocarburos una situacién temporal, esta se viene
superando con el mayor rdnsfo de la poblacion, mayor demanda y el conslgulente recupens de los
precios, que a B fecha de la aprobacion de los estados nancienos &6 ha venido danda
prograshaman e,

» Evaluacdin de aclivos comenlas -

El aumento de los imvantarios y las cuentas por cobrar comernciales esta relacionada al mayor velumean
de operaciones de venias y compras durante el pericdo con relacikan al afo 2020,

Las cuentas por cobrar estdn gamntizadas por fianzes bancarias, por ko gue of incremento en of riesgo
de detedons de las cuentas por cobrar con sus clientes se encuentra mitigado significativamenta,

Sobra la base de la delarminacién del valor nato de realiraciin de sus inventarios, la Compaiila
consdesa que el valor an lbros de esios serd recuperads an el curso nodmal de las oparaciones.
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El aswmento dal efectve y equivalants de efective comeaponde al sakdo que se mantiena da la emisidn
do Bones realizada en febrero de 2021, qua =a uliliza infegraments para pagar of avancs de obra del
PMRT.

» Evaluaciin de detedoro dal PMRT (Mota 11.v.b)

Al 31 de diciambre da 2021, la Compafiia ha considerado apropiado realizar [a preeba de detariomn dal
PMRT, teniendo an cuenta kos cambles en el cronograma de ejecuckin y presupuesio. La prueba da
deterions ha sido realizada comparando su impode recuperable, mediante la estimacidn de su valor en
usn, con o valor an Bvros de sus aciivos,

Al 31 da diclembre de 2021, la Compaiila ha estimado que o valor moupsrable dol PMAT v, como
resultados de asta evaluacidn, ha detarmingdo qua no s nacesario constituir alguna provisidn por
detedore para el PMRT. Al 31 de diclembra da 2021, el valor da los acthvoas en Bores ded PMRT neto
de delerioro asciende a USS5,417 258 mies.

Al 31 de diciambre da 2020, la Compailila estimd el valor recuperable del PMRT y determind una
proviskn por detedono de LUISST1 446 miles, la cual s reconocid on resulados en la parida deteriars
da activos. Al 31 de diclembre de 2020, ol valor an llbros del PMRET neto de deterioro asclende a
LIS%4 665,422 miles,

e} Aprobackin de los estados financlers -

Log estados financiaros al 31 de diciembne de 2021 han sido emitidos con |a aulorizacidn de A
Garancia Ganaral o B de eetembre da 2022 y serdn presantados al Directorks para la aprobackin da
BU BMEION y huego pussios a consderncdn de la Junla Ganeral da Aocionistas, para su Aprobacon
dafiniiva. Los estados Rnanciars al 31 de diciemboe de 2020 fueron aprobades por la Junta General
de Acchonistas el 18 de julio de 2021.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Lag principales politizas contables aplicadss en [a preparacion e s estados financieros se detallan a
continuackin, Estos principios y practicas han sido aplicades unifformementa an fodos los pariodos
preseniados, a menos qua 58 indique o conbrario,

i1 Bases de preparsclén y presantaclon -
i}  Cumplimiento de bs NIIF -

Los sstados financlarcs da la Compalfila han akdo preparados da acuardo con Normas
Internacionales de Informackin Financlara (en adelante, NIIF), emitidas por @l Intemational
Accounting Standards Board (en adelante, IASB), vigentes a ka fecha de los estados financleros.
La inforrmacidn conlanida an esios asiados Mnancleros 85 responsabllidad ded Direciono da @

Compafila, gue manifiesta axpresaments qua 50 han aplicado an su tolalidad kos principios ¥
critarios Incluldos en ks NIIF emitdas por el IASE.

i} Basesda medicidn-

Los presentes estados financipros han sido preparados con base en ¢ costo higidrcs, a
axcepckin de kos instrumenios fnancieros dervados que 5& presentian a su valor razonable. Los
estados financieros sa presenian en miles da Ddlares esladounidenses, excepto cuando 58
indigue und exprésan monelanis dslnla,



La prepamacion de los estados financiercs de acuendo con NIIF requiers &l usc de certos
estimadon contables criticos. También requiare qua la Gerencia da |la Compafiia ejerza Bu julcio
en &l proceso de apllcacion de sus politicas contables. Les partidas que Involucran un mayor
grado da juicke o complajidad o partidas an kas que los supuestos v estiimados son significativos
para los estados financiens sa describen an la Mota 4.

il Muwevas normas e inteprataciones vigantes para los estedos fimanciercs de parocdos anusles qua
comlanzan a pariir del 1 de anar de 2021 -

Mo ha habido cambics nommativos de aplicackin obligatonia para kos estadcs finandlercs da 2021 que
Ila Compafia hays congidarado para |a preparsckin de ins prasentes asiados financkarns, con
mnoapsidn de o sigussnie

e Enmiendas a las NIIF 9, NIC 39, NIIF 7, NIIF 4 y NIIF 18 - Reforma de las Tasas de Interés de
Refarancia - Fasa 2 -

En agosty de 2000, ol IASE efected enmiendas las NIIF 9, NI 39, NIIF 7, NilF 4 y HIIF 16 para
tratar aspacios que pwaedan sugil por ka reforma de las tasas de intenés da referencia, inchuyendo
la sustitucién de una tasa de referencia con una alternativa.

Esias anmégndas progorcionan las siguientes aplcaciones priclicas:

= Al cambiar la base para delerminar los Mujos de eleclivo conlracluales para aclivos y pasivos
financienca (incluidos loa pasivoa por amendamieante), la aplicacidn priclica tena o aleclo da
oue los cambios, gue BN NECESANOS CHMO UG consecuentcia de la reforma del IBOR y que
a8 consideran scondmicaments squivalinies, nd resullard en una ganancia o pérdida
inmediata en resultados.

= La splicacidn pricica respacto do la contabilidad da cobarturas permitind qua la mayoria dea
ias relaciones da cobarfura (sean que provengan da MIC 38 o de NIIF 8) gue =6 vean
directamente afeciadas por [a reforma del IBOR se van a poder mantener, Sin embargo, es
posibla qua sura alguna inefectivided adicional que se daba reconocar.

L maddicacionig & nomas istadas proviamenla no han lenido impado signifcativo sobr ks
estades financiercs de la Compadila al 31 de diciembre de 2021, puesto gue no mantens chligaciones
financieras afectas & la tasa Libor,

v} Muswvas normas y modificaciones @ interpretaciones vigentes para los astados financians da
periodos anuabes que se inicken al o despuds del 1 de enaro de 2022 y que no han sido adoptadas
anbsipadaments -

Ba han publicado clertas normas y modiicacionss 8 nommas que son de apiizacidn obligatora para o
afio 2022 o poslercnes y no han sido adoplades doe forma anlicipada por la Compafila, La evaluacién
dahﬂmnpuﬁfnmhudimuchqmmtmmmumﬁnmbmlmmmmuqﬂm
Segulbdarmenle:

e Modificacidn a la MIF 16 - Concasiones de alquiler relacionadas con Covid-18 -

Comao resultado de la pandemla genarada por el COVID-19, deos amendatarios han recibido
concaskanes da rentas en contrelos de amendamiento, Estas concasionas han adoplado diversas
formas tales coma educciones de renta, periodos do gracia vy apiazamisnio de los pagos dal
arenrdamlanto. En mayo da 2020, el |ASE pubkcd una modificackin a la NIIF 16, ‘Arrendaméentos” que
permia a los arendatanios ener la opcidn de ratar clenas conceslones de rentas coma sl na fueran
modificaciones da amandamiento. Generalments, asto dard lugar a conlablllizar las concasiones como
pagos da amendamients vadables an el paricdo an al que sa olorgan.

T
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Esta aplicacion practica podia ser onginalments spicada a concesiones de rentas olorgadas hasta of
30 da jinio da 2021; sin embargo, postericrmente, 56 extandid esta fecha hasta &l 20 de junic de
2022,

3l un amendalano usd la aplicacidn practica orginal en 2021, debe conBnuar aplicands & mismo
ratamienta a odos ks amendamienios con caracleristicas y circunstancias similares, lomando an
cuania la axtenskdn de plazo anbes Indicada. Sl un amendataro no usd la aplicacién préctca an 2021
an contratos alagiblas, esth prohibsds da aplicada an el nuevo plars extendida.

Sin embango, s un amendatanio no ha establecido su politica contable sobre concesionas de rentas en
confratos alegibles, podria decidir aplicar la opcidn an el plars exdendido,

La modicacidn es efectva para perlodos anuales iniciados a parlir del 1 de abnl de 2021,

Products de la aplicacidn de medificacion de esta norma la Compalila no espesa tenar impacios
significativos en sus estados fnanciancs.

= Nodificacidn a la NIC 1- Clasificacién de pashos como comentes o no comiantes -

Con esta modificacidn se aclara que los pashvos se deben clasificar como comentes o no comentes
dapendsendo da los derechos existontas a la fecha de los estados financenos, La dasiicacidn no se
debe wer afeclada por las axpectativas de la entidad o por evenios ocumidos posterncs a la fecha de
los estados financieros, por ejemplo, al recibir una dispensa del banco keego del incumpliméanto da un
oomproeniss conbractual (covenanis),

Las modificaciones también aclamn el significado da la referencia de la NIC 1 a lo gua 3 una
Tguidaciin’ de un pasho.

Las modifcaconas podian afectar ln dasificacion de los paghos, pariculprmenie pam |ag enlidades
que previaments consideranon las infencionas da la gerencia para determinar la clasificackin v para
alguncs pashoa que pusden comsedties an palemonio,

Las madificacionas daban aplicarss g forma rabroactva de acuards con los mauirimianios doe ta MIC
8. Esta modificacdn s afectiva desde el 1 de enem da 2023,

La Compafifa astd aclualmanta evalmando el impacts gue esla modificasion pueda lener &n sus
estados financiens,

» Divulgacion de poliicas contables - Modficadones a la NIC 1 v a la Declaracidn Practica 2 -

Criginadments la HIC establecia que se deben divulgar las polflicas conlables “significalivas”, con esta
miodicaciin ss precias que |8 divulgaciin as debe sfectuar por las polibeas contables “materialas”™ En
este santido, esta modicackin Incompora la definicon de lo que es “informackin sobre politicas
contables mateniales”® y sxplics como identificar aste ipo de informacidn, Asimismo, aclan que no 8
riecasita divulgar infrmacidin sobre poliicas contables inmatanalkes v si fuera diveigada, no doebas
causar qua quedd confiusa la informackin contable Importanta.

D lorma consistente, tamblén se modificd ta Declaracion de Priclica 2, ‘Efectuando |uidos sobre
matenialidad” pama proporcionar guias sobro como aplicar o concapto de materislided a las
divubgaciones de polidcas contabies,

Este modificacion g3 efective desde el 1 de enero de 2023, La Compafila evaluarh durante el 2022 y
203 el impacio que esta modificacidn pueda tenar en sus estados financieros,
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= Modificacionas ala HIG 8 - Dafinicion de estimaciones contables -

Esta modificacidn aclara cdmo dstinguér cambios en poliicas contables de cambics en eslimaciones
contables. La distincidn as impontante para definir o ratamianio contable, ya gue los cambios an
estimacicnas contablas &6 reconocan da forma prospectiva a transacciones v evantos fuluros,
riamniras qua los cambns on pollicas contabdod o aphean, por b ganaral, do forms mibhoadctve 8
frarsacciones y evenios pasados, asl coma al perodo achual,

Esta modificacidn ef efectia desde of 1 de enero de 2023, La Compafiia evaluand durante ol 2022 v
2023 el Impacto que esta modificackin puada tener an sus astados financlarns.,

= Modificacionas a NIC 12, |MMWMMEW“deM
nica fransaceidn -

Estas modificacionss establecen que se deben reconocer los impuesios difendos surgidos de una
dnlea ransaceldn gue, en su reconscimsento iniclal, da lugar 8 diferencias temporales Imponibles y
deducibles del misrmo valor, ESio 86 aplicara generalments a ransactones tales comd
arrandamienios (para amendatarios) ¥ obligaciones de desmanielamienta o remediacidn, en las que
ga requarird el reconocimisnts de actives y pashas por iImpuestes diferidos.

Eztaz modificaciones se deben aplicar a transacclones que ocurran en o despuds del comlanzo del
primer periods comparathvo presantado, Asimismo, e debaen recondcar ioa activas por Impuasios
diferidos. (on la medida on que sea probable que puedan sor ulilizados) ¥ pasivos por impuesios
diferidos al comienzo dal pimear pariodo comparativo para iodas |as dilerencias temporales deducibles
o gravables asiciadas oo

- @ctives por derecho da uso y pasives por amandamienta, y
- pashios por desmantelamients, reslauraciin y similaras, iy os mpores comaspondientas
meconocense como parte del costo de los actives relacionados.

El afeclo acumuledo de e006 ajusles Se MOORoos &N PESUtados acurmulados U olfd oofmponeribe del
patimanko, segln comesponda.

Proviamants, la NIC 12 no eslablecsd algon tralamisnto contable paricular par los efeclos tnbutanos
de amendamiantos que se reconscan en al balance y para transacciones similares, por lo que sa
corsideraron aceptables diferentes enfoques. Las entidades que ya estén recondciendo kos impuasios
difpridos. do ostas ransacciones no lendrin impacio en sus estados financianos.

Esta modificacidn es efectiva desde e 1 de enero de 2023, La Companiia evaluard en el 3022 y 2023
el impacto que esta modificacidn pueda lener en sus estados financienes,

Agimizmo, &8 han pubbcado ofras modicacionas afectivas parm abos futuios Que no Son de
relevancia pare las aclividedes de la Compadila:

= NIF 17, ‘Contratos de seguros’,

Modificeciin a la NIC 16, ‘Propledad, Flanta y Eguipo’ - ingresos recibidos anies da tener al uso
previsio del aclho .

Modificaciin a la NIIF 3 ‘Combinacionea de Megocios' - Referencia al Marco Conceplual.
Modificacidn a ka NIC 37 - Contratos Onarosos - Costo de cumplic un contrate.

Majoras anuales 2018-2020.

Modicacionss ala NIIF 10 y NIC 28 - Vanla o confribucidn de aclivos entre un iInversionista y su
asociada o negocko conjunbo.

MO 28 aspera que otras NIIF o interpretacionss CINIF que ain no estin vigentes puedan taner un
impacio sigrificativo an kos estados financenos de la Compafila,

™
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22 Traduccldn de moneda axtranjers -
a} Moneda funcional v moneda de presentackn -

Las partidas que 8 incluyen en ks estados financieros s miden an ka moneda del amblente
scondmico primario donde opera la Compadila (su moneda funcional). Los estados financiens so
presanlan an ddlares astadounidanses que comesponde a la monada funcional y la monada de
presentaciin,

b} Transscckonas y saldos -

Las fransaccionas an manada exiranjera (diferentas del délar estadounidense) se traducan a |a
maneda funcional usands el tipo de cambio vigante a la fecha de las transacciones.

Las ganancias y pérdidas por diferencias en cambio que resulten del cobro yio pago de takes
fransaccionas y de la raduccidn a bos tipos de cambéo al clere dal paricdo da acthwos ¥ pashos
manetanos denominadas &n moneda exiranjéra $& reconocen &n & esado de resultados integrales,

23 Emprosa on marcha -

Los estados finencleros han aldo preparados bajo la hipdtesis de empresa en marcha, |8 gue supone
que la Comparia continuard sus operaciones en ef fuluro previsible de manera nommal,

Esta hipdtesis supone gue la Compafila podra cemplir con los plazos de pego de las obligadones
financieras segin se revela en la Mota 14,

Al 31 de diclembre de 2021, la Compafiia ha generado una utiidad de USSET, 237 miles vy los pasivos
comantes axceden a los aclivos comiontes an USEE4D 528 miles (US51,132,117 miles al 31 dicembre
da 2020}, lo cusl 26 debe principalmanta &l incremenio da lza cuenias por pagar comencialas an
USS545 263 miles por maniener plazos mas largos de pago y evidencia una mejora en la gestidn del
capilal de trabajo respacio al 2020, Asimismo, esta siluaciin se explica porque los criditos bancarios
da corto plazo Incluyen USS144 444 miles del préstamo con Garantla da la Compafifa Espafiola de
Saguros da Crédilo a la Exportacikin - CESCE por USS1, 300,000 miles cuya amaodizaciin inicia en el
2022,

La Comipafila supervisa las proyecciones de ujos de efecive reallzadas sobre 108 requisitos de
liquidas para asegurar que haya suficiente efactivo para alcanzar las necasidades operacionales,
mignleniendo sufickanta margan para las lineas de crédito. En ess santdo, ks Compalifa considers que
kos Nness de crédito revolvente de corto plazo otorgadas por bancos Iocales v del exlerior hasta por un
imiporte de USS2 955,750 miles v los flujos de efectivo de sus actividedes de operacidn, con la puesta
a1 marcha del Proyeclo de Modemizacidn de la Refineria Talara (PMRT): cuyos beneficios més
rebovantos son ka posiildad de refinar crudos pesados que no pusdon ser procesados con la

ia setual, incremantar la capacidad de refinc, mejorar & balanza comercial de hidrocarburos,
reducir el Hesgo de dessbastecimients de combustibles por produccidn da combustibies
independienie de [Aclores exlemos, y soslenibilidad del negocia, enlre olros; le pesmilicin incremenlar
sus marganas de ganancia y mantaner suficiante afectivo para atendar sus obligaciones y revertir al
achual capital de trabajo negative en &l mediano plars, En labrer de 2021, la Compafila amitsdd Bonoa
par USS1,000,000 miles como parte del process de financiamiento del Proyecto de Modemizacidn de
la Refinaria Takara {Hota 14), lo gue parmilld cancelar los préstamas de corlo plazo tomados para el
proyecio y con ello mejorar la posicidn del capltal de trabajo de la Compaiia, Adicionaimente, en el
afo 2022 |a Compafiia recibid un préstamo dal MEF da capitsl de trabajo para afrontar obligaciones
da cario plazo (Nota 33),



24 Informacién por segmentos -

La informacién por segmentos as reportada de manera conalsianie con los Informes Infemes provistos
A la mdxima autondad ancangada de ka toma da dacisionas oparativas de la Comparita,

El Dirsciorio da la Compaitla ha designados a la Garencla General como la méxima autorsdad que
evialla la posicidn y desempalio financiery, foma |as decsiones astratégicas y e el respongable da
asignar los recursos a los segmanios oparativos.

Para propdsito de gestidn, la Gerencia analiza el desempeio de la Compalila sobre la base de tres
sagmantos opanativos para efectos de B exposicidn de la informacidn financiera (Mota 5).

La Compafia evalia ol desamolo del segmento de oparacitn basado en la utlidad operativa. La
Compafila debermina los activos del segmenio como el total de sctives afribuible a cada segmeanto y
ks pasivos como el totel pashve atribuible 8 cade segmento. Las poltices contables usadas para
datérminar B informaciin por Segmenios as [ misma usada an | preparacion de os estados
financiarcs. Los precios de las cperacionas anire segmanics s determinan scbre wna basa da
marcado.

Loe ingréscs por drea gecgrifica son daberminados basados en la localidad del clente. Todos los
activos no comrlentes de la Compafiia estédn ubicados en Pend. En consscusanca, no ge presanta
ninguna cira informackin getgrafica sobmg activos nd comianins.,

2.5 Activos financieros -
Clasificacion -
La Compafila clas#fica sus acthvos financieros en las siguientes categoras:

. Madides & valor rzonabio (saa & lraves 9o resultados o de olros msuttados integrales), ¥
= Meadidos al costo amortizads,

La clasficacion depands dal modelo de nregocks que ka Compafila tene para administrar sus acthwos
financiams ¥ de los Wrminos contrachmabes que impactan los flujos de alactivo,

Para activas madidos a valor razonabbe, s ganancias v pérdidas se registraran en resullados o én
oiros resultados infegrales. Pama Imversionas an Instrumantcs. de patdmonko gue no son mantenidos
para negociackin, su medickin dependerd de si la Compafila elige, de forma irevecable, al momenio
e su Monocamipnto inicial, meonooer 2808 instrumanios da palrimonia a valor razonable a ks de
otros resultados inlegrales.

La Compafiia efecila redasficaciones do sus instrumentos do dewda, si su madelo de negocia de
gestidn de asios sctives cambia,

Los aclivos financiers medidos al cosio amortizado cormesponden a s cuenlas por cobrar
comarcialas y algunas partidas inclusdas en olras cuantas por cobear,

Reconocimients y baja -

Las cormipras ¥ ventas regularss de activos inanclerns se recondosn a la fecha de la negociacion,
fecha an la que la Compaiiia s8 compromate 8 comprar o vender & active, Los aclives financiencs
s0n dados da baja cuando los darschos a recibir fiujoa da efectivo de los activos axpiran o aa
transfieren v la Compania ha transfenido sustancalmenie lodos los fesges v benelicios derfvados de
U propledad,
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Medicidin -

En su reconacimiento ihiclal, | Compafila mide un activo Bnanciers & Su valor raronable mds, en el
caso de activos financlams que no se levan a valor razonable con camibics an resultados, kos coslos
da transaccidn gue on directamanls stribulbles a la adquisicidn ded aclivo financlero. Los costes de
transseciin de acthvos Brancieros levados al valor razenable o ravds do resullados se reconscen
coma gasto en resullados.

Activos financieros que incorporan demvados implicios son ovalusdos de foma inlegral para efectios
de determinar si sus Aujos de caja sclo representan pago de capital & inlareses,

Para el caso de los activos Fnancieros medidos al costo amortizado, comesponden a los aclivos qua
sa mantianen para o cobro de flujos de efective contractualss donde esos fujos da afectivo
representan (nicamente pagos de capital e inlerases. Los ingresos por intereses de estos aclivos
financieros sa incluyen én los ingresos Francierss ullizando & méiodo de la lasa de intends efectiva.
Las pérdidas por detenors s presentan como una linea saparada en &l estado da regultados

inlagralasg,
Deterion -

La Compafiia evalia, con una perspecthva da fulur, las pardidas crediticias esparadas ascciadas con
instrumentos de deuda madidos B coslo amortizado, La matodologla aplicada para daterminar el
dederioro depende de sl el rlesgo de cridito de un active ha experimentado un aumento significativo,

Fara sus cuentas por cobear, la Compafifa aplica el enfoque simplificado parmitido por la NIIF 8, al
cual rsfuisn astimar |3 plioeda crsditici die W cwlnta por I duracion tokal del instrumanto y
reconocera desde su registra inicial (ver Mota 3.1-b da Administracidn de Riesgos Financleros para
mayones detalles),

26 Efective y equivalante de efectivo -

Para propdsitos del estado de flujos de efective, ol efectivo y equivalente de efective comprande of
efective disponible an cuantas comiantes, inversionas akameanta llqguidas con vancdmiantos onginalas
da tres meses o mencs, que son facimente convertles a cantidades conocidas de efectivo ¥y que
askin Supnlas 8 un riesgo insgrificcinto da cambios an ol valer y fondos fos,

2.7 Cuvsnias por cobrar comarnciales -

Las cuontas por cobrar comerciales son montos gue la Compaidila tene demecho de cobro a sus
cllantes por Inventaros vendidos o prastackin de sandclos an e curso normal de los negocica. Sl ka
Cobranza &8 aspara an un ano o ments, sa casiBcan comd activas corrlantes, Si no, 88 prasantan
Las cuantas por oobrar comerciales se reconooen inlciaimente a su valor razonable v postedommeanta
&0 midan al casto amontizads usands ol mblods de ntents elsctivo, mencs a provisidn por detedon,

28 Inventarios -

Lot invaniarics estdn valuadcs al costo 0 a su valor nebo de realizackin, o que resulte menor, El
coetn incluye los oostos de matarales directos v, en qu caso, costos de mano de obra directs, gastos
peneralis de fabricacisn (obie la base de la capacidad de produccin normal) ¥ los costos incurridos
en el irasledo de las existancias a su ublcackin y condickin actuales y excluye a los costos da
financiamlents y & las dferencias en camblo. Los costos del petrdles crudo y productos dedhados
adquindos se delerminan uliizando el mélodo de primeras enfradas, primeras salidas. Los productos
refinados en proceso vy producios erminados se delerminan al costo de produccidn conjunta. Los
matesiales y suministros al cosio promedso ponderado. Los inventases por recibir al coslo especifico
da adquisicidn. El voluman del crudo adquindo y gue $& mantiana én ol Hesdudls sa ancuenira
contablizado al cosbo de adguisicidn inicial.



La estimaciin por desvalonzaciin da los inventarics de los producios refinados en proceso,
mlmymmmmumdmmdwummm Cofn
cargd al cosio de ventas, reduciendo & valor en Bbros de los inventanos a su valor nelo realizable en
el mismo padodo. Elvalor nedo realizabla es el precio de venta estimado en &l curso onrdinario dal
ReBgocio manos e onsios astimados de lerminacksn ¥ o8 costos estimados necesanos para realizar la
vonia.

En &l caso de suministras, la Compafia efeciila anualmente la estimacion para obsolascencia sobre la
basa de un estudio Wonico o fomando como base las partidas sin movimienbo por mas de dos afios,
registrando dicha estmaciin con cango & resultados en al comespondiante paroda.

i% Propledad, planta y equipo -

La Propiadad, planta y equipo se presaenta al costo menos su depredacion acumutada v, 5i bs
hubiare, las pArdidas acuemuladas por daterior. El cosio da un slemento de propsadad, planta y
Bquipo compends Su preco de compra o su coslo de conslruccidn o fabricacidn, incluendo
arancees & imposstos de compra nd reembolsables vy cuslquier costo necesario, el estimado inical de
la obligacidn de desmanteiar el aciivo y, an & caso de actives apios, los costos de financiamianio. EI
precio de compfa o & coslo de construscion corresponden al total del importe pagado y &l valor
rarcnabée de cualquier olra confraprestacitin que s& haya entregado en la adquisicidn del activo, Los
elemanios de propledad, plania y equlpo se reconocan & nkvel de componarnte Imporante,

Los costos Incumidos para reemplazar un components de una parida o elemants de propledad, plania
y equipo ea capitalizan por eeparado & ol criterdo de reconocimianio ea cumphe v 88 castiga e valor en
libras dal componinia que 56 Mempliza.

Los costos subsacuentes atribuibles a loa blenes del activo fjo se capitalizan sdlo cuando es probable
gua banaficios economicos futuros asaciados con el activo se generan para la Compafiia y el coslo da
esios activoa sa puada medir confiablarmentsa, caso contranio e contabilizan como gasto.

Los sctivos en atapa de construccidn sa capitalizan como un componants saparada. E
reconoc|miania de los costos terminard cuando &l eéemanto 58 ancuentre listo para sw uso an las
condiciones necesarias para operar de ka forma prevista por la Compalita y desde este momento son
objeto do depreciacidn. Cuando los aclivos estin listos para su uso, astos son transferido a su
categorfa dafinitha.

El costo de los alamenios de propledad, planta y egquipa netos de su valor residual se depreclan a lo
largo dha su vida (tll. La depreciacidn de ks activos se reconote como coslo o gasto depandendo de
&u funcian,

Los termendcs no 88 deprecian, La depraciacidn e caloula utizando & método de linea recta durants la
vidka (il eslimada para cada ung de ks achvos, como ko siguiante;

Afos
Edificios y olras construccionss Enira 8y 25
Macquandria y equipo Enire 2 y 42
Tangues da almacenamsenio 20
Unidades de transparta Entra Sy 15
Equipos diversos Entre 3y 10
Equlpo de ciémputo Entra 3y 5

Mussizles y ensarag Entra 5y 10
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Los valores residieales, la vida (fil de los activea y los métedos de depreciacion aphcados s ravisan y
58 ajustan, de ser necesario, a la fecha de cada estado de siuackdn finenclera. Cualquker cambido en
E5i0s esimados s& ajusta prospectivamente, Al 31 de diclembre de 2021 y de 2020, no hubd camblag
significathwos producto de su reviskin.

Lavs partidas de propiedad, planta y eguipo e dan de baja en of momaento de su venta o cugndo no sa
esparan baneficios acondmicos da sU wso o da su paaterior venta.

El valor an libmos de [os elementos de propiedad, planta y equipo se castiga inmoediataments a su valor
recuparabla i e valor en Ebnes del activo ea mayor que el eamado de su velor recuparabls de
acuerdo con ko descrito en 2,12,

Les gansncias y pérdidas por la venla de activos comeaponden a la dierencia antre los ingrescs de la
trangaccién y ol valor en libros de los activos. Estas se incluyen on ol estado de resultados inlegrales.

El ralamiente contable de capilalizaciin de intareses, relacionades a activos aplos se encusniran
descritas an ks Note 2,18,

Loa eciivos recibidos por donackn o ceskbn se regisiran a su valor razonabde, e cual se reconoce an
il rubro Olros ingrésos del estado de resullados inlegrales (Mola 26).

Los ingresos qua sa producen por la invarsiin temporal de los fondos recibldos como prdstamos aa
dieducen de lof cosios de endeudamismo caplallzablis,

210 Activos Intangibles -
Softears -

Las activos intangibles incluyen licentias de los programas deé cdmputo adquinidas y softwans, los
cualas sa capializan sobre & base da los costos incurridos para adguidr y ponar en uao el programa
asgacifico. Eslos costos o amortizan on o esEmado do sus vidas Otiles (entre tres v diaz aflos),

Los cosios aseciados con el mantenimlanto de software se reconocen como gasics cuando se
IR LrTan.

Los costos de desarmolls gue eon diectameants atribulblas al disafio y prusba de programas da
cmpulos Menticables vy Gnlcos que controla | Compaliia $& roshoosn coma acdhvos inlangibles
cuando cumplen con los siguientes criterios:

Monicamanty o positle complotar &l soffwany de modo que podrd ser usado.

la Comgafia tiana ka inbencidn de tesminar el programa de cdmpuio y de uzado o vendardo.

e tene |a capacidad para usar o vender el programa de cdmputo.

S8 pusde demosinar gui el progrma de chmputs probablemeants genanant benahcios econdmicos

futuroa,

- & tens los recursos téonicos, inanclars v otros recursos necesarios para completer el desarrollo
del ptmmdccﬁmputnm parmila su uso o venla; y &l gasio alribuible al programa de

chmputo durante su desamclle ae pusde medir da manera conflable,

Los coslos directos que sa capitalizan como parte del costo de programas de compuio induyen a kos
costos de los empleados que desarmollan e programa de cdmpuio y una porclin da los cosios
Indirecios comaspondlanias,



Actividades de axploracion de hidrocarbwms -

Los costos de exploracidn tales como slzmica v pedforaciin de poros axploralorog son capelsl e
hesta que 5o demussire la factiblidad Wonica y la viabllidad comercial di extraer los recursos cel
drea,

Si 58 estima que las aclividades de exploracibn y evaluacidn de recursos no seran axitosas, lales
activoa sa impuian 8 esultados reconociando una pérdida por deteriono en el estado de resultados
integrales. En &l caso gue se identifiquen reservas viables, los aciivos de exploracion vy evaluacdn se
reclasifican desde dicha categoria a coslcs de desamclia, iego de evaluar su recuparabilidad. Mo sa
reconoce depraciackin alguns durante [a fase de exploracion y evaluaciin,

5i exisfen hechos y circunsiancias que ingiguen un positle ceteriono de fos activos de exploracidn y
evalyacidn de recursos, se evalla su recuperabilidad agrupdnaolos en los niveles mds paquefios en
los qui 88 genéran fiujos de efeclivo dendhcables, Unidad Generadora de Efective (Bn adetanis,
UGE]}, basadn an consideraciones qua intluyan dreas geagrdficas de caracteriaticas gecligicas
similares, el uso comdn de instalaciones y acuerdos contraciuales. Tales hechos y circunstancias
incluysn la evaluacidn da datos sismices, requedmiantos de devoluciin de dreas, resulados da
perforackin, tempo rmmanente para el cumplimiento ded plazo de ks compromiscs de exploracisn,
mmmhﬂmﬁm.yﬂm polilicas aconOmicas v oe mertado,

La aclivided de exploracitn de hidrocarburos comprends el Proyecio de Exploracin y Explotacian de
Hidrocarburos ¢n el Lote 64, que consiste en ka ejecuchon del provesto “Desarrolio y explotacsion ded
yacimiants SHucha Cenfral Lote 847, para poner an produccldn (as resenas descublarias de patrdlaon
crudd en el Lole B4,

Les costos aseciados al 31 de diciambre de 2021 sscendiaron a LUS529.814 miles (US529. 563 milea
al 31 de diclembre de 202(0) s& encueniran registrados en el rvbro de achvos intangibles.

Por otro lado, al 25 da dickvmbra de 2021 s pubicd o Decrato Suprama 030-2021-EM qua aprobd al
Conirato de Licencia Temporal para ks Explotacion de Hidrocarburos en of Lobe |, asumsando la
operacién o 2T de diciembre de 202 1, gue consisie en la produccidn de hidrocarburos del Lole por el
periods de 22 mesas,

2.11 Propledades de Inversién -

Las propledades di inversidn comasponden principalmanta 4 lemenos y edificios de propledad de la
Compafila, que sé manfenen pama rendimienios de alguiler a largo plazoe y no estdn ocupadss para su
usd por ka Compahila. Las propledades de imversidn se mantienan al coslo manos su depraciacidn
acumulada y, 5i las hublemn, las pardidas acumuladas por detenorn, Los costos subsecuenias
airibuiblas a las propiedades de nversidn se capilalizan sdko cuando es probable que sa ganeren
beneficios econdmicos fuluros asotados con el aclive para ks Compalifa v el coslo de eslos aclivos
pusda ser medido rAzonablements, caso contrario s& imputa a gasto cuando s& Incurren.

Lot (asiog de manlanimients ¥ replracion S8 reconocan an nesulboog en &l periods en el que dstog
a8 incurmen. Cuando &l valor en ibros de un inmuable &8 mayor que su valor recuperable estimado,
a2 reduca Inmediatamenta a su valor recuperable.

El costo v |8 depreclackn acumulada de ks inmuebles vendides o dados de baja se ellminan de sus
respectivas cuantas v la utilidad o pérdida se afecta a los resultados del periodo, La depreciacidn da
eslos bianes s calcula por ¢l mdlodo de naa recta a una tasa que S0 consldera sufidenta par
absorber el costo de los acthvos al término de su vida Ol y conslderandc sus componentes
significativos de vidas tiles sustancialmenta distinias (cada components se trata contablemente por
saparado para propdsitos de depreciadion y se depracia durants su vida (il individual).
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2.12 Deterioro de actives no financiercs de extensa vida Otil -

La Compaiila realiza una evaluadiin de deleron en conformidad con ks requerdmiantos de la Norma
Imternacional &g Contabllidad (MIC) 36 "Deterioro del Valor de los Activas™, por ello, la Compadila
evalila anualmenie el valor neto en libros de los actives de propledad, planta v egquipo, Intangibles,
proplededes da inverskdn y aclivos por derecho de Uso, pare detemminar sl existen indicios da gua
dichos aclivos hayan sufrido una pérdida por detedon de valor, Si exisle cualquisr indicio, of Impode
recuparable del active se calcula con e objato de detarminar &l alcance de la pérdida por deteron de
walor (sl bo hublera). Cuando no es posible estimar el importe recuperable de un activo individual, la
Compafiia esfima el importe recuparabla da la Unidad Genaradora de Efectivo (LIGE) a la que
perenace el acivo. Para afecios de la evaluackin por detedoro, [os aclivos 88 agrupan a los nivelas
mas pequedos en los que generan fujes de efectivo identificables (UGEs), Siempre y cuanco se
idantifique un criterio consistente y razonable de distibucidn, ks acthvos comunes son tamibién
digtribuiios a las UGEs infhdduales o, en su defects, al grupo mis pequelo de UEEs para &l cual se
identifique una bise consistents ¥ reonathe,

El impars recuparabla represanta el mayor walor entre su valor en uso ¥ su valor de mercado menos
s cogios direcios de venta,  El valor én uso comesponde & valor presents del estimado de los flujos
de afectivo descontados & su valor acheal, uilzanto una tasa de descuento anbes de impuestos qua
maflaje les condiciones acleales da marcado y log nesgos eapacifices de cada aclivo o la UGE,

Les pérchkies por delerioro, calculadss con referancla al vakor en uso de los acthvos, que sa hayan
reconockio en afios anterkores, s exdoman & ee produce un cambio en los esimados ullfzados en la
Gitirna oporiunkdad on qus Se reconscd la pdrdida por detardors,

Las pérdidas por deterioro de acthvos se reconocan en o eatado de resullados integrales en las
caleporias de gastos a las que comesponda la funcidn del active detariorada.

De otro lado, la Compaliia evalia anualmenle sf exislen indicios que indiguen que pérdidas por
delarorg reconodcidas previamenta §a han revartido parcial o totalments. Al 31 da diciembre da 2021 y
de 2020 la Compafiia ha efectuado la pruaba de deterloro da Operaciones Oleaducto v determind qua
no fue NBcASAED reconocer provisin ce deterionn akpuna. Asimismo, al 31 de diciembre da 2021 y de
2020 la Compadila he sfeciusdo la prueba de delberiom del PMAT, cuyos resullados se encwsntran
revalados an la Mota 110dlib)

2.13 Pasivos financieros -

La Compafila clasfica sus pasivos financieros en las siguientes categorias: i) pasivos financiens a
valor razonalde a fravés de ganancias o péndidas v i) ofrcs pasives financlercs medidos al costo
amortizado. La clasificacién depende del propdsito para e cual se asumiercn los pasives y la forma
Bh qui 50 pestionan. La Compafila delermning b dasfichcdn die sus pasivos financierss a la fecha de
su reconocimianio inicial,

Al 31 de diciembre de 2021 y de 2030, la Campaliia mantiene pativos &0 |a categaria de "olos
pasives financierss madidos al costo amorizado” las gue comesponden & () bonos comporativos, (i)
préatamos bancaros sin garantia, (i) préstamo CESCE, (W) las cuenlas por pagar comerciales, (v)
provisiones, (vi) algunas partidas incluidas en otras cuentas por pagar y, (vi) pasivos por

Agimisma, la Compaliia mantens pashaes por Instrurmentos firanciens defvados los cuales san
madidos y clasificados a valor rezonable con cambéos an gananclas y péroidas.

Para el caso de los pasivos fnancleros medidos al valor rezonabie a traves de resulledos, los cambios
an al valor rezonable de astos pashvos s reconocan como ganancia o pérdida en resultados y

pressnlados en ks paridas de “ingresos o gasios financens” on &l pedlodo en el cual ocire e
cambso,



2.14 Cugnias por pagar comerciales -

Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por benas o sendcios adquindos de
proveadanas an el curso normal de los negocios. Las cuentas por pagar s8 clasifican como pashas
crianias gl al pago sa deba realizer dentro da un afio o manss (o an ol colo oparative normal dal

nisgocio sl s mayoer), do ko conlraro, i prosentsn Como Pashos o comisnies,

Las cuantas por pagar se reconocen iniclaimente a su valor razonable y posteniomenta en el caso
qua ol costo del dinoro en ol empo sea elovants, se miden al costo amortizado usando ol mistodo do
interds efactivo, da o contrario e muestran & su valor nominel,

2.15 Obligaciones financleras -

Las abligaciones financieras comesponden a prislamos atquindas de enbidades financiems, que
incluyan pristamos de corto plazo sin garantia, los cuales son ullizados para capital de trabajo &
irverskin en &l PMRT, bonos corporativas y préstama CESCE. Los préstamos sa clasifican de
acuerdo con & contends de 108 aduerdas contaciuales paciados v lenigndo en cwenta B sustancia
pcondmica del contrato,

Los présiamos mantenidos por la Compaia se réconttan inicialments & su valor rmazonable, nélo de
ks costos Incumides en la transacciin. Estas obligaciones se reglstran posteriorments a su costo
amaortizade; cuslguler difarancia entre los fondos recibidos (neds de los costos de la transaccida) v al
valor do redencidn 5o reconots on ol estedo dé sultacos inlegrales duranis of periodo dol pristamo
usando el método de tasa de Interdés efectiva, La Compafila presenta sus obligaciones financleras an
&l rubfo otros pasivos financharns.,

Los honoranios ¥ comisionas incumides para la obtencidn de los préstamos 58 mMoonocan Como cosios
da la iranssccibn en la medida que sea probeble que una parte o todo &l préstarmo se reciberdn. En
esie caso los coslos da transaccién se difieren hasta qua el préstamo g8 reciba. En la medida que no
haya evidencia dé gue sea probable que una parta o fodo & préstamo e reciba, ks comisiones ae
capitalizan como pagos por sanicios para obienar Bguicer ¥ S8 reconocan on mauledos on o pefiodo
da la linea de crédito con o que sa relaciona.

Los préstamos se dan de baja del estado de siluacion Inanclera cuando L obligacion especificada en
8l contrafo axpia o 58 cancela. La diferancla antna al importe en libros de un pashéo Ananclarn que sa
ha axlingukds o iransfardo a olra parts y la contraprestacidn pagada, Inclusdos acthves mo an efecthia
ransharkdos o ok pEsivos asUMKos, S0 rconoc &N resullados como Mrs INGresos O Coslos
financlenos.

Los préstamos se clasiScan en o pasive coments a menss que la Compafila tenga derecho
incondicional de diferir el pago de la obligacidn por ko manos 12 meses desde la fecha del estado de
situacidn financiera.

£2.16 Costo de endeuvdamiento -

Los coslos generales y especifices de endeudamisntio guae son direclamente alribuibles a la
adquisicidn, construccidn o produccidn de aclivos aplos, as declr, activos gue loman un perkado
suslancial de Uampd pard eslar $los paf su wo o venla esparsdos, s alfbuyen al coslo de aaoh
acivos, La capitalizacion comienza cuando se eskdn llevanda a cabo las actividades necesarias para
preparar el activo apto para su UsD ssparado y 58 esld Incumando en desembolsos y costos de
financiamiento y finaflzan hasta cuando se encuentren sustanciaimente lislos para su uso ¢ venla

easparados. La Compafiia ha dafinido coma parodo suslancial 1 afio para ia capitalizacin da coslos
de endeudamiento en activos aplos,
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Los ingresos que &8 producen par la inversidn temporal de les fondos recibidos como préstamos sa
deducen da los costos de endaudamiants capitalizables. Otros costos da endeudamianto son
reConccidos &n esultados en el pariodo en el cual devenga,

21T Arrendamiento -

La Compafila arends principalmante Inmuebles, unidades de fransporta marfimo y eguipas diversos,
Los confratos de renta sa reallzan normalments por perlodos (oS, pero pusden tener opcones de

mlansadn de piazo, Los Mrminos &b arendamapnio $e negocian Sobro uwhd base individual v
contienan una ampgda gama de brminos y condiciones diferentes. Los contralos de amendamiento no
impomen ninguna abigaciin de cumplimianto a parte de ta garantia da los activos amendados gue gon
mantenidas por el armendador. Los activos amendados no pusden utilizarse como garanila para fines
di préstama.

Lo amendambinion b moonodin Comd un active por denschd de wso y un pasiv por amendamianto
correspondiante & la fecha en gua al active amandado estéd disponibie para su wso por la Compafiia.

Los activos y pasives dedvados de un confralo de smendamients se miden iniciadmenta a valor
prasanis. El importe de b medicidn inécial del paskvo por amendambanto 2a realiza sobra la base da

pagos fjos.

El metive de darscha dé uso genaraimeants a8 daprecia an inas rects durante &l permodo mas oorto os
la vida ol ded aclive v el plazo del amendamiento. Si la Compadfia tene cerbeca rmzonablemente de

glercer una cpclén de compra, el activo por demecho de wso se deprecia durante ba vida Ol del actvo
subyacenis,

Los papos ascciados a koa amendamienios a corlo plaro y los arrendamianics de activos de bajo velor
&b reotnasen bap el mbtsds do nea mcts como wh gasio en rosulades. Los arendamientos & como
plazo son amendamientos con un placo de amendambento de 12 meses o manoes. Los acthos de bajo
valor comprenden equipes de cdmputo v telecomunicaciones y pequenos artfculos de mobiilario de
aficing,

Los papose de amandamianto que sa hardn bajo opclones de renovacidn con ceraze razonable de ser
ajercidas ambkén So Inchuyen en la medicidn del pashva,

Los papos del amandamianto a8 descuantan utilizanco ka tasa de inents implicha en & conlralo de
arrendamisnio, si sa puede deferminar, o |a tasa de inferds incremaental de la Compafila, que s la
tasa da interds que el armendatario tendrfa que pagar para pedir presiados los fondos necesarios para
obitener un activo de valor similar al derecho de uso del aciivo en un entom) econdmico gimilar con
términos, garantias y condiciones similares,

Para datermanar |3 tasa de mignks incremantal, B Compafiia ulizs o fnpnciamasnio recients de
terceros recibide por el amendatanio, como punto de partida, ajustado para reflejar los cambios en Bs
condiciones de financiamients desde que se recibid «f financlamienio de tercanos.

La Compafila eatd sxpuesto a8 poalbles sumenios fuluros an los pagoa da arrendamiantos variablas an
funcidn de un indice o lasa, los cuales no sa ncluyen en &l pasivo por amendamienio hasia gue surtan
afech. Cuando los ajusies a los pagos de amendamiento basados en un Indics o lasa enfran en
vigencia, el pasivo por armendamianto s& revalilda y se ajusta al active por deracho de uso.

Los pagos do armendamiante 5o asignan entre @l pancipal y ol costo financiers. El costo financiorn so
canga 8 resultados duranta of perdodo de armandaméanto, con el fin de produck una teea da infands:
periddica constanie sobre el saldo restanle del pasivo para cada periodo,



Al determinar el plazo del amendamianto, la Compafiia considera todos los hechos y crounstancias
gua crean un incantivo econdmico para ejercer una opcidn de extensiin, o no efarcar una cpoidn de
terminackin. Les opciomnes de extensidn (o periodos posleriones a la terménacidn solo 88 Inchuyan en
las condiciones del confrato i 8¢ consldera con certeza mronable gue o contraio de armendamisnio
sard axtendido (o no sard terminado).

2.18 Banoficios a los amplsados -
a) Gratificaciones -

La Compafila reconoca el gasto por gratificacionss y su cormaapondiants pasive sobre las beses de las
digposiciones legales Vigenios; s gralificaciones cOMuSPOndEn @ Jos MEMUNBFACIONES Snuales que
s8 pagan en julic y dicksambre de cada afio, espactvamente. Las gratificaciones 58 reconocen an
funcidn de la proporcidn del Bempo en e que e trabajador prasia los serdcios que le dan derecho 8
sta baneficio,

b) Compensacidn por tampo de sanvicios -

La compangaciin por bempo de senicios ded parsonal de la Compaifiia comesponde a ses derschos.
indemnizatonios calculados de acuerdo con la legistacion vigents la que se bene que depoaitar en le
cusntas bancarias designadas por los rmbajadonss en los mases do mayo v noviembre de cada afio,
La compensackin por tempo de senicios del personal es equivalents a medla remunerachin vigenis a
la fecha de su depdsiio, la cual s& Peconoce en resultados de acuendo a su devengo. La Compafiia
na tiane obligacioneas de pago adicionalas una vaz qua efectia bos depdsitos anuabes da los fondos 8
k& que al frabajador tena demacho.

c) VVacacionss -

Las vatacinns anuihes del personal So mMconocin SOl kb basa el devengista. La provisein por b
obligacién estimada por vacaciones anuales del parsonal resuliantes de servicics prestados por los
empleados se reconoce en cada fecha del eslado de siuacidn financiera. Las vacaciones anuales a la
aue lene denecho & empléado s de 50 dias calendao,

d) Participacién en utlidades -

La Compafila reconoce un pasivo y un gasio por particlpackin da los irabajadores an las utilidades
sobre |8 base de las disposiclonas |egales vigenias, La pamticipacion de loa trabajadones an [as
uiilidades a5 de 10%, de la materia imponible detamminada por la Compafiia de acwerdo con |a

lagk=lacidn del impuesio a las ganancias,
2.19 Provislones -

Las provisiones $& reconboen cuando la Compaiia tiana una obligacidn prasents, lagal o asumida,
que resulia de evenios pasados, es probable gue requisra la saSda de recurscs que involucren
banaficios acondmicos para su Bquidacidn y su monbo ae puada estimar confiablameanta,

Las provisiones sa revisan al clerma de cada perodo. 5 el valor del dinero en el empo s
significatvo, las provisiones s descusnlan usando una lasa, anles de mpuesiog, que refleje, cuando
&aa apropiada, 58 fesgos espacces del pasho. Lo reversion ded descuanbo pof & paso dal Uempo
odgina el aumenio de ka obligackin que sa reconcce con cango al estado da resultados Inlegrales
como gasio finenciero. Las provisiones no s reconocen por péndidas operativas futuras,
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Provision para maptras del medio ambsgnte ¥ para ol aponamiento de pozos de unidades privatizadas -

La obigaciin para |las mejores ded ambéands y para el taponamiento de poros surge da las unidades
operalivas transferidas por el Estado Peruano al seclor privado varios afios alrds y de un mandaio
lsgal espacifico, respactvamenta. El Estadc Peruant a través da la Compafila asumbd cubrir astas
obligacionas. Al respects, o Estado Pensano rembolsa a la Compalfila los desambolsos que ésta
IncinTa para satisfacer aslas obligacionas. La obligacidn asumida por &l Estada Pafuanc sé fadonodd
con cango a los esultades afcs anteriores. El monto provisionado & esa fecha se acluallza al clerme
da cada afig.

La Compafila reconocs una provisidn para restaurscidn dal ambiante y pars el taponamisnts da pozos
gue CoOmesponde a su obligacion legal por restaurar & amblente al término de la operacion de eslos
pozos ¥ aun mandala legal especifico relacionado con estos. En la fecha del reconodmiento inicial
dal pasivo que surge por asta obligacidn, medido a su valor razonable descontado a su valor prasanta,
girnullidneamente & debita el mismo importe al estado de resulados nlegrales. Posterorments, el
pasin 56 revisa a incramanta si fuera o caso a cada periodo. Al liquidar & pasive, la Compafila
reconoce cualguler ganancia o pérdida gue so genera. Los cambios en al valor estimado da la
obligecada inicil y an 5 s de inbends sa retonocen an & aslade de résultados inbegrales,

2.20 Pasivos y actives contingenias -

Los pashvos contingentes s& reconocen en los estados finandencs an la madida que la sallda de flujos
saa probablke y edlo s revelan en nota a kos estados financlercs cuando la salida de flujos es posible,

Los acthvos contingentes no 5a reconocen an ks estados finandenss v sdlo 58 revelan cuando es
probable que la Compafiia genere un ingreso de benelicios econdmicos en el futur.

2.1 Impuastos a las gananclas corrents y diferldo -

El gasto por impuasto a las ganancias del pariodo comprande al impuesto a las ganancias comianta ¥
al diferido. El impueste sa reconcca an el estado de resultados integrales, excepio cuando se
ralaciona o partides reconocidas directamenta en al eatads da olros resultados integrales o an al
patimonko. En st cass, o Impeesto tamblén se rneconocs an &l estado de olros resullados
integrales o directamenta an &l patrimanda, respactivamanta. El cango por impuasta a las gananclas
cofenie se calcula sobre la base de la legislackn tibutaria promulgada o sustanclalrments
promuigada a la fecha del asiado de situacidn financiera. La Compafila evalla parddicamants la
posiciin asuméda en las declaraciones juradas de Impuestos respecio de sluaciones an las que las
leyes tributarias son objelo de interpretacidn. La Compafifa, cuando commesponde, constituye
provisiones soba los monios qua espara deber pagar a las autoridades tibularias,

El impuesio @ las ganancias déferido se registra por ¢l método del pasivo, reconociendo o efecto de
las diferencias temporales qua surgen entre la base tribitara de los actives v pasives v sus saldos en
los estados financieros. El mpuesio a las ganancias diferido se determing usando tasas tributarias (y
legiskacidn) oue han sido promulgadas a la fecha del estado de situacdn financiena y que Se espeng
sordn aplicables cuando of impuesio a las ganancias diferido se realics o 58 pague.

Los impasesios & las ganancias delendos aclives solo S8 rconocen an la medida de que s&a probable
gue sa produzcan baneficlos tributarios futuros contra kos que e puedan usar las diferenclas

tempaoralas.

El fmpuesio a las ganancias @ferdo pashvo se determina scbre las diferenclas temporales que surgen
da las inversiones en subsidiaras, asocadas ¥ en Negocos conjunbas, axcaplo por al Impuasio
diferido pasivo si ln oportunidad de ta reversion de las diferencias emporales es controlada por la
Compafifa y, ademds, a3 probable que la diferencla temporel no 8@ revierta en un futuro prenvislble,
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compensar 8l impuesto a las ganancias cormants activo con el impuesio a las ganancias corriente
pashvo vy cuando los Impuestos a las ganancias dferldos activos y pashves se relaclonen con k2 misma
auloridad ributara.

La Compaliia para el reconccimento y medickdn del impuesio a la renta corriente y difends ha
wvalusdo [ axisloncia probables posicions trbutarias inciertas asumidas por la Compafia; sin
embango, |a Compafila no ha dentificado posicicnes tributanas inciertas significalivas que reguienan
ser contabilizadas.

222 Capital -

Las acciones comunes suscritas y pagadas se clasifican en ol patimonio como capital social, Los
aportes de capital an efective del sccionists v capitalizacidn de utiidedes, por loa cuales adn no 8 ha
erfitids y SUSHRD Actiones s& reconocen an o patfimonio como capdal adcional cuands s realizan v
son eprobados por los accionisias,

223 Reconocimiento de ingresos -
a) Ingrescs por venia da producios refinados -

La Compafila vende princpalmente sus productos refinados en o mercado kocal y wna parte menos
eon axporiadas. Los ingrescs por la venta a6 reconscan cuando sa transflara o control de los
producios enun punla &noel liemgo, sikacidn que $& da cuando & produclo s& enlrega al chenle y no
axistan obligaciones de desampefio pendientes de ser satisfechas gue pudssran afectar gua & cliania
acapts o producto. Sa consldara aniregado el producio, para of caso de los producios vendsdos en al
mircado local, a la entrega de los blenes v para o ciso de los producios axpofiados depends da los
términos contraciuales de exponacidn, gue principaiments s& da cudndo &l producto es entregado en
& puaro de embangue,

Los ingresos por estas vantas se reconocan an funciin a la lista de precios a la gue al contrato haca
refarencia, neto del estimado de los descuentios por volumen. En cerlos casos, los producios s
wvanden aplicando descuentos por volumen retreadtivos, en base a las vantas acumuladas an un
paricdo da 12 meses. Se wliliza informacikdn histtrica para estimar y registrar los descuentos v
reconociendo &l ingreso solo an la madida que s altemanie probable gue una reversidn futusa
significativa no ccurmird. Los descuenios se presentan nefo del sakdo de cusntas por cobrar
comarciales, por el estimado de dascuants por volumen qua sefan compensados con los chentes por
tacturaciones por ventas efectuadas. No ha sldo necesano sepanar algln cormponesnts de
financlamiento, debido a que las ventes se& pactan a plazos de crédio no mayaor a 45 dias, lo qua es
conglstents con B praclica del marcada,

b} Ingrescs por Fondo de Establiizacidn de Precios (Mola 1-c) -

Los ingresos por Fondo de Estabilizacion de Precies son reconocidos simullaneamants con los
ingrasos por venla a kos cllentes de los producios refinados gue estdn comprandidos an &l Fondo da
Estabiliracion de Precios, por ¢ cual ks Direccidn General de Hidrocarburos (DGH) del Ministerio de
Energia y Miras esiablece una banda de precios. La politica de determinacidn de precios de la
Compafia es lomar como refarencia al Pracio de Pardad de Impertacion (FPI); na obstante, el precio
fpcluradao @ los clientes debe estar denlro de la banda de précos para log produclos comprendidos en
ol fonda.,
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Sobre la base del Decroto de Urgencia W01 0-2004, cuando ol precio de kb Compafiia es mayor al
lirmite: supanior de la banda, la Compafits conabiliza un ingreso v la comeapondienta cueenta por cobras
al Minisiero de Enengla ¥ Minas (MENK), por &l Importe eguivalents al diferencial entre el precio
facturad a los clientes y el limite superior de |a banda de precios, puss constituye un factor de
codmpansaciking cuando & preclo da la Compafita as manar al limie infardor de la banda, la Compafifa
contabliza vna reduccidn an los Ingresos v de las cuentas por cobrar al MEM, por &l Importe
pguivalanta al diferencial antre preclo facturado a ks clienias ¥ o [Imite Inferdor de ka banda de

precios, pues constiuye un fecior de aporia.

El ingreso por Fondo de Estabilizacion de Pracio se encuantra mconoddo coma parte los ingresos de
actvidades ordinaras, Los saldos por cobrar &l Ministaro de Energla y Minas son contabilizadcs da
pruerdo ¢on ko descnlo enla Mola 2.5,

g} Ingresos por prestacion de servicios -
La Compafiia presta senvicios a pracios fos de acuendo con o astablecids confractualmanta,

Los ingreaos por Sanicios prestados se recontcan cuando s iranshiers & control ¢al servicso al
cliante. Por los servicios de oparacidn de berminales, letes, abastecimiento y uso de hidrocarbuncs la
ransfarencia de control sa da cuando sa completa al sandclo y no existen obligaciones pendiantes da
ser salislechas que pudieran afectar que e clienls acepte el sendcio (ingreso reconocido en un punbo
en al tempo). Por los serviclos de alquileres, transporie de credo y obros senviclos la transferencla de
control o da a lo largo del ternps, puss satizfacs lks obligacionas de desampaefio a la medida que sa
presta ol sarvicio. pues no axisle posibilidad que al cliente no aceple ol senvicio ya ncurrida,

d) Ingresos por inferages -

Lo ingrescs por intereses 58 reconocan sobre la base de la proporcidn de tiempo transcurrido,
usando &l método del intenés efectha,

224 Udlidad por scchin -

Las ganancias bisicas por accion so calculan dividiendo la uitSidad atribuible a los proplelarios de la
Compafila, por &l ndmers promedio panderado de acclones ondinaras en circulachin durants el afic.

2.28 Reconocimiento de costos de venia y gasios -

El costo de ventas oe producios vy sericios se reglalrs en resultados cuando s& enregan los

o =8 prastan ks servickos, simultansamente con el econocimiento de ingresos de acuando
con les poliicas contables descritas an (a Mota 2,23, Los costoa da distribucidn estén prasentas an el
cosio de ventas,

Los gastos de administracidn y venta y oiros gasics sa reconocen a8 medida gue sa devengan,
ndependientermants del momanta an que S pagan y 6 mgistran en lod peniodos a s que Se
relacionan.

228 Instrumentos Anancieros derivados -

Los instrumanios financlens derfvados tales como contrates a fivluro [forwards) se utilizan pams cubeir
o8 riesgos de monada extranjera. Esios insfrumentos financiencs dervados se reconecen indclalmenta
por sus vakores razonables a la fecha en la que se celabra &l confrato derteado, ¥ posterfcrmente se
vuetven @ medi por su valor razonable. Los desivados se contabilizen como acfivos fnancierns
cuando su valor razonable &5 positiva, ¥ como pasives financlenes cuando su valor rezonable 65
negativo, La variacidn del valor razonable se reconoce en el rubro Ingresos o gasios financieros™ del
estado da resultados integralas.



ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

La Gerencla as responsabla do establecer y supervisar la estructura de gestidn de fesgos. La
Geroncla Corporativa Finanzas Uene a su cargo la adminisiracidn de fesgos. Esta Genencla
ldantifica, evalda y gestiona loa dazsgos financlenes.

Las politicas de gastidn de rinsgo de la Compafila son eslablecidas con ol objeto de identificar v
anallzar los riesges enfrentados por la Compalifa, filar im#es y confroles de desgo adecuados, y para
maonitorear los fesgos y el cumplimiento de los limites.  Se revisan reguiarmente las politicas y los
sistemas de gestidn de desgo a fin de gue meflejen los camibios en las condiciones de mercado ¥ en
las actividedes da la Compafila.

La Compafila, a través de sus nomas y procedimiantos de gastidn, preétende desamollar un amblente
di control disciplinado y constructvo en el que todos los empleados entendan sus robes y

31 Factores de riesgo financher -

Las actividades de la Compafila la axponen 8 una variedad de resgos financianocs: riesgos da
rencado (principalments rissgo da po de cambio, nasgo de tasa da inlerds y nesgo del precio da
crudo o commodities), fesgo de cridito ¥ riesgo de liquidez.

A} Riesgos da mercado -

Loa resgos més mleventas del marcado para las acividades actuales de la Compafia ze explican a
continuacsin:

iy Riesgo de cambio -
Las iransacciones gn monada exdranjers so pactan principalmente on soles y vawnos. La Compafia

oatd expuesta al resgo de qua sa produzcan fluctuscionas sevaras an el tipo de cambéo de dichas
FrCnBdas,

La Compafila gestiona el rfesge da cambdo, madiants |a wlilizacidn da contratos a futwo (foraands)
para reducr su axposicidn a la vamacidn del Bpo de cambio de monada extranjera &n al cora
plazo, principalmente por la facluracian 4o |a vanta en & mercade lacal y of Snanciamienta para o
capital de trabajo. Por ofras oparaciones como las compras a8 proveedores en Soles y Eunos; y
obligaciones con los empleados, la Compafia asume el fesgo de Bpo de cambio, lo cual ha
impadio significalivamenta la diferencia de cambio nela por el perodo de doce temminado o 31 de
diclambre conslderando ka cual crisls econdmica v sanfiarda mundlal.

Las partidas del activo y pasive que corresponden a operaciones en moneda extranjera, asl como
la poaicidn neta al iesgo cambiario al 31 da diclembre 88 resumen 8 continuacidn:

B—m T — e

Ao
Efective y squivalenis de slectho 293 BB 1,003 - il 2241 -
Custanine o £ODPN DOMmiicialng B57 351 - - TEA, e . -
CHras cuidnikas por cobisr - - e e - -
:% W — —A4EE0 FETT] "
Pk
CHros pasheos financams [ 08 350) - - {200 - -
Cuenfias por pagar comarckales [ ZBAMER) | 1.208) TEA) | 1WA Tdd) | ™) 181]
CHras Coning por [ulpir [ 3B8.758) - = { 137857} - -
Piishvion s ibTnisdiimisiog } }gﬁ: s = i 7.887) - -
:h mlm ah do t H m] 4 T
L 12sg) | 7B L. BHER) T 1)

L) |
Expoalcion active (pashve) nets 368l 3 (____JE3 _ZA0EIGD LIET 18]

i)
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Les activos y pashos monatarios de la Compafifa, denominados en monada extranjera se han
comvirtido & B monada funconsl usizands los tipos de cambio pubdcadas por

Superintendenda de Banca y Seguros y AFP- SBE. SBe aplicaron las siguientes lasas de cambio
para cada tpo de moneda:

Tasa da camblo
alddediciembres
2021 2020
L) 0.250 0.278
EUR 1.212 1354

JPY 0011 D012

La Compafiia por los afos eminados al 31 de desiembea do 2021 y da 2020, regisind pdrdida matba
por diferencia an cambio por LISSES 723 mies y US328 041 miles, respectivaments, quae sa
musastran an &l rubro de diferencia en carmbio neta, en el estato de resultados inlegrales,
Andlisis de sensibiliced -

=il el estadounidenss se hubiara revaluadoideabmads en 5% rspecto a kos soles, con todas
las olras varables mantensdas conslantes, habria impactado an e resullado antes de impuasios.

Efgcto gn resultados antgs de impuesios
Movimlgnto del = Revalupclén = Devaluscién
ussoag LSS000
Afo 2021
& 5% 43,135 43,135)
Aho 2020
af B8 3,152 ( 33,152

Al 3 de diciembre de 2021 y da 2020, sl o ddlar se hublera revalusdo/devaluado en 5% respecio
@ los euros ¥ yanis, con indas lag otras variables manlenidas constanias, no habfia un impactado
significative en ol rsulado antas de impuastos.

Riazgo de tasa de interds -
La Compafita mantiena algunos actives que devengan interesas a tesas da mercado fijas.

El fiesgo de tasa de interds para la Compafila surge de su endeudamienio de coro ¥ largo plazo,
El endeudamients a tasas vardables expona a la Compafila al desgo de tasa de interéds sobre sus
fujos de efectiva, El endeudamianio a tasas Mas la expons al resgo de tasa de Inlends sobre el
valor rmzonable de sus pasives. La polibca de la Compania es mantenss su endeudamianto en
imstrumeantos gue devengen tasaa fiea. Al respecto, la Compafila considena que el riesgo da
tasas de inlends sobre ¢l valor razonable para sus préstamos de corto plazo no €8 importante
debido 8 que las tasas de interds de sus confratos de financiamiento no diferen significativeaments
de las tesas de interds de mercado que sa encuantran disponibles pars la Compafila para
instrumanios NMnancienos similanes; pan & caso de s cbigacionas inancierns de o plazo la
Compafila asume esle riesgo.

Al 31 de diclembre de 2021 y de 2020, [a Compafila mantiene a lotalidad de su deuda para
financlar sus oparacionas y pam la culminacidn de la constreccldn dal proyecio PMAT a tasas
fijas de acuardo con o siguiante: [} bonos bullet cuyos inlereses son pagados de forma semestral
disde diciembrg de 2017 a lases de 4.750% ¥ 5.625% con vencimiento an os afios 2032 v 204T,
respactivamente; i) prdstarmo CESCE a teaa de 3.2B5%, cuyos intereses son pagados de forma
sarmestral desde mayo de 2018 con vencimiento en &l 2031: (H) préstamos bancarios sin garantia
da corlo plazo a tasas en ddlares amencancs entre 0.29% y 0.77% ¥ a tasas soles anlme 1.56% ¥
1.82%:; (iv) pasivoa por amendamianto financien a taaas enira 0.41% v 0.45%.



i) Riesgo de precio del crudo (commodities) -

Los precios de venla de las productos que ofrecs la Compafila estan expueslos a los Aesgos
comerciales Inhemantes a la volatiiidad en los precios intermacionales. Los precics gue factura la
Compaltia sa modifican sigulando lss varlaciones de loa pracios intermmacionales {Nota 1-c).

Como sa axpica en [a Nota 1-c, los precios en el marcado naclional se daterminan canskderanda
ks precios Inkemacionales del crudo y productos deffvados, Los precios s6 expresan en sbles ol
tipo da cambio vigents, lomando en consideracion las nomas legales que se emitieron an los
aflcs precadentes segln los cuales, el régimen establecido por el Fondo ¢ Estabilizaciin da
Precios por €l gue & Eslade Pernsand puede efecluar compensaciones ¢ recibir aporiaciones para
estabilizar ol precio de ciarios producios a los consumidores finales. Esta mecanismo mitiga el
efecto ce cambios an los precios de algunos producios gue no sa trasladan al consumidor final,

En la Mota 8 sa sxpone el saldo nato de las compensaciones y do las aportacionss dol Estado
Pamuano al 31 da diclembre de 2021 y de 2020,

La Compafiia promueeva la sescripeidn de acwerdos con sus proveedones de credo y con
productones en el pals que loman an consideracidn MINIMEar su exposscon al respo de precios
an ol langd plazo a travdes del aceendo de precios refaridos a canastas de crudas de deranca o
de iemulas de prectos del WT| que conternplan las expeciativas de méargenes en e mercado
intamacioral, Asimlamo, en k& compra da crudos y producios importados s obllanen [Bs mejones
colizaciones sobre & base de concursos plblicos intemacionales.

b} Riesgo de crédio -

El riesgo de crédito surge del efectivo v equivalenta de electivo, deposios a plazo en bancos, asi
coma de ks axposicadn al cridito de los dientes mayodstas y minoristas, que st mlejado por los
sakdos de cuentas por cobrar comarcales. En relaciin con bances @ institwcicnes financieras, b
Compahia sblo acepta inatiteclones cuyas calificaciones da fesgo indepandientes sean coma mindmo
da A",

[} GesSin de Hesgo -

El fesgo de crédito es el desgo gue una contraparts no puada cumplir con sus obligacionas an
redacion con un instrurnento fnancend o Contrato 08 Wenta, gaenarandd uwha pérdida financlera. Los
activos financiers de la Compafila polencalments expuesios a concantraciones de fesgo e
cradito consislen principalments en depdsilos en bancos, cuentas por cobrar comencialas y
abyunas paridas incluidas en olrs cuentis por cobrar,

Con respecio a s depdsios en bancos, la Compania reduce su exposicitn al resgo de crédito
distribuyendo sus excedentss de fondos en dislintas nsfiluciones financeras de primor nivel y
limita &l monto da la eaxposiciin al nesgo de cnédito en cuslquiens de Lae instituciones financieras.

mnmmnamnmmwmmmﬁu.umﬂmmm”
presanta an loa clisntes mayoristas, que son amprasas de reconocikdo preatigho y de pimer crden
@ nivel nacsonal, La Compafila ha establesdo poltcas para asagurar gue b venta de bianes ga
eleclie a dienles mayorisias con un historial de crédito y garanlias adecuadas. Estas pollicas
comprendesn, entra olros aspecics, aprobackin da limites de crédito para cada cliente,
procadimisnios de moniones y seguimiento continus del compontamibento de pago. Respecio de
o contratos suscoriios con antidades ded Eslado (Fuerzas Armadas y Pollcla Madional dal Pland),
la Compafifa atorga un plazs de 45 dias para su pago, La Compafia no prevd pérdidas
significativas que surjan del desgo de crédito de sus contrapartes.
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i) Dwelerom de eciivos financiens -

La Compafila tiene los sigulentes tipos de activos inancleros que estan sujelos a modelos para
detarminar la péndida credilicla esperada;

«  Ebsctivo y equivalente de sfective y algunas partidas de obms cuentas por oobrar,
- Cuentas por cobrar comerclales por vanias de producios vy servico,

Para el efectivo y equivalenta de efective y algunas partidas de otras cuentas por cobrar la
Compafifa considera cualguier pdrdida crediicia como inmaterial.

Para cuantas por cobrar comerciales, la Compafila apica el enfoque simplificado segun la NIIF B
para medir las pérdidas crediticlas esperadas, gue utiliza pravisiin de pérdidas esperadas durania
il Biempo o vida dal acthao,

Para medir las pédrdidas crediticias esparadas, les cuentes por cobrar comarnciales g8 han
agrupado en funcidn de las caractenisbicas de riesgo homogdneas que representan ka capacidad
da pago de cada segmenio de clentes por kos importes endeudados y kea dias vencidoa. La
Cormpalifa ha agrupado sus clenles en (i) Comerciales, (i) Fuerzas Armadas, (i) indusiriales y
() Mayoristas.

Las tasas de pérdida esperadas se basan en los periles de pago de las venlas durante un
pariodo de 12 masas antes dal 31 de diciembre de 2021 y da 2020, respectivamanta, v 185
pérdidas craditicias histdricas se ajustan para refledar |a informacidn actual y prospective de
factores macroecontmicos que afectan ka capacidad de los clienies para liquidar las cuentas por
cobrar comercialas. La pérdida crediticia esperada se presanta an la Nota 8,

¢} Riesgo do liquidez -

La administracidn predente del reago de Bguidez implica mantener suficlente efectvo y eguivalents de
efectiva, la disponibilidad de financamianio a través de una adecuada cantidad de fuentes de
financlamlanta compromatidas v |a capackdad da carrar poslciones an al marcado. En esa santido, ka
Compatla no tene fesgos significativos de Bquldez ya que los flujos de efectivo de sus operaciones &
pemiten manlensr suficlante efectivo para atender sus obigaciones. La Compadila mantiene capliial
da trabalo nogativo; sin embango, la Compafiia conaldara gue sslo no rapresenta un fasgo da
acuerdo con ko Indicikdo &n la Nota 1-d) ¥ 2.3,

La Compafiia administra su riaago de Boulder ssagurdndoss da contar oon suficientas |ineas da
cridito an todo momento y solventando su capital de trabajo con los flujos de efectivo de sus
aclividades de operacidn,

Al 31 do diciembre de 2021, la Compadfiia mantiene lineas de cradito revolventas de codo plazo
olorgadas por bancos locales v extranjercs hasta por USS2 855 750 miles de los cuales

LISS1 880,735 miles sa ancuentran daponibles a dicha fecha, monbo suficens pars abender s
aperaciones de compra én o temitorio nacional y én mercados del exdenior y otras abligaciones
vinculadas al capilal de trabajo. Estas lineas da crédito no tisnen exigencias de costos de
manbenimianta ni exigen colalerales,

La Garencia Conporativa Finanzas de la Compafia supervisa las proyecclones de fiufo de efeclivo
resalizadas sobhe 108 requisiios de Bquidez para asegurar que haya suliclente sfectivo para alcanzar ks
necaskiadas operacionales mantaniando suficlente mangen para las lineas de crédSo no usadas, de
modo gue ja Compaliia no Incumpla con kes limites de endeudamlanto sobre cualquler Enea da
chidito. Los excedentas de afective v saldos por encima i requerdo para la administracisn dal
capital de trabajo son ivertldes en Instrumentos que generan intereses y depdsiios a plaza,
eacogiends Instrumenios con vencimiento apropiado o de suflclenta Bguldez.



El cudrn 8 conbinuacion analiza los pasives financenss de la Compafiia agrupados soba la base dal
periodo remananta a la fecha del estado de siluaciin financera hasta la fecha de su venciméanio. Los
montos revelados an & cuadno son o8 Aujos de efeciive no descontados:

Fluijes de
Valor afeciive na Manos Mis de Blin de
gnlbros  desconiados dedafo laho  2afod
LESS000 LISE000 LS 5000 USE000 LISE0D0

2021

Criros pasivos: Snanciers 5,085 484 B 548 93 1.022 308 341, 827 7,185 0ra&

Cusntas por pegar comeacales 1,352 831 1453831 1,352,831 - -

Pasios por arendamenin 28,163 28,163 12,004 13,713 445

Oiras cusntas por pagar ] ) FCRrin, ) Ml e =
—EATRETE ___ SSSL1aT 2418243 85340 _ TIRSEY

2029

Crirea pashoa Snancleros 4 414,308 BAO4 IS 4,300040 2ET 230 E,147,004

Cuentss por pagar comancialkes BOT 568 BOT. 568 BT 568 -

Pasieos por armendarmienko 3,503 3,760 1,882 1,868 -

Oriras cugntas por pagar 7 7088 T.08% 7085 =

*} Las cias cuentas por pagar nd induyen pasivos por impuesios, anticipos, ni pasivos laborales. So incluye los
pashvos por iInsinamenios Enanclercs dedvedos,

3.2 Rlesgo del capital -

Los objetives da la Compafila al administrar su capital son &l salvaguardar su capacidad de continuar
COMmD amprees an marcha con e propdsilo de ganarar ratomos & su sccioniata, banaficios a oiros
e chin inbinds ¥ Mantennr una estructurs dptima para mducr o coslo del capital,

La Compafiia monfiorea su capital sobre la basa del ratio de apalancamiento, gue & calcula
devidiendo su dewda neta entre su capial lofal, La deuda neta comesponde al iolal de oS olros pasivos
financieras (incluyendo la parte corfenia ¥ no comienta), sin induir pasivos por amendamientos menos
&l saldo de efectvo v equivalents de efectivo. El capital total cxresponde &l patimonio tal como se
muasira on o sstato de situdcidn inancier mas la douda nola,

Al 31 de dickembre de 2021, la Compaiiia mantiane el grado de inversidn otorgado por |as
clasificadoras de fesgo. Slandar & Poor's (BBB- para la deuda a largo plazo) y Fitch Ratings (BBB
para la dewda a largo plazo en monada extranjera), asf como la calificackin local da AA- con Apoyo &
Aspcipdos imtemacionalss 5.A.C, [AA-{pa).

Al 30 de junio de 2022, la Compafila mantiene el grado da imemsidn olorgado por las clasificadoras de
resgo: Standar & Poor's (BB para la dawda a largoe plazo) y Filch Ratings (BBB- para la deuda a lango
plaza en moneda exdranjera), asl como B calificacisn local de Af-{pe) con Apoyo & Asociados
Internacionales S.A.C. (Mota 33).

Al 31 da dickembre, las rabics de apalancamsanio fueron ks siguiantes:

2021 200

USEa00 ussoan
Oiros pashvos financieros (Mota 14) 5,065,484 4,414,398
Efactivo y equivalenta de aleciivo (Noda T) { FA9.8ET) | B4.818)
Douda nata [A) 4 B2S 82T 4 320 580
Total patrimonio [B) 1908518 1540083
Capital total (A)+(B) —G.TMBE 6170562
Ratfio (A{A+B)) S 1 ¥ 1 ¥ 1

(") Moincluye pasivos por amendamianio,
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3.3 Estimaclén de valores razonables -

La mformacion utilizada por ka Compafila para estmar el valke razonabie se ha calegorzade en ks
siguientes nhales:

Mihved 1) Mediciin basada an valores de cotizaciin en mercados acthvios para aciivos o pasives
idénticos.
= Mival 2 Madickin basada an informaecidn sobre el activo o pasivo distinta a valones de collzacidn
{mével 1) pero que puede ser confirmada, sea directa (por ejemplo, precios) o

indirectamente (por efamplo, pmmiarﬂm da precios),
Mival 3: Moadicidn bassda an informacidn sobre el active o pasive qua no proviens de fuanias qua

psacian s confirmadas en ol mercsds (85 decr, informacion no observable,
generalmeants basada en estimados y supwesios intemos de la Compafiia).

Al 31 de diciembre da 2021 y de 2020, la Compaliia sado prasenta medidas al valor reonabls los
confratos por instrumenics financieros derivades forwands de Bipo de cambes. Estos nstrumentos
financiercs dervados sa reconocen inlcialments por sus vakyres razonables a k& fecha enla gue e
cidebra &l contraio dedvado, v posienomente S8 vuehen a medir por Su valor razonabde, Los
derivados sa contabilizan coma activos financeros, an el rubmo de obres cuantas por cobrar, cuando su
valor razonable &8 posithao, ¥ como paskos inanciarog, an &l rubro de ofras cuenlas por pagar,
cuando su valor rmzonablo os negativo, El cllculo del vakor razenable di [os forvards de Upo do
camblo se astima descontando los flujos fuluros da efectivo confraciuales netes, comparando ba tasa
de cambio pactada en el contrato con wna tasa oo cambio forwand vigents a la fecha de medicitn, El
descuanto 5o realiza con una tasa do intenis de mercado aclual gus esta disponible para la Compafila
para instrumentos financiercs simiares, ¥ cuya Informackin para efectuar la medickdn ze ha dasificado
ern el nhael 2.

Para daterminar al valor mzonable de loa bonoa (medides 8l costo amortizado), la Compatia ha
uliliesds fuentes abservables (Bloomberg), clasificadas an e Nivel 1. El valar razonable de los
préstamos sin garantla, para propdsitos de revelacidn, se esima descontando los flujos futuros de
efectivo contractuakes con una tasa de intends de mercado actual qua estl disponibéa para la
Compalila para instiemantos Ninanckercs simianes, ¥ cuya informacion para efeciuar i madiclon se ha
dlasificado en al nksal 2; mienbras para el prdstamo CESCE, la Compafila ha descontado los Mujos de
afectvo contractuales con una tasa da Interds promedio de endeudaméento de mediano v largo plazo
de B Compalila mas un spread, cuya Informackdn se ha dasfcado en & nivel 3. Ver Nota 14,

El valor an libros dal efecthwo v equivalsnts da afectivo yva se encuantra 8 sy vakor razonabka. La
Compafilfa considera que el valor en libros de las cuentas por cobrar y cuentas por pagar (incduyendo

financieras) cormentes, es similar a sus valores razonables debido a8 su vencimiants en el
corio plazo y el impacto del descuanio no es significativo.

ESTIMADOS Y CRITERIOS CONTABLES CRITICOS

Los estimados v Gritdos usddos son continuaments evaluaddos v &8 basin én L axpanencid hsbdnca
y otros faciores, induyende la expeciativa de courencia da evenlos fuluros que a8 consideran
raronables de acuands con las creunatancias.

4.1 Estimado y eritarios contablea criticas -

La Compafia efeciin asimackonss v SUpuesios respecto dal fubung, Las estimadones cortables, por
definickin, muy pocas veces sertn iguales a los respectivos resultados reales. Las estimaciones y
supUesios que lenen riesgo de causar ajusies & i0s sakdos de s activos v pasivos reportados se
prasantan & continuacidn:



Vida (til de propiedad, planta y equipo -

La depreciacion sa calcula sigulendd al malodo de linea recta en funcian a la vida Ot astimada
del actvo, Esio resulta en cargos por depreciacidn proporcionales al desgasie estimado de los
activos medido an ndmaro de afios. La vida dtil de kos aclivos 80 evellis soboa la bessa de: )
desgaste isico esperaco v i) ulllizaciin prevista del active, Esios chiculos requienen efeciuar
esiimados ¥y supuesics sobre el iotal de |a demanda de la producddn de la Compafila y sobre los
desambolans de capital qua sa egueanrdn en e futue,

Provisiones y conbingancias -

La Compafia astd sujeta a diversas leyes v regulaciones, as( como a précicas de negocios en
Pari, Para slio, la Comparia realiza juicios v estimaciones al registrar provisiones para asunbas
madioamblentalas y cumglimianio da nommas tienicas amitidas por entidades reguladoras locales.
Los costos reales puaden varar con respecto a las estimacionas por varnas razones, il oomo las
varaciones de eslimaciones de coslos y diferenles inferprelaciones do la ley, opiniones y
evaluaciones en relaciin con la cantidad de pérdides.

La Compafia actuallza la madiclin da la provisidn para remedlaciin del medio amblante de las
unidedes privatizadas y para ol taponamienio de pozos para reflejar nuevos evantos, camblos an
Ias cirounsiancias ¥ culguler olra informacitn relesvante que esid disponible con la inafided de
determinar cudles son los costos qua incurrird para cubrir estos concapios (Maota 17). Gambios en
las variables usacas para establecer ol monto de la obSgacidn amblental ¥ para o taponamianto
do pozos peedan originar ajusies importantos al saldo de la obligacidn; en adicidn, la Compadiia
midia a8 provisiones para remediar al madio amblenta por los derames de pelrdlec ocasionados
por los sniestros en el Oleoducto Nofpercano lomandg en consideraciin kes contratos pendientes
da ejacucion y en proceso de contratacion.

Agimilsma, en al cursd nonmal de sus operacones, |a Companiia eats expuasta a cderlon pashos
confingantes relacionados con eclamos cuistenies o polenciales, juicios v otros recursos,
incluyends algunos qua Immolucran temas tibutaros,

Las contingencias sa regisiran coma prosisiones cuando as probable gue se haya incumido en un
pashoe y la cantidad de la pdrdida saa razonablemente astimable. La Compaltila basa sus
fsimados en proyeccionas aclualzndng sobfp 08 MesURME0E di S A0CONES Y MSUME0S anins
manconados v la expenencia de su drea Wcnica y de sus asesones legales, intemcs y extemos,
&n enfrentar y resoler temas legales, laborales y tnbutarios. A medida que el aicance de las
obfigaciones sa va dafiniendo de forma mas clara o se dspone de mayor informacion, as posibla
que sa requian gue la Compafilfa camble sus estimados de costos frlures, kes mismos qua
podrian banar vn sfecto significative en o resultado de sus operascionas y situacidn financiena o
iquidez,

Impuestos -

La determinacian del impuasto a lBs ganancias requiars de interpretacidn da ka legiskacion
peruanga, La Compafila busca asesaramianto profesional en mataria fiscal antes de tomar
decisiones relacionadas con los Impuesics. La Compalifa consldera que eslos estimados son
razonables y apropiados a la fecha; sin embango, considera que slguna intepretaciin de la
Administrackin Trbutaria puede generar cangos tributanes an al future. La Compaliia reconoce
pashos por las obsenaciones en audiforias ibutarias cusndo comasponde & pago de impuesios
adicionales, las diferancias impactan al gasto por impuestio a la renta comiente y diferido activo v
pasho en el perfodo en el que s determina este hecho.

El impuests a la renta difefido active as revisado a cada fecha de raporie a fin de dateminar la
recuparabilidad de eslos Importes,
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El cédlculo dal gaste por impuasio & las ganancias coments gue determing la Compafiiz resulta da
la aphcacdon di lBs nommias Abularies Vigentes v no induyen provigiones estimadas que ganenn
on un fuluro dferencias con especio a las rovisiones fiscales. En tal sentido, la Compaifila no
consldara necasaris efectusr una revelaciin da sensibllidad que simuls varlaclones an el célculo,
shendo que, en ﬂmnnmmmteﬂqum:l‘umﬂ.ﬂhm serfa material en relacion a los
resultados de los estados financleros.

Revisidn da valores an Ebros y provisidn para deteromn -

La Compafiia evalla si se requiem una provisidn por delerioro conforme a la poditica contabéa
descrita &n k8 Nota 2,12, Emumm-ﬁmmqummumﬂmw&mm-m
evidancia de datenons, asi como al determinar el valor recuperable. Para este URiMo, 58 requien
]uﬁdmﬂhﬁhhiﬂuﬁ@mﬁmkﬂ;ﬂmhﬂmﬁhhhm
futura da la Compafila, los prondsticos de los faciores econdmicos qua puaden afectar los
ingresos y los costos, asl como al determinar la asa de descuento que se aplicard a esos flujos
de efective.

Las estimaciones ulifizadas para delerminar o valor recuperable de los activos sa loman en
conslderaciin evenios de aflos anterlores, las operaclones actusles, expeciatives futuras, asl
como cambios en la estrategla de la Compaliia en sUs operaciones. Estas consideraciones fueron
ralevantes para estimar ks flujos de efective futuros esperados y e han tenbdo en cuenta en los
pricdmos afos. La Compaliia, que, considerands |nformacidn intema y exdema, ha considerado
aproplado realizar la pruaba de detedon de las UGE, Dperacionss Clacdudts ¥ ol PMRT {Nata
11), por las UGEs Produccidn y comamcializacin y Unidades alquiladas y privatizadas no ha
Identificado indicios que conlleve a realizar una prueba de detericro.

- Pruaba de deterdon de actives sujelos s amortizaciin o depreciaciin -

Los aclvas sujabos & amartizacidn o depreciacidn s somélan a pruabas de deteriord cuando
sa producen eventos o clrcunstanclas qua Indican que su valor an Bbros podnla no Ger

recupirabde, Las pordidas por delerion son & monto en el que al valor en libros dal active
axctode su valor recuparable,

El valor recuperable de los acthvos comesponda al valor razonable menos costos da

g poshcdtn o SU valor &n uso, e mayor, Parm efecios de evaluar & deterionn, oS acthvos s
agrupan a los nhselas mas peguafios an los gue e genera flujos de efectivo identificables
(UGEs).

La Compafila agrupa sus activos an tres UGEs: ([} Producddn § comandalizaciin; (J)
Oparaciones Olecducto (Nota 11) y (i) Unidades alquiladas y privatizadas,

- Prusba da daterono de les activos dal PMRT en proceso de conatreccidn -

Los aclivos ded PMRT en proceso de construction se someien a prucbas de deleriord cuanda
s producen evenios o circunstancias que indican que su valor an Bbros podia no ser
recuperahble. Las pérdidas por dalerioro son & monio &n al qua el valor en libros del active
axcode su valor recuparable.

Pérdida esparada de cuenies por cobrar comenciales -
La Compafiia reconots una cormecsion de valor por pérdida credificia espenda sobre loa actvos

fnancierns aplicands &l enfoque simpficads. Segdn la NIIF 9, el delericr de un acthe financiens
w08 lane que eslimar como pérdida esperada y no como péndida incuerida,



42 Juicios eriticos en Ia aplicacidn de las politices contables -
Doderminaciin de moneda funcicnal - Mol 2.2 - &) -

D2 acuerdo con la NIC 21 Vadacionas en los pos de cambio, una entidad debe definir su moneda
funclonal, shando estd la moneda del amblante econdmico primario en el gue opera. En su procaso da
evaliacitn, la antided analiza indicadorss primaros (los asociados o las fuarzas acondmicas qua
afectan &n mayor madida los precios de venta ¥ los cosios), cuando los Indicadonss primanos no son
concliyantas, analiza indicadores sacundanios (los asodiados con la moneda en que 58 endauda y an
la que mantene sus excedentss de efectvo). Luego de esta evaluacion, la delerminacion de la
moneda funcional podria no ser evidents, an cuyo caso, la Compadila debach omploar su juico
profesional para debermingr 3 moneda funcional que mejor represanta |03 efectos econdmicos da las
ransacciones subyacentes de la Compalila,

La Compafiia venda sus producios v sanvickos principalmants an & mercado pervand; los pracios da
vanta da crudo astin influidos por el mercads intermecional, asl coma por &l mercado nacional y sus
regulacionas. La mayor parie de los costos comesponde a la importacitn do credo, cuyo costo estd
danominadc en ddlares estadounidenses y ae influye sustancialments da mercados intemiacionales,
con predominancia en & mercado de Estados Unidos de Nortsamérica.

En los aflos 2021 y 2020 no 58 aprecid un cambso relevanta respecio de las cincunslanclas axislentes
previaments; no obstante, a parte de 2017, ks obligaciones financleras se mandenen princpaments
en ddlares estadounidanses a ralz da la emisidn de bonos en el mercado Intemaclonal por

LUS52 000,000 miles stuackan qua plantaa un cambk respects de la estructura de financamients gue
oxislic ¢n afios previos, asimismo, on ol 2018 la Compafila obluvo un pristamo de lergo plazo con el
CESCE por USS1,236, 71T mies, qua sa incremantd en el 2020 an USE54, 189 miles y en el 2021 en
LIS59,084 miles: ademds de una nueva emision de bonos, realizada en febrero de 2021, viala
reapartura de Bonos 2047 por USS1,000,000 mikes (Nota 14).

La eslructura da financamienls y [a marcada predominanca del dalar estadounidense keva ala
Compalilaa definir & esta moneda como sU moneda funconal, a fin de que los estados financiens se
exuprasan an la moneda guea influye an mayor medida sus transacclones subyacentas.

Al 3 de diclembre de 2021 v da 2020, do acuerdo con ol juicio critice da la Compafila, la monoda
funcional, continda slendo af ddlar estadoun’densa,

INFORMACION POR SEGMENTOS
a) Dascrpcidn de los segmantos v actividades principalag -

La méxima autoridad an la toma de dedisionas da operacidn (la Gerencia Ganaral), examina el
desompeno de la Compafila en tres divisionos estratégicas, que comasponden a sus segmentos do
operacidn soboe los qua deba informarsa. Estas divisiones ofrecen difsmentes productos y senicios, y
son adminslrados por saparado puesto que requieren diferentes eslrategas de negocio anks
comercales come inancicras.

Los asgmenios de la Compafin son evaluscos sobre ia base de la activicad de los siguienbes
segmenlos de negocio: (i) Producciin y comercialzacidn, (§) Operacones Oleaducho v (i) Unidadas
algulledas y privafizadas,

Basado en ko gue establace la NIIF B, ol segmento da opemcion reporiable por su represantatividad
sobra los ingresos es: ‘Produccién y comercialirackdn”. Skn ambarngo, de forma woluntaria, B8
Compafila ha decidido reporiar todos sus segmentos de operacitn conforme se detalla en esta misma
Poda.
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El sigulanta resuman descrita |as operaciones de cada segmanta reportable:

Ssomentoreportable Opemciones
Produccién y comerclalizacion  Refinacidn y comerciaiizacién de producios dertvados del

pabrddad,
Ciparaciones Olecducto Sanvici de ranslerencia y cuslodia de crudos de [a sabva nora
ded pals,
Unidades alquiladas y Actives que orginan entradas de efective derivadas de los
privatizados alquileres.

La Gaesencia General da la Compafils revisa los informes de gestidn interna de cada segmento de
forma trimestral,

Existen diversos nivedas da transaccionas antra los sepmanicss de Producciin y comarcialiracian y

Oparaciones lesductn. Estas fransacciones incluyen mluwu:indupuﬂ.rﬂuun algunos pm:lu:tu
¥ Sarvicios i tranaporte, respactvamenta,

b} Estado dé sitluacion financiend por Seagmenios -

Unidadas

Producchin y Operaciones  alquiladas y

pomergiplizagibn ("] oloducte prvatizadas = Tofal

USE000 us$000 LBS000 UBS000
Al 31 da diclembra da 2021
Activos:
Cormianta 1,175,165 22,8485 H0.803 1,458,883
Mo oormitnin 5,751,954 STOTAT _ 20Amz _ TEMAd]

. A A L R v = . N | R X

Corrante 2,141,238 106,800 53,383 2,301 421
Mo corienta _— AALTAN 17375 L 4475 108

Al 3 de diciembrs de 2020

Activos:

Carriarnba TeH 350 1088 550 49,087 G54.2ar
Mo comisnia SOTI TR _PAETO 160049 6308470
Total acthvo —_— GEeSI0e 351620 243098 __ T23805T
Pagivos:

Carmafbs 1,898,650 53,788 31,5858 2,083 404
Mo corriente 3T a5 17437 = — 333531
Total pashao (R =y |- R | |~ < - 3 . |- W T | ¥ £ -}

(") Inchuye refinerias, una estaclon de servicles, drea comerclal v aficing principal,



c) Estado de resultados por segmentos -

nbdmdes
Producclon ¥ Operaciones  alquiledes ¥

comercialieadion 7 Total

PIE:E utere] L5 000 USE000 LES$00
4 155 23T irr = 4. 156, 414
J— - 0650 24301 62,000
q—;'%] ( ﬂgﬁ { %I [ ;.I?EL%

( 8475 BATE = -
e
E 133,508 : 'I'I.H-a-:l q ﬂ E ‘IH:I.DIE;
45,84 2,182 s 48016
Mrags | Ban8) | 24 445 el
| S 2855 o{ 1.974] | BY.22E)
Z5488 | 38.251) o 268.118) 173,008
_ weaE 42 118 @ 105381
13LIS8E SE.208 | 5L ELSAT
1,045,173 120 - 3,045,302
&£ fredeid. | b ATe ALY
22807 AT _%iﬂlﬂ
5 L0288 | 45,160 o b5 B 410

f,858) 6,850 - =

—_— A THN 648N zuiﬁ FETRIE]
i 0,352) - { ETTEI 84, 271)
i 18 | 11,7 - { 128,741)
1 ddd = L G105
g002 25, 048) 1TATA i s
i assat) | 6.960) | 11] | 41,581
i 25508 2817 AL T 41,309
i Fad o] B2 =T 851
({ SLIEE 22,335 -~ T ]|

(*) Incluye refinerias, una estacion de servicios, drea comencial ¥ aficing principal,
d} Informackdn geografica de Ingrasos -
Al 31 de diclembre, los ingresos por segments s basan an B ublcacion geografica de kos clientes:

Ofros palses
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INSTRUMENTOS FINANCIEROS
6.1 Imstrumentes financleros por categaria -
La clasificacion de los aclives v pashwoas inancleres por calegona es como sigue:

Al 31 do diclemibrede
2021 2020
LUSS000 LIS5000
Activos financieros segin ol estado de
sHuaclén financlera
Actives financieros al costo amantizade:
- Efectivo y eguivalents da efectivo (Nota T) 238 557 84,818
- Cusntas por cobrar comarciales (Noka 8) 302,081 287,853

- Diras cosnas por cobear (*) (Mota 5)
Oiros activos medidos a valor razonable

eon cambios en ganancias y phrdidas:
= Instrumentos Enancieros dervados {Mota 3)

Pasivos financlercs segin &l estado de

gituacién financiera

Ciros pasives financhses al costo amonizado:

- Oitros pasivos financieros (Nota 14) 5,065,484 4,414,398
- Cusntas por pagar comerciakes (Mota 15) 1,352,831 BOT, 568
= Pasivos por amendamientos (Mota 13) 26,163 3,503

- Oiraa cuenlas por pagar (*) (Mota 168)

Otros pasivos medidos a valor mzonable
con camblos an ganancias y pérdidas:
- Instrumnentos Snanckaros dartvados (Nota 16) 45 12

*) Mo incluye impusstos, pasivos laborales nil anticipes.
6.2 Calldad crediticla de los activos financleros -
La calidad creditica da los activos inancleros & ancuanira revelado en la MNota 3.1.b).

D acuendo con la Informachin gue suministra Apoyvo & Asociados Intemacionales 5.A.C.
(Representante de Filch Ratings) 2 calidad credsticia de las insttucionss financieras &n las que s&
mantiene efectro an cuentas comeantes, fondos da Bguidez y depdaites a plazo se discrimina como
Bigue:

Al dediciembrade
2021 00 2020 00
UsS%000 USS000
Efactive y aquivalents de efective -
Cuentas corantos:
Bt sz 0,670
A 19,028 23,074

Fondos da liquidaz;
A




La=s calficacionas de rlesgo en el cuadno anteror de “A" y “A+" representan calificacionas de alta
calided, Pam los bancos en ol Pend, astes calificaciones de riesgo se oblienen doe las sgenceas
calificadoras do fesgo avltorzedas por la Supernlendencia de Banca, Saguros y AFP (5B5),

La colcdpd crediicia de ks clienbes 5o evalln oh es cabegoras (calificaeidn inlerma)

& clenfes/partes vinculadas nuevos (menaras 8 6 mesas).

B clenes/panes vincuiadas existentes (con mas de B meses de vinculo comencial) sin

incumpdimientos en el pasado, y

C: clanbea/pares vinculadas axisteries (con mas da 6 mesas da vinculo comencial) con

incurnplimbentos en e pasada.

Cuantas por cobrar comerciales (Nota 8)

A
B
c

Otras cusntas por cobrar (Nota 9)

Contrapanes sin calficaciones de fesgo extema (exciuye crédito fscal, anticipss, pagos & cueanta,

ofros fributos, dedvados vy cuenlas detercradas]).

A,
B
o

Al 31 de diclemire de

uss000

1,306
15,836

22,143

uss000

12,896
10,785
14,222

R e

A LEOT
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() Al 31 da diclembre de 2020, los fondos de lquidez son instrumentes de corto plazo en

instituciones del axienor, 5o carecianizan por ser allamants liquidos ¥ con un precio estable con un

randimiants da 0.12% y son da lided inmadiata sin fecha da vencimients dafinida.

Duranta el 2021, los fondos de liguidez han sido ullllzades en las ectividades da inversidn ded

PMAT.

CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES

Ezte rubro comgprenda:

2021 2020

Uss000 Uss000
Distribuldores mayorisias 171,520 184 2
Bector minem 35,976 22804
Comencializadonas de combustible 16,025 11,234
Empresas petroleras 22 480 AT 418
Mercado axiamo 12,201 -
Fuerras Armadas y Policla Nacional dal Panl 4.5T0 .89
Negocos de aviacion 2,252 2843
Sactor pesguan 4,281 Bargy
Sector constneccion ™ 2424
Sector ransporte 1,389 1309
Bector Industrial 453 555
Sector alécirico ira 2452
Clinnbas varios 1,087 1,825
Cuantas de cobranza dudosa clienbes varios 11,985 11673

285,569 H01.526
Fondo da Estabilizazion de Pracs - Minigiero
da Enargla y Minas (Mota 1-c) -
314,080 301,526

Menos: Pdndida asperada de cusntas por cobrar comanciales | 11.980 | 11E673)

M- 111 | R 1 5.

El saldo total de cuenias se encuenira conforme a ios témminos ¥ condiciones del contrato, ninguna de
adlas ha skdo rensgociada.

EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE DE EFECTIVD

Cuantas por cobrar comarciales -

Los saldos de las cuentas por cobrar comenciales comesponden a facluras denominadas en soles y en
didares estadounidenses, onginadas principalmente por la venta de producios refinados. Las cuentas
por cobear & las Fuarzas Armadas y & la Policla Macional del Pand tenen un vencimiento de 45 diss.
Las cuentas pof oobrar a ko distribuidonss Mmayorstas v olros dienes tenen vencamiantos anlra 7 ¥
45 dias. Las cuentas por cobrar, de acwerdo con poliicas intermas de la Compafla, estén
garanizadasn an su mayoria con canss fanea o con otros Instrumentos del zistema financiaro naclonal
e acusnda con la polibca de crédios aprobada por &l Directonio,

Exis rubr cormpremda;

2021 2020

Us$00q US£000
Cuantas corriantes [a) 230,538 83,744
Fondos de quidez (b) - 1,060
Fondos fjcs i ] 24

-2 1T

{a) La Compafia mantiane afaclivo depositado en insliluciones financieras en la modalidad de
cuentas corrlentes &n maneda racdonal ¥ en moneds exranjemn. Los fondos de eatas cuantas
son di libre disponibilidad v devengan lasas de inlerds preferencialas, de 2.15% y 0.58%. El

incramento en e saldes de cueniaa comentes se deba principalmente al saldo de loa fujca de

cala dervados de la reaperiura de bonos 2047 realizada en febdens de 2021 (Mota 14),

Fondo de Estabilizscidn de Precos - Ministeno de Enargla v Manas -

El monio totad por cobrar a la Direccidn General de Hidrocarbunos {DGH), al 31 de diclembre de 2021

y da 2020, asclende & USS43,025 mbes y USS15,757 miles, respacthaments, generados por ias
operaciones de compansacionss y aporios (Mola 2.23-b). Estos saldes induyen la Demanda da
Amparo registrado en una ceenia de Reclamos por USS14,514 miea, al 31 de diclermbre de 2021
(US516,012 miles al 31 de diclembre de 2020}, clasiicads como otras cuentas por cobrar de largo

plazo (Nota 9).



El incremento an los saldes por cobrar al Fondo de Estabilizacidn de Precice de Combuslibles sa
debe principalmente a ks inclusidn al FEPC, del GLP-E, Diesel B5 y Diesal 5-50, durante al 2021,
Asimismo, la tendencia al alza del precio del crudo (USSTE.99 por bard en el 2021 vs USS48.62 por
barril an al 2020) como consecuancia del conflicho Rusla-Ucranla, impacid en el célculo dal FEPC.

A 31 de dichermbng, o movirmbento ded saldo total ded nubro Fondo de Establlizaciin de Precios se
explca como shyue;

o

US5000 US5000
Saldo inicial L. £53) 8.754
Compansscidn de precics 20,473 1,338
Aportecion de precios { 274y | 26, 24.3)
Medo (cargada) abonada a ingresos de
eclividades ordinarnas (Nota 209 25288 | 34,807)
Compansacion generada por smportacion de producios 4,626 -
Aportacidn generada por importacidn da producios { 28y | 8,.238)
Ciobranza v pagos de compeansaciin yio aportacidn 145 32 560
Diferenca de tipo 4 cambio { S5 B P A
Saldo final por cobear (pagar) 28511 ¢ 255)

Pardida esperada do cusmtas por cobrar comanciales -

Para medir las péndidas crediticlas esperadas, la Compahila ha clasificado sus cienes de acuardo 8
caratieristicas de riesgo homogéneas gque representan la capacidad de pago de cada segmanta da
diientas por kos importes adeudados. Esta clasificackin se ha realizado sobre la baze de sagmenios
gue regresentan fesgos especiBons: seclor mayotsla, sechor industrisl, ssclor eomencial y Fusreas
Armadias.

La Cornpafia conasdera apropindo axciuir lag cueentas por cobrar @ mayorisias y oomarciabs
dinbido & su alta liquide: y a que no ha exdstido una pdadida histdrica incumda.

Las tasas de péndida esperada 32 basan en los perfiles de pago de les ventas en un periodo de 12
miasas antes del 31 da diclembra da 2021, v las pardidas crediticias histdicas se ajustan para rafejar
la informacion achesd y prospectiva de facliores macroecondmicos que afectan la capacidad de los
clignies para Bauidor las cuentas por cobrar comenciales. La Compafila ha identificaco la tasa de
cracimianto del PBI hidrocarbaweros v ka variackin de mmuneraciin minima vital real coma factones més
relevanies y, en consecuencia, ajusta las tasas de pérdidas histdricas en funcidn de los cambios
esperndos on astos faciones,

Sobre esa base, la provisidn para pdadidas al 31 de diclembre de 2021 v de 2020 e determind de la
siguatnte manera:

i 20

Tasa da Maain Tasa da Mt

pérdida bruto en Pérdida pérdida brutoen  Pérdida

escorada libros = gsperada  sspemcda  Jibeos 000 sEperads

() (T T LUS5000 ¥ [TETT uss000
Vigonies 0,00 2TAE0T 4 0.02 272287 iT
Da 1 8 30 dias 49,36 2 FF .46 15,165 T
D& 301 a 330 dias 089.36 - i 41.10 175 72
D 331 & 360 dias 69,38 7 . TE.28 ) iT
Mis e 350 dias 09,35 12,040 11,563 B7.33 13.837 13,467
Toaal %} 1 — ] —atE2E 13673

{*) o incluye el Fondo de Estabilizacién de Precios.
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El movimienio de la estimaciin de la pdrdida esperada de las cuanias por cobmar comerciales fue el
sigulenita:

2021 2020

Uss000 ussoon
Sakdo Inicial 13,673 6,270
Péndida esperada (Mota 23) - T.815
Diferencia de cambio { 16835) | 412}
Ricupanos { 44 -
Sakio final 11.989 13,673

En opinidn de la Compafila, la estimacidn de la pérdida esperada reconocida en los estados
financiaros v las garardias solicadas son suficantas para cubnr cualquéar evaniual nesgo en la
recuparacihn de las cuantas por cobrar comenciales & la fecha del estedo de situacidn financiana,

Las cusnbas por GObrar comanciales vencidas, pof las que nd 58 espira phrdida estan relaconadas
con clientes independientas con os que 58 mantena cartas flanzas y'o cuya deuda ha sido concllada
y S8 eapard cobrdr éh el cord plazo, por o Gusl s Compafin nd ha estimads wid pérdida espérada
por aslas cuanias,

La estimacion de |a pérdida esperada para las cuentas por cobrar comenciales se incuye en el fubno
gashos de venlas v distibuckan en el estado de resultados inlegrales (Mola 23).

OTRAS CUENTAS POR COBRAR
Este rubro comprende:

Al 31 de diclembrede

201 2020

Ussa00 ussoo0
Corrlenta
Crédito fiscal - Impuesto General & [a Ventas
& Impuasio a la Renta {a) 222 105 121,007
Anticipos olorgados a proveadores 27 508 20277
Imvarsidn dn asoclacin oon GeoPark 3,522 3,779
Préstamos al personal 3242 3,685
Fondos sujelos a restriccidn 3,054 2229
Activo por instrumenios financieros dervados 8750 2,185
Préstamos 8 larans 2,166 22710
Diversas 5424 1,891
Redamos dudosos & municiplos y otnos [e) 32 024

306,734 181,838

Menos; Péndica esperada de otras cusntas por cobrar (&) { J2.824) | 24 521}
Parla corrlents —2P3E0 1513
Ho corriante
Crédite fscal - Impuesto Genaral a la Venlas, largo plazo (b) 538,364 A64,738
Redamos por Fondo de Estabilizacion de Frecos - Ministero
o Enorgia y Minas (Nota 1(c), Nota 8) 14,514 16,012
Radamos & la Suparintendencla da Adminlstracidn
Tributarka (d) 7. 303 B.0o7
CHros bibutos, large plazo 8521 6,841
Parta no corfenta ST 702 425 843




(@) Cridito fiscal - Impuasio Ganeral a las Venlas @ mpuasio a las ganancias, codo placa -

(b)

(ch

Al 31 de diclembre de 3021, comesponds principalmanta al Impueesto General a laz Ventas da
oparaciongs por US32 824 miles (equivalenins a 5M11.249 miles), Impuesto Goeneral a las Ventas
del PMRAT por un monto da US528, T80 miles [equivalente 8 57195,064 miles) y Crédito fiscal por
impuesto selective al consums por USE113,763 (equivalenta a 5/454,825 miles) y crécio fiscal
por pagas a cuenta de Impuesio a la renta por LISEEE 726 (equivalente a S228,789 mies), los
cualas saran necuperados an & cono plazo mediante las oparacionas y via négiman da
recuperacitn anticipada dal 1GY. Al 31 da dsciamiwe da 2020, correaponds principaimnanta &l
Impuesio General a las Ventas de operaciones por USS17,000 miles (equivalentes a S/E5,BED
mies), Impussto General a las VYenlas dal PMRT por un monto da LISE28, 000 miles (equivalents a
SM114,503 milas) v Colbdln fiscal por impuaslo selectvo 8l consuma por LISS38 202 v onbdito fiscal
por pagos a cuenta de Impuesto a la renta por US$38,507 (equivalants a 5/143,174 mies), los
cuales sardn recuparados an e corfo plazo medlante las oparackones y via réglmen de
recuperaciin anlicipada del IGV,

Dwrante el 2021, la SUNAT realizd devoluchones de crédilo fiscal del [GY por USS42 352 milles
(equivalenies a SME8,805 mies), s mismas que fuenon solicitpdas por la Compafila mediante o
rbgimen de ka recuperacion anticipada por US$16,352 milles (equivalentes a S/67,312 miles) (Nota
28-a) y devoluckin dal saldo a favor maleria dal benalicio del axportador por LSS25, 080
(Bquivalsnies a 57101, 493 mdeg),

Dwrante el 2020, la SUNAT nealizd devolucionas da crédio fiscal del 1GY por USS101,.857 mies
(equivalentes a S5355,506 miles), las mismas que fueron solcitadas por la Compafiia meciante o
régimen de la recuperacidn anficipada por USS58,2598 miles (equivalantes a S/187,198 miles)
Mota X8-a) v devolucién del saldo a favor materia del banaficio del exportador por LSS45 554
mips (equivalontes a 5158370 miles).

Crédlio flscel - Impuesic General a las Venlas, lango plazo -

Al 31 da diciembre da 2021, comasponda al saldo a favor dad 1GY pagado por la adguisicidn da
blenes y servicios relacionados principalmente con el Proyecio de Modemizacidn de la Refinerla
de Talara que asclenden a US3301,624 miles (equivalentes a S/1.205917 miles) v el IGY por
operackonss que ascionds a US$237,740 miles (squivalentss a 5950506 miles. A 31 de
diciembre da 2020, comesponde al saldo a fevor dal IGV pagado por fa sdguislclin de blenes ¥y
servicios refaclonados principaimente con el Proyecio de Modemizaciin de la Refinera de Talara
qua asclenden a USH105, 054 miles | a 51380, 71T miles) y ol IGV por oparacionas
que asciends a US5260, 684 mies (equivalantes a 51,048,811 mies),

Este saldo a favor de crédito fiscal no Gena plazo de expiraciin. La Compafila espémn recuparar
aste crédito fiscal mediante sus operaciones y el négimen de recuperacidn anticipada da GV en el
largo plazo.

Reclamo del Fondo de Establlizaciin de Precios al Ministedo de Enengia y Minas -

En abwil de 2010, la DGH amilsd I8 Resclucian Direcloral 075-2010-EMDG donde dispuso gus los
proeduciores & importadores de combustibles reciifiquen sus dedaraciones juradas samanalkes
prasentadas desde agosio de 2008 y apiguen, en forma relroactiva, los valores de referencia
esiablacidos en dicha Resalucidn. Anbe esto, I8 Compaifiia, basada en la opinidn da la Gerancia v
de sus abogados, inferpuso una accidn de amparo ante el Segundo Juzgado Consttucional de
Lima, pof conslderar esta resolucion inconstilucional. Dichd proceso cormesponde al Expedients
M®21022-2010-0-1801-JR-CI-02.

Con festcha 28 de nowiembne de 2015 se ha emilido B Senlenca conlenida én la Resolucion N 16
misfianis la cual &l Segundo Juzgado Especalizado Conatilucional de Lima resuslve declarar
improcedante la demanda. Mediania Reacducidn N*17 se concadld la Apelacidn de la referda
Senfencia a la segunda instancla,

(@)

(e}

MEMORIA ANUAL PETROPERU 2021

Con fecha 17 de dicembre de 2020, mediante Sentencia conlenida en la Resolecidn N*S la
Tercera Sala Civll declard nula la Resolucién M*16 gue dedand improcadente la demanda y
dispuss que & Juez de prirmera Instancia emita nueva resolucian confarme a lo expuesio, Al 31 de
diciembre da 2021 se ancuentra pendiante gque &l Segundo Juzgado Constitucional de Lima amita
Sentancia,

En opinkdn de |a Gerencia, y basandose en los Informas de sus asesores legales extemos, una
vaz concluido el proceso judicial en todas sus instancias, el resultado serd favorable a la
Compafila, y permitird recuperar s tolalidad del saldo registrado que asciende a US$14,.514 miles
&l 31 de diclembre da 2021 (U5516,012 miles al 31 de diciembre de 2020).

Redamos a la Superinfendancia Macional da Aduanas y de Administracidn Tributarda (SUMNAT) -

Corasponden principaiments a reclarmos relacionados a acotacionas por el Turbo A-1
{combustible deslinade eoclusivamenia a la aclividad asrondutica) surgidos por el Decrato
Supremo MN™186-2-002-EF, gue establecid la inafectachin del 15C a las ventas de Turbo A1
destinadas a las actvidades ssmniuticas en ganeral. Al respecio, la Compaiia congidana ilegal
rastringiras a aquellas ventas realizadas por entdades con fines da lucro, va qua finalmanta
fusron desinadas 8 empresas de eviacitn an virud de contratos particulares.

Al 31 de diclembre e 2021 vy de 2021, esle rubro comprenda Onicamente el Expadiante N™ 17806~
2012., ol cual s8 explica a confinuacion:

En nowiembra de 2012, la Compafila pagd el iImporte de US58,651 mies (equivalante a S/29,187
mileg), en atencldn a diversas Resoluciones de Delarménacién y Multa emiidas por supuastas
omisiones del pago de IS0 8 IGV comespondientes al afio 2007, Al 31 de dicembre de 2021, ol
proceso 28 mantens pendlents de resclucidn por la Sala 4 ded Tribwnael Fiacal, signado con
Expadiants N* 7A06-2012, La expectativa da la Compaiida y de los abogados asessrsa de
retuparar &l reclamo a6 alla, basada an la resolucidn de ofrss reclamos similares que resullaron
favorables. Este monto equivale a USET, 303 miles al tipo de cambio de dama.

Pérdida crediticia esparada de olras cuentas por cobrar =

La pérdida esperada esta relacionada principaiments a reclamos realizados a s municipaiidades
por de impuastos pradialas v arbitdos, ks cusles la probabilidad de recupers as baja.
En sentkdo la Compalila aplica al modalo general da la NIIF 8 para madir las pérdides crediticlas
esporadas de los reclamos.

La Compafiia, considera la probabiidad de incumplimianto tras & reconocimiento inicial de los
reciames y 5 58 ha producido un aumento significative en o riesgo deo eridito de forma continua a
ko largo de cada pariodo. Pars evelusr gi hay un aumanto significative an o riesgo de crédito la
Compafila compars el fesgo de que ocurra un incumplimianto en el active en la fecha de
presentacidn de los estados financieros con & riesgo de incumplimiento en la facha de su
reconocimianio inicial. Se conskdera la informacidn actual y azonable qua se ancuantne
disponible. Particularments & incompars como indicador la calificacidn crediticla inarna,

Independianteaments del andksis anterdor, 8o presurme un aumanto significative en el desgo de
créddiio sl un deudor Incume en mas de 30 diss de mora en nealizar & pago ded reciamo. FRespecio
& las ofras parlidas de las otms cuentas por cobrar, 18 Compafiia considera que & fasgo cred iticio
de las contraparies es bajo, por lo gue no ha reglslrado pdedida esperada por estes cusntes all no
ser significathva.



,Ma] de diciermbre de 2021 v de 2020, o movimiento de ko provisidn por la pérdida esperada es ol

sigLierta:
Sakdo Iniclal 34,521 35,954
Diferencla da cambila ) 1,487 1433
Castipos { 2100 =
Salkdo final 32,824 34,521
INVENTARIOS
Erfe nubro compranda:
Al 31 de diclembrede
el @020
USH000 LSS 000
Pabrdbig crsde 210,378 1100688
Producios refinados:
En procass 53,008 65,802
Tarminados 185,587 99,418
Producios refinadcs adquindos 150,538 G4 084
Inventatos en rnsila 27,682 30,820
Suminéstinos 30,238
G445 574 422 031
Manos - Estimacion para desvalorzacion de suministros | 42510 4 419)

— G323 417612

En af afic 2021 &l coslo da los invertarios reconocdod coma gasio & inchedas an ol costo da ventas
ascandid a LI5$3,506 281 miles (LUS52, 608,374 milas an el aflo 2020) que equivalen al costo da
ventas menocs kos gastos oparatives de producchin (Nota 22),

Al 31 da diclembre da 2021, &l preclo dal crudo tuvo una tendencla al alza, carando su cotizackin an
LFS$76.99 por barrl (US$48.52 por baril al 31 de diclembre de 2020). El precio promedio duranie e
meas de diciembre de 2021 fue de US$T1.53 por barril (LIS$47.05 por baril al 31 de didlembre de
2020).

El movimiantc de & provisidn para desvakorizackin de suministros se explca como sigua:
2001 0 2020

USH000 LSS0
Saldo inicial { 4.419) 1,002)
Cibhscbescencia do suministros { 232) | 4,304)
Riacuparg 400 A5
Ajusie = 221
Saldo final i 4 2511 | 4 418)

Esta provisidn g6 ha resonocids como rsultads de anallzar ol valor ndlo fealizable de los Inventanas,
tomando en cuenta la expeciativa de flujo neto gue se oblendrd de su venla o consuma, tenlendo en
cuenia atemas su condicion Talca, Al 31 de diclembre de 2021 y de 2020, la Compaftia considers
qua ol imparia provisionado rafleja ol fesgo do desvalorizacidn de todos sus inventanos tanio por
obsclescenca fislca como por walor nets realizable,
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PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO

Este rubro comprende:

Al 1 da amero da 2020:
Costo

Depreciacidn acumulada
Datanomn seumulads
Costo nelo

Afo 20

Saldo Iniclal del costo neto en libroa
AdiCiorses

Transfamncias

Ratinog
Reclasificaciin a equipos fusra de uso

Alustes a la dapraciaciin
A3 e diclembre de 2020

Costo

Degreciacibn acumulads
Deleron acumulada

Al 31 da diciambre da 2020

Advo 2021

Saldo Inlclal del costo neto an libras
Adiclones

Translamncias

Retinos
Reclasificacidn a equipos fuera de uso
Rectasificaconss

Ajiisbes

Depraciacién del aflo
Depreciacién de retims
Transfamncias da depraciaciin
Acthvos obsoletos miimdos

Al 31 da diclembre da 2021

Coslo

Depraciacidn acumulads
Daterions scurmulado

Al 31 oe diclembre da 2021

Edificion Egquipos
y oires Maguinars Unidad de Mushlos y diversos y fusra de Cbras an Invers lones

Ierenos  gonstrucciones yequipe — tanspocts = snseres 0202 decompulo W dewuso  curso 0 adicionales ol

LSS000 LESS000 Us3000 Us5000 55000 55000 LE5000 LS5000
204 182 201,303 ar2 463 37, 72h 6,048 2873 g.aar 4 Z3T 035 4.1 5,062 085
- i B, 118) E 4&!.% ( 18,180} | 4,237 | 32, 0:03) E E.E - - E EH.E
04789 ___ 10D0AT ___ 4EDRM __ D18RN) 1818) 30,870 - 4,237,035 3401 5004563
204 162 102,087 482 824} 21.585 1.819 30,970 = 4 F3T 035 34,101 8,054 583
- m 2|H‘E ?T - "~ - qu?a B.Eﬁ'ﬁ mrﬁ?q

- 5118 16, 587 5 a5 284 1,387 - [ 26,131) : e
- - { 18) { 17 . { 3,268) - - ( 3,304)

- - ( 961) ( 80) ( 3s) ( 1,378 2428 . - .
- = - - 2 = - = - s
- ( 530) ( 8) - - - - - - ( 539)
- ( 5486) | 34 882 ( 2630 | 538 ( 3489 = - = i 47,125)
- - 18 - i - 3.268 - - 3,304)
il L - - - - { 1348) - = i 138)

- - &36 38 & 1376 2,200) - - -
: % - . : g ( 71446) : ( 71,446)
) - g - - - - - - 9
b T A |\ N v { S Y . | r S — N ] 1,568 28,876 - 4582834 40866 ____ 5831901
204,182 208,329 200,359 43 517 & 278 B2 ea2 5,547 5,054,380 40,888 8,514,828
- { 104 602% 443.448Y | 18751 | 4,708y | M6y 5.223) = - { 610,848)
- - 30 S S - 324) (___71.448) - {(___72078)
- 1] 104,727 MrAe 24 TB 1,568 2B ATH i ASEOES 40888 2 SA31.801
204,182 100,727 447 202 24.Tes 1.568 28,876 = 4 BH2 8934 40,588 5,831,801
6,261 1,635 53,684 - - Ar7a - TOM9 | 28,148) BT, 834

= 5,002 107 671 5837 180 1,411 = [ 120,111) - -
- - { 3,008) ( 1.028) . { | ( 380) - . { 4,545)

- - { 3,488) ( 108) 1M | T38) 4,351 - - -
- - - - - { - 2 - { E.Hgil - { 6,843)
- ( EB1Zy | 40,698) | 2882y | 470y | 3,535) = = = [ 53,178}
= = 3,058 1,028 = 35 380 = - 4,545

- - 3124 102 17 ™M1 | 3,854} - - -
- - S NN - - = __ { W - -__ (___um
20423 __I02780 _BeLS0] 27036 ____1268 ____30406 : BEETO 1250 __E515422
210423 212 966 1,045,738 48,218 6,444 67,387 8518 5,668,147 12,620 7,311,378
- i 110.214) ATT XY | 20,483) | 5.181) | 38.801) { 8,518) - - ) BE0,188)
: B { 308) = = - - { 71.448) - ( 71,755)
— 210423 10278 ______SE7 507 27 T35 1,288 30,406 - SeeTol 13580 2 E5TH4I2
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Desambalzos

31 do diclembes  Porcentaje de svance %
Hombire del Proyachs e M Rl Flanificads

UEE000
Proyecio de Modemizackin de la Refineria de Talam - PRAT [a) 53700852 98,78 93,37
Prityecio de insialacicn w Opseaciin dal Nuewa Tamninal T [B) 4T 432 48.00 T8.50
Plartia da Abasiecimionio on Pasco Ninacaca (£) 7,352 73.50 100,00
Flania o Vontas Puorio Makionsdo (Tra ofspa) {d) 19,451 B1.50 10000

a8) Proyecio de Modemizaciin da la Refineria de Talara - PMET -

Tiene eoma abjathve & desamallo tecnoldgics que involucra la construccidn de nuevas
instalaciones industriales, la modemizacidn y la ampliacsin de las axisiantas para lograr ko
BigUiBnbe:

I} La producchin de Dlesal y de Gasolngs con menos de 50 ppm (parfes por millén) de azufre,

i) B incremenio de la capacidad de produccion de la refineria de 65 & 35 mi bpd (bamiles. por
dia).

il El procesarmients de crudas pesados y mifs econdmicos para |a producciin da combustibles
Ivianas de mayor valor comarcial,

A continuacikén, se detalla el estado del proyects al 31 de diclembire de 2021;
- Avance Integral -
=  El Avance Fisico Integral del PMRT: 96.78% Real vs 29,37% Programad,

Deasde al 16 da marzo da 2020, Petropan) suspandld iemporalments las acthidades da
construccion del PMET, manteniendo ecio |a ejecucidn de Bbomes vinculadas a la seguridad
indusirial do las instalagiones ¥ equipos y dosde al 15 de pmio de 2020 s¢ han reinigiada
progresivaments los trabajos en al PMRT cumpliands los protocolos aprobados v establacidos an
el Plan para |a Vigiancia, Prevencion ¥ Conbrod de COVID=19 ded PMRT,

A |a facha sa ancusntra aprobado el Cronograma Masstro nivel 3 revigidn 9 presantado por
Técnicas Rounidas. Par Unidades Audkanes, 5o codnla con esbmacdn por la conlratsta
suparviaora del Proyecto Consorcio PMC Talara {CPT), la cusl estd sujeta a modificaciin cuando
&l Contratists EPC Cobra-S8CL presants su Cronograma Masatro actuslizada.

Se viena gestionando la aprobacidn de las propuesias de camblo planteadas por Técnicas
Reunidas ¢ Cobra por bbs impaciss an plaze y costs ofginades por o Estads de Emargancia
Nacional debido al Covid-18 durante ¢ afio 2021, Con fecha 6 de noviembee de 2021, se firmd el
Acuardo Marco [l con e conlratisia Cobra SCL UARTC, donde se establecen las fechas da
anraga de las Unkiades Auxlliaras, asl como los Impacios que deben Sar reconccidos por
Patropan coma consacusncia de los ofectos de la pandemia Covid-18 duranie of afio 2021 v
202, entre otros. Asimismo, con facha 24 de noeviembre de 2021, sa recibld [a Fropuesta de
Carmblo N'272 en la gue se limita exclusivamente a recoger (desde 1 de enero al 31 de dickembre
da 2021) les Impacios en costo comaspondients al afio 2021 a kos gue Técnlcas Reunkdas sa ve
obligado a incurrir como consecuencia de las normalivas vy protocolos a raiz de la pandamia
Covid-18,
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La compaosicion del Costo (Avance Econdmico) dad Proyecto, comparado con los desembolsos
incumidos al 31 de diclembre da 2021, sa delalla a continuaciin:

Mesdiciombrada 2021  Presupussioteolsl

Parcentaje Parcantaje
Deossmbolsos  deavance  Planflesds folal =~
UESHD o LES000 b
Técnices Reunidas (TR) -
Uil ades 50 Dooess 3,065,592 9536 3,581,708 5564
Consorclo Cobm SCL -
Unidades auxikanss o, rar 2050 857,124 14.499
Dibad ofmpssmibolarias 282812 B84 36 B35
Crbroes -
Siperyiskin 321,637 81.956 S50 009 612
GosliSn 201,248 .23 24T, TR 4,33
intarnsas por finprcamanis TA7.282 - 1) TIB525 1257
R T 3o S1BIAT 100.00
losdichembrege 030 Fresupysstototl
Parcentale Parcartaja
Desembolsos  deavance  Planflcado todal =~
b
Técnicas Reunidas [TR) =
Unidades de proceso 2,785,085 G226 2,500 904 58,59
Consarclo Cobra BCL -
Unidades aundianss G5, Sad B2ar ThE 14.86
Ohras complamaniarias 245 573 ] ¥30,635 641
Crtrges =
Sinpanvisldn 288 603 ER.83 310,554 B
GesEn 172,250 .72 240,180 4 54
Congngoncias - - 16, 2558 LV 5|
Inarans pof finordearenis 531,660 B33 pasaps 1135
R N - N =FAL ] B85, 502 100,00
= Avance EPC Unidades Auxiliares y Trabajes Complamantarios - Contrato con
Gonsorcio Cobra SCL UARTE -

El Avance Integral en &l Confrato EPC con el Consorcio Cobra SCL UARTC es de §1,15% Raeal
WE.BE.50% Programado.

Cobra SCL UARTC ha registradc svances on las aclividades de Ingenieda, Procuma v
Construccidn (EPC), sagin detalie:

Avance de Ingeniefa 99.71% Real vs 100% Programads,
Avanos de Procura: 98, 28% Real ve 100% Programada.
Avanc de Construccidn: B9.46% Real v 100% Programads.
Avanch do Comisionaco: 223010 Real vs 100% Programusdo.

Al 31 de diclermbre de 2021, o monlo ejecutedo ecemulads e de USS1,063.T1 millones.



b)

- Avance EPC Unidades de Proceso - Contrato con Técnicas Reunldas (TR) -

El Avance Inlegral en o Contrato EPC con TR es de 88.75% Real vs. 39.84%
Programado. TR ha reglstredo avanca en la activided de construccidn (), segdn
detalla:

Avance de Ingenlaria; 100%.

Aorance de Procura: 95.58% Real vs 100°% Programado.
Ayrance de Consfruccion: 88.98% Real ve 100% Programado.
Arance de Comisionado: BE.TE% Raal vi 52.15% Programada.

Al 31 de diclembre da 2021 el monto elecutado acumulads es da USS3, 065,09 millones,
- Estructura financiera dal PMRT -

Aporte de Caplial: USS325 millones,

Riscursos propios: USSB08 millones.

Emisidn de bonog (15 v 30 afos): LISE2,000 millonas.

Financigmeentio garantizado por @ Compaiia de Sagunos de Cridslo @ la Exponiaciin
(CESCE)USS1, 200 m¥ionss,

Pristamos FIEM: USS148 millones {an proceso do estrucluracion).

# Bonos: US$1 155,000 miles (en proceso de estructuracidn]. (Nota 33).

- Responsabilidad Socisl y Relsclones Comunitarias -
=  PFrograma de Mano de Obra Local

La mano de obm fotal al 31 de diclembes de 2021 fue de 4,453 puestos de tmbajo; la mano de
obra local no califlicada o una particlpacidn de 85.8% (de un total de 716 Mo Calficados),
superanda &l minimo establecids en el EIA (M5G). En tanio, la mano de obra calificada laeal
funvo una parficipaciin de B0.1% (de un total da 3,737 Calficados).

#  Maporamanio de Via dil Cono Norte (Tramo: Pusrls Vielor Radl - AH. Jesis Maria)

+ {== Elapa: Adecuacidn de Pista. Avance Real: 100%.
¥ 2da Etapa: Proceso de contralacidn de ka obra. Se bandd la buena pro al Consoncio del
Moda JPO para la ejecucidn de la obra.

= Mejoamienio del Phusvial |[EP Federics Villareal y Pretoccion de las cuadras y
vhrandas Involecradas (Urb. Sudamérica).

Proyacio de Instalacidn y Operacidn del Muevo Terminal ko -

Consiste en la consinecckin, instataciin y puesta en marcha de un nueva Terminal de
Abastecimianto an Bo, para la recapcidn, almacenamlents ¥ despacho de combustibles (Diesel,
CGasalina y Gasobaol), a fin de atender la demanda en sy zona da nfluencia,

Al 31 da diclembre de 2021, el estado del proyecio s& dedalla como sigue:

= Bl monto de inversidn asciente a LIS34T,432 miles, de los cuales se ha ejecutado el 56.50%.
El avanca fisico global fua 46.00% va. T8.50% programado, debido a que las actividades
inicialments programadas para el 2020 y 2021 fveron difenidas por la Declaraloria del Estado
da Emergencia a causa del Covid-19, asl como por los mayores plazos para la finalizacion de
la nueva Ingenieria de Detalle.
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En &l 2021, las actividades sa han anfocado an la procura de aquipos y matanalas qua
prasentan vn avenca oel T1.8%. Por obra parte, sa publch el Aviso de Contrataecidn Futura
MNUACF-2031-190 para el nuevo servicke da PC para la continuacidn de la conatruccitn del
tarminal on la web de PETROPERL, lusgo de la resolucidn del contrato con Felguera v Ia
actualizackin da la Ingankara de Detalle,

Se revalids &l plazo de la reversion del lemeno del Nuevo Teminal llo {plazo para & reinicio
de actividades) hasta el 31 de diciembre da 2023, Sin ambargo, la aprobaciin para la
ampliacidn de |a Licancia de Edificackin presanta demoras por parte de la Munécipalidad de
g,

c} Planta da Abastecimiento en Pasco Ninacaca -

d)

Construccidn, instalacidn v puesta en marcha de una neeva Planta de Abastlecimisnto en
Minacaca, para alendar la demanca de combustibles liquidos (Déesal BS, Gasohol 84, Gasohol 90)
a a2 zona o8 infleencia,

Al 31 de diciembra da 2021, el astade dal proyects se detalla como sigue:

El monto de inversidn del proyecto asciende & USST, 352 mies, de loa cuales s ha ejecutado
&l B1.7%, La ejecucion lisica inlagral 8& mantuyo én 73.5% durante 2021, dado que &l
proyects sa encuenira detenido desde abdl dal afio 2020, debido al trato directo por
controversias con el Consoncio 088 - IMECON 5 A cuyo peartaje culmind el 12 de noviembre
de 2021 con la emisiin del informe o cual incluye un reconocimiento de US33TS miles
(equivalenta a 5/1.500 miles) a faver da Consorcio. A la facha, PETROPERU y la contratista

acimfdan plazos para sy aplcacitn,

El avance de ks frabajos del Plan de Gestida, Ingeniaria y Movilizacién es de 8%, trabajos
civiles de 61%, trabajos mecdnlcos de G2%, lrabajos eléctricos de 55%, trabajos de
instrumantacidn y control da 1%; misntas que s rabajos de movilizacion de equipss o
infrasstruchera, movimiento da temas y cimentacibn de tanques, s culminaron al 100%.

o cuanta con Liconda de Edificaciin vigents hasta o 10 do agosto de 2023,

Flanta de Ventas Puero Maldonado (1ra etapa) -

Conglruccidn, inslalacidn y pussta an marcha da una nueva Planta da Abastecimianto an Puedo
Maldanado, para atender la demanda de combusiihles liquidos a la zona de influenci v reduc al
cosio de transporbe.

Al 31 de diclembre de 2021, el estado del proyects s detalla como sigue:

El monto de invarsldn asclends a US510,481 milas, de loa cusles ga ha ajpculado el 87 00%,
El avance fisico integral 0 do 81.90% ve. 100.00% programado, explicada por las dificulades
econdmicas del confratista para la incluskdn de mayores frenfes de trabajo derivada del
Estado de Emergencla por el COVID-18.

El servicio da Procura y Construccin sa encuentra a cargo de la contratisia Tecnitanques
mostranda un avance del 96.00% an loa trabajos prefminares generales, 77.80% en trabajca
civiles, 92.00% en trabajos mecinicos v 57.00% en kos trabajos ekéciricos.

Liso da derecho de via para acteso a la planta en proceso de revisidn y aprobacion por
PROVIAS (avance del 55.00%).



{li) Concesidn de terminales -

El chisto da los Contratos de Oparacidn de Terminakes es contratar a los operadones para levar a
cabo a su exclusha responsabllidad, costo v riesgo la operacitn de los lermineles nore, cenlro y
sur; asimisma, deniro de plaze del contralo s¢ establece la ejecuchon de iInversionas
comprometidas v adicdonales. La oparacin da los tarminales comprenda las acthidadas da

. Elmacenamianio y despacho da hidrocarburos; incluye &l mantenimianto ¥ el
cumplimégnio de las normas icnicas de seguridad y ambiente.,

El mantenimiento de s activos en concesion estd previsio dentro de los respectivos contratos de
oparacidn, kos que establecen que ks aclivos, al brmino da los contralos, deberdin ser devuelios
en las mismas condiciones an que fuaron enfregados, slendo aceplados Unicements con al
dsgaste nommal do uso,

Durante 2014, sa Bavd a cabo el concuren pdblicn para sebaccionar a los Operadoresa de los
Terminales Nore, Centro y Sur, slorgdndose la Buena Pro para los Terminales del Norte v del
Caniro al consorcie Terminales del Penld, conformado por las empresas Grafia y Montero
Patrolera 5 A, y Oitanking Perl 5.A.C., suseribidndose los mepactivos Conlratos de Oparacidn
por un perods de 20 afos, los cuakes so encueniran vigentes hasta el 31 de odiubre de 2034
(Terminales Moda) y el 1 de seflembra de 2034 (Terminales dal Centro).

Las condiciones de ks acuardos inchiyen ejecutar inversiones adicionales por @l monto
aprodmedo de US5E3, 116 miles (Terminales Morta) y US%102,842 miles (Terminakes Cantro) &
irversiones comprometidas por US518,390 miles (Terminakes Nore) v US318.766 miles
{Terminales Cantro),

El Contrato e Operaciin de los Terminales del Sur, se firmo on ol afio 1998 por un pasiods de 15
aftas, con Consorcio Terménales, conformado por las empresas Grafla y Monten Petrolera S.A. v
Diltanking Pend SA.C., el cual e mantenla vigante, medianta las adendas da los afos 2014,
2015, 2017 v 2019, culmingnds el 2 de naviembes da 2019,

Con facha 3 da noviembea da 2019, la Compafita asumid la operacitn de los Terminales del Sur.

Al 31 de diciembre de 2021 v de 2020, o valor neto en Fboos de los actives en concaszidn asciende
a US5105,526 mies y USEE0,A00 miles, respectivanents; induides prncipalmenta en el rubmo da
temanos, madquenana ¥ equipo.

{iiljy Beguros -

Los activos y las operaciones de la Compafila esidn asegurados por una pdllza de seguro infegral
fua cubre b siguienis:;

g} Pdlizs de propladad y lucho cesants por un monto ssegurado de LSE500,000 miles con valor
deciarado de US3$6,803,835 miles, vigents hasta o 09 de setembre de 2022,

b} Poliza de saboiaje y termorismo por un monto asegurado de USE200,000 miles con valor
decisrads da pcthvos de LIS5E,803 935 miles: Vigents hasta ol 27 de febrero da 2022,

£} Pdliza de responsabidad civil genenal comprangivi par un monts asegurado de US$100,000
miles; vigents hasta el 25 da octubre de 2022,

d} Poliza de responsabldad chvil de aviacidn por un monto asegurado de USE500,000 mies,
vigenie hasia el 26 de ocubre de 2022,
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{w) Depreciaciin -
El cango a resulledos por la depreciacidn dal afio do propiedad, plana v equipo se distibuye asl:

2021 2020

US$000 USS000
Costo do ventas (Nota 22) () 38,563 38,211
Gastos da ventas y distribucidn (Nota 23) 10,662 8.278
Gastos de administrackén (Nota 24) 3,050 4,636

_ﬁmdﬂﬁ

{"] Mo inciuye kb depreciacion de propledades de invarsién por US$11 miles al 31 de diclembre
da 2021 (USS11 miles al 31 de dickembre de 2020}

Al 3 de diciembre de 2021 y de 2020, la Compafila no ha otorgado ningln elemento de su activo
fijo en garantia da préstamas.

El pomt bruto de los activos iotalments depreciados an uso al 31 da didembre de 2021 ascenda
a USS158,622 miles (USS15T A42 mikes al 31 de diciernbre de 2020).

(v} Prncipales adiciones relaclonadas a obras & CUrsn -

Al 31 do diclembre de 2021, |as adiciones de obras an curso principalmente comespondan al EPC,
PMIC, PMO, Servicios Auxdigres v Diros Senicios dol Proyacto do Modemazacion dig ReSingria
Talara que asciende a US$530, 146 miles equivalents a 52,087,820 miles (US$588.546 miles
equivalantes a 51,995 988 miles en el afto 2020); y olras cbras en curso a nivel conporalivo gue
surman LUSE109,577 miles squivalenles a SM425,TT6 mies (US$121,485 miles squivalenias a
SM438 11T miles an al affo 20200

Adicionalmente, los costos por prislamos capiialirados durante ol periodo terminado al 31 da
diciembre de 2021 relacionados con & Proyecio de Modemizacidn de la Refinarla Talkara
ascendieron a US5185,313 miles eguivalenias a 5722 409 miles (USE158 445 miles equivalantes
a S5E4 B4 milns durante el afia 2020).

(v} Refinp de aclivos -

Al 31 de dickembre da 2021, la disposicidn final de actives incluye principaimante el costo tolalments
dapraciado de; malones da combustion, remoicadomns, tanque do alrmatanarmiantd y buribenasg
industriales an custodia de la Garencia Cleoducio; una camicnela an Refinaria Talara; grupo
slactrdgencs, bombas ekciricas, camionetas, tanguas horizontales a cargo de la Gerancia Comarcial
y equipos diversos de informadtca regsirados como fuerd de uso en cusioda por la Geranda dal
Dapartamants Tecnologlas de Informacidn (OFP) por un valor de LIS$4 545 miles equivalents a
5/15, 244 milea,

Al 3 da diclambra da 20220, |a disposicidn final de acthwes incluye principaimants costo tolalments
depreciado dec maquinarias y equipos diversos en cusiodia de OFF; tanque de almacenamiento, [inea
do tuberia, alecirobombas, compresonas, bombas centrifuga, equipos de aire acondicionado an
Refinarla Talara; analizador, eapacirofotdmetro, tHulador polanciométrico, bomba centrifuga, red
irformatica ¥ equipos diversos regisirados como fuera de uso bajo la custodia v almacenaje de
Refinarda Conchan, por un valor de LIS$3,285 miles equivalente a 5/10,968 miles,



{v¥) Delarioro de activos -
a) Unidades Generadoras de Efective (UGEs) -

Al 31 de dicdembre de 2021, la Compafila, tenlendo en cuenta [a disminucidn en 108 Ingresos y
resultados dol afio 2021 de la UGE Oleoducto (Mota 5), con base en informacidn intema v aderma,
consldera que exlsten claros Indiclos que los activoe da la UGE Operadiones Olecducto podrian estar
deleriorados,

La prusba da delenions ha skdo realzads comparando al importa receperatle de las UGE con al valor
&0 ibros de los activos de la misme, La UGE comesponde al menor grupo idenshicable de pclivos,
capaz de generar Aujos de afeciivo a favor da la Compafila. La Compafila ha determinado & valor
recuperable de ka UGE medianie [a esfimacién de su valor en uso, Los supuesios claves utilzados en
ol chilculo del valor on uso se sefalan a conlinuacian;

Operaciones Oleaducta (ONP) -

= Flujos cperacionales por enfradas de efectivo por &l senvico de trasiado y custodia de los crudos
de la selva noria del pals.

=  Prondsiico volumétrico de cnedo: La Compafiia, a partir da proyacclones de producclén de
petrdiad cnuds proporchonadas por Perupatro S.A., ha elaborado al prondstion de volbmenas de
crado @ ranspodtar por ol Dlpoduchn Nomruan.

s Prondstico de trifa do ranspone: La Compafiia estima | s de ransporis en base al
esguema larifario vigenie esiablecido en los contratos v negoeciaciones para el senicio de
tranaports de hideocarburos [lgusdoa por al Oledduecto Morpenesns,

Fluje oparatha por al servicio da desembarque y uso de chudo,
Fluge por senvicios brindados a la UGE de Producckin y comercializacidn da transporte de residual
de Refineria iquitos,

» Todos los activos relevanies han sido asignados a la UGE,

= Hofizonte de proyection de 10 afos y una perpelusdad, E| calouls de la perpetustad no considena
una tasa de cracimiento an & largo plazo. La Compaifiia considera apropiado wilizar un pafioda da
proyecciin de 10 afios va que cuantan con [a informacién da sopora para dichos finas.

= Proyecciones nd incluyan flujos de ingrésos v salidas de actividades da financiamianto.

« Tasa da descusnts antes de impusstos afeciada por los fesgos especificos de (a UGE y da las
evaluaciones vigentes del mercado sobre el valor del dinero en al tampo.

= Los costos y gastos proyeciados se basan en los gastes presupuestados para el 2021,
preparados por b Compafiia,

Los supuesios claves utlizados para los cakculos del walor an wso son los sagusenias:

Operaclones

olecducte
Tasa anual de crecimienic promadio (%) 17%
Margan brulo promedio (3] 46%
Precios (3) ]
Taza da descuentos (¥) 11.78%

La tasa anual da crecimiento comesponda a |a 1asa de crecimianio anual compuesio da ks
ingresos duranta el pancdo 2022-2031. Las tasas de crecimiants promedio utilizadas son
congistanles con ol desernpaito real do la UGE y con los prondsticos de ln Compatila. Bl
cracimianto da los ingresos sa presenta de acuerdo 8 las proyeccionas de Penupetro S0

El margen bruto promadio camesponda al mangan bruto promedio en las proyeccionss en al parioda
da 10 afos.
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Las tazas ulilzadas son antes de impuestos y reflejan nesgos especificos elaconados con el negoco
e la LUGE.

Al 31 de dickembre de 2021, la Compafila ha estimado que o valer recuperable de la UGE
Cparacionas Oleoducto asclande 8 USS388.411 mies (LISS$310,208 miles en 2020), &n tanto qua e
valor da 108 actives en libros asclende a US3246,389 miles (US5213,399 miles en 2020).

Andlizls de sansibiidad -

La Compafila realiza un andlsis de sensib@dad para evaluar el impacto de los cambios en los
supussing ulilirsdos an of modeds de valoracibn, En aste sanido, la taes de descuans snes da
impuasios ulilizada por la Compafia par b dslarmenacion dil valor recupirable Tfue & 11.78%,

En caso la tasa de descuento utilizada incrementase 2%, la Compafila no tendrla que registrar
aeferion,

La Compafita ha efeciuado la aenaibilidad de los supeestes. claves ulilizados an la determinacidn ded
imporbe mecwperablac

Supupsio clava Yariacion = Debedoro
LISE000

Cperaciones Oleoducio:

Crecimients anual presupuesiado =5% -

Preclos afio 5% -

Margen bulo presupuasiado -5% -

b) Proyeco de Modemizaciin de la Refineria de Talara (PMRAT) -

Al 31 de dichismbre de 2021 a Compaliia considen apropseda realizer la proeta de cetencons del
PMRAT (en adelante, &l Proyacio), teniando en cusnta los cambics an al cronograma de esacucsin y
presupuesto; asl coma la vardabllidad en los precios del crudo,

La pruaba de deteroro ha sldo realizada comparando al importe ecuperable dal Proyecto con el vabor
&n libros de sus actives, La Compalifa ha determénado el valor recuperable del Proyecto medianta la

pslimaciin da su valkor én S0, Los supussios claves usados on o ciiculo dol valor an uso s safialan
a8 continuackin:

s Flujos operacionales generados por el Proyects. Las proveccionas de fujos de efectivo
comprendan lodos los flujos de efectve que 56 especa generar en al curso normal deal

- LmﬁduspﬂqmdeMhMpwmmmmﬂmhmﬂlﬂﬂHddmRT

+ Horizonte de proyeccitn de 21 afios, incluyendo e periodo de construccidn remanente y una
perpetuidad. El cdlculo de la papeluidad considera una tasa de crecimiento en el largo plazo de
1.28%. La Compaiila considera apropsado utiiizar un periodo e proyeccidn de 21 ahos yva qua
cusnian con B informacidn de soporte para dichos fines.

= Tasa de descusnto despuds de impuesto afectada por kos resgos especificos de la industria, del
marcedp y prima da resgo por estar en alaps de construccidn,

= |as proyeccionas considaradas en la velorizacidn comesponden a fivjos oparalives por la compra,
refinacion y venla de dervados de crudo.

*  Los costos fjos y varables han sido definidos por la Compafila.

= Prondstico de precios de venla: La Compafila estima os precios de venla de productos derivados
da patndleo a pricios de panidad de importacidn, sobre kb base da la ewolecidn on of liemps do los
prechos del petrdlec crudo WT v spreads de kos producios derhrados, segun datos de la fuents
Intemacional especializads en el tema de precios consullora IHS,

= Log precios de venia utilizados en la valorizacidn oormespondan & los precios an planta,



= PFrondstico volumdiies da compras de petrdles crudo:  Las cangas de las Refinerias son
eshimadas por ka Gerencea Comdaraliva Planeamsenio y Gesihin, con &l motelo malemalion de
Raflnaciin

. F'mﬁuﬁm-dum de adquisiclén: La Compafila, a partir de proyecciones publicadas por la
consuliora |IHS, ha elaborado el prondstico de coslos de adquisicidn de erude y productos,
consdarands |8 gvolucidn an el empo oe 108 precos dil pelrdied crudo W ¥ spreads oe los

productos dervados,
Los supuasios claves ulilizadoes pama los cakulos dal valor en uso 500 los siguisrtes:

Tasa anual de cracimiento (%) 3%
Margen brubo prasupuestaco (%) 6%
Pracios (%) a8
Tasa de descusnts promedio (%) 7.70%

La isgn anual de crecimieanio comasponde a la ixsa de crecimienio compueesto anual da ios Ingresos
duranbe el periodo 2022-2042, Las tasas de crecimienio promedio ullizadas son consislenies con el
desempafio real dal ecthvo ¥ con les prondsticos de la Compadiia.

El margen baso presupusslado comasponde al margen brulo promedio en s proyecciones an el
parieto oparatho de 21 aflos.

Los pracics son &l promedic includo an las
presupuestados an funciin a las estimaciones da IHS, qmmmidumhumnmjdmdah
indugiria, tarifas pslablecidas ¥ expectathvas de desarrollo del mercado.

Las tesas ullizadas son después de impuestos y reflejan resgos especificos relacionadios con el
NEgOa relevanls,

Al 31 de diclembre de 2021, la Compafia ha estimada qua el valor racuperable dal PMAT,

Como resultados de esta evaluackin, la Compalila ha determinado que no &% necesado consiBulr
alguna provisidn por detarors adiclonal para el PMAT a la facha del astads de situackin financlara.

Al 31 de giclembne el importe recuperable asclende a UE55,934, 715 miles, en tanio que &l valor da los
actvos en libros asciends o USES 417,258 miles,

Al 31 de giclemibne de 2020 la Compalifa estimd & valor recuperable del PMRT, por &l cual se
determind una provisidn por deterioro de USST1,448 miles, la cual fue reconocida an el estado de
resultados integrales como detenon de activas, Al 31 da diclembre da 2020 al valor en libros dal
PMRT nata da dotadors ascandid a USE4 665 422 milas.

. La administracian determing los precios

Andlists de senaibilidad -

La Compafila realiza un andlisis de sensibiidad para evaluar el impacto de los cambéos en los
supuesios ulilizados en 8l modelo de veloracadn. En este sentido, la tasa de descuenio despuds de
Irnpuestos wiilizada por la Compadia fue en promedio de 7.79% para la delerminacion del vador
recuperaida,

5i la Compafiia utfizar una lesa de descuenio promedio de T.88% al importe recuperatie soria igual
8l Imporie an Bbaos,
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La Compafila ha efectusdo la sensibilided de los supuestos daves ulilizadoes en la deferminacidn del

It recuparakila:
Supussto clave

Creciméants anual presupuesiado

Margen brulo presupeestsdo
Produccitn

PROPIEDADES DE INVERSION

Al 31 de diclembre da 2019
Cosin

Depreciackin acumulada
Ciomte nebo

Afio 2020

Sakdo inicial coslo neio en libros
Rediros

Diepreciaciin dal afio

Saldo final costo mato en libros

Al 31 de diclembre da 2020
Costo

Dapreatiacion acismulada
Caombo nato

Afio 2021
Saldos Inkclal costo nato an libros

Depreciaciin del aho
Sakdo final costo nedo en libros

Al 31 da diclembre de 2021
Caosto

Depraciacikin acumulada
Corho rupbey

US$000
2% (  141,248)
-2% -
-2% -
-2% -
Edificios y
otras
Toerrenos construcclones Total
US$000 ussoon Us5000
9,341 927 10,268
- i 664)
—d 228} 8.568)
8,341 228 8,560
( by - { 2}
- { 11 { 1131
—dl 21T 8550
B,330) 827 10,266
- | T 710)
— B3 217 8,556
9,339 MT 9,558
- | 11} 11)
R+~ | —— ¢ - — -}
8,339 827 10,266
- { 21 | T21)
— 933 208 _______ Q545

Al 31 de diclembre de 2021 y de 2020, el nubro propladades de imersidn comprenda:

{8} Un contraio de amendaméenio de sciives ded Lote Z- 28 firmado con Savia Pend 5.4, [ex Petmo-
Tech Peruana S5_A.) por un plazo de 10 aflos, gue vencid e 15 de noviembre de 2013; el cual,
conlinga vigente al ampans del aicule 1700 del Codigo Civil del Pend que estipula gue, &l lEming
dal plazo dal contralo, si &l armendalaro permansce an & uao del bien emendado, no s enliends
que hay renovacitn cika, sino la continuacidn del arrendamisnto, bajo sus mismas
estipulaciones, hasta que ol arrendador sollcie su Sevoludlan, la cual pusds darse en cualquiar
momenio, Poreste amendamiento, Savia Pend S.A. paga a la Compafiia WS510,000 mias

anuales,



En abril de 2018, Sevia Parl 5.A. inlcla arbitraje contra le Compariia, argumentando que no ke
cormesponda al pago da la merced conductiva esiablecida an el contratn, considerando qua hasia
ol afio 2013 efectud el pago del valor de los acthves por un monto de USS200,000 mies. La
Comgpafila, al 12 da junio da 2018, presantd su contesiaciin ante al Cantro de Arbltraje da la
Camara die Comansio de Lima,

El 5 de seliembne oa 2013, & Compafita fue nolficada con el Lauto Parclal dal arbiraje, donda &l
Tribunal arbiiral mschid dedarar infundadas las prefensiones de Sava.

Al 31 de diciembre de 2020, se enconfraba pendiente que & Tribunal Arbitral emia el laudo final,
cuyo dictado depande de si exisia un acuerde o no, enire Petroperd y Savia sobre el monio da la
mercad conductiva, El plazo para las negociaciones con Savia sobee un posible cambso an el
manlo del amandamiento do s bisnes fue amplisdo hasta of 18 de diclembhe de 2020, Con fecha
1 de febrem da 2021, por orden procesal N® 2T, el Tribunal Arbiral decidid ordenar la suspansidn
tamporal dal page de & merced conductiva establecida en el contralo comaspondiante a los
periodos 2019, 2020 y 2021, por &f Wrming de seis meses, contados a partic de la notificacidn de
esta ordan procasal. El 12 de julio de 2021, el Cantre de Arbétraje da la Cédmara de Comencio da
Lina, emitid gl Laudo final estableciends o monto del amendamianlo en USES 000 miles anuales
LOn vigencia desda al 2013, asi como la devolucion de amendamientos cobrados a Savia Pan an
exces0 desde esa fecha (Nota 24(b)), segln resoluckdn del Lawdo, por el cual ol 28 de seiembre
de 2021 la Compafila Interpuso una Demanda ¢8 Anulaciin de Laudo Arbitral ante &l Poder
Judicial, debido a que an opinkin de la Gerenda exdsten vicios en el proceso arbitral que son
causakes de nulided. Asimlemo, ea solicitd |a suspenaldn da [a ejecuciin del Leudo en meancidn,
slenco admitida la demanda al 31 de diciembre de 2021 por el Poder Judicial. Al fecha se
encuantra pandiente la resoluchin el pedido de nulidad.

(B} Un conbaio de amendamignio susorito en marzo de 2014 de la Refineria y Planta de Venlas
Pucallpa, Residencias y Oficinas Administrativas con Maple Gaes Conporation Dal Pend S.R.L. {an
adelanie, MAPLE), por &l plaro de 10 afos que vencld el 28 de marzo de 2024, estableciendo wn
paga da USE1,200 miles anuales.

Durars &l 20149, la Garancia Corporativa Lagal comunied a MAPLE que o confrato ha sldo
resualio de plano denecha por iIncumplmients del mismo, por id pagar la renta Yy brindar &l
sanviclo de Recepcidn, Almacenamlents y Despacho. En ese sanfido, la Compafila Inlckd un
Arbiirale contra MAPLE a fin de que se declare ka rescluchin del arrendaméento al 20 de agosto de
2015, of pago de la renta pendiente e inleresas, a5l como Indemnizackin por lucro cesants ¥
dafios,

En setiambra da 2020, sa llevd a cabo la awdiencia Unica en donde sa dejd constancla de |a
inasistencia de Maple y el Tribunal Arbitral cemd etapa de instruccadn fjando fecha para la emisitn
dal Laudao,

El 12 de octubre de 2020 el Tribunal Arbital amitid el laudo comespondsents indicando:

1. Reconoce que al contrale de arendamienic fue comeclamente resuslio por Petropend por o
e I rescuperacein de b planta fue legitimi.

Ordena del pago de las facturas ya emilidas que superan los LIS3378 miles.

8a ordena & pago a favor da Petropend una indemnizacidn da USET 381 miles mids Intereses.
Se ordena a Maple que asuma &l B0% de los costos administratvos.

B

Respacto 8l punts 3, sobre &l monto indemnizators sa ha sollcitade a INDECOP la ineluskdn
o la Compafiia en la Bsta de acreedores, para of reconocimienio de cridito definitiva, Dicha
soliciud fue admitida al 31 de diclembre de 2021. Los aciives de la Refinede Pucsallpa y
Planta de Ventas Pucallpa han passdo a la adminisiraciin propla de PETROPERU,

MEMORIA ANUAL PETROPERU 2021

13 ACTIVDS POR DERECHO DE USD ¥ PASIVOS POR ARRENDAMIENTO

a}

b)

Al 31 de diclembre, esie ubro comprenda fos siguientes importes reconccidos en al estado da
situacian financiera:

Al 31 do diciembreds
2021 2020
USE000 LSS0
Activos por denscho de usa 26,216 3,760
Pashos por amandambanto
Parte oomianbs 12,004 1,755
Paria no comiante 14959 1748

—dhd 3503
El pasive por amendamianto incluye &l valor presante nate de ks pagos de los actives por darmcho
dia uao asociedos a alguileres de vivienda, embarcaciones, barcaras v blenes da tecnologia de
irfarmaciin,

Al 31 de dickembre de 2021 a Compafifa no cuenta con arrendamientos varables ni
amendamientos con garaniias de valof residual. Los armendamisnios menors 4 12 meses v do
bajo valor no han skdo reconccldos como gastos de acuendo con la politdca Indicada en 2,17,

La Compafila excluyd los costos dinechos iniciales para ka mediacion del activo de derecho da uso
inicial.

Al 31 de dickembne, o movimienko de los acivos por demscho de uso y pasivos por

amendamianta son los sigubsniss:

2021 2020

Us$000 LSS 000
Comfo:
Saldo iniclal 33,258 28 BB
Adiciones por nuévos armendamésnios 25,7260 2,058
Salda final 68,584 37818
Depreciacidn:
Salkdo Inlcial [ Zh488) | 17.356)
Costo de operaciin f 2215 | 2,863)
Depreciacion del aho [ 10,898 | 13.840)
Ciosto nato 26,218 3,760
Fasho por amendamigntos:
Saldao inlcial 3,503 11,483
Adiciomnis por nuayos arrpndamianos 35,726 9,035
Pago de amendamientos { 12,760) | 16,680)
Ciferencia en cambilo { 308) 345)
Intarases devangados 1,079 B41
interases pagados i i ( B41)
Salkda final 26,163 3,503
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Las adiciones de acivos por derecho de uso comesponden principalmeante a la renovacion de los El confrato de los bonos emitidos no contempla la cbiigacitn de cumplir con compoomisos
contratos de amendamianto de barcazas cuyo plazo venca an el 2024. financleros (covenams) sin embango, regulers gue s& suministre iInformacidn financiera a los
Bl cargo a resultpdos por la depreciacian del afio de los activas por derecho de uso e distibuye banistas,
antre ks siguiantes centros de cosio:

Los bonos amitidos no cusntan con garantias especificas contrectuales; no obatante, la Ley

Al 31 de diciembrede N®30130 aprueba ol otorgamients de garantfas del Goblemo MNacional hasta por US$1,000
foiral priori] milllones (Nota 1-a).
USS000 USs000
i} El31 desneo do 2018, se susaibic of contrato del pristemo Compafia Espafiola de Seqguros de
R (R D). wibe 1ade Crédito a la Exportacién (CESCE) siendo el agents administrativo Deutsche Bank SAE por
¥ ! } U551,300,000 miles, Al 31 de diclembre de 2021 se reciblern:
Gastos de administrackin (Nota 24) 1.109 1,479

= LKS51.236 717 mies desambolsacos en o 2078, destinados a reembolsar a las distintas
fuenies da financiaments utifizadas al da facturas del PMRT, cormespondiantes al
OTRUS PASIVOS FINANGIEROS ERC: con Técikoes Rauides hasta novismbes oe 3018,
Esta rubro comprends: - LISS40,111 miles dessmbolzados en al 2020, destnados 4 reambolaar a las distintas fuares
da financiamienio ullizadas para el pago de facturas del FMRT, comespondienies al EPC con
Al M de diclembrede Técnlcas Reunldas hasia febrero de 2020.
1 - LI5514,088 miles desambolsmdcs an al 2020, deslinados & reambodaar a las distintss fuantes
%ﬂu— % de financiamiento utiizacas para el pago de facturas del PMRT, comespondientes al EPC con
Técnicas Reunidas hasia noviembre da 2020,

Pasivos corrientes - LSS 5,084 miles desembolsados an ol 2021, destinados a reembolsar a kas distinlas fuentes

Préstamos bancarios sin gamantia 74, 108 1,186 759 de financiamiento utlizadas para el pago de facturas del PMRT, corespondientes al EPC con

Prégtamo CESCE (i) 1dd 444 - Tecnicas Reunidas,

nhareses diengados — 5881 9889

l 824,511 1,156 648 Al 3 de diclembre da 2021, los costos transaccionales ascendiercn 8 US$4 1,128 miles,. Los

Pasivos no corrientas intereses s pagan de forma semesiral a partr de mayo de 2019 con vendimiento en el 2031

Bonos corporatives (|) 3,128811 1'3”'594 sobre la base da la tasa de interds fila de 3.285%.

e 1! 121;& mm ﬁ 217.750 El préstams CESCE no cuenta con garanilas especiflcas contraciuales por parte de la Compaliia

ni ded astado peruand, no chstania, se encuanira garantizado an un 959% por ol Gobéemno espaifiol
a trawés dal CESCE.

(I B 12 de junko de 2017, la Compafila emiEd bonos en el mancadoe intermacional por LISH2, 000,000

miles bajo ia regla 144A y la Regulacion 3, que son excepcionss ("Safa-harbors™) al maroo
reguiatono amercand (US Securities At - 1833 v US Secuntios Exchange Act -1834) qua
permiten que emisones extranjers ofrezcan, coloquen ywo revendan valones, sin necesidad da

Como parte del contralo suscrte la Compafila e encuenira cbligada al cumplimientio da
compromiscs financlaros (cowenants), dichos compromisos son medidos timestralmenia, siando

s Siguisiias,
registraras ante la comisidn de valores de entidades registranies de valores en la bolsa de Nueva
York (SEC) Les fondos recibidos sa han destinado al Proyecto de Modemizacikan de la Refinara - Ratiy de endeudamianto.
de Talara, = Coberura de servicio de dewda,

A continuacién, un detalle de los bonos emitidos:

= 2032 Notas, imporie principal por USS1,000,000 méSes con pago de cuponas semastralas a
tasa fija de 4, 750% anual, por un plazo de 15 afios. Los cuponas se pagan desde daciambre
de 2017 v &l pago del principal igndrd hegar &n la fecha de vencimients da los bonos. Al 31 de
dicismbre de 2021, los costos transaccionales ascendleron a USES,810 miles, los cuales &
encudnirmn natos del pasig,

= Financiamiento direcio para inversion en al PMRT.
A 3T de dickembre de 2027 e 2020, a Compafila ha cumplido con s covenants ealablecidos,
a) Términos y calandaro de reambolsn da la deuda -
Los témminos y condiciones de los préstamos pandientes son como sigue:
Tika da il de dicieshes ge J0X 31 de Spieshre de 000

s+ 2047 Notes, mporte principal por USS$2,000,000 miles (US$1,000,000 mies recibidos en la ot e e R VT RN e SO —~ gyl S~
primara smisadn de junke 2017 y USS1,000,000 miles adickonales resultedo de reapariura de uspeos  LREa a0 UEE3

bonos en febrero de 2021), o tasa fija de 5.625% anual, por un plazo de 30 afos. Los cupones Pristance barcaka s gerwtls  Sches 0PN 179% e 5 E: o] i

s8 pagan semesimalmenta desda diciembne de 2017 v &l pago del principal tendrd lugar enla Fréeamos parcarc sn garanls Dol (L24% - 1.50% o] - . 110673 LW
fecha de vencimianto de kos bonos. Los costos fransacclonales ascendieron a US$9,068 miles P e e TR TP L. e e = :

¥ ol monio excedente de la colocacion sobre la par de los bonos al momento de ks reapertura wm Belanm tm g :.mwn 1m :mn 1%;-:

secionds 2 UG$147,100 miles. B Coopoensves Diiarea B FAT IPODO0  RAIRATT  \O0ONG R

T - 5981 - Lss




El importe en ibros corresponte al costo amortizado de los oftros pasivos financeros descontados

o ls tesa efectiva,

B} Clasficacian de log présiamos por Upo de usa (7]

La Compafila destind o destinard jos fondos obltenidos por financizmianto, sagin detalia:

Capital de trabajo
Corto plazo PMRT
PMRT

") Mo incluys inbereses devengados por pagar.,
&) Movimierto de ks obligaciones nancieras -

2021 2020
US$000 uss000
604,105 657,759
70,000 528,000

— 4205418 3217750
eI 4404503

El mowimbanio de la deuda por obligaciones financierss ha sido el siguients:

Primismics

Bancaries Boro Priatums

ain garantis  pomorstives GCEJCE Totsl

usscn LS B LS e IR 1)
Sakdo @ 1 de ered da 220 1002 a2 ] 1. AT0 e 4,183,730
hevon pristamos 2660 DEA . 54,150 2,724 18T
Pogoa dul princiced [ 2.483237) - - [ 2483237)
PR ¥ COEM FATEARIN A CiranEco 23,847 10285 58T 1T
irterie pagasic AL | A2 186} i Fuiki i
Saldo al 31 de diclembre de 2020 LA 20 s 5 T
Saldo a1 de erav do 221 1,180,268 1,500 554 1.2 S88 4 414 308
Mwyns prisiamos 1868315 1,00 =2 BT S
Despmbolen sobve o par - 147180 - 147,180
Fragea did princiogd L 300 ) = & k #3080 D0
Irbanis: v St IMFaacEon Bl Srwndada B&0 150 058 [-r ey g
Irberts pagade B0y 162,000} ( ATy | 2432, 248)
Coraler D chseciooro| e ado - { 2,000} ok 2,000}
Salkdg 8 17 de dcismbne de 2021 — fii4.ITH 131820 g e a0 04
La Compafila ha destinada USS208,2808 miles an 2021 da los interasos a actividades de

pagados
inversidn, puses astdn relacionados al proyecto PMRT (US5148,161 miles en 2020,

d} Estimackin de valores razonables -

Al 31 de dickembne, @l valor en libres ¥ of valor razonable do las obigaciones financeras son ks

slgulanias;
Valor razonable
2021 2020 2021 2020
Uss000 LS5000 LUSE000 Us$000
Préstamas ain garantia 674,106 1,188,754 B74,105 1,186,759
Bonos 3,126,811 1,988,504 3,209,706 2,388,230
Préstamo CESCE — 1260006 1231156 1250806 1231157
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Al 31 de diciembre de 2021 y de 2020, para determinar & valor rarcnabla para propisiios de
revalackin, en al caso de los bonos la Compaifita ha utiizedo fusntes cheervables
{Bloombarng), claaificadas en & Mivel 1; an tarts para los prdstamos sin garantla, se astimeran
desconiando kos flujos fuluros de efeclivo contactiuales con una tasa de Inlenés do mercada
achueal que estd disponible para la Compalila para instrumantos financleros simillares, y cuya
informacion para efectuar |3 medickdn se ha clasificaco en &l nivel 2; mientras para &l
pristamo CESCE, a Compafila ha descontado kos flujos de efectivo contractuales con vna
imsa de interda promedic da endewdamianto de medlana ¥ largo plazo da la Compafiia més un
spread, cuya informacin se ha dasificado en el niviel 3.

CUENTAS POR PAGAR COMERCLALES

Este rubno compranda:
ANdedolembreds
it I . | I—
UsS$000 US§000
Proveadones axtranjercs de cnedo y producios refinedos 1,038, 185 815 44T
Proveadones nacionales de erudo y productos refinados 120,772 60,882
Proveadonss 3o blanas ¥ servicios 145,084 105,662
Emgresas navieras y operadoras de terminales y
plantas de venia 21810 25357

RN, i - < 7

Al 3 de diciembre de 2021, @l principal proveedor nacional de cruds es Petrotal Pend 5.R.L. cuyo
saldo asciende a USST0,881 miles eguivalents a S/ZTT,123 miles (US514,210 miles equivalents a
5/51,189 al 31 de diclembre da 2020). Loa principalss provesdores del exterior son B.B. Enengy USA
LLE, & cirye salds asciands a LISS378 264 milas aquivalenta a S/1 337,080 miles ¥ BP Praducts
Bhorth America INC. cuya saldo asciande a UIS5225 881 mles aequivalente a 57912628 mies
(LS544,601 miles, equivalants a 57178, 388 miles al 31 de didembre da 2020).

Al 31 de diclembra da 2021, los principales provesdomes de sanicios son Suparntendencia Nacicnal
da Aduana cuyo saldo esclends a USS22 17T miles egubvalanta a 5088, 718 miles (US5348,523 milea
equivabénte a 5030847 miles al 31 de diclembre de 2020), Técnicas Reunidas de Talar Socledad
cuyo saldo asclande a USS16.737 miles aquivalenta a S/88,602 miles (US513,064 miles aquivalants a
SMT 073 miles al 31 da diclembre da 2020) y Rimac Seguras v Reaseguros cuyo salkdo asclente a
LIS514,040 miles equivalenis a S/58,063 mikes (USS0 miles al 31 do diciembre do 2020).

Esta cuenta refieja las obligaciones de la Cormpafiia relacionadas con la adquigicidn de petrdlen crudo
y de productios efinados con los servicios de de oparaciin da plantas y con la adquisiciin
de surminksiros y nepuestcs. Las fectures sa emiten en ddleres estedounidensas, son da vencmianta
coimienis, no genesan intereses  [a Compalfifa no ha olongads garantias aspecificas,



OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Este rubro compranda:
Al dediclembreds
2081 020 2020 00000
us3000 LiS$000
Anticipos recibidos de cliantes y companaaciones por pagar (a) 31,074 15,188
Obligaciones por Lauda arbitral (b) 25,000 -
Tribubas (s} 17,283 14.072
Remuneracionss 16,2586 18,883
Depdsitos an garantia (d} 3,778 4,783
Fondo de Estabilizacidn de Precios - Ministero de
Energla y Minas (Mota 1-c} - 265
Instrumenios fnandians por pagar 45 12
Ciros 2378 L5385

SR Y i~ —

{a) Comprende principalmenta fondos recibidos por anlicipos de dientes naconales y dal axterior por

umm.m milles {equivalentes a S/40, 158 mdes) y US$11,441 miles (equivalente a S/45,740
miles), rspecivamente, para garaniizar ¢ suministro de combustible gue so encuentra

pﬂﬁnbdudmm Incluye compansacionas por pagar, por la compra da crudao,

al proveador Patrolal Pend 5.RL. por USS3,589 miles.
(b} Cormesponde a la provisién da la devolucidn de smendamiantes cobrados a Senvda Pand 5.A., an

wirtusd de la resolecion del Laudo final emitigo el 12 de julio de 2021 por el Centro de Asbitraje de la

Camara de Comaencio de Lima,

{2} Lo® tribiutas por pagar al 31 da diciembra do 2031 incuyen prancipalmentn o impuisio al rodajs,
FISE (Fondo nclusidn Social Energético), Pencepciones, Alicucta Osinergmin, & Impuesio a |a

renta retenido por SSE, 842 miles, US52,652 miles, USE2 074 miles, USE1, 124 miles y US$1,083
milas, respecivaments, Al 31 de diciembre de 2020, los tibutes por pagar incluyen principalmente

al Impuesio al mdaje, Percapciones, Impussto a la mnka retenido, Alicuota Dsinargmin y FISE
[Fondo Inciusiin Soclal Enengético) por LUS$5,663 miles, US51,016 mies, US%1,633 miles,
USS798 miles y USE3, 114 miles, respeciivamenie,

{d] Corresponden a depdsitos an garant(a recibidos por tercerss para transporiar combustible, gue

cubran posiblos ocemantias do siniestros, En cass no hubisne siniestros, al fnal dal contrto sa

devoheam al monbo de garantia.
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DOTRAS PROVISIONES
Este rubro comprenda:

Corriariba -

Provisidn para mijoras del ambients (@)
Provisiones para reclamos leborales (b)
Provishones para reciamos caviles (c)
Provisidn desvinculacion laboral (d)
Provisidn de taponameenic de pozcs
Provisidn para pensionas da jubdacidn
CHras provEsionas

Mo sorriarhs -

Prowisidn mejoras para del ambientes (&)
Proviskin desvinculaciin kaboral (d)
Proviskdn para pensiones de jubSacion
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AlX dediclembrede
2021 2020

ussooo LIS5000

11,168 18,709

2,754 2073

1 ,I:H-l- 103

a8 2822

432 532

13 20

132 145

—ie@ae 24204

12,463 12,518

871 1,860

30 20

13,464 14434

70,745 34,638
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E! movimiento de las otras provisiones es como sigue:

Provislén para Provisléon para Provislon para Provislén para Provislén Provislén

majoras del reclamos reclamos taponamiento para pensiones  desvinculacién Otras

medioambiente civiles ___ laborales ~ depoxos ~ dejubilacion _ laboral ~ provisiones  Total

US$000 US$000 US$000 US$000 Us$000 us$000 US$000 Us$000
Saldos al 31 de diciembre de 2020 39930 212 2,075 581 ar 6,269 159 49,613
Provisiones del aflo (Nota 24, 25 y 28) 793 451 491 - - 2,136 - 3,8T1
Pagos { 6877) ( 4400 ( 207) - { 18) { 3,552) - ( 11,085)
Reversién de provisiones no usadas  ( 1,384) ( 412) ( 107) - { &) 53 - ( 1,856)
Diferencia tipo de cambio ( 1.235) ( 8) ( 179) ( 48) ( g) ( 404) ( 14) ( 1.895)
Saldo al 31 de diciembre de 2020 231227 103 2,073 532 o __ 4502 145 38,638
Provisiones del afio (Nota 24, 25 y 26) - 998 1,249 - - - - 2,247
Pagos { 6,699) - { 38T) - { 8) - - ( 7.084)
Actualizacion del valor presente - - - - - { 37 - ( an
Reversion de provisiones no usadas - - ( 15) - - { 2,381) - ( 2,396)
Diferencia tipo de cambio { 899) |( 57 { 166) ( 50) 5) { 422y { 13) ( 1.612)

Saldo al 31 de diciembre de 2021 23629 _ 1044 2754 482 43 1,662 132 29,748




a} Provisabn para mejoras del ambiente v mponamients de pozos -

El Eumm.mmmwhmmuumrmmmmmrmmnmm
an kas actividades de hidrocarburos, en armonla con ka Constitucidn Politica del Penl; ka Ley N°26221,
Ly Orgénica que noema la acthvidad da Hidrocarbwres en al Tarritoro Maclonal; la Ley N*28821, Ley
Organica para & Aprovachamenio Sostenible da los Recursos Nalurales; [a Ley N 27446, Ley dal
Sisiema Macional de Evaluaciin del Impacio Amblental; la Ley N"28245, Ley Marco del Sistema
Macional de Gestitn Amblental; la Ley N"28811, Ley General del Amblante v la Ley N 29134, Ley que
Ragula los Pasivos Ambsantales del Sutsacior Hidrocarbeeros, entre obras.

El Minigteric de Energla y Mings mediante Decreto Suprems N'039-2014-EM, publicads & 12 de
noviambre de 2014 aprobd ol nuevo Reglamento para la Proteccidn Amblantal de las Aclividades da
Higrozarburos, gue establece las normas y disposiciones para regular en el termiiorio nacional la
Gastion Ambiental da ls Aclividades de exploracidn, explotacian, refinacion, procesamianta,
ranspode, comercializacidn, almacenamisnio y distribucion de hidrocardbares, durante su cclo de
vida, con el fin da prevenir, controlar, métigar, rehabilitar v remediar los iImpactos amblentakes
negatvos de tales actividades.

Aaimigmo, an & marco del Decrato Legislative NET4, Ley de Promocidn de la Inversitn Priviada an
las Ermpresas del Estada, la Compafiia asumid compromisas contractuales de remediacidn ambiantal
de sus unldades que fuaron privatizadas, garantizados por el Estado Peruano. Por o gue, de acuerdo
oo ks normas legales, Ios contratos suscrlos ¥ sus pollticas de gestion empresarnal, al 37 de
diciambra de 2021, la Compadfiia continda ejacutando lrabajos da remediacion amblental en las
unidades operathvas proplas y en las unidades privalizadas,

Unidades Operativas privatizadas -

Dasde &l 2017, no sa han ejecuiado imbajos de remediacdn ambsental significativos an ks Unidades
Privatizadas considarands el nuevo marco normative, peno sl ae realizan gestiones legalas y
adrnindstrativas en el marco de los Contratos de tas Unidades Privatizadas,

En cumipimbanto de estas disposiclonas, la Compafila ha constituldo provislones para la subsanackin
de los impacios ambeniales negativos causados en tas unidades privatizadas por USS80,228 milas,
aste monto abamca deste el 1997, Al 31 do didembre de 2021, e importe sjecuiado por las unidades
privatizadas saciends a USST0 27T miles,

Para el caso de las unidadas privatizadas (Refinerla La Pamplia, Planta de Lubricantes, Lota X, Lobte
8, Terminales y Plantas da Vantas, y Plarta da Generacikdn Eldctrica y Gas Nabwral), las provisionas
realizpdes so basaron en Estudios Ambsentales, que menscieron opinidn favarable de [a Direocian
Ganaral de Hidrocarburos - DGH o de la Direccidn General de Asunbos Amblantales Energéticos -
DGAAE, La provision se actualiza anualmente en funcian de los costos de los trabajos realizados o en
proceso de ajpcucion y eslimados de trabajos remanantes por efecutar, cormespondianta a los
Contratos de Remadiacidn Ambiental respactives, an funcién da la normative ambiental vigente y
geatinnes legalkas,

Unidades Cparativas Proplas -

D un iotal de 220 proyectos de sus Programas de Adecuackin y Mansjo Ambsental (PAMA)
ajecutados ¥ cumplidos por la Compafila desde el afio 1995 para adecuar sus oparacionas al primer
Reglamento para ka Probeccion Amblental en las Actividades de Hidrocarburos (Decreto Supramd N°
25-53-EM], al 31 de diddeambre de 2021 sa encusnira pandiente la aprobacon por parte de la
Direccién Ganeral de Asunlos Ambienlales y Energéboos (DGAAE), e Programa Armbsental
Coamplamentario (PAC) para la Refineda Talam.

Las unidades operativas proplas comesponden & Operaciones Talara, Operaciones Olecducto,
Refinaria Canchan, Refinaria Saba, Planta de Vantas Asropuarto y &l Lota B4,
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En cumplimienio de estas disposiciones, la Compafila ha constituido provisiones para la subsanacidn
da los Impactos amblantales negatives causados en sus unidades operativas propias por USEX 662
milles. Al 31 de diclembre de 2021, e iImpone sfecutado por las unidades aperativas proplas asciends
a USS17.505 miles, raspecivamanta.

Para ol caso do las unidadas operalivas propias (Dperaciones Talara, Operaciones Olaoducl,
Refinera Conchén, Refinerla Selva, Planta de Venlas Asropuerto v el kole €4 ), las proviskones
realizadas 86 basan en la infommaciin da los Sistemas de Gestiin Amblental 150 14001 de la
Compafiia y en datos de los cosbos disponibles de las unidades privatizadas e igualmante se
actualizan anualmanta en funcidn de sus proplas necesidades operativas, dal costo de los trabajes
realizadas, realments ejeculados o en proceso de ejecuciin, de los precios del mercado v estimados
da trabajos remanantes por ajecutar, segin informacidn orginada en las unidades operativas propias.

Para las unidades operabvas propias, existen measvas obligaciones hegales do orden ambiental,
referidas al cumplimiente de las Hormas da los Estdndares da Calidad Ambiental para Swalo - ECA
Sumalo (Decreto Supramao W® 002-201 3-MINAM, Decreto Supremo N® 002-2014-MIMNAM, Resoluckdn
Ministerial N D85-2014-MINAM, Resolucidn Ministedal N 034-20715-MINAM v Decreto Supremo 013-
201 S-MINAM) qua redquearirdn nuevos gastoes por parte de la Compaliia para la ajecucidn de dferentes
eshdios Monacns axegidos por dicha nueva normatvia. Asl, para el afio 2018 sa ejeculd & Programa
de Remediacisn Ambiental (PRA) de Oparacionss Talara por LUISE430 miles (equivalente a 551,385
miles), Conchén por US5215 miles (squivalenia a S5/558 mies), Clsoducio por US5263 mies
(equivalente a S/B53 miles), Setva por UIS$175 miles (equivalente a 3/587 miles), las Gerencias
Comerciales por US3209 miles (equivalenta a Si877 miles) v Explotacion por LSE329 miles
{equivalarte a 5/1,068 miaa).

Dwrante al 2017 & culmind & *Sanvicio de identificacidn de sitics posiblemante contaminados
{muestreo de identificacidn) gue superen los Estdndares de Calidad Amblantal para Suelo an las
Operaciones de Patrdlecs del Pand - PETROPERU S.A." por un monto total presupuestado de
USS2 670 miea (equivalanta 8 58 34T milea), que eprasenta al 55.84% del monto contractual
adjudicada

Al'Y de diclembre de 2020, e aprobaron kos Informes de ldentificacitn de Sitcs Contaménados de 21
instalaciones. En tal confexlo, la Gerancla Dpto, Amblantal (ahora Genencia Departamanio QHS5E
Disoducto, Transporte ¥ Distribudidn), en coordinacian con SCC0, adjudicd of “Servicio de
Caracterizaclén, Evaluaciin de Riesgos a la Salud y e Amblenia y Elaboraciin del Flan Dirgldo a la
Remediacion de las Instalaciones Priorzadas de PETROPERU" en diclembre de 2019 a la Empresa
TEMA Litoclean 5.4.C por un monto de 511,848 miles (egulvalenta a 553,572 mies), al cual inkcld
formaimente ol 3 de fabrero da 2020

A marzo 2020, sa aprobd el Plan de Trabajo y & documeantacidn preliminar para el ingresc a las
Operaciones dal ONP come parte de la Evaluacidn Preliminar nécesaria para o trabajo da campo. En
marze de A sa realizason las visilas de campo para la Evaluacién Preliménar an Hefineria lqufios,
Planta de Ventas lquitos, Estacicnes 6, 7, B y 8, quedando suspendidas kas visitas comespondientes al
Terminal Baydvar, Refineria Talara y Refineria Conchén como resullado de la Declaraloria de
Emergencia Macional por la Pandemia del Covid-19.

Al 31 de dickembre de 2021, &8 viens ajeculando irabajo de gabinebe que incluye la reviskdn de los
Planea da Muestreo v al levantamiento da informacidn necesaria para la clapa de Caracterizacion
Detallada, asl como la actuallzacin ded Cronograma del Servicio, hasta el Inkcio de scihvidades en
A,

El 31 da diclembre de 2021, se ajeculd & muesstres dentro de Relineria Conchdn, Planta de VYentas
Conchdn y Refineria Taln con la aprobacion del Oparativo para Ingresar @ bas instalacionas, EI
Cronograma da trabajo propuesto dal Servicks se viens sjecutando con nommalldad v dentro da ko
planficado con tres equipos de trabajo, slendo el 60 % da avance confractual.



Deada al afio 2014 hasta al 31 dicembra de 2021, ae han repeiado un tolal da 54 ainlesiros (31 por
aclos debctivos, 11 por fendmaencs geodsndmicos y 12 vinculadas con aspectos Wbomicos) en o
Disoducts Nompaneans (en adelants, ONP), da los cuales 51 cusnlan con una atencidn finalizada, a la
espara de su aprobackin por parne del Organismo de Evaluackin ¥ Flscallzackin Amblental (an
adelania, DEFA) y 3 s encuaniran oon Trabajos da ramediacion adn en ejacucion, slando asiog
itimios supervisados ¥ mondoreados constanternenta por parscnal da la Gerencia Ambiantal,
Seguridad y Salud Ocupacional (GHSE), con el compromiso de asegurar |8 operativided de
PETROPERL de forma sostenible y reduciendo los posibles impacios negativos al amblente,

Complementariaments, desde el 2014 se han realizado 20 Evaluaciones Amblantales v Sociales para
kos ovaentos significativos an ol ONP, en ol marco de ks majores priclices de la Industria sobra of
particular y, enira oiros, han parmitido obiener datos reales sche |8 dimansidn del impacto en el
enlomo debido a los eventos contingentes. Sobne el paricular, es importante resaltar que dicha
informacikin es 0til a la Compafila en su defensa ante posibles imputaciones de negligencia ywo
riesgos a la saled y &l amblante, y sobre la base de sus resultados se ha sustentado qua los impactos
ambiantales son lemporakes, acolados v reversibles, ASIMEMo, 56 reaiEan evaluacionss de raspo a
la salud y al ambiente y los monflorsos malizadcs on la slapa do Geme parmilen verificar y evidenciar
ﬂumpilniﬂhduhnub}u&mdﬂmﬂudhﬂhuﬂﬂuﬂlmhﬂmhﬂm El moanio

hasta diciembre de 2021 en evaluaciones ambientales y sociales es da USHE 680 miles, v
exisie USS1,067 miles pandienta por ejecutar para aclividades que se estima se ejecutandn durante el
primar irimestre dal afls 2022,

Asimismo, producto de las contingenclas ocuridas en el OMP, el OEFA madlante Resoluckin
Directoral N"012-2016-0EFA/DS, ordend a la Compalila, entre olfos, 8 pressntar un proyesto de
achualiizackn dal 1GA del Olecducto Morparuano ande & MINEM, an esa linea, |8 Compafiia presanto a
s DGAAE-MINEM su propussia de Téminos da Referencia (TOR) pera la Actualizacsén dal PAMA, del
ONP, los que fueron aprobados mediante Informe N*022-2018MEM-DEAAHDEAH del T de
selfiembre da 2018; sin embargo, & 25 de febrem de 2018 |a Direccidn de Evaluacion Ambiental de
Hidrocarburos (DEAH) del MINEM remitid a PETROPERLD ol oficlo N*171-2018-MEM-DGAAHDEAH
i Sontenian las recomandaciongs qus s dabarian incluir como contenido de los TDR, &n ean
contexto 88 realizara les coorfinaciones respectivas para que finalmente al 23 da agosto de 2018
madiante Informa WN*588-2018-MINEMDCAAHDEAH el MINEM aprusba los TDR finales para la
Achualiraciin del PAMA del ONP,

El objetvo es actuaiizar o Programa de Adecuaciin y Manejo Ambsental (PAMA) del Olecducio
Norparuano paca lo cual so realizard una identificacidn y svaluacidn da los impacios, las medidas de
manajo prefiminares, la comparackin, saleccidn y justificackin de las altematives de manejo, Plan de
Contingencia, etc., slendo el Monio Estimado Referencial obienido en el 2018 de 573,841 mies
(equivalente a US$1,078 mies) v en US51,040 miles. En dicsambre de 2078 se realizd la convocatoria
para bl procese de adjudicacitn por compelancia del Servicio para la Actualizachkn del PAMA dal
DNP; gin ambargn, o procsso fue declarado doesierto.

Al 31 de diclembre de 20020, se han elaborado las Condiclones Técnkcas para la confratacidn de una
empresa consultara que elabore lag Condiciones Técnicas para el procese de adjudicacidn del PAMA,
del ONP, &l méiama qua continuard con el irAmEe comespondienta para |a obtencidn dal Monto
Estimada Rafersncial actusal,

Dwrante el aflo 2020, la Compadia registnd 3 dermames significalivos, para su alencion sa
desembolsaron USE4T4 mikes,

Dwrrante al aflo 2021, sa reglstraron 3 derrames significativos, ks cuales sa encuentran an
investigacikin de forma conjunta con OSINERGMIM, ka Empresa desembolsd por 2 eventos el monle
de LI55143 miles. Asimlsmo, es preciso seflalar que el tercer evento se origind el 21 de didembre de
021 por by que a0n esls an procesno de contratacisn la impleza y remediacsan del drea,
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La Compafiia, como paria de la aplicacain da su Plan de Contingencia, contrato a emprasas
espacializadas, para la ejscucidn de las labores de contencidn de los darmamses y remediacikin
ambbantal an las zonas afecisdas.

El movimilenle de ka provisidn para meforas del medic amblenta sa detalla a confiruacibn:

Saldos al Provisitn y Saldos al 31
ideamere  Peges  sclualizecién  de diclembre
US5000 USS000 LES5 000 LFS5000
Afic 2021
Lsta B 2128 - - 2,128
Licke X 021 o a8 = 1,962
Parmpils 1784 { % - 1,702
Lubricantes 118 a 118
Tarminales dol Mot kT ] . - T
Tarmirmbes ded Sur 104 | | - B85
Tarinakes ded Canine .82 { 8] - 1. 724
Sistema Ekcirico Gas Malumal it - - 20
Total Unidades Privatizadas BITR | 188 = BTH
Dipracinnes Takira 48TH { ZAT3) . 2,708
Oparpsionss Conchibn a1t - - 211
i 13,784 | 433T) = 8437
Crpomciones Rofinesia lquiics 1.&? { 4) - 'I.:g
Gorancia Exploracian v Explotecitn 250 . B
Telal de Uricados Propias 22518 { B, 504 - 168,012
Tetal 0TS | kil = 24,090
Déferarcin da tipo de cambio 438 [ A51)
- | i ) - = |
Afo 2030
Lcka B 2.128 - - 2,128
Lida X 21008 | B4 - 2.0
Purmpilln . 104) - 1781
Lubsricantes 118 - - 118
Tanminakss dal Mot 203 { 22 100 31
Tanminakes dal Sur 205 { 11 1009 104
Tarminakes ded Canire 1763 | 1) - 1,782
Sist=ma EMcirico Gas Matwmi 20 .5 = 20
Tolal Uinidades Privatizsdas By | 208 = BIT3
Cpemcionos Talarm 487D - 4,870
Crperaciones Conchdn 11 - - 11
Cparackanes g | BERE) | a1} 43,784
Oparackanes Refinedda lquites 1,400 . - 1,400
803 - - 603
Gerencia Exploraciin v Explolacidn L] - - %5a
Total de Uinidades Propias 2077 | BEES) [ S 22 516
Tortal JE25T | BATT © Eat) 20,750
Diferancia de tipo de cambio —_— 1Ty —_— uhh
Tistal PR |1 PR |

Los dessmbolsos para la remediacidn del ambilante en s unidades privalizedes que realize
Compafila s reglsiran con cargo a resultados (Nota 2.19). El Arliculo 6° da la Ley N*28840 - Lay da
Fertalecimiento y Modemizacion de ka Empresa de Petrdlecs del Perd - PETROPERU S.A., establece
gue la Dineccidn Ganaral del Tesoro Pdblico transferird a la Compafila, |8 tofalided da los recursos
necasarcs para cubrr ke gastos de remadiacikin ambiantal de los negocios privatizados que lea

ron. Siendo reafirmade por b Vigésima Sexta Disposicion Complemantaria Final de la Ley
K*30114, Lay de Presupuesic del Sactor Pdbico para al Aflo Fiscal 2014, que autoriza al Minislario
de Energéa y Minas a efectuar transferencias financieras a favor de la Compatia por concapto de
remadiaciin ambiental da los negocios privatizados qui lo porianecionn,



La linea de mandato ded Articulo 8° de la Lay N°28840 en el sentido que el Estado Peruanc debe
regarcit @ la Comparfiia por ln remediscedn ambiental de sus undades privalicadas, ha sido reafinrmado
par la Vigésima Saxta Disposicion Complemantaria Final de la Loy N*301 14, Lay de Prosupussto dal
Secior Pdblico para el Aflo Fiscal 2014, que autoriza al Minlsfero de Energla v Minas a efechuar
transferancias inancleras a favor da ka Compalifa por cohoepio de remadiacion amblental da los
negocios privalizados que e partenecianon. Al 31 de diclembre de 2021, estaba pandlenta por
transfarirss un monto de LUIS$11,000 miles para desermbolsos fuluros, ol mismo que tambsén ha sido
meconacido por ol MINEM an 2014,

Siguienco rdmites Iniciados e ano 2006, la Compania ha remitido facturas y similares que sustentan
los gasios incumidos por concepto de remediaciin ambipntal al Mnisteno de Engrgia y Minas an of
panodo da enano da 2007 8 oclubre de 2014, Ante esta gestidn, o Minisierio de Enargla y Mings
deposid en las cuentas de ta Compafila oon fecha 31 de diciembre de 2014, el monto oe USH 37T
milas (equivalante a 5/4,118 mikas),

La Campafila ha cursado comunscacionas al MINEM salictando efecluar transferencias financeras
por concapio de emediacion amblental, las mismas que han dado como resultado que durants o alto
2015 =& obtuvieran aportes por LISEH0,500 miles (equivalents a SM82 600 miles), ks cuales lograron
cubrir 1 totalidad de s gaslos desambolsados por la Compaiia al 31 da diciembre de 2017 por
concepto de remediaciin ambisnial en las unidades privatizadas. Al 31 de diciembra de 2021, la
Compalifa sa encuenira realizando ks gestiones necesarias para lograr la transferencla da los
S/34,000 milles (equivalents a LIS59,382 miles) pendientes para cubrir los trabajos de remediacidn
ambkantal a los que la Compafila esta chiigada.

De otra parte, el articuls 3* del Decrelo Supremo N*002-2008-EM, “Disposiciones para ln
presantaciin dal Plan Ambiantal Complamantans - PAC" promulgado o 5 da enano de 2008,
establece gue el Organismo Supervisor de ka Inversidn an Energla y Minaria - DSINERGMIN
(compelencia trmnshenda al Qrganismo de Evaluacon y Fiscalizacion Ambiental - OEFA, segin
Rasolucidn de Consejo dimctive N*001-2011-0EFASCD ded 2 de marzo de 201 1) comunicard a &
Compalla la relacidn de las acthidades incumplidas en los respactivos PAMA con &l fin de coordinar
o la Dineccidn Ganaral da Asuntos Ambientales Enengaticns dal Ministero da Enargia y Minas, al
cronograma de ejecucikin del PAC an un plazo que no serd mayor a cuatro (4) afios.

El Plan Ambdental Complemantano - PAC para Opefacionss Talara se encuantta en iramfe &
aprobackin en & Direcciin Genaral de Asuntos Amblantales Enargéticos - DGAAE, fras lo cual &l

plazo da ejecucidn sera da cuatro (4) aflos, constfuyéndoss en un proyeclo de medieno plazo,
b} Provisidn para reciemos laborales -

Comasponde a procasos confingantes de cardcter laboral por el que la Compafiia considera que sard
probable realizar futunos desembolsos.

c) Proviskdn para redamos civiles -

Al 31 de diciembre da 2021, la Compafiia ha eslimado v provision por US$1,044 miles (equivalenis
a 54,175 miles), de las cuales estd conformado por: US$850 miles (equivalanis a 5/3,800 miles) de
Covlga 54, USSA49 milss (aquivalants a 5MB5 milag) da un procesa administratvos con al Ongantama
Superior de [a Inversion en Enengla y Mineda - OSINERGMIN, AFFs por LUISS25 miles (squivalents a
5/98 miles), Gomerclal Import. Femetera del Amazonas S.A.C. por USS20 mies (equivalents a 5580
milas).

Al 31 da diclembre de 2020, la Compafila estimd una provisién por USE 103 mies eguivalentes a
B/374 miles, de las cuales esti conformado por: USS54 miles equivalentes a 5196 miles de un
proceso administralieos con el Organismo Superior de la Imersion en Energla v Minora -
OSINERGMIN, AFP's por LUSSET miles equivalents a 588 miles, Comercial Impord. Fematara del
Amaronas 5.AC. por USS3S miles equivalante a 5780 miles.
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d) Provakén desvinculackin laboral -

Caorresponde al programa de desvinculackin voluntaria por mutuc disenso para personal a plazo
indaterminado de la Compafila intclado en 2020, La Compafila ha resfizado une estmacidn
considerando los beneficios slorgados a cleros trabajadores por la finalizackin del contralo de ermplec
gue mantienen con la Compafia.

PASIVDS POR IMPUESTOS DIFERIDDS

(a) Esie rubro comprende:

Al 31 de diciembre,
2021 2020
USS000 LSEI00
Impuesio a B ganancias diferdo actha:
Revarskin ssperada an los priximos 12 mesas 11,782 38,144
Reversidn saparadn despiss &8 12 mases I [ v N i i .|
g1 116,268
impuesio a las ganancias diferdo pasheo;
Reverdlin eaperads en los prisdmos 12 mesas { T73) | 1.110)
Reversion esperada después de 12 meses 258.904) | 218,587)




(b} El movimiento del impuesto a las ganancias diferido por los afios terminados el 31 de diciembre de 2021 y de 2020 es el que sigue:

Activo diferido:

Provisidn para pensiones de jubilacion
Provision para remediacion ambiental
Beneficio tributaric de pérdida arastrable
Fasivos por amendamento

Otras provisiones

Provisidn de deterioro cbras en curso PMRT
Pasivos laborales no pagados

Pasivo diferido:

Costo atribuido de propledad, plania y equipo

e intangibles

Descuento Art. 57 devengado
Activos por derecho de uso
Efecto camblario de partidas no monetarias (a)

Pasivo diferido nelo

{c) Corresponde al impuesto diferido generado por la fluctuacién del tipo de cambilo que afecta a las partidas no monetarias (principalmente active fijo) debido

Saldos al 1 de

uUs$000

26
11,758

3,390
5,091

1,467

21,733

A

94,511)
181)
3.401)
872

(

7,221
75,488)

Cargo (abono)
a resultados

(Nota 28-b)
US$000

=

( 11,306)

Saldos al 31 Cargo (abono) Saldos al 31

de diclembre a resultados de diclembre
(Nota28-b)  de2029

UsS$000 Us$000 Us$000

17 { 4) 13
8192 | 2,241) 6,951
78,799 40012 118,811
1,033 €.685 7,718
6,150 358 8,548
21077 - 21,077
116,268 44 850 161,118
{ 105,817) | 15,892) ( 121,709)
{ 1.110) | 6,624) | 1.734)
{ 110,780) ( 127.495) | 238 275)
( 217.707) { 150,011) (____ 367.718)
(101439 (__105381) (__206.600)

a que la Compafiia tribula el impuesto a la renta en una moneda distinia (Soles) a la de su moneda funcional (US5). Durante el 2021 el délar

estadounidense tuvo una apreciacidn importante respecio al Sol generando un gasto por impuesto a la renta diferido por US$127,495 miles, al igual que en

el 2020 que genero un gasto por impuesto a la renta diferido por US$111,652 miles.
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PATRIMONIO
a) Capital saclal
Al 31 de diciemboe de 2021 v de 2020, ol capital sulorizado, suscrilo ¥ pagado estd repmesentado por

5.368,412,525 acclones comunes, cuyo valor nominal es de un 5o cada una. Al 3 de diciembre de
2021 Ia compasicion del acclonanado que participa ded capilal emitido de ta Gomparila comprende:

Nimaro da
Clage accignes Porcentaje
[T
A 4,294 730,020 80
B8 1,073,682 505 20
— 08412 525 100

Las accionas clasa “A° tenan damcho a vobo, pano son acclones indhisibles, intransferibles &
inemibdrgabes ¥ o podrin ser objelivo de garanta mobikadia, usulneco o de afeciacion alguni,

Las accliones ciasa “B° tenan darecho a volo y podran ser lransferidas a revés da mecanismos
cenlrallzados de negocdecion del Mercado de valones,

Les maovimienios dal capital soclal en 2021 y en 2020 fueron los sigulentias:

En la Junia General de Acclonistas calebrada e 31 de |ulio de 2020 s& aprobd el aumento de capital
social por LUS$153,857 miles (equivalente a S/517,517 miles) como resultado de la captalizacidn de
utifidadas destribuibles del afio 2015, El 18 de noviembre de 2020 s informd ka inscripcidn an los

En e afio 2020 se obhuvo pérdida de LISSET 280 miles (equivalanta a 50178,383 miles), por lo que no
hubo awmente de capital social mediante la capitafiraciin de willdades distribushles, durante el 2021,

b) Rasarsa lBgal -

De acuends con el articulo 229 de la Ley General de Socedades, s& debe constitulr una reserda legal
con la fransferancia de me menos del 10% de la ganancla neta anual hasta alcanzar el 2% del capital
pagado. En ausencla de utlidades no dislribuldas o resarvas de libre disposicion, |8 reserva kagal
podra ser apiicada a la compensacidn de pindidas, debiendo ser repuesta oon las ubilidades de
st 3

En mencdn a la norma, la reserva legal registrada al 31 de diclembee de 2020 asclenda a US$88,210
mibes (equivalents a 5232232 mies), habléndose constiulde en el afto 2020 una reserva legal
ascendents a USE17 095 mies (equivalents S/57,502 miles), la cusl comesponde al 1076 da la ulilidad
neta distribuible del afic 2018,

En [ Junla Ganeral de Accionistas celebrada & 19 de julio de 2021 & aprabaraon los esladon
Financiaros auditados da la Compafiia, comespondiantes al ejercicio econdmeco 2020, donde
s obbueo una pérdida de USSET 280 milas (equivalants a 5178383 milea) y su aplicacion a
la risarva Lagal.
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¢} Resultados acumulsdos -

La Junta Ganaral da Accionlatas aprobd la politica de dividendos, gue safisla; "Las wlilidades
distribuibles ¥ luego de detralda ka paricipaciin de los trmbajadores, kos impuesios de Ley v la
resarva begal que pudiera comesponder, & dastinardn a los proyecios de lvershin para la
madernizaciin o ampliacitn de as actvidades de ka scdiedad, en cumpimienio de sus
objaivos anuakes y quinguenales aprobados, de conformided con ko establecido por ol articula
4* do la Lay N"28840 - Ley de Fortalecimiants y Modernizachin da la Empresa de Peirdlecs
del Perli - PETROPERU S.A", lo cual es concordante con el Articulo Vigésimo Noveno literal

F} dal Estatute Social viganta,
INGRESD DE ACTIVIDADES ORDIMNARIAS
Esle b compranda:

o I

LS008 Us500d
Vantas naclonales A, 7r2.a3a 208408 495
Fondo de Estabiizacatn da
Precios (*) (Nota 8) 25209 | 34,907)
Ingresos relackonados con
actividades ondinarias ] 3. 508

4,800,863 2817590

Ventas al exierior 355,551 221,712

— 4156414 0400028

(*} Alnicios del afio 2020 el Fondo de Establlizackin de Precios de Combustibles-FEPC aplict a los
sigusenies combuslibles: GLP-E, Diesel BS, Diesel BS 5-50 y petrdiss indusirial 6. En abdl de
2020, con Decreto Supremo NU007-2020-EM, s& axcluyd al GLP-E, Diesel BS y Diesel 5-50 coma
producios suetos al FEPC. Enlra marrs y noviembra de 2021, con Decrelos Supremas N06-
2021-EM, N"015-2021-EM y N"025-2021-EM, s& incluyd al Diesed de uso vehicular como
producto sujeto al FEPC, Asimismo, en setiembne de 2021, medianta Decreto Suprema N 023-
2021-EM, sa incorpord al GLP-E como producto sujeio al FEPC.

Los Ingresos por actividades ordinarias son reconockdos, de acuendo & ko dafinido por la MIIF 15, enun
rmomanto an e empa.

En los aftcs 2021 v 2020, las venltas 58 descomponen coma sigue:

Al 3 dodigigmbre
021 200
UE§000 Us$000
Vantas naclionales:
Diesal varios 1,882 315 1,545 467
Gasolinas 1,033,814 TZ26,3TD
Crusdo OND 521,526 2AT BaT
GLF 1T1.7B3 Ba.62ZT
Turba A1 32,924 30,052
Patrdieos industriales T4.217 82400
Sakenies 12,164 10,627
Mafta primasia v ofros 14,146

5.842
Tolal ventss naclonales 3,800,863 2817 580




Ventas al exdedor

Cnudo DNO

Felrdlecs Indusirialas
Dimsel warios

Turbo &1

Resigual primaria’ crude
Gasolinas

Asfalios

Nafta Craqueada ADQ. (Exp)
Crudo Chaza

Crudo Gran Tiema Lota 95
Totsl venlas al extarion
Tokal ingrescs do actividedes ordinarias

OTROS INGRESOS OPERACIONALES

Este rubro compranda:

Ingresos reconecidos en un momento del tlempo:
Tarties de oparackdn tarminakas (a)

Serviclos de Operaciones Terminales (b)

Flates recobrablas (c)

Operackin de abastecimianio PMP

Ingrase por coslo da uso de hidrotartwos (d)

Ingreass reconocldos a lo largo del Hempeo:
Transporis crude por shoducts (o)
Amandamianto SAVIA PERL 5.A. (Mota 12{a})

Alguilenss
Oilros ingrascs por servicios

AlN dedicigmbre
021 2020
US$000 US$000
107 676 a2, 158
20,939 41,769
85,257 45,945
34,560 26,100
- 6,813
34,364 B.584
3,805 1299
1,325 -
- 4,804
67.625 .
355,561 22T 712
bl AL 045,302
AlX dediciembre
021 2020
US$000 US$000
19,300 16,474
12,523 11,858
7,684 7,656
5310 B.031
233 11,719
9,008 10,056
5,000 10,000
1,300 1,272
1,184 1,391
S 1o R— T

{8) Comprands ks ingresos oblenkios por s confratos de oporacion para los lerrrinales do a

Compafila suscritos con Terminakes dal Penl pars los terménales v plantas del norts v deld centro.

{b) A partir da noviembre de 2019 la Compalila asumid la operaciin de los Terminales del sur, dabida
al rmina dal contrato da concasldn con Conaorcdo Terminales para los terminalas y plantas ded

sur del Pen.

{c} Corresponden a los Ingrescs por la facturackén de los gastos de transporie asumidos por los

chgnies. Lo Compafifa considers un mangen an ko fpciuracion sobre los gasios incurmidos por Lo

geslidn de esios.

{6) Comprands ks ingresos oblenidos por ol uso inmedialo del trudo que se ranspona a lraves del

Cleoducio Norparuana, asl coma |8 compensaciin por volatidad del precio intemacional da
pElnileo,

{e) Comesponda a los Ingrescs generados por el franspone da crudo por al (Meaducto Norperuano,

COSTO DE VENTAS
Egta nubo compranda;

Imventanio inicial de existencias
Compras de pelrdleg cruda,
producios refinados y suministnos
Castos oparativoa da prodwecidn (a)
imvantario finad do axistanczas

Sarvicios de lercens (*)

Cargas do personil (Nota 25)

Depreciacion (Mol 11 y 12)

Seguros

Daprecacion de adivos por derecho da uso (Hata 13)
CHros materiales y suminstnes de producciin

Cargas divarsas da gestidn

Amortizacidn

Ohros

[ Incluye ke siguients:

Fletes y gastos iransporie lemesire
Sarvicios da mantenimianto y reparacidn
Oiras fhabea

Almacanamiento de productos
Despacho de productos

Energia y agua
Almacanamiento v despacho (PNP - Patrorad)
Alimantacién y alojamianlo
Proteccion y seguridad industrial

Publicidad

Flates y gastos Fansporia marbGmo
Diversos

1
U55000

360,902

3,724 859

258,125
(___579.580)
A TE, 400

(8) La cormposicion de los gastos operatives de productitn 88 Como sigue;

US$000
157,247

USS000
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2020
ussoon

580,235

2,380,040
254,038

{____360.902)

2862510

2020
Us$000

e 249
42 5948
35 22
15,267
12,332

ussoog



GASTOS DE VENTA Y DISTRIBUCION
Este nubro compranda;

Camgas da parsonal (Mota 25)

Tributos (&)

Depraciaciin (Mot 11)

Sandcios da tarcenos (b))

Seguros

Materales y suminisiros

Cargas diversas de gastidn
Dapreciaciin de activos por derscho de uso (Nota 13)
Perdida esperada de cpsntas por cobrar (Mota 8)

(a) Incluye lo siguiente;

Alicucta Oainergrrin

Aporte DEFA

Ofrcs manores

{b) Inchuye lo sigulente:

021 2020
US$000 us5000
18,670 22 858
15,647 13,376
10,662 8,278
8,620 7314
4,200 3,842
3. 1GE 2,381
520 478
104 129
- 7,815
SR N s N—_
2021 2020
US$000 Us5000
12207 10,402
311 2,614
328 360
15,647 13,376
2021 2020
US5000 uss000
3017 2472
2,352 2,076
2316 1,731
25 45
286 277
218 147
T2 106
a3 35
— 0 1314
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GASTOS DE ADMINISTRACION
Este rubro compranda:
o - | |- I
US5000 LS §000
Cargas do parsonal (Mota 25) 61,604 T2.020
Sarvicios de lercens (a) 46 514 33,483
Cargas diversas de gestidn (b) 56,902 10479
Dapreciackin (Mota 11) 3,850 4 636
Tributos 35848 3,168
ArmartiEacion 2478 2,208
Conlingencies cliviles y laborales edministradvas (Mota 17) 2247 B2
Depreciacion de aclivos por derecho da uso 1,109 1478
Matariales ¥ suministros 848 540
Seguros 803 |
1004 123741
(a} Inchuye o siguianta:
U% %
Asesoria, perlap v audilorias (*) 17,652 6,452
Sarvicios de mantenimiento y egancion Tah4 8,745
Sernvicios de Outsourcing FBM T.148 6,623
Profecclon y seguridad industrial 3277 3,731
Serviclos temporaliss. 2841 2921
Flates y otros flalas 1,808 1,778
Gastos bancarios 1410 Bad
Sanvicios médicos 599 550
Publicidad 514 833
Gastos do viajo v ransforenciag 308 <88
Diversos —dd 3368
—_—001d 33483

{*} H Incramento da los gasios de asesorla, peritaje y audiiordas, se debe principalmente a las
asesnrias retaclonadas a la gestion de procesos del PMRT, sands los principalas servicios al
do asistenca lécnica para implementacion del sistema de gestidon operacional de la nesva
Refinera Talara, brindada por el contratiaia Consorclo 0D por USS5,586 mies y el sandclo de
desarrollo de requerimienios del sislema de gestion de ingenlera de procesos brindado por
Consorcio Facex - Larmor por USS1.218 miles.

i) En 2021, esta parlida ngluye princpalmenta kb provisiin de la devolucdn de amendamientos
cobrados en exceso a Savie Pend 5.4, en virtud da la resolucidn del Laudo final emitide &l 12 da
julio de 2021 por el Centro de Arbltraje de la Cdmara de Comercio de Lima por US$25,000 miles.
Adamas, incluye una Resclucidn de cobranza coaclva por S/53,110 (equivalante a USS13,307
mileg), gue comesponde a Mulias a 1GY vinculados a liquideciones de Cobranza, bajo o
argumento de desconocindenio ded beneficlo aduanenn aplicado por la ermpresa (Régimean da
Reposicion de Mercaderia en Franquicia) del perodo 2014, pagado en febrero de 2022, y &l pageo
de U534, 251 miles como resulteds da la fiscalizacsén de Impuesto a la Renta 2015,

En ol afe 2020 incluye princpalments sanclones administrativas por UISST 876 mias
correspondients al iImpuesto a la enta del afio 2007 y pagos por tfibutos omithdes.
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CARGAS DE PERGDOMAL 2021 2020
55000 UEE000
Este rubm comprende:
Coslo neto enajenaciin de activoes { 38 | GEE)
2021 Q20 Desvalorizacidin de suministros - { 3,938)
US$000 US$000 Programa de desvinculacion laborel voluntaria (Nots 25) - { 2,136)
Provissdn por siniestros en clesducio - i 93]
Sualdos y salarios 40,086 51,827 { J88) ( 1.5385)
Bonficaciones 20,845 JE.291
Contibucionas sociales 17,183 17165 ar INGRESDS ¥ GASTDS FINANCIEROS
Gratificaciones a.821 11,086 :
Compensacion por tempo da servicios 6,391 7,395 Los.ingreece y gastos financieroe comprendan:
Yacaciones 3,823 4,217 2021 2020
Almantacian 2,751 3,003
Sobratiompo 653 718 UsoM UE300
Compansacién por frabajo remoto 48 g Ganancia por instrumentos Enanciaros derivados 13,199 12510
WMol dad 393 484 Intereses sobre dapdsios hancanos as 1,440
mﬂﬁ“ﬂaﬂﬁ—ﬂmﬂnﬁ]%lﬂ]ﬂﬂﬂlﬁﬁﬂimzﬂ} % ; ggﬁ Intereses sobre cusntas por cobrar 180 3,808
Ti5 600 139 762 14,280 17758
Paéndsda por instrumantcs financiens denvados (a) { J2416) | 8,345}
Nimero de empleados al final de afo 2810 2678 Inhlmaaprﬂahrrmldncq:hldntlﬂlqn o) { 22713) | 21,405)
Interesas de amendambenbos 1 1
Las cargas de personal y el gasio de participaciin de los trabajadores sa registraron con cango a los Olros - E .n:g; E f—:ﬂ;
resultados ded pertodo en los sigulenias rubros: Primas por opciones da coberiura de crudo = [ 2.438)
(25783 (___33.278)
2021 2020
U55000 Us5000 {a) El ncremento da la pérdida por Instrumentos financieros dedvedos comesponde a las
cxmpensaciones efechuadas al proveedor Petrotal Pend SR L. por US328,667 en virud de las
Costo de ventas (Mota 23425 £2.848 §
Gastios do vortasy disbibuckdn {Nota 20 18,670 22 658 e ot e e e eSS S o S o
Gastos de adminsiracion (Nolka 24) 61,604 72,020
Otros gastos - Desvinculackon kabomal voluntaria (Nota 26) - 2136 (b) La disminucian de los intereses en el afio 2021 so debe a que ia Comparila disminuyd sus
113809 138,768 préstamos bancarios de capital de frabajo y financi) sus compras directamente con proveadanss,
OTROS INGRESOS Y GASTOS 28 SITUACION TRIBUTARIA
Este rubing comprende: a) Tasas Triwsarias -
2021 2020 De acuardo con la legisiscidn vigents la Compalila estd sujeia en foma individual a loa impuwestcs que
USto00 USS000 s pean aplicables. La Compalifa considera gue ha determenado las bases imponibles baje l régiman
general del impussio a las ganancias de acwerdo con |a legislacddn Eibutaria vigente, la que aodge
Oiros Ingresos egregar ¥ deduchr al resultaco, mostrado en los estados financleros, squeellas parlidas que ka referida
Redarmos yo ndemnizaciones (segurosimeumplirmisnto) 14,778 5,769 leglalaciin raconois COMMD gravables y no gravables, . Latasa del Impuesto a las
Cesién de activos del Lote 84 (Nola 11) 10,552 - ha sido fijada en 28.5% desda 2017, medante Decralo Lnﬂahﬂuul‘-.l"lﬁﬁi publicado of 10
Devolucidn de termend en Termanal Callao (Mota 11) 6,261 - da diciembre de 2016,
et desvinculacian ritaria e e Al 31 de diclembre de 2021, |a Compaiila mantiene pdrdidas tibutarias por 51,519,726 equivalenis a
E,m““m'”m'”'hmm'w&mﬂm“ mﬁ‘.’.mmm oo UUSS402,750 (S/968,024 equivalente a US$267,115 al 31 de dicembre de 2020). El sistema utilizado
Devoluckdn de acivos de Consorcio Terminales 1,890 = por la Compadtia para & arrastne de pbndidas Inbuladdas ef o ssstema BT, & cual congisia en
Recupeno de tarifa por uso de puerts de carga en Pucalipa BBET 768 compensar dichas pédrdidas, hasta agoter su imporie, contra ol 50% de les rentas netas que se
Recusen provision cobranza dudosa comercial 49 a9 mnmhﬂﬂrﬁnﬂIHWMquﬂm La opcidn del sistema “B° se
Recupem provisiones laborales 15 107 ejercid con apariunidad de |a presentacion de la declaracidn jurada anual del iImpeesto a la renta
Recupem sinlastroa del OLE . 1,384 cormaspondients al ajercicio en que se generarcn las pérdidas. Una vez ejercida la opclén, no es
Rmcusen provisiones cvikes = 412 pesible modificar el sistema. De acuerdo con las proyecciones de la Cerencla, la Compafia
Aplicacidn da cartas flanzas 3115 T2 compansanh las phadidas irbulanas acumuladas con ganancias mbutarias fuluras,
CHroe 2,963 1,253




Cabe agregar que, de acuerdo con la legisiaciin tributaria vigenta en Perd, los sujetos no domiciliados
fributan sdda por sus rentas de fuanie paruana, Asi, én berminos generales, las rentas cbisnidas por
sujabos no domicilisdas por servicios prestedos en nuestno pals se encuantran gravadas con el
Iimpuesto & las ganancias con una tasa de 30%¢ scbre basa bruta, esio en tanio no comesponda ia
aplicacion de un Convenlo para Evitar la Doble Imposicién (CD1). Para efecios de ks sandcios de
asistancla thenlca o sarviclos dightales prestados por suletos no domicliadcs en favar de sujetos
domiciliados resultara indiatinto el lugar de prestacion de los mismos y &N [0dos los casos 88
sncontrard gravado con el Imgueste a Renta con una tasa de 15% y 30% sobra base boda,
respectivamante. La tasa apScable a los servicios de ssistencia Bonica serm de 15%, siempra que 38
cumpla con los requisfios sefialados en la Ley del Impuesio a las ganancias.

b} Determinackin dal impuesio a las ganancias -
EEl gasto por impuesio a las ganancias mostrado en el esiado de resullados infegrales comprende:

1 I - | I
US$000 US5000

Driferichs (Mota 18) (105161} (. 25851
La concllizcion de ia tasa efectiva del impuastio a las ganancias con la tasa irbutana es como sigue;

%iﬂ—
% US5000 %

Empisissio & las ganancias [benefico tributaro]

Bt 20.5% 51,064 2850 | 12,182) -
Gasios no deducibles permmansnies 18,258 11.13 553 13.51)
Ingrescs ne grevaliles parTRananias { 1074} 053 43T) 1,06
Efecio de diferencia en cambio an activo S tibutaria (%) 130,847 TEA4H 127 402 39 84
Efpcic & manar mpussio cormisanhs pos

cibrencia wn camibio biblaris (=) { ©rAioy ( 5A2T) [ @800 {  ITOAE)
D8na 155 [ 138 { 18,77
Empusaio o los ganancas comiardn y dinido -G8 ____BOTS 25551 (___B2.7H)

*} Cormesponde a cambics en el impuesio a [a renta diferido como resuliado de fluctuacionas dal tipo
da cambilo gue afectan [a bass imponibls da loa activos No monstarks,

{**) Comasponde al manor impuesto & la renta comiente genarado por la fluch@acidn del tipo de camibic
qpees mfects o determinacidn en soles pero no &l esteds Gnancien cuya moneda funconal e al
ddidar estadounidense,

La Administracian Tributania tena |a faculiad de revisar ¥, de sar el caso, comeglr al impuesio a las
ganancias determinado por la Compafila en los cualro SRimos afios, conlados a pardir ded 1 de enem
dal afo sigulents &l da la presentaciin de la declarackin jurada del Impuesio correspondbants (aflos
ablenos a Nscalizacion). Los afios 2018 & 2021 estdn ablerios a Mscallzacion, Debido & que pueden
surgir d¥erenclas en la Intarpratackin por parte de la Administracidn Tributaria sobe |86 normas.
aplizables a ka Compafifa, no es poslible anticipar a la facha sl 86 producirdn pasivos tributarios
adicionales como resultado de eventuales revisiones. Cualquier impuesio adscional, mores, MCIRgos
& intereses, si se pradujeran, serdn neconocides en los resullados del afo en & qgue la diferencia da
criterios con la Adminkstracidn Tributaria se resuelva. La Comparila estima que no surgirdn pashos de

ia como msullado de estas posibles revisiones, Al 31 de diciembra da 2021, los afics 2016 y
2T a8 ancuenttan en proceso de fiscalizacidn,
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Dra acuerdo con la egislacidn vigente, para propdsitos de la determinacién dal Impasesto a las
panancias y dol Impuesio Genaral a las Ventas, deba considerans precios de iransferancia por as
operacionss con paries mlacionadas yio pamlsos fiscales, para tal efecto debe contarsa con
documentackin e irformacidn gue sustenls ks métodos v criterics de valeacldn apilcados an su
delerminaciin. La Adminisiracin Tributada estd facultada a solicitar esla informsacion al
contribuyente. Con base an el andlisls de las operadiones da la Compaifila, la Genmencla y 5us
asazores lagales opinan que, comd consacuancia da la aplicacidn de asta norma, no surgirdn
contingencias de importancia para la Compafila al 31 de diciembne de 2021,

g} Impussio Temporal & loe Activos Netos -

Compafila esia alecta al Impuesio Temporal a los Actives Netos, cuya base iImponibe estd consiituida
por el valor da los aclives netos ajustados al cierre del ajercicio anterior al gue comasponda al paga,
deducidas las depreciacicnes, y amortizaciones sdmitidas por la Ley del impuesio a las Ganancias,
segin lo sefialado por la noma respectiva (Ley N*2B424 y su Reglamenio). Lo tasa del Impuesto es
dal (L.4% para log pedodos 2021 y 2020 aplicable al monto de los activos nelos que excedan de 51
milldn. El siado impuasto podra ser pagado al contado o en nueve cuoles mensuales sucesivas. El
monio pagado puede ser utilizado contra 103 pagos a cuenta del Régimen Ganeral del Impuesio a la
Ranta de los perfodos tributanos de marzo a dickembre del ejercicio gravable por e cual so pagd ol
impussto heste ka fecha de vencimlanbo de cada uno de ks pagos & cuenia y contra el pago de

regularizacitn del impussio a las ganancias del ejercicio gravable al que comesponda,
d] Impussio a las Transsceionas Financisras -

Por los afios 2021 y 2020, la tasa dal Iimpuesto a s Transacciones Financkaras ha sldo filada en
0.005% y resulta apiicable sobre los cangos ¥ créditos en las cuentas bancarias o movimienios de
fondos & travis del sisiema financiero, sabwo que la misma se snouentre cconerada. Estos son
cantablizados comeo gasto por tibutos en gastos administratives.

a) Régimen Tributario del Impuesto Genaral 2 las Ventas -
La tasa vigente del impueste General a las Ventas {incluido of IPM) es. 18%.

La Compafita ha considerado acogersa al Régimen de Recuperaciin Anficipada dal K5V, pues a
travvids dal mismo S0 podrd oblonar b divalusidn Gol IEY que gravd ks mportacionas yio
adquisiciones locales de bienes do capital nuevos, bienes intermedics nuesvos, servicios y contratos
da construccldn; realizados an la etapa pre-productiva, a sar empleados direciamants para la
ajecuciin del PMET.

El 21 da oclubre da 2016, |a Compafila prasenid a PROINVERSION la solicitud de acogimianto al
Rigimen de Recuperacidn Anticipada del IGY. Como parte del trdmite, ol expedients fue remitido por
PRCINVERSION al Ministario de Enargla v Minas (MEM) v al Minisiero de Economia y Finanzas
(MEF). Al respecto, se ha emitido el informe Técnico Legal N°0125-2017-MEM-DGH-DPTC-DNK,
mugdiante ol cual ol Minisberio de Energia y Minas aprusba o cronograma da inversion presentads por
la Compafida por la suma de US52 958,000 miles.

Dicho informe fue remitido al MEF &l 20 de diciembre de 2017, enlidad que poslenonments emilid el
Informe N*117-2018-EF#61.01 an o cual opina en forme feverable scbee la Bata de bienes, senvickoa y

conlratos de consiruceiin del PMAT suelas al acogimiento al Fédgimen de Recuperacidn Anticipada
del 1V,

Medi@nie Resclucidn Ministenal N"212-2020-MEMWDM publicada en &l dsano oficial £ Persana™ de
focha B da junio de 2019, ol MEM aprusba ol acogimienio de la Compafiia al Régimen da
Recuparacikin Anticipads dal 1GY v la comespondbania Bzta de blanes, sandciosa y contratos da
construccion del PMRT acogidas al citado Régirmen,



El 23 de diciembre da 2019, la Compafia solicitd la devolucion del IGV pagado enre los meses de
abwil a satiembre de 2018 an las adquisiciones vinculadas al Proyecto de Modemizaciin de la
Refineria de Takara por la suma de US$23,529 miles (equivalents a S/81,198 miles), aprobandoss la
devolucidn de USS22,529 miles {equivalonts a S/81,138 miles) conforma a la Resclucién de
Intencancla N 012-180-002 1030 de fecha 3 da eners da 2020,

Postadommante, el 23 de jullo de 2020, |a Compafila sollcitd la devoluciin del IGV pagado antra los
mesas de octubre de 2015 a marzo da 2020 en las adquisicionas vinculadas al Proyecto da
Modarnizacién di la Refineria &p Talam, aprobdndesa ta devolucion de USEX2 870 miles (equivalents
a 515,997 miles) conforma a la Resolucidn de Intendencia N 0M2-180-0022534 de facha 26 da julio
e 2020,

Finalmanie, el 21 de satiembra da 2021, |la Compafila solicitd la devolucidn del IGW pagada antre los
meses de abrl a setiembre de 2020 en s adguesicionss vinculadas al Proyecto de Modemizacion de
la Refinera de Talara, aprobandoss la devalucitn de LUSS12,007 miles (equivalente a S/49,554 miles)
mediante la Reaclucidn de Intendancia N® 012-180-0026068 de fecha 28 da setiembre de 2021. Con
postenondad, el 9 de diceembre de 2027, la Compahiia solicild la devoluecion del GV pagado entre los
meses & oclubre a dicsembra de 2020 en las adguisiciones vintuladas al Proyeco de Modemizaciin
da la Refinerla de Talara, aprobdndoss la develucidn da USE4, 385 miles (equivalants & 8M7,750
rriles) de acuerdo con a Resolucidn de Intendanca N° 01 2-180-0026678 de fecha 16 de diciembne de
2021.

N Modificaciones o la Ley dol Impudsto a b Renta del Pan -

En 2021, se publich [a Ley N*31380, Ley que debega en o Poder Epecutivo ka facultad de legislar
an mataria tributara, fiscal, fnanciera y do madivacion economica; vigento hasta of 27 de marzo
da 2022, A continuacitn, sa detallan las fecultedes otorgadas mas aignficativas en materia ded
Irmpueaio a la Fenta:

= Regular el ratamients del Impuesto a la Renta aplicable a los contratos de Asoclackdn en
Pa ;

&« Modificar las disposiciones sobre el sustenio para exdgl documeantos fshaclenies yio de fecha
cheria para acredilar gue no exisie Icremanio patrimonial no |usifcads,

=« Establecer un nuevo método da valoracidn qua meonablamanta sa aproxima al valor da
marcado an la transfarancia da velorss mobiiarkos.

* Lindormizar el costo por el acceso a b estabilidad que prevén los Convenios de EstabiSdad
Juridica regulados por ke Decretos Legislativos 862 y TST, anire otras,

Agimismo, se pubbcd o Decrato Supremo WN202-2021-EF, &l cual entrd en vigor al 31 de
diciambre de 2021, A continuacikin, sa delalla un breve resumen sobre al miamo:

« [Deducibilidad de gasios por infereses: A partir del 31 da diclembre de 2021, sa debarmin seguir
nuevas reglas para al cdlculo del Emile para deducir interesas. Dichas reglas absuehean la
duda sobre s &l EBITDA pusde ser nagative, disponiands gue allo no &8s positle. En los casos
&n que an &l ajarcicio gravable el contribuyenis no obltenga renta neta o habsendo obtenida, &l
impone de las pérdidas de ejencicios anterones compensables con aguella Tuese igual o
mayor, el EBITDA serd igual a la suma de los intereses netes, depreciacion y amortizacidn
deducidos en dicho ejercicio.

Al clerme del afko 2021, se publicaron normas relevanies tal como el Decrelo Leglslathya N 1518,
asta norma Sena por obielo uniformizar &l cosfo por el acceso a la estabilidad jurldica qua prendn
les Convenios do Establiidad Juridica regulados por los Decroios Legislathas NTBBZ y To7.
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En la migma Enea, se publicd el Decrelo Legislative N* 1516 que modifica les rentas netas
prasuntas de fuenie peruana que parciben ios contribarantes o domiciliados. Esla norma tene
por objeto modificar la Ley del Impuesio a la Renta a fin de modificar s rentas netas presuntas
qué parciban los contribuyenias no domiciados y S sucirsales, agenclas o cualquier oiro
establecimienio permanente an el pals de empresas unipersonales, sociedades y enlidades do
cualquler naturaleza constifulda an el exdedor a fin de Incluir a la extraccldn y venta de recursos

hidrobloldgicos.

En adicidn a b anteror, cabe resaltar loa siguientss punbos de condrol 8 conaldarar por parts da
los contribuyentes:

# Establecimienio Permaneante: La Administracion Tributaria ha concluldo qgue no s& constituya
un astablecimiento permanente en ol Pend cuando una sociedad constitubda en el pals cambia
su domicilo soclatarko al extrangero, slempre que sa cumplan clertos aspacios. {Informe N*
D40-2021-SLUNAT/TTOO00).

= Heneficiars Final: Los miambros del directordo o el gerente general da una persona juridica
saran conskderados como banaficlaros finales de asta, en la madida que dicha drganc o Area
oncabaon [ estrectuna funcional o de goestion de la persona juridica. (Informe N*130-2020-
SUNATTTOOO00).

& Libros y Regisiros elecironioos: El contribuyents que sé encuentre &n suspension temporal o
actividades no estd obligado a generar, duranie ef tiempo de suspensidn, kos lbros y registros
slactrdnicos & loa gue astd obilyado a llevar an ke plazoe da vancimiants que cormaspondan
{Inkadme No0E2-2021-SLINATT TO000)

@) Revisldn Facal de la Autoridad Tributasdtas -

En cuanto al procaso de flscalkzackin de Impuesto & la Ranta da 2015, la SUNAT notificd a la
Compafila la Resclucion de Delerminackon N*012-003-0122358 que fue objeo de Recurso de
Rocamacion presantado ol 23 do diciambra do 2021, Al 31 do diciomben da 2021, osio recurid 5o
ancusnira pendients de esclucion por para de SUNAT (Expadients 0150340018762 ).

Raspacio al proceso de fiscalizacidn de Impuesio a la Renta dal de 2014, la SUNAT notificd a la
Compalifa las Resolucicnes de Determinacidn Ms. 01 2-00301 166831 a 012-003-01 16835, gue fuaron
rociamadas an o plars de by, Dicho mchama fus msualto por SUNAT madiante la Resolucidn de
imendencia N° 0150140016182 qua decland infundada |8 reclamacion Rerpuasia, siends dicha
resclucion obdelo de Recurso de Apelacidn por parie de la Compadila. Al 31 de diclernbre de 2000,
edle recurso 88 ancuenira pandiente de resolver por pare del Tribunal Fiscal,

En cuanto al proceso de fiscalizacidn de Impuesto & la Ranta de 2013, la SUNAT notificd a la
Compafifa las Resoludiones de Determinacidn N™012-003-0108813 a 012-003-0108818, que fusron
reclamadas en &l plazo de ley. Con fecha 3 de agosio de 2020, la SUNAT nelificd la Resoludidn da
Intendencia M 01 50414001 5507 qua decland infundada la reclamacidén interpuesta, habdndcsa
intespuasio oporfunamente Recurso de Apelacidn. A 31 de diciembre de 2020, este necurso sa
ancupnira pendienta de resolucidn an la Sala 9 del Tribunal Fiscal, signdndosa con of Expadianta
N 5040-2020.

En redacidn al proceso de fiscalizaciin de Impuesio a la Renta de 2012, con fecha 11 de enaro de
2020, la SUNAT nolified a la Compafiia las Resoluciones de Delerminacidn N 012-003-0101487 a
M 2-003-01 01488 y 0120030101600 a 012-0030101504, que fueron reclamadas en o plazo de oy,
Con lecha 30 de sellembre de 2020, la Compafiia fue notificada con la Resclucidn de Inlendencia
MT01501 40015102 que decland Infundada b reclamaciin Interpussta, habldndose inlerpuasio

nte Recurso de Apslacion. Este recurso fue rmsuelio de manen favorable a la Compafiia
par el Tribunal Fiscal an su Resoluckin N* 11104-1-2021 da facha 17 de diclembre de 2021

(Expedients N*125042013).



Por zu parte, coma resultado del proceso de fiscalizacidn del Impuesto & las gananclas del periodo
2011, la Compafila pagd el importe de USS2,240 mias (equivalente a 5/9,540 milas) por concepto de
. Interesses y multas. Sin embargo, dabide a la diferancia enira la Pérdida Tributaria

dalarmirada por SUMAT v la declarada por la Compafiia, segin s Resslucidn de Irntendencta

W01 B0140005E86 da faecha 2T da julio de 2011, comaspondionts &l elercicio 2008, k SUMNAT nolificd
al 11 da diclembra de 201 T la Resoludén de Determinackin W01 2003-0080872 por & monio de
LIS32,667 mies (equivalente a 578,653 miles), la cual fue reclamada por la Compaiila en e plazo de
ey v resuaka en forma desfavorable para la Compaiila mediante Resclucidn de Intendencia
ND150150014244 da facha 16 da julio de 2019, La Compaiils nternpuso recurso de spelacidn contra
dicha Resolucidn, que fue resuelta por el Tribunal Fiscal mediante Resclucadn N*08286-9-2020 de
fecha 16 de setiambre de 2020. El Tribunal Fiscal ordend a SUMNAT reliquidar |a péadida tribadara del
aarcicio 2011 en funcidn a ba deleminaciin de |a pérdida rbutara del ejerciclio 2008,

Con relacidn a la pérdida tibutaria del ejercicio 3008, el Tribunal Fiscal mediente la Resolucidn
N*DBZT2-8-2018, da fecha 16 de satiambre da 2015, revocd la Resoluclon de Intendancia

N 01E0140D0BERE, v dispuso que SLINAT amita un nueve pronunciamients, Con fecha 5 de fabreng
da 2020, la Compafila interpuso recurso da apalaciin contra la Resclucidn de Intandencia
N*0150150002300, améitida an cumplimiento de la referida Reaslucin N*08272-8-2018, El Tribunal
Fiscal s& pronuncid respecto del Recurso de Apelacion mediante Resolucidn N'OT1099-2020 de fecha
23 da noviembre de 2020, confimando la procedencia de la Resclucidn de Inlandancia

N*01 50150002300 v, por tanto, & monto de |a péndida tibutaria dal ejercicio 2008 daterminedo por
SLIMNAT,

En cuanto &l ejercicio Nscal 2006, mediante Resolucion M7 238-4-2018, de fecha 12 de agosto de
20198, el Tribunal Fiscal resolvid en forma parcialmenta favorable al recurso de apelacidn interpuasto
por la Compafila contra repams determinados por SUNAT, respecto de pagos a cuenta dal Impussto
& la Renta y de regulanizacion anual del referido impuesto. Con feche 14 de enero de 2020, la
Compafila cancels la deuda tibutaria de |as Resclucones de Determinacion MO 2-0030024835, 012-
0030024806, 012-003-0024B87, 012-003-0024688 y Resalucionas da Multa N*012-002-0018354,
012-002-0018355, 012-002-0018356 v 012-002-0018357 que fusron confirmadas por o Tribunal
Fiscal en su Resclucidn N*T238-4-2018,

En agosto de 2018, la Compalila fue notificada con la Resolucidn del Tribunal Fiscal N® 085731-2018
con un pronunciamianto fevorable a B Compafifa, al dejar sin efecto los reparos al 1GY de anero a
diciambre da 3008,

Respecio al ajerciclo fiscal 2005, mediante Resoluckin N*3829-4-2018, de fecha 25 de abdl de 2018,
&l Tribunal Fiacal resachid en forma favorable al recusn de apalacidn interpuasts por ks Compafhia
conira epans delerminados por SLUNAT mspecio del Impuesio a la Renta (Expedents N™184-2011 y
Resolucidn de Intendencia N 01 50140009330).

CONTINGENCIAS

La Campafila mantene pendienles de resoluciin las sipulentas demandas laborales, civiles,
ributarias v aduanaeras de naturalaza contingente. En opinkdn de la girencia ¥ 5US asasons legalas,
esias conlinganclas han sido conslderadas como posibles v, en consecuencla, no han sido
reconccidag an ks estados finantlanos:

parral 2020

55000 LISE000
Procesos civiles 34, 550 24,780
Procpsos irbutanos v sdupnens 4F 737 23,757
Procescs laborales 14,237 15615

e P e T4.152
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El movimlents de tas contingencias se detalla & continuacidn:

Saldos al 1 Saldos al 31

da anars Adlclonss  Deducclonss de diclembre
ussoon USS000 US3000 ua-im"

Afo 2021

Procesos civiles (&) 24,780 24,925 | 14,755) 34,950

Procesos tributanos y sduaneros (b) 33,757 15,601 | 1,621) 47,737

Procesos laborales (o) 15815 112 1,450 14,237
14152 208538 | 17.866) 26924

Afo 2020

Procesos civiles 22 858 60T | 4 085) 24 780

Procesos tributarios y aduaneros 48,324 A2,160 ( 47 735]. 3,757

Procasos kyborales 2,549 13256 | 15,616

T4.101 51442 ( ﬂﬂﬂ P % |

a) Al 31 de diciembes de 2021, entre ks printipales procesos Giviles s& mantienan los siguientes:
Lambayeque por LISSE 85T miles (equivalents a S/20,000 miles), Consorcio Cobra por USS10,000
milas (equhvalante a S/38,000 mies), SIMA por USSS,403 milas (squivalents & S/21,033 miles),
DEMEM por USS2 917 miles (equivalente a 3/11,840 milles), Cousa Coest por US31,783 miles
(equivalents a 56,730 miles) y otros menoras por USSE 487 miles (eguivalente a 5725,8982 miles).

Asimismo, en 2021, se axiomanon los procesos mantenidos con Geopark por US$3,213 mies
(equivalenta a 512,720 miles), J.A.Gargues por LUS53, 234 miles (equivalenta a 51 2,529 miles),
Harco por US52,048 miles (equivalents a /8,152 miles) y C.Teska por US52,033 miles
(squivalents a S/8,128 mikes),

b) A 31 de diciemboe de 2021, lof principales procasos cormaspondan & ibs manbandos oon [a
Administracidn Tributara (SUMAT) por USS48,085 miles [equivalentes a S/178,351 miles), de los
cusles une de ellos s encusntra relacionado al expadlants N® 0431 5-2020-0-1801-JR-CA-21 por
US514,007 miles (equivalents @ S/56,000 miles) y olros dos s& encueniran relacionados a los
axpedientes 06305-201 801801 por US$1T, 088 miles {equivalente a S/E1,864 mibes) y axpediente
06830£-2018-01801 por USE14 872 miles (equivalenta a 5/54,033 mikas).

c) Al 31 da diclembre da 2021, comprende principadments al proceso mantenkdo con el Sindicato de
Trabagpdones Administrativoa por LWSS12 008 mikes (equivalamts 5 S8 000 milaa).

GANANCIAS BASICAS Y DILUIDAS POR ACCION

El cédlculo da kas ganancias basicas y dilvidas por accidn al 31 de dicembra da 2021 v de 2020, que
88 expresan por al mismo valor al no existir acciones con efecio diliivo, s presenta & continuaciin:

Promadio
Utilidad ponderado da  {Pérdida)
(pérdida) acciones en utilidad
US$ond  clrculsclén = porsccion

2021:

Pérdidas basicas y diluldas por acckdn 87937 5,368,412 0.013

2020

Pérdidas basicas y diluidas por acckin i 87.280) 4911883 | 0.014)
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GARANTLAS

Al 31 de diclembre de 2021, & Compalifa mantiens cartas Nantas emibdas por instituclones
financieras locales a favor de proveedones por LISS22 838 miles (equivaltents a S/80,508 miles) ¥ por
LU538,831 miles.

Las garantias relacionadas a las obligaciones financleras se encuaniran reveladas en la Nota 14.
PARTES RELACIONADAS

El Estada Peruano es propistanio de las acciones de capital de la Compafia y estd representato por
cada miembro de la Junta General de Accionistas. Segin &l vigésimo lercer articulo dal estatuto de la
Compalifa, la Junia General de Accionistas se compone da cinco miembros an represantaciin de las
pocionas de claga "A" y "B" de propiedad dal Estado pensanc: El Minisleno de Enargia y Minas, guien
ko presidird y cuatmo miembros en representaciin del Estado peruano designads por Decredo
Supremc. Las ransacciones antre la Compafila y & Eslado peruano y el Minlsterdo de Energla y
Minas comésponden @ rRARSocHnEs con e Mtcinikkas,

La compensacadn de la garencia clave da la Compafila fue la siguienta:

2021 00 20d0 000
UsH000 us$000
Beneficios pars los empleados de corto plazo;
Salarics de gerendia clave (excluyendo
remunaracitn de direciores) 4 548 5,050
Remuniraciin da direclons
{todos los que no son ejeculivos) irr 187

Mo huba banaficios post-emplac, baneficios a lago plano, beneficios por terminaciin y pagos basados
en acciones en los afos 2021 y 2020,

EVENTOS POSTERIORES
1) Camblos en kb estruciure erjanizacionl -

Con fecha 1 de abel de 2032, se reunid la Junta General de Accionistas an Sesidn Universal y 58
aprobo el camiblo total del Direcionio da la Compaiia a partr del 2 de abnl de 2022,

Cion Acuerdo de Direciorio N® 0d1-2022-PP da fecha 3 de abadl de 2032, =a aprobd encangar, a partir
del 4 do abal de 2022, a la sehora Baalriz Crstng Fung Quifones, ol puesto de Garenta General da
Paetrdlecs del Perd, cargo calificado de Direccidn y Confianza,

Con Acuerdo de Direclorio N® 042-2022-PP de fecha 3 de abril de 2022, se aprobd & cambio de las
Gersncias da Estructura basica (Gerencias Corporativas), como encamgo, a partir dal 4 de abril da
2022,

2] Financlamiento -
Con fecha 15 de marzo de 2022, 58P Global Ratings bajo su dasificaciin de resgo crediticio on

maneda ecdranjera en ascala global de Patropeni a "BB+' da "BBB-" v la colocd an su Estada da
Revisidn Especial (CreditVatch) con impilcaciones negativas.

MEMORIA ANUAL PETROPERU 2021

En mayo de 2022, 30 emitid e Decrato da Urgencia N0 0-2022 quae eslablece medidas
extracidinarnas en malera econdmasa y financiera destinadas al aseguramiento del mercado local de
combusiides, por & cual & Ministeno de Economla y Finanzas (MEF) olorgd un présiamo de
USSTS0,000 mies y la amisidn da documentos cancelatoros hesta por S/500,000 miles, ko cual ha
permitido a la Compallla mantenar la conlinuidad de la cadena de pagos v asegurar |a
comarclalizackn de hidrocarbuncs a nhi nacional.

Con fecha 30 de junio de 2022, la Compafila mantiens el grado de inversidn olorgado por las
clasificadoras da resgo: Slandar & Poor's (BB para la dewda a lga plarc) y Fach Ralings (BBB- paa
la deuda a largo plazo en moneda exiranjera), esl como la calificackin local de Ad-{pe) con Apoyo &
Asocados Intemacionales SA.C, Asimisma, con fecha B de julio de 2022, |a firrma clasificadora S&P
Gichal Ratings, asignd la condician da “asiable” a la perspactiva de Petropend 5.A. aliminando su
asignacién de “Credit Walch with Negative Implications - Vigilanca crediticia con implicaciones
ngadivas” v rafifiod ko calificacidn de la Compadiia de "BB" como emisor de deuda a largo.

Al 31 de agosio de 2022, la Compafiia mantisne iineas de crédfo revohvanies (uncommitbed y
unsecured) por USE2, 852,000 miles, de los cusles USS1, 189,000 miles s& revisardn para su
renovaciin por las dreas de Cobdios y Riesgos de boa respectivos bancos con la emisidn de los
estados financiercs al 31 de dicembra de 2021,

Con fecha & de setlembre da 2022, Fitlch Rakngs bajd las calificacionas de incumpimiento de emiscr
(IDR—-lssuer Default Rating) de large plazo en moneda local ¥ exiranjera a "B8+' de "BEE-", Tamblén
revisd el Pedil Craditicio Individual [SCP-Standalons Cradit Profe) a coc- desde coc. Ademas,
mantuvo & Rating Watch Megathwa (RYWH),

3) Lote 162-

Con fecha 25 de julio de 2022, se publicd el Decreio Supremo N° 008-2022-EM, en ol diaric oficial E1
Poanano, an el gue fue aprabado ol Contrato da Licands pam la Explolacidn da Hidrocarbama an al
Lote 192, Asimismo, se aulozd a Perupetro 5.4, a suserblr dicho conlrato con |a Compalila, de
acuardo con ol marco legal vigenta,

Con postereridad al 31 de diclernbre da 2021 v a la fecha de aprobaciin de kos estados financenos,
3 han acurrido olros avanios, an adickin a los menclonpdes proviamants, que neguissen ajustar ks
partidas de los estados financiercs de 2021 o ser revelades en sus notas,
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