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DECLARACION
DE RESPONSABILIDAD

El presente documento contiene informacién veraz y suficiente respecto al desarrollo del negocio de Petréleos del Perti - PETROPERU S.A.
durante el afio 2023. Sin perjuicio de la responsabilidad que compete al emisor, el firmante se hace responsable por su contenido conforme
con las disposiciones legales aplicables.

Presidente del Directorio
Lima, julio de 2024
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CARTA DEL PRESIDENTE
DEL DIRECTORIO

Estimados senores,

La situacién de la compafia se ha mantenido en un contexto complejo, caracterizado por un entorno global en el que el precio promedio de
crudo Brent se redujo en 19 USS$/BL, en comparacién con el afio 2022. Las tensiones geopoliticas en el 2023 tuvieron un impacto menor que
en el ano previo y los mercados mundiales se ajustaron a la nueva dindmica comercial marcada por esta reduccion, con el crudo procedente de
Rusia encontrando destinos fuera de la Unién Europea y una demanda de crudo que no cubrié las expectativas. Esas dindmicas compensaron
los recortes de la oferta de crudo de la OPEP+.

Mientras que los precios WTI de crudo y derivados en el mercado interno cayeron en 5.28 USS$/BL menos que la cotizacién del inicio de afio
debido a las preocupaciones por el alza de las tasas de interés adoptadas por los Bancos Centrales de Reserva en diversas partes del mundo
con el propdsito de hacerle frente a la inflaciéon. Al mismo tiempo, el mercado registré un incremento en el consumo nacional, como parte de la
recuperacién postpandemia y consumos por generacién eléctrica (reserva fria), compensando los efectos de la etapa de recesién econdmica,
conflictos sociales y fenémenos climatoldgicos. La demanda se incrementd en un 4 % respecto a 2022, principalmente por el mayor consumo
de diésel y turbo.

En ese contexto, la empresa registré una pérdida neta de -1,064 MMUSS debido principalmente a la prolongacién de la fase de arranque de las
unidades de proceso de la Nueva Refineria Talara (NRT) debido al periodo de conflictividad social que afecté el suministro de hidrégeno por el
cierre de carreteras. Ademds, se limité el suministro de gas natural en la zona y hubo factores climatolégicos que restringieron la disponibili-
dad de agua de mar y, por ende, de vapor, asi como cierres de puerto. De otro lado, eventos imprevisibles propios de la complejidad del proceso
de arranque ampliaron en el tiempo la puesta en servicio de las unidades de conversién; en particular, la de Conversiéon Profunda (FCK).

Asimismo, en 2023 se registré un menor volumen de ventas en el mercado interno principalmente por una competencia que ofrece mayores
descuentos y mejores condiciones comerciales, la que no puede ser enfrentada al no contar la empresa con un margen de refinacién opti-
mizado. Sumado a ello, las movilizaciones sociales a inicios de ano impactaron las ventas en el sur, mientras que, en la zona de la selva, las
interrupciones de carreteras causadas por las lluvias afectaron la distribuciéon. También, se registraron inundaciones en varias partes del pais,
contribuyendo a las dificultades en las operaciones y ventas. Otro factor estuvo relacionado con las mayores exportaciones de residuales
generadas por el proceso de arranque de la NRT, los que son comercializados a precios inferiores respecto a la adquisiciéon de la materia prima
(petréleo crudo).

Hubo pérdidas netas en el Oleoducto Norperuano por bloqueos y cortes causados por terceros, asi como por conflictos sociales. A lo que se
afiade el registro de deterioro de activos recomendado por la sociedad auditora y el incremento de los gastos financieros, principalmente por
el registro de 139 MMUSS de intereses de Bonos y préstamo CESCE y por intereses de capital de trabajo como consecuencia del encarecimien-
to del financiamiento, dada la pérdida de grado de inversion de la compaiiia, entre otros.

A pesar de las condiciones adversas, se logré mantener e incrementar la cantidad de Estaciones de Servicio afiliadas a la RED PETROPERU en
2% respecto al 2022 (731), llegando a las 746 estaciones afiliadas a diciembre de 2023 y se colocé en el mercado el producto Blue PETROPERU,
primer proyecto en la empresa con ingreso por regalias (uso de marca).
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En materia de gobernanza, en 2023, la consultora S&P Global emitié el primer ESG Score 2022 de PETROPERU, logrando una calificacién de
28 puntos, estando muy cerca del promedio de todas las empresas participantes de sector de refinacién y comercializacién de petréleo y gas
a nivel global; y, a fines de 2023, se realizé la nueva evaluacién del ESG Score 2023, obteniéndose un resultado de 29 puntos. De igual forma,
se desarrollé el Primer Reporte TCFD, que permite a la Empresa evaluar sus riesgos climdticos, dicho reporte se encuentra publicado en el
portal web de la Compania.

Asimismo, se elaboré la “Valorizacién de la empresa y las acciones preparatorias para una Oferta Pdblica de Acciones” en cumplimiento al
DU N° 023-2022 y se activé el Comité IPO (Initial Public Offering, por sus siglas en inglés), encargado de gestionar y monitorear los avances
internos sobre las recomendaciones para preparar a PETROPERU para una futura IPO, en términos estratégicos, financieros, legales, esta-
tutarios, de Buen Gobierno Corporativo, entre otros. Ademds, se modificaron los documentos societarios de la Empresa y se tomaron otras
medidas recomendadas por la Consultora Arthur D’Little / Columbus LATAM.

En esta misma linea, durante 2023 la Compainiia ejecutd un Plan de reduccién de gastos y acciones de optimizacion de costos y gastos que no
afecten la operatividad de la compadia, obteniéndose ahorros superiores a la meta. PETROPERU generd recursos para el Estado por un total
de MMUSS$ 1,057.1, por operaciones propias y como agente recaudador de ISC, IGV, IR y contribuciones retenidas al personal.

En relacion con la gestién de transparencia, se atendieron y gestionaron un total de 637 solicitudes de informacién, en el marco de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Igualmente, se realizaron actividades de promocién de cultura de transparencia y gestion
con la participacién de la Autoridad de Transparencia, Tribunal de Transparencia, Contraloria General de la Republica, Defensoria del Pueblo,
Banco de la Nacidén, entre otros.

En relacién con actividades del upstream, se suscribié un nuevo Contrato de Licencia para la Explotaciéon de Hidrocarburos del Lote |, se recibié
la operacién temporal del Lote VI y del Lote Z-69 en Talara. En febrero de 2023 PERUPETRO S.A. y PETROPERU S.A. suscribieron el Contra-
to de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 192, y la incorporacién del socio operador Altamesa Energy Perd SAC a partir
del 22.03.2024. Asimismo, se inici6 la elaboracién de la documentacién necesaria para el lanzamiento del proceso de seleccién del socio para
llevar a cabo, de manera conjunta, las operaciones del Lote 64.

Oliver Stark Preuss
Presidente de Directorio

Petréleos del Peri - PETROPERU S.A.
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LISTA DE SIGLAS Y ACRONIMOS

AD: Acuerdo de Directorio

AGN: Archivo General de la Nacién

ANPD: Autoridad Nacional de Proteccién de Datos Personales
ASTM: Sociedad Americana de Pruebas y Materiales

ATS: Andlisis de Trabajo Seguro

BDPC: Base de Datos de Proveedores Calificados

BGC: Buen Gobierno Corporativo

BPD/BOPD: Barriles por dia

CAP: Cuadro de Asignacién del Personal

CAREC: Comité de Administracién de los Recursos de Capacitacién
CASS: Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo

CEPRI: Comité Especial de Privatizacion

CESCE: Agencia de Crédito a la Exportacién Espafola

CGR: Contraloria General de la Republica

CllU: Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

CNPC: China National Petroleum Corporation

COFIDE: Corporacion Financiera de Desarrollo SA

CONASEV: Comision Nacional Supervisora de Empresas y Valores

CONSUCODE: Consejo Superior de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado

COSO: Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comisidn
Treadway

CPI: Separador de Placas Corrugadas
CSA: Corporate Sustainability Assessment

DGH: Direccién General de Hidrocarburos

DICAPI: Direccién General de Capitanias y Guardacostas
DJI: Declaracion Jurada de Intereses

DL: Decreto Legislativo

DS: Decreto Supremo

DU: Decreto de Urgencia

EBITDA: Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amorti-
zation

EE.SS.: Estaciones de Servicio

EEFF: Estados Financieros

ElA: Estudio de Impacto Ambiental

ElA: Energy Information Administration

EPC: Ingenieria de Detalle, Suministro y Construccién
ESD: Vdlvula de parada de emergencia

ESG: Environmental, Social and Governance

EVAP: Evaluaciéon Preliminar Ambiental

FCPA: Foreign Corrupt Practices Act

FENPETROL: Federacién de Trabajadores Petroleros y Afines del Perd
FEP/FEPC: Fondo de Estabilizacién de Precios

FFAA: Fuerzas Armada

FONAFE: Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad Empre-
sarial del Estado

FRAI: Funcionarios Responsables de Transparencia

GAFI: Grupo de Accién Financiera Internacional
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GEIl: Gases de Efecto Invernadero

GLP: Gas Licuado de Petréleo

GOREL: Gobierno Regional de Loreto
GORELAM: Gobierno Regional de Lambayeque
GRI: Global Reporting Initiative

HOGBS: High Octane Gasoline Blend Stock
HPO: Heaven Petroleum Operators

HSE: Health, Safety y Environment

ICS: Ciberseguridad en infraestructuras criticas
IFC: Corporacidn Financiera Internacional

IGV: Impuesto General a las Ventas

IPAERC: Identificacidon de Peligros y Aspectos Ambientales, Evalua-
cién de Riesgos y Controles

IPERC: Identificacién de Peligros y la Evaluacién de Riesgos y Con-
troles

IPO: Initial Public Offering

IPP: Inventario Promedio Posible

IR: Impuesto a la Renta

IRD: Impuesto a la Renta Diferido
ISC: Impuesto Selectivo al Consumo

JCCP: Japan Cooperation Center for Petroleum and Sustainable
Energy

JGA: Junta General de Accionistas

KPI: Indicador Clave de Rendimiento

LA/FT: Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo
LGN: Liquidos del gas natural

MB/MBL: Miles de Barriles
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MBDC: Miles de Barriles Dias Calendario

MCL: Muelle de Carga Liquida

MEF: Ministerio de Economia y Finanzas

MEM: Ministerio de Energia y Minas

MGO: Diésel Marino

MMB: Millones de Barriles

MPCD: Miles de pies cubicos por dia

MTPE: Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

MVCS: Ministerio de Vivienda, Construcciéon y Saneamiento
ND: Normas de Desempenio

NRT: Nueva Refineria Talara

OCDE: Organizacion para la Cooperacidn y el Desarrollo Econédmicos
OCI: Organo de Control Institucional

OEFA: Organismo de Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental
OIPC: Oficina de Informacidn y Participacién Ciudadana

ONP: Oleoducto Norperuano

ONU: Organizacién de las Naciones Unidas

OPEP: Organizacion de paises productores de petréleo

ORN: Oleoducto Ramal Norte

OSCE: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado

OSINERGMIN: Organismo Supervisor de la Inversién en Energia y Mi-
neria

OTF: Opinién Técnica Favorable
PAAC: Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones
PAC: Plan Anual de Capacitacion

PADM: Financiamiento a la Proliferacién de Armas de Destrucciéon
Masiva



PAE: Plan de Ayuda Educacional

PAM: Plan Anual de Mantenimiento

PAS: Procedimiento Administrativo Sancionador

PASST: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
PATA: Plan Anual de Trabajo Archivistico

PCR: Pacific Credit Rating

PE: Principios del Ecuador

PETIC: Plan Estratégico de Tecnologias de Informacién y Comunica-
ciones

PMRT: Proyecto Modernizacién de Refineria Talara

PNP: Policia Nacional del Perd

PNP: Policia Nacional del Perd

PROINVERSION: Agencia de Promocién de la Inversién Privada
PSI/PSIA: Unidad de presion (Libras por pulgada cuadrada)
PSR: Planta Satélite de Regasificacion

PUCP: Pontificia Universidad Catdlica del Peru

PWC: PriceWaterhouseCoopers

QHSSE: Quality, Health, Safety, Security, Environment
RAD: Resolucién de Acuerdo de Directorio

RELAPASA: Refineria La Pampilla SA

RENIEC: Registro Nacional de Identificaciéon y Estado Civil
RIT: Reglamento Interno de Trabajo

ROE: Rentabilidad Financiera

RPMS: Refinery and Petrochemical Modeling System
SACP: Stand-Alone Credit Profile

SACP: Stand Alone Credit Profile

SClI: Sistema de Control Interno

SGR: Sistema de Gestion de Riesgos

SGSI: Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion
SGSP: Sistema de Gestion de Seguridad de Procesos
SIMA: Servicios Industriales de la Marina

SMV: Superintendencia del Mercado de Valores

SNIP: Sistema Nacional de Inversién Publica

SPE: Sociedad de Ingenieros de Petrdleos

SPE: Society of Petroleum Engineers

SPLAFT: Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financia-
miento al Terrorismo

SUNAT: Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion
Tributaria

TAN: indice de acidez total

TCFD: Task Force on Climate-related Financial Disclosures
TI: Tecnologia de Informacion

UDP: Unidad de Destilacién Primaria

UDV: Unidad de Destilacién al Vacio

UIF: Unidad de Inteligencia Financiera

UIT: Unidad Impositiva Tributaria

ULSD: Ultra Low Sulphur Diesel

USS: Délares de los Estados Unidos de América

WTI: West Texas Intermediate
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Informacidn financiera - MMUS

260 285

1022 4064

2020 2021 2022 2023
| Utilidad/pérdida operativa B utilidad/pérdida neta "] EBITDA
2020 2021 2022 2023

Ingresos totales 3,122 4,222 5,581 4,009
Utilidad/pérdida operativa 0.2 260 -229 -1,022
Utilidad/pérdida neta -67 68 -271 -1,064
EBITDA 131 285 -115 -438
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Inversiones - MMUS
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2.2

Denominacién y direcciéon
La denominacién de la empresa es Petréleos del Perti-PETROPERU S.A.

Las oficinas administrativas se ubican en la avenida Canaval Mo-
reyra 150, Lima 27, Perd. Los nimeros de sus centrales telefénicas
son (511) 614-5000 vy (511) 230-3100. La linea de atencién al cliente
es (511) 630-4079, y linea gratuita, 0800-77155.

Constitucion y capital social

Mediante Decreto Ley N.° 17753 del 24 de julio de 1969 se denomind
Petréleos del Perli - PETROPERU S.A. a la Empresa Petrolera Fis-
cal creada por Resolucion Suprema del 2 de abril de 1948. Asimismo,
se le adjudicé en propiedad los bienes integrantes del denominado
Complejo Industrial Talara y anexos relacionados en el Decreto Ley
N.°© 17066 y los valores que resultaron del balance general de dicho
complejo cerrado el 30 de junio de 1969.

PETROPERU se constituyé como sociedad anénima mediante escri-
tura publica del 29 de diciembre de 1981, otorgada ante el notario
Ricardo Fernandini Arana, segun lo dispuesto por el DS N.° 034-
81-EM/DGM. Se encuentra inscrita en el asiento Al de la ficha N.°
38674, continuada en la partida electrénica N.° 11014754 del Regis-
tro de Personas Juridicas de Lima.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, el capital autorizado, suscrito
y pagado estd representado por 9,572,168,000 acciones comunes
(5,572,168,000 al 31 de diciembre de 2022), cuyo valor nominal es
de un sol cada una. Al 31 de diciembre de 2023, la composicion del
accionariado que participa del capital emitido de la compafia com-
prende:

Las acciones clase A tienen derecho a voto, pero son acciones indi-
visibles, intransferibles e inembargables, y no podrdn ser objetivo de
garantia mobiliaria, usufructo o de afectacién alguna.

Las acciones clase B tienen derecho a voto y podrdn ser transferidas
por medio de mecanismos centralizados de negociacién del mercado
de valores.

La politica de dividendos establece que: “Las utilidades distribuibles
y luego de detraida la participacion de los trabajadores, los impues-

16
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tos de Ley y la reserva legal que pudiera corresponder, se destina-
ran a los proyectos de inversiéon para la modernizacidon o ampliacién
de las actividades de la sociedad, en cumplimiento de sus objetivos
anuales y quinquenales aprobados, de conformidad con lo estable-
cido por el articulo 4° de la Ley N.° 28840-Ley de Fortalecimiento
y Modernizacién de la Empresa de Petréleos del Perd-PETROPERU
S.A.”, lo cual es concordante con el articulo 29° literal F) del Estatuto
Social vigente.

El 13.07.2023 quedd inscrito en el asiento B 00027 de la Partida
N°11014754 del Registro de Personas juridicas de Lima el aumento
del capital social delasumade S/ 5,572,168,000 a S/ 9,572,168,000.
Con fecha 18.08.2023 se emitieron las nuevas acciones, las mismas
que se encuentran en el Ministerio de Energia y Minas para su cus-
todia respectiva.

Objeto social

PETROPERU es una empresa estatal de derecho privado del sector
Energia y Minas, cuyo objeto social es llevar a cabo las actividades
de hidrocarburos que establece la Ley N.° 26221 (Ley Orgdnica de
Hidrocarburos), en todas las fases de la industria y comercio de los
hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la industria petroquimica
bdsica e intermedia, y otras formas de energia.

El estatuto social de Petrdleos del Per(i-PETROPERU S.A. fue apro-
bado por la Junta General de Accionistas el 18 de octubre de 2010,
en el cual se establece que la Empresa tiene como objetivo realizar
actividades de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Hi-
drocarburos.

En el ejercicio de su objeto social, PETROPERU acttia con plena auto-
nomia econdémica, financiera y administrativa, y de acuerdo con los
objetivos, politicas y estrategias aprobadas por el MINEM. Ademds,
puede realizar y celebrar toda clase de actos, contratos y regirse en
sus operaciones de comercio exterior, por los usos y costumbres del
comercio internacional y por las normas del derecho internacional y
la industria de hidrocarburos generalmente aceptadas.

Operaciones y desarrollo

El giro de PETROPERU corresponde al grupo 23208 (fabricacién
de productos de refinacidn del petréleo) de la ClIU. Fue creada por
Decreto Ley N.° 17753 el 24.71969. Se rige por su ley aprobada el



4.31981, mediante DL N.° 43, modificada por la Ley N.° 26224 del
23.8.1993 y demds normas modificatorias. Estas leyes norman la ac-
tividad econdémica, financiera y laboral de la Empresa, asi como la
relacién con los diversos niveles de gobierno y regimenes adminis-
trativos.

En 1991, el CEPRI y el Directorio de la Empresa ejecutaron un plan
de racionalizacién y redimensionamiento, en un régimen de libre
competencia en el sector Hidrocarburos, por lo que se decidié poner
fuera de servicio las plantas petroquimicas. Asimismo, se promul-
garon disposiciones legales para iniciar el proceso de privatizacién
de la Empresa, vendiéndose las unidades de negocio de explotacién
y produccion, perforacién/servicio de pozos, transporte maritimo,
lubricantes, gas, y estaciones de servicio, estableciéndose ademds
contratos de operacién de terminales y plantas de ventas.

Por medio de la Ley N.° 28244 del 2.6.2004, se autorizé a PETROPE-
RU a negociar contratos con PERUPETRO, en exploracién y/o explo-
tacién y de operaciones o servicios petroleros, conforme con la ley.

El23.7.2006, el Congreso de la Republica promulgé la Ley N.© 28840,
la cual tiene por objetivo brindar una mayor autonomia a la Empre-
sa en el desarrollo de sus actividades, excluyéndola del ambito del
FONAFE, y de las normas y reglamentos del SNIP, asi como del pro-
ceso de promocién de la inversién privada de las empresas del Esta-
do. Asimismo, la referida ley se orienta a dinamizar los procesos de
adquisiciones y contrataciones en coordinacién con el otrora CON-
SUCODE, hoy OSCE. Su reglamento se aprobé el 26.4.2013, median-
te el DS N.° 012-2013-EM.

El 20.12.2007, se promulgd la Ley N.° 29163 (Ley de Promocién para
el Desarrollo de la Industria Petroquimica), que en su articulo 10 or-
dena sustituir el primer pdarrafo del articulo 3 del DL N.° 43, modifi-
cado por la Ley N.° 28840, con el siguiente texto:

«  “Articulo 3°.- El objeto social de PETROPERU es llevar a cabo
las actividades de Hidrocarburos que establece la Ley N.° 26221,
Ley Orgdnica de Hidrocarburos, en todas las fases de la indus-
tria y comercio de los Hidrocarburos, incluyendo sus derivados,
la Industria Petroquimica Bdsica e Intermedia y otras formas de
energia”.

Por otro lado, desde la entrada en vigor del DL N.° 1031, que promue-
ve la eficiencia de la actividad empresarial del Estado, PETROPERU
dio cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 12 de dicha norma y
registré el 20 % de su capital social en el Registro Publico del Merca-

do de Valores. Se encuentra actualmente sujeta a las disposiciones
que emite la SMV (antes CONASEV).

Asimismo, la Ley N.° 29817 del 21.12.2011 autoriza transferir hasta
un 20 % de las acciones representativas del capital social de la
Empresa.

El 22.12.2012, mediante Ley N.° 29970, que afianza la seguridad
energética y promueve el desarrollo del polo petroquimico en el sur
del pais, se dispone la participacién de PETROPERU, de manera in-
dividual o asociada, en el desarrollo del polo petroquimico a que se
refiere dicha ley.

El 13.12.2013, se promulgd la Ley N.° 30130, que declara de nece-
sidad publica e interés nacional la prioritaria ejecuciéon del PMRT,
mediante la cual se autoriza a la Empresa a desarrollar su principal
proyecto y a vender o emitir acciones, pudiendo incorporar hasta un
49 % de participacion privada de su capital social en circulacion.

Por medio de la Ley N.° 30357 del 6.11.2015, se autoriza a PERUPE-
TRO para que, previa evaluacién y mediante negociacién directa,
suscriba el contrato de explotacidon de hidrocarburos del Lote 192
con PETROPERU. Para este efecto, se exceptud de la aplicacién del
articulo 6 de la Ley N.° 30130. Asimismo, se faculté a PETROPERU a
convocar, conforme a ley, a socios estratégicos y a realizar las ges-
tiones que sean necesarias.

Mediante DS N.° 031-2016-MEM del 1.12.2016, se aprobd la cesién
de posicidon contractual en el contrato de licencia para la explora-
cion y explotacién de hidrocarburos en el Lote 64, por parte de la
compafia a favor de Geopark Pert SAC. Este ultimo fue designado
como operador del referido contrato. Asimismo, el 2.12.2016 se firmé
la escritura publica de la referida cesién.

El 30.12.2016, se publicé el DL N.° 1292, que declara de necesidad
publica y de interés nacional la operacion segura del ONP, y dispone
la reorganizacién y mejora del gobierno corporativo de PETROPERU.

La duracién de la Empresa es indeterminada, de acuerdo con la Ley
General de Sociedades.

Para el desarrollo de las actividades, contamos con diversas autori-
zaciones, licencias y permisos, entre los cuales estdn:

Constancia de registro en la DGH de la capacidad de procesamiento
de las unidades de las refinerias. Asimismo, de la capacidad de alma-
cenamiento de crudo y productos en refinerias y plantas de ventas.
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Licencia de funcionamiento para las actividades de refinacién y ven-
ta de productos y derivados del petrdleo.

Constancia de registro en la DGH como distribuidor mayorista de
combustibles liquidos, otorgada por el MINEM.

Registro como comercializador de combustibles de aviacién, otorga-
da por OSINERGMIN.

Registro de comercializador de combustibles para embarcaciones,
otorgada por OSINERGMIN.

Capital social PETROPERU al 31.12.2023

Pdagina

Contrato de concesion definitiva para el transporte liquidos por el
ONP y el ORN, suscrito con la DGH.

Autorizacién de vertimientos de aguas residuales industriales trata-
das de Refineria Talara.

Autorizacién sanitaria al sistema de tratamiento y redso de aguas
residuales en Refineria Conchdn.

Autorizaciones para uso del drea acudtica otorgadas por la DICAPI.

Registro para el Control de Bienes Fiscalizados emitido por la SUNAT.

Acciones suscritas Valor unitario Total
Clase %
y pagadas (Soles)
A 7,657,734,400 7657734400 80
B 1,914,433,600 1914433600 20
Total 9,572,168,000 9,572,168,000 100
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2.3

Las acciones clase A tienen derecho a voto, pero son acciones indi-
visibles, intransferibles e inembargables, y no podrdn ser objetivo de
garantia mobiliaria, usufructo o de afectacién alguna.

Las acciones clase B tienen derecho a voto y podrdn ser transferidas
por medio de mecanismos centralizados de negociacién del mercado
de valores.

La politica de dividendos establece que: “Las utilidades distribuibles
y luego de detraida la participacion de los trabajadores, los impues-
tos de Ley y la reserva legal que pudiera corresponder, se destina-
ran a los proyectos de inversién para la modernizaciéon o ampliacién
de las actividades de la sociedad, en cumplimiento de sus objetivos
anuales y quinquenales aprobados, de conformidad con lo estable-
cido por el articulo 4° de la Ley N.° 28840-Ley de Fortalecimiento
y Modernizacién de la Empresa de Petréleos del Per(i-PETROPERU
S.A.”, lo cual es concordante con el articulo 29° literal F) del Estatuto
Social vigente.

El 13.07.2023 qued¢ inscrito en el asiento B 00027 de la Partida
N°11014754 del Registro de Personas juridicas de Lima el aumento
del capital social de la sumade S/ 5,572,168,000 a S/ 9,572,168,000.
Con fecha 18.08.2023 se emitieron las nuevas acciones, las mismas
que se encuentran en el Ministerio de Energia y Minas para su cus-
todia respectiva.

Objeto social

PETROPERU es una empresa estatal de derecho privado del sector
Energia y Minas, cuyo objeto social es llevar a cabo las actividades
de hidrocarburos que establece la Ley N.° 26221 (Ley Orgdnica de
Hidrocarburos), en todas las fases de la industria y comercio de los
hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la industria petroquimica
bdsica e intermedia, y otras formas de energia.

El estatuto social de Petréleos del Per(i-PETROPERU S.A. fue apro-
bado por la Junta General de Accionistas el 18 de octubre de 2010,
en el cual se establece que la Empresa tiene como objetivo realizar
actividades de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Hidro-
carburos.

En el ejercicio de su objeto social, PETROPERU actuia con plena auto-
nomia econdémica, financiera y administrativa, y de acuerdo con los
objetivos, politicas y estrategias aprobadas por el MINEM. Ademds,
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puede realizar y celebrar toda clase de actos, contratos y regirse en
sus operaciones de comercio exterior, por los usos y costumbres del
comercio internacional y por las normas del derecho internacional y
la industria de hidrocarburos generalmente aceptadas.

Operaciones y desarrollo

El giro de PETROPERU corresponde al grupo 23208 (fabricacién
de productos de refinacién del petréleo) de la ClIU. Fue creada por
Decreto Ley N.° 17753 el 24.71969. Se rige por su ley aprobada el
4.31981, mediante DL N.° 43, modificada por la Ley N.° 26224 del
23.8.1993 y demds normas modificatorias. Estas leyes norman la ac-
tividad econdémica, financiera y laboral de la Empresa, asi como la
relacién con los diversos niveles de gobierno y regimenes adminis-
trativos.

En 1991, el CEPRI y el Directorio de la Empresa ejecutaron un plan
de racionalizacién y redimensionamiento, en un régimen de libre
competencia en el sector Hidrocarburos, por lo que se decidié poner
fuera de servicio las plantas petroquimicas. Asimismo, se promul-
garon disposiciones legales para iniciar el proceso de privatizaciéon
de la Empresa, vendiéndose las unidades de negocio de explotacion
y produccién, perforaciéon/servicio de pozos, transporte maritimo,
lubricantes, gas, y estaciones de servicio, estableciéndose ademads
contratos de operacién de terminales y plantas de ventas.

Por medio de la Ley N.° 28244 del 2.6.2004, se autorizé a PETROPE-
RU a negociar contratos con PERUPETRO, en exploracién y/o explo-
tacién y de operaciones o servicios petroleros, conforme con la ley.

El 23.7.2006, el Congreso de la Republica promulgé la Ley N.° 28840,
la cual tiene por objetivo brindar una mayor autonomia a la Empre-
sa en el desarrollo de sus actividades, excluyéndola del ambito del
FONAFE, y de las normas y reglamentos del SNIP, asi como del pro-
ceso de promocién de la inversion privada de las empresas del Esta-
do. Asimismo, la referida ley se orienta a dinamizar los procesos de
adquisiciones y contrataciones en coordinacién con el otrora CON-
SUCODE, hoy OSCE. Su reglamento se aprobé el 26.4.2013, median-
te el DS N.° 012-2013-EM.

El 20.12.2007, se promulgd la Ley N.° 29163 (Ley de Promocién para
el Desarrollo de la Industria Petroquimica), que en su articulo 10 or-
dena sustituir el primer pdrrafo del articulo 3 del DL N.° 43, modifi-
cado por la Ley N.° 28840, con el siguiente texto:
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«  “Articulo 3°.- El objeto social de PETROPERU es llevar a cabo las
actividades de Hidrocarburos que establece la Ley N.° 26221, Ley
Orgdnica de Hidrocarburos, en todas las fases de la industria y co-
mercio de los Hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la Industria
Petroquimica Bdsica e Intermedia y otras formas de energia”.

Por otro lado, desde la entrada en vigor del DL N.° 1031, que promue-
ve la eficiencia de la actividad empresarial del Estado, PETROPERU
dio cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 12 de dicha norma y
registré el 20 % de su capital social en el Registro Publico del Merca-
do de Valores. Se encuentra actualmente sujeta a las disposiciones
que emite la SMV (antes CONASEV).

Asimismo, la Ley N.° 29817 del 21.12.2011 autoriza transferir hasta un
20 % de las acciones representativas del capital social de la Empresa.

El 22.12.2012, mediante Ley N.° 29970, que afianza la seguridad
energética y promueve el desarrollo del polo petroquimico en el sur
del pais, se dispone la participacién de PETROPERU, de manera in-
dividual o asociada, en el desarrollo del polo petroquimico a que se
refiere dicha ley.

El 1312.2013, se promulgd la Ley N.° 30130, que declara de nece-
sidad publica e interés nacional la prioritaria ejecucion del PMRT,
mediante la cual se autoriza a la Empresa a desarrollar su principal
proyecto y a vender o emitir acciones, pudiendo incorporar hasta un
49 % de participacién privada de su capital social en circulacién.

Por medio de la Ley N.° 30357 del 6.11.2015, se autoriza a PERUPE-
TRO para que, previa evaluacion y mediante negociacién directa,
suscriba el contrato de explotacién de hidrocarburos del Lote 192
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con PETROPERU. Para este efecto, se exceptué de la aplicacién del
articulo 6 de la Ley N.° 30130. Asimismo, se faculté a PETROPERU a
convocar, conforme a ley, a socios estratégicos y a realizar las ges-
tiones que sean necesarias.

Mediante DS N.° 031-2016-MEM del 1.12.2016, se aprobd la cesién
de posicidon contractual en el contrato de licencia para la explora-
cion y explotacién de hidrocarburos en el Lote 64, por parte de la
compafiia a favor de Geopark Pert SAC. Este ultimo fue designado
como operador del referido contrato. Asimismo, el 2.12.2016 se firmd
la escritura publica de la referida cesién.

El 30.12.2016, se publicé el DL N.° 1292, que declara de necesidad
publica y de interés nacional la operacién segura del ONP, y dispone
la reorganizacién y mejora del gobierno corporativo de PETROPERU.

La duracién de la Empresa es indeterminada, de acuerdo con la Ley
General de Sociedades.

Para el desarrollo de las actividades, contamos con diversas autori-
zaciones, licencias y permisos, entre los cuales estan:

Constancia de registro en la DGH de la capacidad de procesamiento
de las unidades de las refinerias. Asimismo, de la capacidad de alma-
cenamiento de crudo y productos en refinerias y plantas de ventas.

Licencia de funcionamiento para las actividades de refinacién y ven-
ta de productos y derivados del petrdleo.

Constancia de registro en la DGH como distribuidor mayorista de
combustibles liquidos, otorgada por el MINEM.

Registro como comercializador de combustibles de aviacién, otorga-
da por OSINERGMIN.

Registro de comercializador de combustibles para embarcaciones,
otorgada por OSINERGMIN.

Contrato de concesion definitiva para el transporte liquidos por el
ONP y el ORN, suscrito con la DGH.

Autorizacién de vertimientos de aguas residuales industriales trata-
das de Refineria Talara.

Autorizacién sanitaria al sistema de tratamiento y reiso de aguas
residuales en Refineria Conchan.

Autorizaciones para uso del drea acudtica otorgadas por la DICAPI.

Registro para el Control de Bienes Fiscalizados emitido por la SUNAT.



2.5 Operaciones

PETROPERU desarrolla las siguientes actividades:

Actividades de PETROPERU

Actividad

Infraestructura

Explotacion de petréleo

Lotes I, VI, 269, 192

Transporte de petréleo

Oleoducto Nor Peruano (ONP)
Flota maritima (contratada) y fluvial (propia y contratada)

Refinacién de petréleo

Refinerias Conchdn, Iquitos y Talara?

Distribucion

Flota maritima (contratada) y fluvial (propia y contratada)

Flota de camiones tanque y tren contratada

Comercializacién de productos
combustibles y derivados del petréleo

A nivel nacional, por medio de plantas de ventas propias, terminales
con contrato de operacidn y estaciones de servicio afiliadas

identificadas con la marca PETROPERU (PETRORED).

El negocio de refinacion de petréleo crudo en el Pert se realiza basi-
camente por dos empresas que son PETROPERU, y REPSOL.

En lo referente a la comercializacién de combustibles intervienen di-
versos actores que se abastecen de PETROPERU o de REPSOL, o
que importan directamente combustibles.

PETROPERU comercializa los siguientes combustibles, cumpliendo
las especificaciones técnicas de calidad nacional vigente, y cuando
corresponda con las especificaciones internacionales respectivas:

Doméstico: GLP

En transporte terrestre: GLP, diésel B5 y diésel B5 S50, gasolina de
84 octanos, regular y premium, gasohol 84, regular y premium

En transporte aéreo: turbo A1, gasolina 100 LL

1 Al cierre de diciembre 2023, el Proyecto Nueva Refineria Talara registré un avance fisico global de 99.20%.

En transporte maritimo: bunkers, diésel marino (MGO)

Industrial: diesel B5, petrdéleo industrial N° 6, petréleo industrial N° 500

Otros: solventes y asfaltos

2.6 Principales activos

PETROPERU cuenta con cinco refinerias, de las cuales se encontra-
ron operativas durante el afio 2023 :

+ Refineria Talara. Conformada por las siguientes unidades prin-
cipales: Destilaciéon Primaria (DP1), Destilacién al Vacio (DV3),
Hidrotratamiento de Naftas (HTN), Hidrotratamiento de Diesel
(HTD), Reformacion Catalitica (RCA), Craqueo Catalitico Fluidi-
zado (FCC), Hidrotratamiento de Nafta Craqueada (HTF), Tra-
tamiento de GLP (TGL), Flexicoking (FCK) , ademds de servicios
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auxiliares tercerizados (Cogeneracion de energia eléctrica (CGE),
planta de agua, captacién de agua de mar, circuito cerrado de
agua de enfriamiento, produccién de hidrégeno, produccién de
nitrégeno, produccidn de dcido sulfurico, entre otros), Terminal
Submarino Multiboyas, Muelles de Carga Liquida (02), y facili-
dades de almacenamiento, formulacién y transferencia de pro-
ductos.

« Refineria Conchdn. Conformada por la Unidad de Destilacion
Primaria (UDP), Unidad de Destilacion al Vacio (UDV), el Termi-
nal Submarino Multiboyas, servicios auxiliares, y facilidades de
almacenamiento, formulacién y transferencia de productos.

» Refineria Iquitos. Integrada por la Unidad de Destilaciéon Primaria
(UDP), Unidad Merox de kerosene, muelles para descarga de cru-
do y productos, poliducto para el transporte de productos, servi-
cios auxiliares, y facilidades de almacenamiento, formulacién de
productos.

Asimismo, se cuenta con las siguientes plantas de ventas
propias:

- Plantas de ventas Talara y Piura.
« Planta de Venta Conchan.
» Plantas de Ventas Iquitos, Pucallpa, Yurimaguas y Tarapoto.

Adicionalmente, entre sus activos se encuentra el Oleoducto Nor
Peruano (ONP), que se extiende desde la Estacidén 1, ubicada en
San José de Saramuro, hasta el Terminal Baydvar, ubicado en la
costa de Piura. En la Estacion 5, provincia Datem del Maranén, se
le une el Ramal Norte, el cual se origina en Andoas (Loreto).

Ademds, PETROPERU posee la propiedad de los terminales del
norte, centro y sur. Los dos primeros se encuentran con contra-
tos de operacion, asi como diversas plantas en otros puntos del
pais, plantas aeropuerto y otras instalaciones. Cabe precisar que
PETROPERU asumié la operacién directa de los terminales del
sur desde el 3.11.2019.

2.7 Directorio

De conformidad con el Decreto Legislativo N° 043 - Ley de la Em-
presa Petréleos del Perd, el Directorio se compone por seis direc-
tores: Cinco designados por la Junta General de Accionistas y un
representante elegido por los trabajadores.
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Al inicio del 2023, el Directorio se encontraba conformado por los
siguientes miembros:

« Carlos Edgar Vives Sudrez - vicepresidente y director inde-
pendiente

» Victor Murillo Huamdn - director no independiente
» José Andrés Olivares Canchari - director no independiente

«  Edmundo Rall Antonio Lizarzaburu Bolanos - director no inde-
pendiente

- Antonio Leonardo Manosalva Alarcén - director representante
de los trabajadores

Durante el 2023, se produjeron otros cambios en el Directorio,
por efecto de renuncias y nuevas designaciones de directores. En
la sesiéon del 08 de enero de 2023, la Junta General de Accionis-
tas nombré presidente del Directorio al sefior Carlos Edgar Vives
Sudrez y como director independiente al sefior Pedro Oswaldo Chi-
ra Ferndndez.

Posteriormente, presentaron su renuncia al Directorio los sefores
Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafos (O5 de abril de 2023),
Carlos Edgar Vives Sudrez y Victor Murillo Huaman (ambos el 24 de
abril de 2023).

Por otro lado, se incorporaron al Directorio la sefiora Brigitt Bruna
Bencich Aguilar, a partir del 24 de abril de 2023, los sefores Pedro
Augusto Méndez Milla y Artemio Redtegui Soria, a partir del 26 de
abril de 2023 y se designé como Presidente del Directorio al sefior
Pedro Oswaldo Chira Ferndndez a partir del 26 de abril de 2023. Asi-
mismo, se formalizé la eleccién del sefior Antonio Leonardo Mano-
salva Alarcén como representante de los trabajadores en el Directo-
rio a partir del 12 de mayo de 2023.

Luego, el 14 de diciembre de 2023, presentaron su renuncia al Di-
rectorio los sefores José Andrés Olivares Canchari y Brigitt Bruna
Bencich Aguilar.

En este sentido, al finalizar el 2023, el Directorio de PETROPERU es-
tuvo integrado por los siguientes directores:

» Pedro Oswaldo Chira Ferndndez - presidente y director indepen-
diente

« Pedro Augusto Méndez Milla - director independiente
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» Artemio Redtegui Soria - director no independiente

e Antonio Leonardo Manosalva Alarcén - director representante
de los trabajadores

Es importante mencionar que las modificaciones, a los documentos
societarios, aprobadas por la Junta General de Accionistas en se-
tiembre de 2023 consideran mejoras respecto a la composicion del
Directorio; los cambios abarcan los siguientes aspectos: definicién
de un perfil técnico de los directores, inclusién de diversidad de gé-
nero en el Directorio, incremento del nimero de directores indepen-
dientes, revisidon de los requisitos para ser director independiente,
establecimiento de un proceso de seleccién de directores, regulacion
relacionada al reemplazo de directores en caso de vacancia, entre
otros.

A continuacién, se detalla una breve descripcién de la trayectoria
profesional de los miembros del Directorio que conformaron el Di-
rectorio al cierre del 2023:

Pedro Oswaldo Chira Fernandez

Ingeniero de Petréleo, con 39 anos de experiencia en la industria de
hidrocarburos, habiendo desempefiado diferentes posiciones técni-
cas y gerenciales tanto en empresas del Estado como en el Sector
privado. Se ha desempefado en las dreas técnicas de Exploracion y
Produccién de PETROPERU; asi como en las dreas de Supervision y
Negociacién de Contratos de la Agencia Nacional de Hidrocarburos
de PERUPETRO S.A.; y como lider técnico, Gerente de Operaciones
y Gerente de Aplicaciones y Desarrollo de Tecnologia en la empresa
transnacional de servicios petroleros HALLIBURTON.

Pedro Augusto Méndez Milla

Ingeniero Quimico colegiado de la Universidad Nacional de Trujillo,
participé en el Programa de Formacién Gerencial de la Universidad
del Pacifico y en el Programa de Alta Direccién de la Universidad de
Piura. Cuenta con 42 anos de experiencia técnica y administrativa
en la Industria del Petrdleo, habiéndose desempenado en diferentes
posiciones Gerenciales y Jefaturales en diferentes dependencias de
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A., asi como el cargo de Gerente
General y Gerente de Finanzas de PETROPERU

24

Artemio Redtegui Soria

Ingeniero de Petréleo colegiado de la Universidad Nacional de Inge-
nieria, cuenta con Maestria en Gestién de la Energia por la Univer-
sidad ESAN y especializacién en Gerencia Empresarial de la Univer-
sidad Rafael Urdaneta. Cuenta con mds de 45 anos de experiencia
técnica y administrativa en el sector energia, habiéndose desempe-
filado en diferentes posiciones en empresas de exploracién y produc-
cion de petrdleo.

Antonio Leonardo Manosalva Alarcén

Ingeniero Mecdnico Eléctrico por la Universidad de Piura y Magister
en Administraciéon de Negocios de la Pontificia Universidad Catdlica
del Pertd - CENTRUM, con certificacion de Mdster in Management
de la Escuela Grenoble Ecole de Management en Francia. Es miem-
bro de la Sociedad Beta Gamma Sigma (The International Business
Honor Society) desde el 2012. Cuenta con mds de 17 anos de expe-
riencia en la Empresa, habiendo ocupado posiciones como: jefe Inte-
gridad y Confiabilidad, Jefe Ingenieria y Jefe Control de Gestion de
la Gerencia Departamento Oleoducto. Actualmente, se encuentra
en condicidon de encargado en el puesto de Gerente Departamento
Oleoducto de Petréleos del Pertt - PETROPERU S.A.

Politica de Retribucién de los Directores

La Politica de Retribucién del Directorio fue aprobada por Acuerdo
de Junta General de Accionistas del 27 de junio del 2018. En ella se
establecié el monto de retribucién de los miembros del Directorio as-
cendente a tres mil soles (S/. 3, 000) por asistencia a las sesiones de
Directorio, con un mdaximo de dos (02) sesiones retribuidas al mes.

Adicionalmente, la referida Politica establece el monto de la retribu-
cidon de los miembros del Directorio equivalente al 50% de la dieta
establecida para cada sesién del Directorio por la participaciéon en
las sesiones de los Comités de Directorio, con un maximo de una (O1)
sesion retribuida por mes.

Asistencia a las Sesiones de Directorio

Durante el periodo 2023, el Directorio realizé un total de 48 sesio-
nes; la asistencia de los directores al cierre del periodo se detalla en
el siguiente cuadro:



Asistencia a las Sesiones de Directorio 2023

Director % Asistencia
Pedro Oswaldo Chira Ferndndez 100.0
Pedro Augusto Méndez Milla 100.0
Artemio Redtegui Soria 100.0
Antonio Leonardo Manosalva Alarcén 979

Comités de Directorio 2023 y Sesiones Desarrolladas

Comité N° de sesiones desarrolladas
Comité de Auditoria y Control 10
Comité de Administracién 4
Comité de Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo 3
Comité de Innovacién y Desarrollo de Negocios 3

2.8 Gerencias de estructura bdsica, érganos de asesoria y control

Mediante Acuerdo de Directorio N.° 060-2022-PP del 04 de mayo
del 2022, el Directorio aprobé la modificacién de la estructura bdsica
de organizacién de Petréleos del Perti-PETROPERU, con la creacién
del puesto de asesor del Directorio, cargo de Nivel 3, calificado de
direccién y confianza, para lo cual se utiliza y renombra un puesto de
asesor de Gerencia General, cargo de Nivel 3, calificado de direccion

y confianza.

Con Acuerdo de Directorio N°122-2023-PP del 26 de setiembre de
2023, se aprobd la Estructura Bdsica de la Organizacién y el Regla-
mento de Organizacién y Funciones los cuales entrardn en vigor,
una vez sean designados los Gerentes de las posiciones aprobadas.
Asimismo, se aprobd la optimizaciéon del Cuadro de Asignacién del
Personal — CAP, conforme al Plan de Reestructuracién.
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3. ENTORNOS NACIONAL E INTERNACIONAL

3.1 Entorno nacional

Venta nacional de combustibles liquidos

Al cierre de 2023, el mercado registré un incremento en el consumo
nacional, como parte de la recuperacién postpandemia y consumos
por generacion eléctrica (reserva fria), compensado los efectos de la
etapa de recesién econdémica, conflictos sociales y fenédmenos cli-
matolégicos. La demanda se incrementé en 11 MBDC aproximada-
mente (+4 %) respecto a 2022, principalmente por el mayor consu-
mo de diésel y turbo.

En 2023, PETROPERU afronté complicaciones financieras que afec-
taron el suministro de productos importados, ademds de otros he-
chos exdgenos, que afectaron los niveles de venta de la Empresa. A
pesar de ello, PETROPERU brindé productos de alta calidad a escala
nacional, pero en menor volumen respecto a 2022, principalmente
en gasolinas (-15 %), diésel (-7 %) y GLP (-40 %). No obstante, se
registré crecimiento de las ventas de turbo A1(98 %), alineado con
la recuperacién del sector aerocomercial.

Participacion en Mercado Nacional de Combustibles Liquidos y GLP
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Fuente: MINEM, PETROPERU
Incluye venta de turbo A1 para vuelos internacionales.
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3.2.

Precios de los combustibles en el mercado interno

Durante el 2023 los precios del petréleo crudo y derivados cayeron
(el precio del crudo WTI, precio de referencia de crudo de Estados
Unidos, cerré el 2023 en 71.7 US$/BL, 5.28 USS$/BL menos que la
cotizacién del inicio de afo, que ascendia a USSBL 76.9) debido a
las preocupaciones por el alza de las tasas de interés adoptadas por
los Bancos Centrales de Reserva en diversas partes del mundo con
el propésito de hacerle frente a la inflacidn. Esta decisiéon generd la
ralentizacién de la actividad econdmica y la demanda de petréleo.

Asimismo, los débiles indicadores macroecondmicos a nivel mundial
impactaron en el menor crecimiento de la demanda de combustible.

En el mercado local, durante 2023, PETROPERU continué principal-
mente como importador neto de combustibles, y tuvo una actuacién
como un distribuidor mayorista en el mercado local, tratando de
competir contra agentes productores e importadores, no teniendo
injerencia sobre la fijacién de precios en estaciones de servicios.

Es importante destacar que PETROPERU cuenta con una Politica de
Fijacidon de Precios de Combustibles y Especialidades en el Merca-
do Local aprobada por Directorio de la Empresa. Esta y los precios
tanto de lista como la metodologia de cdlculo de precios de paridad
de importacién se encuentran publicados en la web de PETROPERU,
con la finalidad de ser transparentes con el mercado.

Entorno internacional

De acuerdo con la informacién brindada por la U.S. Energy Infor-
mation Administration (EIA), el precio promedio del crudo Brent fue
de 83 USS$/BbI el 2023, frente a los 101 US$/Bbl del 2022, lo que
supone una diferencia de 19 USS/Bbl. Los mercados mundiales se
ajustaron a la nueva dindmica comercial, con el crudo procedente de
Rusia encontrando destinos fuera de la Unién Europea, y la deman-
da mundial de crudo no alcanzé las expectativas. Estas dindmicas
compensaron los efectos de los recortes de la oferta de crudo de la
OPEP+.

En el primer semestre 2023, los precios del crudo fluctuaron tras la
prohibicion de la Unién Europea de importar crudo y productos de
Rusia, varias subidas de los tipos de interés por parte de los bancos

centrales mundiales y la preocupacion por la inflacién y la recesiéon.
Sin embargo, los precios del crudo Brent en el primer semestre 2023
fueron significativamente menos voldtiles que en 2022, cuando los
precios alcanzaron maximos de varios afios como consecuencia de
la invasién a gran escala de Ucrania por parte de Rusia. En el segun-
do semestre 2023, las tensiones geopoliticas y las preocupaciones
en torno a la demanda de crudo provocaron mds fluctuaciones de
precios. Los precios del crudo Brent terminaron el afio en 78 USS$/
Bbl, 4 USS/Bbl por debajo del inicio de 2023.

El 4 de junio del 2023, los miembros de la OPEP+ anunciaron que
prorrogarian los recortes de produccién de crudo hasta finales del
2024. Los recortes expiraban a finales del 2023. Tras la reunién del 4
de junio, Arabia Saudi anuncié un recorte voluntario adicional de la
produccion de petréleo de 1.0 millones de barriles diarios (b/d) para
julio (con opcién de prérroga), ademas de los recortes de la OPEP+.

A principios de septiembre, Arabia Saudi anuncié que ampliaria los
recortes voluntarios de produccién del pais hasta finales del 2023.
Los inventarios comerciales estadounidenses de crudo cayeron y el

29 de septiembre 2023 se encontraban en el punto mds bajo desde
el 2 de diciembre 2022. La limitada oferta presiond al alza los precios
del crudo, y el 28 de septiembre el precio del Brent alcanzé su maxi-
mo del afio, en 98 USS$/Bb.
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Tras descender desde los mdximos de septiembre, los precios del
crudo volvieron a subir a principios de octubre tras el inicio del con-

flicto entre Israel y Hamds; el precio del Brent alcanzé los 91 USS$/Bbl
el 9 de octubre.

Al disiparse los temores a un conflicto mdas amplio y a interrupciones
del suministro, la inquietud en torno a la demanda de crudo volvié a
hacer bajar los precios del crudo. A finales de octubre, el precio del
Brent habia bajado a 89 USS$/Bbl, casi igual que el 6 de octubre. El

precio del Brent siguié bajando hasta situarse en 74 US$/Bbl el 12 de
diciembre.

240

A mediados de diciembre, los precios del petréleo empezaron a subir
de nuevo al aumentar las tensiones geopoliticas en medio de mul-
tiples ataques relacionados con el conflicto entre Israel y Hamads
contra buques de transporte maritimo en el Mar Rojo. Los ataques
provocaron fuertes subidas de las tarifas de los seguros para tran-
sitar por el Mar Rojo, y los transportistas, entre ellos BP, empezaron
a desviar los buques alrededor del extremo de Africa. Los viajes mds
largos y el mayor riesgo geopolitico hicieron subir el precio del Brent

hasta 78 US$/Bbl el 29 de diciembre (Gltimo dia de negociacién del
afo).

Marcadores Internacionales ARGUS de Gasolinas y Diesel ULSD 2022-2023
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4.
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INFORME DE GESTION

4.1. ESTRATEGIA

4.1.1.Visién

Ser la empresa lider de energia creando valor para el pais, recono-
cida por su buen gobierno corporativo, calidad, eficiencia y respon-
sabilidad socioambiental comprometida con la transicién energética
global.

4.1.2. Misién

Proveer energia de calidad de forma competitiva, confiable y soste-
nible, contribuyendo al desarrollo y la seguridad energética del pais.

4.1.3. Objetivos

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU
constan de 06 Objetivos Estratégicos y 34 Indicadores, que fueron
elaborados en concordancia con el objeto social y el literal a) del nu-
meral 4.2 del articulo 4 del Decreto de Urgencia N° 023-2022, publi-
cado en el Diario Oficial El Peruano el 25.10.2022, referido al Plan de
fortalecimiento de PETROPERU, que dispuso que, en un plazo maxi-
mo de cuatro (04) meses, contado a partir de la vigencia de la citada
norma, se presenten los nuevos objetivos anuales y quinquenales,
alineados a la Politica Energética Nacional.

Consideran medidas para asegurar el abastecimiento de nuestros
productos, operar de forma segura, eficiente, minimizando el im-
pacto ambiental de nuestras actividades y estableciendo relaciones
armoniosas con las comunidades aledanas a nuestras Operaciones.

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU
fueron aprobados por el Directorio (Acuerdo de Directorio N° 019-
2023-PP) y por el Ministerio de Energia y Minas (Resolucion Ministe-
rial N°125-2023-MINEM/DM).

A continuacién, se detallan aspectos relevantes por cada objetivo
estratégico.

4.1.4. Objetivo estratégico N° 1: Abastecer el mercado, de forma efi-
ciente, oportuna y rentable

El principal objetivo es recuperar la participacién de mercado, asegu-
rando la disponibilidad de inventarios, ofreciendo condiciones comer-
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ciales mds competitivas que permitan afianzar los acuerdos contrac-
tuales con nuestros clientes -en plazos y volimenes-, asegurando el
suministro a nivel nacional, captar nuevos clientes a través del des-
pliegue de una nueva estrategia comercial soportada en la produc-
cion de la Nueva Refineria Talara, dado que los mdrgenes de refino
permitirdn ofrecer una mejor propuesta comercial al mercado interno.

Participacién de mercado

Se obtuvo una participaciéon de mercado menor a la prevista debido
a la competencia agresiva con presencia de actores globales que
ofrecen mejores condiciones comerciales; altos costos de importa-
cion que afectaron nuestra competitividad, principalmente de los
productos incluidos en el Fondo para la Estabilizacién de Precios de
los Combustibles Derivados del Petréleo (FEPC) y la limitada dis-
ponibilidad de productos por baja produccion de la Nueva Refineria
Talara, que se encontré en proceso de arranque.

Amarradero 2 - Refineria Conchan

Avance de acuerdo con lo programado, se entregé Ingenieria de de-
talle del Sistema de Proteccién Catddica y continta la fabricaciéon de
boyas y boyarines en talleres del Contratista. Osinergmin otorgd la
Opinién Técnica Favorable (OTF) al Manual de disefio del Amarrade-
ro N° 2.

Infraestructura Logistica en Terminales Sur

Avance menor al programado principalmente por desfases en los
procesos de contratacidon de ingenierias y adecuacién de tanques.
En junio 2023 se suscribieron el Contrato marco Adecuacién de tan-
ques (Dominion-Cemprotec) y Contrato de Ingenieria (Consorcio
Ayesa-ldom).

Optimizar utilizacién de Terminales Norte y Centro

Avance menor al programado principalmente por desfases en la
recopilacién de informacién y conformacién del Comité multidisci-
plinario. Se recibieron informes legales, los mismos que fueron re-
visados y analizados por motivo de incumplimiento de actividades
contractuales del Sistema de almacenamiento del Terminal Callao.

Cumplir el Inventario Promedio Posible (IPP) Gasolinas y Diesel

Avance de acuerdo con lo programado, durante el afio 2023 se cum-
plié con el inventario Promedio Posible, superando la normativa de
existencia media mensual minima (15 dias) tanto para las gasolinas
(Premium y Regular) como para el diésel (B5 S-50).



4.1.5. Objetivo estratégico N° 2: Operar en forma segura, eficiente y
protegiendo el ambiente

Implementar altos estdndares de seguridad en procesos para
nuestras refinerias, cumpliendo la normativa y plazos vigentes.
Incluye el desarrollo de una propuesta de modelo de negocio para
el ONP que, permitird articular sinergias con los diversos actores
de la Selva norte del pais para impulsar soluciones viables a la
problematica actual de produccién y transporte. También se in-
cluye un plan de ejecucién de inversiones priorizadas para optimi-
zar el ONP, a fin de garantizar su confiabilidad operativa y cumplir
la meta establecida de Cero roturas de Ductos y Lineas submari-
nas por causas atribuibles a PETROPERU vy el monitoreo del Fac-
tor de Servicio de Refineria Talara para asegurar su continuidad
operativa.

Implementar S.G. Seguridad de Procesos (SGSP)

Avance menor al programado principalmente por desfases en la im-
plementaciéon por Emergencias sanitarias (COVID19 y Dengue), no
obstante, se registraron avances en la aprobacién del Reglamento
Comité Corporativo, la elaboracién y aprobacién de procedimientos,
y la capacitaciéon al personal mediante la plataforma virtual al curso
Seguridad de Procesos.

Propuesta de nuevo Modelo de Gestién y Operacion del ONP

Avance de acuerdo con lo programado, se elaboré y remitié la “Es-
trategia integral para gestién del ONP” al Directorio. Se prepara
contratacién de asesoria externa para elaboracién de “Proyecto de
ley de Revision del Modelo de Concesién del ONP” a ser presentado
al MINEM.

Ejecutar inversiones priorizadas para optimizar el ONP

Desfase en el cumplimiento de las actividades programadas, princi-
palmente debido a retrasos en la Ingenieria Bdsica Extendida (IBE)
de las Vdlvulas de Bloqueo ESD y Vdlvulas Check del ONP, Proteccién
Catddica, Gestiona presupuesto adicional para pruebas de inyeccién
de corriente. Sobre la IBE del Sistema de Proteccién Catddica de las
Estaciones del ONP se gestionan pruebas confirmatorias de disefio.

Cero roturas en ductos y lineas submarinas

Durante el periodo 2023, no ocurrieron fugas confirmadas en el ONP
ni en lineas submarinas de refinerias por causas atribuibles a PE-
TROPERU.

Factor de Servicio Refineria Talara

Al cierre de diciembre 2023 el Factor de Servicio fue de 96%. Se re-
gistré un ligero desfase por problemas en el separador CPI, lo cual
generd una restriccion del suministro de agua de enfriamiento que
obligd temporalmente a salir de servicio a la Unidad de Destilacion
Primaria (DP1).

4.1.6. Objetivo estratégico N° 3: Sostenibilidad financiera de PE-
TROPERU

Despliega estrategias para desarrollo e implementacién del Plan de
Reestructuracién de PETROPERU elaborado por Arthur D’ Little — Co-
lumbus en el marco del D.U. N° 023-2022 que tiene como principales
objetivos fortalecer la gobernanza, la sostenibilidad financiera y la sos-
tenibilidad de las operaciones. Ademds, comprende actividades espe-
cificas para optimizar la puesta en marcha de la Nueva Refineria Talara,
mejorar la eficiencia de costos y reducir gastos y costos financieros;
gestionar la recuperacion del Grado de Inversidn, asi como las acciones
iniciales para incorporar una participacién de Capital privado.

EBITDA

No se logré la meta prevista para el EBITDA debido principalmente
a que ésta consideraba la finalizacién de la Nueva Refineria Talara
(NRT) en el 2022 y una produccién estable con mayores mdrgenes
de refinacién en el 2023, situaciéon que no pudo concretarse debido
a la presencia de convulsién politico-social con interrupciones del
transporte durante el | Trimestre 2023, impactando el suministro de
hidrégeno; limitaciones en el suministro de gas natural en la zona,
factores climatolégicos que limitaron el suministro de agua y va-
por; asi como también mayor frecuencia de cierres de puerto, entre
otros eventos imprevisibles propios de la complejidad del arranque
que retrasaron la puesta en servicio de las unidades de Conversion
(Craqueo Catalitico y Flexicoking).

Al cierre del periodo registré un EBITDA de -438 MMUSS, debido a:

* Menores ventas en el mercado interno debido a una competencia
agresiva con mejores condiciones comerciales, situacion que adn
no puede ser enfrentada por no contar con un margen de refino
optimizado.

* Mayores exportaciones de residual por el arranque de la NRT, co-
mercializados a precios inferiores respecto a la adquisicién de la
materia prima (crudo).
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« Mayores gastos operativos, derivados de la operacién no optimi-
zada de la NRT al encontrarse en periodo de arranque progresivo,
relacionados al consumo de Nafta Hidrotratada para la Unidad
de Cogeneracion Eléctrica y Servicios de Operacién y manteni-
miento de Unidades Auxiliares.

» Pérdidas netas registradas en el negocio del ONP, pues no se ge-
neraron ingresos por servicio de transporte de crudo, debido a
eventos medioambientales ocasionados por terceros y conflictos
sociales con las comunidades aledafias al ONP y a los lotes que
utilizan el servicio de transporte del oleoducto.

» Incremento de gastos financieros, principalmente por registro de
intereses de Bonos y préstamo CESCE, que corresponden a las
unidades capitalizadas (NRT) e intereses de capital de trabajo
por el encarecimiento de los financiamientos, por la disminucién
en las lineas de créditos bancarias autorizadas.

ROE

No se alcanzaron las metas de rentabilidad programadas para el pe-
riodo 2023. El ROE fue de -67 % debido principalmente a la pérdida
neta registrada (-1,064 MMUSS).

Presentacion del Plan de Reestructuraciéon a la Junta General de Ac-
cionistas

Avance de acuerdo con lo programado, mediante Acuerdo de Direc-
torio N° 083-2023-PP del 20.07.2023, se aprobd y autorizd la eje-
cucién del Plan de Reestructuracién de PETROPERU, el cual fue pre-
sentado a la Junta General de Accionistas y a la Contraloria General
de la Republica.

Implementacién del Plan de Reestructuracién

Al cierre del 2023, se registré desfase en el cumplimiento de las ac-
tividades programadas del plan debido a la compleja situacién eco-
némica financiera de la Empresa, principalmente vinculadas a los
siguientes componentes: Gestién del financiamiento, Gestién de
procesos de Recursos Humanos y los procesos de Transicidon energé-
tica. En ese sentido, se obtuvieron los siguientes resultados:

« Avance Global: 75% Implementaciéon Plan de Reestructuracion
de PETROPERU al IV Trimestre 2023.

* Avance Acumulado: 20% real vs. 25% programado respecto al
total de actividades programadas en todos los componentes
(periodo 2023-2050).
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Recuperar el Grado de Inversion

No se logré la meta del indicador debido a los problemas de liquidez
enfrentados por la Empresa, asi como al elevado nivel de apalanca-
miento y la demora en la puesta en operacién de la Nueva Refineria
Talara.

Cabe senalar que, durante el 2023 se cumplié con la entrega opor-
tuna de informacién para elaboracién de reportes de clasificaciéon de
riesgos de PETROPERU, atencién oportuna a consultas especificas
sobre hechos materiales ocurridos, realizar reuniones con inversio-
nistas y bonistas.

Plan para incorporar la participacién de Capital Privado

No se logré la meta del indicador por desfases en algunas activida-
des de elaboracion del Plan de negocio para una IPO. No obstante,
se desarrollaron las siguientes actividades principales:

Se presentd a la Junta General de Accionistas todo lo concerniente a
la valorizacién y las acciones preparatorias para la IPO realizada por
el Consorcio Arthur D’ Little-Columbus. Asimismo, se informé a la
Contraloria General de la Republica sobre la Valorizacién y las accio-
nes preparatorias para la IPO, en cumplimiento al D.U. N° 023-2022.

Se coordind la reconformacién del Comité IPO para elaborar un nue-
vo plan para la realizacién de una IPO.

Optimizar la puesta en marcha de Refineria Talara y maximizar su
Margen de refinacién

No se cumplié la meta, debido a retrasos propios de la complejidad
de la puesta en marcha de la Nueva Refineria Talara, principalmente
con los procesos de arranque de las Unidades de Craqueo Catalitico
y Flexicoking. En setiembre se recibié la Unidad de Craqueo Cataliti-
co para la operacién de PETROPERU, quedando pendiente la recep-
cién de la Unidad de Flexicoking, la cual se encontraba en etapa de
estabilizacién para realizar las pruebas de garantia.

Continua el proyecto de Adecuacién de las Unidades de Hidrotrata-
miento de Diesel (HTD) e Hidrotratamiento de Nafta de Craqueo Cata-
litico (HTF) para la produccién de Diesel y Gasolinas con calidad Euro 6.

Gasto a nivel Corporativo

Ligera desviacién en el cumplimiento del ratio (US$/Bbl), explicado
principalmente por el mayor consumo de combustibles en las uni-
dades de la NRT y su operacién no optimizada, al encontrarse en
periodo de arranque progresivo.



Cumplimiento del Costo financiero de Corto Plazo

Avance de acuerdo con lo programado. A diciembre 2023, se cumplid
la meta del Indicador, debido a que la tasa de financiamiento pagada
fue menor a la tasa promedio del sistema financiero local:

Tasa de Financiamiento pagada (CP) = 8.98%. vs Tasa Promedio del
Sistema Financiero (RB) = 9.75%.

No obstante, esta tasa es superior respecto a las tasas que PETRO-
PERU podia acceder antes de la pérdida del grado de inversién.

4.1.7. Objetivo Estratégico N.° 4: Asegurar la sostenibilidad de nues-
tras Operaciones promoviendo la Transicién Energética

Se fortalecerd la ejecucién de actividades y proyectos de aporte
al Desarrollo Social de las zonas de influencia aledafias a nuestras
Operaciones, soportados en una Gestién de riesgos sociales y un
Plan de Transicién Energética que tiene la finalidad de asegurar
la vigencia de PETROPERU, mediante acciones concretas en 03
ejes estratégicos: I. Gestidon de la energia, Il. Gestién de la Hue-
lla de Carbono de las Operaciones vy lll. Diversificar los negocios
actuales, incursionando en los mercados emergentes de energias
sostenibles.

Ejecutar actividades y Proyectos de aporte al Desarrollo local

Ligero desfase en el cumplimiento de los proyectos de desarrollo local,
debido principalmente a la postergacién de actividades programadas,
por cambios organizacionales en las autoridades locales y gestiones
administrativas internas para cumplir los compromisos establecidos
en los proyectos de los dmbitos seleccionados, Talara y Plantas Norte,
Iquitos y Plantas Oriente y Conchdn y Plantas Centro y Sur.

Implementar Plan de Gestién de la Energia

Se cumplié con el avance de las actividades programadas. Se pre-
sentd el Diagnédstico Energético y Linea Base al Comité Central de
Energia. La Politica Energética fue revisada por la Gerencia Corpo-
rativa Desarrollo Sostenible y el expediente para el Directorio, al
31.12.2023, se encontraba en proceso de aprobacion.

Gestionar la Huella de Carbono

Se presentaron desfases en el cumplimiento de la meta prevista
para el indicador, debido a que no culminé la actividad de monitoreo
de intensidad de emisiones para el desarrollo de Inventario de Emi-
siones 2023, por limitaciones de personal y recursos econémicos.

Implementar Plan de Negocios de Bajas Emisiones

El indicador presenta desfases en el cumplimiento de las activida-
des programadas, debido a que adn no se ha definido la Estrategia
de Sostenibilidad de la Empresa, ni implementado la Estructura or-
ganizacional que la soporte. Actualmente, se despliega el servicio
de “Estrategia de Sostenibilidad con criterios ESG” a cargo de S&P
Global que incluye el fortalecimiento y mejora del “Plan Preliminar
de Transicién Energética”.

4.1.8. Objetivo Estratégico N.° 5: Integracién Vertical PETROPERU

Durante el afno 2023 se cumplié con la meta del presente objetivo
con la suscripcién de los contratos de exploracién y producciéon de
los lotes del Noroeste (Lote I, VI y Z-69).

Asi también, se cumplié con las metas de producciéon de los Lote | 'y
64. Situacion contraria al Lote 192 debido a que no hubo produccién
durante el afo 2023 por las condiciones en que se recibio el Lote en
la Fecha de Suscripcién con PERUPETRO y se encontraba pendiente
la seleccidn del socio operador.

Programa de produccién Lotes Petroleros (I, 64 y 192)

No se logré la meta de produccién total programada, debido a que
no se cumplié la programacion de inicio de produccién del Lote 192 a
partir del mes de octubre, por retrasos en el ingreso del Socio Alta-
mesa (Cumplimiento de requisitos por parte del socio y las debidas
aprobaciones por el MEM y MEF) en el Contrato de Licencia del Lote.

El Lote | continta en produccién, usando técnicas de bombeo meca-
nico “plunger lift y swab”. Se realizaron trabajos de reacondiciona-
miento de pozos y se logré mejorar el desempeno de su produccién.
El 21.10.2023 se firmé un nuevo Contrato de Licencia para explota-
cién de hidrocarburos, con vigencia de 2 afios o hasta la fecha efec-
tiva de un nuevo Contrato para la Explotacién de hidrocarburos por
parte de una nueva Empresa operadora, lo que ocurra primero.

Participar en Contratos de licencia de explotacion en Lotes proxi-
mos a expirar

Se cumplid la meta del indicador, que establecid la suscripcidon de 3
Contratos de licencia proximos a vencer.

Mediante el Decreto Supremo N° 022-2023-EM y 023-2023-EM, el
21.10.2023 se aprobaron los Contratos de Licencia para la Explota-
cién de Hidrocarburos a favor de PETROPERU en los Lotes | y VI res-
pectivamente, con una vigencia de 02 afios.
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La suscripcion de Contrato de Licencia y transferencia ordenada del
Lote Z-69 se hizo efectiva a partir del 16.11.2023, en virtud del Decre-
to Supremo N° 027-2023-EM.

Implementar el Programa para participacién directa en el mercado
de Estaciones de Servicio

Se registré desfase en las actividades programadas. Se analiza la
participacién directa de PETROPERU en el mercado de Estaciones
de Servicio con el soporte de la Gerencia Corporativa Legal.

Contindan las coordinaciones con los 04 equipos de trabajo: Equi-
po 1 (Viabilidad legal); Equipo 2 (Viabilidad econémico-financiera);
Equipo 3 (Viabilidad técnica operativa) y Equipo 4 (Implementacién
propuesta plan comercial de ventas).

Estudio de perfil para desarrollo de la Industria Petroquimica

Tiene como objetivo elaborar un perfil de proyecto para Identificar y
evaluar técnica y econémicamente las posibilidades de desarrollo de
la industria Petroquimica en el pais. El inicio estd programado para
el 2027.

4.1.9. Objetivo estratégico N° 6: Fortalecer el Gobierno corporativo y
la Gestién del talento humano

Enfocado en mejorar la gobernanza de la Empresa en el marco de
los principios ESG (Ambiente, Social y Gobernanza), mediante la
implementacién de un plan de fortalecimiento de Buen Gobierno
Corporativo, la implementacion y mantenimiento de los Sistema de
Gestion de Riesgos (SGR) y Prevencién de Lavado de Activos y Fi-
nanciamiento del Terrorismo (SPLAFT), el desarrollo de un Modelo
de prevencion de delitos, el fortalecimiento del Sistema de Integri-
dad, el despliegue de un plan de desarrollo de competencias técni-
cas del personal de las Operaciones y la incorporacion de un plan de
Reputacién a nivel corporativo.

Implementar Plan de fortalecimiento de BGC

Se cumplié la meta del indicador; se elaboré el Diagnéstico integral
de Buen Gobierno Corporativo y modificaciones al Estatuto Social y
el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, acorde con el Decreto de
Urgencia N° 023-2022 y el Plan de Reestructuracién de PETROPERU
que tiene como uno sus objetivos centrales, reforzar la gobernanza
corporativa de la Empresa.

El Directorio aprobd el Plan de Accién de BGC-2024, mediante el
Acuerdo de Directorio N° 168-2023-PP del 14 de diciembre de 2023
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y aprobé la modificacién de determinados principios del Cédigo de
Buen Gobierno Corporativo mediante el Acuerdo de Directorio N°
184-2023-PP del 29 de diciembre de 2023.

Implementar, mantener y evaluar la Gestién de Riesgos

Desfase en el logro de la meta del indicador, por retrasos en las
actividades programadas relacionadas a la aprobaciéon de las
Matrices de Riesgos para todos los Objetivos Organizacionales y
Procesos de Nivel 1 (Etapa 2) y la aprobacién de los Lineamientos
LINA1-108 “Metodologia para la Determinacion de Indicadores
Claves de Riesgo” y LINAT-O50 “Metodologia para la Gestion de
Riesgos Corporativos”.

Implementar Sistema de Prevencién de LAFT

Se registré leve desfase en el avance de las actividades programa-
das. Se viene monitoreando que el personal realice el curso virtual
del Sistema de Prevencién LAFT.

Se realiza monitoreo mensual de las matrices sobre sefiales de
alertas, operaciones inusuales y la actualizacién de su categoriza-
cién segun su nivel de riesgo LAFT, mecanismos de evaluacién del
SPLAFT.

Implementar Modelo de Prevencién de Delitos (SPD)

Se cumplié la meta del indicador. Se coordina con otras dreas se for-
mula un Instructivo para determinaciéon de los principales procesos
de Nivel 1 para efectuar la Gestion de Riesgos de Corrupcion.

Se revisan los cambios propuestos a la Politica de Prevencién de De-
litos de Corrupcion y se modificé el Procedimiento PROA1-435, “De-
bida Diligencia en el Conocimiento de los Proveedores” incluyendo la
ampliacién del alcance.

Implementar fortalecimiento del Sistema de Integridad

Ligero desfase en el cumplimiento de la meta del indicador, debi-
do a retrasos en la actualizacién de la normativa del Sistema de
Integridad.

Se realizé la acreditacién de la vigencia de los documentos del Sis-
tema de Integridad hasta el 31.07.2024 mediante Constancia de Re-
vision Documentos Normativos del 18.12.2023.

La Gerencia General solicité a todo el personal la presentacion del
Compromiso de Adhesién al Sistema de Integridad, mediante Circu-
lar N°® GGRL-2494-2023 del 28.12.2023.



Implementar Plan anual de Capacitacién para fortalecer compe-
tencias técnicas

Se cumplié la meta del indicador con el avance de todas las activi-
dades programadas. Al respecto, los principales avances estuvieron
centrados en:

« Programa de Formacién de Instructores, se desarrollé el Primer
Programa de Formacién de Instructores Internos.

+ Implementacién de la Universidad Corporativa PETROPERU; se
efectud la revision del disefio conceptual de la Universidad Cor-
porativa con la recopilacion de los antecedentes y otros docu-
mentos asociados; asimismo, se revisé la concepcién metodo-
I6gica y las estructuras curriculares de las dreas con las que se
iniciard su puesta en marcha.

Implementar Plan de Reputaciéon Corporativo con los principios ESG

Se cumplié con la meta del indicador, mediante la elaboracién del
Plan de Mejora Reputacional en BGC, el Diagndstico de brechas
para el cumplimiento de principios ESG, la Medicién de la Percep-
ciéon del Sentimiento de PETROPERU y la Medicién de NGmero de
Seguidores de PETROPERU en las redes sociales.

Importaciones 2022 y 2023 - MMB

4.2,

CADENA DEVALOR
4.2.1. Suministro

Para la obtencién de los productos provenientes de las refinerias, se
procesaron crudos nacionales e importados, y se mezclaron produc-
tos intermedios y adquiridos, necesarios para alcanzar las especifi-
caciones de calidad exigidas en el mercado nacional.

Durante el 2023, se incremento la importacion de crudo en un 118%
respecto al 2022, alcanzando un volumen de aproximadamente 9.92
MMB, ello debido principalmente a las pruebas de garantia y arran-
que gradual de la Nueva Refineria Talara. Del total de crudo importa-
do, el 56% fue crudo Napo y 25% de crudo Oriente, ambos de origen
ecuatoriano. Asimismo, se importd otros crudos como Acordionero,
Chaza y Castilla (19%).

Las importaciones de biocombustibles se incrementaron en un 25%
en comparacién al 2022, llegando a un volumen de aproximadamen-
te 118 MMB.

En relacion con las importaciones de destilados y gasolinas y com-
ponentes de gasolinas, estas se redujeron en un 38% y 32%, res-
pectivamente, siendo el volumen de 9.68 MMB y 5.95 MMB aproxi-
madamente. Cabe precisar que el total del volumen importado de
destilados corresponde Unicamente a Diesel ULSD.

Las importaciones de Turbo A-1 se han reducido en un 83% respecto
al 2022, al igual que el propano y butano que no se importd, dado que
se contd con produccion de la NRT para atender a nuestro clientes.

PRODUCTOS 2022 2022 Var.%
Crudo 4.54 9.92 118%
Destilados 15.50 9.68 -38%
Gasolinas y componentes 8.33 5.65 -32%
Biocombustible 0.95 118 25%
Turbo 118 0.20 -83%
Propano 0.63 0.00 -100%
Butano 0.30 0.00 -100%
AVGAS 0.01 0.01 49%
Nafta hidrotratada 0.45 0.00 -100%
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4.2.2. Refinacién - Refineria Talara

Ubicada en la ciudad de Talara, a 1,185 Km al norte de la ciudad de
Lima, siendo la refineria de mayor produccién de PETROPERU vy la
segunda a nivel nacional.

El proceso de arranque gradual y progresivo de la Nueva Refineria
Talara inicié en abril 2022, habiéndose recibido durante el 2023 las
unidades del complejo de destilacion (DV3 y RG2), complejo de con-
version (FCC-RG1, HTF y TGL), complejo hidrotratamiento (HTN,
HTD y RCA) y servicios auxiliares (WSA y ASC).

Respecto a la Unidad Flexicoking (FCK), a diciembre 2023 se conti-
nud con el proceso de puesta en servicio y optimizacion; quedando
pendiente las pruebas funcionales de las bombas del sistema en-
friamiento con agua de mar (SWC) y las pruebas funcionales en los
equipos del sistema de captacién de agua de mar (SWI); asi como las
pruebas de garantia a turndown y mdaxima carga de la FCK. Asimis-
mo, no se contd con flexigas para realizar las pruebas de la unidad
de cogeneracion eléctrica (GE).

Muelle de Carga Liquida - MCL

Localizado en la Bahia de Talara, consta de seis brazos de carga ba-
lanceados con acoplamiento rdpido y sistema de control electrénico.
Tiene implementado un sistema de parada de emergencia. Se utiliza
para la carga y descarga de diferentes productos, que van desde el
GLP hasta el dcido sulfurico, residual y descarga de crudos.

Muelle de Carga Liquida-MU2

Nuevo Muelle de Carga, que forma parte de las facilidades para el
despacho y recepcion de productos de la Nueva Refineria Talara, lo-
calizado en la bahia del mismo nombre.

Mediante Resolucién Directoral N.° R.D. 012-23 MGP/DICAPI del
6.1.23, se aprobd el estudio de maniobras del Terminal Portuario
Muelle MU2. La instalacién portuaria inicié sus maniobras comer-
ciales el 21.01.2023 con el Ingreso de la nave Esteen Discovery que
realizé la descarga de ULSD.

Terminal Submarino-TSM

Localizado al sur de la refineria, consta de dos tuberias submari-
nas de 12 pulgadas de didmetro, 1,600 metros de longitud cada una
y cuatro boyas de 100 TM. Tiene capacidad para recibir buques de
hasta 65,000 TM de desplazamiento. Se reciben crudos y se despa-
chan residuales.
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Estadisticas de la compra y despacho de crudo Talara

En 2023, se continud con la compra de crudo Talara, con un volumen
total comprado de 8,106 MBL. Los principales suministradores fue-
ron CNPC, SAVIA, SAPET y UNNA-Lote IV (antes GMP). Asimismo,
se realizé la compra de 4,934 MB de crudo Napo, 2,679 MB. de crudo
Oriente, 674 MB de crudo Chaza, 611 MB de crudo Acordionero y 10
MB de crudo Castilla.

Produccién Refineria Talara

La produccién de Refineria Talara generada durante el proceso de
arranque y puesta en servicio de las unidades de proceso: DP1, DV3,
RG2, HTN, HTD, RCA, FCC, HTF, TGL y FCK; fue destinada a atender
parte de la demanda de la zona norte y cabotajes a diferentes ter-
minales.

Cabe mencionar que, las operaciones maritimas se vieron afectadas
por los constantes cierres de puerto por oleaje anémalo y vientos
fuertes; en adicién, se brindaron ventanas de trabajo para manteni-
miento en las instalaciones portuarias.

4.2.3. Refinacién - Refineria Conchan

La carga de Refineria Conchdn se divide en carga a las unidades de
proceso (UDP y UDV) y otras cargas necesarias para que la produc-
cion esté en especificacidn, las que se mezclan entre si para obtener
los productos (blending).

La carga a la UDP durante 2023 fue mayor al plan en 4.36% (5.43
MBDC real vs 5.21 MBDC plan), debido a las mayores cargas pro-
cesadas en los meses de enero, febrero, junio, agosto, noviembre y
diciembre, para la produccién de asfaltos, solventes y combustibles
marinos requeridos para abastecer el mercado.

La carga a la UDV fue mayor al plan en 4.36% (3.22 MBDC real vs
2.97 MBDC plan), debido al mayor porcentaje de crudo pesado en
la composicién de la carga a la UDP, respecto al plan, asi como las
mayores cargas procesadas en la UDP.

El rendimiento de destilados medios fue menor al plan en -5.71%
(35.59% real vs 37.74% plan), debido al menor porcentaje de petré-
leo crudo respecto al plan, en la composicién de la carga para proce-
samiento en la UDP, la cual incluyé Slop, gasolina y residual de RFTL.

El factor de produccion de la UDP fue 35.04%, el cual estd en fun-
cién al plan de Refinacién. Este fue inferior en comparacién al mismo



periodo del 2022 (50.94%). Asimismo, el factor de servicio se man-
tuvo en 100%.

Respecto al mantenimiento, se cumplié con el 87.93% de las acti-
vidades programadas. Aln se presentan trabajos correctivos, los
cuales han tenido una alta prioridad para garantizar la confiabilidad,
seguridad y operatividad de los equipos e instalaciones de la refine-
ria.

En relacion con la gestién social, se ha logrado construir una vincu-
lacién y articulacion con las familias directamente en zona Parque
Metropolitano y potenciar liderazgos positivos con apoyo de aliados
como el Puesto de Salud Brisas de Pachacamac.

4.2.4. Refinacién - Refineria Iquitos

La carga a la UDP fue similar al plan (2.81 MBDC real vs. 2.84 MBDC
plan).

El rendimiento de destilados medios fue similar al plan (31.48% real
vs 31.33% plan). En diciembre, el rendimiento fue mayor al plan de-
bido al mayor procesamiento de crudo ligero (crudo Los Angeles) y la
optimizacién de destilados medios.

El factor de produccién de la UDP fue de 23.38%, por la poca dis-
ponibilidad de crudo con baja acidez para procesar. Este ultimo fue
menor en comparacién al mismo periodo del 2022 (25.46%). Asimis-
mo, el factor de servicio se mantuvo en 100%.

Respecto al mantenimiento, se cumplié con el 98.47% de las acti-
vidades programadas, debido a que se encontraba en proceso de

Volumenes bombeados 2023 por el ONP - MBDC

contratacion los servicios de mantenimiento mecdnico bienal en Re-
fineria Iquitos y Plantas de Ventas, pues los del 2023 culminaron en
septiembre y noviembre respectivamente.

4.2.5. Transporte: ONP

La Unidad de negocio Operaciones Oleoducto brinda el servicio de
transporte y custodia de crudos de la selva norte del pais.

El sistema del ONP consta de tres ramales:

+ El Ramal Norte (ORN) de 16 pulgadas que va desde la Estacion
Andoas hasta la Estacién de rebombeo Morona (166.9 Km) y des-
de Morona a Estacién 5 (84.7 Km).

« ElTramo | de 24 pulgadas va desde la Estacién 1 a la Estacion 5
(306 Km), sin estaciones de rebombeo intermedias.

« ElITramo Il de 36 pulgadas va desde la Estacion 5 al Terminal de
Baydvar (548 Km), con Estaciones de rebombeo intermedias Es-
tacion 6, Estacion 7, Estacion 8 y Estacion 9.

La capacidad de transporte del ONP depende de la viscosidad del
petréleo crudo que se transporte por el sistema. La capacidad de
bombeo a la fecha es de 100 MBPD considerando una viscosidad de
700 cSt a 25 °C.

Durante 2023, se transporté un menor volumen de petrdleo crudo
por los Tramos | y Il del ONP respecto al 2022, debido a las contin-
gencias ocasionadas por Hecho de Terceros. En el Tramo | se trans-
portd 1.0 versus 1.4 MBDC del 2022, mientras que en el Tramo Il se
transportd 1.0 versus 2.1 MBDC del 2022.

Tramo Real Plan % Desv.
Tramo | 1.00 1.00 0.40%
Tramo I 1.00 099 1.00%
ORN 0.00 0.00 0.00%
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Contingencias ambientales en el ONP

Durante el 2023 ocurrieron once contingencias en el Oleoducto Nor Pe-
ruano, todas causadas por hechos determinantes de Terceros:

Contingencias ambientales en el ONP (2014-2023)

0] 2 4 6 8 10 12 14
[ Hechos terceros (costes/conexiones) B Hechos terceros (eléctricos)
Fuerzas naturales [ Falla accesorios antiguos
[ Por determinar
PETROPERU cumple con la ejecucién de las actividades de primera 4.2.6. Comercializacién - Mercado interno

respuesta (confinamiento y recuperaciéon de hidrocarburos), el ase-

. . La gestion comercial se enfoca en atender las necesidades del merca-
guramiento y resguardo de los puntos de control y la posterior re-

diacid do en todas las regiones del pais, brindando productos de calidad por
mediacion. medio de terminales y plantas de ventas distribuidas de manera estra-

tégica a escala nacional y su cadena afiliada de estaciones de servicio.
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Somos una empresa relevante en el mercado de combustibles liqui-
dos peruano con una participaciéon de 26 %, manteniendo el lideraz-
go en gasolinas/gasoholes con el 40 % vy diésel con 32 %.

Atendemos a clientes de diferentes sectores de la industria, como
mineria, eléctrica, construccién, asfaltos, pesqueras, transportes y
petroleras; sector retail y distribuidores mayoristas.

750

Cantidad de Estaciones PETRORED 2017-2023
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A pesar de las condiciones adversas por factores exégenos y proble-
mas financieros internos, se logré mantener e incrementar la can-
tidad de Estaciones de Servicio (EE.SS.) afiliadas a la RED PETRO-
PERU en 2% respecto al 2022 (731), llegando a las 746 estaciones
afiliadas a diciembre 2023.

2020

2021 2022 2023

Al cierre del 2023 se cuenta con 21 Tiendas de Conveniencia VAO en
estaciones de servicio de la RED PETROPERU ubicadas en los de-
partamentos de Lima, La Libertad, Piura, Hudnuco, Arequipa, San
Martin y Junin.

Asimismo, se continud con la implementacién de la nueva identidad
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visual de la marca en las Estaciones de Servicio de la Red PETROPE-
RU. Al cierre de 2023, se logré identificar a 400 estaciones de servi-
cio con la nueva identidad visual de la marca PETROPERU.

En cumplimiento del D.S. N° 014-2021-EM, que optimiza el nimero
de Gasolinas y Gasoholes para uso automotor a Gasolina /Gasohol
Regular y Gasolina /Gasohol Premiun, se adecuaron las Estaciones
de Servicio de la PETRORED para la comercializacién de estos tipos
de Gasolinas y Gasoholes.

Por otra parte, se realizé mejoras en los procesos de ventas con la
implementacién del nuevo canal de ventas digital (Altoke) para los
clientes directos (estaciones de servicio de la red e industria), que
permite autogestionar sus pedidos de combustible de manera efi-
ciente y prdctica. Al cierre del 2023 se afiliaron 131 Estaciones de
Servicio nuevas, haciendo un total de 248 afiliadas.

Se colocé en el mercado el producto Blue PETROPERU, primer pro-
yecto en la Empresa con ingreso por regalias (uso de marca). El 2023
se firmé el contrato con la empresa proveedora del servicio de fabri-
cacién y distribucion

Se continud con el Programa de Cliente Incégnito el cual tiene como
objetivo medir la experiencia de compra, calidad del servicio, capaci-
tacion y evaluacion del protocolo de atencién al Cliente en las esta-
ciones de servicio; ademds de incrementar el valor de la marca a tra-
vés de la imagen proyectada por las estaciones de servicio afiliadas
a la RED PETROPERU. El 2023 se obtuvo un resultado promedio de
71% para todas las EE.SS. de la RED y 74% para las EE.SS. identifi-
cadas con la nueva identidad visual.

Ventas en el mercado interno (combustibles, asfaltos y solventes)
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4.2.7. Mercado externo

Debido a la comercializaciéon de los excedentes producidos por el
arranque gradual de la Nueva Refineria Talara, se incrementaron sig-
nificativamente las exportaciones de Petréleo Industrial en 260%,
llegando a un volumen de aproximadamente 6.91 MMB.

Exportaciones 2022 y 2023 - MMB

2022 2023 Var.%
Petrdleo industrial 192 6.91 260%
Gasolinas y componentes 0.37 0.00 0%
Destilados 0.01 0.00 0%
Crudo Talara 6.52 0.00 0%
Crudo Napo 1.37 0.00 0%
Crudo Bretana 0.72 0.00 100%
Crudo Bayodvar 0.59 0.00 0%
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La produccién de residuales ird disminuyendo cuando se cuente con
la operacién estable de la Unidad de Flexicoking de la Nueva Refine-
ria Talara.

Las ventas de productos tanto en el mercado interno como en el ex-
terno, asi como los servicios brindados, representaron ingresos para
la Empresa por un monto ascendente a MMUSS 4,009, luego de de-
ducir los aportes e incluir las compensaciones del FEPC.

Ingresos MMUS$

2018 2019 2020 2021 2022 2023
Ventas pais 3,586 4,369 4,098 3.801 4,889 3,467
Ventas exterior 394 515 471 356 628 477
Total ventas 3,979 4,884 4,568 4,156 5,517 3,944
Ingresos por servicios 72 81 100 66 64 65
Total ingresos 4,052 4,965 4,668 4,222 5,581 4,009
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4.3. INVERSIONES

Durante 2023, PETROPERU invirti6 MMUSS 503, de los cuales
MMUSS 437 corresponden a proyectos de inversién y MMUSS 66 en
inversiones corrientes.

4.31. Proyectos de inversién

La ejecucion de proyectos de inversién del 2023 ascendié a MMUSS
437, dentro de los cuales se destaca el PMRT, Nuevo Terminal llo,
Planta de Abastecimiento Ninacaca, Planta de Ventas Puerto Mal-
donado, Lote 192 y Lote 64.

Unidades de proceso del PMRT

4.3.2. Nueva Refineria Talara - Descripcién General

La construccion de la NRT es el megaproyecto de ingenieria, procura
y construccién de PETROPERU, que incluye la instalacién de nuevas
unidades de procesos de Ultima tecnologia, servicios industriales y
facilidades, que permitirdn incrementar la capacidad de procesa-
miento de 65,000 a 95,000 barriles diarios de petréleo crudo, y ala
vez, procesar crudos mds pesados y menos costosos, convirtiéndo-
los en productos ligeros de mayor valor, como GLP, gasolinas y diésel
con menos de 50 ppm de azufre. La Nueva Refineria Talara serd una
de las mdas modernas instalaciones de este tipo de la costa sur del
Pacifico.

Cddigo Descripcion
DP1 Unidad de Destilaciéon Primaria de Crudo, 95 MBSD
DV3 Unidad de Destilacién al Vacio lll, 52.7 MBSD
FCK Unidad de Coquificacién de Residuo de Vacio, 22.6 MBSD
HTN Hidrotratador y Separador de Nafta, 13.3 MBSD
RCA Reformador de Nafta, 9.5 MBSD
FCC Unidad de Craqueo Catalitico, 25 MBSD
HTF Hidrotratador de Gasolina de FCC, 95 MBSD
RG1 Unidad de Recuperacién de Gases |, 7390 KG/H GAS /69403 KG/H
RG2 Unidad de Recuperacion de Gases Il, 7390 KG/H GAS /69403 KG/H
HTD Hidrotratador de diésel, 41 MBSD
AM2 Planta de Amina, 233.8 TM/H
TGL Tratamiento de GLP, 8.23 MBSD
WS2 Despojador de aguas agrias Il, 197 M3/H
CAF Instalaciones de Soda Cdustica
PAR Aire de Planta
SCR Sistema de Combustible de refineria
INT Interconexiones
FWS Sistema contraincendio
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A continuacién, se muestra un esquema comparativo entre la refi-
neria anterior y la nueva Refineria Talara.

Esquema comparativo entre la refineria anterior y la Nueva Refineria Talara

REFINERIA ANTERIOR

CRUDOS
LIVIANOS

>

NUEVA REFINERIA
CRUDOS
LIVIANOS + . : PLANTA
PESADOS DESTILACION DESTILACION CRAQUEO FLEXICOKING REFORM. AGUAS PLANTA
D PRIMARIA YNRV/Neifo) CATALITICO CATALITICA AGRIAS TRAT. TURBO
95 MBD 52.7 MBD 25 MBD SSONER

9.5 MBD 196.6 M3(hr 8.8 MBD

DESULF.
NAFTA DESULF.

CRAQUEADA LA

PLANTA DE

OXIDACION Rif’/m AES)E

DE SODAS

0.83 m3/h
Caustico

DESULF.

TRATAM. RECUPERACION
DIESEL

GLP DE GASES II

41 MBD 9.5 MBD 13.3 MBD 8.2 MBD 3,0 MMSCFD

1010 GPM

HIDROGENO ‘ i
20 MMSCED ACIDO GENERACION AGUA DE TRATAMIENTO
SULFURICO ELECTRICA ENFRIAMIENTO DE AGUA DE
NITROGENO 560 TMD GEonT ¥ EFLUENTES oz
3600 M3/H
[ Unidades actuales [ Nuevas unidades B Modernizada Nuevas unidades auxiliares

de procesos
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Ademads de las unidades de proceso antes mencionadas, el PMRT
considera la construccién de un nuevo Muelle Hibrido MU2 y nuevos
tanques de almacenamiento.

Asimismo, como parte del alcance del PMRT, se construyen las uni-
dades auxiliares y trabajos complementarios necesarios para la
operacién de las unidades de proceso de la Nueva Refineria Talara.

La linea base del proyecto aprobada (o cronograma maestro nivel
Il rev.10), contempla impactos por la pandemia del covid-19 hasta
2022, en la que se han visto afectados no solo los plazos para la
culminacion de los trabajos de la contratista Técnicas Reunidas, sino
que también existe una afectacién en el plazo para la culminacién
de las unidades auxiliares a cargo de la contratista Cobra SCL, asi
como el resto de los trabajos asociados a PETROPERU.

El avance fisico integral del PMRT al finalizar 2023 ascendié a 99.20
% real versus 100.00 % programado.

4.3.3. Otros proyectos de inversion
Construccidn y operacion de Planta de Ventas Pasco-Ninacaca

Consiste en la construcciéon de una nueva planta en terreno de pro-
piedad de PETROPERU, cuya finalidad es la recepcién, almacena-
miento y despacho de combustibles (diésel y gasoholes). El proyecto
se encuentra en proceso de reevaluacién integral y su avance fisico
real al cierre del 2023 es de 47.5%.

Nuevo Terminal llo

Consiste en la construcciéon de un nuevo terminal en terreno de pro-
piedad de PETROPERU, cuya finalidad es la recepcién, almacena-
miento y despacho de combustibles (diésel y gasolinas / gasoholes).

El proyecto se encuentra en proceso de reevaluaciéon integral y su
avance fisico real al cierre del 2023 es de 25.9%.

Construccién y operacién de Planta de Ventas Puerto Maldonado

Consiste en la construccidon de una nueva planta en terreno de pro-
piedad de PETROPERU, cuya finalidad es la recepcién, almacena-
miento y despacho de combustibles (diésel y gasolinas). El proyecto
se encuentra en proceso de reevaluacién integral y su avance fisico
real al cierre del 2023 es de 59.7%.

Contrato de licencia temporal para la explotacion de hidrocarburos
del Lote |

El 21.10.2023, PETROPERU S.A. y PERUPETRO S.A. suscribieron un
nuevo Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos del
Lote I, fecha a partir de la cual PETROPERU es el Operador con el
100% de participacion. La fecha efectiva del Contrato de Licencia
es el 22.10.2023 y el plazo de Vigencia 24 meses o hasta la fecha
efectiva de un nuevo contrato para la explotacién de hidrocarburos,
lo que ocurra primero.

El compromiso de trabajo en el Contrato de Licencia es efectuar 6
reacondicionamientos de pozos existentes y acreditar como minimo
una produccion de petrdleo fiscalizada en el ultimo mes del Contrato
igual o mayor a 460 BOPD. Este compromiso estd garantizado por
una fianza de 240 MUSS.

Contrato de licencia de explotacién de hidrocarburos del Lote 192

El 28 de febrero 2023, PETROPERU S.A. y PERUPETRO S.A. sus-
cribieron el Contrato de Licencia para la Explotaciéon de Hidro-
carburos del Lote 192, fecha a partir de la cual PETROPERU es
el Operador con el T00% de participacidon. Asimismo, las Partes
suscribieron el Acuerdo para viabilizar la operatividad del Con-
trato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarburos del Lote
192, mediante el cual PERUPETRO S.A. reconoce al Contratista las
mayores inversiones y gastos en los que éste incurriria para la re-
posicidon o restauracion de los bienes debido al robo, hurto, actos
vanddlicos y por efectos de la paralizacién de actividades en el
Lote a partir del 06 de febrero 2021 hasta la fecha de suscripcién
del Contrato de Licencia.

La fecha efectiva del Contrato de Licencia es el 25 de octubre 2023
y el plazo de vigencia es 30 afos contados a partir de dicha fecha.
El compromiso de trabajo en el Contrato de Licencia es efectuar 20
pozos de desarrollo y O1 pozo exploratorio. Este compromiso esta
garantizado por una fianza de 22MMUSS.

Al cierre del 2023 el proyecto registré un avance econémico me-
nor (38,781 versus 57,231 MS/.) debido al retraso en el ingreso del
socio Altamesa como operador del Contrato de Licencia, en con-
secuencia, la actividad operativa no alcanzé el nivel previsto para
el ano.
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Contrato de licencia de exploracién y explotacién de hidrocarburos
del Lote 64

El Contrato de Licencia se encuentra en fase de explotacién des-
de el 13.05.2013, por un plazo de 20 ainos; sin embargo, el inicio del
Desarrollo se encuentra suspendida por fuerza mayor. Asimismo, el
cumplimiento de la obligacién de perforar un pozo exploratorio para
mantener el drea donde no hay descubrimiento, también se encuen-
tra suspendida por fuerza mayor. En ambos casos, la causa de la
fuerza mayor es la indefinicién respecto a si corresponde o no reali-
zar Consulta Previa en el Lote 64.

Se continud con el proceso del EIA de Desarrollo del Yacimiento Si-
tuche Central y la rehabilitaciéon y mantenimiento del Campamento
Base Morona, luego de un largo periodo de suspensién por la pan-
demia. Asimismo, en cumplimiento de la normativa, se ejecuta men-
sualmente el monitoreo ambiental en los puntos aprobados en los
IGAS.

Al cierre del 2023 el proyecto registré un avance menor a lo previsto
(20,064 versus 23,073 MS/.) debido a la reprogramacién del crono-
grama de ejecucion del EIA debido al requisito de elaboracion de una
Evaluacién Preliminar Ambiental (EVAP) lo que postergd la realiza-
cion de los talleres de participacion ciudadana. Asimismo, se regis-
tré un costo de mantenimiento del Campamento menor a lo previsto
debido a que se priorizé la rehabilitacién del Campamento poster-
gdndose la reparacién de las facilidades de embarque y de almace-
namiento del flexipipe.

Contrato de licencia de explotacién de hidrocarburos del Lote VI

El 21.10.2023, PETROPERU S.A. y PERUPETRO S.A. suscribieron
un nuevo Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidrocarbu-

ros del Lote VI, fecha a partir de la cual PETROPERU es el Opera-
dor con el 100% de participaciéon. La fecha efectiva del Contrato
de Licencia es el 22.10.2023 y el plazo deVigencia 24 meses o has-
ta la fecha efectiva de un nuevo contrato para la explotacién de
hidrocarburos, lo que ocurra primero. El compromiso de trabajo
en el Contrato de Licencia es efectuar 10 reacondicionamientos
de pozos existentes y acreditar como minimo una produccién de
petrdleo fiscalizada en el Gltimo mes del Contrato igual o mayor
a 1,600 BOPD. Este compromiso estd garantizado por una fianza
de 500 MUSS.

Contrato de licencia de explotacién de hidrocarburos del Lote Z-69

El 15.11.2023, PETROPERU S.A. y PERUPETRO S.A. suscribieron un
nuevo Contrato de Licencia para la explotacion de hidrocarburos
del Lote VI, fecha a partir de la cual PETROPERU es el Operador con
el 100% de participacién. La fecha efectiva del Contrato de Licen-
cia es el 16.11.2023 y el plazo de Vigencia 24 meses o hasta la fecha
efectiva de un nuevo contrato para la explotacién de hidrocarburos,
lo que ocurra primero. El compromiso de trabajo en el Contrato de
Licencia es efectuar O5 reacondicionamientos de pozos existentes y
acreditar como minimo una produccion de petréleo fiscalizada en el
ultimo mes del Contrato igual o mayor a 3,950 BOPD. Este compro-
miso estd garantizado por una fianza de 150 MUSS.

4.3.4. Inversiones en terminales

El Operador de los Terminales Norte y Centro ha reportado la eje-
cucién de Inversiones Adicionales, el cual se encuentra en revisiéon
respecto al grado de cumplimiento de los Programas de Inversiones
(periodo contractual noviembre 2022 - octubre 2023)

Inversién en Terminales Norte y Centro 2023 - MUSS
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Terminales Compromiso MUSS

Ejecutado MUSS

Cumplimiento

Norte 4,917
Centro 7,301

7,770 158%
7,242 99%

* Monto por definir hasta la culminacién del proceso de revision.



En el 2022, se aprobé la actualizacién de los cronogramas para
Adecuacién de tanques al DS 017-2013-EM en los Terminales
Norte y Centro; extendiéndose el periodo de adecuacién hasta el
2027.

4.3.5. Concesion del Sistema de Distribucion de Gas Natural

En 2020 PETROPERU recibié el encargo especial de la adminis-
tracion provisional de la Concesién del Sistema de Distribucion
de Gas Natural por Red de Ductos de la Concesién Sur Oeste, a
consecuencia de la salida de la espafiola Naturgy, en diciembre de
2019. Este encargo fue otorgado por el plazo mdximo de tres afios
y los recursos para su ejecucién son dispuestos por el MINEM.

En mayo 2023, el MINEM y PETROPERU firmaron el convenio de-
nominado “Convenio Especifico de Nuevas Inversiones en el mar-
co del Encargo Especial que le confiere a PETROPERU el encargo
de supervisar la ejecucion de los proyectos PAP que el MINEM de-
sarrolle directamente o a través de terceros y los Proyectos no
PAP que ejecute”.

En octubre 2023, el MINEM realizé la invitacidon y publicacién de
formatos y requisitos para la participacién en la licitacién de la
ejecucion de proyectos de masificacion de Gas Natural en la con-
cesion sur oeste.

En diciembre 2023, el MINEM otorga la Buena PRO a la empresa
P.A PERU S.A.C, empresa que se encargard de la ejecucién de las
redes de distribucion y tuberias de conexién para el sistema de
Distribucién en las regiones de Arequipa, Moquegua y Tacna.

Estado de resultados integrales (MMUSS)

4.4. RESULTADOS ECONOMICOS-FINANCIEROS
Estado de resultados integrales

En los aflos 2023 y 2022, la pérdida neta ascendié a MMUSS 1,064
y MMUSS 271 respectivamente. La pérdida del 2023 se explica
principalmente por las demoras en el arranque de las unidades de
proceso de la NRT debido al periodo de convulsién politico-social
que origind el cierre de carreteras, afectando el suministro de hi-
drégeno, limitaciones en el suministro de gas natural en la zona,
factores climatolégicos que causaron restricciones en el suministro
de agua de mar y, por ende, de vapor, asi como cierres de puerto, se
han generado eventos imprevisibles inherentes a la complejidad del
arranque de la NRT, lo que ha retrasado la puesta en servicio de las
unidades de Conversidn, menor volumen de ventas en el mercado
interno principalmente por la competencia agresiva en el mercado,
mayores exportaciones de residual originado durante el proceso de
arranque de la NRT, comercializados a precios inferiores respecto a
la adquisicion de la materia prima (petréleo crudo) dado que no se
cuenta con la flexibilidad operativa para almacenar este producto,
mayores gastos operativos derivados de la operacién no optimi-
zada de la NRT, pérdidas netas registradas en el negocio del ONP,
debido a que no se generaron ingresos por el servicio de transporte
de crudo, debido a los conflictos sociales con las comunidades ale-
danas al ducto y eventos medioambientales ocasionados por ter-
cero. Incremento de los gastos financieros en MMUSS$ 109, princi-
palmente por el registro de intereses de Bonos y préstamo CESCE,
que corresponden a la proporcion de las unidades capitalizadas de
la NRT y mayores Otros gastos en 6 MMUSS, debido principalmen-
te a las provisiones por ocurrencias en el ONP.

2022 2023
Ingresos totales 5,581 4,009
Costo de ventas (5,540) (4,368)
Gastos de ventas y administrativos (249) (300)
Otros ingresos (egresos) (22) (363)
Utilidad /pérdida opertiva (229) (1,022)
Ingresos y (gastos) financieros (95) (2306)
Inpuesto a la renta corriente y diferido 53 (194)
Utilidad (pérdida) neta (271) (1,064)
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Respecto a diciembre de 2022, la pérdida neta 2023 se explica por:

e Las demoras en el arranque de las unidades de proceso de la
NRT, debido al periodo de convulsién politico-social que origi-
noé el cierre de carreteras, afectando el suministro de hidrégeno.
Asimismo, se presentaron limitaciones en el suministro de gas
natural, factores climatoldgicos que causaron restricciones en el
suministro de agua de mar y cierres de puertos. En adicién, se
generaron eventos imprevisibles inherentes a la complejidad del
arranque de la NRT, lo que retrasé la puesta en servicio de las
unidades de Conversion.

« El menor volumen de ventas en el mercado interno, principal-
mente por la competencia agresiva en el mercado, que ofrece
mayores descuentos y condiciones comerciales, situacién que
aun no puede ser enfrentada por la Compapiia al no contar con un
margen de refinacion optimizado. Asimismo, las movilizaciones
sociales registradas a inicios de afo impactaron en las ventas en
la zona Sur, mientras que en la zona selva, las interrupciones de
carreteras causadas por las lluvias afectaron la distribucion.

« Las mayores exportaciones de residual de petréleo originado du-
rante el proceso de arranque de la NRT, comercializados a precios
inferiores respecto a la adquisicién de la materia prima (petréleo

crudo), debido a que no se contaba con la flexibilidad operativa
para almacenar este producto.

* Larenovacién de los inventarios a menor costo, por menor costo
promedio en USS$SBL 14.5, atenuado por mayor volumen en 945
MBL.

« Los mayores gastos operativos derivados de la operacién no op-
timizada de la NRT relacionados al consumo de nafta hidrotrata-
da para la Unidad de cogeneracién eléctrica y servicios de ope-
racién y mantenimiento de unidades auxiliares. Asi también, los
gastos de depreciacién se incrementaron, debido al inicio de de-
preciacion de una porcién importante de activos de la NRT desde
finales de 2022, y

+ Elincremento de los gastos financieros como consecuencia de las
mayores tasas de interés por la reducciéon de las lineas de crédito
bancarias a causa de los problemas de liquidez de la Compaiiia.
Al respecto la Compafiia viene realizando acciones para revertir
esta situacién econémica adversa.

Estado de situacién financiera

Al cierre de diciembre de 2023, |la estructura de la situacién financie-
ra de la compaiia se mantuvo con una mayor contribucién del activo
no corriente (83.4%) y una participacién mayoritaria del financia-
miento de terceros respecto a la de los accionistas.

El Gobierno peruano es el Unico duefio de las acciones de capital de la
Compafia y en ese marco, en el aino 2022 realizé un aporte de capi-
tal a la Compaiiia, dispuesto con el Decreto de Urgencia N°023-2022,
que establece medidas en materia econémica y financiera destinadas
a evitar el desabastecimiento de combustible a nivel nacional, que
aprobé el aporte de capital del Estado, de manera excepcional, hasta
por el monto de S/ 4,000 millones y el otorgamiento de garantia del
Gobierno Nacional, hasta por US$ 500 millones, en respaldo de las
obligaciones a cargo de PETROPERU derivadas de la linea de crédi-
to de comercio exterior que contrate con el Banco de la Nacién para
efectuar las operaciones de importacion de petréleo crudo, combus-
tibles, otros derivados de los hidrocarburos y biocombustibles.

En relacién al aporte de capital, en el afo 2022 se recibieron los
4,000 MMS/, los cuales se destinaron a la cancelacién de deudas
con proveedores de crudo y productos. Este uso de fondos fue fun-
damental para mantener la continuidad de nuestras operaciones y
asegurar el abastecimiento de combustible en el mercado interno.
Ademds, durante el aino 2023, la Empresa hizo uso de la linea de cré-
dito para operaciones de comercio exterior, manteniendo un saldo
de 27 MMUS al cierre del afio 2023.



Estado de situacion financiera (MMUSS)

2022 2023
Activo corriente 2,094 1,644
Activo no corriente 7,848 8,246
Total activo 9,942 9,890
Pasico corriente 2,265 5,187
Pasivo no corriente 5,024 3,115
Total pasivo 7,289 8,302
Patrimonio neto 2,652 1,588
Total pasivo y patrimonio 9,942 9,890

Activo corriente

Menor saldo por el Fondo de Estabilizaciéon de Precios de Combus-
tibles-FEPC en MMUSS 165 principalmente por los cobros realiza-
dos de MMS/ 568 y MMS/ 74 en los meses de febrero y diciembre
2023 respectivamente y por las menores ventas registradas (73 vs 82
MBDC a dic.23).

Menor saldo de existencias en MMUSS$ 178, principalmente por menor
costo de los inventarios (86.1 vs 1011 US$/B), debido a que se estd
empleando actualmente mayor proporcién de crudos con relacién a
otras cargas, cambiando la composicién de la carga; asi como el me-
nor precio internacional del crudo y derivados. Asimismo, el crudo de
propiedad de Petroperd contenido en el ONP (Crudo Gran Tierra y re-
sidual de primaria) se reclasificé del Inventario a activos de largo pla-
zo, bajo el concepto que son componentes del activo necesarios para
poder brindar el servicio de transporte, por un total de MMUSS$ 109.

Reduccién de las otras cuentas por cobrar en MMUSS 24, impulsa-
do por el menor saldo de pagos a cuenta de Impuesto a la Renta en
MMUSS 14 (MMUSS 47 vs 61 a dic.22) y la reduccién de los anticipos
otorgado a proveedores de crudo y productos en MMUSS 32 (MMUSS
53 vs 21 a dic.22).

Activo no corriente

Incremento de las otras cuentas por cobrar en MMUSS 241, impulsa-
do por el mayor crédito fiscal del IGV.

El crudo de propiedad de Petroperd contenido en el ONP (Crudo Gran
Tierra y residual de primaria) se reclasificé del Inventario a activos de
largo plazo, bajo el concepto que son componentes del activo nece-
sarios para poder brindar el servicio de transporte, por un total de
MMUSS 106.

Mayor saldo del activo fijo neto e intangible en MMUSS 108 (MMUS$
7,203 vs 7,095 a dic.22), principalmente por la reclasificacién del cru-
do de propiedad de Petroperd contenido en el ONP (Crudo Gran Tierra
y residual de primaria) del Inventario a activos de largo plazo, bajo
el concepto que son componentes del activo necesarios para poder
brindar el servicio de transporte, por un total de MMUSS 109. Asimis-
mo este rubro contiene el registro del deterioro de activos por MMUS$
334.5 (MMUSS$ 128.5 por el ONP y MMUSS 206 por los activos vincu-
lados a la actividad de refinaciéon y comercializacién), derivado de la
auditoria a los estados financieros, esta disminucidn del valor de los
activos fue atenuada por el registro de costos del PMRT durante todo
el afo 2023 por las operaciones del cierre del proyecto.
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Pasivo corriente

Incremento de los créditos bancarios a MMUSS 1,195 como conse-
cuencia de los mayores requerimientos para cubrir los gastos ope-
rativos y de capital de la empresa por MM$ 328 y reclasificacién de
MMS 867 del saldo del principal del CESCE del largo al corto plazo,
porque la dispensa al incumplimiento del covenant de deuda sobre
patrimonio se recibié en junio 2024. Cabe mencionar que el incum-
plimiento recién se origina con el cdlculo del Deterioro de activos re-
comendado por la sociedad auditora en junio 2024 con afectacién al
periodo auditado a diciembre 2023. Al obtener la dispensa, la deuda
volverd a mostrarse como de largo plazo en junio 2024.

Mayor registro de las cuentas por pagar comerciales en MMUSS
801, debido a la ampliacién en los dias de pago a los proveedores,
gestionando la reprogramacién de pagos de acuerdo con la disponi-
bilidad de liquidez.

Mayor registro de préstamos de accionistas en MMUSS 824, debido
a que a diciembre 2023 se tiene utilizado en su totalidad el aporte
financiero recibido mediante el D.U 023-2022 (MMUSS$ 750 por cré-
dito financiero y MMS/ 500 por documentos cancelatorios). Cabe
indicar que, de acuerdo con la segunda adenda firmada, el pago de
documentos cancelatorios y la deuda del crédito financiero se can-

Indicadores financieros
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celard en 12 cuotas a partir de enero 2024 hasta el 31.12.24. Asi tam-
bién, con el DU-004-2024 se autorizé la reprogramacion del pago
de los documentos cancelatorios hasta el 31.12.2024.

Pasivo no corriente

Se registré una disminucién en la deuda de largo plazo en MMUSS
1,014 por la amortizacion de las dos cuotas de préstamo de CESCE en
junio y diciembre de 2023 por MMUSS 144 y el reconocimiento en re-
sultado de proporcién de costos transaccionales y primas de emisién
por reapertura de Bonos 2047. Asimismo, se realizé la reclasificacion
de 867 MMUSS del saldo del principal del CESCE del largo al corto pla-
zo, porque la dispensa al incumplimiento del covenant de deuda so-
bre patrimonio se recibié en junio 2024, cabe mencionar que este in-
cumplimiento tiene su origen en el registro del deterioro de activos por
MMUSS 334.5 como resultado de la auditoria a los estados financieros.

Patrimonio

Disminucién del Patrimonio Neto en MMUSS 1,064, debido a la pérdida
acumulada en el periodo. Cabe sefalar, que mediante el D.U N°023-
2022 dispuso el Aporte de capital a PETROPERU hasta por MMS/
4,000 los cuales se recibieron en su totalidad en el 2022. EI 13.04.2023
la Junta General de Accionistas aprobé el aumento de capital social.

Indicadores Unidad 2022 2023
indice de liquidez

Liquidez general veces 09 0.3
Prueba dcida veces 0.5 0.2
indice de solvencia

Endeudamiento patrimonial veces 2.7 5.2
indice de rentabilidad

Rentabilidad Econémica (ROA) % -2.3 -10.4
Rentabilidad financiera (ROE) % -10.2 -67.0
EBITDA MMUSS -115.4 -438
Relacién con los ingresos % -2 -10.9
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Menor liquidez (0.3 versus 0.9) como consecuencia de:

Menores mdrgenes por mayores exportaciones de residual y al-
tos costos operativos.

Menores ventas registradas ante la agresiva competencia, mo-
vilizaciones sociales de inicio de afo y lluvias por fenémenos
climatoldégicos a inicios del 2023, asi como constantes dias de
cierres de puerto.

Mayor requerimiento de capital de trabajo para la puesta en ser-
vicio de la NRT, dado que no culminé el proceso de arranque de la
Unidad de Flexicoking y mayores gastos derivados de la puesta
en servicio de la NRT.

Altos costos fijos para mantener el Oleoducto Nor Peruano (ONP).

Incremento de las cuentas por pagar comerciales y las obliga-
ciones financieras, derivados de la menor disponibilidad de liqui-
dez en el periodo. Asi también, en el presente afio se registroé las
obligaciones de corto plazo relacionadas al Préstamo del Estado
segun D.U. N°010-2022 por MMS/ 2,785 (MMUSS$ 750) y Docu-
mentos cancelatorios por MMS/ 500 mds interés devengado.

Origen y aplicacién de fondos al 31.12.2023

La empresa ha mostrado un ROA y ROE negativos durante el pre-
sente periodo, debido a la situacién econémica de la Compafiia que
continta siendo afectada principalmente por retraso en la puesta
en servicio de la NRT, menores ventas y pérdida de participacion de
mercado ocasionado por la agresiva competencia que ofrece condi-
ciones comerciales mds atractivas (descuentos, facilidades comer-
ciales, entre otros), mayores exportaciones de residuales, mayores
gastos por la puesta en marcha progresiva de la NRT, registro de de-
terioro de activos y los mayores gastos financieros.

Menor margen EBITDA debido a que este deriva de la utilidad bruta,
que a dic 2023 se ha visto influenciado desfavorablemente por las
menores ventas respecto a las compras en MBDC 9 (MBDC 94 en
ventas vs 103 en compras), los mayores gastos operativos de depre-
ciacién y consumo propio y el precio de venta bajo del Fuel Oil N°6,
originando una pérdida bruta de 89% (ya comentados), mientras
que a dic 2022 se obtuvo utilidad bruta, con un margen de 0.7%.

Origen y aplicacién de fondos

En 2023, las inversiones se han financiado con emisiéon de deuda de
largo plazo:

Concepto MMUSS
Origen
Incremento de plazos créditos con proveedores de crudo y productos 802
Incremento de créditos bancarios para capital de trabajo 328
Renovacién de inventario a menor costo 179
Cobranza de fondo de estabilizacién de precios de combustibles 165
Incremento de intereses por extension plazo deuda con el Estado 73
Adelanto contrato usufructo 20 afios plantas hidrégeno y nitrégeno 73
Uso de efectivo en pagar avante PMRT 47
Varios 67
Aplicacién
Pérdida del afio 2023 (1,064)
Incremento del crédito fiscal del IGV (217)
Amortizacidn de préstamo CESCE (147)
Crudo en ONP (109)
IRD a favor por pérdida arrastable (149)
Varios (48)
(0]

Pdagina

57



memoria ) ()) 3




La obtencién de recursos por parte de la Empresa tiene:

Origen en:

Ante la baja rentabilidad, la falta de liquidez y recorte de las lineas de
crédito por parte de los bancos; se recurrié al financiamiento directo
con los proveedores de crudo y productos, por ello, el incremento de
MMUSS 802 en el saldo de las Cuentas por pagar comerciales.

Por las mismas razones del punto anterior, para financiar el capital de
trabajo de la Compaiiia, se recurrié también, pero en menor medida al
financiamiento bancario; por ello, el incremento de MMUSS 328 en las
obligaciones financieras de corto plazo.

Por el saldo por cobrar del Fondo de Estabilizacién de Precios de Com-
bustibles-FEPC del aifio 2022 y lo generado en el 2023, el 06.02.2023
y 2912.2023 la Direccién General de Hidrocarburos-DGH realizd
el pago de MMS/ 567.6 (equivalentes a MMUSS 147.5) y MMS/ 741
(equivalentes a MMUSS 20.0) respectivamente, siendo esta la princi-
pal razén para la disminucién del saldo por cobrar por dicho fondo en
MMUSS 165.

Incremento de intereses en MMUSS 73, por la deuda con el Estado por
MMS/ 2,785 (equivalente a MMUSS 750) y MMS/ 500 en Documen-
tos Cancelatorios (equivalente a MMUSS 132), dispuesto con el DU
010-2022.

La renovacién del inventario a menor costo en MMUSS 179 (86.1 vs
1011 US$/B), debido a que se estd empleando actualmente mayor
proporcion de crudos con relacion a otras cargas, cambiando la com-
posicién de la carga y al menor precio internacional del crudo y deri-
vados. Asimismo, el crudo de propiedad de Petropert contenido en el
ONP (Crudo Gran Tierra y residual de primaria) se reclasificé del Inven-
tario a activos de largo plazo, bajo el concepto que son componentes
del activo necesarios para poder brindar el servicio de transporte, por
un total de MMUSS 1089.

MMUSS 73 de incremento en Otras cuentas por pagar, debido a que
en febrero 2023 se firmé un contrato de usufructo por 20 afios con la
empresa Matheson Global, por las plantas de hidrégeno (PHP) y ni-
trogeno (NIS), de la Nueva Refineria Talara-NRT, y por ello la Compa-
fia cobré MMUSS 50 mds IGV de anticipo, (MMUSS$ 2,5 por 20 afios),
de los cuales 19 afios constituyen anticipo que se van air devengando
al ingreso anualmente hasta el afio 2042.

Aplicacién en:

La pérdida de MMUSS 1,064 ha absorbido la inversidn realizada du-
rante el periodo, debido a las razones ya comentadas en el Estado de
Resultados integrales.

Incremento de las Otras cuentas por cobrar en MMUSS 217, bédsica-
mente por aumento del saldo del Crédito Fiscal del IGV que se incre-
mentd en un neto de MMUSS$ 250, incremento de MMUSS 351 por
adquisicion de bienes y servicios gravados y se obtuvo recupero de
MMUSS 101 (MMS/ 378) utilizando el mecanismo de saldo a favor
materia de Beneficio correspondiente a los meses de noviembre 2022
a noviembre 2023.

Amortizacién préstamo CESCE y costos transaccionales en MMUSS
147, debido principalmente a que se ha amortizado MMUSS 144 del
principal del préstamo CESCE de MMUSS 1,300 contraido para finan-
ciar el PMRT. El origen de este préstamo fue el 31 de enero de 2018,
fecha en que se suscribié un contrato de préstamo sindicado, siendo
el agente administrativo Deutsche Bank SAE y se encuentra garanti-
zado en un 99% por la Compafiia Espaiola de Seguros de Crédito a
la Exportacion (CESCE); la amortizacién del principal se inicié en junio
2022, amortizdndose dos cuotas anuales (en junio y diciembre) a ra-
z6n por MMUSS 72.2 cada cuota, y el reconocimiento en resultado de
proporcion de costos transaccionales y primas de emisién por reaper-
tura de Bonos 2047.
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Relaciones con los inversionistas

PETROPERU en linea a la transparencia y acercamiento a los inver-
sionistas, en mayo 2023 realizé el Primer Conference Call, el cual tuvo
una buena recepcién de los stakeholders financieros, donde se expuso
la situaciéon econdmica-financiera, situacidon de la Nueva Refineria Ta-
lara, lineas de crédito, acciones corporativas, entre otros. El 2023 se
llevaron a cabo tres (3) Conference Call con stakeholders financieros.

También, se llevd a cabo el Consent Solicitation con los bonistas, para
la ampliacién del plazo de entrega de los estados financieros 2022
auditados. En junio 2023 se obtuvo la aprobacién del 87.01% de los
bonistas para la ampliacién del plazo de entrega de estados finan-
cieros auditados. Las reuniones con los bonistas se realizaron desde
New York, para lo cual se elaboré una presentacién, con apoyo de los
bancos agentes, con informacién sobre la propuesta del Consent, si-
tuacién de la Nueva Refineria Talara, situacién financiera, principales
acciones corporativas, entre otros.

Asimismo, a través de la Representacién Bursatil, que se encarga de
la publicacién de los Hechos de Importancia en el portal de la SMV y
de los Press Releases, se mantuvo informada, de manera clara y opor-
tuna, a la comunidad de inversionistas y la banca local y extranjera,
asi como al mercado en general, sobre los sucesos ocurridos durante
el ano, los cuales tienen un impacto en el accionar de estos grupos de

interés.

Por otro lado, se mantiene actualizado el portal web de inversionistas
de PETROPERU S.A, a fin de que facilite la bisqueda de informacién
de la comunidad financiera y otros agentes de interés, respecto a la
informacion financiera, econémica, operativa y de gestion.

Como parte de la gestiéon, se mantuvo el relacionamiento con las cla-
sificadoras de riesgo locales y extranjeras, se cumplié con la entrega
oportuna de la informacién requerida y de los sustentos pertinentes,
necesarios para la elaboracién de sus informes de clasificacién.

El 02.03.2023, Fitch Ratings emitié su informe retirando la vigilancia
negativa dado que la compaiia publicé sus estados financieros au-
ditados 2021 y obtuvo el consentimiento de los tenedores de bonos
para evitar un evento de incumplimiento. Asimismo, mantuvo la cali-
ficacion en “BB+” a PETROPERU como emisor de deuda de largo plazo
en moneda local y extranjera, y finalmente asigna la perspectiva de
calificacién negativa por el vinculo con la calidad crediticia y perspec-
tiva del pais.

El 12.10.2023 S&P Global Ratings rebajé la calificaciéon de deuda de
largo plazo de PETROPERU a “B+” de “BB” y también rebajaron su
perfil de crédito independiente (SACP por sus siglas en inglés) de la
compaiia a “ccc+” de “b-", manteniendo su perspectiva estable. La
principal razén de la rebaja es el alto nivel de endeudamiento, lo cual
se debe principalmente al atraso del proyecto Nueva Refineria Talara.

Respecto a las clasificadoras locales, en noviembre 2023 emitieron
sus informes en base a estados financieros intermedios a setiembre
2023, la clasificadora Apoyo & Asociados emitié su informe de califi-
cacién rebajando la calificacién a ‘CP-2+ (pe)’ de “CP-1(pe)” al Primer
Programa de Instrumentos de Corto Plazo y a “A+(pe)” de “AA-(pe)”
a las obligaciones de largo plazo de PETROPERU S.A, cambiando la
perspectiva a Estable de Negativa. En el caso de Pacific Credit Ra-
ting (PCR), ratificé la calificacién de la Solvencia Financiera y el Primer
Programa de Instrumentos de Corto Plazo a PEAA- y PE1- respectiva-
mente, ademds mantuvo la perspectiva Negativa.

4.5. INGRESOS GENERADOS PARA EL ESTADO

Durante 2023, PETROPERU generd recursos para el Estado por un to-
talde MMUSS 1,057, de los cuales MMUSS 87.5 fueron por opera-
ciones propias y MMUSS 969.7 como agente recaudador de ISC, IGV,
IR y contribuciones retenidas al personal. En tanto que PETROPERU
aplicéd un crédito fiscal por un total de MMUS$1,055.27, correspon-
diente al ISC y al IGV pagados en sus adquisiciones.



Ingresos generados para el Estado - MMUSS

2020 2021 2022 2023
Por las opeaciones de la empresa
Impuesto a la renta 27.4 36.5 59.3 44.5
Derechos de importacion 2.3 0.7 0.0 0.0
Alicuota osinerg/DGH D.S. 114-2001-PCM 10.2 LR 14.7 12.8
Impuesto a las transacciones financieras ITF 41 1.2 0.9 0.7
OEFA D.S. 127-2013-PCM 2.5 31 3.8 3.4
FISE-SISE Leyes 30114 y 29852 31.0 31.2 28.7 261
Sub total 77.5 84.6 107.5 87.5
Por cuenta de terceros
Impuesto general a las ventas 503.2 617.3 769.5 570.7
Impuesto selectivo al consumo 3481 295.2 189.9 282.3
Impuesto al rodaje 561 80.9 98.5 78.5
IGV-Retenciones por pagar (proveedores) 0.8 1.0 1.7 1.5
Impuesto a la renta retenido al personal 23.0 1.6 13.2 12.8
Otros tributos 18.8 21.0 23.3 239
Sub total 950.1 1,027.0 1,096.1 969.7
TOTAL INGRESOS GENERADOS 1,027.5 1,111.7 1,203.6 1,0571
Crédito fiscal utilizado
Crédito fiscal IGV -6471 -850.2 -1,117.6 -897.4
Crédito fiscal ISC -305.3 -306.9 -157.8 -157.8
TOTAL 952.3 -1,1571 -1,275.4 -1,055.3
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Fuerza laboral (nimero de personas)

FEPC

Los ingresos por el FEPC son reconocidos simultaneamente con los
ingresos por venta a los clientes de los productos refinados que estan
comprendidos en el fondo, por el cual la DGH del MINEM establece
una banda de precios.

Elingreso por FEPC se encuentra reconocido como parte de los ingre-
sos de actividades ordinarias.

El monto total por cobrar a la DGH, al 31 de diciembre de 2023 y de
2022, asciende a MMUSS 63,5 y MMUSS 228.6, respectivamente,
generados por las operaciones de compensaciones y aportes. Estos
saldos incluyen la demanda de amparo registrado en una cuenta de
reclamos por MMUSS$ 15.6 al 31 de diciembre de 2023 (MMUSS$ 15.2 al
31 de diciembre de 2022), clasificado como otras cuentas por cobrar
de largo plazo.

4.6. GESTION ADMINISTRATIVA

4.6.1. Personal

2022 2023 2023
SUP EMP TOTAL SUP EMP TOTAL SUP EMP TOTAL
Plazo indeterminado 1,288 1,170 2,458 1,260 1,139 2,399 1,263 1,141 2,404
Otros 144 208 352 106 151 257 188 344 532
Contrato sujeto a modalidad 140 180 320 103 109 212 184 308 492
Medida cautelar 4 28 32 3 42 45 4 36 40
Total 1,432 1,378 2,810 1,366 1,290 2,656 1,451 1,485 2,936
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Capacitacion

Para PETROPERU la capacitacién es un vehiculo que contribuye con el
desarrollo de su personal, permitiendo generar mayor valor en la organi-
zacion a través de su alineamiento con los objetivos estratégicos; en este
sentido, Gerencia General, aprobd el Plan Anual de Capacitaciéon 2023
(PAC 2023), en el marco de una dificil coyuntura econémico-financiera.

Horas de capacitacion por sede

Respecto al Plan Anual de Capacitacion 2023, se desarrollaron 1,020
actividades a nivel corporativo, entre técnicas operativas, de gestién
de soporte, gestion comercial, habilidades blandas y Liderazgo, y las
de cumplimiento normativo, con un total de 130,772 horas de capaci-
tacién, y un promedio de 43.84 Horas/Hombre.

Sede Horas
OFP, CML y Cadena de Suministro 32,321
Refineria Talara 63,657
Refineria Conchdn 8,872
Refineria Selva 9,922
Oleoducto 16,000
Total 130,772

Reclutamiento de personal

PETROPERU suscribié el Servicio de Reclutamiento y Seleccién
de 03 Miembros del Comité de Integridad con la Empresa KURAC
S.A.C., con fecha de inicio 08.09.2023 al 07.09.2024.

En el marco del D.S. N° 023-2023-EM que aprobd el Contrato de
Licencia Temporal para la Explotaciéon de Hidrocarburos en el Lote
VI, a suscribirse entre PERUPETRO S.A. y PETROPERU S.A., por un
periodo de dos anos, se aprobd la contrataciéon de 58 trabajadores
para la Operacidn del Lote VI, por un periodo de dos afios.

En el marco del D.S. N° 027-2023-EM que aprobé el Contrato de
Licencia Temporal para la Explotaciéon de Hidrocarburos en el Lote
Z-69, a suscribirse entre PERUPETRO S.A. y PETROPERU S.A., por
un periodo de dos afos, se aprobd la contratacién temporal, bajo
modalidad de Inicio — Incremento de Actividad de 252 trabajadores
para el Lote Z-69.

Se realizé la contratacién temporal bajo modalidad de Reconversién
Empresarial de 85 trabajadores especializados para la Operacién de
la Nueva Tecnologia de la Refineria Talara. Asimismo, se aprobd la
contratacion temporal bajo modalidad de Innominado Temporal de
32 trabajadores especializados para atender el encargo del Ministe-
rio de Energia y Minas, que permita la administracién provisional del
Sistema de Distribuciéon de Gas Natural por Red de Ductos de la re-
gién Sur Oeste. Cabe sefalar que los gastos por dicha contratacion
son asumidos por el Ministerio de Energia y Minas, de acuerdo a lo
sefialado en el Decreto Supremo N°019-2023-EM.

Evaluacién de desempeiio

La Empresa tiene como objetivo desarrollar y fortalecer la gestion de
desempeno como buena prdctica que apalanque el desarrollo de las
personas y de la organizacién con miras a la eficiencia de las opera-
ciones.
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En ese sentido, se vienen realizando acciones de revisidon de evalua-
ciones anteriores y definicién del modelo de evaluacién, asi como la
gestién de lineamientos para el proceso de evaluacién, ejecuciéon de
proceso de evaluacioén, revisién y andlisis de resultados del desem-
peno y cumplimiento de objetivos.

4.6.2. Gestion de la cadena de suministro

El abastecimiento de hidrocarburos para el mercado interno se vio
afectado debido a los problemas de liquidez que enfrentd la compa-
fia durante el 2023 que generaron desafios para mantener niveles
de inventarios adecuados en nuestras plantas y terminales, a fin de
asegurar el suministro de combustibles para la demanda que atien-
de PETROPERU.

La pérdida de clasificacion crediticia y restricciones en las lineas de
crédito por la banca impacté en la oferta de proveedores que par-
ticiparon en los concursos internacionales de precios convocados
desde el 2022. Las compafias que continuaron suministrando cru-
do y productos a PETROPERU, solicitaron la emisién de cartas de
crédito para garantizar el pago, lo que pudo ser posible debido a la
garantia otorgada por el Gobierno Peruano mediante Decreto de Ur-
gencia N° 023-2022. Adicionalmente, se observé un incremento en
los diferenciales ofertados en los Tender Internacionales de Compra,
por el riesgo de hacer una operacién comercial con PETROPERU.

A pesar de la dificil coyuntura se logré la recuperacién paulatina de
la confianza de los proveedores durante el 2023, lo cual se vio refle-
jado en el incremento de la participaciéon de empresas en los concur-
sos internacionales. Asimismo, se han logrado financiamientos con
Proveedores en modalidad Open Line con un 46% aproximadamen-
te en los cargamentos importados.

Con el esquema de flota de cuatro naves de cabotaje se transporté Hi-
drocarburos Liquidos a Granel a los Terminales del Litoral Peruano y se
atendid la necesidad de Refineria Talara en el transporte de crudos, man-
teniendo los niveles de inventario de crudo y productos, en cumplimiento
de los compromisos asumidos con el Decreto de Urgencia N° 023-2022.

4.6.3. Adquisicion de bienes y contratacién de servicios

El 2023 se obtuvo un avance del 88.8% en la ejecucion del PAAC
Corporativo, lo que se traduce en 923 requerimientos convocados de
un total de 1,039 planificados en el afio.
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4.6.4. Contratos de operacién, operacién directa y arrendamiento

El Operador paga a PETROPERU una tarifa por cada barril de hidro-
carburos despachado en ese periodo, actualizable anualmente con
el indice de precios al consumidor de USA. Los montos facturados de
enero a diciembre en el 2023 ascienden a MUSS 8,902 (Terminales
del Norte) y MUSS 9,126 (Terminales del Centro).

Asimismo, al cierre de 2023, se obtuvieron ingresos por el valor de
MMUSS 15.2 por los servicios de recepcién, almacenamiento y des-
pacho (servicios bdsicos y adicionales) prestados en los terminales
del sur en el marco de los seis contratos RAD suscritos con usua-
rios externos (Refineria La Pampilla SAA y Mobil Petroleum Com-
pany Overseas Limited), superando los resultados del periodo 2022
(MMUSS 13.9) lo cual se explica por el incremento de tarifas y cam-
bios en la participacién en el despacho.

4.6.5. Labores de control

Como parte de la ejecucién de la funcién de auditoria y en cumpli-
miento al Plan Anual de Control 2023, que fue aprobado mediante
Resolucién de Contraloria N° 389-2023-CG de 14.11.2023, se progra-
mo el desarrollo de diversas actividades, las mismas que se encuen-
tras divididas en Servicio de Control Posterior, Servicios de Control
Simultdneo y Servicios Relacionados y apoyo, tal como se detalla a
continuacion:

Servicios de Control Posterior y Simultaneo

Durante 2023, se ejecutaron servicios de control posterior, de acuer-
do con la capacidad operativa del Organo de Control Institucional.

Asimismo, como parte de la ejecucién del control simultdneo se de-
sarrollaron tres (3) Orientaciones de Oficio y se desarrollaron tres
visitas de control.

Sistema de Integridad

En febrero 2023, el Directorio de PETROPERU aprobd la reconstitu-
cién del Comité de Integridad de PETROPERU En dicho marco, se de-
finié el perfil de los miembros del Comité y se iniciaron las acciones
para la seleccién de los miembros del Comité de Integridad a través
de una empresa de Head Hunter, la cual continta en proceso.

En el marco de la Directiva N° 001-2022-PCM/SIP, que establece
los “Lineamientos para asegurar la Integridad y Transparencia en las
gestiones de intereses a través del Registro de Visitas en Linea y el



Registro de Agendas Oficiales”, se iniciaron las operaciones en el Re-
gistro de Agendas Oficiales, desde el 27.03.2023.

En julio 2023, se llevé a cabo la Il Encuesta de Percepcién de Inte-
gridad, con la participacién de los 1,009 trabajadores a nivel corpo-
rativo, con la finalidad de identificar fortalezas y debilidades en la
gestién y proponer un plan de cierre de brechas.

En diciembre 2023, se suscribié el Acta de Compromiso Anual de In-
tegridad y Lucha Contra la Corrupcién en PETROPERU

4.6.6. Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacién

PETROPERU cuenta con un sistema de gestién de seguridad de la
informacién a través del cual durante el 2023 se realizaron reunio-
nes quincenales del Comité Técnico de Seguridad de la Informacién,
en coordinacién con la empresa proveedora de servicios tecnolégi-
cos, para revisar los avances de las actividades destinadas a pre-
servar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos
de informacién de PETROPERU; sequimiento a las actividades para
mitigar las vulnerabilidades identificadas durante el “Servicio Ase-
soria, Consultoria y Evaluacién de la Seguridad Informatica (Ethical
Hacking)”; definiciones de Seguridad de la Informacién para la utili-
zacién de la herramienta Microsoft Office 365, amenazas como fuga
de informaciodn, restricciones para la habilitacién de WhatsApp Web
en equipos de cémputo y red interna, entre otros.

4.6.7. Gestion de Riesgos:

En marzo 2023, PETROPERU aprobé la Metodologia para la Deter-
minacién del Grado de Madurez de Gestién de Riesgos INSA1-917,
con la cual se efectud la Medicidn del Grado de Madurez del Sistema
de Gestion de Riesgos de PETROPERU a diciembre 2023, resultando
un nivel “Optimo” con un valor de 74.55%.

4.6.8. Gestion de Control Interno:

PETROPERU mantiene un Sistema de Control Interno (SCI) si-
guiendo lo dispuesto por la Directiva N°011-2019-CG/INTEG “Im-
plementacion del Sistema de Control Interno en el Banco Central
de Reserva del Perl, PETROPERU, Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP, Fondo Nacional de Financiamiento de la Activi-
dad Empresarial del Estado y Entidades que se encuentra bajo la

supervision de ambas”, emitida por la Contraloria General de la
Republica (CGR).

Al cierre del afo 2023, se implementaron 24 Recomendaciones de
Auditoria Interna y 14 fueron remitidas al OCI para su conformidad.
Asimismo, se cuenta con 80 recomendaciones en proceso de imple-
mentacion.

En cuanto a las Situaciones Adversas, el 2023 se corrigieron 28 y 2
fueron remitidas al OCI para su conformidad. Al cierre del 2023, se
encuentran en proceso de correccion 19 Situaciones Adversas.

Por otro lado, se efectué una debida diligencia forense a los pro-
cesos de Contratacidén de bienes, servicios, obras realizadas por
PETROPERU en el periodo comprendido entre el 01.01.2022 vy el
05.04.2022, en el marco de la Auditoria a los Estados Financieros
del afio 2022. Como consecuencia, se elaboraron 18 planes de accién
para atender las situaciones identificadas, los cuales se encuentran
en ejecucion.

4.69. Gestion por Procesos y Normativa Interna:

Durante el afio 2023, se realizé la actualizacién del Mapa de Procesos
Corporativo. Asi también, a solicitud del Organo de Control Institucio-
nal se aprobd el Plan de Accién para atender la recomendacion 11 del
Informe de Auditoria N° 003-2023-2-0084-AC “Proceso de Adquisi-
ciéon de Hidrocarburos y Biodiesel B10O a las Empresas Gunvor S.A. y
Gunvor Internacional BV.”, aprobdndose un plan de trabajo para forta-
lecer el funcionamiento de la gestién por procesos en PETROPERU.

4.6.10. Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcién:

En julio 2023 se amplié el Alcance del Procedimiento de Debida Dili-
gencia en el Conocimiento de Proveedores PROA1-435, con el fin de
prevenir posibles espacios de corrupcién o soborno, coadyuvando en
la toma de decisiones sobre la conveniencia de posponer, continuar,
suspender o revisar las relaciones con los socios de negocios, acorde
a las mejores prdcticas internacionales.

Servicio Forensic Due Diligence PETROPERU

Durante el 2023 se realizaron dos servicios a cargo de la Empresa
Deloitte Corporate Finance S.A.C. “Revisién y Andlisis de los Proce-
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sos de Contratacion de Bienes, Servicios y Obras realizados por PE-
TROPERU - Debida Diligencia Forense Enero - Marzo 2022”, y “Ser-
vicio de revision y andlisis de los procesos de contrataciéon en que ha
participado la Gerencia Dpto. Logistica de PETROPERU durante el
periodo 01.01.2022 al 12.07.2023".

Atencién de Denuncias-Linea de Integridad de PETROPERU:

La Linea de Integridad es el sistema formal de denuncias a dispo-
sicién de trabajadores y ciudadanos en general para que puedan
reportar alguna sospecha o evidencia de incumplimiento al Cédigo
de Integridad y normas relacionadas. Es operada por una empresa
independiente que garantiza la reserva de la identidad del denun-
ciante, el anonimato y confidencialidad de la informacion.

Al 31.12.2023 se registré un total de ochenta y siete (87) denuncias.

Descripcion Cantidad
Denuncias en calificacién 16
Denuncias derivadas 8
Denuncias en investigacion 18
Denuncias en seguimiento 5
Denuncias cerradas o archivadas 40
Total 87



Compromiso de la Alta Direccién. A fin de fortalecer el Tone at the
Top, en diciembre 2023, el Directorio con la participacién de Geren-
cia General, suscribieron el Acta de Compromiso Anual de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcién por medio del cual se comprometen a
respaldar el fortalecimiento de una cultura de Integridad y de lucha
contra la corrupcién en PETROPERU.

Declaracion jurada de intereses de la funcién publica. En el marco
de cumplimiento de la Ley N° 31227 sobre Declaracién Jurada de
Intereses (DJI), PETROPERU S.A. cuanta con trescientos veintitrés
(323) Sujetos Obligados Activos registrados en la Plataforma de la
CGR que deben realizar, segun corresponda, la DJI de Inicio, Perié-
dica o de Cese en el cargo, con un cumplimiento del 97% aproxima-
damente.

Gestion Conflicto de Intereses

Compromiso de Adhesién al Sistema de Integridad. En diciembre
2023 |la Gerencia General solicité a todo el personal la presentacién
del Compromiso de Adhesion al Sistema de Integridad para el perio-
do 2023-2024, iniciando las gestiones y seguimientos pertinentes
para su cumplimiento.

Prevencién de conflicto de intereses. En el marco del procedimiento
PROA1-262 “Deteccidn, variacién, control y seguimiento de conflicto
de interés” versidn 3, durante el 2023, se atendieron cerca de cua-
trocientas consultas sobre posibles situaciones de conflicto de in-
tereses, las cuales fueron atendidas por la Jefatura Integridad, con
la finalidad de adoptar acciones para la prevencién de conflictos de
interés reales, aparentes o potenciales, si lo hubiere.

4.6.11. Transparencia

En relacién con la gestion de transparencia, durante 2023, se aten-
dieron y gestionaron un total de 637 solicitudes de informacién, en el
marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Asimismo, se implementd un aplicativo informatico, que permite a
los ciudadanos recibir la conformidad de la recepcién de su solicitud,
asi como comunicarse de forma directa con el drea a cargo de su
pedido, para un adecuado seguimiento.

En cuanto al Portal de Transparencia, durante 2023 se cumplié con
la publicacién periédica de la empresa, en términos de oportunidad,
contenido y calidad de la informacién, con la finalidad de promover
una cultura de transparencia y vigilancia ciudadana.

Durante el ano 2023, se realizaron actividades vinculadas a la
promocién de cultura de transparencia y gestion, alcanzando una
participacién de 732 trabajadores. Asimismo, se realizé la Feria
de Transparencia en el marco del dia internacional del acceso a la
informacién publica, como parte de la Semana de Transparencia,
con la participacién de la Autoridad de Transparencia, Tribunal de
Transparencia, Contraloria General de la Republica, Defensoria
del Pueblo, Banco de la Nacién, Municipalidad de San Isidro, entre
otros.

Se realizaron reuniones con funcionarios responsables de Transpa-
rencia de PROINVERSION, COFIDE y PERUPETRO como parte del
fortalecimiento del relacionamiento externo.

4.6.12. Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcién

PETROPERU se encuentra implementando el Modelo de Prevencién
de Delitos y Sistema de Gestion Antisoborno, atendiendo a las reco-
mendaciones de organizaciones internacionales como FCPA, GAFI,
ONU; determinando que las personas juridicas (empresas) asuman
responsabilidad por la comision de delitos de Cohecho Activo (en su
modalidad Internacional, Genérico y Especifico), Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, Trafico de Influencias, Colusién Sim-
ple o Agravada; estableciéndose como herramienta de defensa en
caso de investigacion fiscal y proporcionando un sistema de alerta
temprana sobre posibles incumplimientos y/o comisién de delitos
que permita adoptar medidas oportunas que reduzcan el riesgo de
exposicion; generando un clima de confianza, a nivel interno y exter-
no, en nuestra Organizacién.
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Elementos del modelo de prevencion

Encargado
de prevencién

Evaluacion Evaluacion
y monitoreo Modelo de de riesgos

prevencion
de delitos

Difusién y Procedimientos

Capacitacién de denuncia
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4.6.13. Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001:2016

En el afio 2023, PETROPERU continué con la implementacién de la
Norma ISO 37001:2016 “Sistema de Gestién Antisoborno” a dos de
sus principales procesos; a fin de contar con una estructura estdndar
reconocida a nivel mundial en la prevencion, deteccién y tratamiento
del riesgo de soborno; asi como el incremento de su competitividad y
reputacién, asegurando con ello el logro de sus objetivos y metas de
la empresa.

4.6.14. Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y Financia-
miento al Terrorismo

En el marco del Sistema de Prevencion del Lavado de Activos y Fi-
nanciamiento al Terrorismo (SPLAFT) se viene implementando con-
troles que permitan mitigar los diferentes tipos y niveles de riesgos
de LA/FT identificados.

Se aprobé y difundié a todos los colaboradores de PETROPERU, el
Cédigo de Conducta para la Prevencién del Lavado de Activos y Fi-
nanciamiento del Terrorismo, dicho documento establece los prin-
cipios y deberes que todo Director, Gerente y Trabajador de PE-
TROPERU debe conocer y cumplir. Asi también, se han desarrollado
diversas actividades internas con la finalidad de fortalecer la cultura
de prevencion en materia LA/FT.

Se viene realizando la Debida Diligencia en el Conocimiento del
Cliente, al inicio y durante la relacién comercial, aplicando la “Guia
de Categorizacion de clientes segun su nivel de riesgos de LA/FT”,
que establece la metodologia para elaborar el “SCORING”, con dicha
herramienta se ha logrado categorizar a los clientes que presentan
sefiales de alertas LA/FT relevantes, con el propésito de aplicar me-
didas de control diferenciadas segin su nivel de riesgos de LA/FT.

Se viene realizando el monitoreo y seguimiento a las operaciones
detectadas y calificadas como operaciones inusuales y/o sospecho-
sas, para verificar la aplicacién de controles y recomendaciones que
permiten mitigar el tipo y nivel de riesgo LA/FT en la compaiiia.

4.6.15. Desarrollo e innovacién tecnolégica

El 2023 se aprobd el PETIC con Enfoque Digital 2024-2026, el cual
constituye la primera declaracién formal de PETROPERU de embar-
carse en el desafio de la Transformacién Digital, por lo tanto en la
hoja de ruta se han planteado dos grupos de iniciativas o progra-
mas, el primero constituido por 10 iniciativas y programas orienta-
dos a incrementar el nivel de digitalizaciéon de nuestros procesos con
foco en: incrementar su rendimiento, darles agilidad, flexibilidad y
resiliencia para generar valor a través de optimizacién de costos, in-
cremento de productividad, maximizacién del uso de nuestros acti-
vos y un segundo grupo de O5 de iniciativas y programas enfocadas
en habilitar la transformacién digital en la empresa en 4 pilares im-
portantes: Cultura, Talento y Organizacion para la transformacion e
Innovacién y Tecnologia (incremento de conectividad y ciberseguri-
dad).

Unos de los principales hitos de la fase inicio del despliegue del Plan,
es la implementacién del Gobierno Digital en PETROPERU, con la
participaciéon del Comité Ejecutivo de Innovaciéon y Desarrollo de
Nuevos Negocios, asi como del Comité Directivo Tl, quienes actua-
rdn como patrocinadores, e implementar la Oficina de Transforma-
cién Digital, liderado por Tecnologias de la Informacién.

4.6.16. Gestion de correspondencia y archivo

Se ha implementado la Mesa de Partes Virtual, para que nuestros
clientes, proveedores, instituciones o personas externas envien sus
correspondencias a todas las sedes de la Empresa; a través de la
cual también se visualiza el estado de estas. Al cierre 2023 se regis-

traron 2,725 usuarios.
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4.7. GESTION SOCIAL
4.71. Inversion Social

Durante 2023, la Empresa ha invertido mds de MMS/ 20.8 en di-
ferentes acciones de relacionamiento y proyectos de aporte al de-
sarrollo local, en beneficio de pobladores de la zona de influencia
aledafna a sus operaciones en Oleoducto, Talara, Iquitos, Conchan,
Plantas, Terminales y Lotes Petroleros.

Inversion social por operacion 2023 - Miles de soles

Beneficiarios

Operacion Monto personas (*)
Refineria Talara y Plantas del Norte 12,604 91,000
Oleoducto Norperuano 3,317 39,058
Refineria Conchdn 755 13,661
Terminales y Plantas Centro y Sur 14 4,491
Refineria Iquitos y Plantas Oriente 541 16,061
Corporativo 120 1,096
Lotes Noroeste (I, VI, Z-69) 1,568 22,547
Lotes Selva (64, 192) 1,735 1,355
Total 20,754 189,269

(*) Nueva metodologia de cdlculo aplicada para el afio 2023: Beneficiarios considerados proporcionalmente al tope de poblacién por
operacion de acuerdo con la zona de influencia (no se considera la sumatoria de beneficiarios por actividad, el que si podrd visuaizar
en los cuadros posteriores).
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4.7.2. Gestion de riesgos sociales

Nuestras acciones de relacionamiento con la poblacién se orientan a
gestionar de manera eficiente los temas criticos y generar condiciones
favorables para el didlogo y el establecimiento de acuerdos, generando
asi valor compartido para la Empresa y sus grupos de interés.

Durante el 2023, se ha invertido MMS/ 6.7 aproximadamente, be-
neficiando diversas localidades aledafias a nuestras operaciones en
costa, sierra y selva.

Acciones de relacionamiento con grupos de interés

Localidad Total de Resultados
Actividad beneficiada beneficiarios obtenidos
Apoyos sociales Comunidades y 580,636 pobladores  Fortalecimiento de los lazos de

poblacioines aledafas a
nuestras operaciones.

solidaridad entre la empresa y
poblaciones aledafias con el fin de
garantizar la viabilidad de las operaciones

Facilidades logiisticas para articulaciéon con el Estado Comunidades aledanas al 12,399 dirigentes
ONP y Refineria Iquitos

Fomentas espacios de didlogo entre la
Empresa, el Estado y las comunidades

Programa navideio Despertando Sonrisas Comunidades y 13,260 nifos
poblaciones aledafias a
nuestras operaciones

Fortalecer el relacionamiento a través de
un espacio de alegria y diversién por
fiestas navidefias en beneficio de nifos

Oficina de Informacién y Participacion Ciudadana (OIPC) Poblacién de Talara 90,000 pobladores
del Proyecto Modernizacién Refineria Talara (PMRT)

Promover espacios de participacion de los
actores del drea de influencia del PMRT

Talleres en temas de ambiente, seguridad, salud y Poblacion de Parifias - 14,000 pobladores Prevenir conflictos y reclamos
difusion del cédigo de conducta PMRT Talara prepardandolos para enfrentar posibles
siniestros industriales que sobrepasen los
limites de la Refineria Talara
Programa de monitoreo socioambiental participativo Poblaciones de Talara y 28 pobladores Generacion de confianza en la poblacién
Conchdn sobre el manejo operativo y el

cumplimiento de las normas ambientales,
con el fin de mejorar la percepcién
respecto a contaminacién ambiental por
parte de la operaciones de la refineria.

Pdgina

71



memoria ) ()) 3

Asimismo, es importante mencionar que nuestra gestién se fun-
damenta en el didlogo constante con las comunidades locales, asi
como el respeto y atencién de sus reclamos y/o expectativas, por
ello durante el 2023 se han atendido 62 conflictos en las operacio-
nes, de los cuales corresponde el 71 % al ONP (44 casos), 26 % a
Refineria Talara (16 casos) y 3 % a Refineria Conchdn (2 casos). Del
total, solo 14 casos se encuentran en proceso, esto significa que se
han logrado gestionar 48 conflictos, gracias a las estrategias des-
plegadas y a la implementacién de medidas preventivas, atendiendo
el conflicto antes de su escalamiento.

4.7.3. Aporte al Desarrollo Local

Durante 2023 se implementaron proyectos y programas estable-
ciendo alianzas estratégicas que buscaron paliar algunas de las
principales necesidades de la zona y crear un impacto positivo en
la poblacién, coadyuvdndose a la reduccién de las brechas sociales,
con una inversién aproximada de MMS/ 14.1.




Actividades realizadas por componente de accidn

Localidad Total de
Actividad beneficiada beneficiarios Objetivo
EDUCACION
Becas en carreras técnicas Comunidades aledainas a 40 jovenes Brindar oportunidades de mejorar la
Refineria Iquitos calidad de vida de los estudiantes a través
de la educacion técnica
Entrega de utiles escolares Comunidades y poblaciones 18,453 ninos Dotar a la poblacién estudiantes de la zona

aledafas a nuestras operaciones

de influencia con materiales que les
permita mejorar su espacio de estudio

Proyecto educativo ‘Jinkai”

Comunidades de Fernando Rosas
y Nazareth (ORN, ONP)

250 alumnos

Mejorar los niveles de aprendizaje y
desarrollo de habilidades socioambientales

Talleres de “Lucha contra la
violencia - VES”

Colegios de Villa El Salvador

831 jovenes

Brindar informacién sobre las alternativas
de derivacion en casos VES y lineas de
ayuda, ademds de mejorar la cultura sobre
temas de salud mental, ansiedad, entre
otros

Programa de Formacion Musical

Alumnos de secundaria de
instituciones educativas de Villa
El Salvador

50 estudiantes

Fomentar capacidades artisticas.

PRODUCTIVO Y GENERACION DE INGRESOS

Capacitacion en nuevas técnicas
de tejido con fibra de Chambira

Comunidades aledanas a
Refineria Iquitos (Santo Tomds e
Independencia)

48 artesanas

Fortalecimiento de capacidades y
habilidades de artesanos con el fin de
dotar de un mayor dinamismo a la
actividad econémica en las poblaciones
participantes

Capacitacién en materia financiera,
logistica y negociacion

Area de influencia de Refineria
Conchan

30 emprendedores

Repotenciar los negocios a través de un
acompanamiento pemanente que les
permita llevar sus emprendimientos a un
siguiente nivel, en beneficio propio y de su
entorno inmediato

Proyecto productivo de cacao

Tramo Il del ONP

80 familias

Fortalecer capacidades técnicas para el
manejo y cultivo de cacao y macambo,
logrando instalar 15 hectdreas de cacao.

Ferias de emprendimiento (25° aniversario
de la Semana Turistica de Talara)

Poblacién de Talara

100 emprendedores

Apoyar las iniciativas econémicas de la zona
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Actividad

Localidad
beneficiada

Total de
beneficiarios

Objetivo

Talleres técnico-productivos de
gastronomia y computacion e
informatica

Poblacién de Talara

40 mujeres

Fortalecer las capacidades técnicas para
incrementar su empleabilidad que les
permitird mejorar su situacién socio
econdmica y por lo tanto su calidad de
vida.

Capacitacion e implementacion
de una embarcaciéon de rescate
paara pescadores

Pescadores Artesanales del
Puerto de San Pedro - Talara

800 pescadores

Fortalecer las capacidades de los
pescadores artesanales en el uso de
herrmientas tecnolégicad de soporte y
geolocalizacién en el desempefio de su
faena de pesca con el fin de contribuir en
acortar la brecha innovativa y desarrollo
econdémico.

INFRAESTRUCTURA

Apoyo a infraestructura publica

Comunidades y poblaciones
aledanas a nuestras operaciones

45,918 pobladores

Mejorar espacios publicos en las
comunidades y poblaciones de la zona de
influencia

Acondicionamiento de losas deportivas

Poblacién de Talara

10,000 pobladores

Fortalecer la imagen de PETROPERU con
acciones que generan impacto social, en
coordinaciéon con las autoridades locales y
junatas vecinales

SALUD

Apoyo a infraestructura publica

Poblacién de Talara y Villa El
Salvador

1,000 familias

Contribuir a la construccion de relaciones y
hdabitos positivos de afecto, cuidado,
proteccién y amor entre los infantes y sus
cuidadores; ellos a través el fomento de la
creacion literaria.

Acondicionamiento de losas deportivas

Poblacién de la localidad de
Parifias y La Brea

30,000 viviendas

Contribuir a la mejora de las condiciones
de sanitarias, asi como la garantia asi
como la garantia de la salud en la
poblacién en su lucha contra el dengue

Campanas médicas gratuitas

Poblacién de La Brea-Negritos -
Talara

6,685 pobladores

Cubrir brechas de salud a través de
campanas de salud y entrega de
medicinas, en alianza con Direcciones
Regionales de Salud y sector privado
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Actividad

Localidad
beneficiada

Total de

beneficiarios Objetivo

AMBIENTE

Repoblamiento con especies
forestales

Comunidades nativas

80 familias Formar nuevos agentes de cambio,
comprometidos con la mejora de su
entorno, logrando incrementar los
beneficios ambientales, sociales y de

turismo sostenible

Proyecto de mantenimiento,
rehabilitacion y restauracion de
las dreas de jardines y zonas
verdes

Poblacién de Talara

776 pobladores Recuperar espacios 6seo y crear conciencia

de los cuidados para mantenerlos

Capacitacion y educacion
ambiental

Poblacién de Talara

14,000 pobladores Formar nuevos agentes de cambio,
comprometidos con la mejora de su
entorno, logrando incrementar los
beneficios ambientales, sociales y de

turismo sostenible

GOBERNANZA

Fortalecimiento de capacidades
de autoridades comunales en
Gobernabilidad Local, Liderazgo y
Gestién Publica

Juntas vecinales de Parinas, La
Brea - Talara y Saramiriza en
Loreto

288 lideres y
dirigentes

Brindar a los representantes las
herramientas necesarias para el
desempenio de sus funciones

4.7.4. Gestion de comunicaciones

En 2023, pese a ser un afo critico para PETROPERU, se lograron
mantener resultados positivos sobre la presencia de la empresa en
los medios de comunicacién digitales y tradicionales, merced a la
gestién de contenidos y el focalizarse en informacién de interés para
el publico y usuarios de redes sociales.

En lo relacionado con medios digitales, en 2023 se mantiene la salud
digital corporativa dentro de los estdndares del sector energia en
el Perd. Asi también se sumaron 63,301 nuevos seguidores en las
cuentas de redes sociales corporativas de PETROPERU.

De otro lado, el portal institucional se sigue posicionando como el
principal canal de comunicacién con nuestros grupos de interés. Du-
rante 2023, se han recibido 767,290 visitas, de las cuales 187,409

han sido usuarios nuevos en busqueda de contenido de interés sobre
la Empresa.

4.7.5. Gestion de marca y relaciones institucionales

Durante 2023, se organizaron en Talara dos importantes eventos
para la Empresa relacionados con la puesta en marcha de la Refine-
ria Talara. En ambas ocasiones se contd con la participacion de las
principales autoridades de Estado.

Otra actividad importante, en 2023, fueron las visitas guiadas a
las operaciones de la Empresa. De las 1,645 personas que visitaron
nuestras operaciones, el 55% (889 personas) fueron a la NRT. El
publico estuvo compuesto por autoridades, representantes de ins-
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tituciones y gremios, periodistas y, especialmente, docentes y estu-
diantes universitarios.

En 2023, se contd con el Plan Reputacional incorporando activida-
des clave con Stakeholders por parte de las Gerencias Corporativas
de Comunicaciones y Relaciones Institucionales, Finanzas y Comer-
cial. Los resultados obtenidos alcanzaron un 92% de cumplimiento.

4.7.6. Comunicacién interna y transparencia

En atencion a los requerimientos de las diversas dependencias y te-
mas de interés de la empresa, durante 2023, se difundieron mads de
500 publicaciones en nuestra plataforma Yammer. Por otro lado,
se desarrollaron 14 webinares con expertos internos y externos a la
Compaiiia, sobre procesos y procedimientos corporativos, asi como
temas de salud, dirigidos a los trabajadores a nivel nacional.

En 2023, se fortalecid el programa Petroembajadores, equipo con-
formado por 58 trabajadores alcanzando un total de 979 mil im-
presiones.

4.8. GESTION CULTURAL

Durante 2023, hubo 685,880 visitas a las redes sociales y web
de Gestién Cultural, asi como 527,266 visitas a la Biblioteca Vir-
tual; ademads, 94,161 personas hicieron el tour virtual al Museo
del Petréleo y 93,161 visitaron la web del Museo del Petréleo,
mientras que 61,062 visitaron las exposiciones culturales virtua-
les de PETROPERU.

En 2023, se efectuaron 24 eventos digitales con 363,692 reproduc-
ciones, destacando un recital de poesia realizado con la Academia
Peruana de la Lengua, que alcanzé 22,800 reproducciones. Las
cuentas de Gestion Cultural en redes sociales (Facebook, Twitter,
Instagram) llegaron a los 89,537 seguidores.

En cuanto al Premio Copé, en 2023 se admitieron 173 novelas y 802
poemarios. Se publicaron las obras ganadoras del Premio Copé 2022

y se reimprimieron las obras completas de César Vallejo (en poesia y
narrativa). Asimismo, se publicaron digitalmente las obras ganado-
ras del concurso escolar Cuento y Ensayo Talara 2022 y el libro del
taller literario “Ellas Escriben 2023”; ademds del auspicio a varias
publicaciones y la participacién en las ferias del libro de Huancayo y
Trujillo, entre otros apoyos a la cultura.

Durante 2023, se realizaron cuatro importantes exposiciones pre-
senciales: “Aceite de Piedra: la energia del tiempo” y “Huauque: sim-
bolo de poder en el antiguo Pert”, en el Museo Nacional del Perq,
con un total de 22,533 visitas; y la exposicion “Nueva Refineria Tala-
ra, Responsable y Moderna”, en la Sala de Arte de PETROPERU, con
458 visitas y “Refineria Conchdn: 50 Afos Trabajando por el Pais”,
en la misma planta, con un total de 572 visitas.

En 2023 se llevaron a cabo talleres dirigidos a nifios y adolescentes
en distintas disciplinas artisticas en Bagua, Talara, Iquitos, Con-
chdn, Sechura; asi como también el taller de narrativa “Laboratorio
Ellas escriben” y el Club de lectura “Revisitando al flaco: La perpe-
tuidad de Ribeyro”. En total, participaron 502 alumnos. Ademads
de concursos de cuento en Talara y Villa El Salvador (Lima), entre
otras.

49. DESARROLLO SOSTENIBLE
491. Certificaciones

El Modelo de Gestidn Corporativo CASS (CASS: Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional) es una herramienta de planifica-
cioén, gestion de riesgos y toma de decisiones, es un potente medio
de comunicacidn e interaccién con nuestros grupos de interés, lo que
nos permite la ventaja competitiva.

Asimismo, nos permite gestionar de manera preventiva y corpora-
tiva la proteccion del ambiente, la contaminacién ambiental, la pre-
vencién de accidentes, la salud en el trabajo y la satisfaccién de las
necesidades de nuestros clientes, con estdandares internacionales.

Actualmente el Modelo de Gestidon Corporativo CASS, se encuentra
certificado por SGS y Acreditado por UKAS, IAF y ANAB hasta el
21 de diciembre del 2024, bajo los estdndares internacionales ISO
9001:2015, ISO 14001:2015 y ISO 45001:2018.
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49.2. Remediacién ambiental en unidades privatizadas
RELAPASA

Los trabajos de remediaciéon ambiental de este contrato ya fueron
concluidos, conforme al Estudio Ambiental correspondiente. Sin
embargo, PETROPERU y el Operador vienen ejecutando trabajos so-
bre la recuperacién de hidrocarburos flotantes sobre las aguas sub-
terrdneas que subyacen a la zona de refineria, dando cumplimiento
a lo indicado en el Laudo Arbitral correspondiente.

Terminales del sur

Se encuentran concluidos los trabajos de remediacién de suelos
en los Terminales Pisco, llo y Mollendo, asi como en las Plantas de
Ventas de Cusco y Juliaca y se ha obtenido la aprobacién de es-
tos trabajos por parte de OEFA. El Operador presenté el Informe de
Identificacién de Sitios Contaminados al MINEM y adn se espera la
aprobacién de este, con la finalidad de iniciar la contratacién de la
etapa de Caracterizacién segun lo indica la normativa ambiental vi-
gente.

Terminales del centro

En el Terminal Callao, han concluido los trabajos de remediacién de
suelos, determinados por el Estudio Ambiental. OEFA remitié una
carta al Operador, indicando que en la supervisiéon no se han encon-
trado hallazgos significativos que pudieran significar una sancién.

El actual Operador presenté al MINEM el Informe de Identificaciéon
de Sitios Contaminados que contempla los resultados de la audito-
ria ambiental realizada por término del Contrato, el mismo que has-
ta el momento no cuenta con la aprobaciéon por parte del MINEM.

Terminales del norte

El actual Operador presentd al MINEM los Informes de Identificaciéon
de Sitios Contaminados de los Terminales del Norte (Eten, Supe,
Chimbote y Salaverry) que contempla los resultados de la auditoria
ambiental realizada por término del Contrato, el mismo que se en-
cuentra en revisién y hasta el momento no cuenta con la aprobacion
por parte del MINEM.
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Lote X

Los trabajos de la primera y segunda etapa de remediacién ambien-
tal estdan concluidos, conforme al Estudio Ambiental correspondien-
te; se encuentra pendiente la aprobacién por parte del OEFA.

Se espera respuesta de China National Petroleum Corporation
(CNPC) respecto a la aprobacién por parte de la Autoridad com-
petente al “Informe de Identificacién de Sitios Contaminados en el
Lote X", para iniciar los trabajos de la tercera etapa segun indica la
normativa ambiental vigente.

Lote 8

PETROPERU, de manera conjunta con el operador, iniciardn los tra-
bajos de remediacién ambiental en sitios contaminados en el Lote
8, toda vez que dicha contaminacién haya sido ocasionada durante
la operacién de PETROPERU, el actual Operador presenté al MINEM
el Informe de Identificacién de Sitios Contaminados que contempla
estos sitios contaminados, los mismos que se encuentran pendiente
de la aprobacién por parte del MINEM.

Remediaciéon ambiental acumulada
en Unidades privatizadas - MMUSS

Unidad MMUSS
Refineria La Pampilla 23.50
Terminales del Sur 2.20
Terminales del Centro 1.80
Terminales el Norte 310
Planta Lubricantes Callao 0.0
Lote X 19.00
Lote 8 21.30
Total 71.00



En el marco del Articulo 6 de la Ley N.° 28840, Ley de Fortalecimien-
to y Modernizacién de la empresa Petréleos del Perli - PETROPERU
S.A., que establece que la Direccion General del Tesoro Publico debe
transferir a la Empresa la totalidad de los recursos necesarios para
cubrir los gastos de remediacién ambiental de las unidades de nego-
cio totalmente privatizadas que le pertenecieron; al 31 de diciembre
2023, hemos recibido MMUSS 69.2 en aportes de capital de la Re-
publica del Perd por gastos de remediacién ambiental y esperamos
recibir un adicional de MMS/ 34.0 para cubrir gastos futuros.

49.3. Remediacién Ambiental en Unidades Propias

Hasta el 2023, el monto de inversién para la remediacién ambiental
en nuestras operaciones alcanza los MMUSS 16.57. El programa co-
rrespondiente incluye 20 proyectos, cuya ejecucion debe culminar el
2024, de acuerdo con el siguiente detalle:

Remediacion ambiental acumulada
en Unidades propias - MMUSS

Unidad MMUSS
Operaciones Talara 11.91
Operaciones Conchdn 0.54
Operaciones Oleoducto 2.30
Operaciones Selva 1.30
Gerencia Comercial 0.26
Gerencia Exploracién y Explotacién 0.26
Total 16.57

49.4. Gestion de seguridad

La Empresa ha logrado promover la mejora de la cultura preventiva
en la organizacién, lograndose registrar cero Accidentes fatales a
nivel corporativo el 2023, por medio de las siguientes acciones:

« Ejecucién once paradas corporativas de seguridad en todas las
sedes con la participacion de 22,753 trabajadores entre personal
propio y contratistas, con el fin de sensibilizar sobre las conse-
cuencias de los accidentes ocurridos, la importancia del uso de
herramientas como las Reglas de Oro y la Tarjeta PETROPERU
T-Cuida, Trabajos de Alto Riesgo, Prevencién de Incendios, Acci-
dentes Vehiculares y Lecciones Aprendidas.

« Ejecucion de 122 simulacros.
« Emisién de 4,003 Tarjetas PETROPERU T- Cuida.
» 290,530 Total HH-HH Capacitaciéon Seguridad

« Se mantiene la ejecucién del Momento de Seguridad al inicio de
las reuniones de trabajo.

+ Realizacién diez (11) campafas de sensibilizaciéon: Cultura Pre-
ventiva, IPAERC y PASST, Reglas de Oro, Trabajos de Alto Riesgo,
Liderazgo y Compromiso, Respuesta a Emergencias, Desempefio
en Seguridad - KPI, Auditoria de Seguimiento, Gestién Vehicular,
Inspecciones, Gestidon de Contratistas y Lecciones Aprendidas.

En la Operacién Antapaccay se ha logrado mantener los estdndares
de seguridad con la meta de cero (O) accidentes, manteniendo indi-
cadores HSE 6ptimos el 2023 con un 100%.

Con personal propio se realizé el curso de manejo defensivo a per-
sonal PETROPERU y Contratista de la Estaciones ONP, Terminal
Bayovar y Lote 192; un total 11 versiones y 261 trabajadores que
cuentan con las autorizaciones de manejo interno de trdnsito ac-
tualizadas.

Se impartieron 290,530 horas de formacién entre cursos HSE, Per-
misos de Trabajo, Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), Identificacion de
Peligros y Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC), Contra Incen-
dios, capacitaciones especificas, técnicas y especializadas.

Se efectuaron coordinaciones con el Comando Conjunto de las Fuer-
zas Armadas para la custodia del Oleoducto Norperuano.
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5.1. INFORMACION RELEVANTE
51.1. Estrategia

Los Objetivos Anuales y Quinquenales 2023-2027 de PETROPERU
se aprobaron mediante Acuerdo de Directorio N° 019-2023-PP el
15.02.2023 y Resolucién Ministerial N° 125-2023-MINEM/DM publi-
cada en el Diario Oficial “El Peruano” el 22.03.2023.

Constan de 06 objetivos estratégicos y 34 indicadores, que fueron
elaborados en concordancia con el objeto social y las disposiciones
del Numeral 4.2.a.ii del D.U. N° 023-2022, que establece en un plazo
maximo de cuatro (O4) meses, contados a partir de su vigencia, PE-
TROPERU debe presentar los nuevos Objetivos Anuales y Quinque-
nales, alineados a la Politica Energética Nacional.

Durante 2023, se cumplieron las metas establecidas de 13 de los 33
indicadores con meta para el periodo 2023, definidos en los Objeti-
vos Anuales y Quinquenales 2023-2027.

El cumplimiento de los objetivos estratégicos se vio afectado princi-
palmente por los siguientes factores:

» Rebajas en la calificacién de riesgo que originaron una restriccién
en las lineas de crédito, afectando la liquidez de la Empresa.

* Mercado altamente competitivo con la presencia de actores glo-
bales y condiciones comerciales mds agresivas. Situaciéon que no
ha podido revertirse por la operacién no optimizada de la Nueva
Refineria Talara.

« Desfases en el arranque de la Nueva Refineria Talara, que nos
hace competir como importadores con mdrgenes reducidos.

* Mayores gastos operativos, derivados del arranque progresivo de la Nue-
va Refineria Talara, debido al mayor consumo de energéticos, catalizado-
res, iNsSuUMOs quimicos Yy servicios de operacion y mantenimiento.

« Pérdidas netas registradas en el negocio del ONP. No se genera-
ron ingresos por servicio de transporte de crudo, debido a even-
tos ocasionados por terceros y conflictos sociales, que no sélo
afectaron al ONP sino también la operacién de los lotes que usan
el servicio de transporte.

+ Incremento de gastos financieros, principalmente debido a inte-
reses de Bonos y préstamo CESCE, que corresponden a las uni-
dades capitalizadas (NRT) e intereses de capital de trabajo por el
encarecimiento de los financiamientos, por la disminucién en las
lineas de créditos bancarias autorizadas.

82

Se tomaron varias medidas orientadas a revertir la situacién financiera:

+ Con respecto a las “Medidas de austeridad, disciplina y calidad
en el gasto y de ingresos del personal para el afio fiscal 20237,
se mantuvo el control de acuerdo con lo establecido en el D.U. N°
023-2022 y en la Directiva emitida por el Directorio en diciembre
2022, que toma en consideracién las disposiciones de FONAFE
en materia de ingresos del personal y arbitraje laboral. Cabe in-
dicar que mediante Acuerdo de Directorio N° 172-2023-PP del
2212.2023, se aprobd la Directiva sobre Medidas de Austeridad,
Disciplina y Calidad en el Gasto y de Ingresos del Personal para el
Ano Fiscal 2024.

« Implementacién del Plan de Reestructuracién de PETROPERU si-
guiendo las recomendaciones de la empresa consultora Arthur
D "Little-Columbus.

« Continuar los esfuerzos para estabilizar y optimizar la operaciéon
de la Nueva Refineria Talara.

» Continuar la operacion de los lotes petroleros del noroeste |, VI
y Z-69, cumpliendo el compromiso de mantener una produccion
6ptima y sostenida, operandolos directamente como parte de los
contratos de concesién para explotaciéon de hidrocarburos sus-
critos con PERUPETRO.

+ Conlafinalidad de garantizar el abastecimiento de combustibles
en el pais, mediante Acuerdo de Directorio N° 087-2023-PP, del
03.08.2023, la administracién de PETROPERU fue autorizada
para solicitar -por intermedio del Ministerio de Energia y Minas-
soporte financiero para mitigar los riesgos de un eventual desa-
bastecimiento de combustibles a nivel nacional, especialmente
en la selva y distintas regiones del pais donde no llegan otros
proveedores al no resultarles rentable.

La empresa realizé la mencionada solicitud ante factores extraor-
dinarios e irreversibles que afectaron la puesta en operacién de la
Nueva Refineria Talara (NRT), entre las que se encuentran la conflic-
tividad social y el ciclén Yaku, situaciones que generaron retrasos en
el arranque del nuevo complejo de refino.

51.2. Cumplimiento de Compromisos sefialados en el Decreto de
Urgencia N° 023-2022

A través del Decreto de Urgencia N°® 023-2022, publicado en el dia-
rio oficial El Peruano el 25 de octubre de 2022, el Ejecutivo aprobéd



medidas en materia econémica y financiera destinadas a evitar el
desabastecimiento de combustibles a nivel nacional y mantener la
continuidad de las operaciones de PETROPERU como actor estraté-
gico en la cadena de valor del sector hidrocarburos.

El 2023 se cumplieron satisfactoriamente siete de las ocho actividades
senaladas en el Decreto de Urgencia N° 023-2022, quedando pendien-
te la Reorganizacién Administrativa, cuyo avance fue del 50%.

Respecto a esta actividad, con Acuerdo de Directorio N° 122-2023-
PP del 26.09.2023 se aprobé la nueva Estructura Bdsica de Orga-
nizacién, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) y el
nuevo Cuadro de Asignacién de Personal (CAP). La Estructura Ba-
sica entrard en vigor una vez que se designe al personal en las posi-
ciones Gerenciales. Con Acuerdo de Directorio N° 159-2023-PP del
2911.2023, se aprobd ampliar el plazo para la designacion de perso-
nal en las posiciones Gerenciales, como maximo, hasta abril 2024.

5.1.3. Plan de Reestructuracion

En cumplimiento de los numerales 4.1 y 4.2 del Decreto de Urgencia
023-2022, PETROPERU contraté una consultora especializada in-
ternacional para que presente un Plan de Reestructuracion que tie-
ne como objetivo reforzar su gobernanza y su sostenibilidad finan-
ciera y de sus operaciones a nivel nacional. El plan elaborado por el
consorcio Arthur D “Little / Columbus MB Latam Inc. fue presentado
y aprobado por el Directorio y la Junta General de Accionistas en
julio del 2023.

El trabajo desplegado entre los meses de enero y julio de 2023 con-
templd el andlisis del mercado de hidrocarburos y la posicién compe-
titiva de PETROPERU, caracterizando su desempefio y perspectivas
bajo el nuevo enfoque de transicién energética. Asimismo, considera
un plan de implementacion con hitos, plazos de ejecucién, responsa-
bles e indicadores para realizar el control respectivo.

El Plan de Restructuracidon se encuentra conformado por cinco in-
formes: Diagndstico y propuesta integral, Reforzar la Gobernanza,
Sostenibilidad Financiera, Sostenibilidad de las Operaciones y Plan
de implementacién, los cuales, salvaguardando la informacién que
debe ser protegida por ser considerada “confidencial” por pertenecer
al secreto industrial y comercial de la empresa, han sido publicados
en la Intranet y Portal de PETROPERU:

https://intranet.petroperu.com.pe/institucional/publicaciones/

plan-de-reestructuracion/

https://www.petroperu.com.pe/transparencia/plan-de-reestruc-
turacion/.

51.4. Cumplimiento del Plan de Reputacién 2023

Debido a los problemas de liquidez de la empresa que se iniciaron en el
afo 2022, se realizaron optimizaciones en el presupuesto de gastos,
por lo que se priorizd la ejecucién de actividades estrictamente ne-
cesarias para mantener la operatividad de la empresa. Por ello, no se
realizaron algunas actividades previstas, como en gestién de marca,
no cumpliéndose al T00% con el plan reputacional, faltando desarro-
llar el estudio de medicién de la imagen y reputacién de la Compaiia
para identificar brechas y desarrollar programas efectivos con nues-
tros grupos de interés relevantes y mayor inversiéon en pauta publici-
taria. Estas actividades se reprogramaron para el afio 2024.

5.1.5. Aspecto econémico

Al cierre de diciembre 2023, se registré una pérdida neta de -1,064
MMUSS superior a la registrada a diciembre 2022 (-271 MMUSS),
explicada principalmente por:

- Demoras en el arranque de las unidades de proceso de la NRT, li-
mitaciones en el suministro de gas natural, factores climatolégi-
cos que causaron restricciones en el suministro de agua de mary
cierres de puertos. En adicion, se generaron eventos imprevisibles
inherentes a la complejidad del arranque de la NRT.

« Menor volumen de ventas en el mercado interno, principalmente
por la competencia agresiva en el mercado, asi como moviliza-
ciones sociales que impactaron en las ventas en la zona Sur y las
lluvias afectaron la distribucién en la zona selva.

« Mayor exportacién de residual de petréleo originado durante el
proceso de arranque de la NRT, comercializados a precios inferio-
res respecto a la adquisicién de la materia prima (petréleo crudo).

» Renovacién de los inventarios a menor costo, por menor costo
promedio en USSBL 14.5.

« Mayores gastos operativos derivados de la operacién no optimi-
zada de la NRT. Asi también, los gastos de depreciacién se incre-
mentaron por los activos de la NRT.
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» Incremento de los gastos financieros como consecuencia de las
mayores tasas de interés por la reduccion de las lineas de crédito
bancarias a causa de los problemas de liquidez de la Compaiiia.

51.6. Adopcion del enfoque ESG

A fines del 2022 iniciamos el proceso de Gestién ESG de PETROPE-
RU a través de tres actividades:

i) ESG Score de PETROPERU, con la realizacién de la Evaluacién de
Sostenibilidad Corporativa (CSA) a cargo de S&P Global.

ii) Elaboracién, andlisis y difusion del Informe del Grupo de Traba-
jo de PETROPERU sobre la Divulgacién Financiera Relacionada
con el Clima (TCFD), que incluye los resultados del diagndstico,
evaluacién y andlisis de los riesgos climdticos realizados por S&P
Global Market Intelligence LLC. y,

iii) Elaboracién del Plan de Sostenibilidad con Criterios ESG y Plan
de Transicién Energética de PETROPERU realizados por IHS Mar-
kit de S&P Global.

A fines del primer trimestre de 2023, la consultora S&P Global emi-
tio el primer ESG Score 2022 de PETROPERU; obteniendo una ca-
lificacion de 28 puntos, siendo la nota media entre todas las em-
presas analizadas del sector de refinaciéon y comercializacién de
petréleo y gas a nivel global (30 puntos), reflejando un desempefio
en el percentil 59 de las empresas evaluadas. Asimismo, respecto a
la nueva evaluacién ESG Score 2023, se obtuvo un resultado de 29
puntos.

De igual forma, durante el 2023 se desarrollé el Reporte TCFD, por
lo que a fines del afio realizamos la publicacién, en nuestra pdagina
web, del primer reporte TCFD 2023 de PETROPERU, tomando como
base el andlisis realizado por S&6P Global Market Intelligence y com-
plementado con los estdndares internacionales. Dicho reporte fue
publicado e informado al mercado financiero a través de Notas de
Prensa y del Portal de la Superintendencia de Mercado de Valores
como un Hecho de Importancia.

Finalmente, con relacién al Plan de Sostenibilidad con Criterios ESG
y el Plan de Transicién Energética, la consultora IHS Markit culminé
el diagndstico y plan de sostenibilidad con criterios ESG, el que se
tomard como base para su implementacién previa aprobacién del
Directorio.
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51.7. Optimizacién de Costos y Gastos

Durante el ano 2023, la Compafia ha cumplido con la ejecucion de la
Directiva sobre normas de austeridad, disciplina y calidad en el gas-
to y de ingresos de personal para el afio 2023, aprobada mediante
Acuerdo de Directorio N° 127-2022-PP del 27.12.2022.

Como parte de los lineamientos de la mencionada Directiva, se eje-
cuto un Plan de Reduccién de Gastos, con el cual se logré obtener
ahorros de 16.9 MMS/, superior a la meta del afio (7.0 MMS/).

Asi también, durante el afio se emitieron disposiciones orientadas
a la optimizacion de costos y gastos que no afecten la operativi-
dad de la Compaiiia. En ese sentido, se gestionaron O5 procesos de
reduccion del presupuesto, orientados a la optimizacion y/o since-
ramiento de gastos de operacién; dichos procesos permitieron re-
ducir el presupuesto en MMS/ 785, equivalentes a 151 MMUSS. Los
procesos de reduccion del presupuesto de gastos se incluyeron en la
Modificacién del Plan Operativo y Presupuesto de Petréleos del Perd
- PETROPERU S.A. del afio 2023, aprobado con Acuerdo de Directo-
rio N° 165-2023-PP de fecha 14.12.2023.

5.1.8. Mercado PETROPERU

La demanda de combustibles en 2023 estuvo afectada por los con-
flictos sociales, fendmenos climatoldgicos y la recesion de la econo-
mia del pais, no obstante, se registré una mayor demanda de com-
bustibles para la generacién eléctrica (reserva fria) y la recuperacion
de la demanda del sector aviacidn.

PETROPERU alcanzé una participacién promedio de 26% en el mer-
cado nacional (combustibles liquidos y GLP). La participacién de
mercado en diésel registré un promedio de 32% y de 40% en gaso-
linas/gasoholes.

La participacién de mercado de PETROPERU se vio afectada negativa-
mente debido a una compleja situacién financiera de la Empresa, el pro-
ceso de estabilizacién de la NRT y la agresividad de la competencia. El ni-
vel de ventas estuvo restringido, priorizando sostener la atencién de los
clientes pertenecientes a nuestra cartera con productos de alta calidad
pertenecientes a sectores estratégicos (venta mayorista de combusti-
bles, estaciones de servicios, mineria, construccion, eléctrico, aviacion,
FFAA/PNP, entre otros) y las zonas de posicién de dominio, donde PE-
TROPERU tiene una participacién que supera el 70%. La red de EESS
PETROPERU ascendié a 746 estaciones afiliadas al cierre del 2023.
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En los meses de agosto y setiembre del 2023, se suscribieron los
acuerdos para la venta de Coque por un plazo de tres a cinco afos y
la venta de dcido sulfarico por un plazo aproximado de un afio, res-
pectivamente.

5.19. Refinerias
Durante 2023, logramos mejoras en nuestros procesos:

En Refineria Conchdn se culminé con la inspeccién general y rehabi-
litacion de amarradero Multiboyas que permitird mantener la con-
fiabilidad de las operaciones en el Terminal. Asimismo, se culmind
la adquisicion e instalacion de dos sdbanas flotantes en los tanques
N.° 54 y N.° 67, que permitird almacenar productos Clase | y con pre-
sién de vapor mayor a 4 psia. Se han adquirido 13 equipos nuevos
de laboratorio, los cuales incrementan la capacidad operativa para
atender la demanda de andlisis provenientes de la Nueva Refineria
Talara.

En Refineria Iquitos, se culminé el Mantenimiento Mayor del Tanque
63-T-6 de Planta de Venta Iquitos”, el cual brindard mayor flexibili-
dad en el almacenamiento de Gasolinas recibidas desde la Costa;
también se procesd en la Unidad de Destilacién Primaria un mayor
porcentaje de Crudo Bretafa (acidez de 3.0 TAN) con relacién al
2022 (68% vs 58%), efectuando corridas de prueba a valores en al-
gunos meses de 75%.

Durante el 2023 se realizaron tres reuniones del Comité Central de
Calidad de Productos PETROPERU, habiéndose aprobado las es-
pecificaciones actualizadas de los tres tipos de coque. También se
aprobaron las especificaciones del Diesel 2 S-50. Asimismo, se rea-
lizaron tres reuniones del Comité Central de Energia, donde se revisé
la gestidn energética y el avance de sus planes de mejora energética
de las Refinerias Talara, Conchdn, Selva, asi como del Oleoducto. Fi-
nalmente, se realizé una reunion del Comité Central del Sistema de
Gestion de Seguridad de Procesos (SGSP), donde se revisé el estado
de implementacién del SGSP en las Refinerias Conchdn e Iquitos.

Se logré un avance de 95% en la implementacién del nuevo equipa-
miento del Laboratorio de Refineria Talara. Se adquirié equipamien-
to nuevo para implementar el taller de instrumentacién propio de
laboratorio, entre los equipos contamos actualmente con horno ca-
librado, equipo para mediciones infrarrojas de temperatura, equipos
para contraste y verificacion de presiones, con el fin de garantizar la

86

atencion inmediata y disponibilidad de los equipos para los ensayos
a realizar en laboratorio; tanto para ensayos de rutina como para
pruebas especiales.

Se gestiond la participacion de los laboratorios Talara, Conchdn e
Iquitos en el programa internacional organizado por ASTM-USA.
Asimismo, se completé la recepcidn de muestras de Diesel, Jet Fuel,
Gasolina y Petréleo Crudo analizadas por los laboratorios, lo cual
permitié comparar la competencia técnica en la ejecucién de ensa-
yos, habiéndose obtenido resultados satisfactorios en la mayor par-
te de los ensayos.

5.1.10. Nueva Refineria Talara

La construcciéon de la Nueva Refineria Talara (NRT) es un megapro-
yecto de ingenieria, procura y construccién que incluye la instala-
cion de nuevas unidades de procesos de ultima tecnologia, servicios
industriales y facilidades, que permitirdn incrementar la capacidad
de procesamiento diario de 65,000 a 95,000 barriles de petrdleo
crudo y a la vez procesar crudos mds pesados y menos costosos,
convirtiéndolos en productos ligeros de mayor valor, como GLP, ga-
solinas y diésel con menos de 50 ppm de azufre. La Nueva Refineria
Talara serd una de las mds modernas instalaciones de este tipo de la
costa sur del Pacifico.

El avance fisico global alcanzé el 99.2% en 2023. El monto de la in-
version aprobado con A.D. 095-2023-PP del 11.08.2023, sin con-
siderar los intereses ascendié a 5,538.5 MMUSS. No obstante, con
A.D. 175-2023-PP del 2912.2023, el monto de inversidon de los inte-
reses por financiamiento preoperativos aumenté a 991.8 MMUSS
de 972.6 MMUSS, de acuerdo con la actualizacién de la secuencia
de arranque de la NRT; generando que el monto de inversion inclu-
yendo intereses por financiamiento preoperativo ascienda a 6,530.3
MMUSS.

El proceso de arranque gradual y progresivo de la Nueva Re-
fineria Talara inicié en abril de 2022, habiéndose recibido du-
rante el 2023 las unidades del complejo de destilacién (DV3 y
RG2), complejo de conversion (FCC-RG1, HTF y TGL), complejo
hidrotratamiento (HTN, HTD y RCA) y servicios auxiliares (WSA
y ASC).

Respecto a la Unidad Flexicoking (FCK), a diciembre 2023 se conti-
nud con el proceso de puesta en servicio y optimizacién; quedando



pendiente las pruebas funcionales de las bombas del sistema en-
friamiento con agua de mar (SWC) y las pruebas funcionales en los
equipos del sistema de captacién de agua de mar (SWI); asi como las
pruebas de garantia a turndown y maxima carga de la FCK. Asimis-
mo, no se contd con flexigas para realizar las pruebas de la unidad
de cogeneracion eléctrica (GE).

El 2023 se cumplié con lo estipulado en el EIA (Estudio de Impacto
Ambiental) del PMRT con mds del 70% de la Mano de Obra No Cali-
ficada proviene de la ciudad de Talara, en promedio se ha sostenido
un porcentaje alrededor del 96%.

5111. Cadena de suministro

A pesar de la situaciéon financiera de la Compaiiia, se logré mejorar
la participaciéon de las empresas en los Concursos Internaciona-
les de Diesel ULSD, de 5 a 9 participantes en promedio (71% mds
en relacién con el 2022), muy cercano en promedio del 2021 (10
en promedio). Los principales refinadores que participaron fueron:
BP, CHEVRON, EXXON MOBIL, ARAMCO, SHELL, Phillips 66, entre
otras.

Se optimizd la flota de cuatro naves de cabotaje considerando la
ejecucion real de los volimenes a transportar; debido a que, segin
los planes de refinacién del periodo octubre a diciembre 2023, indi-
caban la contrataciéon de una quinta nave; no obstante, al no mate-
rializarse el volumen a transportar mencionado en dichos planes, se
optd por mantener la flota maritima conformada por cuatro naves
al cierre del 2023.

En el 2023 se logré que el 83% de las naves de importacién via ma-
ritima arriben en su ventana contractual. Los atrasos presentados
no fueron significativos ni tuvieron impacto en los niveles de inven-
tarios, a pesar de los problemas presentados en el cruce del canal de
Panama.

Se realizé la diversificacién de crudos para la Nueva Refineria Talara
(Crudos Napo, Oriente, Chaza, Acordionero y Castilla).

Desde el 01.03.2023 se inici6 el uso y Comercializaciéon de Gasolinas
y Gasoholes Regular y Premium, en todas nuestras plantas de venta
y terminales a nivel nacional, de acuerdo con las disposiciones esta-
blecidas en el Decreto Supremo N° 018-2022-EM del Ministerio de
Energia y Minas relacionadas al uso y comercializacién obligatoria
de estos combustibles en el pais.

5.1.12. Ejecucién de inversiones

Durante el afio 2023, se realizé la priorizacidon de nuestro portafolio de

inversiones, ejecutdndose el monto de MMUSS$ 503: MMUSS 437 en
proyectos de inversién y MMUSS 66 en inversiones corrientes. Den-
tro de los proyectos de inversidn se consideraron la Nueva Refineria
Talara (NRT), Nuevo Terminal llo, Planta de Abastecimiento Ninaca-
ca, Planta de Ventas Puerto Maldonado, Lote 192 y Lote 64.

Respecto a la NRT, se alcanzé un avance fisico global de 99.2 % ver-
sus 100 % programado.

Por otra parte, los proyectos de inversion corriente estuvieron orien-
tados a mantener la operatividad de las refinerias, plantas y ter-
minales operados por la Empresa, asi como mejorar el desempefo
operativo para cumplimiento normativo.

5.1.13. Integracién vertical
Contrato de licencia temporal del Lote |

Mediante D.S. N° 030-2021-EM del 24.12.2021 se aprobd Autorizar
a PERUPETRO S.A. a suscribir con PETROLEOS DEL PERU S.A. - PE-
TROPERU S.A. el Contrato de Licencia para la Explotacién de Hidro-
carburos del Lote | entre PETROPERU y PERUPETRO, del 27.12.2021
al 21.10.2023.

PETROPERU cumplié con las obligaciones del Contrato en cuan-
to a la ejecucion de 04 trabajos de reacondicionamiento de pozos.
Asimismo, la produccién promedio durante el 2023 (O1 enero - 21
octubre 2023) en el Lote fue 476 BOPD de Petréleo y Gas Natural
Asociado en el orden de 3,287 MPCD.

Contrato de licencia del Lote |

Mediante D.S. N° 022-2023-EM del 20.10.2023, se autorizé a PE-
RUPETRO S.A. a suscribir con PETROLEOS DEL PERU S.A. - PE-
TROPERU S.A. el Contrato de Licencia para la Explotacién de Hi-
drocarburos.

El 21.110.23 se suscribié un nuevo Contrato de Licencia para la Ex-
plotacién de Hidrocarburos del Lote I, la fecha efectiva del Contrato
de Licencia es el 22.10.2023 y el plazo de Vigencia de 2 afos o hasta
la fecha efectiva de un nuevo contrato para la explotaciéon de hi-
drocarburos. El compromiso de trabajo en el Contrato de Licencia
es efectuar 6 reacondicionamientos de pozos existentes y acredi-
tar como minimo una produccién de petréleo fiscalizada en el dltimo
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mes del Contrato igual o mayor a 460 BOPD. Este compromiso se
encuentra garantizado por una fianza de 240 MUSS.

Durante el afo 2023, la producciéon promedio en el Lote fue 480
BOPD de Petréleo y Gas Natural Asociado en el orden de 3,264
MPCD. El petréleo producido es destinado integramente a la Refine-
ria Talara y el Gas Natural Asociado es entregado para su Maquila a
la Planta de Gas Talara de propiedad de la empresa UNNA. De este
proceso, PETROPERU obtiene gas seco y liquidos del gas natural
(LGN), el gas seco es transferido a la Refineria Talara y el LGN es
vendido a UNNA.

PETROPERU ha realizado las actividades planificadas, lo que le ha
permitido mantener la continuidad operativa del Lote.

Contrato de licencia por el Lote 192

Mediante D.S. N° O09- 2022-EM firmado el 23.07.2022 PETROPE-
RU recibid el Lote 192. No obstante, durante el afio 2023, no hubo
produccién por las condiciones en que se recibid el Lote en la fecha
de suscripcién, las operaciones se enfocaron principalmente en la
reactivaciéon del Campamento Andoas, habilitacién y mantenimien-
to de carreteras y accesos del Lote. Asimismo, se inicié la inspeccién
de equipos e instalaciones criticos para el reinicio de la operacién.

Como parte de la gestion social se mantuvo sin interrupciones el
suministro de energia eléctrica a las comunidades Nuevo Andoas,
Nuevo Porvenir y Los Jardines.

Se inicid el proceso para laincorporacién de Altamesa en el Contrato
de Licencia, como Socio Operador.

En el 2022 se estimé que en enero del 2023 se suscribiera el Contra-
to de Licencia del Lote 192 y que el Socio ingresard con fecha cerca-
na a enero o febrero del 2023 para tomar las operaciones del Lote e
iniciar la produccién en octubre del 2023. EI 28.02.2023 PERUPETRO
S.A.y PETROPERU S.A. suscribieron el Contrato de Licencia para la
Explotacién de Hidrocarburos en el Lote 192, cuya modificacién se
suscribié el 22.03.2024 con la incorporacion del socio operador Al-
tamesa Energy Pert SAC, por lo que no fue posible obtener la meta
de produccién programada al cierre del periodo 2023.

Contrato de licencia por el Lote 64

Mediante el D.S. 034-2018-EM firmado el 27.09.2021 (Publicado en
el Diario Oficial del Peruano el 28.09.2021) PETROPERU recibié la
operacién del Lote 64.

Con la finalidad de establecer los principios y directivas que regirdn
a PETROPERU en una asociacién para desarrollar actividades de ex-
ploracién y explotacién de hidrocarburos, se aprobd en junio 2023, la
Nueva Politica de Asociacién con Empresas Petroleras para realizar
actividades de exploracién y/o explotacidon de hidrocarburos. Asi-
mismo, en agosto 2023, se aprobaron los lineamientos que comple-
mentan la aplicacién de la referida politica.

Sobre la base de estas Directivas y Lineamientos, se inicié la elabo-
racion de la documentacion necesaria para el lanzamiento del pro-
ceso de seleccion de la empresa petrolera que se asociard con PE-
TROPERU para llevar a cabo, de manera conjunta, las operaciones
del Lote 64. Se estima la convocatoria en el primer trimestre 2024.

Contrato de licencia por el Lote VI

Mediante D.S. 023-2023-EM firmado el 20.10.2023 (Publicado en el
Diario Oficial del Peruano el 21.10.2023) PETROPERU recibié la ope-
racion del Lote VI.

La producciéon promedio en el Lote fue 2,000 BOPD de Petréleo y
Gas Natural Asociado en el orden de y 3,779 MPCD. El Petrdleo es
destinado integramente a la Refineria Talara y el Gas Natural Aso-
ciado es entregado para su Maquila a la Planta de Gas Talara de
propiedad de UNNA. De este proceso, PETROPERU obtiene gas seco
y liquidos del gas natural (LGN), el gas seco es transferido a la Refi-
neria Talara y el LGN es vendido a UNNA.

PETROPERU ha realizado las actividades planificadas, lo que le ha
permitido mantener la continuidad operativa del Lote.

Contrato de licencia por el Lote Z-69

Mediante D.S. 02-2023-EM firmado el 13.11.2023 (Publicado en el
Diario Oficial del Peruano el 14.11.2023) PETROPERU recibié la ope-
racion del Lote Z-69.

En el Lote Z-69 se produce Petréleo y Gas Natural Asociado en el
orden de 4,640 BOPD y 25,335 MPCD, respectivamente. A partir del
16.11.2023 hasta el 15.05.2024 (6 meses), el gas natural asociado es
transferido a la Planta de Gas Talara de propiedad de UNNA (20,335
MPCD) y a la Planta Procesadora de Gas Parifias-PGP (5,000MPCD)
para su procesamiento.

Producto del proceso en la Planta de UNNA, PETROPERU obtiene
gas seco y liquidos del gas natural (LGN), el gas seco es transferido
a la Refineria Talara y el LGN es vendido a UNNA. En el caso de la
Planta de PGP, los liquidos del gas natural obtenidos se venden a
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SAVIA y en cuanto al gas natural seco, una parte se entrega a Refi-
neria Talara, otra parte se vende a PROMIGAS y PGP, y por ultimo la
diferencia se reinyecta al Lote Z-69 por razones operativas.

PETROPERU ha realizado las actividades planificadas, lo que le ha
permitido mantener la continuidad operativa del Lote.

5.1.14. Oferta publica de acciones

La Ley N.° 30130, norma que declara de necesidad publica e inte-
rés nacional la prioritaria ejecucion del PMRT, sefiala que el Estado
peruano podrd incorporar la participacion privada de hasta el 49 %
de su capital social en circulacién, del cual se prevé que no menos
de 5 % serd ofertado por medio de un programa de participacion
ciudadana.

El cumplimiento al Decreto de Urgencia N° 023-2022 se contraté al
consorcio ADL Llc- Columbus HB Latam Inc. para la elaboracion del
“Plan de Reestructuracién” que también contempla la valorizacién y
acciones preparatorias para una oferta publica de acciones, el cual
fue aprobado mediante Acuerdo de Directorio N° 083-2023-PP en
sesion del 20.07.2023 y presentado a la JGA el 25.07.2023. En la
sesion de Directorio N° 037-2023 del 24.10.2023 se expuso lo con-
cerniente a la “Valorizacién de la empresa y acciones preparatorias
para una oferta publica de acciones”.

Mediante A.D. N° 042-2023 del 26.10.2023 el Directorio acordé po-
ner en conocimiento de la Junta General de Accionistas (JGA) y a
la Contraloria General de la Republica (CGR) la “Valorizaciéon de la
Empresa y las acciones preparatorias para una Oferta Publica de
Acciones” en cumplimiento al DU N° 023-2022. La administracion
cumplié con informar ala JGA y ala CGR.

La consultora concluye que, con la implementaciéon de las reco-
mendaciones propuestas en el Plan de Reestructuracion, el valor
de la compaiia y el valor del equity de PETROPERU se incrementa
y que seria necesario un aporte de capital para alcanzar un valor
de equity que permita realizar un IPO (Initial Public Offering, por
sus siglas en inglés) que recaude un monto significativo de fondos
y evite una dilucién excesiva del soberano. Asimismo, recomienda
las acciones preparatorias que debe seguirse para obtener un IPO
exitoso.

Ademds, en diciembre 2023 se activd el Comité IPO quien serd el
encargado de gestionar y monitorear los avances internos sobre las
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recomendaciones para preparar a PETROPERU para una futura IPO,
en términos estratégicos, financieros, legales, estatutarios, de Buen
Gobierno Corporativo, entre otros, los cuales contribuiran al forta-
lecimiento de PETROPERU y a su mayor valor como empresa.

5.1.15. Gestion del capital humano

En concordancia con los Lineamientos Técnicos en Materia de Ingre-
sos del Personal y Arbitraje Laboral para PETROPERU, correspon-
dientes al ejercicio 2023, aprobado por FONAFE; se precisa que la
Empresa no podrd otorgar ningun tipo de incrementos remunerati-
vos. Tampoco podrd otorgar nuevos, mayores ni mejores beneficios
sociales, condiciones de trabajo, asignaciones, bonificaciones, gra-
tificaciones ni cualquier otro beneficio laboral de naturaleza tempo-
ral o permanente; o liberalidades econdmicas de cardcter remunera-
tivas o no remunerativas al personal.

En el marco de la Reestructuraciéon Organizacional, durante el 2023
no se efectuaron cambio de plazas del Cuadro de Asignacién de Per-
sonal, manteniendo su categoria y grupo ocupacional al que perte-
nece sin que se genere gasto de personal.

Con Acuerdo de Directorio N° 122-2023-PP (26.09.2023), el Direc-
torio aprobd la Nueva Estructura Bdsica de la Organizacion, inclu-
yendo la Gerencia Relaciones con Inversionistas dentro de la Ge-
rencia Finanzas; la cual entrard en vigor una vez que se designe al
personal en las posiciones Gerenciales, teniendo plazo hasta abril
2024.

5.1.16. Desarrollo e innovacion tecnolégica

Se aprobé el Plan Estratégico de Tecnologia de Informacién y Comu-
nicaciones (PTIC) con enfoque Digital 2024-2026, que tiene como
objetivo la transformacién digital de PETROPERU con enfoque es-
tratégico (excelencia operativa).

Este plan se orienta a potenciar el rendimiento de nuestros proce-
sos, operaciones, servicios; mejorando nuestra capacidad de gene-
rar valor, para adaptarnos de manera dgil, flexible y resiliente a los
entornos competitivos y de mercado.

Por otro lado, el 2023 se han emitido 1,771 Certificados Digitales
proporcionados por RENIEC, lo cual permite un mejor desarrollo de
la Gestién Documental Corporativo a través de medios digitales.



51.17. Gestion logistica

PETROPERU permanentemente actualiza sus procedimientos y pro-
cesos internos. Durante 2023, se actualizé el Reglamento de Con-
trataciones de PETROPERU, concretamente los modelos de estruc-
tura de condiciones técnicas y bases administrativas, asi como, la
gestion del Plan de Contrataciones, los cuales fueron difundidos a
todos los niveles de la organizacién. Asimismo, se consigna la exi-
gencia de cldusulas anticorrupcién, cldusulas antisoborno, lavado
de activos, financiamiento del terrorismo y del sistema de integridad
de PETROPERU, en los contratos.

Se continta con los procesos de presentacién de propuestas elec-
trénicas, que transparentan los procesos, ademds de optimizarse
los recursos y propiciar la mayor concurrencia de postores.

En el 2023, se suscribié un nuevo contrato con ACHILLES para la
administracién de la Base de Datos de Proveedores Calificados de
PETROPERU (BDPC). Dicho contrato es mds ventajoso para PETRO-
PERU S.A dado que se logré un costo cero de la plataforma por un
periodo de dos afios. Asimismo, se logré reducir las tarifas para los
proveedores. En el caso de la tarifa mds alta se redujo en 49%.

Contrato para la administracion
de la BDPC de PETROPERU

Unidad MMUSS
N° Contrato 4100009404 4200088492
Plazo de ejecucién ( afios) 2 2
Monto contractual (MUSS) 39.32 0.00
Tarifa mds baja (Soles) 1,628 )
Tarida mds alta (Soles) 2,985 1,534

Se adjudicé la venta del lote corporativo de chatarra ferrosa de PE-
TROPERU S.A a la empresa Siderurgica del Perti S.A.A, por un mon-
to de MMS/ 3.44 sin IGV monto mayor en un 59% al Monto Estima-
do Referencial.

Entré en operacién el nuevo Almacén “D” de Productos Quimicos
y Lubricantes de la Refineria de Talara. Este nuevo almacén cuenta
con estanteria e iluminacién apropiada, O5 accesos, sistema y todas
las medidas de seguridad, tales como, sistema contraincendios, la-
vaojos, senalizacion, entre otros.

5.1.18. Gobierno corporativo

PETROPERU es una empresa de propiedad estatal comprometida
con el desarrollo y profundizaciéon de las buenas prdcticas de go-
bierno corporativo. Desde el afio 2010, implementamos prdcticas de
gobierno corporativo como parte de un proceso continuo y dindmico
orientado a que PETROPERU alcance sus objetivos empresariales y
desarrolle sus operaciones y negocios de manera sostenible, gene-
rando valor no sélo para la empresa, sino también para sus grupos
de interés.

El modelo de gestiéon de PETROPERU se sostiene en estdndares
nacionales e internacionales en materia de gobernanza corporati-
va, que incorporan la transparencia en nuestras actividades y que
procuran materializar un balance entre lo econémico y lo ético; no
obstante, los continuos cambios en los miembros del Directorio y de
la Gerencia han debilitado el modelo de gobernanza; en ese sentido,
se propuso a la JGA.

El 25.09.2023 se llevd a cabo la Junta General de Accionistas (JGA)
que acorddé modificar diversos articulos del: I. Estatuto Social, II. Re-
glamento de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del
Directorio y Ill. Reglamento de la JGA, de acuerdo con las recomen-
daciones de la Consultora ADL-C.

5.1.19. Transferencia de gestién

En abril de 2023, se realizé el proceso de transferencia de gestidn
del Sr. Carlos Edgar Vives Sudrez (titular saliente) a Pedro Oswaldo
Chira Fernandez (titular entrante), en cumplimiento con lo dispuesto
en la Directiva N.° 016-2022-CG/PREVI de la Contraloria General de
la Republica.
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El 10.05.2023 se realizé el envio de los informes de transferencia de
gestion y rendicion de cuentas por Término de Gestidn del Titular,
mediante el aplicativo informatico de la CGR.

5.1.20. Memoria de Sostenibilidad

Por onceavo afo consecutivo se logré presentar la Memoria de Sos-
tenibilidad, correspondiente a 2022, obteniendo la conformidad de
elaboracién bajo los Estandares de la GRI, que fue verificada por un
certificador externo (AENOR Peru)

5.1.21. Gestion social

Nuestro enfoque social se aplica por medio de nuestra Politica de
Gestion Social y nuestro Cédigo de Integridad, que reafirman nues-
tro compromiso de velar por el respeto a los derechos humanos en
todas las actividades de la Empresa.

Nuestras acciones de relacionamiento con la poblacién estdn orien-
tadas a gestionar de manera eficiente los temas criticos y gene-
rar condiciones favorables para el didlogo y el establecimiento de

acuerdos, generando asi valor compartido para la Empresa y sus
grupos de interés.

5.1.22. Reconocimientos

En 2023, y por segundo afio consecutivo, PETROPERU ocupé el pri-
mer lugar entre las empresas del sector petréleo y gas con mayor
potencialidad para atraer y retener talento. Mientras que estd ubi-
cado en el puesto 22 entre las 100 principales empresas del pais, en
el ranking general en este rubro.

En 2023, la Biblioteca Virtual de PETROPERU llegé a ser finalista del
Premio Creatividad Empresarial, organizado por la Universidad Pe-
ruana de Ciencias Aplicadas, el diario “El Comercio” y Radio Progra-
mas del Perd.

5.1.23. Clasificacién de riesgo

El 02.03.2023 Fitch Ratings emitié su informe retirando la vigilan-
cia negativa dado que la compaiiia publicé sus estados financieros
auditados 2021 y obtuvo el consentimiento de los tenedores de bo-
nos para evitar un evento de incumplimiento. Asimismo, mantuvo la
calificacién en “BB+” a PETROPERU como emisor de deuda de largo
plazo en moneda local y extranjera, y finalmente asigna la perspec-
tiva de calificacién negativa por el vinculo con la calidad crediticia y
perspectiva del pais.

El 1210.2023 S&P Global Ratings rebajé la calificacién de deuda de
largo plazo de PETROPERU a “B+” de “BB” y también rebajaron su
perfil de crédito independiente (SACP por sus siglas en inglés) de la
compafdia a “ccc+” de “b-", manteniendo su perspectiva estable. La
principal razén de la rebaja es el alto nivel de endeudamiento, lo cual
se debid principalmente al atraso del proyecto Nueva Refineria Talara.

Respecto a las clasificadoras locales, en noviembre del 2023 emi-
tieron sus informes en base a estados financieros intermedios a se-
tiembre 2023, la clasificadora Apoyo & Asociados emitié su informe
de calificacién rebajando la calificacién a ‘CP-2+ (pe)’ de “CP-1(pe)”
al Primer Programa de Instrumentos de Corto Plazo y a “A+(pe)”
de “AA-(pe)” a las obligaciones de largo plazo de PETROPERU S.A,
cambiando la perspectiva a Estable de Negativa. En el caso de Paci-
fic Credit Rating (PCR), ratificd la calificacion de la Solvencia Finan-
ciera y el Primer Programa de Instrumentos de Corto Plazo a PEAA-
y PE1- respectivamente, ademds mantuvo la perspectiva Negativa.



Clasificaciones de riesgo de PETROPERU

Fitch Rating 06.09.22 02.03.23 31.01.24
Largo plazo en moneda extranjera BB+ BB+ B+
Stand-Alone Credit Profile (SACP) ccc- ccc- ccc-
Perspectiva Negativa Negativa Negativa
S&P Global 06.07.22 06.12.22 12.10.23
Largo plazo en moneda extranjera BB BB B+
Stand-Alone Credit Profile (SACP) b- b- ccc+
Perspectiva Estable Estable Estable
Apoyo & Asociados 29.11.22 26.05/13.09.23 2211.23
Obligaciones de largo plazo AA-(pe) AA-(pe) A+(pe)
Primer programa de instrumentos de corto plazo CP-1-(pe) CP-1-(pe) CP-2+(pe)
Perspectiva Estable Negativa Estable
Pacific Credit Rating 30.11.22 31.05.23 2610/3011.23
Primer programa de instrumentos de corto plazo PE 1 PE E PE 1-
Solvencia financiera PE AA PEE PE AA-
Perspectiva Estable Estable Negativa

(1) PE E: Corresponde a aquellas emisiones que no poseen infromacién suficiente, lo que no permite emitir una opinién sobre su riesgo. PE 1:
Emisiones con muy alta certeza en el pago oportuno. Los factores de liquidez y proteccidn son muy buenos. Los riesgos son insignificantes.
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5.1.24. Certificaciones

Se tiene dentro del alcance del Modelo de Gestién CASS los siguien-
tes procesos y actividades desarrolladas por las Sedes y dependen-
cias dentro de los cuales se han adicionado los nuevos alcances de
procesos y actividades de la Sede Talara y la Sede Oleoducto:

'
"1

..1_ .
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by




Gestion de Calidad (ISO 9001:2015)

Proceso Certificado

Ubicacioén

Carga y descarga de hidrocarburos liquidos, biocombustibles en buques
tanques en muelles y terminales y servicios portuarios bdsicos

Muelle hibrido MU2 de Refineria Talara
Terminales Maritimos de Refineria Talara, Conchan y Bayévar
Muelles O1y 02 de Refineria Iquitos

Despacho de combustibles liquidos, derivados de hidrocarburos y
biocombustibles a camiones tanque y/o envases metdlicos

Planta de Ventas de Refineria Conchdn

Suministro de combustibles liquidos

Clientes Mineros Cerro Verde y Antapaccay

Gestion Ambiental (ISO 14001:2015)

Proceso Certificado

Ubicacioén

Almacenamiento, Transporte, Distribucion y Comercializacién de
Hidrocarburos Liquidos y Biocombustibles, y Refinacién de Crudos

Refineria Talara, Planta de Ventas Talara, Planta de Ventas Piura
Refineria Iquitos, Planta de Ventas Iquitos, Tarapoto, Yurimaguas,
Pucallpa, Petrocentro Rios Amazonas

Refineria Conchdn, Planta de Ventas Conchan

Comercializacién, recepcién, almacenamiento y despacho de Turbo A-1,
Gasolina100 LL

Aeropuertos de Pisco y Cusco

Suministro de Combustibles Liquidos

Clientes Mineros de Cerro Verde y Antapaccay

Carga y descarga de hidrocarburos liquidos y biocombustibles en buques
tanques

Muelles y terminales y servicios portuarios bdsicos en Terminal
Maritimo de Baydvar

Gestién Seguridad y Salud (ISO 45001:2018)

Proceso Certificado

Ubicacioén

Almacenamiento, Transporte, Distribuciéon y Comercializacién de
Hidrocarburos Liquidos y Biocombustibles, y Refinacién de Crudos

Refineria Talara, Planta de Ventas Talara, Planta de Ventas Piura
Refineria Iquitos, Planta de Ventas Iquitos, Tarapoto, Yurimaguas,
Pucallpa, Petrocentro Rios Amazonas

Refineria Conchdn, Planta de Ventas Conchdn

Comercializacién, recepcién, almacenamiento y despacho de Turbo A-1,
Gasolina 100 LL

Aeropuertos de Pisco y Cusco

Suministro de Combustibles Liquidos

Clientes Mineros de Cerro Verde y Antapaccay

Gestion Administrativa

Oficina Principal

Carga y descarga de hidrocarburos liquidos y biocombustibles en buques
tanques

Muelles y terminales y servicios portuarios bdsicos en Terminal
Maritimo de Bayévar
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Obtuvimos el Certificado de Homologacién con la Compaiia Minera
Volcan por un afio mds; fuimos auditados por la consultora SGS del
Perd S.A.C.

En agosto 2023, se obtuvo la Certificacion Anual de cumplimiento
de los Principios del Ecuador (PE) y Normas de Desemperio (ND) de
la Corporacién Financiera Internacional (IFC) del Proyecto Moder-
nizacién Refineria Talara (PMRT), en materia de gestién ambiental,
social, de seguridad industrial y salud ocupacional, que fue otorgada
por INERCO Consultoria Perd S.A.C.

5.1.25. Convenios

En 2023 no se han generado ni registrado convenios en el Portal
Institucional, debido a los problemas de liquidez de la empresa que
obligaron a optimizar el presupuesto de gastos en actividades ope-
rativas.

5.1.26. Concesion del Sistema de Distribuciéon de Gas Natural

En 2020, PETROPERU recibid el encargo especial de la administra-
cién provisional de la Concesién del Sistema de Distribucion de Gas

Natural por Red de Ductos de la Concesion Sur Oeste, a consecuen-
cia de la salida de la espainola Naturgy, en diciembre de 2019. Este
encargo fue otorgado por el plazo mdximo de tres afios y los recur-
sos para su ejecucion son dispuestos por el MINEM.

Mediante D.S. N.° 019-2023-EM, se encarga a PETROPERU la admi-
nistracién provisional de la Concesién Sur Oeste, que comprende la
operacién y mantenimiento del Sistema de Distribucién de la refe-
rida concesién y la prestacién del servicio publico de distribucién de
gas natural en las regiones de Arequipa, Moquegua y Tacna. Siendo
el encargo especial otorgado por el periodo de hasta tres afos ca-
lendario, los cuales se computan desde el 20 de diciembre de 2023.

Los principales activos administrados son aproximadamente 400
kildmetros de red de gas y 6 plantas de regasificacién (tres en Are-
quipa, una en Tacna, una en Moquegua y una en llo). Cuenta, ade-
mads, con 11,510 clientes domiciliarios, 27 comerciales y 18 industria-
les, registrados al cierre de 2023.

En mayo 2023, el Ministerio de Energia Minas y PETROPERU fir-
maron el Convenio Especifico de Nuevas Inversiones, D.S. N° 029-
2020-EM, encargdndole a PETROPERU supervisar los proyectos de
inversion a desarrollar para el incremento de 24,000 usuarios y 300
km de red de tuberia programdndose transferir dos millones de soles
para el 2024, para llevar a cabo estas actividades de supervision.

En el 2023, se realizé la contratacion de servicios y bienes diversos a
fin de dar continuidad a la operacién de distribucién de Gas Natural
y en cumplimiento de la normativa vigente, dentro de las cuales des-
tacan:

» Servicios para el soporte del sistema comercial Open Smartflex
correspondientes a los procesos de gestionados por el drea de
Servicio al Cliente y Sistemas.

« Servicio de profundizacion de tuberia de 200 mm en el cruce del
rio Socabaya.

« Servicio de habilitacién de nuevos clientes, marcando el inicio del
proyecto de masificacién de gas.

e Contratacién de servicios a fin de dar cumplimiento de Plan
Anual de Mantenimiento (PAM) de las PSR "s.

5.1.27. Procesos Judiciales, Administrativos o Arbitrales En 2023

La Empresa tiene procesos, entre los que se encuentran:



Principales procesos contra OEFA y OSINERGMIN

Contraparte N° Expediente Tipo de proceso Monto en controversia Estado
OEFA 10696-2022-0-01 Contencioso 110.38 UIT Se interpuso demanda contenciosa administrativa
801-JR-CA-03 administrativo contra la Resolucion N° 384-2022-OEFA/TFA por no

realizar un adecuado almacenamiento de residuos
sélidos en la Refineria Talara.
Estd pendiente de que el Poder Judicial emita

sentencia.
OEFA 02547-2020-0-18 Contencioso S/.53,560.320 Estd pendiente de que el Juzgado emita sentencia
01-JR-02 administrativo de primera instancia
OEFA 1203-2020-0OEFA Procedimiento 4000 UIT Mediante Resolucion N° 2164-2023-OEFA sanciona
Administrativo a PETROPERU con una multa de 4000 UIT ante ello
Sancionador petro Pert con fecha 24.10.2023 interpuso el recurso

de reconsideracién correspondiente.

OEFA 845-2014-0OEFA Procedimiento 1750 UIT Con fecha 16.02.2023 OEFA notifica la Resolucién
Administrativo N° 063-202’3 mediante el cual resuelve sancionar a
Sancionador PETROPERU con fecha 1750 UIT ante ello

PETROPERU interpuso el recurso de apelacién
correspondiente.

Con fecha 19.12.2023 el Tribunal de Fiscalizacién
Ambiental mediante Resolucion N° 619-2023
declaré infundado la apelacién correspondiente.
Estd pendiente la presentacién de la demanda
contenciosa correspondiente, a fin de que el Poder
Judicial declare la nulidad de la Resolucién y deje sin
efecto la multa impuesta.

OSINERMIN 201900019122 Procedimiento 1001.82 UIT OSINERGMIN notificé la Resolucién N°
Administrativo 286-2023-0S mediante el cual resuelve sancionar a
Sancionador PETROPERU.

Ante ello, PETROPERU interpuso el recurso
impugnatorio correspondiente, sin embargo, estd
pendiente de que la autoridad emita pronunciamiento.

Principales procesos judiciales en materia laboral

Contraparte N° Expediente Tipo de proceso Monto en controversia Estado
FENPETROL 00416-2000-0-18 Cldusula de S/.25°378,245 FENPETROL y otras organizaciones de trabajadores
O1-JR-LA-17 garantia y ex trabajadores requieren el monto en

controversia por 2,625 representados derivados de
la aplicacién de la cldusula de garantia contenida en
el Convenio Colectivo de 1986. A la fecha se
encuentra en primera instancia sin sentenciar.
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Principales procesos en materia tributaria

Contraparte

N° Expediente

Tipo de proceso Monto en controversia

Estado

Tribunal Fiscal y
SUNAT

04185-2020-0-18
01-JR-CA-20

Contencioso
administrativo

S/.9°000,000

Pendiente de que la Sala emita pronunciamiento
sobre recurso de apelacién interpuesto por
PETROPERU respecto al no pago de los tributos que
gravaron la importacién en el marco del acogimiento
al régimen de Reposicién de Mercaderia de Franquicia.

SUNAT

04315-2020-0-18
0O1-JR-CA-21

Contencioso

administrativo S/.56 000,000

Pendiente que Juzgado Tributario emita
pronunciamiento sobre la demanda contenciosa
administrativa interpuesta por SUNAT contra la
Resolucién del Tribunal Fiscal 01749-A-2020
respecto del no pago de los tributos que pagaron la
importacién en el marco del acogimiento al Régimen
de Reposicién de Mercaderia en Franquicia.

Principales procesos judiciales en materia civil

Contraparte

N° Expediente

Tipo de proceso Monto en controversia

Estado

Ministerio de
Energia y Minas

21022-2010-0-18
O1-JR-CI-02

Proceso de
Amparo

S/.58° 026,032

Mediante Res. 23 del 26.10.2023 se puso en
conocimiento que el expediente estaba listo para
sentenciar (la primera Sentencia fue declarada nula
por Res. 5 del 17.01.2018)

Plus Petrol Norte
S.A.

30657-2014-0-18
O1-JR-CI-26

Indemnizacién por S/.3°000,000

danos y perjuicios

Demanda derivada de hallazgos en el Lote 192.
Repeticién de pago realizado por el Demandante a
favor de Comunidad Nativa de Pucacuro-Rio.
Pendiente de realizacién de Audiencia de Pruebas.

Club Petrdleos del
Perd S.A.

04381-2021-0-18
O1-JR-CI-23

Reivindicacion

Demanda sobre el inmueble donde funciona el Club
PETROPERU, la misma que ha sido contestada por
el Club.

El juzgado convoca a audiencia de conciliacién y ordena
la suspensién del proceso por 60 dias. Luego de vencido
el plazo PETROPERU solicita se reanude el tramite.

Naviera Fluvial
Morochita SRL

Pdagina 98

00177-2021-0-190
3-JR-CI-01

Reivindicacion

Demanda por el inmueble ubicado en calle 17 de
octubre -lquitos. Se planted previamente una
medida cautelar de NO INNOVAR, a fin de que la
demandada se abstenga de ejecutar construcciones
no autorizadas. La parte demandada se opuso a
dicha medida, siendo rechazada por la Sala,
manteniendo sus efectos.

El juzgado nombra a perito judicial, el cual esta
pendiente de aceptaciéon del cargo y remitir su
propuesta de honorarios.



Gobierno Regional
de Loreto

01374-2018-0-190
3-JR-CI-01

Reivindicacion

Se solicita la restitucion de la totalidad del inmueble
denominado “Lote Il - Ex Complejo Administrativo
Iquitos”, la misma que ha sido contestada por el
GOREL.

El 26.10.2023 se nombra a un nuevo perito a fin de
que delimite el inmueble de nuestra propiedad,
debido a que el perito anterior ha incumplido el
encargo, razon por la cual se le impuso una multa.

Principales arbitrajes

Contraparte

Descripcion de la Controversia

Estado

Heaven Petroleum Operators S.A.
(Caso Arbitral N° 144-2021-CCL)

Heaven Petroleum Operators S.A. demanda el
pago de S/. 115 °423,325.06 por efecto de
anulacion de los 8 contratos derivados del
Proceso de Adquisicion por Competencia N°
012-2021-GDCH/PETROPERU.

El proceso arbitral inicié el 08.03.2022. El Tribunal Arbitral
estd conformado por Alfredo Molero Renteria (P); Oswaldo
Hundskopf (HPO), Ricardo de Urioste Samanamud
(PETROPERU).

Heaven Petroleum Operators S.A.
(Caso Arbitral N° 419-2022-CCL,
0091-2023-CCL, 0092-2023-CCL,
0093-2023-CCL, 0094-2023-CCL,
0095-2023-CCL, 0096-2023-CCL,
0097-2023-CCL

Presentadas las Demandas por un total de USS/.
7,794,740.90 el 08.01.2024, derivados de los 8
contratos derivados del Proceso de Adquisicién
por Competencia N°
013-2021-GDCH/PETROPERU.

Demandas contestadas por HPO. Pendiente la emisién del
Laudo Parcial y fijacién de fecha de audiencia.

Consorcio Brunner KM 237
conformado por Brunner
Consultores & Servicios S.A.C. y
Brunner S.A.C. (Caso Arbitral
0508-2021-CCL)

Resolucién por Fuerza Mayor del Contrato N°
4100009186 y Adenda N° 1 “Servicio Técnico
Especializado de Limpieza, Remediacién
Ambiental y Disposicién de Residuos Sélidos
generados en las dreas afectadas por el derrame
de petrdéleo crudo ocurrido en el Km. 237+746 del
Oleoducto Ramal Norte del Oleoducto
NorPeruano suscrito el 17.12.2019. Se solicita el
pagode S/.5°360,377.12.

Con Laudo Arbitral del 15.03.2023 se declaré infundado la
Demanda del CONSORCIO BRUNNER.

Consorcio FCC Industrial del Peru
S.A.y Felguera I.LH.l. S.A.

Pago de USS/. 4°915,998.69 derivado de la
resolucién del Contrato EPC (Contrato de
Ingenieria, Procura y Construccion suscrito por
VOPAK y el CONSORCIO y con la intervencién de
PETROPERU como posible futuro cesionario el
26.02.2014)

El 01.02.2024 ambas partes presentaron escrito de
conclusiones. Pendiente resoluciéon de incidente y emision de
Laudo Arbitral.

Consorcio Francisco Carbajal
Bernal S.A. FRACSA” - Transportes
Elio S.A.C. (Caso Arbitral N°
0249-2021-CCL)

Impugnacién de Resolucién de Contrato
4100008539 “Transporte Terrestre de Gasolina
84, Gasolina 90 y Diesel B5 S-50 desde el
Terminal Mollendo hasta la Planta Cusco de
PETROPERU".

Laudo del 24.11.2022 resolviendo el pago de S/. 7958,344.96
(se redujo contingencia de S/.13’858,749.54 a S/.
7'958,344.96).
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Hispdnica de Caldereria -Sucursal
Peru (Caso Arbitral
S-003-2022/SNA-OSCE)

Impugnacién de Resolucién por Incumplimiento
Contractual del Contratista y Ratificacién
Arbitral de Resolucion del Contrato realizada por
el contratista derivado del Contrato N°
4100006235 “Servicio de Elaboracion de
Ingenieria, Suministro y Construcciéon de un
Tanque para Almacenamiento de Diesel en
Refineria Talara” por S/. 4,736,634.00

Audiencia Unica realizada el 2812.2023. EI 15.01.2024 se
integraron medios probatorios nuevos, segin autorizacion
del Arbitro Unico.

SIMA Iquitos S.R.LTDA. (Caso
Arbitral 0457-2021-CCL)

Pago de extensiones de plazo y partidas omitidas
derivados del Contrato N° 4100004464
“Contratacion del Servicio de Construccion de
Barcazas para el Transporte de Hidrocarburos de
Refineria Selva” por un total de S/, 2°703,291.87

PETROPERU contesté la Demanda Modificada presentada
por SIMA Iquitos.




5.1.28. Otros Procesos

Expediente 03672-2013: Gobierno Regional de Lambayeque vs PE-
TROPERU: A la demanda interpuesta por el GORELAM contra PE-
TROPERU, a fin de que se le pague la suma de US$ 6,687,500, por
gastos realizados por obras de cambio, adecuacién y proteccion
del ONP frente a la primera fase del Proyecto Olmos (Construccion,
Operacién y Mantenimiento de las Obras de Transvase: Represa Li-
mon); el Poder Judicial ha emitido sentencia, tanto en primera y se-
gunda instancia, en favor de PETROPERU.

Considerando que la Sentencia de Vista (segunda instancia), a la
fecha, no ha sido notificada a las partes, puede ser pasible de un
recurso de Casacion por parte del GORELAM.

No obstante, ello, es importante senalar que, frente a las decisiones
judiciales dictadas en nuestro favor, nos genera un ahorro en el pago
provisionado de USS$ 6,687,500.

5.2. GOBIERNO CORPORATIVO

PETROPERU S.A. es una empresa de propiedad estatal comprometi-
da con el desarrollo y profundizacién de las buenas practicas de go-
bierno corporativo. Desde el afio 2010, implementamos prdcticas de
gobierno corporativo como parte de un proceso continuo y dindmico
orientado a que PETROPERU S.A. alcance sus objetivos empresa-
riales y desarrolle sus operaciones y negocios de manera sostenible,
generando valor no sélo para la empresa, sino también para sus gru-
pos de interés.

El modelo de gestién de PETROPERU S.A. se sostiene en estdndares
nacionales e internacionales en materia de gobernanza corporativa,
que incorporan la transparencia en nuestras actividades y que pro-
curan materializar un balance entre lo econémico y lo ético.

Actualmente, la Secretaria General aplica anualmente un esquema
de implementacién de gobierno corporativo, el cual se detalla a con-
tinuacién:

Esquema de implementacion de Gobierno Corporativo

N\ ) /f_ {:@}

Plan de accion

Diagnédstico Aprobacion Seguimiento

. JL

Pdgina 101



memoria ) ()) 3

Pdagina

Diagnéstico: La Secretaria General efectta un diagnéstico anual del
estandar vigente de gobierno corporativo en PETROPERU

Plan Anual de Accién: Realizado el diagnéstico, anualmente se ela-
bora un Plan de Accién, donde se identifican los estandares factibles
de implementar en un determinado periodo, asi como aquellos al-
canzados a dicha fecha de medicién con la finalidad de mantenerlos
y/o afianzar su adopcidn. Este Plan es evaluado por el Comité de
Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo, para su posterior apro-
bacidén por el Directorio.

Aprobacién: El Directorio aprueba el Plan de Accién, lo cual garanti-
za el compromiso de implementar estdndares de gobierno corporati-
vo de manera transversal; de este modo la Secretaria General puede
trabajar con las diversas dreas de PETROPERU la implementacién
del mencionado Plan.

Seguimiento: La Secretaria General se encarga de asesorar, imple-
mentar las acciones que le corresponda y supervisar el plan e infor-
mar sobre su cumplimiento al Comité de Buenas Prdcticas de Go-
bierno Corporativo y/o al Directorio.

En el 2018, el Directorio aprobé el nuevo Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo; el cual, ademds de hacer propias las buenas prac-
ticas internacionales y los principios establecidos en el “Cédigo
de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Peruanas”, se
estructura de manera similar a este Gltimo, facilitando su estudio
y comparacién. De esta manera se da cumplimiento a lo estable-
cido en el Ultimo pardgrafo del numeral 3.1 del Articulo 3° del De-
creto Legislativo N° 1292 el cual declara de necesidad publica y de
interés nacional la operacién segura del Oleoducto Norperuano
y dispone la reorganizacién y mejora del gobierno corporativo de
PETROPERU.

Desde el 2010, PETROPERU aprueba como parte de sus normas in-
ternas, diversos documentos orientados a la mejora e implementa-
cion de prdcticas de gobierno corporativo. Entre ellos se encuentran
el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de PETROPERU vy las politi-
cas relacionadas con los principios de buen gobierno corporativo.

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de PETROPERU tiene una
estructura similar al Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para las
Sociedades Peruanas de la Superintendencia del Mercado de Valores
y recoge los principales aspectos incluidos en el referido documento,
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adecuados a la condicién de empresa estatal de PETROPERU y a las
normas legales que se le aplican.

En el Cédigo se desarrollan 31 principios, agrupados en cinco pilares:
(i) Derechos de los Accionistas, (ii) Junta General de Accionistas, (iii)
Directorio y la Gerenciga, (iv) Riesgo y Cumplimiento; y, (v) Transpa-
rencia de la Informacién .

El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo vigente, fue aprobado el 28
de mayo de 2018, mediante Acuerdo de Directorio N° 047-2018-PP,
y actualizado mediante Acuerdo de Directorio N° 110-2020 PP del
O5 de noviembre de 2020, siendo su ultima actualizacion en diciem-
bre de 2023, en atencién a lo establecido en el Decreto de Urgencia
N° 023-2022 de fecha 25 de octubre de 2022 que establece medidas
en materia econdmica y financiera destinadas a evitar el desabaste-
cimiento de combustible a nivel nacional.

A continuacién, desarrollaremos un recuento de las principales ac-
tividades en Gobierno Corporativo realizadas en el 2023 de acuerdo
con los pilares recogidos en nuestro Coédigo:

Derechos de los accionistas y Junta General de Accionistas. PE-
TROPERU S.A. es una empresa estatal de derecho privado cuyo
Unico accionista es el Estado Peruano; asimismo, difunde y aplica el
Reglamento de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento
de Junta de Accionistas, el cual detalla los derechos y responsabi-
lidades del Accionista. En el marco de lo establecido en el articulo
4° del Decreto de Urgencia N° 023-2023 |la Junta General de Ac-
cionistas aprobé la modificacién de ciertos articulos del Reglamento
de Régimen Interno y Organizaciéon y Funcionamiento de la Junta
General de Accionistas en sesién del 25 de setiembre de 2023, incor-
porando medidas dirigidas al fortalecimiento de la gobernanza y de
la sostenibilidad de la empresa; tales como: incorporaciéon de dere-
chos adicionales para los accionistas de la clase B esenciales para el
gobierno de la empresa, precision respecto al drea encargada de las
relaciones con el grupo de interés accionistas minoritarios, precisio-
nes respecto a las competencias de la Junta General de Accionistas
en lo relacionado a la evaluacién del Directorio, designar como Se-
cretario de la Junta General al Secretario General, incorporacion de
funciones para el Secretario de la Junta.

El rol del Estado como propietario estd delimitado, por lo que la Em-
presa sélo puede aceptar encargos especiales mediante mandato
expreso aprobado por Decreto Supremo, y con asignacion de recur-
sos por parte del Estado .



Durante el 2023, PETROPERU no recibié encargos especiales; sin
embargo, precisamos que el encargo especial recibido en diciembre
de 2020, mediante Decreto Supremo N° 029-2020-EM, por el cual
se le encargd la administracién provisional de la Concesion del Sis-
tema de Distribucién de Gas Natural por Red de Ductos de la Con-
cesion Sur Oeste, fue prolongado hasta diciembre de 2026, a través
del Decreto Supremo N° 019 2023-EM.

Directorio y la Gerencia: El Directorio se compone por seis directo-
res: Cinco designados por la Junta General de Accionistas (dos di-
rectores independientes y tres no independientes) y un representan-
te elegido por los trabajadores.

Nuestro Directorio cuenta con dos directores independientes vy tie-
ne una Politica de Induccién para nuevos directores, la cual se ha
aplicado durante el 2023. La actividad del Directorio se organiza a
través de un Plan de Trabajo Anual aprobado por dicho colegiado.

Tanto el Directorio como los Comités de Directorio aprobaron sus
planes de trabajo para el 2023 y sus respectivas fechas de reunio-
nes, los mismos que garantizan la supervisidon de temas claves y que
no se superpongan los temas que son tratados en el Directorio y en
los Comités de Directorio.

Durante el 2023, funcionaron con regularidad los Comités de Direc-
torio: Comité de Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo, Comité
de Auditoria y Control, Comité de Administracion y Comité de Inno-
vacion y Desarrollo de Negocios; conforme a sus Reglamentos y sus
Planes de Trabajo Anuales aprobados. Los Comités estdan integra-
dos por tres miembros del Directorio de los cuales, dos deben contar
con la categoria de directores independientes y uno la categoria de
director no independiente.

Durante el 2023, el cargo del presidente del Directorio y el de Geren-
te General recayeron en personas distintas, y cada uno de ellos ejer-
cid sus funciones de acuerdo con lo establecido en los documentos
societarios, conforme corresponde. Asimismo, es de precisar que, al
menos un miembro del Directorio desempend un cargo gerencial.

Es importante mencionar que las modificaciones, a los documentos
societarios, aprobadas por la Junta General de Accionistas en se-
tiembre de 2023 consideran mejoras respecto a la composicion del
Directorio; los cambios abarcan los siguientes aspectos: definicidon
de un perfil técnico de los directores, inclusién de diversidad de gé-
nero en el Directorio, incremento del nimero de directores indepen-
dientes, revisién de los requisitos para ser director independiente,

establecimiento de un proceso de seleccién de directores, regulacion
relacionada al reemplazo de directores en caso de vacancia, entre
otros.

Riesgo y Cumplimiento: Al cierre del 2023, respecto a la imple-
mentacidon del Sistema de Control Interno, contamos con una auto
calificacién global de 4.57 con un Nivel de Madurez “SCI Mejora
Continua”.

Respecto al Sistema de Gestion de Riesgos, se ha logrado la elabo-
racién del 100% de las matrices de riesgos de los Objetivos Estraté-
gicos 2023 - 2027 y 95% de las matrices de riesgos de 31 Procesos
de Nivel 1 priorizados, y se viene monitoreando la implementacién de
los planes de accidén establecidos, habiéndose alcanzado en el perio-
do en cuestion el 44% de implementacion en Objetivos Estratégicos
y 68% en Procesos Nivel 1.

Asimismo, PETROPERU se encuentra dentro del dmbito del Sistema
Nacional de Control, efectuando su labor seguiin lineamientos y poli-
ticas establecidas por la Contraloria General de la Republica.

Respecto a la auditoria externa, el Directorio de PETROPERU es res-
ponsable de proponer ante la Junta General de Accionistas los cri-
terios de seleccién de las sociedades auditoras para su aprobacién.
Dichos criterios son incorporados en las bases del concurso publico
de méritos llevado a cabo por la Contraloria General de la Republica
para la designacion de la sociedad auditora de estados financieros;
una vez que se cuenta con el resultado del proceso, es sometido a
consideracién de la Junta General de Accionistas para que se for-
malice la designacién de la sociedad auditora.

En el marco de la cultura preventiva; PETROPERU viene implemen-
tando diversos Sistemas de Prevencion, tales como: Sistema de
Integridad, Sistema de Gestiéon de Antisoborno ISO 37001:2016,
Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo y Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion.

Transparencia de la Informacién: PETROPERU da cumplimiento a la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, y a la vez
reafirma su compromiso en la Lucha contra la Corrupcién como em-
presa socialmente responsable promoviendo mayores espacios de
transparencia y rendicién de cuentas, como parte del fortalecimien-
to del buen gobierno corporativo y de la institucionalidad. Durante el
2023, se atendié un total de 647 solicitudes de acceso a la informa-
cioén publica.
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5.3, REPORTE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE
BUEN GOBIERNO CORPORATIVO PARA LAS SOCIEDADES
PERUANAS

SECCION A

PETROPERU es una empresa del sector energia y minas, integra-
mente de propiedad del Estado Peruano, como tal cuenta con accio-
nariado Unico, y su capital social se encuentra dividido en dos clases
de acciones:

1. Acciones Clase “A”, que representan el 80% del capital social, las
mismas que Unicamente pueden ser de propiedad del Estado Pe-
ruano.

2. Acciones Clase “B”, que representan el 20% del capital social, se
encuentran inscritas, desde el afio 2010, en el Registro Publico
del Mercado de Valores de la Superintendencia del Mercado de
Valores, asi como en el Registro de Valores de la Bolsa de Valores
de Lima.

Bajo este contexto, nos encontramos comprometidos con la imple-
mentacion continua de practicas de gobierno corporativo.

A raiz de la aprobacion del Decreto de Urgencia N°® 023-2022 del 25
de octubre de 2022 que establecié medidas en materia econémica y
financiera destinadas a evitar el desabastecimiento de combustible
a nivel nacional, PETROPERU contraté a una consultora especiali-
zada internacional que presentd un plan de reestructuracién con el
objeto de reforzar, entre otros aspectos, la gobernanza corporativa
de la empresa.

En base a las conclusiones y recomendaciones del consultor, se pre-
sentd a la Junta General de Accionistas una propuesta de modifi-
cacion del Estatuto Social, del Reglamento de Régimen Interno de
Organizacion y Funcionamiento del Directorio y del Reglamento de
Junta General de Accionistas la misma que fue aprobada en sesién
del 25 de setiembre de 2023. Asimismo, el Directorio aprobé de mo-
dificacion del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo con la finalidad
de alinearlo a la modificacién del Estatuto Social y Reglamentos de
Directorio y de Junta General de Accionistas antes mencionadas.
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Asimismo, adicionalmente a lo establecido en el Cédigo de Buen
Gobierno Corporativo de PETROPERU hemos venido incorporando
a nuestras prdcticas y normativa interna, la aplicacién de los prin-
cipios incluidos en el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo para
las Sociedades Peruanas; asi como, las normas complementarias
emitidas.

Es preciso mencionar que, si bien PETROPERU es integramente de
propiedad del Estado Peruano, nuestra normativa establece reglas
que favorecen una eventual incorporacién de nuevos accionistas
en el futuro, distintos a los representantes del Estado, que ad-
quieran las acciones de la clase “B” cuando éstas sean libremente
transmisibles, y regula su acceso a la informacién corporativa, y el
reforzamiento de la tutela de sus intereses en el gobierno de PE-
TROPERU. Lo antes descrito se encuentra alineado con lo previsto
en el articulo 3 de la Ley N° 30130 mediante el cual se autoriza a
PETROPERU a la venta o a la emisién de acciones, hasta el 49% de
su capital social en circulacién, para que sean colocadas en el mer-
cado de valores y puedan ser adquiridas por personas naturales o
juridicas.

Asimismo, debemos destacar que, como empresa de propiedad del
Estado con un Gnico accionista, PETROPERU se rige en algunos as-
pectos por una normatividad distinta a las empresas privadas, lo
cual debe tenerse en cuenta al momento de poner en practica deter-
minados principios del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de las
Sociedades Peruanas; en particular los referidos a cambio o toma de
control, auditoria interna y auditores externos.

En la seccién B del Reporte, PETROPERU informa respecto a la ad-
hesién, implementacion y desarrollo de cada uno de los principios
del Cdédigo de Buen Gobierno Corporativo para las Sociedades Pe-
ruanas durante el ejercicio 2023. Por su parte la seccion C del Repor-
te, incluye el listado de documentos con los que cuenta PETROPERU
y bajo los cuales se regula los diversos principios del Cédigo.

En la seccién D, detallaremos informaciéon complementaria a la se-
falada en las secciones A, B y C; asi como, las prdcticas relacionadas
con la responsabilidad social corporativa y la adhesién voluntaria a
otros cédigos de principios éticos o de buenas prdcticas.



Evaluaciéon del cumplimiento de los Principios del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo para las Sociedades Peruanas

Principio 1: Paridad de trato
Pregunta I

SECCIONB

Si No Explicacién

éLa sociedad reconoce en su actuacién un trato
igualitario a los accionistas de la misma clase y
que mantienen las mismas condiciones(*)?

A pesar de que la Empresa tiene un solo titular de las acciones, el
Reglamento de Régimen Interno de Organizacién y
Funcionamiento de la Junta de Accionistas de PETROPERU (en
adelante, Reglamento de JGA) establece el principio de equidad
X de trato entre accionistas, transparencia y acceso a la
informacion, a efectos de que se encuentren en condicién de
conocer suficientemente la situacién de PETROPERU y ejercer
plenamente sus derechos de manera razonada e informada.

(*) Se entiende por mismas condiciones aquellas particularidades que distinguen a los accionistas, o hacen que cuenten con una caracteristica comdn, en su
relacion con la sociedad (inversionistas institucionales, inversionistas no controladores, etc.). Debe considerarse que esto en ningln supuesto implica que se

favorezca el uso de informacién privilegiada.

Pregunta I.2

Si No Explicacion

La sociedad cuenta Gnicamente con
acciones con derecho a voto?

El Estatuto Social establece que las acciones
X clase A y clase B tienen derecho a voto. No
existe otra clase de acciones en PETROPERU.

a. Sobre el capital de la sociedad, especifique:

Capital suscrito al Capital pagado al Ndmero total de acciones
cierre del ejercicio cierre del ejercicio representativas del capital
S/.9,572'168,000 S/. 9,572'168,000 9,572,168,000
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b. Detalle la siguiente informacién para cada clase de acciones con las que la sociedad cuente:

Ndmero de Valor Derechos P "
Clase . . P " Derechos Econémicos (*)
acciones nominal Politicos (*)
El Estatuto Social sefiala como derechos
particulares, los siguientes:
- Ser preferido, con las excepciones y en la
forma prevista en la Ley, para:
1. La suscripcion de acciones clase A en caso
de aumento de capital social, y en los demads
casos de colocacién de acciones.
2. La suscripcién de acciones clase B en caso
de aumento de capital social, cuando los
titulares de las acciones de esta clase no
ejerzan su derecho de suscripcién preferente.
A 7,657,734,400 5/.1 3. La suscripcion de obligaciones u otros
titulos convertibles o con derecho a ser
convertidos en acciones clase A.
- En caso de aumento de capital por nuevos
aportes, incluyendo la capitalizacién de créditos
contra la sociedad, las nuevas acciones de la
clase A que se emitan como consecuencia, solo
podrdn ser ofrecidas a suscripcién y pago por el
Estado Peruano.
El Estatuto Social El Estatuto Social establece como derechos
establece como particulares, los siguientes:
derechos especiales: Tendrdn derecho de suscripcién preferente, de
En caso dequela acuerdo con las siguientes disposiciones:
propiedad de todo o . - .
. 1.Podrdn suscribir acciones de la clase B con
parte de las acciones L. L,
3 derecho a voto a prorrata de su participacion
clase B dejase de N
en el capital en los casos de aumento de
pertenecer al Estado, .
) capital en los que el acuerdo de la Junta
los titulares de las R R .
. General: (i) aumente el capital mediante la
acciones de clase B L. .
. . creacion de acciones de la clase A y de la clase
tendrdn ademds B o en los casos en que (ii) aumente el capital
B 1,914,433,600 S/.1 derecho a la estabilidad a P

de las reglas esenciales
de gobierno de la
sociedad. De acuerdo
con este derecho, las
reglas previstas en los
articulos 23, 28, 29, 47,
48, 51,67 y 79 no
pueden ser modificados
sino se aprueban
previamente por la
junta especial de
accionistas de

la clase B.

Unicamente mediante la creacién de acciones
de la clase B con derecho a voto.

2.Podran suscribir obligaciones u otros titulos
convertibles o con derecho a ser convertidos
en acciones de la clase B, aplicandose las
reglas del numeral 1 seguin corresponda a la
respectiva emisién de las obligaciones o
titulos convertibles.

En cualquier caso de aumento de capital por
nuevos aportes solo podrdn suscribir y pagar
acciones de clase B para mantener su prorrata
de participacion existente antes del citado
aumento de capital.

(*) En este campo deberd indicarse los derechos particulares de la clase, tales como participacién y voto en las JGA, de suscripcién de acciones, al
tratamiento en reorganizacién societarias, de transferencia de derechos, otros.

Pregunta I.3

‘ Si ‘ No ‘ Explicacion
En caso de que la sociedad cuente con acciones de inversién, N i PETROPERU
éLa sociedad ejecuta una politica de redencién o canje X © apfiica. no

voluntario de acciones de inversién por acciones ordinarias?

cuenta con acciones de inversion.
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Principio 2: Participacién de los accionistas

Pregunta 1.4

Si

No

Explicacién

1. ¢La sociedad establece expresamente en sus
documentos societarios la forma de
representacion de las acciones y quien lleva el
registro en la matricula de acciones?

El Estatuto Social sefiala que las acciones clase A y B seran
representadas por certificados fisicos, anotaciones en cuenta o
en cualquier otra forma que permita la ley.

La Ley N° 29817 sefiala que el titular de las acciones de
PETROPERU es el Estado Peruano, estando la custodia de los
titulos representativos de las acciones a cargo del Ministerio de
Energia y Minas o, en caso este Ministerio lo designe
PETROPERU.

Adicionalmente, el Reglamento Régimen Interno de Organizacién
y Funcionamiento del Directorio de PETROPERU (en adelante,
Reglamento de Directorio), establece las condiciones
relacionadas con la delegacién del voto y representacién por
parte de accionistas a la representacién de los accionistas
también es desarrollada en el Reglamento de Junta.

El Estatuto Social establece que la Gerencia Corporativa
Finanzas, o quien haga sus veces, se encargard del registro,
actualizacién y custodia del libro de matricula de acciones.

2. ¢La matricula de acciones se mantiene
permanentemente actualizada?

La matricula de acciones se actualiza cada vez que hay algin
hecho relacionado con la modificacién del capital social; esta se
actualiza con el registro que se efecttia en la fecha que se emite
el certificado de acciones.

Indique la periodicidad con la que se actualiza la matricula de acciones, luego de haber tomado conocimiento de algiin cambio.

Dentro de las cuarenta y ocho horas

Periodicidad: Semanal

Otros / Detalle (en dias habiles)

La dltima actualizacion se efectud en 131 dias.

Principio 3: No dilucién en la participaciéon en el capital social

Pregunta 1.5

Si No Explicacion
1. ¢La sociedad tiene como politica que las El derecho de no dilucién de los accionistas no se ve afectado o
propuestas del Directorio referidas a operaciones vulnerado en forma alguna, considerando que PETROPERU tiene
corporativas que puedan afectar el derecho de no como unico accionista al Estado Peruano.
dilucién de los accionistas (i.e, fusiones, Durante el 2023, el Directorio no propuso a la Junta General de
adquisiciones, escisiones, ampliaciones de capital, Accionistas ninguna de las operaciones sefialadas en la
entre otras) sean explicadas previamente por pregunta. Asimismo, el Reglamento de Directorio obliga a dicho
dicho 6rgano en un informe detallado con la X érgano a facilitar a los accionistas los informes de los asesores

opinién independiente de un asesor externo de
reconocida solvencia profesional nombrado por el
Directorio?.

externos respecto a, entre otros, el aumento o reduccién de
capital o la transformacion, fusién, escisién, reorganizacion y
disolucién de PETROPERU.
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2. ¢La sociedad tiene como politica poner los referidos informes El Estado Peruano como Unico accionista puede solicitar al
a disposicién de los accionistas? Directorio la presentacion de informes ante un eventual
X aumento o reduccién de capital o la transformacién, fusion,

escision, reorganizacién y disolucién de PETROPERU; de
conformidad con lo establecido en el Reglamento de
Directorio y Reglamento de Junta General de Accionistas.

En caso de haberse producido en la sociedad durante el ejercicio, operaciones corporativas bajo el alcance del numeral 1de la pregunta I.5, y de
contar la sociedad con Directores Independientes(*), precisar si en todos los casos:

Si No

éSe conté con el voto favorable de la totalidad de los Directores Independientes para la
designacion del asesor externo?

¢éLa totalidad de los Directores Independientes expresaron en forma clara la aceptacién del
referido informe y sustentaron, de ser el caso, las razones de su disconformidad?

(*) Los Directores Independientes son aquellos que de acuerdo con los Lineamientos para la Calificacién de Directores Independientes, aprobados por la SMV,
califican como tal.

Principio 4: Informacién y comunicacién a los accionistas

Pregunta 1.6

Si No Explicacion
¢La sociedad determina los responsables y medios El Estatuto Social dispone que los titulares de acciones de
para que los accionistas reciban y/o requieran cualquier clase tienen derecho a obtener informacién sobre
informacion veraz, suficiente y oportuna? X PETROPERU, al margen de las convocatorias a la Junta

General de Accionistas, salvo que su difusién perjudique el

interés social.

Asimismo, el Reglamento de Directorio dispone que el canal
de informacién con los accionistas clase A y clase B, serd a

nivel de Directorio y/o Presidente del Directorio.

Ademds, el mismo Reglamento regula las relaciones con los
accionistas titulares de clase B, cuando la propiedad de las

acciones no pertenezca al Estado Peruano.

a. Indique los medios a través de los cuales los accionistas reciben y/o solicitan informacién de la sociedad.

Medios ) Reciber.w' . Soliciton
informacién informacién

En las oficinas de la sociedad
Correo electrénico X X
Via telefénica X X
Pagina web corporativa
Correo postal
Reuniones informativas (presenciales o virtuales) X X
Redes Sociales
Otros / Detalle Mesa de partes virtual
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b. ¢La sociedad cuenta y cumple con un plazo mdximo establecido formalmente para responder las solicitudes de informacién presentadas por

los accionistas?
s[x] ]

De ser afirmativa su respuesta, precise dicho plazo:

Plazo maximo (en dias hdbiles) 7

Pregunta .7

Si No Explicacién

El Estatuto Social establece el derecho del accionista de plantear
en cualquier momento a PETROPERU, a través de los canales de
comunicacién adoptados por el Directorio, las cuestiones,
sugerencias y comentarios de interés para PETROPERU o para su
condicién de accionistas, que consideren oportuno. El Reglamento
de JGA establece que los accionistas minoritarios podran plantear
mediante correo electrénico y/o comunicacién escrita, dirigida al
drea encargada de la Relacién con Inversionistas, las cuestiones,
sugerencias y comentarios de interés para PETROPERU o
asociados a su condicién de accionistas que consideren oportuno
en cualquier momento.

¢Los accionistas cuentan con
mecanismos para expresar su opiniéon X
sobre la gestién de la sociedad?

De ser afirmativa su respuesta, indique los medios a través de los cuales los accionistas expresan su opinién sobre la gestién de la
sociedad.

Expresan su

Medios opinién

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico X

Via telefénica X

Pdagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales
Otros / Detalle

Principio 5: Participacién en dividendos de la Sociedad
Pregunta |.8

Si No Explicacién

1. ¢El cumplimiento de la politica de El cumplimiento de la politica de dividendos se encuentra sujeto a
dividendos se encuentra sujeto a periodicidad anual.
evaluaciones de periodicidad definida?

La Politica de Dividendos es puesta en conocimiento de los
X accionistas y publico en general a través de la pagina web
corporativa.

2. ¢La politica de dividendos es puesta
en conocimiento de los accionistas?

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 2 de la Pregunta 1.8, precise los medios por los que la sociedad puso a disposicién de los
accionistas su politica de dividendos.
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. Disposicién de politica
Medios de dividendos

En las oficinas
de la sociedad

Correo electrénico

Via telefénica

Pagina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas
(presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle

b. ¢En el ejercicio que reporta se ha cumplido con la politica de dividendos de la sociedad?

s[x] ol

De ser negativa su respuesta, indicar los motivos o las razones por las que la sociedad no ha cumplido con su politica de dividendos en
el ejercicio.

En el ejercicio 2023, PETROPERU cumplié plenamente con lo dispuesto en la Politica de Dividendos, al no capitalizar la utilidad
distribuible debido a la pérdida del ejercicio 2022 por $ 271'219,000.

c. Indique la politica de dividendos de la sociedad aplicable al ejercicio.

Fecha de aprobacién 21/12/2009

A propuesta del Directorio, la Junta General de Accionistas podrd aprobar la aplicaciéon de
las utilidades netas distribuibles, en proyectos de inversion para la modernizacién o
ampliacién de su infraestructura productiva y de servicios” de conformidad en lo
establecido por el Articulo 4° de la Ley N° 28840 - "Ley de Fortalecimiento y
Modernizacién de la Empresa PETROPERU” modificada por el Articulo 7° del Decreto
Legislativo N° 1292 “Decreto Legislativo que declara de necesidad publica y de interés
nacional la operacién segura del Oleoducto Norperuano y dispone la reorganizacién y
mejora del gobierno corporativo de PETROPERU”.

Criterios para la distribucién de
utilidades segln la politica de
dividendos

d. Indique, los dividendos en efectivo y en acciones distribuidos por la sociedad en el ejercicio y en el ejercicio anterior.

Dividendos por acciéon

Por accién Ejercicio que se aporta Ejercicio anterior al que se aporta

En efectivo En acciones En efectivo En acciones
Clase A (o] 163,004,380
Clase B (e] 40,751,095
Accién por inversiéon

Pdagina 110



Principio 6: Cambio o toma de control
Pregunta 1.9

Si No Explicacién

Durante el 2023, no se realizé operacién alguna que amerite implementar
los mecanismos sefialados en la pregunta.

Por su parte el Estatuto Social sefiala que en caso de que la propiedad de
todo o parte de las acciones clase B dejase de pertenecer al Estado, cuando
se produzca una oferta publica de adquisicién de acciones, la operacién
deberd posibilitar que los accionistas participen en la prima de capital que
se pague por adquirir participacién significativa en la empresa. De igual
manera, PETROPERU se compromete a no incorporar mecanismos

¢La sociedad mantiene politicas o
acuerdos de no adopcién de
mecanismos anti-absorcién? X

anti-absorcién en sus estatutos, reglamentos, politicas o normas internas.

Indique si en su sociedad se ha establecido alguna de las siguientes medidas:

Si No
Requisito de un nimero minimo de acciones para ser Director X
Numero minimo de afios como Director para ser designado como X
Presidente del Directorio
Acuerdos de indemnizacién para ejecutivos/ funcionarios como
consecuencia de cambios luego de una toma de control y/o M
reorganizacién societaria.

Otras de naturaleza similar/ Detalle

(ejemplo: establecimiento de supermayorias para
aprobar fusiones, planes de stock option para
empleados, entre otras)

Ninguna medida adicional.

Principio 7: Arbitraje para solucién de controversias
Pregunta 1.10

Si No

Explicaciéon

1. ¢El estatuto de la sociedad incluye un
convenio arbitral que reconoce que se somete a
arbitraje de derecho cualquier disputa entre
accionistas, o entre accionistas y el Directorio; X
asi como la impugnacién de acuerdos de JGA y
de Directorio por parte de los accionistas de la
Sociedad?

El Estatuto Social incorpora un articulo para la solucién
de controversias en el que establece el Trato Directo, la
Conciliacién y Arbitraje como mecanismos de solucién
de controversias existentes entre la Junta General de
Accionistas, el Directorio y los Gerentes de PETROPERU.

2. ¢Dicha clausula facilita que un tercero

El Estatuto Social establece al Centro de Arbitraje de la
Cdmara de Comercio de Lima como organismo resolutor.

independiente resuelva las controversias, salvo el X L . N

PR Asimismo, precisa que quedan excluidos de esta
caso de reserva legal expresa ante la justicia X A . S
ordinaria? disposicién aquellos asuntos que por disposicién legal

no puedan ser materia de un convenio o pacto arbitral.

En caso de haberse impugnado acuerdos de JGA y de Directorio por parte de los accionistas u otras que involucre a la sociedad,

durante el ejercicio, precise su nimero

Numero de impugnaciones de acuerdos de JGA 0

Numero de impugnaciones de acuerdos de Directorio (0]

Pagina

m



MEMORIA

A N U A L

Pdagina

112

2023

PILAR II: Junta General de Accionistas (JGA)

Principio 8: Funcién y competencia

Pregunta Il.1

‘ Si ‘ No ‘ Explicacién
¢Es funcién exclusiva e indelegable de la JGA la aprobacién El Estatuto Social, al igual que el Reglamento de
de la politica de retribucién del Directorio? X Directorio, sefialan que la Junta General de

Accionistas debe aprobar la Politica de Retribucién de
los Directores.

Indique si las siguientes funciones son exclusivas e indelegable de la JGA, en caso ser negativa su respuesta precise el érgano que las

ejerce.
Si No Organo
Disponer investigaciones y auditorias especiales X
Acordar la modificacién del Estatuto X
Acordar el aumento del capital social X
Acordar el reparto de dividendos a cuenta X
Designar auditores externos X
Principio 9: Reglamento de Junta General de Accionistas
Pregunta Il.2
Si No Explicaciéon
El Estatuto Social dispone que la Junta General de Accionistas
aprueba y modifica su propio Reglamento, en el que se regulara
el desarrollo de las juntas generales y especiales cautelando
los derechos y deberes de los accionistas previstos por el
i . Estatuto y el Cédigo de Buen Gobierno Corporativo, resultando
¢éla sociedad cuenta con un Reglamento de la P - .
. . . asi vinculante para los accionistas de PETROPERU. No se
JGA, el que tiene cardcter vinculante y su X

incumplimiento conlleva responsabilidad?

establece expresamente la responsabilidad por el
incumplimiento de las disposiciones del Reglamento de JGA;
sin embargo, se dispone que el Directorio evaluard anualmente
el cumplimiento de las disposiciones contenidas en dicho
Reglamento, e informara de los resultados de la evaluacién a la
Junta General de Accionistas, asi como en la Memoria y/o en el
Informe de Gobierno Corporativo.




a. Precise si los siguientes procedimientos estdn contemplados en el Reglamento de la JGA o en su defecto indicar en qué documento
se contempla dicho procedimiento, de ser el caso:

Denominacion

Si No del documento
Convocatoria para las JGA presenciales X
Convocatoria para las JGA no presenciales conforme al Estatuto o
a la normativa que permita dicha modalidad de JGA X
Incorporacién de puntos de agenda por parte de los accionistas X
Entrega de informacién adicional a los accionistas para las JGA X
Desarrollo de las JGA X
Nombramiento de los miembros del Directorio X
Representacién de los accionistas en las JGA X
Participacion de los accionistas en las JGA
Voto a distancia por medios electrénicos o postales X
Otros relevantes en el La Convocatoria para las JGA no presenciales conforme al Estatuto o la normativa que permita
Reglamento de la JGA/ Detalle dicha modalidad de JGA se encuentra regulada en el Estatuto Social. El nombramiento de los

miembros del Directorio se encuentra regulado en el Estatuto Social y en el Reglamento de

Directorio.

b. Indique si el procedimiento que regula el desarrollo de la sesién de JGA establece los mecanismos para que los accionistas se
pronuncien sobre los siguientes asuntos:

Si No
1. Sobre la gestién de la sociedad y resultados econémicos de la Sociedad. X
2. Sobre una nueva propuesta de acuerdo, con respecto a uno o mds de los puntos de la agenda. X

Principio 10: Mecanismos de convocatoria
Pregunta 1.3

Si No Explicaciéon

El Estatuto Social establece que el aviso de convocatoria para
todas las juntas generales debe ser publicado en el diario oficial
"El Peruano” y en uno de los diarios de mayor circulacién de
Lima. Adicionalmente, a través del Reglamento de JGA se

X desarrollaran los mecanismos necesarios para dar maxima
difusién a la convocatoria.

Ademads, el Reglamento de JGA dispone la publicaciéon de la
convocatoria de Junta General en la pdgina web de
PETROPERU, desde la fecha de publicacién de dicho anuncio.
Asimismo, sefiala que, en caso de concurrencia de accionistas
minoritarios, la empresa incluird en la pagina web corporativa la
informacién que estime conveniente para facilitar su
participacion.

Adicionalmente a los mecanismos de convocatoria
establecidos por ley, ¢La sociedad cuenta con
mecanismos de convocatoria que permiten
establecer contacto con los accionistas,
particularmente con aquellos que no tienen
participacién en el control o gestién de la sociedad?




memoria ) ()) 3

a. Complete la siguiente informacién para cada una de las JGA realizadas durante el ejercicio:

5 Participacién (%) sobre
Tipode JGA | JGA Universal ] ] el total de acciones con
S t derecho de voto
e 8
0 0
Fecha de Modalidad < a Q
aviso de Fecha de la JGA de la JGA _ © J g 29
convocatoria * S ° L 9] g o L0 0 o
v} b — o < > R 00
g 2 ) = E [ < Yo RS
a 3 2 O-U +a .Q% o5
w g % < -8 i Zo g
o S
08/01/2023 Presencial X X 100 1 100
13/04/2023 Presencial X X 100 1 100
25/04/2023 No presencial X X 100 1 100
11/05/2023 No presencial X X 100 1 100
25/07/2023 Presencial X X 100 1 100
25/09/2023 No presencial X X 100 1 100
29/09/2023 No presencial X X 100 1 100
25/10/2023 No presencial X X 100 1 100
13/11/2023 No presencial X X 100 1 100

(*) Precisar si la JGA fue presencial o no presencial.
(**) El ejercicio directo comprende el voto por cualquier medio o modalidad que no implique representacion.

b. ¢Qué medios, ademds del contemplado en el articulo 43 de la Ley General de Sociedades y lo dispuesto en el Reglamento de Hechos
de Importancia e Informacién Reservada, utilizé la sociedad para difundir las convocatorias a las JGA durante el ejercicio?

Difusién

Medios .
convocatorias

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico X

Via telefénica X

Pdgina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas

(presentes o virtuales) X
Redes sociales
Otros / Detalle Mesa de partes
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c. En los avisos de convocatoria realizados por la sociedad durante el ejercicio:

Si No

¢Se precisé el lugar donde se encontraba la informacién referida a los puntos de agenda a
tratar en las JGA?

¢Se precisé el lugar donde se encontraba la informacién referida a propuestas de acuerdos que
se plantean adoptar (mociones) en las JGA?

¢Se incluyé como puntos de agenda: “otros temas”, “puntos varios” o similares?

¢Se precisé el lugar donde se encontraba disponible el modelo de carta de representacién ante

la JGA?
Pregunta Il.4
Si No Explicaciéon

éLa sociedad pone a disposicién de los accionistas Durante el 2023 las reuniones de JGA realizadas fueron

toda la informacioén relativa a los puntos contenidos universales. El Reglamento de JGA de PETROPERU sefiala que

en la agenda de la JGA y las propuestas de los el Secretario de la Junta entregard los documentos

acuerdos que se plantean adoptar (mociones)? X correspondientes sobre cada punto de la Agenda, a fin de que
los accionistas se encuentren debidamente informados de los
temas a tratar para ejercer su derecho a voto en la Junta de
Accionistas.

a. De ser afirmativa su respuesta, precise los medios de difusion de la documentacién que sustenta los puntos de agenda y las
mociones de la JGA celebrada durante el ejercicio:

Medios Sustenta puntos y mociones

En las oficinas de la sociedad

Correo electréonico X

Via telefénica X

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas
(presentes o virtuales) X

Redes sociales

Otros / Detalle Correspondencia dirigida a los Ministerios.
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b. Indique cudles fueron los documentos que sirvieron de sustento o las mociones que divulgd para la celebracién de la JGA durante el
ejercicio (puede marcar mds de una opcioén):

Hoja de vida de los candidatos

a director.

Propuesta de texto de modificacién de los articulos del Estatuto y

motivo del cambio. X
Propuesta de texto de modificacién de articulos del Reglamento de X

JGA y el motivo del cambio.

Propuesta de texto de modificacién de la Politica de Dividendos y el

motivo del cambio.

Propuesta de la aplicacion de

utilidades.

Propuesta de servicios y trayectoria de la

Sociedad Auditoria Externa.

Otros relevante (detalle):

Principio 11: Propuestas de puntos de agenda

Preguntalll.5

Si No Explicaciéon
¢El Reglamento de JGA incluye El Estatuto Social establece que los accionistas podran proponer al
mecanismos que permiten a los accionistas Directorio la inclusién de temas de su interés en la agenda de acuerdo con
ejercer el derecho de formular propuestas el procedimiento establecido en el Reglamento de JGA. Asimismo, sefiala
de puntos de agenda a discutiren la JGA y X el derecho del accionista de plantear en cualquier momento a

los procedimientos para aceptar o denegar
tales propuestas?

PETROPERU, a través de los canales de comunicacién adoptados por el
Directorio, las cuestiones, sugerencias, y comentarios de interés para
PETROPERU o para su condicién de accionistas, que consideren
oportuno. Asimismo, los accionistas podrdn formular las preguntas que
tengan por conveniente, respecto a la informacién que PETROPERU haga
publica desde el mismo momento de su publicacién. A su vez, el
Reglamento de JGA indica que se facilitard a los accionistas la posibilidad
de que, a través del Presidente del Directorio, planteen las sugerencias
que estimen oportunas sobre las materias comprendidas en la agenda.

a. Indique la siguiente informacién relacionada al procedimiento para formular propuestas de puntos de agenda a discutir en la JGA:

Porcentaje minimo de acciones
del capital social que deben
representar los accionistas a fin
de presentar propuestas

Plazo maximo (en dias
habiles) antes de la JGA
para formular la
propuesta de punto de
agenda

Plazo maximo (en dias
habiles) en el cual la
sociedad responde (acepta
o deniega) la propuesta
presentada

Medio por el cual la
sociedad responde
(acepta o deniega) la
propuesta presentada

5% de acciones clase B

32 primeros dias
habiles de cada
ejercicio (45 primeros
dias)

15 dias sobre aceptacién o
no de solicitud.

En caso la solicitud esté
respaldada por 10% de
acciones clase B 0 20% de
acciones clase A, la
inclusion en Agenda es
obligatoria.

Por escrito
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b. Indique el nimero de solicitudes presentadas por los accionistas durante el ejercicio para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA, y cémo

fueron resueltas:

Ndmero de solicitudes

Recibidas ‘ Aceptadas ‘ Denegadas

o ‘ 0] ‘ (0]

c. En caso de que se hayan denegado en el gjercicio solicitudes para incluir puntos de agenda a discutir en la JGA indique si la sociedad
comunico el sustento de la denegatoria a los accionistas solicitantes.

En todas las solicitudes D
En algunas solicitudes D
En ninguna de las solicitudes D

Principio 12: Procedimientos para el ejercicio del voto
Pregunta ll.6

Si No Explicacion

¢La sociedad tiene habilitados los mecanismos que

permiten al accionista el ejercicio del voto a Accionistas podrd reunirse en sesiones no

El Estatuto Social prevé que la Junta General de

distancia por medios seguros, electrénicos o
postales, que garanticen que la persona que emite
el voto es efectivamente el accionista?

X presenciales a través de cualquier medio, sea escrito

o electrénico o de otra naturaleza, que permita la
comunicacién y garantice la autenticidad de los
acuerdos.

a. De ser el caso, indique los mecanismos o medios que la sociedad tiene para el ejercicio del voto a distancia.

Voto por medio electrénico

Voto por medio postal D
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b. De haberse utilizado durante el ejercicio el voto a distancia, precise la siguiente informacion:

% voto a distancia % voto distancia / total
Fecha o 00 ,,_9
dela JGA o g3 a "
2.6 o © a 0o
=] c o o +
3§ 35 e 5
T g8 S
25/04/2023 100
11/05/2023 100
25/09/2023 100
29/09/2023 100
25/10/2023 100
13/11/2023 100
Pregunta ll.7
Si No Explicacion
éLa sociedad cuenta con documentos societarios que El Reglamento de JGA establece que el proceso de
especifican con claridad que los accionistas pueden votar votacién de cada una de las propuestas de acuerdos se
separadamente aquellos asuntos que sean X desarrollard siguiendo la agenda prevista. El Presidente
sustancialmente independientes, de tal forma que deberd asegurarse que las distintas propuestas se
puedan ejercer separadamente sus preferencias de voto? voten ordenada y separadamente.

Indique si la sociedad cuenta con documentos societarios que especifican con claridad que los accionistas pueden votar separadamente por:

Si No

El nombramiento o la ratificacién de los Directores mediante voto individual por

cada uno de ellos. X

La modificacién del Estatuto, por cada articulo o grupo de articulos que sean X

sustancialmente independientes.

Otars / Detalle
Pregunta ll.8

| Si | No | Explicacion

éLa sociedad permite, a quienes actdan por cuenta Los documentos societarios no contemplan
de varios accionistas, emitir votos diferenciados restricciones. Sin embargo, el Estado Peruano es el Gnico
por cada accionista, de manera que cumplan con X accionista de PETROPERU.

las instrucciones de cada representado?
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Principio 13: Delegacién de voto
Preguntall. 9

Si No Explicaciéon

¢El Estatuto de la sociedad permite a sus accionistas El Reglamento de JGA regula la delegacién y representacién del
delegar su voto a favor de cualquier persona? accionista en la Junta General de Accionistas, sefialando que
todo accionista podrd hacerse representar en la Junta General
por medio de otra persona, sea accionista o no.

En caso de que su respuesta sea negativa, indique si su Estatuto restringe el derecho de representacion, a favor de alguna de las siguientes
personas:

Si No
De otro accionista
De un Director
De un gerente
Pregunta ll.10
Si No Explicaciéon
1. ¢La sociedad cuenta con procedimientos en los El procedimiento de delegacién y representacién del accionista

que se detallan las condiciones, los medios y las en la Junta General, se encuentra regulado en el Reglamento de
formalidades a cumplir en las situaciones de JGA.
delegacién de voto?

2. ¢Lasociedad pone a disposicion de los No aplica, el Estado Peruano es el Gnico accionista de
accionistas un modelo de carta de representacién, PETROPERU, los representantes del Estado en la Junta General
donde se incluyen los datos de los representantes, de Accionistas se designan mediante Decreto Supremo.

los temas para los que el accionista delega su voto, y Es de precisar que, el Reglamento de Junta de JGA establece
de ser el caso, el sentido de su voto para cada una de X que al momento de la convocatoria de cada Junta General de
las propuestas? Accionistas, el Directorio pondrd a disposicion de todos los

accionistas minoritarios un modelo de representacion, que
facilite a estos conceder su representacién la misma que incluye
lo sefialado en la pregunta, y que podrd descargarse de la web
corporativa de PETROPERU.

a. En caso de que su respuesta sea positiva a la pregunta 11.10 numeral 2, indique los medios por los que la sociedad puso a disposicion el
mencionado modelo de carta de representacion en JGA celebrada en el ejercicio:

Medios Disposiciéon modelo de carta

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Pdgina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle No aplica, dado que el Gnico accionista de
PETROPERU es el Estado Peruano.
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b. Indique el contenido minimo y formalidades exigidas para que un accionista pueda ser representado en una JGA:

Contenido minimo (p.e. datos de los representantes, sentido de voto

por cada uno de los temas de la agenda, u otros).

En la carta se deberia consignar los datos del representante y
representado; asi como las instrucciones para el ejercicio del voto
(sentido del voto).

Formalidad (indique si la sociedad exige carta simple, carta notarial,

escritura publica u otros).

Se tiene establecido que la representacién se conferird por escrito,
con firma legalizada y con cardcter especial para cada Junta, salvo
que se trate de poderes otorgados por escritura publica. Se pondrd
a disposicion de todos los accionistas minoritarios un modelo de
representacion.

Anticipacién (ndmero de dias habiles previos a la JGA con que debe

presentarse el poder).

Se presenta el dia de la Junta General de Accionistas.

Costo (indique si existe un pago que exija la sociedad para estos

efectos y a cudnto asciende).

Sin costo.

Pregunta II.T

Si No Explicacion
No se cuenta con una politica especifica de limites al porcentaje
1. ¢La sociedad tiene como politica establecer de delegacién de votos sefialado en la pregunta. Sin embargo, el
limitaciones al porcentaje de delegacién de votos a favor Reglamento de JGA sefala que, el Director que vote en
de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia? representacién de los accionistas no podra ejercitar el derecho
X de voto correspondiente a las acciones cuya representacion
haya obtenido en relacién con aquellos puntos de la agenda en
los que se encuentre en conflicto de intereses.
El Reglamento de JGA sefiala que PETROPERU adoptard una
posicién activa ante sus accionistas para minimizar el envio y
. uso de delegaciones de voto en blanco, para cual promovera al
2‘, En los ccsos‘de del.egumon de votos a fuyor de maximo que el documento en el que conste la representacién
mle.mbros fjel Directorio ’o_de la Alta Ger_enc_lo, ¢ka contenga o lleve adjunta: (i) la identidad del accionista
sociedad tiene como p.OlltICO que los accmnlst(?s que X delegante y de su representante; (ii) el Orden del Dia de la Junta
dele_guen sus votos dejen claramente establecido el General de Accionistas; (iii) una indicacién instando al accionista
sentido de estos? que no delegue en blanco; y (vi) una solicitud de instrucciones
para el ejercicio del derecho de voto eligiendo, para cada punto
del Orden del Dia, entre alguna de las siguientes cuatro (4)
opciones: (i) voto SI; (i) voto NO; (iii) me ABSTENGO vy (iv) dejo
mi voto a CRITERIO DE MI REPRESENTANTE.
Principio 14: Seguimiento de acuerdos de JGA
Pregunta I1.12
Si No Explicacion
El Cédigo de Buen Gobierno Corporativo de PETROPERU sefiala
1. ¢La sociedad realiza y documenta el seguimiento de que, a través de un drea o responsable, se realiza el seguimiento
los acuerdos adoptados por la JGA? de los acuerdos adoptados por la Junta General de Accionistas.
X Asimismo, de conformidad con el Reglamento de Organizacién y
Funciones de PETROPERU, la Secretaria General brinda el apoyo
para el seguimiento de acuerdos y pedidos de Junta de
Accionistas.
2. Sobre dichos acuerdo, ¢La Alta Gerencia de la Es de precisar, que se reporta a la Junta General de Accionistas
sociedad emite reportes periddicos al Directorio y estos X cuando el acuerdo se encuentra 100% cumplido, a fin de que

son puestos a disposicion de los accionistas?

este 6rgano societario tome conocimiento.




a. De ser el caso, indique cudl es el drea y/o persona responsable de realizar el seguimiento de los acuerdos adoptados por la JGA. En caso de
que sea una persona la responsable, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area responsable Secretaria

Persona responsable

Nombres y apellidos Cargo Area

Gustavo Alonso Galvan Pareja Secretario General (e) Secretaria General

b. En caso de que su respuesta sea afirmativa a la pregunta 1112 numeral 2, indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicién de
los accionistas dichos reportes:

Pone a

Medios . .
disposicion

En las oficinas de la sociedad

Correo electrénico

Pagina web corporativa

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle
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PILAR llI: El Directorio y la Alta Gerencia

Principio 15: Conformacién del Directorio
Preguntal lll.1

Explicaciéon

¢La sociedad ha establecido y aplica criterios de
seleccion y permanencia para que su Directorio se
encuentre conformado por personas con diferentes
especialidades y competencias, con prestigio, ética, X
independencia econémica, disponibilidad suficiente y
otras cualidades relevantes para la sociedad, de manera
que haya pluralidad de enfoques y opiniones?

No se cuenta con una politica especifica de limites al porcentaje
de delegacién de votos sefialado en la pregunta. Sin embargo, el
Reglamento de JGA sefiala que, el Director que vote en
representacion de los accionistas no podra ejercitar el derecho
de voto correspondiente a las acciones cuya representacion
haya obtenido en relacién con aquellos puntos de la agenda en
los que se encuentre en conflicto de intereses.

a. Indique la siguiente informacién correspondiente a los miembros del Directorio de la sociedad durante el ejercicio.

Fecha Part. Accionaria (***) | Otras cargos/
Nombre . Sexo | Afode Formacién Directorios(****)
. Naciona- . .
y Apellido lidad (F/M) | naci- profesional Término N° de
miento Inicio (*) * acciones | Part. (%)
Directores (sin incluir a los independientes)
Ingeniero Electricista Durante el
por la Universidad 2023, en
Victor Murill Nacional del Centro del simultdneo fue
ictor Murillo Peru, Magister en Presidente del
Huaman Peruano M 1962 Economia por la Directorio de la
Pontificia Universidad Empresa
Catdlica del Perti y 02/04/2022 | 24/04/2023 Generacién del
Sur.

Madster en Regulacion
Econdémica de los
Servicios Publicos por
la Universidad de
Barcelona, Espafia.

Licenciado en
Economia en la
Universidad del
Pacifico en Pert y
Master en Ingenieria
Financiera de la
Peruano M 1977 Universidad de Alcald
de Henares en Espania.
Becario de la
Fundacién Carolina
para seguir el
programa Experto en
Direccion de Entidades
Financieras por la
FUNCAS (Fundacién
de Cajas de Ahorro de
Espafia).

José Andrés
Olivares Canchari

Durante el 2023
participé como
miembro del
Directorio de
Caja Sullana.

02/04/2022 | 14/04/2023
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Edmundo
Raul Antonio
Lizarzaburu
Bolafios

Peruano

1977

Ingeniero Industrial por la
Pontificia Universidad
Catdlica del Pery, estudios
en Thunderbird School of
Global Management;
EGADE- School of
Business Global Master of
Business Administration;
EGADE - Tecnoldgico de
Monterrey; Posgrado en
Riesgos Financieros -
Universidad ESAN,
Maestria en Investigacion
de Ciencias de la
Administracién Harvard
University, Program of
Negotiation for Senior
Executives Universidad
Carlos Il de Madrid, Public
Leadership Credential -
Universidad de Valladolid
Doctorado en Economia
Empresarial.

27/10/2022

05/04/2023

Durante el 2023
participd
adicionalmente
en cinco
Directorios de las
empresas:
Inversiones Coril,
Esvicsac, GFl del
Peru, GFI
Exchange de
Colombia y GCFI
Securities de
Colombia.

Antonio
Leonardo
Manosalva
Alarcén

Peruano

1980

Ingeniero Mecanico
Eléctrico de la Universidad
de Piura y Magister en
Administracién de
Negocios de la Pontificia
Universidad Catélica del
Perd - CENTRUM, con
certificacién de Master in
Management de la Escuela
Grenoble Ecole de
Management en Francia.
Es miembro de la Sociedad
Beta Gamma Sigma (The
International Business
Honor Society) desde el
2012.

12/05/2023

Brigitt Bruna
Bencich
Aguilar

Peruano

1977

Licenciada en Economia
por la Pontificia
Universidad Catélica del
Perd y Mdster en
Administracién Pdblica y
Desarrollo Internacional,
de la Jhon F. Kennedy
School of Government, de
la Universidad de Harvard.
Cuenta con mds de 20
afios de experiencia en la
gestion puablica, habiendo
desarrollado la mayor
parte de su trayectoria
profesional en el Ministerio
de Economia y Finanzas
del Per. Es Presidente de
Directorio de la
Corporacién Financiera de
Desarrollo S.A. COFIDE
S.A.y miembro del
Directorio de la Empresa
de Generacién Eléctrica del
Sur S.A. Se desempeiid
como Asesor del despacho
ministerial y como
Viceministra de Economia
del Ministerio de Economia
y Finanzas del Perd.
Cuenta con amplia
experiencia en el sector
publico, ademds ha sido
miembro del Directorio de
la Empresa Regional de
Servicio Publico de
Electricidad de Puno
S.A.A.y COFIDE S.A.

24/04/2023

14/12/2023

Durante el 2023
participé como
miembro del
Directorio de
Empresa de
Generacién
Eléctrica del SUR
S.A.- EGESUR y
fue miembro del
Directorio y
Presidente de
Directorio de la
Coorporacién
Financiera de
Desarrollo -
COFIDE.




Artemio
Redtegui
Soria

Peruano

1951

Ingeniero de Petrdleo
colegiado de la Universidad
Nacional de Ingenieria,
cuenta con Maestria en
Gestién de la Energia por
la Universidad ESAN y
especializacién en
Gerencia Empresarial de la
Universidad Rafael
Urdaneta. Cuenta con mds
de 45 afos de experiencia
técnica y administrativa en
el sector energia,
habiéndose desempefiado
en diferentes posiciones en
empresas de exploracién y
produccién de petréleo.

26/04/2023

28/02/2024

Carlos Edgar
Vives Sudrez

Peruano

1950

Ingeniero de Petrdleo,
graduado en la Universidad
Nacional de Ingenieria, con
40 afios de experiencia en
la industria del petréleo en
las fases de Exploracién y
Explotacién de
Hidrocarburos , y
actividades relacionadas
como negociacién y
contratacién petrolera,
proteccién ambiental,
relaciones comunitarias, y
consulta previa.

02/04/2022

24/04/2023

Pedro
Oswaldo
Chira
Ferndndez

Peruano

1959

Ingeniero de Petrdleo, con
39 afos de experiencia en
la industria de
hidrocarburos, habiendo
desempenado diferentes
posiciones técnicas y
gerenciales tanto en
empresas del Estado como
en el Sector privado. Se ha
desempefiado en las dreas
técnicas de Exploracién y
Produccién de PETROPERU
S.A.; asi como en las dreas
de Supervisién y
Negociacién de Contratos
de la Agencia Nacional de
Hidrocarburos de
PERUPETRO S.A.; y como
lider técnico, Gerente de
Operaciones y Gerente de
Aplicaciones y Desarrollo
de Tecnologia en la
empresa transnacional de
servicios petroleros
HALLIBURTON.

08/01/2023

28/02/2024
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Ingeniero Quimico
colegiado de la
Universidad Nacional de
Trujillo, participd en el
Programa de Formacién
Gerencial de la
Universidad del Pacifico y
en el Programa de Alta
Direccién de la Universidad
de Piura. Cuenta con 42
afios de experiencia

Pedro técnica y administrativa
Augusto Peruano M 1949 | enlalindustria del 26/04/2023| 28/02/2024
Méndez Milla Petréleo, habiéndose

desempefiado en
diferentes posiciones
Gerenciales y Jefaturales
en diferentes
dependencias de Petréleos
del Pert - PETROPERU
S.A., asi como el cargo de
Gerente General y Gerente
de Finanzas de
PETROPERU S.A.

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo de Director durante el ejercicio.

(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacién sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que
reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si
estos son parte del grupo econémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicién de grupo econémico contenida en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

Ademas indique lo siguiente

% del total de acciones en poder de los Directores o
Ndmero de Total % mujeres en
mujeres Directores el Directorio

Presencia de mujeres en el Directorio 1 6 16.67

b. Indique si existen requisitos especificos formalmente establecidos para ser nombrado Presidente del Directorio, adicionales a los que se

requiere para ser designado Director.
s[] w[

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique dichos requisitos.

c. ¢El Presidente del Directorio cuenta con voto dirimente?

s w[]



Preguntal lll.2

‘ Si ‘ No ‘ Explicaciéon
¢éLa sociedad evita la designacién de Directores Los documentos societarios no establecen la figura de Director
suplentes o alternos, especialmente por razones de X Suplente designado por la sociedad. La figura del Director
quérum? Suplente estd contemplada para el Director Representante de
los Trabajadores, de acuerdo con el Decreto Supremo N°
022-2007-EM.

De contar con Directores alternos o suplentes, precisar lo siguiente:

» Fecha Part. Accionaria (***)
Nombre Nacionalidad Sexo Afo de Formacion Otras cargos/
y Apellido (F/M) nacimiento profesional e Término Ne° de Directorios(****)
Inicio (*) ® acciones Part. (%)

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.

(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser Director alterno o suplente durante el ejercicio.

(***) Aplicable obligatoriamente solo para los Directores con una participacion sobre el capital social igual o mayor al 4% de las acciones de la sociedad que
reporta.

(****) Detallar si el Director tiene otros cargos ejecutivos fuera de la sociedad y/o participa simultaneamente en otros Directorios, precisando el nimero y si
estos son parte del grupo econémico de la sociedad que reporta. Para tal efecto debe considerarse la definicién de grupo econémico contenida en el
Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos Econémicos.

Principio 16: Funciones del Directorio
Preguntallll.3

Si No Explicaciéon
¢El Directorio tiene como funcién?: Conforme a lo previsto en el literal a) del articulo 51° del
1. Aprobar y dirigir la estrategia corporativa de la X Estatuto Social.
sociedad.
2. Establecer objetivos, metas y planes de accién Si bien los objetivos anuales y quinquenales son aprobados por
incluidos los presupuestos anuales y los planes de el Ministerio de Energia y Minas, ello es a propuesta del
negocios. Directorio. El Directorio aprueba los planes estratégicos
X generales, el presupuesto anual, planes y proyectos de inversion
conforme a lo previsto en el literal b) del articulo 51° del Estatuto
Social.
3. Controlar y supervisar la gestién y encargarse del Conforme a lo previsto en el articulo 51° del Estatuto Social.
gobierno y administracién de la sociedad. X
4. Supervisar la adopcién de las practicas de buen Conforme a lo previsto en el numeral 6 del articulo 51° del
gobierno corporativo y establecer las politicas y medidas X Estatuto Social.
necesarias para su mejor implementacion.
5. Aprobar procedimientos o politicas para prevenir, Conforme a lo previsto en el numeral 10 del articulo 51° del
detectar, gestionar, revelar y sancionar conflictos de X Estatuto Social.
interés
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6. Aprobar y vigilar el disefio e implementacién del sistema Conforme a lo previsto en los literales M), N) y X)
de remuneracioén e incentivos asegurando que se encuentre del articulo 571° del Estatuto Social.

alineado a la estrategia corporativa de la sociedad, a sus

politicas y a su solidez financiera.

a. Detalle qué otras facultades relevantes recaen sobre el Directorio de la sociedad.

El Directorio tiene todas las facultades de gestién y de representacion legal necesarias para la
administraciéon de PETROPERU, las cuales se encuentran especificadas en el articulo 51° del
Estatuto Social.

b. ¢El Directorio delega alguna de sus funciones?

5[] ]

Indique, de ser el caso, cudles son las principales funciones del Directorio que han sido delegadas, érgano que las ejerce por delegacién y la
denominacién del documento donde se encuentra dicha delegacién:

Organo/Area a quien
se ha delegado
funciones

Denominacion

Funciones Documento

Aprobacién de las contrataciones a plazo indeterminado
para cubrir plazas del Cuadro de Asignacién de Personal -
CAP vacantes y presupuestadas, asi como la aprobacién de
los contratos temporales de trabajo por suplencia; excepto Gerencia General
aquellas contrataciones de personal gerencial y/o cargos
equivalentes de los Niveles 2 y 3 que serdn aprobados por el
Directorio.

Acuerdo de Directorio N° 020-2023-PP, el cual
precisa el numeral 3 del Acuerdo de Directorio
N°127-2022-PP.

- Aprobacién de las contrataciones temporales de trabajo Acuerdo de Directorio N° 127-2022-PP.
sujetos a modalidad: para atender nuevas funciones, inicio
o incremento de actividad o del nivel de produccién o de las
necesidades del mercado o para atender obras
determinadas o servicio especificos de duracién
determinada, asi como contratacién de cardcter
intermitente, de temporada, por emergencia o por
reconvencién empresarial.- Aprobacién de los perfiles de los
puestos del Cuadro de Asignacién de Personal — CAP de
estructura bdsica niveles 2y 3.

Gerencia General

Aprobacién de los perfiles de los puestos del Cuadro de Acuerdo de Directorio N°127-2022-PP.

Asignacién de Personal — CAP de estructura bdsica niveles
4,5y6.

Gerencias de
Estructura Bdsica

Se aprobé delegar la validacién y modificaciones del perfil Acuerdo de Directorio N° 023-2023-PP.
de puesto que resulten necesarias de las posiciones Nivel 2
(Gerente Corporativo Legal, Gerente Corporativo Comercial,
Gerente Corporativo Finanzas).

Gerencia General

. o R ~
Se aprobé delegar la validacién y modificaciones del perfil Gerencia Corporativa Acuerdo de Directorio N° 023-2023-PP.

de puesto que resulten necesarias de la posicién Nivel 1 Recursos Humanos
(Gerente General).
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Principio 17: Deberes y derechos de los miembros del Directorio

Pregunta lll.4

Si No Explicaciéon
¢Los miembros del Directorio tienen derecho a?: El Reglamento de Directorio establece este derecho.
1. Solicitar al Directorio el apoyo o aporte de expertos. X
2. Participar en programas de induccién sobre sus De acuerdo a la Politica de Induccién para Nuevos
facultades y responsabilidades y a ser informados X Directores.
oportunamente sobre la estructura organizativa de la
sociedad.
3. Recibir capacitaciones respecto a temas de interés para De conformidad con la Politica de Induccién para Nuevos
realizar sus funciones. X Directores, los miembros del Directorio al asumir el cargo

participan en la Induccién correspondiente.

4. Percibir una retribucién por la labor efectuada, que De acuerdo a lo establecido en el Reglamento de Directorio
combina el reconocimiento a la experiencia profesional y X y la Politica de Retribucién de los Directores, aprobada por
dedicacién hacia la sociedad con criterio de racionalidad. la Junta General de Accionistas.

a. Precise si los miembros del Directorio tienen el deber de informar oportunamente al Directorio de la sociedad los siguientes casos:

Si No
Titularidad o tenencia de valores o derechos sobre valores %
emitidos por la sociedad
Realizacién de operaciones con valores o derechos sobre X
valores emitidos por la sociedad
Negociaciones en curso respecto a valores o derechos sobre X
valores emitidos por la sociedad
Participacion en otros Directorios X

b. En caso de haberse contratado asesores especializados durante el ejercicio, indique si la lista de asesores especializados del Directorio que han
prestado servicios durante el ejercicio para la toma de decisiones de la sociedad fue puesta en conocimiento de los accionistas.

Sil:' No|:|

De ser el caso, precise si alguno de los asesores especializados tenia alguna vinculacién con algin accionista que cuente con mds del 4% del
capital social, miembro del Directorio y/o Alta Gerencia (*).

Sil:' No|:|

(*) Para los fines de la vinculacién se aplicardn los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos
Econdémicos.
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c. De ser el caso, indique si la sociedad realizé programas de induccién a los nuevos miembros que hubiesen ingresado a la sociedad.

No|:|

d. ¢La sociedad cuenta con una politica de retribucién del Directorio aprobada por la JGA?

v ]

e. Indique el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones y de las bonificaciones anuales de los Directores, respecto a los
ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

(%) (%)
Retribuciones Ingresos Bonificaciones Ingresos
Brutos Brutos
Directores (sin incluir a los d i
Independientes) 0.00203 Entrega de acciones
Directores Independientes 0.00058 Entrega de opciones

Entrega de dinero

Otros (detalle)

Los Directores solo han recibido dietas por
cada sesién de Directorio y por cada sesién de
Comité de Directorio a la que hayan asistido.
El porcentaje de ingresos brutos que
representa la retribucién de Directores
Independientes y No Independientes no
incluye la retribucién percibida por el
Presidente del Directorio, la misma que fue
0.00227%, respecto a los ingresos brutos.

f. Precise el esquema de retribucién de los miembros del Directorio aplicable en el ejercicio:

Esquema de
retribuciéon

Fijo

Variable

Mixto (fijo + variable)

g. Precise los criterios en los que se basa la Sociedad para determinar el esquema de retribucién de los miembros del Directorio:

Esquema fijo

Por sesién de Directorio

Por sesiéon de Comité

Por mes

Por afo

Otro (detalle)

Como maximo se retribuyé dos sesiones de
Directorio al mes y una sesién de Comité de
Directorio, de conformidad con lo establecido en la
Politica de Retribucién de Directorio y el Reglamento
de Directorio.
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Por resultados del ejercicio

Esquema variable

Por cumplimiento de objetivos

Otro (detalle)

Principio 18: Reglamento de Directorio
Preguntallll.5

Si No Explicacion
¢La sociedad cuenta con un Reglamento de Directorio El Estatuto Social dispone que el Directorio propondrd
que tiene cardcter vinculante y su incumplimiento a la Junta General de Accionistas para su aprobacién,
conlleva responsabilidad? X un Reglamento de Directorio, que serd vinculante para

los directores cuando actuden individualmente por
delegacién o como érgano colegiado.

Por su parte, el Reglamento de Directorio sefiala que
desde el momento de su designacién, los directores
tienen la obligacién de conocer, cumplir y hacer cumplir
dicho Reglamento.

Indique si el Reglamento de Directorio contiene:

Si No
Politicas y procedimientos para su funcionamiento X
Estructura organizativa del Directorio
Funciones y responsabilidades del presidente del Directorio X
Funciones y responsabilidades de los miembros de X
Directorio
Procedimientos para la identificacién, evaluacién y
nominacién de candidatos a miembros del Directorio, que X
son propuestos ante la JGA
Procedimientos para los casos de vacancia, cese y sucesion X
de los Directores
Politicas y procedimientos para prevenir, detectar, manejar
y relevar los conflictos de intereses de los miembros del X
Directorio
Criterios utilizados para la evaluacién del Directorio y de sus X
miembros
Otros / Detalle X
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Principio 19: Directores Independientes
Preguntallll.6

Explicacién

Conforme a lo regulado en el Estatuto Social, la Junta

General designard como Directores Independientes no

X menos de la mitad del total de miembros del Directorio.
En caso la mitad de los miembros del Directorio no sea

un ndmero entero, se deberd designar como Directores
Independientes al nimero entero inmediato superior a

la fraccién.

¢Al menos un tercio del Directorio se encuentra
constituido por Directores Independientes?

Adicionalmente, a los establecidos en los “Lineamientos para la Calificacién de Directores Independientes”, la sociedad ha establecido los
siguientes criterios para calificar a sus Directores como independiente:

Serdn profesionales de reconocido prestigio, con solvencia moral y econémica, competencia, capacidad y experiencia
profesional acreditada, cuya vinculacién con PETROPERU, sus accionistas, directores, miembros de la plana gerencial,
se circunscriba exclusivamente a su pertenencia al Directorio, debiéndose verificar que estas personas retinan las
condiciones que aseguren su imparcialidad, objetividad e independencia.

No ser funcionario o servidor publico.

No haber tenido vinculo laboral con PETROPERU o relacién comercial o contractual de cardcter significativo con
PETROPERU, dentro de los 2 Gltimos afios anteriores a la fecha de su designacién.

No mantener litigio o conflicto de intereses con la empresa, o que en general, estén incursos dentro de las
incompatibilidades establecidas en el art. 161° de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades.

Ademas de los criterios sefialados, se tomard en consideracion lo siguiente:

- Desarrollar una actividad profesional plena y calificada al margen del Directorio.

- Mantener una situacién patrimonial que permita presumir una independencia econémica suficiente frente a la
retribucién que pueda percibir del Directorio de PETROPERU.

- Contar con un perfil profesional y personal que permita presumir su independencia.
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Preguntallll.7

Si No Explicacién
1. ¢El Directorio declara que el candidato que propone es De conformidad con el Procedimiento de propuesta,
independiente sobre la base de las indagaciones que X evaluacién y nombramiento de los directores establecido
realice y de la declaracién del candidato? en el Reglamento de Directorio.
2. ¢Los candidatos a Directores Independientes declaran De conformidad con el Procedimiento de propuesta,
su condicién de independiente ante la sociedad, sus X evaluacién y nombramiento de los directores establecido
accionistas y directivos? en el Reglamento de Directorio.

Indique si al menos una vez al afio el Directorio verifica que los Directores Independientes mantengan el cumplimiento de los requisitos y

condiciones para poder ser calificados como tal.

[

No|:|



Principio 20: Operatividad del Directorio
Pregunta lll.8

Si No Explicacién
¢El Directorio cuenta con un plan de trabajo anual que Anualmente, el Directorio aprueba un Plan de Trabajo;
contribuye a la eficiencia de sus funciones? X en enero de 2023 el Directorio de PETROPERU aprobd

su Plan de Trabajo Anual para el periodo 2023.

Pregunta lll.9

Si No Explicaciéon
éLa sociedad brinda a sus Directores los canales y El Reglamento de Directorio sefiala que el Directorio
procedimientos necesarios para que puedan participar podrd adoptar acuerdos a través de sesiones no
eficazmente en las sesiones de Directorio, inclusive de X presenciales, utilizando al efecto los medios escritos,
manera no presencial? electrénicos o de cualquier otra naturaleza siempre que
permitan la comunicacién y garanticen la autenticidad
del acuerdo.

Tanto en la sesién presencial como en la no presencial,
el Secretario del Directorio procede a efectuar la
citaciéon mediante esquela o comunicaciones remitidas
a cada uno de los miembros del Directorio con una
anticipacién no menor de tres dias Gtiles a la fecha
sefialada para la sesién.

a. Indique con relacién a las sesiones del Directorio desarrolladas durante el ejercicio, lo siguiente:

Nudmero de sesiones realizadas 48
Numero de sesiones en las que no se haya cumplido con los plazos de convocatoria 1
Nudmero de sesiones en las que no se haya cumplido con las disposiciones o procedimientos internos de (e}

entrega de informacién a los Directores

Numero de sesiones en las que se haya prescindido de convocatoria (*) 2
Numero sesiones en las cuales no asistié el Presidente del Directorio (0]
Numero de sesiones en las que no asistié alguno de los Directores independientes (0]
Numero de sesiones en las cuales uno o mds Directores fueron representados por Directores suplentes o (0]
alternos

Nudmero de Directores titulares que fueron representados en al menos una oportunidad (e}

(*) En este campo deberd informarse el nimero de sesiones que se han llevado a cabo al amparo de lo dispuesto en el
ultimo parrafo del articulo 167 de la LGS.
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b Indique la siguiente informacién respecto de la asistencia de los Directores a las sesiones del Directorio durante el ejercicio.

Numero de Numero de sesiones Numero de sesiones
Nomb'res Y sesiones convocadas a las universales a las que
apellidos convocadas que asistid asistié

Carlos Edgar Vives Sudrez 14 14 [e]
Victor Murillo Huamadn 14 14 o
José Andrés Olivares Canchari 43 a1 1
Edmundo Raul Antonio Lizarzaburu Bolafios 13 12 o
Antonio Leonardo Manosalva Alarcén 45 44 2
Brigitt Bruna Bencich Aguilar 29 29 1
Pedro Augusto Méndez Milla 32 32 2
Artemio Redtegui Soria 32 32 2
Pedro Oswaldo Chira Ferndndez 45 45 2

c. Indique con qué plazo promedio de antelacién a las sesiones del Directorio se realizaron las convocatorias en el Ejercicio:

Menor a 3 dias hdbiles

De 3 a 5 dias habiles

Mayor a 5 dias habiles

d. Indique con qué plazo promedio de antelacién a las sesiones del Directorio en el Ejercicio se pusieron a disposicién de los Directores toda la

informacién referida a los asuntos a tratar en dichas sesiones.

Menor a 3 dias habiles

De 3 a 5 dias hadbiles

Mayor a 5 dias habiles

Pregunta lll.10

Si

No

Explicacion

1. ¢El Directorio evalua, al menos una vez al afio, de
manera objetiva, su desempefio como érgano colegiado?

La Politica de Evaluacién de Directorio, Comités de
Directorio y Directores establece la evaluacién anual
para directores con al menos 6 meses de permanencia
en funciones; sin embargo, debido a los cambios de los
miembros del Directorio ocurridos durante el 2023 no
se realizé Proceso de Evaluacion en este periodo.

2. ¢El Directorio evalta, al menos una vez al afo, de
manera objetiva, el desempefio de sus miembros?

La Politica de Evaluacién de Directorio, Comités de
Directorio y Directores establece la evaluacién anual.




3. ¢Se alterna la metodologia de la autoevaluacién con
la evaluacién realizada por asesores externos?

La Politica de Evaluacién de Directorio, Comités de
Directorio y Directores, regula la metodologia de la
siguiente manera: (i) evaluacién interna, conocida como
autoevaluacién vy (ii) evaluacién externa, la cual es
llevada a cabo por consultores externos a la Empresa.
Ambas metodologias se alternan cada afio.

a. Indique si se han realizado evaluaciones de desemperio del Directorio durante el ejercicio.

Si

No

Como érgano colegiado

A sus miembros

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior en cualquiera de los campos sea afirmativa, indicar la informacién siguiente para cada

evaluacién:
Autoevaluacién Evaluacion externa
Evaluacién Fecha Difusion de Difundido Fecha Entidad Difusién de Difundido
resultados a(*) encargada resultados a(*)
(Si/No) (Si/No)

(*) Sefalar si se difundieron los resultados de la evaluacién a los accionistas, Directorio, otro érgano o grupo de interés.

Principio 21: Comités especiales
Pregunta II1.11

Si No Explicacion
1. ¢El Directorio de la sociedad conforma comités El Estatuto Social de PETROPERU faculta al Directorio a
especiales que se enfocan en el andlisis de aquellos constituir Comités de Directorio de cardcter permanente
aspectos mds relevantes para el desempeiio de la X o temporal, con facultades de apoyo, informacion,
sociedad? asesoramiento y propuestas en materias seleccionadas.
2. (¢El Directorio aprueba los reglamentos que rigen a El Directorio ha aprobado los Reglamentos de los
cada uno de los comités especiales que constituye? X Comités de Directorio de PETROPERU y SUs
modificaciones.
3. ¢Los comités especiales estdn presididos por El Estatuto Social privilegia la participacién de Directores
Directores Independientes? Independientes en la conformacién de los Comités de
X Directorio, por lo cual los comités se conforman por dos
Directores Independientes y un Director No
Independiente. Cada uno de los Comités de Directorio, es
presidido por uno de los Directores Independientes.
4. ¢lLos comités especiales tienen asignado un Los Reglamentos Internos de los Comités de Directorio
presupuesto? X establecen que se puede solicitar al Directorio la
contratacion de Asesores Externos en caso se considere
necesario para el cumplimiento de sus funciones; lo cual
conlleva a una asignacién presupuestal.
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Pregunta Il1.12

Si No Explicacion

éLa sociedad cuenta con un Comité de Nombramientos y Los documentos societarios establecen estas funciones

Retribuciones que se encarga de nominar a los al Directorio. Sin perjuicio de ello, PETROPERU durante el

candidatos a miembro de Directorio, que son propuestos 2023 conto con el Comité de Administracion del

ante la JGA por el Directorio, asi como de aprobar el X Directorio, el cual tenia entre sus funciones el

sistema de remuneraciones e incentivos de la Alta recomendar criterios para la seleccién de candidatos a

Gerencia? directores y revisarlos periédicamente; asimismo,
evaluar, por encargo del Directorio, a los candidatos a
Gerentes y ejecutivos principales y formular propuestas
o recomendaciones que correspondan; y, supervisar
periédicamente el cumplimiento de las politicas y
normas referidas a evaluaciones, remuneraciones e
incentivos para el personal de PETROPERU y formular
recomendaciones para su mejora al Directorio.A raiz de
los cambios a los documentos societarios realizados en
setiembre de 2023, PETROPERU cuenta con el Comité de
Nombramientos y Retribuciones el cual tendrd como
principales funciones asistir al Directorio en sus
funciones de nombramiento, reeleccidn y cese de los
directores y de la plana general, entre otros.

Pregunta 11113

Si No Explicacion

éLa sociedad cuenta con un Comité de Auditoria que El Comité de Auditoria y Control del Directorio de

supervisa la eficacia e idoneidad del sistema de control PETROPERU supervisa, entre otros, la implementacién

interno y externo de la sociedad, el trabajo de la sociedad del sistema de control interno y las recomendaciones

de auditoria o del auditor independiente, asi como el X emitidas por la Contraloria General de la Republica,

cumplimiento de las normas de independencia legal y
profesional?

auditores externos e internos. Asimismo, recomienda al
Directorio y Gerencia General mejoras al sistema de
control interno, con base en los resultados (informes,
reportes u otros documentos) emitidos por la
Contraloria General de la Republica, auditoria externa y
demds entes de control externo y de fiscalizacién. Este
Comité también supervisa la integridad de las politicas
financieras y contables de la empresa, el cumplimiento
regulatorio, controles internos, reportes financieros,
prdcticas de presentacién de informes financieros y
otros asuntos financieros determinados.

a. Precise si la sociedad cuenta adicionalmente con los siguientes Comités Especiales:

Si No

Comité de Riesgos X

Comité de Gobierno Corporativo X
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b. De contar la sociedad con Comités Especiales, indique la siguiente informacién respecto de cada comité:

COMITE1

Denominacién del Comité: Comité de Buenas Prdcticas de Gobierno Corporativo

Fecha de creacion: 16/09/2009

Revisar y presentar para aprobacién del Directorio las modificaciones al Cédigo BGC de
PETROPERU.

Supervisar la efectiva aplicacién de practicas de BGC, de acuerdo con las cuales opera
PETROPERU, proponiendo mejoras.

Evaluar, recomendar y proponer al Directorio, la aprobacién de la Informacién sobre el
cumplimiento de los Principios de BGC para las Sociedades Peruanas.

Principales funciones: Supervisar que las politicas y normas sobre BGC estén disponibles para los grupos de interés
por medios accesibles.

Coordinar que las politicas, planes y programas de Responsabilidad Social Empresarial que se
implementen en PETROPERU se encuentren en concordancia con los estdndares de BGC.
Coordinar con la Administracién la difusién de las prdcticas de Buen Gobierno Corporativo
entre todos los miembros de la Empresa y promover programas de capacitacién del personal
de direccién sobre el tema.

Miembros del Comité (*) Fecha Cargo dentro Cargo dentro
Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***) del Comité de la Sociedad
. . Director
Carlos Edgar Vives Suarez 22/04/2022 24/04/2023 Presidente Independiente
. . Presidente del Directorio
Pedro Oswaldo Chira Ferndndez 1/02/2023 i
/02/ 28/02/2024 Miembro - Director Independiente
Antonio Manosalva Alarcén 1/02/2023 30/04/2023 Miembro Director
Pedro Augusto Méndez Milla 8/06/2023 28/02/2024 Presidente Director
Independiente
Antonio Manosalva Alarcén 8/06/2023 Miembro Director
% Directores Independientes respecto del total del Comité 66.67
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 3
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si No |:|
de la Ley General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si |:| No

(*)Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 2

Denominacién del Comité:

Comité de Auditoria y Control

Fecha de creacioén:

20/08/2010

Principales funciones:

Recomendar al Directorio politicas y metodologias para fortalecer el sistema de control
interno.

Supervisar la implementacién del sistema de control interno y las recomendaciones de la
Contraloria, auditores externos e internos.

Conocer los asuntos relacionados al cumplimiento del Cédigo de Integridad y las denuncias en
asuntos relacionados con la ética y conflictos de interés.

Emitir recomendaciones a los términos de referencia elaborados por el 6rgano competente
para designacion de los auditores externos independientes, de acuerdo con las normas
aplicables.

Supervisar politicas financieras y contables, el cumplimiento regulatorio, reportes financieros,
entre otros.

Informarse de los servicios contratados con el auditor, distintos a los de auditoria financiera.
Vigilar el establecimiento de los sistemas de prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento al Terrorismo; de Gestidon Antisoborno y de Prevencién de Delitos de
Corrupcién. Asi como de un sistema de gestién de riesgos.

Miembros del Comité (*) Fecha Cargo dentro Cargo dentro
Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***) del Comité de la Sociedad
. X Presidente del Directorio
Carlos Edgar Vives Suarez 22/04/2022 24/04/2023 Presidente - Director Independiente
José Andrés Olivares Canchari 22/04/2022 14/12/2023 Miembro Director
. . . Director
Pedro Oswaldo Chira Ferndandez 1/02/2023 7/06/2023 Miembro Independiente
Pedro Augusto Méndez Milla 8/06/2023 28/02/2024 Miembro Director
Independiente
Pedro Oswaldo Chira Ferndndez 8/06/2023 28/02/2024 Presidente Presidente del Directorio
- Director Independiente

% Directores Independientes respecto del total del Comité

66.67

Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

10

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174

de la Ley General de Sociedades:

s[] el

El comité o su presidente participa en la JGA

s [

(*)Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 3

Denominacién del Comité: Comité de Administracion

Fecha de creacién: 20/08/2010

Requerir informes a la Administracién de PETROPERU sobre las actividades de gestion,
direccién y administracién de PETROPERU.

Recomendar al Directorio la aprobacién de politicas generales necesarias para la mejor
gestién, direccién y administracién de PETROPERU.

Presentar al Directorio por intermedio del Presidente del Comité o cualquiera de sus miembros
informes de las sesiones del mismo, indicando las principales recomendaciones y decisiones
Principales funciones: adoptadas por el Comité de Administracion.

Evaluar, por encargo del Directorio, a los candidatos a Gerentes y ejecutivos principales y
formular las propuestas o recomendaciones que correspondan.

Supervisar periédicamente el cumplimiento de las politicas y normas referidas a evaluaciones,
remuneraciones e incentivos para el personal de PETROPERU y formular recomendaciones al

Directorio.
Miembros del Comité (*) Fecha Cargo dentro Cargo dentro
Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***) del Comité de la Sociedad
Miembro, Director
Carlos Edgar Vives Suarez 22/04/2022 31/01/2023 presidente del Comité :
garVives Su /04/ /o desde el 07/12/2022 Independiente
Edmundo Lizarzaburu Bolafios 7/12/2022 5/04/2023 Miembro Director
Carlos Edgar Vives Suarez 1/02/2023 24/04/2023 Miembro Presidente del Directorio
- Director Independiente
Pedro Oswaldo Chira Ferndndez 1/02/2023 7/06/2023 Presidente Director
Independiente
Brigitt Bencich Aguilar 8/06/2023 14/12/2023 Miembro Director
Pedro Oswaldo Chira Ferndndez 8/06/2023 28/02/2024 Miembro Director
Independiente
. . . Director
Pedro Méndez Milla 8/06/2023 28/02/2024 Presidente Independiente
% Directores Independientes respecto del total del Comité 66.67
Numero de sesiones realizadas durante el ejercicio: 4
Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174 Si |:| No
de la Ley General de Sociedades:

El comité o su presidente participa en la JGA Si |:| No

(*)Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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COMITE 4

Denominacién del Comité: Comité de Innovacién y Desarrollo de Negocios

Fecha de creacién: 16/12/2019

Contribuir a formular y afianzar la estrategia de investigacién, desarrollo e innovacion,
alineada con su desarrollo a largo plazo. Supervisar, implementar y recomendar mejoras de
investigacién, desarrollo e innovacién. Conocer sobre la implementacion de estrategia digital,
cambio cultural tecnolégico, implementaciéon de metodologias y proyectos disruptivos.
Recomendar aprobar politicas generales, de innovacién tecnolégica en procesos de produccion
y desarrollo de actividades de hidrocarburos o energéticas. Coordinar con la Administracién la
elaboracién y seguimiento de politicas y procedimientos sobre investigacion, desarrollo e
innovacién. Informar al Directorio, sobre principales recomendaciones y decisiones adoptadas.
Supervisar el cumplimiento de las politicas y normas de investigacion, desarrollo e innovacion,
y formular su mejora al Directorio.

Principales funciones:

Miembros del Comité (*) Fecha Cargo dentro Cargo dentro
Nombres y Apellidos Inicio (**) Término (***) del Comité de la Sociedad
. . Director
Carlos Edgar Vives Suarez 22/04/2022 31/01/2023 Presidente Independiente
Victor Murillo Huaman 22/04/2022 24/04/2023 Miembro Director
Carlos Edgar Vives Suarez 1/02/2023 24/04/2023 Miembro Director
Independiente
Pedro Augusto Méndez Milla 8/06/2023 28/02/2024 Miembro Director
Independiente
Artemio Redtegui Soria 8/06/2023 28/02/2024 Miembro Director
. . . Director
Pedro Oswaldo Chira Fernandez 1/02/2023 28/02/2024 Presidente ;
Independiente

% Directores Independientes respecto del total del Comité

66.67

Ndmero de sesiones realizadas durante el ejercicio:

Cuenta con facultades delegadas de acuerdo con el articulo 174

de la Ley General de Sociedades:

No|:|

El comité o su presidente participa en la JGA

Sil:l

o[

(*)Se brindard informacién respecto a las personas que integran o integraron el Comité durante el ejercicio que se reporta.
(**) Corresponde al primer nombramiento como miembro del Comité en la sociedad que reporta.
(***)Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ser parte del Comité durante el ejercicio.
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Principio 22: Cédigo de Etica y conflictos de interés
Pregunta lll.14

Si No Explicacion
éLa sociedad adopta medidas para prevenir, detectar, . . R
manejar y revelar conflictos de interés (*) que puedan Las medidas que PETROPERU adopta para prevenir,
presentarse? detectar, manejar y revelar los conflictos de interés son a

través de la evaluacién y andlisis de la informaciéon
declarada por los trabajadores sobre sus intereses
particulares y los de sus parientes dentro del segundo
grado de consanguinidad y afinidad, en el Compromiso
de Adhesién al Sistema de Integridad de PETROPERU
que suscriben los trabajadores todos los afos. Dicha
informacién es almacenada en una aplicativo
denominado Sistema de Integridad. Asimismo, de
acuerdo con lo que dispone dicho Procedimiento, previo
a una contratacién de bienes, servicio u obras, las dreas
que participan deben revisar el Aplicativo del Sistema de
Integridad, que almacena la informacién de las personas
juridicas o naturales declaradas por los trabajadores, a
efectos de advertir con anterioridad a una contratacién
la existencia o no de un conflicto de intereses.

(*) Para fines del presente reporte, se considera que un director, gerente, funcionario y/o colaborador de la sociedad tiene conflicto de interés, en toda
situacion, particular o general, temporal o permanente, actual o probable en la que tenga un interés, particular o general, que esté o pueda estar colisionando
con el interés social.

Indique, de ser el caso, cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y control de posibles conflictos de intereses. De ser una
persona la encargada, incluir adicionalmente su cargo y drea en la que labora.

Area encargada Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos a través de la Jefatura Integridad

Persona encargada

Nombres y apellidos Cargo Area
Cristina Ortega Malca Gerente (e) Corporativo Procesos y Riesgos Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos
César Cueva Gomero Jefe (e) Integridad Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos
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Pregunta IlI.15 / Cumplimiento

Explicacion

1. ¢La sociedad cuenta con un Cédigo de Etica (*) cuyo
cumplimiento es exigible a sus Directores, gerentes,
funcionarios y demds colaboradores (**) de la sociedad, el
cual comprende criterios éticos y de responsabilidad
profesional, incluyendo el manejo de potenciales casos
de conflictos de interés?

Mediante Acuerdo de Directorio N® 070-2021 del
01.07.2021 se aprobé la actualizacién del Cédigo de
Integridad de PETROPERU S.A., el mismo que alcanza a
todos los niveles organizacionales y Directores.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU S.A. comprende:
Visién, Misién, Valores y Principios de PETROPERU S.A.;
Nuestros Compromisos con nuestros compaferos de
trabajo, empresa, clientes, competidores y proveedores,
el estado, la comunidad, el ambiente y medios de
comunicacién (20 compromisos y estdndares éticos);
Sobre el Comité de Integridad; y, ¢Cémo vivimos
nuestro Coédigo?.

2. ¢El Directorio o la Gerencia General apruebany
ejecutan al menos una vez al afio programas de
capacitacién para el cumplimiento del Cédigo de Etica?

El Plan Anual de Capacitacién Corporativo a cargo de la
Gerencia Corporativa Recursos Humanos es aprobado
por la Gerencia General.Asimismo, en enero de 2023 el
Directorio aprobé el Plan Anual de Trabajo de la Oficialia
de Cumplimiento, en el cual se describen las actividades
de sensibilizacién y capacitacién que serdn desarrolladas
en el 2023.

3. ¢El Directorio evalda la efectividad de los programas
de capacitacién para el cumplimiento del cédigo de ética?

De manera periddica, de conformidad con el Plan de
Trabajo del Comité de Auditoria y Control, se informa
sobre el estado de las denuncias contra la ética y de
corrupcién. Asimismo, de manera anual, de conformidad
con el Plan de Trabajo del Directorio, se informa los
resultados de la verificacién y control sobre situaciones
de conflicto de interés.

Para ambos reportes se incluyen las actividades de
capacitacion ejecutadas durante el afio.

(*) El Cédigo de Etica puede formar parte de las Normas Internas de Conducta.
(**) El término colaboradores alcanza a todas las personas que mantengan algun tipo de vinculo laboral con la sociedad, independientemente del régimen o

modalidad laboral.

Si la sociedad cuenta con un Cédigo de Etica, indique lo siguiente:

a. Seencuentra a disposicion de:

Accionistas

Demds personas a quienes les resulte aplicable

Del publico en general

b. Indique los medios por los cuales la sociedad pone a disposicién el Cédigo de Etica:

Medios Puesto a disposicion
En las oficinas de la sociedad X
Correo electrénico X
Pdagina web corporativa X

Correo postal

Reuniones informativas (presenciales o virtuales)

Redes Sociales

Otros / Detalle




c. Indique cudl es el drea y/o persona responsable para el seguimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica. En caso de que sea una persona la
encargada, incluir adicionalmente su cargo, el drea en la que labora, y a quien reporta.

Area encargada

Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos a través de la Jefatura Integridad

Nombres y apellidos Cargo

; Persona a quien
Area reporta

Cristina Ortega Malca Gerente Corporativo (e)

Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos

Gerencia General

César Cueva Gamero Jefe (e) Integridad

Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos

Gerencia General

d. ¢Existe un registro de casos de incumplimiento a dicho Cédigo?

No|:|

e. Indique el nimero de denuncias presentadas e investigaciones iniciadas y terminadas durante el ejercicio respecto a incumplimientos a las

disposiciones establecidas en dicho Cédigo:

Numero de denuncias presentadas

87

Numero de investigaciones iniciadas

72

Numero de investigaciones terminadas

45

Numero de incumplimientos

Pregunta lll.16

Si No Explicaciéon
1. ¢La sociedad dispone de mecanismos que permiten PETROPERU cuenta con la Linea de Integridad que es el
efectuar denuncias correspondientes a cualquier sistema oficial de denuncias, el mismo que tiene
comportamiento ilegal o contrario a la ética, diferentes canales comunicacién para que los
garantizando la confidencialidad del denunciante? trabajadores de PETROPERU o terceros cumplan con
comunicar cualquier irregularidad seria o sensible para la
X Empresa de manera proactiva, relacionada con
conductas contrarias al Cédigo de Integridad y normas
del Sistema de Integridad.
La Linea de Integridad es administrada por un operador
independiente, externo a la Empresa, con el fin de
resguardar la confidencialidad e identidad de la persona
que denuncia.
2. ¢lLas denuncias se presentan directamente al Comité El Procedimiento PROA1-254 “Plan de respuesta a
de Auditoria cuando estdn relacionadas con aspectos denuncias por incumplimientos al Sistema de
contables o cuando la Gerencia General o la Gerencia X Integridad” vigente durante el 2023, sefiala en el
Financiera estén involucradas? numeral 1.3 que en caso de denuncias relacionadas con
el Gerente General y Gerente Finanzas, asi como con
aspectos contables y financieros deberdn ser reportados

al Comité de Auditoria y Control”.
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Pregunta llI.17

Si No Explicacién
. . . . . El Estatuto Social dispone que es atribucion del
1. ¢El Directorio es responsable de realizar seguimiento . X . -
. N X . Directorio establecer mecanismos para el conocimiento
y control de los posibles conflictos de interés en que se ) . . . .
. . S y gestién de los conflictos de interés de PETROPERU
vean involucrados sus Directores? . X . .
con accionistas, alta gerencia y directores, asi como
X con sus partes vinculadas, y el control de las
operaciones con partes relacionadas.
El articulo 36° del Reglamento del Directorio establece
que los Directores deberdn comunicar al Directorio
cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto,
esporddico o permanente, que pudieran tener y se
prevé un procedimiento a seguir en estos casos.
2. Encaso de que la sociedad no sea una institucion El Estatuto Social prohibe que se conceda créditos o se
financiera, ¢Tiene establecido como politica que los otorguen garantias a favor de los miembros del
miembros del Directorio se encuentran prohibidos de X Directorio.
recibir préstamos de la sociedad o de cualquier empresa
de su grupo econdémico, salvo que cuenten con la
autorizacién previa del Directorio?
3. Encaso de que la sociedad no sea una institucion El Estatuto Social de PETROPERU S.A. en su articulo
financiera, ¢Tiene establecido como politica que los quincuagésimo noveno establece que: “no podra
miembros de la Alta Gerencia se encuentran prohibidos X concederse créditos o préstamos ni garantias por

de recibir préstamos de la sociedad o de cualquier
empresa de su grupo econémico, salvo que cuenten con
autorizacién previa del Directorio?

PETROPERU:
a) a los miembros del directorio b) a sus gerentes o
apoderados

a. Indique la siguiente informacién de los miembros de la Alta Gerencia que tengan la condicién de accionistas en un porcentaje igual o mayor al

4% de la sociedad.

Nombres y apellidos

Cargo

Ndmero % sobre el total
de acciones

de accines

No aplica

% del totol de acciones en poder de la Alta Gerencia




b. Indique si alguno de los miembros del Directorio o de la Alta Gerencia de la Sociedad es cényuge, pariente en primer o segundo grado de
consanguinidad, o pariente en primer grado de afinidad de:

Vinculacién con:

Nombres y
. apellidos del Tipo de Informacién
Nombres y apellidos accionista / vinculacién adicional (***)

Director / Gerente

Accionista
Director
Alta Gerencia

No aplica

(*)Accionistas con una participacién igual o mayor al 4% del capital social.
(**)Para los fines de la vinculacion se aplicardn los criterios de vinculacién contenidos en el Reglamento de Propiedad Indirecta, Vinculacién y Grupos

Econdmicos.
(***)En el caso de que exista vinculacién con algdn accionista incluir su participacion accionaria. En el caso de que la vinculacién sea con algin miembro de la

plana gerencial, incluir su cargo.

c. En caso de que algin miembro del Directorio ocupe o haya ocupado durante el ejercicio materia del presente reporte algin cargo gerencial en
la sociedad, indique la siguiente informacién:

Fecha en el cargo gerencial
Cargo gerencial que

Nomb llid ot ~ .
ombres y apeflidos desempefia o desempend Inicio (*) Término(*)
Antonio Leonardo Gerente (e) Departamento
9/03/2022
Manosalva Alarcén Oleoducto /03/

(*)Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta en el cargo gerencial.
(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo gerencial durante el ejercicio.

d. En caso de que algin miembro del Directorio o Alta Gerencia de la sociedad haya mantenido durante el ejercicio, alguna relacién de indole
comercial o contractual con la sociedad, que hayan sido importantes por su cuantia o por su materia, indique la siguiente informacién.

Nombres y apellidos Tipo de relacion Breve descripcion

Ninguno
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Principio 23: Operaciones con partes vinculadas

Preguntal lll.18

Si No Explicacion
i . . . - El Estatuto Social dispone que es atribucion del
1. ¢El Directorio cuenta con politicas y procedimientos . X N -
para la valoracién, aprobacién y revelacién de Directorio establecer mecanismos para el conocimiento
. o 3 y gestion de los conflictos de interés de PETROPERU
determinadas operaciones entre la sociedad y partes L N . ;
) ; ; con accionistas, alta gerencia y directores, asi como
vinculadas, asi como para conocer las relaciones .
. . R~ con sus partes vinculadas, y el control de las
comerciales o personales, directas o indirectas, que los X . .
X . . operaciones con partes relacionadas.
Directores mantienen entre ellos, con la sociedad, con . o N .
X X teo El articulo 36° del Reglamento del Directorio establece

sus proveedores o clientes, y otros grupos de interés N . . . .
que los Directores deberdn comunicar al Directorio
cualquier situacién de conflicto, directo o indirecto,
esporadico o permanente, que pudieran tener y se
prevé un procedimiento a seguir en estos casos.

2. En el caso de operaciones de especial relevancia o Se somete a la discrecionalidad del Directorio la

complejidad, ¢Se contempla la intervencién de asesores intervencién de asesores externos en caso de

externos independientes para su valoracién? operaciones con partes vinculadas de especial
relevancia o complejidad.

X No se contempla expresamente la intervencién de

asesores externos para este tipo de operaciones. Sin
embargo, los directores podran solicitar la informacion
y asesoramiento que necesiten para el desempefio de
sus funciones, seguin dispone el Reglamento de
Directorio.

a. De ser afirmativa su respuesta al numeral 1de la pregunta 11118, indique el(las) drea(s) de la sociedad encargada(s) del tratamiento de las

operaciones con partes vinculadas en los siguientes aspectos:

Aspectos

Area encargada

Valoracién

Aprobacién

Revelacién

b. Indique los procedimientos para aprobar transacciones entre partes vinculadas:

El Reglamento de Directorio establece que las transacciones con sociedades y/o partes vinculadas con PETROPERU
deberdn ser puestas en conocimiento del Directorio para su autorizacién correspondiente. Cuando el Directorio lo
considere necesario, someterd a consideracién de la Junta General de Accionistas, la decisién de aprobar la operacién
con las partes y/o sociedades vinculadas. Previamente a la aprobacién de la operacién que se trate, el Directorio
deberd emitir un informe valorando la operacién desde el punto de vista de la equidad de trato a los accionistas y de

respeto a las condiciones de mercado.




c. Detalle aquellas operaciones realizadas entre la sociedad y sus partes vinculadas durante el ejercicio que hayan sido importantes por su
cuantia o por el asunto que se trate.

Nombre o denoml.nm:lon social No.turolez.q de Tipo dg ) Importe (S/.)
de la parte vinculada la vinculacién(*) la operacién

(*) Para los fines de determinar la vinculacién se aplicardn las Disposiciones para la aplicacién del literal ) del articulo 51

de la Ley del Mercado de Valores, aprobadas por Resolucién N° 029-2018-SMV/01 o norma que la sustituya.

d. Precise si la sociedad fija limites para realizar operaciones con vinculados:

(] wlx]
Principio 24: Funciones de la Alta Gerencia
Pregunta llI.19 / Cumplimiento
Si No Explicaciéon

1. ¢La sociedad cuenta con una politica clara de En el Estatuto Social de PETROPERU y en el

delimitacién de funciones entre la administracién o Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, se

gobierno ejercido por el Directorio, la gestién ordinaria a X establecen las funciones del Directorio y del Gerente

cargo de la Alta Gerencia y el liderazgo del Gerente General.

General?

2. ¢lLas designaciones de Gerente General y presidente

de Directorio de la sociedad recaen en diferentes

personas? X

3. ¢lLa Alta Gerencia cuenta con autonomia suficiente De acuerdo al literal c) del Articulo 65° del Estatuto

para el desarrollo de las funciones asignadas, dentro del Social, corresponde al Gerente General dirigir las

marco de politicas y lineamientos definidos por el X actividades de PETROPERU por delegacién del

Directorio, y bajo su control? Directorio; ejecutar la politica interna, los
procedimientos y los programas operativos.

4. ¢La Gerencia General es responsable de cumplir y Conforme lo indica el Estatuto Social; asimismo, el

hacer cumplir la politica de entrega de informacién al Codigo de Buen Gobierno Corporativo de PETROPERU

Directorio y a sus Directores? X establece que entre las principales responsabilidades
de la Gerencia General se encuentra poner en
conocimiento del Directorio los asuntos de
competencia de este 6rgano, cuidando que las
propuestas vayan acompafiadas de los informes y
dictamenes de los funcionarios, técnicos y/o asesores a
quienes corresponde emitirlos.
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5. ¢El Directorio evaltia anualmente el desempefio de la La evaluaciéon del Gerente General se efectia
Gerencia General en funcién de estandares bien anualmente de acuerdo con los criterios de evaluacién
definidos? % y metodologia aprobados, conforme a lo establecido en

el Reglamento de Directorio, constituyen funciones del
Directorio como érgano colegiado de la Empresa, el
control de la gestién ordinaria y evaluacién de los altos
directivos; asi como, controlar la gestién realizada por
la Gerencia, la evaluacién de sus miembros y la eficacia
de las prdcticas de gobierno corporativo adoptadas e
implementadas por PETROPERU S.A.

6. ¢Laremuneracién de la Alta Gerencia tiene un La Alta Gerencia cuenta con remuneracion fija. La
componente fijo y uno variable, que toman en Politica Salarial de PETROPERU no contempla la
consideracién los resultados de la sociedad, basados en X remuneracién variable.

una asuncién prudente y responsable de riesgos, y el
cumplimiento de las metas trazadas en los planes
respectivos?

a. Indique la siguiente informacién respecto a la remuneracién que percibe el Gerente General y plana gerencial (incluyendo bonificaciones).

Remuneracién (*)
Cargo
Fija Variable
Gerente General 0.003700 0
Plana Gerencial 0114200 (0]

(*) Indicar el porcentaje que representa el monto total de las retribuciones anuales de los miembros de la Alta Gerencia,
respecto del nivel de ingresos brutos, segun los estados financieros de la sociedad.

b. En caso de que la sociedad abone bonificaciones o indemnizaciones distintas a las determinadas por mandato legal, a la Alta Gerencia,
indique la(s) forma(s) en que éstas se pagan.

Gerencia General Gerentes
Entrega de acciones
Entrega de opciones
Entrega de dinero
Otros / Detalle No aplica

c. En caso de existir un componente variable en la remuneracién, especifique cuales son los principales aspectos tomados en cuenta para su
determinacion.

La Alta Gerencia cuenta con remuneracién fija. La Politica Salarial de PETROPERU no contempla la remuneracién
variable.

d. ¢Tiene definida la empresa un plan de incentivos de largo plazo para la plana gerencial?
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e. Indique si el Directorio evalué el desempefio de la Gerencia General durante el ejercicio.
s[]
PILAR IV: Riesgo y Cumplimiento

Principio 25: Entorno del sistema de gestion de riesgos
Pregunta IV.1

Si No Explicaciéon
1. ¢El Directorio ha aprobado una politica de gestién integral El Directorio aprobé en octubre de 2023 la
de riesgos que contiene procedimientos y responsabilidades actualizacién de la Politica de Gestién de Riesgos, en la
de acuerdo con su tamafio y complejidad, promoviendo una X que se establecen los compromisos para promover una
cultura de gestion de riesgos al interior de la sociedad, desde cultura de Gestién de Riesgos desde el Directorio y la
el Directorio y la Alta Gerencia hasta los propios plana gerencial hasta los propios colaboradores, de
colaboradores? acuerdo con el tamafo y complejidad de la Empresa.
Asimismo, se cuenta con lineamientos, instructivos y
formatos especificos, en los que se definen los roles y
responsabilidades.
Ademads, el Directorio considera en su agenda de
trabajo anual la presentacién de informes situacionales
sobre la Gestién de Riesgos en la Empresa, con el fin de
garantizar el cumplimiento de la Politica.
2. ¢La politica de gestion integral de riesgos alcanza a PETROPERU S.A. no conforma un grupo.
todas las sociedades integrantes del grupo y permite una X
visién global de los riesgos criticos?

a. En caso de que su respuesta al numeral 1de la pregunta IV.1 sea afirmativa, indique cudl de los siguientes mecanismos utiliza el Directorio para
promover la cultura de gestién de riesgos (puede marcar mds de una opcién):

El nombramiento de un responsable para la gestién ntegral de riesgos al mds alto nivel. X

Una politica de delegacién de autoridad basada en riesgos.

La capacitacién y sensibilizacién sobre responsabilidades y riesgos claves. X
La supervision de la exposicién a los riesgos al mds alto nivel. X
La aprobacién de un plan anual de trabajo de gestion de riesgo. X

Otros (detalle)

b. ¢La sociedad cuenta con una politica de delegacién de gestién de riesgos que establezca los limites de riesgo que pueden ser administrados

por cada nivel de la empresa?
s[]
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Pregunta IV.2

Si No Explicacion
1. ¢La Gerencia General gestiona los riesgos a los que se Se revisa los avances en la implementacién de la
encuentra expuesta la sociedad y los pone en gestion de riesgos, tanto en las sesiones del Directorio,
conocimiento del Directorio? X como en las del Comité de Auditoria y Control del
Directorio.
2. ¢La Gerencia General es responsable del sistema de Si, es responsable y adicionalmente cuenta con
gestion de riesgos, en caso de que no exista un Comité de X Gerencia Corporativa Procesos y Riesgos quien tiene la
Riesgos o una Gerencia de Riesgos? funcién de implementar y dirigir la Gestidn de Riesgos
de la empresa.

a. Indique lo siguiente respecto al sistema integral de riesgos:
Si No

éLa Alta Gerencia mantiene un proceso de gestion de
riesgos que incluye identificacién, medicién, %
administracion, control y seguimiento?

éLa Alta Gerencia pone en conocimiento del Directorio la
exposicién al riesgo, a través de un Comité de Auditoria o X
de riesgos?

b. ¢La sociedad cuenta con un Gerente de Riesgos?

En caso su respuesta sea afirmativa, indique la siguiente informacién:

Nombres y apellidos Fecha de ejercicio del cargo

Area / érgano al que reporta

Inicio (*) Término (**)

Cristina Silvia Ortega Malca 8/01/2022 Gerencia General

(*) Corresponde al primer nombramiento en la sociedad que reporta.
(**) Completar sélo en caso de que hubiera dejado de ejercer el cargo durante el ejercicio.

Pregunta IV.2

Si No Explicacion
¢La sociedad cuenta con un sistema de control interno, PETROPERU cuenta con un Sistema de Control Interno
cuya eficacia e idoneidad supervisa el Directorio de la implementado a nivel entidad, desarrollando
Sociedad? X continuamente las actividades enmarcadas en lo

establecido en la Directiva 011-2019-CG-INTEG-
Implementacién SCI, generando reportes de evaluacion
anual del nivel de madurez del Sistema de Control
Interno y seguimientos a las medidas de remediacioén,
los mismos que son reportados a la Contraloria General
de la Republica a través de su plataforma virtual.
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a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique si dicho sistema estd integrado a una linea de reporte de denuncias

Yy un proceso para resolverlas.

b. ¢La sociedad cuenta con un modelo de prevencién implementado y en funcionamiento, conforme a lo dispuesto por la Ley N° 30424, Ley que
regula la responsabilidad administrativa de las personas juridicas, o por la norma que la modifique o la sustituya?

vol |

De ser afirmativa su respuesta, indique cudl o cudles de los siguientes elementos considera su modelo de prevencion:

Identificacién, evaluacién y mitigacién de riesgos

Encargado de Prevencion

Implementacién de procedimientos de denuncia

Difusién y capacitacién periédica del modelo

Evaluacién y monitoreo continuo del modelo

De contar la sociedad con certificaciones relacionadas a sistema de gestion de riesgos, gestién de Compliance o sistema de gestién antisoborno,

indique cuales.

PETROPERU no cuenta con certificaciones relacionadas con gestién de Compliance o sistema de gestion
antisoborno; sin embargo, se vienen aplicando las buenas prdcticas de la norma ISO 37001, ISO 9001, ISO 14001

eSO 45001.

Principio 26: Auditoria interna
Pregunta V.4

Si No Explicaciéon
1. ¢El auditor interno realiza labores de auditoria en El Auditor Interno con el que se cuenta en PETROPERU
forma exclusiva, cuenta con autonomia, experiencia y % es el Organo de Control Institucional designado por la

especializacién en los temas bajo su evaluacion, e
independencia para el seguimiento y la evaluacién de la
eficacia del sistema de gestion de riesgos?

Contraloria General de la Republica el cual promueve la
correcta y transparente gestién de los recursos y bienes
de la Empresa, cautelando la legalidad y eficiencia de
sus actos y operaciones, asi como el logro de sus
resultados.
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2. ¢Son funciones del auditor interno la evaluacién
permanente de que toda la informacién financiera
generada o registrada por la sociedad sea valida y
confiable, asi como verificar la eficacia del cumplimiento
normativo?

El Organo de Control Institucional verifica el
cumplimiento normativo y la Contraloria General de la
Republica a través de las Sociedades de Auditoria
evalla la informacién financiera de la entidad.
Asimismo, la Gerencia Corporativa Finanzas se encarga
de evaluar permanentemente que toda la informacién
financiera generada o registrada por la sociedad sea
vdlida y confiable. Desde el 2011, la empresa aplica
plenamente las Normas Internacionales de Informacién
Financiera (NIIF), por lo que la constante adecuacién de
las politicas y procedimientos contables de la empresa
son permanentes, a fin de cumplir con lo establecido en
dichas normas, siendo monitoreadas por la Gerencia
Departamento Contabilidad.

3. ¢El auditor interno reporta directamente al Comité de
Auditoria sobre sus planes, presupuesto, actividades,
avances, resultados obtenidos y acciones tomadas?

El Organo de Control Institucional no reporta al Comité
de Auditoria y Control sobre dichas materias, le reporta
a la Contraloria General de la Republica.

a. Indique si la sociedad cuenta con un drea independiente encargada de auditoria interna.

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, dentro de la estructura orgdnica de la sociedad indique, jerdrquicamente, de

quién depende auditoria.

Depende de:

El Directorio de PETROPERU S.A., a través de su Presidente, mantiene una relacién funcional
con la Contraloria General de la Republica.

b. En caso de que la sociedad pertenezca a un grupo econémico, indique si la sociedad cuenta con un Auditor Interno Corporativo.

En caso de que su respuesta sea afirmativa, indique cudles son las principales responsabilidades del encargado de auditoria interna corporativa y

si cumple otras funciones ajenas a la auditoria interna.

Pregunta IV.5

Si No Explicacion
¢El nombramiento y cese del Auditor Interno corresponde En la actualidad PETROPERU no cuenta con una
al Directorio a propuesta del Comité de Auditoria? X Gerencia de Auditoria. Sin embargo, PETROPERU se

encuentra en inmerso en la Ley N° 27785 - “Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica”; es por ello que,
cuenta con un Jefe del Organo de Control Institucional,
el mismo que es designado por el Contralor General de
la Republica.




Principio 27: Auditores externos
Pregunta IV.6

Si No Explicacion
éLa JGA, a propuesta del Directorio, designa a la La JGA ratifica la designacién de la sociedad de
sociedad de auditoria o al auditor independiente, los que auditoria a propuesta del Directorio de la empresa,
mantienen una clara independencia con la sociedad? X luego de que esta haya sido seleccionada a través de

un Concurso Publico de Méritos conducido por la
Contraloria General de la Republica, segiin Resolucion
de Contraloria N° 035-2022-CG.

a. En caso de que su respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, ¢El Directorio o el Comité de Auditoria verifican que la sociedad de auditoria
o al auditor independiente mantienen una clara independencia con la sociedad?

s[] e[ ]

En caso de que su respuesta sea afirmativa, precise los mecanismos que la sociedad utilizé para
validar la independencia (puede marcar mds de una):

La sociedad requiere una declaracién jurada de la sociedad de auditoria
o del auditor independiente donde declara su independencia frente a la
sociedad.

La sociedad realiza una validacién propia de potenciales conflictos de
interés de la sociedad de auditoria o del auditor independiente.

b. ¢La sociedad de auditoria externa o el auditor externo reporta directamente al Directorio o al Comité de Auditoria?

s[5 ]

c. éLa sociedad cuenta con una politica aprobada por el Directorio o el Comité de Auditoria para la designacién del Auditor Externo?

Si No
Directorio X
Comité de Auditoria X

En caso de que la pregunta anterior sea afirmativa, describa el procedimiento para contratar a la
sociedad de auditoria encargada de dictaminar los estados financieros anuales (incluida la
identificacién del 6rgano de la sociedad encargado de elegir a la sociedad de auditoria).
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d. En caso de que la sociedad de auditoria haya realizado otros servicios diferentes a la propia auditoria de cuentas, indicar si dicha contratacién
fue informada a la JGA, incluyendo el porcentaje de facturacién que dichos servicios representan sobre la facturacién total de la sociedad de

auditoria a la empresa.
s[] [

e. ¢Las personas o entidades vinculadas a la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente prestan servicios a la sociedad,

distintos a los de la propia auditoria de cuentas?
s[]

En caso de que la respuesta a la pregunta anterior sea afirmativa, indique la siguiente informacién
respecto a los servicios adicionales prestados por personas o entidades vinculadas a la sociedad de
auditoria en el ejercicio reportado.

Nombre o razén social ‘ Servicios adicionales ‘ % de remuneracion (*)

(*)Facturacion de los servicios adicionales sobre la facturacién de los servicios de auditoria.

f. Indicar si la sociedad de auditoria externa o el auditor externo independiente ha utilizado equipos diferentes, en caso de que haya prestado

servicios adicionales a la auditoria de cuentas.

Pregunta IV.7

Si No Explicacion
1. ¢La sociedad mantiene y ejecuta una politica de PETROPERU al ser empresa del Estado, se le aplican las
renovacion del socio a cargo de la auditoria y de la % normas de la Contraloria General de la Republica. En

sociedad de auditoria externa? este sentido, la normativa relacionada a la renovacién
de la sociedad de auditoria se encuentra regulada en la
normativa regulada en la Directiva N°
005-2022-CG/GAD "Gestién de Sociedades de
Auditoria para la ejecucién de auditoria financieras
gubernamentales” aprobada con Resolucién de
Contraloria N° 035-2022-CG.

2. En caso de que dicha politica establezca plazos Esta rotacién esta normada por Resolucion de
mayores de renovacién de la sociedad de auditoria, ¢El Contraloria N° 035-2022-CG.

equipo de trabajo de la sociedad de auditoria rota como
maximo cada cinco (5) afos?
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Indique la siguiente informacién de las sociedades de auditoria que han brindado servicios a la sociedad en los dltimos cinco (5) afios.

Duracién
Periodo Razén social Servicio (*) aproximada % de los
(iniciar con el dela del trabajo de Retribucion ingresos
s sociedad de auditoria (en () sociedad de
ejercicio) oo auditoria (***)
auditoria dias hdbiles)
Aparicio y Servicio de Auditoria a los Estados
2023 Asociados Financieros y Estados Presupuestales 15 57.05
S.C.R.L. correspondiente al periodo 2022.
. Anticipo otorgado a la Contraloria
GC'VQ'Q'I"" General de la Republica,
2023 Aparicio y correspondiente al adelanto del 50% 4295
Asociados de la retribucién econémica por el
S.CR.L. servicio de auditoria financiera del
periodo 2023.
Servicio de asesoria contable y
Velasquez, tributaria sobre el proceso de
2023 Mazuelos y capitalizacién de activos adquiridos en 62
Asociados S.C.R.L. la ejecucién del Proyecto PMRT de
Refineria Talara.
: . Servicio de Auditoria a los EEFF
G lio, A o Y
2022 Aus\cl)ecgic:dos guél: LY Estados Presupuesta-les 2021 - 94 66.67
T Adenda.
: . Servicio de Auditoria a los EEFF
Gaveglio, Aparicio Y
2022 Asocgiados g.C.R.LT/ Estados Presupuesta-les 2021. 94 33.33
2021 Gaveglio, Aparicio y Servicio de Auditoria a los EEFF y 157 100
Asociados S.C.R.L. Estados Presupuesta-les 2020.
" o Servicio de Auditoria a los EEFF y
Gaveglio, Aparicio
2020 ASOCgiCIdOS 2 C.R.LY Estados Presupuesta-les 2019 - 36.41
. Segunda cuota.
. e Revisién de estados financieros por el
G lio, A B N B
2020 Ac;\;i?(;doos gcélgol_y PwC technical panel” (Grupo Global de 130
T PwC especialista en normas contables.
Revisién limitada, de acuerdo con
Gaveglio, Aparicio y Normas Internucignc—les de Auditoria
2020 Asociados S.C.R.L. uprobgdus en Peru, dg los estados 130
financieros por el periodo de nueve meses
terminado el 30 de setiembre de 2020.
Asistencia en la emisién de Bonos:
Participacion en conference calls del grupo
de trabajo; andlisis y revisiéon de
. - cumplimiento de las revelaciones
2020 i‘:‘;i?gz;:gqc”giy requeridas por la regulacién SEC; 130
T asistencia en la coordinacién de
informacion entre los diferentes equipos de
bancos y auditoria; revisién y comentario a
los estados financieros; y otros servicios.
G lio. Aparici Auditoria Contable en la Operacién del
2020 oneg '3’ EGC”;IT.Y Lote 64 por el ejercicio 2018, 2019 y
sociados >5.C.R.L. primer semestre del 2020.
Vichrro y Auditoria Contable en la Operacién del
2020 A;occgdl_os Lote 64 por el ejercicio 2017. 30

Pagina

155



memoria ) ()) 3

Panez Levantamiento y digitalizacién
2020 Chacaliozay individualizada de rendiciones de 7
Asociados cuenta de vidticos.
S.C.R.L
AGO;,:gi“oo’ Servicio de Auditoria a los EEFF y
2019 Ap cloy Estados Presupuesta-les periodo 2019 120 44.88
sociados - Primera cuota
S.C.R.L. .
Gave'g'lio, Servicio de Auditoria a los EEFF y
2019 APC'"_'C'o y Estados Presupuesta-les periodo 2018 119 44.88
Asociados - Segunda cuota.
S.C.R.L.
Gaveglio, Revision Limitada de los EEFF al 31 de
2019 Aparicio y marzo de 2019. 43
Asociados
S.C.R.L.
Paredes, Burga Servicio de Asistencia en el diagnéstico
2019 & Asociados de implementacion del NIF 9 y NIF 15 - 56
S.C.RL. 3era fase.
Panez Contratacién de servicio de asesoria.
Chacaliaza y
2019 Asociados 16
S.C.R.L
Panez
Chacaliaza'y Revision de la Administracién de
2019 Asociados rendiciones de cuentas. 40
S.C.R.L
Panez
2019 Choca_liaza y Revision espefigl de rendiciones de 15
Asociados cuentas de vidticos.
S.C.R.L

(*) Incluir todos los tipos de servicios, tales como dictdmenes de informacién financiera, peritajes contables, auditorias operativas, auditorias de sistemas, auditoria
tributaria u otros servicios.

(**) Del monto total pagado a la sociedad de auditoria por todo concepto, indicar el porcentaje que corresponde a retribucién por servicios de auditoria financiera.
(***) Dato obtenido de la sociedad de auditoria.

Pregunta IV.7

‘ Si ‘ No ‘ Explicacion

En caso de grupos econémicos, ¢el auditor externo es el mismo

para todo el grupo, incluidas las filiales off-shore? No aplica.

Indique si la sociedad de auditoria contratada para dictaminar los estados financieros de la sociedad correspondientes al ejercicio materia del
presente reporte, dictaminé también los estados financieros del mismo ejercicio para otras sociedades de su grupo econémico.

Si|:| No|:|

En caso de que su respuesta anterior sea afirmativa, indique lo siguiente:

Denominacién o razén social de la (s) sociedad (es) del grupo econémico
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PILARV: Transparencia de la Informacién

Principio 28: Politica de informacién
PreguntaV.l

Si No Explicaciéon
X . . . .. PETROPERU cuenta con la Pdlitica de Informacién y
¢éLa sociedad cuenta con una politica de informacién para Lo
- N - . X . Comunicaciones.
los accionistas, inversionistas, demds grupos de interés y
el mercado en general, con la cual define de manera X

formal, ordenada e integral los lineamientos, estandares
y criterios que se aplicardn en el manejo, recopilacién,
elaboracién, clasificacién, organizacién y/o distribucién
de la informacién que genera o recibe la sociedad?

a. De ser el caso, indique si de acuerdo a su politica de informacién la sociedad difunde lo siguiente:

Medio en
Si No que lo difunde
Estatutos X web corporativa
Objetivos de la sociedad X web corporativa
Hoja de vida de los miembros de la Alta Gerencia X web corporativa
Reglamento del Directorio X web corporativa
Reglamento de los comités de Directorio X web corporativa
Datos de contacto con oficina de relacién con inversionistas o de quien realice dichas funciones X web corporativa
Reglamento de JGA X web corporativa
Cédigo de Etica X web corporativa
Politica de gestién integral de riesgos X web corporativa
Politica de dividendos X web corporativa
Otro detalle PETROPERU, de forma voluntaria cuenta con un Portal de Transparencia, en el que publica de
forma periédica informacién de la gestién empresarial.
Principio 28: Politica de informacién
PreguntaV.l
Si No Explicaciéon
¢éLa sociedad cuenta con una politica de informacién para PETROPERU cuenta con la Pélitica de Informacién y
los accionistas, inversionistas, demads grupos de interés y Comunicaciones.
el mercado en general, con la cual define de manera
formal, ordenada e integral los lineamientos, estandares X
y criterios que se aplicardn en el manejo, recopilacién,
elaboracién, clasificacién, organizacién y/o distribucién
de la informacién que genera o recibe la sociedad?
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a. En caso de que cuente con un drea de relacién con

inversionistas, indique quién es la persona responsable.

Responsable del drea de relacién con
inversionistas

Luis Renato Sanchez Torino
Jefe Relaciones con Inversionistas

b. De no contar con un drea de relacién con inversionistas, indique cudl es la unidad (departamento/drea) o persona encargada de recibir y
tramitar las solicitudes de informacién de los accionistas de la sociedad y publico en general. De ser una persona, incluir adicionalmente su cargo

y drea en la que labora.

Area encargada

Para la atencién de pedidos originados por Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica:

Segln Acuerdo de Directorio N° 002-2022-PP, los responsables son:

Gerencia Comunicaciones y Relaciones Institucionales, respecto de
Oficina Principal.

Gerencia Departamento Oleoducto, respecto de Oleoducto
Norperuano.

Gerencia Departamento Refinacién Conchdn, respecto de Refineria
Conchan.

Gerencia Departamento Refinacién Selva, respecto de Refineria
lquitos.

Gerencia Departamento PMRT y Gestidn, respecto del Proyecto
Modernizacién Refineria Talara - PMRT y de Refineria Talara.

Persona encargada

Nombres y apellidos Cargo Area Reporta a
Carla Santa Cruz Sandoval Gerente (e) Comunicaciones y Gerencia Comunicaciones y Gerente
Relaciones Institucionales Relaciones Institucionales General

Antonio Manosalva Alarcén Gerente (e) Dpto. Oleoducto

Renzo Higa Chavez Gerente (e) Dpto. Refinaciéon
Conchan

Christian Guerrero Seminario Gerente (e) Dpto. Refinacién
Selva

Arturo Rodriguez Paredes Gerente Dpto. PMRT &
Gestion

Gerencia Dpto. Oleoducto

Gerencia Dpto. Refinaciéon
Conchan

Gerencia Dpto. Refinacion
Selva

Gerencia Dpto PMRT y
Gestion

Principio 29: Estados Financieros y Memoria Anual

a. ¢El Dictamen de los auditores externos respecto a los estados financieros del ejercicio contiene salvedades y la medicién de estas?

Si|:|

o [3]

b. En caso de que existan salvedades en el informe por parte del auditor externo, ¢dichas salvedades han sido explicadas y/o justificadas a los

accionistas?

Si|:|

vl ]



Principio 30: Informacién sobre estructura accionaria y acuerdos entre los accionistas

PreguntaV.3

‘Si‘No‘

Explicacion

éLa sociedad revela la estructura de propiedad,

considerando las distintas clases de acciones y, de ser el %
caso, la participacién conjunta de un determinado grupo

econémico?

PETROPERU, a través de su pdgina web, revela la
composicién accionaria de la empresa. También se
encuentra sefalado en su Estatuto Social, asi como su
estructura organizativa.

Indique la composicion de la estructura accionaria de la sociedad al cierre del ejercicio.

Tenencia acciones con Numero de tenedores (al
derecho a voto cierre del ejercicio)

% de participaciéon

Menor al 1%
Entre 1% y un 4%
Entre 4% y un 10%

Mayor al 10% 1 100
Total 1 100
Tenencia acciones con Numero de tenedores (al . .,
. P % de participaciéon
derecho a voto cierre del ejercicio)

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%
Entre 4% y un 10%
Mayor al 10%
Total

Tenencia acciones de Numero de tenedores (al
inversién (de ser el caso) cierre del ejercicio)

% de participaciéon

Menor al 1%

Entre 1% y un 4%
Entre 4% y un 10%
Mayor al 10%
Total

Porcentaje de acciones en cartera sobre el capital social:

PreguntaV.4

‘Si‘No‘

Explicacion

éExisten convenios o pactos entre accionistas?

No aplica. El Gnico accionista de la empresa es el
Estado Peruano.

Pdgina

159



MEMORIA

A N U A L

Pdagina

160

2023

De ser afirmativa su respuesta, indique sobre qué materias tratan cada uno de los convenios o pactos vigentes entre accionistas.

Eleccién de miembros de Directorio

Ejercicio de derecho de voto en las JGA

Restriccion de la libre transmisibilidad de las acciones

Cambios de reglas internas o estatutarias de la sociedad

Otros /Detalle

Principio 31: Informe de gobierno corporativo

PreguntaV.5

Si No Explicacion
éLa sociedad divulga los estdndares adoptados en En junio de 2023, el Directorio aprobé el Informe Bienal
materia de gobierno corporativo en un informe anual X de Buen Gobierno Corporativo 2021 - 2022 el cual
distinto al presente reporte, de cuyo contenido es expone las fortalezas y limitaciones del gobierno
responsable el Directorio, previo informe del Comité de corporativo de PETROPERU S.A. en ambos periodos.
Auditoria, del Comité de Gobierno Corporativo, o de un Asimismo, documento se encuentra publicado en la
consultor externo, de ser el caso? Pagina Web Corporativa.

a. En caso de que su respuesta haya sido afirmativa, precise la siguiente informacion:

Denominacién del Fecha de | .
Documento aprobacién Enlace web:
Informe Bienal de 08/06/2023

https://www.petroperu.com.pe/Storage/tbl_documentos_varios/

Buen Gobierno
fld_1160_Documento_file/639-b2Vi4Kz1Ke4Nh5B.pdf

Corporativo
2021-2022

b. Especifique las instancias que revisan dicho Informe antes de su presentacién al Directorio:

Gerencia General

Auditoria Interna

Comité de Auditoria

Comité de Gobierno Corporativo X

Asesor externo especializado

Area especializada ESG
Otro / Detalle:




c. éLa sociedad cuenta con mecanismos para la difusién interna y/o externa de las prdcticas de gobierno corporativo adoptadas?

Difusién interna

Difusién externa

De ser afirmativa la respuesta anterior, marque los mecanismos empleados, seguin corresponda:

Difusion Difusion
Interna Externa
Seccién especifica de la pagina web X X
Correo electrénico X
Publicacién y distribucién en fisico X

Participacién en eventos, foros o circulos
institucionales especializados

Otro/Detalle

Portal de Transparencia

de Petroperu
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Indique en cual(es) de los siguientes documento(s) de la Sociedad se encuentran regulados los siguientes temas:

Contenido de documentos de la Sociedad

SECCIONC
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1 Politica para la redencién o canje de acciones sin 1
derecho a voto X
2 Método del registro de los derechos de propiedad 2
accionaria y responsable del registro X X
Procedimientos para la seleccién de asesor externo
que emita opinién independiente sobre las propuestas 3 X Rgglumgnto de
3 del Directorio de operaciones corporativas que puedan Directorio
afectar el derecho de no dilucién de los accionistas
4 Procedimiento para recibir y atender las solicitudes de 4 X X Rgglamgnto de
informacién y opinién de los accionistas Directorio
- Acta de Junta General de
5 Politica de dividendos 5 X X Accionistas
- Articulo N° 4 de la Ley N° 28840
Politicas o acuerdos de no adopcién de mecanismos 6 X
6 anti-absorcién
- Reglamento de JGA
7 Convenio arbitral 7 X X - Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo de PETROPERU S.A.
Politica para la seleccién de los Directores de la 8 X X Reglamento de
8 sociedad Directorio
Politica para evaluar la remuneracién de los Directores Politica de Retribucion
9 de la sociedad 8 X X de los Directores.
Politica para evaluar la remuneracién de los Directores
10 de la sociedad 10 X X Reglamento de JGA
Mecanismos para poner a disposicién de los
1 accionistas informacién relativa a puntos contenidos 10 X Reglamento de JGA
en la agenda de la JGA y propuestas de acuerdo
Mecanismos adicionales para que los accionistas
12 puedan formular propuestas de puntos de agenda a 1 X X Reglamento de JGA
discutir en la JGA.
Procedimientos para aceptar o denegar las propuestas
13 de los accionistas de incluir puntos de agenda a 11 X Reglamento de JGA
discutir en la JGA
14 Mecanismos que permitan la participacién no 12 X Reglamento de JGA

presencial de los accionistas




15 Procedimientos para la emisién del voto 12 X Reglamento de JGA
diferenciado por parte de los accionistas

16 Procedir'rlientos a cumplir en las situaciones de 13 X Reglamento de JGA
delegacién de voto

17 Requisitos y formalidades para que un accionista 13 X Reglamento de JGA
pueda ser representado en una JGA
Procedimientos para la delegacién de votos a

18 favor de los miembros del Directorio o de la Alta 13 X Reglamento de JGA
Gerencia.
Procedimiento para realizar el seguimiento de los

19 acuerdos de la JGA 4 X Reglamento de JGA

20 El nimero minimo y mdximo de Directores que Reglamento de
conforman el Directorio de la sociedad 15 X X Directorio

21 Procedimiento para la seleccién y permanencia 15 Reglamento de
de los miembros del Directorio X Directorio

22 Lf:s deberes, derech.os y funciones de los 17 X X Reglamento de
Directores de la sociedad Directorio

23 Politica de Retribucién del Directorio 17 X X Acta de JGA
Politica de contratacién de servicios de asesoria X Reglamento de

24 g 17 ; ;
para los Directores Directorio

25 Politica de induccién para los nuevos Directores 17 X X Politica de inquccién

P para nuevos directores

26 Los requisitos especiales para ser Director 19 X X Reglamento de
Independiente de la sociedad Directorio
Mecanismos que permiten efectuar denuncias Reglamento de

27 correspondientes a cualquier comportamiento 22 X X Directorio
ilegal o contrario a la ética Cddigo de Integridad

Politica que defina el procedimiento para la

28 valoracién, aprobacién y revelacion de 23 X Reglamento de

operaciones con partes vinculadas Directorio
Responsabilidades y funciones del Presidente del Criterios de
20 Directorio, Presidente Ejecutivo, Gerente General, 24 X X X X Directorio de Reglamento
éde OtI:OS funcionarios con cargos de la Alta Organizacién y Funciones
erencia
- . - Criterios de evaluacién
30 Criterios para la evaluacién del desempefio de la 24 X y metodologia aprobados para el

Alta Gerencia periodo de evaluacién

31 Politica para ﬁ!ar y evaluar la remuneraciones de 24 X X Politica salarial
la Alta Gerencia
. i . Politica de Gestién
32 Politica de gestién integral de riesgos 25 X de Riesgos
Responsabilidades del encargado de Auditoria Reglamento de
33 Interna. 26 X X X Organizacién y Funciones
Politica para la designacién del Auditor Externo,
34 duracién del contrato y criterios para la 27 X X X Reglamento de JGA
p
renovacion.
35 Politica de revelacién y comunicacién de 28 X Politica de I_nfor‘mocic')n
informacién a los inversionistas y Comunicaciones

(*) Incluye Reglamento de JGA, Reglamento de Directorio u otros emitidos por la sociedad.
(**)Indicar la denominacién del documento, salvo se trate del Estatuto de la sociedad.
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En esta seccién detallamos las principales adhesiones de PETROPERU a otros cédigos de principios éticos, responsabilidad social corporativa o de buenas
prdcticas, internacionales y sectoriales.

Es importante indicar que, en cumplimiento de lo dispuesto por el Decreto de Urgencia N° 023 20229, PETROPERU contraté a una consultora especializada

internacional que presentd un plan de reestructuracién con el objeto de reforzar, entre otros aspectos, la gobernanza corporativa de la empresa'™.

En base a las conclusiones y recomendaciones del consultor, se presentd a la Junta General de Accionistas una propuesta de modificacién del Estatuto So-
cial, del Reglamento de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del Directorio y del Reglamento de Junta General de Accionistas la misma que fue
aprobada en sesidn del 25 de setiembre de 2023. Asimismo, el Directorio aprobd de modificacién del Cédigo de Buen Gobierno Corporativo con la finalidad de
alinearlo a la modificacién del Estatuto Social y Reglamentos de Directorio y de Junta General de Accionistas antes mencionadas.

Asitambién, se cuenta con la adhesién al Cédigo de Conducta de la Sociedad Nacional de Mineria Petréleo y Energia, la fecha de adhesién es anual. También
cuenta con la Adhesién al Fondo del Patronato Perd 2021.

A través de su Politica de Gestién Social, PETROPERU se compromete a gestionar los aspectos sociales con la misma prioridad que los aspectos operativos,

econdmicos, ambientales y de calidad, asumiendo compromisos que se orientan a integrar la responsabilidad social en la cadena de valor.

Para ello ha venido implementando un Modelo de Gestidn Social basado en los principales estandares internacionales (Normas de Desempefio del IFC, OCDE,
Principios del Ecuador, Pacto Global, etc.) y politicas publicas a nivel nacional, que marcan la pauta para el desarrollo de todas las estrategias de gestién
social.

Alineados con los compromisos de proteccién del ambiente y con las comunidades asumidos por los Estados y por actores no estatales; asi como para pro-
veer informacidn al sector financiero, clasificadoras de riesgos, empresas de seguros y otros agentes relacionados con las decisiones de inversidn con crite-
rios de sostenibilidad, con énfasis en las materias de orden ambiental, social y de gobernanza o ESG (Environmental, Social and Governance); la empresa ha
iniciado el desarrollo de las siguientes acciones:

1. Desarrollo de la Estrategia y Plan de Sostenibilidad con Criterios ESG, se realizé un diagndstico para evaluar el panorama de sostenibilidad de PETRO-
PERU y una propuesta para fortalecer la ejecucién y desarrollo del enfoque ESG. La propuesta plantea los siguientes pilares:

i. Pilar 1: Adaptar estructura para la sostenibilidad y transicion energética.
ii. Pilar 2: Descarbonizacion y control de emisiones.

iii. Pilar 3: Desarrollo de personal.

iv. Pilar 4: Gestidn de stakeholders y mejores prdcticas.

v. Pilar 5: Gestién de huella hidrica, biodiversidad y gestion de residuos.

9 Aprueba medidas extraordinarias en materia econémica y financiera con el propdsito de asegurar la comercializacién de hidrocarburos a nivel nacional y mantener la continuidad de las operaciones de PETROPERU S.A., de fecha 25
de octubre de 2022.

10 PETROPERU S.A. contraté los servicios de la consultora internacional Arthur D. Little LLC en consorcio con Columbus HB Latam Inc.
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2. PETROPERU conté con el acompaiamiento de S&P Global para la elaboracién del primer Informe del Grupo de Trabajo Sobre la Divulgacién Financiera
Relacionada con el Clima (TCFD, por sus siglas en inglés, Task Force on Climate-Related Financial Disclosures), el cual considera el diagnéstico, andlisis
e identificacion de los riesgos asociados al clima en nuestras Operaciones, siguiendo el camino y buen ejemplo de otros pares internacionales de la
industria de Oil & Gas que han decidido su transformacién estratégica hacia empresas de Energia, comprometidas con la Transicién Energética justa y
responsable.

3.  PETROPERU se sometié al ESG Score a través de la encuesta CSA 2023 desarrollada por S&P, obteniendo un puntaje de 27/100, siendo 30 el promedio
obtenido por las empresas de nuestro sector. La encuesta CSA es una evaluacién objetiva (cuantitativa) del rendimiento de una empresa o un valor
medido en funcién de criterios ambientales, sociales y de gobernanza.

Por otro lado, respecto a las preguntas establecidas en la Seccién B, precisamos lo siguiente:

1. PETROPERU no forma parte de ninglin grupo econémico, por lo que las preguntas del cuestionario relacionadas a grupos econémicos no se le aplican.

2. Respecto al Principio 4, literal b de la pregunta 1.6; la respuesta se refiere al plazo de 7 dias utiles, el cual es un derecho de los accionistas minoritarios.
Estos pueden plantear al Directorio, a través del area encargada de la Relacién con Inversionistas, las cuestiones, sugerencias y comentarios de interés
para PETROPERU o asociados a su condicién de accionistas. Cabe recalcar que PETROPERU S.A es una empresa integramente de propiedad Estatal,
es decir de accionariado unico.

3. Con respecto al literal a del Principio 5, la Politica de Dividendos fue aprobada por la Junta General de Accionistas el 21 de diciembre de 2009; sin
embargo, el articulo 7° del Decreto Legislativo N° 1292 Decreto Legislativo que declara de necesidad publica y de interés nacional la operacién segura
del Oleoducto Norperuano y dispone la reorganizacién y mejora del gobierno corporativo de PETROPERU, vigente desde el 31 de diciembre de 2016,
modifica el articulo 4° de la Ley 28840 Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de la Empresa PETROPERU, facultando a la Junta la aprobacién de
la aplicacién de las utilidades netas distribuibles en proyectos de inversidon para la modernizaciéon o ampliacidn de su infraestructura productiva y de
servicios.

4. Principio 10, pregunta II.3, literal c; precisamos que en el periodo 2023 |a totalidad de sesiones de Junta General de Accionistas han sido universales.

5. Principio 21, pregunta Il1.13, literal b; los Comités Directorio o sus Presidentes no participan en la Junta General de Accionistas, salvo que sean invitados
a ésta. Adicionalmente, se precisa que tanto el Comité de Auditoria y Control y el Comité de Administracién no cuentan con facultades delegadas por
el Directorio; toda vez que las facultades de estos Comités fueron establecidas por la Junta General de Accionistas en el articulo 56° del Reglamento
de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del Directorio™.

6. Respecto al Principio 23, literal d, de la pregunta 11118, donde se indica que PETROPERU no fija limites para realizar operaciones con vinculados; preci-
samos que el Reglamento de Régimen Interno de Organizacién y Funcionamiento del Directorio de PETROPERU sefiala que: “(...) No procede la autori-
zacion de transacciones entre sociedades y/o partes vinculadas relacionadas con la actividad petrolera(...)"; es decir, en sentido estricto PETROPERU
S.A no ha regulado fijar limites para realizar operaciones con vinculados. Asimismo, es importante sefialar que PETROPERU no tiene partes vinculadas,
debido a que el Estado Peruano es propietario del 100% de las acciones de PETROPERU vy sus representantes en la Junta General de Accionistas son
funcionarios del Ministerio de Energia y Minas y del Ministerio de Economia y Finanzas. En ese sentido la vinculacion existente es con los referidos

ministerios que forman parte del Estado Peruano.

™ En setiembre 2023, la Junta General de Accionistas aprueba modificaciones a los documentos societarios. Entre ellas, ya no se contempla la existencia del Comité de “Administracién” sino un Comité
de Directorio denominado de “Nombramientos y Retribuciones”.
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5.4. REPORTE DE SOSTENIBILIDAD CORPORATIVA (10180)

Denominacién: PETROLEOS DEL PERU PETROPERU S.A
Ejercicio: 2023
Pagina web: https://www.petroperu.com.pe/

Denominacién o razén social
de la empresa revisora:*

 Solo es aplicable en el caso en que la informacién contenida en el presente informe haya sido revisada por alguna empresa
especializada (por ejemplo: sociedad de auditoria o empresa de consultoria).
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l. MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO
Politica Ambiental:

Pregunta

‘SI‘NO‘

Explicacién

¢éLa sociedad cuenta con una politica ambiental o un
siste'mc de gestion que incluya compromisos X
ambientales?

PETROPERU S.A. cuenta con una Politica de Gestidn
Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, indique la denominacién del documento en el que se evidencie la politica o
el sistema de gestion adoptado por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el que se viene aplicando:

Denominacién Fecha de Afio desde
del Documento aprobacién que se aplica
Politica de Gestién Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de 18/08/2022 2022
Procesos, Seguridad y Salud en el
Trabajo
b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 1, precise:
Si No Explicacion
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestién ha sido Si, mediante el Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP
aprobado por el Directorio? X
¢Dicha politica ambiental o sistema de gestién contempla En el segundo compromiso expresa lo siguiente:
expresamente la gestion de riesgos, oportunidades e
impactos de sus operaciones relacionadas al Cambio Identificar, evaluar y controlar los aspectos
Climdtico (*)? % ambientales, los peligros y riesgos de sus procesos,

productos y servicios pertinentes y apropiado a su
contexto; protegiendo el ambiente y previniendo la
contaminacién ambiental mediante la gestién del uso
eficiente de la energia y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climatico.

¢éLa sociedad cuenta con un informe en el que se evaltden
los resultados de su politica ambiental y éste ha sido de
conocimiento del Directorio?

PETROPERU cuenta con la certificacién 1ISO 9001, ISO
14001 y ISO 45001, cuyo proceso se presenta para la
revision por la direccion, con los resultados de la
gestion ambiental de la empresa.

(*) Se espera que la sociedad considere en la gestién relacionada al cambio climatico, los aspectos “fisicos” (inundaciones, deslizamientos, sequias,
desertificacion, etc.) y/o los aspectos de “transicién” a una nueva economia baja en carbono (uso de nuevas tecnologias, descarbonizacién de portafolios de

inversion, etc.).
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Pregunta 2

Si No Explicaciéon
¢La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de En 2023, a pesar de las acciones preventivas y el
alguna investigaciéon, queja de la comunidad o soporte técnico-legal, la OEFA nos impuso multas y
controversia publica o se le ha impuesto alguna medida X sanciones socioambientales.

correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién que
involucre la violacién de las normas ambientales por
parte de ella? (*)

(*) Se espera que la sociedad considere en este punto aquellas investigaciones, queja de la comunidad o controversia publica o medidas correctivas, medidas
cautelares, multas u otra sancién, que se vinculen con impactos de caracter material. De acuerdo con la definicién del Global Reporting Initiative se entiende
por materiales temas que: a) Se relacionen o reflejen impactos significativos econdémicos, ambientales y sociales de la organizacién; y b) Influyan
sustancialmente en las valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 2, indique el tipo de investigacién, medida correctiva, medida cautelar, multa
u otra sancién, queja de la comunidad o controversia publica que involucre la violacién de las normas ambientales a la que haya sido objeto la
sociedad durante el ejercicio; asi como el estado o situacién de esta al cierre del ejercicio.

Investigacion, medida correctiva, medida cautelar, multa
u otra sancién, queja de la comunidad o controversia
publica

Estado o situacién

66 Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS)
iniciados por OEFA por el presunto incumplimiento de
algunas obligaciones ambientales.

Se impusieron multas significativas ascendentes a un monto de 5,000
UIT, por no adoptar medidas de prevencién ante derrames ocurridos en el
ONP (4,000 UIT) e incumplimiento de lo establecido en el Instrumento de
Gestion Ambiental (IGA) referido a monitoreo de emisiones gaseosas
(1,000 UIT).

b. Precise si la sociedad mantiene vigente alguna investigacién, medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancién, queja de la
comunidad o controversia publica que involucre un incumplimiento de las normas ambientales iniciada en ejercicios anteriores; asi como el

estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacién, medida correctiva, medida cautelar, multa
u otra sancién, queja de la comunidad o controversia
publica

Estado o situacion

Procedimientos Administrativos Sancionadores (PAS)
iniciados por OEFA por el presunto incumplimiento de
algunas obligaciones ambientales.

En diversas instancias de la via administrativa.
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Emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI):

Pregunta3

‘ Si ‘ No ‘ Explicacion

La Empresa mide anualmente sus emisiones GEI
empleando los lineamientos de la norma internacional
1SO 14064-1

éLa sociedad mide sus emisiones de GEI (*)? X

(*) Gases de Efecto Invernadero (GEI): Son los gases que se encuentran dentro de la atmésfera y atrapan el calor reflejado de la tierra, produciendo el
calentamiento global. EI mds comun es el diéxido de carbono (CO2) que se genera por la quema de combustibles fésiles

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 3, precise:
Medicién de emisiones GEI Informacioén requerida
Si la sociedad cuenta con certificacion, reporte o informe Verificaciéon de emisiones 2022

de un tercero que evidencie la medicion de emisiones
totales de GEI (*), indique la denominacién del mismo,
fecha de emisién y si se encuentra vigente al cierre del

ejercicio.

Si la sociedad cuenta con unaplataforma, herramienta o Procedimiento PROA1-1248 “Elaboracién de
estandar desarrollado internamente para la medicién de Inventarios de Gases de Efecto Invernadero” v.4.
emisiones totales de GEI (*), indique la denominacién del aprobado el 08.11.2023

mismo, su fecha de implementacién y de ser el caso su
dltima actualizacién.

(*) A las emisiones totales GEI generadas por una empresa se le denomina huella de carbono corporativa

Pagina

169



memoria ) ()) 3

b. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 3, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos tres (3)
ejercicios:

Emisiones totales GEI (TM CO:ze)
Ejercicio
Alcance 1(*) Alcance 2 (**) Alcance 3 (***)
Ejercicio 2023 12 70,718.35 69,138.49 58,869.14
Ejercicio 2022 61,932.16 30,705.8 49,9411
Ejercicio 2021 44,875.04 6,938.19 o

(*) Alcance 1: Emisiones de GEI que son directamente generadas por la empresa. Por ejemplo, emisiones provenientes de la combustién en calderas, hornos,
vehiculos, etc.

(**) Alcance 2: Emisiones de GEI generadas indirectamente por el uso de energia por parte de la empresa.

(***) Alcance 3: Todas las otras emisiones de GEI generadas indirectamente por la empresa. Por ejemplo: viajes aéreos, terrestres, consumo de papel, traslado
de colaboradores, etc.

Pregunta 4
Si No Explicacién
. . . _ . La Empresa auln se encuentra evaluando las reales
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las X h I, ..
L oportunidades de mitigacion de emisiones GEI
emisiones de GEI?

a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 4, indique la denominacién del documento en el que se sustenten los
objetivos o metas de reduccién de emisiones de GEI por parte de la sociedad, fecha de aprobacién de los objetivos o metas y el afio desde el cual
se viene aplicando:

Denominacién del documento Fecha de aprobacién Afo desde que se aplica

Aplicable

En proceso de estimacién
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b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 4, precise:

‘ Si ‘ No ‘ Explicacion
éDichos objetivos o metas de reduccién han sido No Aplicable
aprobados por el Directorio? X
Agua:
Pregunta 5
‘ Si ‘ No ‘ Explicacién
¢éLa sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas X PETROPERU midié su consumo de agua en sus

sus actividades? operaciones de Conchdn, Selva, Talara, Oficina

principal, Oleoducto y Distribucion.

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 5, indique la siguiente informacién correspondiente a los Gltimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo total de agua (m?)
Ejercicio 2023 287,509,054.65
Ejercicio 2022 1,585,184.45
Ejercicio 2021 1,133,021.41
Pregunta 6
Si No Explicaciéon
¢éLa sociedad mide su huella hidrica (*)? PETROPERU midié su consumo de agua en sus
X operaciones de Conchdn, Selva, Talara, Oficina
principal, Oleoducto y Distribucion.

(*) Huella Hidrica: Volumen total de aguas superficiales y subterraneas (agua dulce usada para producir los bienes y servicios consumidos por la empresa de
forma directa e indirecta. El uso del agua se mide en términos de volimenes de agua consumidos (agua evaporada o incorporada en un producto) o agua
contaminada (agua que presenta cambios negativos en su calidad) por unidad de tiempo.

Pagina 171



memoria ) ()) 3

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 6, precise:

Medicién de huella hidrica Informacién requerida

Si la sociedad cuenta con certificacién, reporte o informe de un No se cuenta con declaracién externa.
tercero que evidencie la medicién de su huella hidrica, indique la
denominacién del mismo, fecha de emisidn y si se encuentra vigente al
cierre del ejercicio.

Si la sociedad cuenta con una plataforma, herramienta o estdandar La empresa emplea los lineamientos establecidos en las
desarrollado internamente para la medicién de su huella hidrica, Guias de Global Reporting Initiative (GRI).

indique la denominacién del mismo, su fecha de implementacién y de
ser el caso su Ultima actualizacién.

Pregunta 7
Si No Explicacion
éLa sociedad tiene objetivos o metas para reducir su No Aplicable.
consumo de agua? X
a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 7, indique la denominacién del documento en el que se evidencien los

objetivos o metas de reduccién de consumo de agua de la sociedad adoptados, fecha de aprobacién y el afio desde el que se viene aplicando:

Denominacién del documento ‘ Fecha de aprobacion ‘ Afio desde que se aplica

No aplicable

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 7, precise:
‘ Si ‘ No ‘ Explicacién
¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido % No aplicable
aprobados por el Directorio?
Pregunta 8
‘ Si ‘ No ‘ Explicacion
¢éLa sociedad controla la calidad de sus efluentes (*)? % Nuestras Operaciones cuentan con Plantas de

Tratamiento de Aguas Residuales

(*) Efluente: Descarga directa de aguas residuales al ambiente, cuya concentracién de sustancias contaminantes debe contemplar los Limites Maximos
Permisibles (LMP) normados por la legislacién peruana. Se consideran aguas residuales a aquellas cuyas caracteristicas han sido modificadas por actividades
humanas, requieren de tratamiento previo y pueden ser vertidas a un cuerpo natural de agua o ser reutilizadas (Glosario de Términos para la Gestiéon
Ambiental Peruana, Direccién General de Politicas, Normas e Instrumentos de Gestién Ambiental, 2012).
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En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 8, indique la denominacién del documento que evidencie el control de los efluentes:

Denominacién del documento Informes de Monitoreo periédicos
Energia:
Pregunta 9
Si No Explicacion
¢éLa sociedad mide su consumo de energia (en kWh)? Durante el 2023, las actividades de PETROPERU
X demandaron un consumo de 596,709,291.7 KWh

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 9, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos tres (3) ejercicios:

Ejercicio Consumo total de energia (kwh)
Ejercicio 2023 596,709,291.7
Ejercicio 2022 816,346,252.8
Ejercicio 2021 226,472,069.4
Pregunta 10
‘ Si ‘ No ‘ Explicacion
¢La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su No aplicable
consumo de energia? X
a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 10, indique la denominacién del documento en el que se evidencie los

objetivos de reduccién adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y el afio desde el que se viene aplicando:

Denominacién del documento ‘ Fecha de aprobacion ‘ Afio desde que se aplica

No aplicable ‘ ‘

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 10, precise:

‘ Si ‘ No ‘ Explicacion

¢Dichos objetivos o metas de reduccién han sido No aplicable
aprobados por el Directorio? X

Pdgina 173



memoria ) ()) 3

Residuos Sélidos:

Pregunta 11

Si No Explicacion
¢La sociedad mide los residuos sdlidos que genera (en PETROPERU mide los residuos sélidos peligrosos y no
toneladas)? X peligrosos de todas sus operaciones.

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 11, indique la siguiente informacién correspondiente a los ultimos tres ejercicios:

Ejercicio Residuos peligrosos (TM) (*) Residuos no peligrosos (TM) (**) Residuos sélidos Totales (TM)
Ejercicio 2023 * 31,972.40 58.77 31,851.63
Ejercicio 2022 48,279.54 243.84 48,523.38
Ejercicio 2021 69,433.68 1,439.64 70,873.32

(*) Residuos sélidos peligrosos: Se consideran residuos sélidos peligrosos aquellos contemplados en el Anexo Il del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014- 2017-MINAM, o norma que la
sustituya o modifique.

(**) Residuos sélidos no peligrosos: Se consideran residuos sélidos no peligrosos aquellos contemplados en el Anexo V del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, o norma que
la sustituya o modifique.

Pregunta 12

Si No Explicacién

¢La sociedad tiene objetivos o metas para gestionar
(reducir, reciclar o reutilizar) sus residuos sélidos?

2 En proceso de estimacién para Residuos Peligrosos (TM).
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En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 12, indique nombre del documento en el que evidencien los objetivos de gestién de
residuos sélidos adoptados por la sociedad, fecha de aprobacién y afio desde el que se viene aplicando.

Denominacién del documento ‘

Fecha de aprobacién

‘ Afio desde que se aplica

No aplicable ‘

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 12, precise:
‘ Si ‘ No ‘ Explicacion

¢Dichos objetivos de reduccién han sido aprobados por el .
Directorio? X No aplicable
1. SOCIAL
Grupos de interés:
Pregunta 13

Si No Explicacion
¢éLa sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades La Empresa en cumplimiento de su Politica de Gestion
en relacién a sus grupos de interés (colaboradores, Social y siguiendo los estandares internacionales en la
proveedores, accionistas, inversionistas, autoridades, materia, realiza la identificacién y evaluacién de riesgos
clientes, comunidad, otros)? X sociales como punto de partida para el proceso de

elaboracién de los Planes Anuales de Gestién Social.

Asimismo, para la elaboracién del Reporte de
Sostenibilidad cada afio se siguen los estdndares del
Global Reporting Initiative, tomando en cuenta el
proceso de materialidad que exige el levantamiento de
expectativas con los grupos de interés.
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a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 13, indique:
Si No Explicacion
¢Cuenta con un plan de accién para administrar los Petroperd identifica, gestiona y evaltan las
riesgos y oportunidades en relacién a sus grupos de necesidades de los principales grupos de interés
interés? teniendo como marco la evaluacién del contexto de
X nuestra organizacién a través de los riesgos y
oportunidades del relacionamiento de nuestros
principales grupos de interés.
éLa sociedad cuenta con un informe en el que se evalten En el marco del Modelo de Gestién que incluye las
los resultados de su plan de accién y éste ha sido de normas ISO 9001, ISO 14001y ISO 45001, se evaltan
conocimiento del Directorio? X los resultados de evaluaciéon de cumplimiento del

relacionamiento de nuestros principales grupos de
interés y se informa a la alta direccién

¢Reporta publicamente su plan de accién y avances en Realizamos anualmente un Reporte de Sostenibilidad
relacién a sus grupos de interés? X que cumple con los lineamientos del GRI, en donde se
evidencian las acciones que venimos realizando con
nuestros grupos de interés.

a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que evidencia el plan de accién de la
sociedad en relacién a sus grupos de interés: En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 13, indique el nombre del documento que
evidencia el plan de accién de la sociedad en relacién a sus grupos de interés:

Denominacién del documento Plan de relaciones comunitarias
Pregunta 14
Si No Explicaciéon
¢éLa sociedad tiene alguna controversia o conflicto Los principales conflictos que afronta la Empresa en
material (*) vigente al cierre del ejercicio con alguno de sus operaciones se vinculan a las demandas de la
sus grupos de interés, incluyendo los conflictos sociales poblacién en atencién a la cobertura de brechas
contenidos en el Reporte de Conflictos Sociales de la X sociales, o por incumplimiento de compromisos del
Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte Willagniki sobre Estado, asi como exigencias por las comunidades u
conflictos sociales emitido por la Presidencia del Consejo organizaciones locales, que no necesariamente
de Ministros (***)? responden a las anteriores.
Asimismo, en el marco de las contingencias,
registramos diversos conflictos vinculados a las
exigencias vinculadas a la generacién de puestos de
trabajo, salarios y la contratacién de empresas locales

(*) De acuerdo con la definicion del Global Reporting Initiative se entiende por materiales temas que:

a) Se relacionen o reflejen impactos significativos econémicos, ambientales y sociales de la organizacién; y b) Influyan sustancialmente en las
valoraciones y decisiones de los grupos de interés.

(**) Seguin la Adjuntia para la Prevencién de Conflictos Sociales y la Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Perd, un “conflicto social” debe ser
entendido como “como un proceso complejo en el cual sectores de la sociedad, el Estado y las empresas perciben que sus objetivos, intereses, valores o
necesidades son contradictorios y esa contradiccién puede derivar en violencia.” Fuente:Adjuntia para la Prevencién de Conflictos Sociales y la
Gobernabilidad de la Defensoria del Pueblo del Pert. Reporte de Conflictos Sociales N° 186 (agosto-2019), Lima, 2019, p. 3).

(***) De acuerdo con la Secretaria de Gestién Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros del Peru se define al “conflicto social” como el
“proceso dindmico en el que dos o mds actores sociales perciben que sus intereses se contraponen generalmente por el ejercicio de un derecho fundamental
o por el acceso a bienes y servicios, adoptando acciones que pueden puede escalar hacia escenarios de violencia entre las partes involucradas, ameritando la
intervencion articulada del Estado, la sociedad civil y los sectores productivos. Los conflictos sociales se atienden cuando las demandas que lo generan se
encuentran dentro de las politicas de Gobierno y sus lineamientos.”

Fuente: Secretaria de Gestién Social y Didlogo de la Presidencia del Consejo de Ministros. ABC de la Secretaria de Gestion Social y Didlogo. Lima, 2018, p.3.



En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 14, indique la controversia o conflicto material con alguno de sus grupos de interés; el

estado o situacién de la misma y el afio de inicio de dicha controversia o conflicto:

Controversia o conflicto

Estado o situacién

Ano de inicio

La comunidad de Santa Rosa demanda PETROPERU ha sostenido diversas reuniones con 27/02/2023
la construccién de 75 piscigranjas, la comunidad y el equipo técnico de la
ejecucion del servicio de repoblamiento, Municipalidad de Manseriche para explicar los
financiamiento del expediente técnico alcances de las observaciones al expediente
del centro de salud y otros. La técnico. No obstante, la comunidad exige que se
comunidad emite cartas y firme el convenio sin que se cuente con el
pronunciamientos publicos exigiendo a expediente técnico saneado. Se ha remitido la
PETROPERU una respuesta inmediata a propuesta final de Convenio a la Gerencia Dpto.
sus exigencias, de lo contrario amenaza Asesorias y Contratos, a fin de contar con su
con paralizar las actividades operativas revision y visto bueno final. El 2912.2023 se firma
y bloquear la carretera Bagua - el Convenio Interinstitucional con la Municipalidad
Saramiriza Distrital de Manseriche para la construccién de los
75 estanques acuicolas en Santa Rosa.
La comunidad Fernando Rosas tomé la El equipo de relaciones comunitarias de 15/03/2023
Estacién Morona en reclamo por el PETROPERU sostiene comunicacién permanente
cumplimiento de compromisos de la con las autoridades de la comunidad, a fin de
Mesa de Didlogo de Fernando Rosas y el explicar la importancia de cumplir los requisitos de
inicio del Plan de Remediacion de los perfiles de puestos segtin las Condiciones
Estaciéon Morona de PETROPERU y Técnicas. Asimismo, la Empresa viene
exigen que la Empresa acepte la coordinando con MINEM y PCM a fin de trasladar
contratacion de personal local en el el pedido de informacién de la comunidad sobre el
servicio de vigilancia. avance de los compromisos asumidos por el
Estado.
La CC Saramuro ejecuta medidas de Se establece proceso de didlogo con la comunidad 15/06/2023

fuerza contra la Estacién 1, como
medida de protesta contra la
Municipalidad Distrital de Urarinas, que
habria cambiado la ubicacién del Centro
de Salud a terrenos de la Comunidad
Nativa Saramuro, y el Gobierno Regional
de Loreto por la falta de atencién a sus
demandas.

y en articulaciéon con MINEM y PCM. Se lleva a
cabo reunién con participacién de la Comunidad
Campesina, Municipalidad y sectores del
Ejecutivo. La comunidad se compromete a
levantar su medida de fuerza. Asimismo, se
acuerda una reunién con presencia de Gerencias
de PETROPERU.
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Organizaciones de Felix Flores y Se realizé el monitoreo social de la protesta y 07/07/23

Manseriche emiten pronunciamiento posible amenaza contra Estacién 5. Se sostuvo

anunciando el bloqueo de carreteras reuniones con lideres de la zona. Alcalde de

ante la falta de atencién de sus Manseriche acuerda reunién con PCM, GORE

demandas por parte del Gobierno Loreto y sectores para atender las demandas de

Regional y Central (Plan de Cierre de las organizaciones.

Brechas)

Las comunidades del drea de la Se realizan coordinaciones con las autoridades 6/10/2023

Contingencia km 237 no permiten el locales a fin de mantener el proceso de didlogo. El

inicio del Servicio de Limpieza y 13.12.23 se realiza una nueva reunién en Nuevo

Remediacién a cargo de CLEAN PACIFIC. Progreso, logrando el inicio del servicio de limpieza

Exigen incremento del nimero de mano a cargo de CLEAN PACIFIC.

de obra local, trabajo del personal en

labores de limpieza y que PETROPERU

de respuesta sobre las acciones que

realizard para la atencién de los adeudos

del anterior contratista con trabajadores

y proveedores locales.

Las comunidades del drea de la Se realizan coordinaciones con las autoridades 6/10/2023

Contingencia km 237 no permiten el locales a fin de mantener el proceso de didlogo. El

inicio del Servicio de Limpieza y 13.12.23 se realiza una nueva reunién en Nuevo

Remediacién a cargo de CLEAN PACIFIC. Progreso, logrando el inicio del servicio de limpieza

Exigen incremento del nimero de mano a cargo de CLEAN PACIFIC.

de obra local, trabajo del personal en

labores de limpieza y que PETROPERU

de respuesta sobre las acciones que

realizard para la atencién de los adeudos

del anterior contratista con trabajadores

y proveedores locales.

Pregunta 15

Si No Explicacién

éLa sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de PETROPERU cuenta con un Reglamento de

gobierno corporativo (ASG) en sus criterios de compra Adquisiciones y Contrataciones que establece el

y/o seleccién de proveedores de bienes y/o servicios? principio de sostenibilidad social y ambiental aplicado a

X todos los proveedores. A través de una encuesta con

cardcter de declaracién jurada los proveedores nos
brindan informacién sobre su gestién social, ambiental
y de gobernanza.

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 15, indique la denominacién del documento que evidencie la inclusién de aspectos ASG
en los criterios de compra y/o selecciéon de proveedores de bienes y/o servicios:

Denominacion del documento

Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones




Drechos laborales:

Pregunta 16

Si

No

Explicacién

éLa sociedad cuenta con una politica laboral?

Los lineamientos laborales de la Empresa se
encuentran tipificados en el Reglamento Interno de
Trabajo (RIT), donde se especifican las obligaciones y
los derechos de nuestros trabajadores.

Asimismo, se cuenta con los siguientes documentos de
gestion:

1.Normas, Politicas y Procedimientos de PETROPERU.

2. Cédigo de Integridad

3.Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad de Procesos, Seguridad y Salud en el
Trabajo.

a. En caso sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, precise:

Si

Explicacion

¢éLa sociedad cuenta con una politica laboral?

1. EI RIT fue aprobado por Gerencia General, y
posteriormente presentado al MTPE para su
aprobacién, la cual se otorgd con fecha 02.10.2021.

2. El Manual de Gestién de Personas fue aprobado por
Gerencia General el 08.09.2021.

3. Cddigo de Integridad (Acuerdo de Directorio N°
070-2021-PP del O1 de julio de 2021)

4. Politica de Gestién Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo. Aprobada
con Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP.

¢éLa sociedad cuenta con un informe en el que se evalden
los resultados de su politica laboral y este ha sido de
conocimiento del Directorio?

No aplicable
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b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 16, indique si dicha politica laboral incluye los siguientes temas; asi como
precise la denominacién del documento que evidencia su adopcién, fecha de aprobacién y el aiio desde el que se viene aplicando:

Ao desde
Si No Denominacién de documento Fecha de aprobacién el que se viene
aplicando
a. lgualdad de Reglamento Interno de Trabajo 02.10.2021
oportunidades y no X (Art. 17°) (Ministerio de
discriminacion. Trabajo y Promocién
del Empleo - MTPE)
b. Prevencion del acoso. Reglamento Interno de Trabajo 02.10.2021
(Art. 126°) (Ministerio de
X R
Trabajo y
Promocién del
Empleo - MTPE)
c. Libertad de afiliacién Procedimiento cédigo 07.09.2015 2015
y negociacion colectiva. PA1-ADM-119 V.1 - Negociacién
X Colectiva
Lineamiento cédigo LINAT-072 27.08.2020 2020
V.0 - Permisos Sindicales
d. Erradicacion del Politica de Gestién Social. 07/09/2018 2018
trabajo forzoso. X
e- Erradicacion del X Circular N° RRHH-RI-007-2014 28/08/2014 2014
trabajo infantil.
c. Indique el nimero de hombres y mujeres dentro de la organizacién y el porcentaje que representan del total de colaboradores.
Colaboradores Namero Porcentaje del total de colaboradores
Mujeres 547 19
Hombres 2390 81
Total 2936 100
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Pregunta 17

Si No Explicaciéon
¢La sociedad cuenta con una politéLa sociedad durante el Durante el afio 2023, SUNAFIL inicié 23 procesos de
ejercicio ha sido objeto de investigacién o se le ha fiscalizacién a PETROPERU
impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, X
multa u otra sancién relacionada con el incumplimiento
de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo
forzado o trabajo infantil?ica laboral?
a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 17, indique el tipo de investigacién, medida correctiva, medida cautelar, multa

u otra sancién, a la cual haya sido objeto la sociedad durante el ejercicio relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la
seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacién, medida correctiva, . .
medida cautelar, multa Estado o situacién
u otra sancién

Los 23 procesos de fiscalizacion 17 fueron archivados y 06 se encuentran vigente.

b. Precise si la sociedad mantiene vigentes investigaciones, medidas correctivas, medidas cautelares, multas u otras sanciones de
ejercicios anteriores relacionadas con el incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil; asi como el
estado o situacién de la misma al cierre del ejercicio:

Investigacién, medida correctiva, . .,
medida cautelar, multa Estado o situacién
u otra sancién

06 procesos de fiscalizacién Vigentes
Pregunta 18
Si No Explicacién
¢La sociedad realiza una evaluacién anual sobre su Como parte del modelo de gestién corporativo CASS
cumplimiento u observancia de las normas referidas a X de PETROPERU, se cuenta con un proceso de
Salud y Seguridad en el Trabajo? evaluacién de cumplimiento dentro de los cuales se

revisan aquellas aplicables a la gestién de seguridad y
salud en el trabajo.

Pagina 181



memoria ) ()) 3

Pregunta 19

‘ Si ‘ No ‘ Explicaciéon

Como parte del modelo de gestién corporativo CASS
de PETROPERU enfocado en indicadores de
desempefio, se lleva un registro de los accidentes
laborales.

éLa sociedad lleva un registro de accidentes laborales? X

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 19, indique cudl es la tasa de accidentes laborales (*) de empleados directos (**) y
contratados (***) de la sociedad en los Ultimos tres (3) ejercicios:

Indicador Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
N° de Empleados Directos 2936 2656 2810
Total de Horas trabajadas por todos los 6186 985.52 5,754,666 5'286,301
empleados directos durante el ejercicio

N° de Accidentes Leves 2 2 1
(Empleados Directos)

N° de Accidentes Discapacitantes (Empleados 16 18 5
Directos)

N° de Accidentes Mortales (0] o (0]
(Empleados Directos)

Indicador Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021
N° de Empleados contratados 7,163 7,922 7,835
Total de Horas trabajadas por todos los 18 721429.64 21,884,387 23'806,163
empleados contratados durante el ejercicio

N° de Accidentes Leves (Empleados 12 16 22
contratados)

N° de Accidentes Incapacitantes (Empleados 23 13 19
contratados)

N° de Accidentes Mortales (Empleados (0] 2 (0]
contratados)

(*) Accidente Leve: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluaciéon médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

Accidente Incapacitante: Suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador

Fuente: Glosario de Términos del Reglamento de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

(**) Se considera empleados directos a todos aquellos que se encuentran directamente vinculados a la empresa a través de cualquier modalidad contractual.
(***) Se considera empleados contratados a todos aquellos que realizan actividades tercerizadas.
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Si No Explicacion

El 2020 se desarroll6 el mds reciente estudio de

:La sociedad mide su clima laboral? L .
. X medicién de clima laboral.

a. En caso sea afirmativa la respuesta a la pregunta 20, indique:
Si No Explicacién
. . . - . Estipulado en el Procedimiento Gestion del Clima
¢La sociedad tiene objetivos o metas para mejorar su X
. Laboral
clima laboral?
b. En caso haya indicado contar con objetivos o metas para mejorar su clima laboral, indique la denominacién del documento en el que se
evidencien dichos objetivos, fecha de aprobacién y el afio desde el que se viene aplicando:
Denominacién del documento ‘ Fecha de aprobacién ‘ Afo desde que se aplica
Procedimiento Gestién del Clima Laboral ‘ 25.08.2021 (Ultima versién) ‘ 2020 (Primera versién)
Pregunta 21
‘ Si ‘ No ‘ Explicacion

Se elabora el Plan Anual de Capacitacién conforme a la
Politica de Aprendizaje Organizacional aprobada
mediante Acuerdo de Directorio N° 052-2021-PP.

éLa sociedad tiene un plan de capacitacién o formacién X
para sus colaboradores?

a. En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 21, indique la denominacién del documento que sustente el plan de
capacitaciéon o formacién para sus colaboradores:

Denominacién del documento Plam Anual de Capacitacién
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b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 21, precise:
‘ Si ‘ No ‘ Explicacién
¢Dicha politica de gestién de talento ha sido aprobada Politica de Aprendizaje Organizacional aprobada
por el Directorio? X mediante Acuerdo de Directorio N° 052-2021-PP.
Pregunta 22
Si No Explicaciéon

PETROPERU cuenta con un Procedimiento de
Prevencion, Investigacion y Sancion de los Actos de
Hostigamiento Sexual (Cédigo PROA1-081), asi como
ha exhortado a la prevencién y rechazado dichos actos
a través del Reglamento Interno de Trabajo (CAPITULO
XV PREVENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO
SEXUAL).

¢La sociedad tiene algunos procedimientos para prevenir
el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral?

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 22, indique la denominacién del documento de la sociedad que sustente los
procedimientos para prevenir el hostigamiento sexual y la hostilidad laboral:

Denominacién del documento: « Prevencién, Investigacién y Sancién de los Actos de
Hostigamiento Sexual (Cédigo PROA1-081)

* Reglamento Interno de Trabajo, aprobado el 02.10.2021
por el MTPE.
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Derechos humanos:

Pregunta 23

Si No Explicacion
¢éLa sociedad cuenta con una politica o sistema de PETROPERU cuenta con la Politica de Gestién Social, la
gestién interno y externo que incluya un canal de cual cuenta con lineamientos del Pacto Global, las
quejas/denuncias para hacer frente a los impactos en los X Normas de Desempefio del IFC, los Principios del

derechos humanos?

Ecuador y la Declaracién Universal de Derechos
Humanos. También contamos con el Cédigo de
Integridad de PETROPERU que vela por el respeto a los
Derechos Humanos en todas las actividades de la
Empresa.

Asimismo, contamos con un Mecanismo de Atencién de
Quejas y Reclamos Sociales y un Procedimiento de
Gestion de Quejas, Reclamos y Sugerencias de
Poblacién, Organizaciones y Autoridades Locales.

éLa sociedad registra y responde, en un plazo

determinado, los resultados de las investigaciones
derivadas de las quejas/ denuncias a que se refiere la X
pregunta precedente?

A través de nuestro Mecanismo de Atencién a Quejas y
Reclamos Sociales nos permite recoger eficientemente
las dudas e inquietudes de los principales grupos de
interés e identificar posibles puntos de surgimiento de
problemas con los grupos de interés, a través de una
intervencion temprana

a. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique la denominacién del documento en el que se evidencie la politica o
el sistema de gestién interno y externo adoptado por la sociedad, fecha de emisién y el afio desde el que se viene implementando:

Denominacién del documento Fecha de emisién Afo de implementacién
Procedimiento de Gestién de Quejas, Reclamos y 28/12/2017 2017
Sugerencias de Poblacién, Organizaciones y
Autoridades Locales. (PA1-GCGS-006)

b. En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 23, indique:
Si No Explicacion

¢éLa sociedad cuenta con un informe en el que se evalten

No se cuenta.

P . P X
los resultados de su politica o sistema de gestion interno
y externo para remediar los impactos en los derechos
humanos?
¢éLa sociedad cuenta con un plan de capacitacién en X Durante el 2023 no hemos capacitado en Derechos

temas de derechos humanos que comprenda a toda la
organizacion?

Humanos.
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1. INFORMACION COMPLEMENTARIA
Pregunta 24
Si No Explicacién
¢éLa sociedad cuenta con una certificaciéon internacional Es importante recalcar que desde diciembre 2022 se
en materia de Sostenibilidad Corporativa? desarrollé la primera encuesta ESG de SP Global que
X califica la sostenibilidad corporativa a fin de obtener el
ESG Score. La evaluacién se hizo para el periodo 2021y
para el 2022.

En caso de que sea afirmativa su respuesta a la pregunta 24, indique la certificacién con que la sociedad cuenta e indique el enlace web donde se
pueda validar ello.

Certificacién internacional ‘ Enlace web
No Aplicable ‘
Pregunta 25
Si No Explicaciéon
éLa sociedad cuenta con un Reporte de Sostenibilidad Anualmente PETROPERU elabora su Reporte de
Corporativa distinto al presente reporte? X Sostenibilidad siguiendo los lineamientos del Global
Reporting Initiative (GRI). El Reporte de Sostenibilidad
2023 se encuentra en proceso de elaboracion.

En caso de que sea afirmativa la respuesta a la pregunta 25, indique la denominacién del mismo y el enlace web a través del cual se pueda
acceder al dltimo reporte disponible:

Certificacién internacional Enlace web
El Reporte de Sostenibilidad 2023 se Los reportes se publican en:
encuentra en proceso de elaboracién. https://sostenibilidad.petroperu.com.pe
/reporte-de-sostenibilidad/
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5.5. ESTADOS FINANCIEROS AUDITADOS

El contrato de auditoria financiera gubernamental, para auditar
los estados financieros de la Compaiiia, se firma entre la sociedad
auditora y la Contraloria General de la Republica-CGR, de acuerdo
con lo establecido en la Directiva N°05-2022-CG/GAD “Gestién de
sociedades de auditoria para la ejecuciéon de auditorias financie-
ras gubernamentales” del 18.02.2022, aprobada con Resolucién de
Contraloria N°035-2022-CG del 18.02.2022. Para la auditoria del
afio 2023 este contrato se firmé con la Sociedad Auditora Gaveglio,
Aparicio y Asociados SCRL-PWC, cuyos honorarios se describen a
continuacién:

» Los honorarios por los servicios de auditoria del afio 2023 son
por S/.1,950,056 incluido el IGV, cuyos fondos han sido transfe-
ridos totalmente por la Compania a la CGR antes del inicio de la
auditoria, de acuerdo con lo dispuesto en el acdpite 7.2.1.1. punto
2 de la mencionada Directiva. Este fondo serd transferido por la
CGR a la sociedad auditora de acuerdo con los términos estable-
cidos en el contrato de auditoria financiera gubernamental fir-
mado entre dichas partes.

» Durante el afno 2023, la Compafiia no ha contratado los servicios
de esta sociedad auditora por temas diferentes a la auditoria
anual mencionada en el punto anterior.
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SOCIEDAD DE AUDITORIA

GAVEGLIO, APARICIO Y ASOCIADOS SOCIEDAD CIVIL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

INFORME N° 041-2024-3-0046-DF

AUDITORIA FINANCIERA A PETROLEOS DEL PERU
S.A. - PETROPERU

"INFORME DE AUDITORIA A LOS ESTADOS
FINANCIEROS - PETROPERU"

PERIODO
1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

TOMO|

LIMA - PERU
JUNIO - 2024

"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"

o7 0 4 o4 1 2 0 2 4 3 00 4 & 00
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Gaveglio Aparicio y Civil de Resp Limitada,
Av. Santo Toribio 143, Piso 7, San Isidro, Lima Peri - www.pwc.pe

0 +51 819 202 001 =2 pe_mesadepartes@pwec.com
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022

CONTENIDO

Informe de los auditores independientes
Estado de situacién financiera

Estado de resultados integrales

Estado de cambios en el patrimonio
Estado de flujos de efectivo

Notas a los estados financieros
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INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A los sefiores Accionistas y Directores
Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.

Opinién

Hemos auditado los estados financieros de Petréleos del Peri - PETROPERU S.A. (en adelante, la
Compariia) qgue comprenden el estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2023, el estado de
resultados integrales, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de flujos de efectivo
correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados financieros, que
incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos sus aspectos
significativos, la situacion financiera de la Compafifa al 31 de diciembre de 2023, sus resultados y sus
flujos de efectivo por el afio terminado en esa fecha, de conformidad con Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF) emitidas por el International Accounting Standards Board (IASB).

Fundamento para la opinién

Efectuamos nuestra auditoria de conformidad con Normas Internacionales de Auditoria (NIA) aprobadas
para su aplicacion en Per por la Junta de Decanos de Colegios de Contadores Publicos del Per(l y de
acuerdo con el Manual de Auditoria Financiera Gubernamental (MAFG). Nuestras responsabilidades, de
acuerdo con estas normas, se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en
relacién con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe.

Somos independientes de la Compaiiia, de conformidad con el Cédigo de Etica para Profesionales de la
Contabilidad del Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del
IESBA) junto con los requerimientos éticos que son aplicables para nuestra auditoria de los estados
financieros en Perd, y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos y con el Cédigo de Etica del IESBA.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es suficiente y apropiada para
fundamentar nuestra opinion.

Asuntos Clave de la Auditoria

Los asuntos clave de la auditoria son aquellos que, segin nuestro juicio profesional, han sido de mayor
importancia en nuestra auditoria de los estados financieros del periodo actual. Estos asuntos han sido
tratados en el contexto de nuestra auditoria de los estados financieros en su conjunto y al formarnos
nuestra opinién sobre los mismos, y no emitimos una opinion por separado sobre estos asuntos. En
adicion al asunto descrito en la seccién Incertidumbre material relacionada con empresa en marcha,
hemos determinado que los asuntos que se describen a continuacion son los asuntos clave de auditoria
que se comunicaran en nuestro informe.

Gaveglio Aparicio Sociedad Civil de R ilidad Limitada.
Av, Smbcl Toribio 143 Piso 7, San Isidro, Lima Perd - www.pwe.pe
0 +51 919 282 001 =i pa_mesadepares@pwec.com

Gavegio Apanco y Asooados Scoedad Civl de Responsabiiiad Limitaca ef una Fama membno de @ red giobal de FroowsiemouseCoopens intemacionsl Limied (PwCiL) Cada una de las Firmas eo uma enfaod logal
weperada ¢ e o echin w de Palil gt wirn Frrma mimbe de in red inscrits on s Parsde No 11028527, Regero de Persanes Junidice de Lime y Calioo
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Asunto clave de la auditoria
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Como se tratd el asunto en nuestra
auditoria

Evaluacién del deterioro de las unidades generadoras de efectivo (UGEs) Produccién y
Comercializacién y Oleoducto Norperuano (notas 2.7, 4.1.d y 11 a los estados financieros)

Al 31 de diciembre de 2023, el saldo de los rubros
Propiedad, planta y equipo y Activos intangibles y
otros presentados en el estado de situacion
financiera incluye el costo de los activos que
forman parte de las UGEs denominadas
Produccién y Comercializacién y Oleoducto
Norperuano por un importe, neto de pérdidas por
deterioro, de US$5,795,033 miles y US$136,325
miles, respectivamente.

La Gerencia ha determinado que los activos
relacionados con estas UGEs deben ser
sometidos a una evaluacion del deterioro de su
valor debido a lo siguiente:

(i) Con relacion a la UGE Produccion y
Comercializacion, por presentarse
rendimientos economicos menores a los
esperados, como consecuencia de la demora
en el arrangque de la nueva refineria Talara
(NRT) y por el incremento en el presupuesto
de inversion para culminar su construccion. Al
respecto, en 2023, la Compafiia reconocio un
deterioro del valor de los activos de esta UGE
por un importe de US$206,348 miles.

(i) Con relacion a la UGE Oleoducto
Norperuano, por presentarse un nivel
reducido de ventas como consecuencia de
las paralizaciones generadas por siniestros
que afectaron el oleoducto. Esta situacion
origind que la UGE obtenga pérdidas
operativas significativas. Al respecto, en
2023, la Companiia reconocid un deterioro del
valor de los activos de esta UGE por un
importe de US$128,527 miles.

Los procedimientos de auditoria que
efectuamos con relacion a este asunto han
sido, entre otros, los siguientes:

(i) Obtuvimos el entendimiento del proceso
para la elaboracién de las estimaciones y
criterios aplicados en la determinacién del
valor en uso de las UGEs Produccion y
Comercializacién y Oleoducto
Norperuano.

(ii) Con el involucramiento de nuestros
expertos en modelos de valorizacion:

- Evaluamos que la metodologia de
calculo utilizada por la Compariia este
de acuerdo con las practicas y
metodologias aceptadas por las NIIF,

- Probamos la razonabilidad de las
variables y supuestos significativos
utilizados en el calculo,

- Probamos la exactitud matematica del
modelo de valorizacion para la
determinacion del valor en uso, y

- Evaluamos |la razonabilidad de la tasa
de descuento y el factor de descuento
discreto utilizados por la Compaiiia,
comparandolos con los calculos de
estas dos variables que hemos
determinado de forma independiente.

(iii)y Efectuamos calculos de sensibilidad
sobre los supuestos significativos
utilizados por la Gerencia en la
determinacion del valor en uso.

(iv) Revisamos la exactitud del importe y las
partidas que se incluyen en el valor en
libros de las UGEs consideradas por la
Compariia en su prueba de deterioro.
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Asunto clave de la auditoria

Se requiere reconocer una pérdida por deterioro
cuando el valor en libros de un activo (o de un
grupo de activos que conformen una UGE)
excede su importe recuperable, el cual se
determina como el mayor valor entre el valor
razonable del activo menos los costos necesarios
para su venta y su valor en uso. La Compafiia ha
determinado el importe recuperable de las UGEs
Produccién y Comercializacion y Oleoducto

Norperuano en funcién de sus correspondientes
valores en uso. Para estimar el valor en uso, la
Gerencia utiliza la metodologia de flujos de
efectivo descontados, bajo el enfoque de
ingresos, que requiere un alto grado de juicio para
estimar los supuestos significativos tales como:
margen operativo proyectado, tasa de descuento,
tasa de crecimiento de ingresos y tasa de
crecimiento a largo plazo. Cambios en estos
supuestos podrian tener un impacto significativo
en la determinacion del valor en uso.

Consideramos la evaluacion de deterioro de las
UGEs Produccion y Comercializacion y Oleoducto
Norperuano como un asunto clave de la auditoria
debido a:

(i) larelevancia del valor en libros de las UGEs
indicadas en el estado de situacion
financiera,

(ii) el alto grado de juicio aplicado para estimar
los supuestos usados en la determinacion de
los importes recuperables, y

(iii) el esfuerzo en la ejecucion de procedimientos
de auditoria que incluye el involucramiento de
expertos del auditor en valorizaciones.

afios en Perd | 2024

Como se traté el asunto en nuestra
auditoria

(v) Comparamos el valor en libros de las
UGEs y su respectivo importe
recuperable, para identificar la existencia
de deterioro y, de ser el caso, el valor de
las pérdidas por deterioro.

(vi) Evaluamos la suficiencia de la
informacién revelada en las notas de los
estados financieros respecto a este
asunto.
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Asunto clave de la auditoria
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Coémo se tratd el asunto en nuestra
auditoria

Riesgo de vulneracion de controles por parte de la Gerencia en los procesos de
contratacion de bienes, servicios y obras (Nota 1-e)

Entre los afios 2021 y 2024, la Gerencia de la
Compaiiia tomo conocimiento de posibles
irregularidades, presuntos favorecimientos y/o
conflictos de interés relacionados a los procesos
de contratacion de bienes, servicios y obras
realizados por la Compaifiia e investigaciones en
curso por parte de la Fiscalia en contra de
funcionarios y ex funcionarios.

Al respecto, la Gerencia, en conjunto con
expertos externos contratados para tales fines,
ejecutod ciertas acciones para mitigar el riesgo e
identificar el potencial impacto de estas
situaciones en los estados financieros de la
Compafiia. Algunas de las acciones llevadas a
cabo por la Compariia se resumen como sigue:

- Una evaluacion, con apoyo de un experto
externo, del riesgo del proceso de compras
de combustibles, enfocada en las

transacciones efectuadas en afios anteriores
con los proveedores Gunvor S.A. y Gunvor
International B.V. (en adelante Gunvor),
sobre los cuales la Compaiia ha tomado
conocimiento de actos irregulares en
contrataciones efectuadas entre dichas
empresas con otras contrapartes.

- La ejecucion de procedimientos de “debida
diligencia forense” con apoyo de un experto
externo, con los cuales ha analizado los
procesos de contratacion de bienes, servicios
y obras en los que intervinieron algunos ex
funcionarios (exGerencia) que estuvieron a
cargo de ciertas gerencias de la Companiia.

- La ejecucion de procedimientos de “debida
diligencia forense” con apoyo de un experto
externo, sobre los procesos de contratacion
en los cuales haya participado una
funcionaria que estuvo a cargo de la
Gerencia del Departamento de Logistica.

Los procedimientos de auditoria que
efectuamos relacionados con estas
situaciones, a fin de determinar cualquier
impacto que estos podrian haber generado en
los estados financieros, han sido, entre otros,
los siguientes:

(i) Obtuvimos el entendimiento del alcance
de los procedimientos ejecutados por la
Gerencia, los cuales incluyeron, la
contrataciéon de expertos externos,
revisiones internas, revisiones de la
Contraloria General de la Republica y
revisiones de su Organo de Control
Institucional relacionadas con el analisis
de los procesos de contratacion de
bienes, servicios y obras, y sustento de
las transacciones y medidas preventivas
y correctivas.

(i) Obtuvimos el entendimiento de las
meodalidades de contratacion y niveles de
aprobacién de contratos.

(i) Probamos que la informacion utilizada en
la ejecucion de los diversos
procedimientos efectuados por la
Compafiia sea completa.

(iv) Por las transacciones de compra
identificadas con indicios de
irregularidades, revisamos, de forma
selectiva, que correspondan a
transacciones reales, verificando que,
segun corresponda, el bien se haya
recibido o que el servicio se haya
ejecutado.

(v) Revisamos gque no existan transacciones
de compra de hidrocarburos con Gunvor
durante el afio 2023.
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Asunto clave de la auditoria

- Laevaluacion del impacto en los estados
financieros de los informes emitidos por los
expertos externos y los informes de la
Contraloria General de la Republica y el
Organo de Control Institucional, relacionados
con estos aspectos.

- Laevaluacion, junto con expertos legales,
sobre el grado de responsabilidad al que se
encuentra expuesta la Compaiiia en
referencia a las investigaciones de la Fiscalia
en contra de funcionarios y ex funcionarios.

Consideramos al riesgo de vulneracion de
controles por parte de la Gerencia en los
procesos de contratacion de bienes, servicios y
obras, como un asunto clave de auditoria debido
a:

- El posible impacto de este riesgo que podria
afectar a los estados financieros en su
conjunto, incluyendo sus notas explicativas; y

- Elesfuerzo en la ejecucion de procedimientos
de auditoria que nos lleva a incrementar el
alcance de nuestro trabajo en los procesos
de contratacion de bienes, servicios y obras e
incluye el involucramiento de expertos en
auditorias forenses y en asuntos legales.

afios en Perd | 2024

Coémo se tratd el asunto en nuestra
auditoria

(vi) Revisamos, de forma selectiva, las
denuncias reportadas en la Linea de
Integridad de la Compaiiia.

(vii) Evaluamos el resultado de los trabajos
efectuados por los expertos externos y la
propia Gerencia, asi como las
conclusiones de la Gerencia. En conjunto
con nuestros expertos en auditorias
forenses evaluamos el impacto en
nuestros procedimientos de auditoria.

(viii)Evaluamos el resultado de los trabajos
realizados por la Contraloria General de
la Republica y el Organo de Control
Institucional, y las conclusiones de la
Gerencia al respecto; asi como el
impacto en nuestros procedimientos de
auditoria.

(ix) Evaluamos, en conjunto con nuestros
expertos legales, las conclusiones de la
Gerencia y sus asesores legales externos
sobre el grado de responsabilidad al que
se encuentra expuesta la Compariia en
referencia a las investigaciones de la
Fiscalia en contra de funcionarios y ex
funcionarios de la Compafiia.

(x) Evaluamos la suficiencia de la
informacion revelada en las notas de los
estados financieros respecto a este
asunto.
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Incertidumbre material relacionada con empresa en marcha

Llamamos la atencion a la Nota 1-g de los estados financieros, donde se describe que la Compariia ha
generado una pérdida de US$1,064,381 miles en el afio terminado el 31 de diciembre de 2023 y que, a
esa fecha, el pasivo corriente excede al activo corriente en US$3,542 448 miles. Estas circunstancias,
junto con otras condiciones descritas en la Nota 1-g, indican que existe una incertidumbre material que
puede generar dudas significativas sobre la capacidad de la Compafiia para continuar como empresa en
marcha. Nuestra opinién no se modifica en relacion con este asunto.

Otra informacion

La gerencia es responsable de la ofra informacion. La otra informacién comprende la memoeria anual
correspondiente al afio terminado el 31 de diciembre de 2023 requerida por la Superintendencia del
Mercado de Valores - SMV, que no forma parte integral de los estados financieros ni de nuestro informe
de auditoria.

Nuestra opinién sobre los estados financieros no cubre la otra informacién y no expresamos ningun tipo
de seguridad ni conclusion sobre esa otra informacion.

En relaciéon con nuestra auditoria de los estados financieros, nuestra responsabilidad es leer la otra
informacion antes indicada, y al hacerlo, considerar si existe una incongruencia material entre la otra
informacion y los estados financieros o nuestro conocimiento obtenido en la auditoria o si parece que
existe una incorreccion material en la otra informacion por algun otro motivo.

Si, en base al trabajo que hemos realizado, concluimos que |a otra informacién contiene una incorreccion
material, estamos obligados a comunicar este hecho. No tenemos nada que reportar al respecto.

Responsabilidades de la gerencia y de los encargados del Gobierno Corporativo por los estados
financieros

La gerencia es responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
adjuntos de acuerdo con NIIF emitidas por el IASB, y por el control interno que la gerencia considere que
es necesario para permitir la preparacion de estados financieros que estén libres de incorreccién material,
ya sea por fraude o error.

Al preparar los estados financieros , la gerencia es responsable de evaluar la capacidad de la Compafiia
de continuar como empresa en marcha, revelando, segun sea aplicable, los asuntos relacionados a la
continuidad de las operaciones y utilizando el principio contable de empresa en marcha, a menos que la
gerencia tenga la intencién de liquidar a la Compafiia , o cesar sus operaciones, o no tenga otra
alternativa realista.

Los encargados del Gobierno Corporativo de la Compafiia son responsables por la supervisién del
proceso de preparacion de informacién financiera de la Compaiiia.
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Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su conjunto
estén libres de incorrecciones materiales, ya sea por fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
incluya nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria efectuada de conformidad con las NIA aprobadas para su aplicacién en Per( y de acuerdo con
el MAFG, siempre detecte una incorreccion material, cuando exista. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o en agregado, podrian razonablemente
influir en las decisiones econdmicas que los usuarios toman basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las NIA aprobadas para su aplicacion en Perd y de acuerdo
con el MAFG, ejercemos nuestro juicio profesional y mantenemos escepticismo profesional durante toda
la auditoria. Ademas:

o |dentificamos y evaluamos los riesgos de incorreccion material en los estados financieros |, ya sea por
fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria en respuesta a estos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria que sea suficiente y apropiada para ofrecer fundamento para
nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debido a fraude es mas elevado
que no detectar una incorreccidn material debido a error, ya que el fraude puede involucrar colusion,
falsificacion, omisiones intencionales, declaraciones falsas o la vulneracion del control interno.

o Obtuvimos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria con el propésito de disefiar
procedimientos de auditoria que sean apropiados en funcion de las circunstancias, pero no con el
propoésito de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la Compaiiia.

¢ Evaluamos lo adecuado de las politicas contables aplicadas vy la razonabilidad de las estimaciones
contables y la respectiva informacion revelada por la gerencia.

¢ Concluimos sobre el adecuado uso del principio contable de empresa en marcha por parte de la
gerencia y, sobre la base de la evidencia obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre
material relacionada a eventos o condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad de |la Compafiia de continuar como empresa en marcha. Si concluimos que existe una
incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
respectiva informacion revelada en los estados financieros o, si tales revelaciones son inadecuadas,
para que expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se sustentan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, eventos o condiciones
futuras pueden ser causa de que la Compaiiia ya no pueda continuar como empresa en marcha.

¢ Evaluamos la presentacién general, estructura y contenido de los estados financieros , incluyendo la
informacion revelada, y si los estados financieros representan las transacciones y eventos
subyacentes de un modo que logran la presentacion razonable.

Nos comunicamos con los encargados del Gobierno Corporativo de la Compariia respecto de, entre otros
aspectos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria planificados y los hallazgos
significativos de auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa en el control interno que
identificamos en el transcurso de nuestra auditoria.

También proporcionamos a los encargados del Gobierno Corporativo de la Compaiiia una declaracion de
que hemos cumplido con los requerimientos éticos aplicables en relacién con la independencia y les
hemos comunicado acerca de toda relacion y otros asuntos que podrian razonablemente afectar nuestra
independencia y, segun corresponda, las medidas tomadas para eliminar las amenazas o salvaguardas
aplicadas.
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De los asuntos comunicados a los encargados del Gobierno Corporativo de la Companiia, determinamos
aquellos asuntos que fueron de mayor importancia en la auditoria de los estados financieros del periodo
actual y son, por consiguiente, los Asuntos Clave de la Auditoria. Describimos estos asuntos en nuestro
informe de auditoria salvo que las leyes y regulaciones aplicables prohiban la revelacion publica sobre el
asunto o cuando, en circunstancias extremadamente inusuales, determinemos que un asunto no deberia
ser comunicado en nuestro informe porque cabe razonablemente esperar que las consecuencias
adversas de hacerlo podrian superar los beneficios en el interés publico de tal comunicacion.

Lima, Peru

28 de junio de 2024

(m\;czg\‘uo Qchiu‘o g o aados

Refrendado por

Q90

Daniel Oliva
Contador Publico Colegiado
Matricula No.27882
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

ACTIVO

Activo corriente

Efectivo y equivalente de efectivo
Cuentas por cobrar comerciales

Otras cuentas por cobrar
Inventarios

Otros activos

Total del activo corriente

Activo no corriente

Otras cuentas por cobrar
Propiedad, planta y equipo
Propiedades de inversion
Activos intangibles y otros
Activos por derecho de uso
Activo por impuestos diferidos
Total del activo no corriente

TOTAL ACTIVO

Al 31 de diciembre de

Nota 2023 2022
US$000 US$000

7 41,147 88,746

8 279,226 471,673

9 467,043 491,076

10 854,410 1,032,909

2,543 9,065

1,644,369 2.093.469

9 956,394 714,931

11 7,117,703 7,050,239

2,729 9,535

25y12 85,173 44,351

13 35,790 29,073
19 48,011 -

8,245,800 7,848,129

9,890,169 9.941,598

Las notas que se acompafian de la pagina 14 a la 100 forman parte de los estados financieros.



PASIVO Y PATRIMONIO

Pasivo corriente

Otros pasivos financieros

Cuentas por pagar comerciales

Cuentas por pagar a entidad relacionada
Oftros pasivos y otras cuentas por pagar
Provisiones

Pasivos por arrendamientos

Total del pasivo corriente

Pasivo no corriente

Otros pasivos financieros

Cuentas por pagar a entidad relacionada
Provisiones

Pasivos por impuestos diferidos

Pasivos por arrendamientos

Total del pasivo no corriente

Total del pasivo

Patrimonio

Capital social

Capital adicional

Reserva legal

Resultados acumulados

Total del patrimonio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

Al 31 de diciembre de

Nota 2023 2022
US$000 US$000

14 2,062,428 867,741
15 1,903,813 1,101,922
16 958,649 134,591
17 169,337 91,260
18 73,330 51,273
13 19,260 18,500
5,186,817 2,265,287

14 3,085,690 4,099,706
16 - 751,297
18 12,521 12,574
19 . 149,465
13 17,199 10,946
3,115,410 5.023,988

8,302,227 7,289,275

20

2,675,209 1,660,586

- 1,014,623

8,724 8,724
(1,095,991) (31,610)

1,587,942 2,652,323

9,890,169 9,941,598
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES

Ingresos de actividades ordinarias
Otros ingresos operacionales
Total ingresos

Costo de ventas
(Peérdida) ganancia bruta

Gastos de venta y distribucion

Gastos de administracion

Deterioro de propiedad, planta y equipo
Otros ingresos

Otros gastos

Gastos de operacion, neto

Pérdida por actividades de operacién

Ingresos financieros

Gastos financieros

Diferencia de cambio, neta

Pérdida antes del impuesto a la ganancias

Impuesto a las ganancias
Resultado neto y resultados integrales del afio

Pérdida basica y diluida por accion (En US$)

Por el afio terminado el

31 de diciembre de

Nota 2023 2022
“US$000 "USsS000

21 3,943,969 5517,240

22 65,115 63,648

4,000,084 5 580,888

23 (4,367,623) (5,539,945)

(358,539) 40,943

24 (66,721) (70,556)

25 (233,549) (177,942)
1 (334,875) -

27 17,631 18,070

27 (46,235) (39,918)

(663,749) (270,346)

(1,022,288) (229,403)

28 4,738 3,346

28 (264,769) (155,299)

3.1(a) (i) 23,794 57,028

(1,258,525) (324,328)

29 194,144 53,109

(1.064.381) (271,219)

31 (0.111) (0.045)

Las notas que se acompafian de la pagina 14 a la 100 forman parte de los estados financieros.
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO

POR LOS ANOS TERMINADOS EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

Y EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Saldo al 1 de enero de 2022

Resultado neto y resultados integrales del afo
Transacciones con accionistas:

- Aporte de capital

- Transferencia a capital adicional y reserva legal
- Transferencia de capital adicional a capital social
Total transacciones con accionistas

Saldo al 31 de diciembre de 2022

Saldo al 1 de enero de 2023

Resultado neto y resultados integrales del afio
Transacciones con accionistas:

- Transferencia de capital adicional a capital social
Total transacciones con accionistas

Saldo al 31 de diciembre de 2023

Namero de Capital
acciones social

UsS$000
5,368,412,525 1,599,443
203,755,475 61,143
203,755,475 61,143
5,572,168,000 1,660,586
5,572,168,000 1,660,586
4.000,000,000 1,014,623
4.000,000,000 1,014,623

9,572,168,000

2,675,209

Las notas que se acomparian de la pagina 14 a la 100 forman parte de los estados financieros.



Capital Reserva Resultados Total
adicional legal acumulados patrimonio
US$000 US$000 Us$000 Us$000
- 1,930 307,546 1,908,919
- (271,219) (271,219)
1,014,623 - 1,014,623
61,143 6,794 (67,937) -
(61,143) - -
1,014,623 6,794 (67,937) 1,014,623
1,014,6& 8,7& (31,610) 2,652,323
1,014,623 8,724 (31,610) 2,652 323
- (1,064,381) (1,064,381)
(1,014,623) - -
(1,014,623) - -
- 8,7& (1,095,991) 1 ,587,942_
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

ACTIVIDADES DE OPERACION

Efectivo neto provisto (aplicado a) por actividades de operacion
Pago de intereses

Pago de impuesto a las ganancias

Efectivo neto provisto por (aplicado a) actividades de operacion

ACTIVIDADES DE INVERSION

Impuesto general a la ventas relacionado a aclividades de inversién
Pago por compra de propiedad, planta y equipo

Intereses capitalizados pagados

Pago por compra de activos inlangibles

Efectivo neto aplicado a actividades de inversion

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Préstamos recibidos de instituciones financieras

Préstamo recibido de entidad relacionada

Préstamos recibidos de entidad relacionada por documentos cancelatorios
Aporte en efectivo del accionista

Pago de préstamos a entidad relacionada por documentos cancelatorios
Pago de préstamos a instituciones financieras

Pago de pasivos por arrendamiento

Efectivo neto provisto por actividades de financiamiento

Disminucion neta del efectivo y equivalente de efectivo
Efecto de variacion de tipo de cambio en el efectivo
Efectivo y equivalente de efectivo al inicio del periodo
Efectivo y equivalente de efectivo al final del periodo

TRANSACCIONES DE ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO E
INVERSION QUE NO GENERARON FLUJOS DE EFECTIVO
- Adicién de activo por derecho de uso y pasivo por arrendamiento

- Intereses devengados no pagados
- Obras en curso por pagar

Las notas que se acompanian de la pagina 14 a la 100 forman parte de los estados financieros.

Nota

13y 14

14
12

14
16 (a)
16
20

14
13

13
14

Por el afio terminado el

31 de diciembre de

2023 2022
US$000 USS000

466,415 (1,165,280)
(204,406) (49,146)
(21,993) (46 6986)
240,016 (1.261,122)
(50,867) (71,873)
(323,856) (407,004)
(64,368) (175,654)
(16,345) (1,292)
(455,436) (655.823)
2,662,979 2,560,501
- 750,000

= 157,295

- 1,014,623

- (24,721)
(2,482,569) (2,670,449)
(18,945) {13.576)
161,465 1,773,673
(53,955) (143,272)
6,356 (7,539)
88,746 239,557
41,147 88.746_
20,892 16,659
17,860 14,695
158,656 18,307



PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO (Continuacion)

Por el afio terminado el
31 de diciembre de
Nota 2023 2022

US$000 US$000

Resultado neto del afio (1,064,381) (271,219)
Ajustes para conciliar el resultado neto del afic con el efectivo
proveniente de las actividades de operacion:
Estimacion de desvalorizacion de existencias 10 195 247
Provision para contingencias 18 10,103 1,446
Provisién para taponamiento de pozos y remediacion ambiental 18 44,103 39,619
Deterioro de propiedad, planta y equipo 11 334,875 -
Depreciacion de propiedad, planta y equipo y propiedades de inversidn 11y12 211,248 90,179
Estimacién de deterioro de cuentas por cobrar comerciales 8 71 g62
Amortizacion de actives intangibles 12 4,780 3,150
Depreciacion de activos por derecho de uso 13 14,730 10,383
Retiro y ajustes de propiedad, planta y equipo y propiedades de inversion 27 2,132 299
Impuesto a las ganancias diferidos 19 (197,4786) {57,135)
Efecto de variacion de tipo de cambio en el efectivo (6,356) 7,539

(645,975) (174,830)
Variaciones netas en activos y pasivos operativos:
Cuentas por cobrar comerciales 192,252 (170,244)
Otras cuentas por cobrar (156,170) (292,521)
Inventarios 178,499 (391,833)
Ofros activos 6,522 (7,053)
Cuentas por pagar comerciales 960,547 (231,689)
Ofros pasivos y otras cuentas por pagar, y provisiones (69,260) 102,890
Efectivo neto provisto por (aplicado a) actividades de operacion 466,415 (1,165,280)

Las notas que se acompafian de la pagina 14 ala 100 forman parte de los estados financieros.
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PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
31 DE DICIEMBRE DE 2023 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2022

IDENTIFICACION Y ACTIVIDAD ECONOMICA
a) ldentificacion -

Petréleos del Per(i - PETROPERU S.A. (en adelante, la Compafiia) se constituyé el 24 de julio de
1969 al amparo del Decreto Ley N°17753.

La Compaiiia es una empresa estatal de derecho privado que desarrolla sus actividades en el sector
energia y minas, subsector hidrocarburos. La Compaiia esta organizada y funciona como una
sociedad andénima de acuerdo con lo dispuesto por el Decreto Legislative N°043, Ley de la Empresa
Petroleos del Perti - PETROPERU S.A. publicada el 4 de marzo de 1981 y sus modificatorias, que
establecen que el Estado Peruano es propietario de todas las acciones representativas de su capital
social. Asimismo, el articulo 12° del Reglamento de la Ley N°28840 - Ley de Fortalecimiento y
Modernizacién de la Empresa de Petréleos del Pert - PETROPERU S.A. (Ley N°28840), dispone que
cada integrante de la Junta General de Accionistas representara el nimerc de acciones del capital
social de la Compaiiia que resulte de dividir el total de las acciones entre el nimero de miembros
designados en representacién del Estado Peruano.

La Compaiiia se encuentra registrada en la Superintendencia de Mercados de Valores (SMV).

Las oficinas principales de la Compafiia se ubican en Av. Enrique Canaval y Moreyra N°150, San
Isidro, Lima, Pert.

Por disposicién de la Ley N°28840 - Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de la Empresa de
Petréleos del Perti - PETROPERU S.A. se excluyd expresamente a la Compafiia del ambito del Fondo
Nacional de Financiamiento de la Actividad Empresarial del Estado - FONAFE y del Sistema Nacional
de Inversién Publica - SNIP. Ademas, mediante la Segunda Disposicion Final de la Ley N°28840 se
derogé la Resolucion Suprema N°290-92-PCM, que incluia a la Compaiiia en el proceso de
promaocién de la inversion privada, asi como toda disposicidon que se opusiera a la Ley N°28840.

La Compaiiia se rige por su Ley Orgénica aprobada por el Decreto Legislativo N°043, su Estatuto
Social, la Ley N°28840 (y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N°012-2013-EM, el
27 de abril de 2013) y supletoriamente por la Ley General de Sociedades, estando sujeta unicamente
a la fiscalizacién de la Contraloria General de la Republica (CGR), de entidades supervisoras como la
SMV y de entidades reguladoras (OSINERGMIN, OEFA, SUNAT, SUNAFIL, entre otras).

Asimismo, de conformidad con lo sefialado en la Tercera Disposicion Final del Decreto Legislativo
N°1031, que promueve la Eficiencia de la Actividad Empresarial del Estado de fecha 23 de junio de
2008, le son aplicables el numeral 9.3 del articulo 9° y el articulo 12° de dicho Decreto Legislativo
N°1031. Referido al numeral 9.3 del articulo 9°, los estados financieros de la Compaiiia son auditados
anualmente por auditores externos independientes designados por la Junta General de Accionistas y
referido al articulo 12°, por acuerdo de Junta General de Accionistas se determinara el nivel minimo
de inscripcién de su capital social en el Registro Pablico del Mercado de Valores, sujetandose a las
disposiciones emitidas por la SMV.



También le aplican las disposiciones de la Ley N®30130, publicada el 18 de diciembre de 2013, que se
denomino “Ley que declara de necesidad publica e interés nacional la prioritaria ejecucion de la
modernizacion de la Refineria de Talara para asegurar la preservacion de la calidad del aire y la salud
publica y adopta medidas para fortalecer el Gobierno Corporativo de Petréleos del Per( -
PETROPERU S.A " que dispone que la Compafia ejecute el Proyecto de Modernizacién de la
Refineria de Talara (en adelante, PMRT), asi como de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°008-2014-EM, publicado el 24 de marzo de 2014. De acuerdo con el articulo 5
“Aprobacion de otorgamiento de garantias” de la Ley N°30130, se aprueba el otorgamiento de
garantias por parte del Gobierno Nacional hasta por un monto de US$200 millones anuales y hasta
por un total acumulado de US$1,000 millones en respaldo de las obligaciones financieras derivadas
de los financiamientos que contrate la Compafiia para ejecutar el PMRT, en caso la Compafiia no
alcance los flujos financieros para asumir dichas obligaciones. Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022,
no se ha requerido el uso de dichas garantias.

Al respecto, cabe indicar que la nueva refineria Talara (NRT) que surge del mencionado PMRT se
construyd bajo estandares internacionales con el objetivo de producir gasolinas, diésel y GLP, con un
contenido maximo de 50 partes por millon de azufre. Asimismo, podra procesar crudos pesados como
los que se extraen de la selva peruana, lo que no se podia efectuar en la anterior refineria, asi como
realizar la conversion profunda de residuales a productos como diésel, naftas y GLP y de gasolinas de
bajo octanaje a gasolinas de alto octanaje, gracias a sus nuevas unidades de flexicoking y
reformacion catalitica, licenciadas por Exxon Mobil y Axens, respectivamente; lo cual la Gerencia
considera que constituye un factor clave para su rentabilidad. Al 31 de diciembre de 2023, la NRT
opera con aproximadamente el 90% de sus unidades en funcionamiento

Adicionalmente, con fecha 30 de diciembre de 2016, se publicé el Decreto Legislativo N°1292 que
declard de necesidad publica y de interés nacional la operacion segura del Oleoducto Norperuano (en
adelante ONP o Olecducto) y dispuso la reorganizacién y mejora del Gobierno Corporativo de la
Compainiia (Nota 1-g). Con fecha 15 de agosto de 2019, se publicd la Ley N°30993, que declar¢ de
interés nacional la elaboracidn y ejecucion del Proyecto de Afianzamiento y Modernizacion del
Oleoducto Norperuano, con €l objeto de garantizar la operatividad y mantenimiento eficiente del
Oleoducto Norperuano, ampliar su extension, incrementar su capacidad de transporte y rentabilidad,
salvaguardar la conservacién del medio ambiente y complementar el PMRT, asi como garantizar una
adecuada participacion por concepto de impuestos, canon y regalias a favor del Estado.

b) Actividad econémica -

A través de la Ley N°28244 del 2 de junio de 2004, se autorizé a la Compafiia a negociar contratos
con PERUPETRO S.A. en exploracion y/o explotacion y de operaciones o servicios petroleros
conforme a ley.

La Ley N°28840, Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de la Empresa Petroleos del Peru -
PETROPERU S.A., publicada el 23 de julio de 2006, establece que la Compaiiia actuara con
autonomia econodmica, financiera y administrativa y con arreglo a los objetivos anuales y quinquenales
que apruebe el Ministerio de Energia y Minas de Perl. Los actos y los contratos que suscriba en el
cumplimiento de su fin social se sujetaran a lo que establecen: i) el Decreto Legislativo N°043 y sus
modificaciones, ii) su Estatuto Social, iii) sus reglamentos internos, iv) los acuerdos de su Directorio, v)
las Normas del Sistema Nacional de Control y vi) la normativa especifica para la Compafia.

Las operaciones de comercio exterior que realiza la Compaiiia se rigen por los usos y costumbres del
comercio internacional generalmente aceptados y por las normas de Derecho Internacional y de la
industria de hidrocarburos y de energia generalmente aceptadas.

Como parte de su objeto social la Companiia lleva a cabo actividades previstas en la Ley N°26221,
Ley Organica que norma la actividad de Hidrocarburos en el Territorio Nacional. Estas actividades
comprenden todas las fases de la industria y comercio del petréleo, sus derivados, petroguimica
basica e intermedia y otras formas de energia.
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Mediante Ley N°29970 - Ley que afianza la Seguridad Energética y promueve el desarrollo del Polo
Petroquimico en el Sur del Pais, se dispone la participacién de la Compafiia, de manera individual o
asociada en el desarrollo del polo petroguimico a que se refiere dicha ley.

La Ley N°30130 autoriza a la Compaiiia a la venta o emisién de acciones para que sean colocadas en
el Mercado de Valores. En este proceso el Estado podra incorporar una participacion privada de hasta
el 49% de su capital social en circulacion. Asimismo, se establece que la Compaiiia puede realizar
actividades y proyectos de inversion, siempre que no le generen pasivos firmes o contingentes,
presentes o futuros, no afecten las garantias del PMRT y no demanden recursos al Tesoro Publico, lo
cual no limita aquellos proyectos que permitan mantener la operatividad de la Compafiia a la entrada
en vigencia de la ley. Estas restricciones cesaran cuando la Compafiia genere los flujos suficientes
para garantizar el pago del endeudamiento a ser contraido para las inversiones vinculadas al PMRT y
se haya incorporado una participacion privada de al menos 40% en su capital social en circulacion.

Oleoducto Norperuano -

El Decreto Legislativo N°1292, publicado el 30 de diciembre de 2016, declaro de necesidad publica y
de interés nacional la operacion segura del Oleoducto Norperuano, disponiendo la reorganizacion de
la Companiia y la mejora de su gobierno corporativo otorgando para ello un plazo de 720 dias
calendarios contados desde la fecha de publicaciéon de dicho Decreto Legislativo, para la elaboraciéon
de un plan que regule, entre otros, la modificacion, celebracién de contratos y contratacion de
servicios relacionados con las unidades de negocio de la Compania; la participacién de la Compafiia
en los contratos de exploracion y explotacion de hidrocarburos; la posibilidad de la Compafia de
participar de acciones de responsabilidad social bajo el mecanismo de obras por impuestos; la
aplicacion del aumento de capital a que se refiere el numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N°29970
para la ejecucion del Proyecto de Modernizacién de la Refineria de Talara y, la modificacién del
articulo 4° y la Segunda Disposicion Complementaria de la Ley N°28840 - Ley de Fortalecimiento y
Modernizacién de la Empresa de Petroleos del Per( - PETROPERU S A. para implementar el Decreto
Legislativo N°1292, aprobado por el Directorio. Dicho plan fue aprobado por el Directorio mediante
Acuerdo N°067-2018-PP de fecha 6 de agosto de 2018 (Nota 1-h). Al respecto, la Compafiia ha
venido realizando desembolsos por labores de remediacién, recuperacién de crudo, monitoreo de
suelos y otros servicios relacionados a los derrames (Nota 18).

Lote 64 -

Mediante Decreto Supremo N°031-2016-MEM del 1 de diciembre de 2016, se aprobo la cesion de
posicion contractual en el Contrato de Licencia para la Exploracion y Explotacion de Hidrocarburos en
el Lote 64, por parte de la Compafiia a favor de Geopark Pert S.A.C., siendo este Ultimo designado
como operador del referido contrato. Asimismo, el 2 de diciembre de 2016 se firmd la Escritura Publica
de la referida cesiéon. En agosto de 2020, la Companiia determiné aceptar la cesion del 75% de
participacion en el Contrato de Licencia del Lote 64, que tenia Geopark Perd S.A.C., debido a que, en
julio de 2020, éste notifico a la Compafiia que opto irrevocablemente por ejercer la opcion de retirarse
del Contrato de Licencia. El 28 de septiembre de 2021, mediante el Decreto Supremo N°024-2021-EM
se aprobd la cesién de la participacién de Geopark Perl1 S.A.C. en el Lote 64 a favor de la Compafiia.
De esta manera, la Compafiia asumio el 100% de los derechos y obligaciones de la exploracion y
explotacion de hidrocarburos. Al 31 de diciembre de 2023, la Compafiia viene gestionando la
aprobacion de los términos de referencia (TDR) y el plan de participacion ciudadana (PPC) por parte
del Servicio Nacional de Certificacidon Ambiental para las Inversiones Sostenibles (SENACE) para el
inicio del Estudio de Impacto Ambiental Detallado.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, las inversiones efectuadas en el Lote 64 ascienden a
US$33,802 miles y US$28,089 miles, respectivamente (Nota 12).



Lote 192 -

Mediante la Ley N°30357, publicada el 6 de noviembre de 2015, se incorpord la Cuarta Disposicion
Complementaria Final a la Ley N°30130, autorizando a PERUPETRO S.A. para que, previa
evaluacién y mediante negociacion directa, suscriba el contrato de explotacion de hidrocarburos del
Lote 192 con la Compania.

El 28 de febrero de 2023, la Compafiia y PERUPETRO suscribieron el Contrato de Licencia para la
Explotacion de Hidrocarburos del Lote 192, con una extension de 30 afios siendo aprobado por el
Decreto Supremo N°009-2022-EM publicado el 25 de julio de 2022.

Con fecha 3 de febrero de 2024, se publicé el Decreto Supremo N°005-2024-EM, en el diario oficial El
Peruano, en el que fue aprobada la modificacion del Contrato de Licencia para la Explotacion de
Hidrocarburos en el Lote 192, a fin de reflejar la cesion de posicion contractual del 61% de
participacion en el Contrato por parte de la Compaiiia a favor de Altamesa Energy Peru S.A.C.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, las inversiones efectuadas en el Lote 192 ascienden a
US$12,895 miles y US$2.474 miles, respectivamente (Nota 12).

Otros Lotes -

Mediante Decreto Supremo N°022-2023-EM, publicado el 21 de octubre de 2023, se aprobo el
Contrato de Licencia entre la Compaiiia y PERUPETRO S.A. para la Explotacién de Hidrocarburos en
el Lote |, por un periodo de 2 afios, suscribiéndose dicho contrato el 21 de octubre de 2023.
Asimismo, con fecha 21 de octubre de 2023, la Compafiia y PERUPETRO S.A. suscribieron el
Contrato de Licencia para la Explotacion de Hidrocarburos del Lote VI, con una extension de 2 afios
siendo aprobado por el Decreto Supremo N°023-2023-EM publicado el 21 de octubre de 2023.

Mediante Decreto Supremo N°027-2023-EM, publicado el 13 de noviembre de 2023, se aprobd el
Contrato de Licencia entre la Compafila y PERUPETRO S A. para la Explotaciéon de Hidrocarburos en
el Lote Z-69 por un periodo de 2 afios, suscribiéndose dicho contrato el 15 de noviembre de 2023
(Nota 11).

¢) Marco normative de los precios de venta de la Compaiiia -

El articulo 77° de la Ley Organica de Hidrocarburos establece que las actividades y los precios
relacionados con petréleo crudo y sus productos derivados se rigen por la oferta y la demanda.

- La politica de precios de los combustibles de la Compafiia aprobada por su Directorio establece lo
siguiente:

¢ Los precios de los combustibles liquidos y especialidades se determinan de acuerdo a su
oferta y demanda, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica de Hidrocarburos y
normas que la modifiquen o la sustituyan.

o Los precios de lista de los combustibles liquidos y especialidades seran aprobados por el
Comité Ejecutivo de Precios presidido por el Gerente General y conformado por el Gerente
Corporativo de Finanzas, Gerente Corpoerativo de Cadena de Suministro, Gerente Corporativo
de Operaciones y Gerente Corporativo Comercial o quiénes asuman sus funciones.

o Ladeterminacién de los precios de los combustibles liquidos y especialidades que la
Compaiiia comercializa en el mercado local considerara el costo de oportunidad y se fijarda a
precios que permitan competir a la Compaiia en el mercado y a la vez alcanzar sus metas
estratégicas y presupuestarias. En el caso de los combustibles liquidos, el costo de
oportunidad corresponde al Precio de Paridad de importacién calculado con la metodologia
definida por la Compafiia en sus lineamientos.
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¢ Los precios de lista de la Compania de los combustibles liquidos deben ser competitivos
respecto a otros agentes econdmicos - productores e importadores - en las Plantas de Venta
del pais en las que se tenga operacion comercial, siempre que exista beneficio comercial.

¢ En el caso de eventos o acontecimientos del mercado internacional que impacten
significativamente a los precios de los combustibles liquidos y especialidades fuertemente al
alza o a la baja, que afecten negativamente la imagen reputacional de la Compariia o la
pongan en una situaciéon econdmica de riesgo potencial, el Comité Ejecutivo de Precios podra
decidir trasladarlos gradualmente a los clientes o dejar sin efecto las variaciones presentadas
en forma coyuntural que se dan por un tiempo muy corto hasta que se estabilice el mercado
local o internacicnal, teniendo en cuenta la sostenibilidad financiera de la Compaiiia.

- Fondo para la Estabilizacion de Precios de los Combustibles Derivados del Petrdleo (en adelante,
Fondo de Estabilizacion de Precios).

El Fondo de Estabilizacion de Precios fue creado por el Gobierno Peruano por Decreto de
Urgencia N°010-2004, normas reglamentarias y modificatorias. Por esta norma, el Estado
Peruano constituye un fondo contingente para evitar que la volatilidad de los precios de los
hidrocarburos se traslade a los consumidores finales; en cuyo caso, el MEM compensara a la
Comparifa por los diferenciales no transferidos a los clientes.

De acuerdo con estas normas, la Direccion General de Hidrocarburos (DGH) del Ministerio de
Energia y Minas establece una banda de precios para cada producto combustible que se
comercializa en el pais. El articulo 6° del Decreto Supremo N°133-2010-EF (de fecha 23 de junio
de 2010) establece que el Organismo Supervisor de la Inversion en Energia y Mineria -
OSINERGMIN actualizara y publicara cada dos meses, en el diario Oficial el Peruano, las bandas
de cada uno de los productos el ultimo jueves del segundo mes, contado a partir del dia de la
vigencia de la ultima actualizacion.

Semanalmente, OSINERGMIN publica para cada producto combustible comercializado en el pais
un precio referencial denominado Precio de Paridad de Importacion (PPI). Cuando el PPl es
mayor al limite superior de la banda, la diferencia constituye el Factor de Compensacién y cuando
el PPl es menor al limite inferior de la banda, la diferencia constituye el Factor de Aportacion.

A inicios de 2022, el Fondo de Estabilizacion de Precios comenzo a aplicar, hasta la fecha, al petréleo
industrial 6, al Diesel BX y al GLP — E. Mediante Decreto Supremo N°002-2022-EM, publicado el 28
de marzo de 2022, se afiadio, hasta el 31 de diciembre de 2022, a las Gasolinas de 84 y 90 octanos,
al Gasohol de 84 octanos, al Gas Licuado de Petréleo destinado para granel (GLP- G) y al Diesel 2
destinado al uso vehicular. Mediante Decreto Supremo N°033-2023-EM de fecha 28 de diciembre de
2023 se amplié el GLP-E como producto sujeto al Fondo de Estabilizacion de Precios hasta el 28 de
marzo de 2024.

En 2023, dicho fondo representd el 0.10% (compensacion) de los ingresos de la Compafiia. En 2022,
dicho fondo represento el 2.58% (compensacion) de los ingresos de la Compania.

d) Resultados operacionales -

Los resultados de la Compafriia muestran una pérdida de US$1,064,381 miles, debido principalmente
a:

(i) Las demoras en el arranque de las unidades de proceso de la NRT, debido al periodo de
convulsion politico-social que originé el cierre de carreteras, afectando el suministro de hidrégeno.
Asimismo, se presentaron limitaciones en el suministro de gas natural, factores climatolégicos que
causaron restricciones en el suministro de agua de mar y cierres de puertos. En adicién, se
generaron eventos imprevisibles inherentes a la complejidad del arranque de la NRT, lo que
retrasé la puesta en servicio de las unidades de Conversion,



(ii) ElI menor volumen de ventas en el mercado interno, principalmente por la competencia agresiva
en el mercado, que ofrece mayores descuentos y condiciones comerciales, situacién que atn no
puede ser enfrentada por la Compaifiia al no contar con un margen de refinacion optimizado.
Asimismo, las movilizaciones sociales registradas a inicios de afio impactaron en las ventas en la
zona Sur, mientras que en la zona selva, las interrupciones de carreteras causadas por las lluvias
afectaron la distribucion,

(i) Las mayores exportaciones de residual de petroleo originado durante el proceso de arranque de
la NRT, comercializados a precios inferiores respecto a la adquisicién de la materia prima
(petroleo crudo), debido a que no se contaba con la flexibilidad operativa para almacenar este
producto,

(iv) Los mayores gastos operativos derivados de la operacion no optimizada de la NRT relacionados
al consumo de nafta hidrotratada para la Unidad de cogeneracion eléctrica y servicios de
operacion y mantenimiento de unidades auxiliares. Asi también, los gastos de depreciacién se
incrementaron, debido al inicio de depreciacién de una porcién importante de activos de la NRT
desde finales de 2022. En adicion, el reconocimiento de pérdidas por deterioro de bienes de
propiedad, planta y equipo, y

(v

—

El incremento de los gastos financieros como consecuencia de las mayores tasas de interés por la
reduccion de las lineas de crédito bancarias a causa de los problemas de liquidez de la
Compaiiia. Al respecto, la Companiia viene realizando acciones para revertir esta situacion
econémica adversa, reveladas en el acapite f) de esta nota.

e) Evaluacion de posibles irregularidades, presuntos favorecimientos y/o conflictos de interes
relacionados a los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras efectuados por la
Compaiiia e investigaciones en curso por parte de la Fiscalia en contra de funcionarios y ex
funcionarios -

Entre los afios 2021 y 2024, la Compafiia tomé conocimiento de presuntas irregularidades
relacionadas con los procesos de contratacion de bienes, servicios y obras, y realizod ciertas acciones
o evaluaciones en respuesta a los mismos para mitigar el riesgo e identificar el potencial impacto de
estas situaciones en los estados financieros. Estas situaciones se resumen como sigue:

- En abril de 2021, la Compaiiia tomé conocimiento, a través de una denuncia periodistica en
medios internacionales, de posibles actos irregulares en contrataciones efectuadas entre
Petroecuador y los proveedores de hidrocarburos Gunvor S.A. y Gunvor International B.V. (en
adelante Gunvor). Al respecto, en mayo de 2021, la Gerencia culminé la relacién comercial con
tales proveedores y contratd a un experto externo para realizar una investigacion diagnéstica, ain
en proceso, sobre los riesgos asociados al proceso de compras de hidrocarburos, enfocada en las
transacciones efectuadas en afios anteriores con tales proveedores.

- En diciembre de 2021, la Compaiiia tomé conocimiento, a través de medios de comunicacion
locales, de la presunta compra irregular de biodiesel a la empresa Heaven Petroleum Operators,
la cual involucraba potencialmente al ex Gerente General y a los ex Gerentes de Cadena de
Suministro, Compra de Hidrocarburos y Distribucién quienes ocuparon dichos cargos entre
octubre de 2021 y el 5 de abril de 2022. Este hecho genero investigaciones y denuncias penales
por parte de la Fiscalia, ademas de sanciones por parte de la CGR, a los referidos ex gerentes y
ex personal de la Compairiia relacionados con el caso. Al respecto, el 5 de abril de 2022, el
Directorio desvinculé al ex Gerente General y a los ex Gerentes de Cadena de Suministro,
Compra de Hidrocarburos, y retiré la confianza al ex Gerente de Distribucion de la Compaiiia. En
adicion, en 2022 y 2023, la Compaiiia contraté los servicios de Deloitte Corporate Finance S.A.C.
(en adelante DTT) para la revision y analisis de los procesos de licitacion y adjudicacion a terceros
por la Compaiiia durante los periodos de octubre a diciembre de 2021 y del 1 de enero al & de
abril de 2022, bajo un enfoque de “Debida Diligencia Forense” con el objetivo de identificar
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posibles irregularidades, presuntos favorecimientos y/o conflictos de interés, en los mencionados
procesos de contratacién de bienes, servicios y obras realizados por la Compafiia,
especificamente en la fase precontractual para el periodo de octubre a diciembre de 2021 yen la
fase precontractual, de recepcion y conformidad del bien o servicio para el periodo del 1 de enero
al 5 de abril de 2022.

- Enjulio de 2023, en razén de una denuncia efectuada en un medio de comunicacién televisivo, la
Compariia tom¢ conocimiento de una denuncia sobre supuestos hechos irregulares en las
contrataciones en la que habria participado la Gerente del Departamento de Logistica. A partir del
3 de julio de 2023, la citada funcionaria ya no ejecuto labores en dicha gerencia y a partir del 5 de
agosto de 2023 fue asignada a la Jefatura Capacitacion y Relaciones Laborales de la Gerencia
Corporativa Recursos Humanos, mientras se efectlian las investigaciones correspondientes.

En adicién, en agosto de 2023, la Compaiila contrato los servicios de DTT para la revision y
analisis de los procesos de contratacion en los que ha participado la Gerencia del Departamento
de Logistica durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2022 y el 12 de julio de 2023,
bajo un enfoque de “Debida Diligencia Forense” con el objetivo de identificar posibles
irregularidades, presuntos favorecimientos y/o conflicto de interés, en los mencionados procesos
de contratacién de bienes, servicios y obras realizados por la Compafiia.

Adicionalmente al trabajo realizado por sus expertos externos, la Compania ejecuté otros mecanismos
de revisidn, tales como:

- verificé la conformidad en la prestacién de los servicios, bienes u obras; por las transacciones de
compra identificadas con indicios de irregularidades, en los informes emitidos por expertos
externos;

- evalud los informes emitidos por la Contraloria General de la Republica del Pert de enero de
2021 a la fecha;

- evaluéb los informes emitidos por el Organo de Control Institucional de enero de 2021 a la fecha;

- evalud las denuncias recibidas por la Linea de Integridad de la Compaiiia a la fecha; y

- evalud, junto con expertos legales, el grado de responsabilidad al que se encuentra expuesta la
Compaiiia en referencia a las investigaciones de la Fiscalia en contra de una funcionaria y ex
funcionarios.

Como resultado de las acciones ejecutadas, se identificaron situaciones de mejora en los
procedimientos de contratacion, incluidas las compras de hidrocarburos, la aplicacién del cuadro de
niveles de aprobacion de las contrataciones, los procedimientos de conocimiento de clientes, y
mejoras a los sistemas de prevencién y gestion de riesgos anticorrupcion, entre otros. El Directorio, a
través del Comité de Auditoria y Control, monitorea los planes de accién que disefid la Gerencia de la
Compairifa con la participacion de la Gerencia Corporativa de Procesos y Riesgos. Los planes de
accion incluyen revisar y/o actualizar las matrices de riesgos de los procesos involucrados; asi como
disefiar e implementar cambios a los procesos internos que cubran las oportunidades de mejora
identificadas, los cuales se encuentran en proceso de implementacion con la finalidad de minimizar o
evitar que ocurran situaciones adversas a la Compaiiia, asi como mejorar y/o fortalecer los procesos
de la Compaiiia, para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

El Directorio ha aprobado los informes sobre la prevencion y deteccion de fraudes y errores y el
cumplimiento de leyes y reglamentos elaborados y refrendados por la Gerencia General, la Gerencia
Corporativa de Finanzas, la Gerencia Corporativa Legal, la Gerencia Corporativa de Recursos
Humanos, la Gerencia Corporativa de Administracion, la Gerencia Corporativa Cadena de Suministro
y la Gerencia Corporativa de Procesos y Riesgos. Dichos informes le permiten concluir al Directorio y
a la Gerencia que, en su mejor saber y entender, las situaciones identificadas no han derivado en
fraudes o irregularidades que hayan tenido impacto significativo en los estados financieros de la
Compaiiia.



f) Plan de reestructuracion -

Con fecha 25 de octubre de 2022 se publicd el Decreto de Urgencia No.023-2022 que establecié
medidas en materia economica y financiera destinadas a evitar el desabastecimiento de combustible a
nivel nacional. Al respecto, dicho Decreto de Urgencia precisé que en el marco del objetivo de
mantener la continuidad de las operaciones de la Compaiiia como actor estratégico en la cadena de
valor del sector hidrocarburos, se contara con un Plan de reestructuracién, con el objeto de reforzar la
gobernanza y la sostenibilidad financiera y de las operaciones. Con fecha 31 de julio de 2023, el
Directorio de la Compaiiia aprobo el Plan de Reestructuracion desarrollado por la consultora
especializada internacional Arthur D.Little LLC, en consorcio con Columbus HB Latam Inc. (en
conjunto y en adelante los Consultores), el mismo que fue puesto en conocimiento de la Junta
General de Accionistas el 25 de julio de 2023, dentro del plazo establecido en el Decreto de Urgencia
No.023-2022 - Decreto de Urgencia que establece medidas en materia economica y financiera
destinadas a evitar el desabastecimiento de combustible a nivel nacional.

Este Plan de Reestructuracion tiene como objetivo reforzar la gobernanza de la Compaifiia, asi como
asegurar su sostenibilidad financiera y la de sus operaciones a nivel nacional. Como parte del trabajo
realizado, los Consultores desarrollaron un diagnéstico integral de la empresa, incluyendo sus
fortalezas, debilidades y factores clave de éxito. Asimismo, consideré como fundamental obtener
apoyo financiero del gobierno e identificaron las mejores practicas operativas y estratégicas de la
industria, proponiendo alternativas de mejora y solucion que permitan cumplir las metas de
sostenibilidad de la Compaiiia, incluyendo su reorganizacion administrativa.

El trabajo desplegado por los Consultores entre los meses de enero y julio de 2023 también
contemplo el analisis del mercado de hidrocarburos y la posicion competitiva de la Compaiiia,
caracterizando su desempefio y perspectivas bajo el nuevo enfoque de transicion energética.
Asimismo, consideré un Plan de Implementacion que propone nuevos instrumentos, estrategias y
programas de mejora, estableciendo hitos y fechas de ejecucion con el propésito de asegurar el
cumplimiento de sus objetivos en todos los niveles de la Compariia. El Plan de Reestructuracién se
compone de 13 blogues estrategicos y 114 actividades especificas que seran implementadas durante
el periodo 2023 - 2050.

En linea con el Decreto de Urgencia N°023-2022, con fecha 25 de setiembre de 2023, la Junta
General de Accionistas aprobo la modificacion del estatuto social y demas instrumentos societarios de
la Companiia para reforzar los principios de buen gobierno corporativo, acorde con los lineamientos de
FONAFE. Asimismo, debera presentar la valorizacion de la empresa y las acciones preparatorias para
una oferta publica de acciones, en el marco de la Ley No.30130, descrita previamente en esta nota.

Respecto al avance de implementacién del Plan de Reestructuracion de la Compaiiia, en febrero de
2024 se elaboré el Informe de avance de Implementacion del Plan de Reestructuracion al 31 de
diciembre de 2023, registrando un avance global de 75% para las actividades programadas para el
periodo 2023 y un avance acumulado de 19.90% respecto al total de actividades programadas en
todos los componentes para el periodo 2023 - 2050 (avance programado del 25%).

g) Empresa en marcha y capital de trabajo -

Los estados financieros han sido preparados bajo la hipétesis de empresa en marcha, la que supone
que la Compafiia continuara sus operaciones en el futuro previsible de manera normal.

Esta hipotesis supone que la Companiia podra cumplir con los plazos de pago de las obligaciones
financieras.
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En 2023, la Compaiiia ha generado una pérdida de US$1,064,381 miles (US$271,219 miles en 2022)
y al 31 de diciembre de 2023, el pasivo corriente excede al activo corriente en US$3,542,448 miles
(US$171,818 miles al 31 diciembre de 2022), lo cual se debe principalmente a los siguientes factores:

- Disminucién de las ventas en el mercado nacional por el incremento de la competencia que ofrece
mayores descuentos y mejores condiciones comerciales, situacion que no ha podido afrontar la
Compairifa al no contar con margen de refinacioén optimizado con la puesta en marcha progresiva
de la NRT.

- Mayores gastos operativos por US$330 millones, como consecuencia de un mayor consumo de
suministros y materiales para el funcionamiento de las unidades en proceso y auxiliares y un
mayor gasto de depreciacion por las unidades puestas en marcha. Asi como el reconocimiento de
pérdidas por deterioro de bienes de propiedad, planta y equipo por US$334,875 miles (Nota 11).

- Hechos ocurridos en la Compainiia en los afios 2021 y 2022 que han generado investigaciones por
presuntas irregularidades cometidas por la ex gerencia general y funcionarios afines, que
afectaron su gobierno corporativo y la eficiencia en su gestion.

- Aumento de las cuentas por pagar comerciales, como consecuencia del incremento en los plazos
de crédito acordado con los proveedores de crudo, productos refinados, bienes y servicios, asi
como el incremento de los préstamos bancarios de corto plazo a raiz de la necesidad de liquidez
para financieras las operaciones comerciales.

- Traslado al corto plazo la obligacién por el préstamo para capital de trabajo recibido del Ministerio
de Economia y Finanzas en mayo de 2022, por US$750,000 miles (Nota 16) y la presentacion
temporal como pasivo corriente del préstamo CESCE (Nota 14).

- Calificacion crediticia mermada. Al respecto, a la fecha de emision de este informe, las agencias
Fitch Ratings y Standards & Poors (S&P) asignaron a la Compafiia una clasificacion crediticia
CCC+ y CCC, respectivamente. No obstante, el principal accionista (MEF) emitié una carta a la
calificadora Fitch Ratings donde manifiesta el respaldo financiero del Estado a la Compaifiia.

- En 2023, el directorio de la Compariia encargé a la empresa consultora Arthur D Little un estudio
de su posicion financiera y de su gobierno corporativo, a fin de definir, entre otros, un plan de
recuperacion. Dicho informe, consideré como fundamental obtener apoyo financiero del gobierno,
el cual no se ha concretado a la fecha, lo que significa un riesgo de que la Compafiia no pueda
gestionar la situacion actual de liquidez adversa.

Estas situaciones constituyen una incertidumbre material que puede causar duda significativa de que
la Compafiia continie como empresa en marcha y, por consiguiente, podria no ser capaz de realizar
sus activos y liquidar sus pasivos en el curso normal del negocio. No obstante, la Compaiiia supervisa
las proyecciones de flujos de efectivo realizadas sobre los requisitos de liquidez para asegurar que
haya suficiente efectivo para cubrir las necesidades operacionales, manteniendo suficiente margen
para las lineas de crédito. En ese sentido, la Compafiia considera que las lineas de crédito
revolventes de corto plazo otorgadas por bancos locales y del exterior y los flujos de efectivo de sus
actividades de operacion, con la puesta en marcha de la NRT, cuyos beneficios mas relevantes son la
posibilidad de refinar crudos pesados que no podian ser procesados con la tecnologia anterior,
incrementar la capacidad de refino, mejorar la balanza comercial de hidrocarburos, reducir el riesgo de
desabastecimiento de combustibles por produccion de combustibles independiente de factores
externos, y sostenibilidad del negocio, entre otros; le permitiran incrementar sus margenes de
ganancia para reducir las pérdidas acumuladas y mantener suficiente efectivo para atender sus
obligaciones y revertir el actual capital de trabajo negativo en el mediano plazo.

Ante el mayor endeudamiento con proveedores directos y con los bancos, derivado de la falta de
liquidez, para financiar sus operaciones y mejorar su posicion del capital de trabajo, la Compafiia
viene realizando los siguientes planes de accion:

¢ Ampliacion de la cartera de entidades financieras para gestionar nuevas lineas de crédito. A la
fecha, se vienen gestionando operaciones de financiamiento a fin de cumplir con las obligaciones
corrientes con proveedores en los proximos doce meses.



e Obtencién de garantias por parte del Estado Peruano hasta por un monto de US$800,000 miles. A
la fecha, dicha garantia para ser utilizada como capital de trabajo fue otorgada mediante Decreto
de Urgencia N°004-2024 de fecha 27 de febrero de 2024 y se han desembolsado US$743,505
miles.

e Obtencion de financiamientos de corto plazo con entidades financieras locales y del exterior.

e Optimizacién de los costos de produccién, mediante los contratos de licencia temporal de los
Lotes petroleros |, VI y Z-69, de los cuales se obtiene petréleo crudo que es destinado
integramente a la NRT y gas natural que se utiliza en el proceso de produccién o para su
comercializacion. Asimismo, se han suscrito contratos de licencia del Lote 64 que se encuentra en
fase de exploracién y del Lote 192 en el que se vienen ejecutando actividades preoperativas.

e Implementacién de un plan de reestructuracién con el objetivo de reforzar la gobernanza y la
sostenibilidad financiera y de las operaciones de la Compairiia, de acuerdo con lo requerido en el
Decreto de Urgencia N°023-2022 (Nota 1-h). Al respecto, el plan de reestructuracién incluye una
serie de indicadores relacionados a dos aspectos: la gestion del financiamiento y la gestion del
riesgo financiero, de los cuales, al 31 de diciembre de 2023, se tiene un porcentaje de
implementacién del 50% y 84%, respectivamente.

¢ Generacion de productos con mayor valor agregado. En 2024, entrara en produccion la unidad de
Flexicoking de la NRT (FCK), con la cual la Compafiia dejara de vender residuales, terminando
asi su proceso de refino para obtener productos con mayor valor agregado, y con ello obtener la
rentabilidad que se espera. En adicién a esta generacion de ingresos, se realizara la reduccion de
gastos operativos, ya que la FCK generara el flexigas que constituye la mayor parte de la energia
que utilizara la NRT, y con ello se reduciran los gastos en compra de energia a terceros.

Por lo anterior, la Gerencia de la Compaiiia y el Directorio consideran que a pesar de las situaciones
descritas, los planes de accién que se vienen llevando a cabo permiten que siga siendo apropiado el
uso del principio de empresa en marcha para la preparacion de los estados financieros.

h) Plan de Reorganizacion y Modernizacion Decreto Legislativo No.1292 -

Mediante Decreto Legislativo No.1292 de fecha 30 de setiembre de 2016, se declaré de necesidad
publica y de interés nacional la operacién segura del Oleoducto Norperuano, disponiendo la
reorganizacion de la Compafiia y la mejora de su gobierno corporativo.

El Plan de Reorganizacién y Modernizacién de la Compariia se estructuré en 6 componentes
principales que agrupan 21 actividades con sus correspondientes indicadores, los cuales consideran
los lineamientos sefialados en el D.L. No.1292. Al 31 de diciembre de 2023, la implementacién del
Plan de Reorganizacion y Modernizacion registré un cumplimiento corporativo acumulado de 76.20%.

i) Aprobacion de los estados financieros -

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2023 han sido emitidos con la autorizacion de la
Gerencia General el 28 de junio de 2024 y aprobados por el Directorio en la misma fecha y, luego,
seran puestos a consideracion de la Junta General de Accionistas, para su aprobacién definitiva. Los
estados financieros al 31 de diciembre de 2022 fueron aprobados por el Directorio el 31 de agosto de
2023 y por la Junta General de Accionistas el 29 de septiembre de 2023.

BASES DE PREPARACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS
Las principales politicas contables aplicadas en |la preparacién de los estados financieros se detallan a

continuacion. Estos principios y practicas han sido aplicados uniformemente en todos los periodos
presentados, a menos que se indique lo contrario.
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2.1 Bases de preparacion y presentacion -
i) Cumplimiento de las NIIF -

Los estados financieros de la Compafriia han sido preparados de acuerdo con Normas Internacionales
de Informacion Financiera (en adelante, NIIF), emitidas por el International Accounting Standards
Board (en adelante, IASB), vigentes a la fecha de los estados financieros. La informacién contenida en
estos estados financieros es responsabilidad de la Gerencia de la Compafiia que manifiesta
expresamente que se han aplicado en su totalidad los principios y criterios incluidos en las NIIF
emitidas por el IASB.

ii) Bases de medicién -

Los presentes estados financieros han sido preparados con base en el costo histérico, a excepcion de
los instrumentos financieros derivados que se presentan a su valor razonable. Los estados financieros
se presentan en miles de délares estadounidenses, excepto cuando se indique una expresion
monetaria distinta.

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de ciertos estimados
contables criticos. También requiere que la Gerencia de la Companiia ejerza su juicio en el proceso de
aplicacion de sus politicas contables. Las partidas que invelucran un mayor grado de juicio o
complejidad o partidas en las que los supuestos y estimados son significativos para los estados
financieros se describen en la Nota 4.

iii) Nuevas normas y modificaciones vigentes para los estados financieros de periodos anuales que
comienzan el 1 de enero de 2023 que han sido evaluadas y aplicadas por la Compariia -

En el marco de las NIIF, se han emitido ciertos cambios contables que tienen vigencia desde el 1 de
enero de 2023. Estos cambios han sido tomados en cuenta por la Compafriia para la preparacion de
los estados financieros de 2023. Estos cambios contables se resumen como sigue:

- Divulgacién de politicas contables - ‘Modificaciones a la NIC 1 y a la Declaracién de Préactica 2.

- Modificaciones a la NIC 8 - Definicion de estimaciones contables.

- Modificaciones a NIC 12, Impuesto diferido relacionado con activos y pasivos surgidos de una
unica transaccion.

- Organizacioén para la Cooperacion y Desarrollo Econémico (OCDE) - Normas del Pilar 2.

Las modificaciones a las normas e interpretaciones enumeradas anteriormente no han tenido
impacto en los estados financieros de la Compariia de afios anteriores o del actual; asimismo, no se
espera que tengan un impacto material en los estados financieros de ejercicios futuros.

Asimismo, se han publicado ciertas normas y modificaciones a normas que son de aplicacién
obligatoria para el afio 2024 o posteriores y no han sido adoptadas de forma anticipada por la
Compaiiia.

A la fecha, se han publicado las siguientes normas y modificaciones a normas que son de aplicacién
obligatoria el o después del 1 de enero de 2024 y no han sido adoptadas de forma anticipada por la
Companiia:

- Modificaciones a la NIC 1: Clasificacion de Pasivos como Corrientes o No corrientes.
- Modificacién a la NIIF 16: Ventas con Arrendamiento Posterior.

- Modificaciones a la NIC 7 y la NIIF 7 - Acuerdos de financiamiento de proveedores.

- Modificaciones a la NIC 21 - Falta de intercambiabilidad

- NIIF 18 - Presentacion e informacion a revelar en los estados financieros.

- NIIF 19 - Subsidiarias sin obligacién publica de rendir cuenta e informacion a revelar.

La Compairiia evaluara el impacto de las presentes normas y modificaciones en el afio 2024.



2.2 Activos financieros -
Clasificacion y medicion inicial -
La Compafiia clasifica sus activos financieros en las siguientes categorias:

- Medidos a valor razonable (sea a través de resultados o de otros resultados integrales), y
- Medidos al costo amortizado.

La clasificacién depende del modelo de negocio que la Comparifa tiene para administrar sus activos
financieros y de los términos contractuales que impactan los flujos de efectivo.

Los activos financieros no se reclasifican después de su reconocimiento inicial, excepto si la
Compaiiia cambia su modelo de negocio para su gestion.

La Compariia mide los activos financieros al costo amortizado, los cuales son posteriormente medidos
usando el método de interés efectivo y estan sujetos a deterioro. Las ganancias y pérdidas son
reconocidas en resultados cuando el activo es dado de baja, modificado o deteriorado.

Los activos financieros de la Compariia incluyen efectivo y equivalentes de efectivo, cuentas por
cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar, los cuales son medidos al costo amortizado.

Se reconocen ingresos por intereses por los préstamos por cobrar sobre |a base de la proporcién de
tiempo franscurrido, usando el método de interes efectivo. Cuando el préstamo o cuenta por cobrar ha
sufrido deterioro, la Compafiia reduce el valor en libros a su valor recuperable, siendo los flujos de
efectivo futuros descontados a la tasa de interés original.

Medicion posterior -
Instrumentos de deuda -

La medicién posterior de instrumentos de deuda depende del modelo de negocio que la Compairiia ha
establecido para la gestion del activo, asi como de las caracteristicas de los flujos del activo que se
derivan del activo. Existen tres posibles categorfas en las cuales se pueden clasificar instrumentos de
deuda, éstas son:

- Costo amortizado.
- Valor razonable a través de otros resultados integrales (VRORI).
- Valor razonable a través de resultados (VRGyP).

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compariia solo mantiene instrumentos de deuda al costo
amortizado.

El costo amortizado es aplicable para activos cuyo modelo de negocio es cobrar los flujos de caja
contractuales, siempre que estos flujos de caja solo representen pagos de capital e intereses. Los
intereses que generan estos activos financieros se reconocen como ingreso financiero usando el
meétodo de interés efectivo. Cualquier ganancia o pérdida que surja de la baja de este tipo de activo
financiero, se reconoce en resultados y se presenta en la partida de “Otros ingresos” o de “Otros
gastos” junto con las ganancias o pérdidas por diferencia en cambio asociadas. Las pérdidas por
deterioro de activos financieros se presentan dentro de la partida “Gastos de venta y distribucién”.
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Baja en cuentas -

Un activo financiero (o, de corresponder, parte de un activo financiero o parte de un grupo de activos
financieros similares) se da de baja en cuentas, es decir, se elimina del estado separado de situacion
financiera cuando:

- Han expirado los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo generados por el activo; o

- La Compaiiia ha transferido sus derechos para recibir los flujos de efectivo generados por el
activo, o retiene los derechos contractuales a recibir los flujos de efectivo del activo financiero,
pero asume la obligacién contractual de pagarlos a uno o mas perceptores, dentro de un acuerdo
sin una demora significativa, a traves de un acuerdo de intermediacion; y (a) se ha transferido
sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del activo; o (b) no ha
transferido ni retenido sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad del
activo, pero ha transferido el control del activo.

Cuentas por cobrar comerciales -

Las cuentas por cobrar comerciales son montos sobre los que la Compafiia tiene derecho de cobro
frente a sus clientes por inventarios vendidos o por la prestacion de servicios en el curso normal de los
negocios. Si la cobranza de estas cuentas se espera recibir en un afio o menos, se clasifican como
activos corrientes. De lo contrario, se presentan como activos no corrientes.

Las cuentas por cobrar comerciales se reconocen inicialmente a su valor razonable y posteriormente
se miden al costo amortizado usando el método de interés efectivo, menos la provision por deterioro.

2.3 Inventarios -

Los inventarios estan valuados al costo o a su valor neto de realizacion, el que resulte menor. El costo
incluye los costos de materiales directos, costos de mano de obra directa, gastos generales de
fabricacion (sobre la base de la capacidad de producciéon normal) y los costos incurridos en el traslado
de las existencias a su ubicacion y condicién necesarias para su venta o uso y excluye a los costos de
financiamiento y a las diferencias en cambio. Los costos del petréleo crudo y productos derivados
adquiridos se determinan utilizando el método de primeras entradas, primeras salidas. Los productos
refinados en proceso y terminados se determinan al costo de produccién conjunta. Los materiales y
suministros al costo promedio ponderado. Los inventarios por recibir al costo especifico de
adquisicion. El volumen del crudo adquirido y que se mantiene en el oleoducto se encuentra
contabilizado al costo de adquisicion.

La estimacién por desvalorizacion de los inventarios de los productos refinados en proceso,
terminados y productos derivados adquiridos se aplica directamente al valor de los inventarios, con
cargo al costo de ventas, reduciendo el valor en libros de los inventarios a su valor neto de realizacion
en el mismo periodo. El valor neto de realizacién es el precio de venta estimado en el curso ordinario
del negocio menos los costos estimados de terminacion y los costos estimados necesarios para
realizar la venta.

En el caso de suministros, la Compaiiia efectia anualmente la estimacion para obsolescencia sobre la
base de un estudio técnico o tomando como base las partidas sin movimiento por mas de dos afios,
registrando dicha estimacion con cargo a resultados en el correspondiente periodo.



2.4 Propiedad, planta y equipo -

Los bienes de propiedad, planta y equipo se presentan al costo menos su depreciacion acumulada vy,
si las hubiere, las pérdidas acumuladas por deterioro. El costo de un elemento de propiedad, planta y
equipo comprende su precio de compra o su costo de construccién o fabricacion, incluyendo
aranceles e impuestos de compra no reembolsables y cualquier costo necesario, el estimado inicial de
la obligacion de desmantelar el activo y, en el caso de activos que requieren de un tiempo sustancial
para estar listos para su uso previsto (activos aptos), los costos de endeudamiento (Nota 2.11). El
precio de compra o el costo de construccion corresponden al total del importe pagado y el valor
razonable de cualquier otra contraprestacién que se haya entregado en la adquisicién del activo. Los
elementos de propiedad, planta y equipo se reconocen a nivel de componente importante.

Los costos incurridos para reemplazar un componente de una partida o elemento de propiedad, planta
y equipo se capitalizan por separado si el criterio de reconocimiento se cumple y se castiga el valor en
libros del componente que se reemplaza.

Los costos subsecuentes atribuibles a los bienes del activo fijo se capitalizan sélo cuando es probable
que beneficios econdmicos futuros asociados con el activo se generen para la Compafiia y el costo de
estos activos se pueda medir confiablemente, caso contrario se contabilizan como gasto.

Los activos en etapa de construccion se capitalizan como un componente separado. El
reconocimiento de los costos terminara cuando el elemento se encuentre listo para su uso en las
condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la Compariia y desde este momento son
objeto de depreciacién. Cuando los activos estan listos para su uso, se transfieren a su categoria
definitiva.

El costo de los elementos de propiedad, planta y equipo netos de su valor residual se deprecian a lo
largo de su vida til. La depreciacién de los activos se reconoce como costo o gasto dependiendo de
la funcién del activo.

Los terrenos no se deprecian. La depreciacion se calcula utilizando el método de linea recta durante la
vida util estimada para cada uno de los activos, que es la siguiente:

Afos

Edificios y otras construcciones Entre 25y 60
Maquinaria y equipo Entre 2 y 50
Tanques de almacenamiento Entre 20 y 40
Unidades de transporte Entre S5y 15
Equipos diversos Entre 3 y 50
Equipo de computo Entre 3y 8
Muebles y enseres Entre 2y 20

Los valores residuales, la vida util de los activos y los métodos de depreciacion aplicados se revisan y
se ajustan, de ser necesario, a la fecha de cada estado de situacion financiera. Cualquier cambio en
estos estimados se ajusta prospectivamente.

Las partidas de propiedad, planta y equipo se dan de baja en el momento de su venta o cuando no se
esperan beneficios econdémicos de su uso o de su posterior venta.

El valor en libros de los elementos de propiedad, planta y equipo se castiga inmediatamente a su valor
recuperable si el valor en libros del activo es mayor que el estimado de su valor recuperable de
acuerdo con lo descrito en la nota 2.7.

Las ganancias y pérdidas por la venta de activos corresponden a la diferencia entre los ingresos de la
transaccion y el valor en libros de los activos. Estas se incluyen en el estado de resultados integrales.

Pdagina

223



MEMORIA

A N U A L

Pdagina

224

2023

El tratamiento contable de la capitalizacion de intereses relacionados a activos aptos se encuentra
descrito en la nota 2.11.

Los activos recibidos por donacién o cesion se registran a su valor razonable como parte del activo,
con contrapartida en el rubro de Otros ingresos del estado de resultados integrales (nota 27).

Los activos recibidos producto de la firma de contratos de licencia para la explotacion de lotes de
hidrocarburos no se reconocen en los estados financieros.

2.5 Activos intangibles y otros -
Software -

Los activos intangibles incluyen licencias de los programas de computo adquiridas y software, los
cuales se capitalizan sobre la base de los costos incurridos para adquirir y poner en uso el programa
especifico. Estos costos se amortizan en el estimado de sus vidas Utiles (entre tres y diez afos).

Los costos asociados con el mantenimiento de software se reconocen como gastos cuando se
incurren.

Los costos de desarrollo que son directamente atribuibles al disefio y prueba de programas de
computos identificables y tnicos que controla la Compafiia se reconocen como activos intangibles
cuando cumplen con los siguientes criterios:

- Tecnicamente es posible completar el software de modo que pueda ser usado.

- La Compaiiia tiene la intencién de terminar el programa de computo y de usarlo o venderlo.

- Setiene la capacidad para usar o vender el programa de computo.

- Se puede demostrar que es probable que el programa de cémputo generara beneficios
economicos futuros.

- Se tiene los recursos técnicos, financieros y otros recursos necesarios para completar el
desarrollo del programa de computo que permita su uso o venta, y el costo atribuible al programa
de cémputo durante su desarrollo se puede medir de manera confiable.

Los costos directos que se capitalizan como parte del costo de programas de computo incluyen a los
costos de los empleados que desarrollan el programa de computo y una porcién de los costos
indirectos correspondientes.

Actividades de exploracion de hidrocarburos -

Los costos de exploracion tales como sismica y perforacion de pozos exploratorios son capitalizados
hasta que se demuestre la factibilidad técnica y la viabilidad comercial de extraer los recursos del
area.

Si se estima que las actividades de exploracion y evaluacion de recursos no seran exitosas, tales
activos se imputan a resultados reconociendo una pérdida por deterioro en el estado de resultados
integrales. En el caso que se identifiquen reservas viables, los activos de exploracién y evaluacién se
reclasifican desde dicha categoria a costos de desarrollo, luego de evaluar su recuperabilidad. No se
reconoce depreciacion alguna durante la fase de exploracion y evaluaciéon.

Si existen hechos y circunstancias que indiguen un posible deterioro de los activos de exploracion y
evaluacion de recursos, se evalla su recuperabilidad agrupandolos en los niveles mas pequefios en
los que se generan flujos de efectivo identificables, Unidad Generadora de Efectivo, basado en
consideraciones que incluyen areas geograficas de caracteristicas geologicas similares, el uso comun
de instalaciones y acuerdos contractuales. Tales hechos y circunstancias incluyen la evaluaciéon de
datos sismicos, requerimientos de devolucion de areas, resultados de perforacion, tiempo remanente
para el cumplimiento del plazo de los compromisos de exploracién, planes remanentes de inversiones
de capital, y condiciones politicas econémicas y de mercado.



2.6 Propiedades de inversion -

Las propiedades de inversion corresponden principalmente a terrenos y edificios de propiedad de la
Compaiiia, que se mantienen para rendimientos de alquiler a largo plazo y no estan ocupadas para su
uso por la Companiia. Las propiedades de inversion se mantienen al costo menos su depreciacion
acumulada y, si las hubiere, las pérdidas acumuladas por deterioro. Los costos subsecuentes
atribuibles a las propiedades de inversién se capitalizan sélo cuando es probable que se generen
beneficios econdémicos futuros asociados con el activo para la Compaifiia y el costo de estos activos
pueda ser medido razonablemente, caso contrario se imputa al gasto cuando se incurren.

Los gastos de mantenimiento y reparacion se reconocen en resultados en el periodo en el que éstos
se incurren. Cuando el valor en libros de un inmueble es mayor que su valor recuperable estimado, se
reduce inmediatamente a su valor recuperable.

El costo y la depreciaciéon acumulada de los inmuebles vendidos o dados de baja se eliminan de sus
respectivas cuentas y la utilidad o pérdida se afecta a los resultados del periodo. La depreciacién de
estos bienes se calcula por el método de linea recta a una tasa que se considera suficiente para
absorber el costo de los activos al término de su vida (til y considerando sus componentes
significativos de vidas utiles sustancialmente distintas (cada componente se trata contablemente por
separado para propositos de depreciacion y se deprecia durante su vida atil individual).

Los terrenos no se deprecian. La depreciacion de los edificios y construcciones se calculan utilizando
el método de linea recta durante la vida util estimada de 25 afios.

2.7 Deterioro de activos no financieros de extensa vida atil -

La Compairiia realiza una evaluacion de deterioro en conformidad con los requerimientos de la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC) 36 “Deterioro del Valor de los Activos”; para ello, la Compaiiia
evaliia anualmente el valor en libros de los bienes de propiedad, planta y equipo, activos intangibles,
propiedades de inversion y activos por derecho de uso, para determinar si existen indicios de que
dichos activos hayan sufrido una pérdida por deterioro de valor. Si existen indicios, el importe
recuperable del activo se calcula con el objeto de determinar el importe de la pérdida por deterioro de
valor (si lo hubiera). Cuando no es posible estimar el importe recuperable de un activo individual, la
Compania estima el importe recuperable de la Unidad Generadora de Efectivo (UGE) a la que
pertenece el activo. Para efectos de la evaluacion por deterioro, los activos se agrupan a los niveles
mas pequefios en los que generan flujos de efectivo identificables (UGEs). Siempre que se identifique
un criterio consistente y razonable de distribucion, los activos comunes son tambien distribuidos a las
UGEs individuales o, en su defecto, al grupo mas pequefio de UGEs para el cual se identifique sobre
una base consistente y razonable.

El importe recuperable de un activo o de una UGE representa el mayor valor entre su valor en uso y
su valor razonable menos los costos directos de venta. Para propositos de calcular el importe
recuperable, la Compafiia determina el valor en uso de sus activos sujetos a prueba de deterioro. El
valor en uso corresponde al valor presente del estimado de los flujos de efectivo descontados a su
valor actual, utilizando una tasa de descuento antes de impuestos que refleje las condiciones actuales
de mercado y los riesgos especificos de cada activo o UGE.

Las pérdidas por deterioro, calculadas con referencia al importe recuperable de los activos, que se
hayan reconocido en afios anteriores, se reversan si se produce un cambio en los estimados
utilizados en la ultima oportunidad en que se reconocié la pérdida por deterioro.

Las pérdidas por deterioro de activos se reconocen en resultados en las categorias de gastos a las
que corresponde la funcién del activo deteriorado.
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2.8 Pasivos financieros -

La Compariia clasifica sus pasivos financieros en las siguientes categorias: i) pasivos financieros a
valor razonable a través de ganancias o perdidas v ii) otros pasivos financieros medidos al costo
amortizado. La clasificacion depende del propésito para el cual se asumieron los pasivos y la forma en
que se gestionan. La Compafniia determina la clasificacion de sus pasivos financieros a la fecha de su
reconocimiento inicial.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compafiia mantiene pasivos en la categoria de “otros
pasivos financieros medidos al costo amortizado” los cuales se miden utilizando el método de la tasa
de interés efectiva. Las ganancias y pérdidas se reconocen en el estado de resultados integrales
cuando los pasivos se dan de baja, asi como tambien a través del proceso de amortizacion de
acuerdo con el método de la tasa de interés efectiva.

El costo amortizado se calcula tomando en cuenta cualquier descuento o prima en la adquisicion y las
comisiones o los costos que sean una parte integrante de la tasa de interés efectiva. La amortizacion
de acuerdo con el método de la tasa de interés efectiva se reconoce como costo financiero en el
estado de resultados integrales.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compafiia mantiene dentro de la categoria de “otros pasivos
financieros medidos al costo amortizado™ a los (i) bonos corporativos, (i) préstamos bancarios sin
garantia, (iii) préstamo CESCE, (iv) las cuentas por pagar comerciales, (v) cuentas por pagar a
entidad relacionada, (vi) algunas partidas incluidas en otras cuentas por pagar y (vi) pasivos por
arrendamiento.

Asimismo, la Compafiia mantiene pasivos por instrumentos financieros derivados los cuales son
medidos y clasificados a valor razonable con cambios en ganancias o pérdidas (Nota 2.21).

Para el caso de los pasivos financieros medidos al valor razonable a través de resultados, los cambios
en el valor razonable de estos pasivos se reconocen como ganancia o perdida en resultados y
presentados en las partidas de “ingresos o gastos financieros” en el periodo en el cual ocurre el
cambio.

2.9 Cuentas por pagar comerciales -

Las cuentas por pagar comerciales son obligaciones de pago por bienes o servicios adquiridos de
proveedores en el curso normal de los negocios. Las cuentas por pagar se clasifican como pasivos
corrientes si el pago se debe realizar dentro de un afio 0 menos (o en el ciclo operativo normal del
negocio si es mayor), de |o contrario, se presentan como pasivos no corrientes.

Las cuentas por pagar se reconocen inicialmente a su valor razonable y, posteriormente, en el caso
que el valor del dinero en el tiempo sea relevante, se miden al costo amortizado usando el metodo de
interés efectivo, de lo contrario se muestran a su valor nominal.

2.10 Obligaciones financieras -

Las obligaciones financieras corresponden a prestamos adquiridos de entidades financieras y partes
relacionadas, que incluyen préstamos de corto plazo sin garantia, los cuales son utilizados para
capital de trabajo e inversion en el PMRT, bonos corporativos, préstamo CESCE, préstamo recibido
del Ministerio de Economia y Finanzas y documentos cancelatorios. Los préstamos se clasifican de
acuerdo con el contenido de los acuerdos contractuales pactados y teniendo en cuenta la sustancia
economica del contrato.



Los préstamos mantenidos por la Compariia se recenocen inicialmente a su valor razonable, neto de
los costos incurridos en la transaccién. Estas obligaciones se registran posteriormente a su costo
amortizado, cualquier diferencia entre los fondos recibidos (neto de los costos de la transaccion) y el
valor de redencion se reconoce en el estado de resultados integrales durante el periodo del préstamo
usando el método de tasa de interés efectiva. La Comparniia presenta sus obligaciones financieras en
el rubro otros pasivos financieros y cuentas por pagar a entidad relacionada.

Los honorarios y comisiones incurridos para la obtencion de los préstamos se reconocen como costos
de la transaccion, en la medida que sea probable que se reciba una parte o todo el préstamo. En este
caso, los costos de transaccion se difieren hasta que el préstamo se reciba. En la medida que no haya
evidencia de que sea probable gque una parte o todo el préstamo se reciba, las comisiones se
capitalizan como pagos por servicios para obtener liquidez y se reconocen en resultados en el periodo
de la linea de credito con el que se relaciona.

Los préstamos se dan de baja del estado de situacion financiera cuando la obligacion especificada en
el contrato expira o se cancela. La diferencia entre el importe en libros de un pasivo financiero que se
ha extinguido o transferido a otra parte y la contraprestacion pagada, incluidos activos no en efectivo
transferidos o los pasivos asumidos, se reconoce en resultados como ofros ingresos o gastos
financieros.

Los préstamos se clasifican en el pasivo corriente a menos que la Compafiia tenga derecho
incondicional de diferir el pago de la obligacion por lo menos 12 meses desde la fecha del estado de
situacion financiera.

2.11 Costo de endeudamiento -

Los costos generales y especificos de endeudamiento que son directamente atribuibles a la
adquisicion, construccion o produccion de activos que toman un periodo sustancial de tiempo para
estar listos para su uso o venta esperados (activos aptos), se atribuyen al costo de esos activos. La
capitalizacion comienza cuando se inician las actividades necesarias para preparar el activo para su
uso esperado y se incurren en desembolsos y costos de financiamiento y finalizan hasta cuando se
encuentren sustancialmente listos para su uso o venta esperados. La Compaiiia ha definido que un
periodo sustancial de tiempo es de un afio o mas, a efectos de |a capitalizacién de costos de
endeudamiento en activos aptos.

Los ingresos que se producen por la inversién temporal de los fondos recibidos de préstamos
especificos se deducen de los costos de endeudamiento capitalizables. Otros costos de
endeudamiento son reconocidos en resultados.

2.12 Arrendamientos -

La Compaiiia arrienda principalmente inmuebles, unidades de transporte maritimo y equipos diversos.
Los contratos de arrendamiento no imponen ninguna obligacion de cumplimiento, en adicién a la
garantia de los activos arrendados que son mantenidos por el arrendador. Los activos arrendados no
pueden utilizarse como garantia para fines de préstamos.

Los arrendamientos se reconocen como un activo por derecho de uso y un pasivo por arrendamiento
correspondiente a la fecha en que el activo arrendado esté disponible para su uso por la Compafiia.

Los activos y pasivos derivados de un contrato de arrendamiento se miden inicialmente a valor
presente. El importe de la medicion inicial del pasivo por arrendamiento se realiza sobre la base de
pagos fijos.
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El activo de derecho de uso generalmente se deprecia en linea recta durante el periodo mas corto de
la vida util del activo y el plazo del arrendamiento. Si la Comparifa tiene certeza razonable de ejercer
una opcién de compra, el activo por derecho de uso se deprecia durante la vida util del activo
subyacente.

Los pagos asociados a los arrendamientos a corto plazo y los arrendamientos de activos de bajo valor
se reconocen bajo el método de linea recta como un gasto en resultados. Los arrendamientos a corto
plazo son arrendamientos con un plazo de arrendamiento de 12 meses o menos. Los activos de bajo
valor comprenden equipos de computo y telecomunicaciones y pequerios articulos de mobiliario de
oficina.

Los pagos de arrendamiento que se haran bajo opciones de renovacion con certeza razonable de ser
ejercidas también se incluyen en la medicion del pasivo.

Los pagos del arrendamiento se descuentan utilizando la tasa de interés implicita en el contrato de
arrendamiento, si se puede determinar, o la tasa de interés incremental de la Comparifa, que es la
tasa de interés que el arrendatario tendria que pagar para pedir prestados los fondos necesarios para
obtener un activo de valor similar al derecho de uso del activo en un entorno econémico similar con
términos, garantias y condiciones similares.

Para determinar la tasa de interés incremental, la Compaiiia utiliza el financiamiento reciente de
terceros recibido por el arrendatario, como punto de partida, ajustado para reflejar los cambios en las
condiciones de financiamiento desde que se recibio el financiamiento de terceros.

La Compafiia esta expuesta a posibles aumentos futuros en los pagos de arrendamientos variables en
funcion de un indice o tasa, los cuales no se incluyen en el pasivo por arrendamiento hasta que surtan
efecto. Cuando los ajustes a los pagos de arrendamiento basados en un indice o tasa entran en
vigencia, el pasivo por arrendamiento se revalta y se ajusta al activo por derecho de uso.

Los pagos de arrendamiento se asignan entre el principal y el costo financiero. El costo financiero se
carga a resultados durante el periodo de arrendamiento, con el fin de producir una tasa de interés
periddica constante sobre el saldo restante del pasivo para cada periodo.

Al determinar el plazo del arrendamiento, la Compaiiia considera todos los hechos y circunstancias
que crean un incentivo econémico para ejercer una opcioén de extensién, o no ejercer una opcion de
terminacion. Las opciones de extension (o periodos posteriores a la terminacion) sélo se incluyen en
las condiciones del contrato si se considera con certeza razonable que el contrato de arrendamiento
sera extendido (o no sera terminado).

Politica contable como arrendador -

Un arrendador clasificara cada uno de sus arrendamientos como un arrendamiento operativo o un
arrendamiento financiero.

Un arrendamiento se clasificara como financiero cuando transfiera sustancialmente todos los riesgos y
beneficios inherentes a la propiedad de un activo subyacente. Un arrendamiento se clasificard como
operativo si no transfiere sustancialmente todos los riesgos y beneficios inherentes a la propiedad de
un activo subyacente.

Los ingresos por arrendamientos operativos en los que la Compariia es un arrendador se reconocen
en el resultado bajo el método de linea recta durante el plazo del arrendamiento. Los costos directos
iniciales incurridos en la obtencién de un arrendamiento operativo se agregan al valor en libros del
activo subyacente y se reconocen como gastos durante el plazo del arrendamiento en la misma base
que los ingresos del arrendamiento. Los respectivos activos arrendados se incluyen en el estado de
situacion financiera en funcion de su naturaleza.



La Compariia mantiene inmuebles que arrienda a terceros, los cuales son clasificados como
arrendamientos operativos y se presentan en el estado de situacion financiera en el rubro de
propiedades de inversion. Los ingresos provenientes de estos arrendamientos se presentan en el
estado de resultados integrales en el rubro de otros ingresos operacionales del estado de resultados
integrales.

2.13 Beneficios a los empleados -
a) Gratificaciones -

La Compairiia reconoce el gasto por gratificaciones y su correspondiente pasivo sobre las bases de las
disposiciones legales vigentes; las gratificaciones corresponden a dos remuneraciones anuales que
se pagan en julio y diciembre de cada afio, respectivamente. Las gratificaciones se reconocen en
funcion de la proporcion del tiempo en el que el trabajador presta los servicios que le dan derecho a
este beneficio.

b) Compensacion por tiempo de servicios -

La compensacion por tiempo de servicios del personal de la Compaiiia corresponde a sus derechos
indemnizatorios calculados de acuerdo con la legislacién vigente la que se tiene que depositar en las
cuentas bancarias designadas por los trabajadores en los meses de mayo y noviembre de cada afio.
La compensacién por tiempo de servicios del personal es equivalente a media remuneracion vigente a
la fecha de su depésito, la cual se reconoce en resultados de acuerdo a su devengo. La Compafiia no
tiene obligaciones de pago adicionales una vez que efectla los depositos anuales de los fondos a los
que el trabajador tiene derecho.

c) Vacaciones -

Las vacaciones anuales del personal se reconocen sobre la base del devengado. La provision por la
obligacién estimada por vacaciones anuales del personal resultantes de servicios prestados por los
empleados se reconoce en cada fecha del estado de situacion financiera. Las vacaciones anuales a la
que tiene derecho el empleado es de 30 dias calendario.

d) Participacién en utilidades -

La Compainiia reconoce un pasivo y un gasto por participacion de los trabajadores en las utilidades
sobre la base de las disposiciones legales vigentes. La participacion de los trabajadores en las
utilidades es de 10%, de la materia imponible determinada por la Compafiia de acuerdo con la
legislacion del impuesto a la renta.

2.14 Provisiones -

Las provisiones se reconocen cuando la Compariia tiene una obligacion presente, legal o asumida,
que resulta de eventos pasados, es probable que requiera la salida de recursos que involucren
beneficios econdmicos para su liquidaciéon y su monto se pueda estimar confiablemente.

Las provisiones se revisan al cierre de cada periodo. Si el valor del dinero en el tiempo es significativo,
las provisiones se descuentan usando una tasa, antes de impuestos, que refleje, cuando sea
apropiado, los riesgos especificos del pasivo. La reversion del descuento por el paso del tiempo
origina el aumento de la obligacién que se reconoce con cargo al estado de resultados integrales
como gasto financiero. Las provisiones no se reconocen por perdidas operativas futuras.
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Provision para mejoras del medio ambiente y para el taponamiento de pozos de unidades
operativas privatizadas -

La obligacion para las mejoras del medio ambiente y para el taponamiento de pozos surge de las
unidades operativas transferidas por el Estado Peruano al sector privado en el afio 1997 y de un
mandato legal especifico. El Estado Peruano a través de la Compariia asumié cubrir estas
obligaciones. Al respecto, el Estado Peruano reembolsa a la Compafiia los desembolsos que esta
incurra para satisfacer estas obligaciones. La obligacion asumida por el Estado Peruano se reconocio
con cargo a los resultados de los afios anteriores. El monto provisionado a esa fecha se actualiza al
cierre de cada afio.

En la fecha del reconocimiento inicial del pasivo que surge por esta obligaciéon, medido al valor
presente de los flujos estimados de desembolso, simultaneamente se debit¢ el mismo importe al
estado de resultados integrales. Posteriormente, el pasivo se revisa e incrementa si fuera el caso a
cada periodo. Al liquidar el pasivo, la Compafiia reconoce cualquier ganancia o pérdida que se
genere. Los cambios en el valor estimado de la obligacién inicial y en las tasas de interés se
reconocen en el estado de resultados integrales.

2.15 Pasivos y activos contingentes -

Un pasivo contingente es divulgado cuando la existencia de una obligacién sélo sera confirmada por
eventos futuros o cuando el importe de la obligacién no puede ser medido con suficiente confiabilidad.
Los activos contingentes no son reconocidos y son divulgados si se considera probable que se
producira un ingreso de beneficios econémicos hacia la Compafiia.

Por su naturaleza, las contingencias solo se resolveran cuando uno o mas eventos futuros ocurran o
No. La determinacion de las contingencias involucra inherentemente el ejercicio del juicio y el calculo
de estimados de los resultados de eventos futuros.

2.16 Impuestos a las ganancias corriente y diferido -

El gasto por impuesto a las ganancias del periodo comprende al impuesto a las ganancias corriente y
al diferido. El impuesto se reconoce en el estado de resultados integrales, excepto cuando se
relaciona a partidas reconocidas directamente como parte de otros resultados integrales o en el
patrimonio. En este caso, el impuesto también se reconoce como parte de otros resultados integrales
o directamente en el patrimonio, respectivamente. El cargo por impuesto a las ganancias corriente se
calcula sobre la base de la legislaciéon tributaria promulgada o sustancialmente promulgada a la fecha
del estado de situacién financiera. La Compafiia evalta periédicamente la posicidn asumida en las
declaraciones juradas de impuestos respecto de situaciones en las que las leyes tributarias son objeto
de interpretacion. La Compariia, cuando corresponda, constituye provisiones sobre los montos que
espera pagar a las autoridades tributarias.

El impuesto a las ganancias diferido se registra por el método del pasivo, reconociendo el efecto de
las diferencias temporales que surgen entre la base tributaria de los activos y pasivos y sus saldos en
los estados financieros. El impuesto a las ganancias diferido se determina usando tasas tributarias (y
legislacion) que han sido promulgadas a la fecha del estado de situacién financiera y que se espera
seran aplicables cuando el impuesto a las ganancias diferido se realice o se pague.

Los impuestos a las ganancias diferidos activos sélo se reconocen en la medida de que sea probable
que se produzcan beneficios tributarios futuros contra los que se puedan usar las diferencias
temporales.

El impuesto a las ganancias diferido activo y pasivo se compensan cuando existe el derecho legal de
compensar el impuesto a las ganancias corriente activo con el impuesto a las ganancias corriente
pasivo y cuando los impuestos a las ganancias diferidos activos y pasivos se relacionen con la misma
autoridad tributaria.



La Compaiiia para el reconocimiento y medicién del impuesto a las ganancias corriente y diferido ha
evaluado la existencia probables posiciones tributarias inciertas asumidas por la Compafiia; sin
embargo, la Compaiiia no ha identificado posiciones tributarias inciertas significativas que requieran
ser contabilizadas.

2.17 Capital -

Las acciones comunes suscritas y pagadas se clasifican en el patrimonio como capital social. Los
aportes de capital en efectivo del accionista y capitalizacién de utilidades, por los cuales aun no se ha
emitido y suscrito acciones se reconocen en el patrimonio como capital adicional cuando se realizan y
son aprobados por los accionistas.

2.18 Reconocimiento de ingresos -
a) Ingresos por venta de productos refinados -

La Compaiiia vende principalmente sus productos refinados en el mercado local y una parte menor se
exporta. Los ingresos por la venta se reconocen cuando se transfiere el control de los productos en un
punto en el tiempo, situacién que se da cuando el producto se entrega al cliente y no existen
obligaciones de desempefio pendientes de ser satisfechas que pudieran afectar que el cliente acepte
el producto. Se considera entregado el producto, para el caso de los productos vendidos en el
mercado local, a la entrega de los bienes en las plantas y terminales de venta de la Compafiia y, para
el caso de los productos exportados, en funcién de los términos contractuales de exportacion, que
llevan principalmente a que el control se transfiera cuando el producto es entregado en el puerto de
embarque.

Los ingresos por estas ventas se reconocen en funcion a la lista de precios a la que el contrato hace
referencia, neto del estimado de los descuentos por volumen. En ciertos casos, los productos se
venden aplicando descuentos por volumen retroactivos, en base a las ventas acumuladas en un
periodo de 12 meses. Se utiliza informacion historica para estimar y registrar los descuentos y
reconociendo el ingreso solo en la medida que sea altamente probable que una reversién futura
significativa no ocurrira. Los descuentos se presentan neto del saldo de cuentas por cobrar
comerciales, por el estimado de descuento por volumen que serdn compensados con los clientes por
facturaciones por ventas efectuadas. No ha sido necesario separar algin componente de
financiamiento, debido a que las ventas se pactan a plazos de crédito no mayor a 45 dias, lo que es
consistente con la practica del mercado.

b) Ingresos por Fondo de Estabilizacion de Precios (Nota 1-c) -

Los ingresos por Fondo de Estabilizacién de Precios son reconocidos simultaneamente con los
ingresos por venta a los clientes de los productos refinados que estdn comprendidos en el Fondo de
Estabilizacion de Precios, por el cual la Direccion General de Hidrocarburos (DGH) del MEM establece
una banda de precios. La politica de determinacion de precios de la Compariia es tomar como
referencia el Precio de Paridad de Importacién (PPI); no obstante, el precio facturado a los clientes
debe estar dentro de la banda de precios para los productos comprendidos en el fondo.

Sobre la base del Decreto de Urgencia N°010-2004, cuando el precio de la Compaiiia es mayor al
limite superior de la banda, la Compafiia contabiliza un ingreso y la correspondiente cuenta por cobrar
al MEM, por el importe equivalente al diferencial entre el precio facturado a los clientes y el limite
superior de la banda de precios, pues constituye un factor de compensacion; cuando el precio de la
Compariia es menor al limite inferior de la banda, la Compaiiia contabiliza una reduccion en los
ingresos y de las cuentas por cobrar al MEM, por el importe equivalente al diferencial entre precio
facturado a los clientes y el limite inferior de la banda de precios, pues constituye un factor de aporte.

El ingreso por Fondo de Estabilizacién de Precio se encuentra reconocido como parte de los ingresos
de actividades ordinarias.
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c) Ingresos por prestacion de servicios -
La Compaiiia presta servicios a precios fijos de acuerdo con lo establecido contractualmente.

Los ingresos por servicios prestados se reconocen cuando se transfiere el control del servicio al
cliente. Por los servicios de operacion de terminales, fletes, abastecimiento y uso de hidrocarburos la
transferencia de control se da conforme se presta el servicio y no existen obligaciones pendientes de
ser satisfechas que pudieran afectar que el cliente acepte el servicio (ingreso reconocido lo largo del
tiempo). Por los servicios de transporte de crudo y otros servicios, la transferencia de control se da a
lo largo del tiempo, pues satisface las obligaciones de desempefio a la medida que se presta el
servicio.

d) Ingresos por intereses -

Los ingresos por intereses se reconocen sobre la base de la proporcion de tiempo transcurrido,
usando el método del interés efectivo.

2.19 Ganancias (pérdidas) por accion -

Las ganancias (pérdidas) basicas por accion se calculan dividiendo la utilidad ¢ perdida atribuible a los
accionistas de la Compainiia, por el nimero promedio ponderado de acciones ordinarias en circulaciéon
durante el afio.

2.20 Reconocimiento de costos de venta y gastos -

El costo de ventas de productos y servicios se registra en resultados cuando se entregan los
productos o se prestan los servicios, simultaneamente con el reconocimiento de ingresos de acuerdo
con las politicas contables. Los gastos de flete y transporte relacionados con la entrega de productos
se presentan como parte del costo de ventas.

Los gastos de administracién y venta y otros gastos se reconocen a medida que se devengan,
independientemente del momento en que se pagan y se registran en los periodos a los que se
relacionan.

2.21 Instrumentos financieros derivados -

Los instrumentos financieros derivados tales como contratos a futuro (forwards) se utilizan para cubrir
los riesgos de moneda extranjera (délar estadounidense). Estos instrumentos financieros derivados se
reconocen inicialmente por sus valores razonables a la fecha en la que se celebra el contrato derivado
y, posteriormente, se vuelven a medir por su valor razonable. Los derivados se contabilizan como
activos financieros cuando su valor razonable es positivo, y como pasivos financieros cuando su valor
razonable es negativo. La variacion del valor razonable se reconoce en el rubro “Ingresos o gastos
financieros” del estado de resultados integrales.

2.22 Informacién por segmentos (Nota 5) -
La informacion por segmentos se presenta de manera consistente con la informacion interna
proporcionada al Directorio, que representa la maxima autoridad en la toma de decisiones, asignacion

de recursos y evaluacion de desempefio de los segmentos operativos.

Un segmento operativo se define como un componente de una entidad sobre el cual se tiene
informacién financiera separada y se evalla continuamente.



ADMINISTRACION DE RIESGOS FINANCIEROS

La Gerencia es responsable de establecer y supervisar la estructura de gestion de riesgos. La
Gerencia Corporativa de Finanzas tiene a su cargo la administracion de riesgos financieros. Esta
Gerencia identifica, evalta y gestiona los riesgos financieros.

Las politicas de gestién de riesgos financieros de la Compafiia son establecidas con el objeto de
identificar y analizar los riesgos enfrentados por la Compaiiia, fijar limites y controles de riesgo
adecuados, y para monitorear este tipo de riesgos y el cumplimiento de los limites. Se revisan
regularmente las politicas y los sistemas de gestién de este tipo de riesgo, a fin de que reflejen
cualquier cambio en las condiciones de mercado y en las actividades de la Comparfifa.

La Compaiila, a través de sus normas y procedimientos de gestion, pretende desarrollar un ambiente
de control disciplinado y constructivo en el que todos los empleados entiendan sus roles y
obligaciones.

3.1 Factores de riesgo financiero -

Las actividades de la Compariia la exponen a una variedad de riesgos financieros: riesgos de
mercado (principalmente riesgo de tipo de cambio, riesgo de tasa de intereés y riesgo del precio de
crudo), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

a) Riesgos de mercado -

Los riesgos de mercado mas relevantes para las actividades actuales de la Companiia se explican a
continuacion:

i) Riesgo de tipo de cambio -

Las transacciones en monedas distintas a la moneda funcional (monedas extranjeras) se pactan
principalmente en soles, euros y yenes. La Compania esta expuesta al riesgo de que se
produzcan fluctuaciones severas en el tipo de cambio de dichas monedas.

La Companiia gestiona el riesgo de tipo de cambio, buscando un equilibro entre los activos y
pasivos en moneda extranjera. Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compariia no ha
efectuado operaciones de derivados financieros para la cobertura de, riesgo de tipo de cambio,
por lo cual asume este riesgo.

Las partidas del activo y pasivo que corresponden a operaciones en monedas extranjeras, aslf
como la posicién neta expuesta al riesgo cambiario al 31 de diciembre se resumen a continuacion
(expresadas en miles y en las correspondientes monedas):

2023 2022
S/000 EUR000 JPY000 S/000 EURO000 JPY000
Activos:
Efectivo y equivalente de efectivo 116,614 1,082 - 191,472 1,031
Cuentas por cobrar comerciales 1,133,360 - - 1,661,797 -
Otras cuentas por cobrar 463,257 - - 530,959 -
1.713.231 1,062 - 2,384,228 1,031
Pasivos:
Otros pasivos financieros (567,188) (276,879) - -
Cuentas por pagar comerciales (398,487) (1,804) (180,181) (303,259) (2,5235) (180,106)
Cuentas por pagar a entidad
relacionadas (3,559,516) - (3,384,004) -
Otfras cuentas por pagar (B62,189) - (453,211) -
Pasivos por arrendamientos (7,110) - (12,649) -
Otras provisiones (127,526) - - (143,914) -
(5,322,016) (1,804) (180,181) (4,574,008) (2,525) (180,108)
Exposicién pasiva neta (3,608,785) (742) (180,181) 2,189,778 (1,484) (180,106)
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Estas partidas se han convertido a la moneda funcional, utilizando los tipos de cambio publicados
por la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP- SBS. Se aplicaron los siguientes tipos de
cambio para cada tipo de moneda:

Tipos de cambio
al 31 de diciembre de

2023 2022
S/ 0.269 0.262
EUR 1.179 1.141
JPY 0.009 0.009

La Compaiiia, por los afios 2023 y 2022, registré una ganancia neta por diferencia en cambio por
US$23,794 miles y US$57,028 miles, respectivamente, que se muestran en el rubro de diferencia
en cambio neta, en el estado de resultados integrales.

Andlisis de sensibilidad -
Si el délar estadounidense se hubiera revaluado/devaluado en 5% respecto a los soles (la
moneda con la que se tiene mayor exposicion), con todas las otras variables mantenidas

constantes, se habrian impactado los resultados antes de impuestos como sigue:

Efecto en resultados

Movimiento antes de impuestos
del afio Revaluacién Devaluacién
US$000 uss$o00
Ao 2023
s/ 5% 48,538 (48,538)
Ano 2022
S/ 5% 28,686 (28,686)

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, si el délar estadounidense se hubiera revaluado/devaluado
en 5% respecto a los euros y yenes, con todas las otras variables mantenidas constantes, no se
habria generado un impacto significativo en el resultado antes de impuestos.

ii) Riesgo de tasa de interés -
La Compariia mantiene algunos activos que devengan intereses a tasas de mercado fijas.

El riesgo de tasa de interés para la Companiia surge de su endeudamiento de corto y largo plazo.
El endeudamiento a tasas variables expone a la Comparifa al riesgo de tasa de interés sobre sus
flujos de efectivo. El endeudamiento a tasas fijas la expone al riesgo de tasa de interés sobre el
valor razonable de sus pasivos. La politica de la Compafia es mantener su endeudamiento en
instrumentos que devengan tasas fijas. Al respecto, la Compariia asume el riesgo de tasas de
interés sobre el valor razonable para sus préstamos de corto y largo plazo.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la totalidad de la deuda que la Compafiia mantiene es para
financiar sus operaciones y para la culminacion de la construccion del proyecto PMRT a tasas
fijas de acuerdo con lo siguiente: i) bonos bullet cuyos intereses son pagados de forma semestral
desde diciembre de 2017 a tasas de 4.750% y 5.625% con vencimiento en los afios 2032 y 2047,
respectivamente; ii) préstamo CESCE a tasa de 3.285%, cuyos intereses son pagados de forma
semestral desde mayo de 2019 con vencimiento en el 2030; (iii) préstamos bancarios sin garantia
de corto plazo a tasas en délares estadounidenses entre 6.92% y 11.35% y a tasas soles entre
9.05% y 9.95% y (iv) Préstamo del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) segun decreto de
urgencia N°010-2022 a tasas en soles entre 5% a 6.75%.



iii) Riesgo de precio del crudo (commodities) -

Los precios de venta de los productos que ofrece la Compariia estan expuestos a los riesgos
comerciales inherentes a la volatilidad en los precios internacionales. Los precios que factura la
Compaiiia se modifican siguiendo las variaciones de los precios internacionales (Nota 1-c).

Como se explica en la Nota 1-c, los precios en el mercado nacional se determinan considerando
los precios internacionales del crudo y productos derivados. Los precios se expresan en soles al
tipo de cambio vigente, tomando en consideracién las normas legales que se emitieron en los
anos precedentes segun las cuales se establece el régimen del Fondo de Estabilizacion de
Precios, por el que el Estado Peruano puede efectuar compensaciones o recibir aportaciones para
estabilizar el precio de ciertos productos a los consumidores finales. Este mecanismo mitiga el
efecto de cambios en los precios de algunos productos que no se trasladan al consumidor final.

En la Nota 9 se expone el saldo neto de las compensaciones y de las aportaciones del Estado
Peruano al 31 de diciembre de 2023 y de 2022.

b) Riesgo de crédito -

El riesgo de credito surge del efectivo y equivalente de efectivo, depésitos a plazo en bancos, asi
como de la exposicion al crédito de los clientes mayoristas y minoristas, que esta reflejado por los
saldos de cuentas por cobrar comerciales.

i) Gestién de riesgo -

El riesgo de crédito es el riesgo que una contraparte no pueda cumplir con sus obligaciones en
relacion con un instrumento financiero o contrato de venta, generando una pérdida financiera. Los
activos financieros de la Comparifa potencialmente expuestos a concentraciones de riesgo de
crédito consisten principalmente en depdsitos en bancos, cuentas por cobrar comerciales y
algunas partidas incluidas en otras cuentas por cobrar.

Con respecto a los depdésitos en bancos, la Compafiia reduce su exposicion al riesgo de crédito
distribuyendo sus excedentes de fondos en distintas instituciones financieras de primer nivel y
limita el monto de la exposicién al riesgo de crédito en cualquiera de las instituciones financieras.

Con respecto a las cuentas por cobrar comerciales, la concentracién de riesgo de crédito se
presenta en los clientes mayoristas, que son empresas de reconocido prestigio y de primer orden
a nivel nacional. La Compaiiia ha establecido politicas para asegurar que la venta de bienes se
efectlie a clientes mayoristas con un historial de crédito y garantias adecuadas. Estas politicas
comprenden, entre otros aspectos, aprobacion de limites de crédito para cada cliente,
procedimientos de monitoreo y seguimiento continuo del comportamiento de pago. Respecto de
los contratos suscritos con entidades del Estado, las Fuerzas Armadas mantienen con la
Compaiiia crédito de 45 dias, mientras que la Policia Nacional del Peri mantiene crédito de 25
dias. La Compaiiia no prevé pérdidas significativas que surjan del riesgo de crédito de sus
contrapartes.

ii) Deterioro de activos financieros -

La Compaiila tiene los siguientes tipos de activos financieros que estéan sujetos a modelos para
determinar la pérdida crediticia esperada:

Efectivo y equivalente de efectivo y algunas partidas de otras cuentas por cobrar,
Cuentas por cobrar comerciales por ventas de productos y servicios.

Para el efectivo y equivalente de efectivo y algunas partidas de otras cuentas por cobrar, la
Compaifiia considera que cualquier pérdida crediticia no es relevante.
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Para cuentas por cobrar comerciales, la Compafriia aplica el enfoque simplificado segun la NIIF 9
para medir las pérdidas crediticias esperadas, que utiliza prevision de pérdidas esperadas durante
el tiempo de vida del activo.

Para medir las pérdidas crediticias esperadas, las cuentas por cobrar comerciales se han
agrupado en funcion de las caracteristicas de riesgo homogéneas que representan la capacidad
de pago de cada segmento de clientes por los importes endeudados y los dias vencidos. La
Compaiiia ha agrupado sus clientes en (i) Comerciales, (ii) Fuerzas Armadas, (iii) Industriales y
(iv) Mayoristas.

Para los afios 2023, y 2022, las tasas de pérdida esperada se basan en los perfiles de pago de
las ventas durante un periodo de 12 meses antes del 31 de diciembre de 2023 y de 2022,
respectivamente, y las pérdidas crediticias historicas se ajustan para reflejar la informacién actual
y prospeciiva de factores macroeconoémicos que afectan la capacidad de los clientes para liquidar
las cuentas por cobrar comerciales. La pérdida crediticia esperada se presenta en la Nota 8.

c) Riesgo de liquidez -

La administracion prudente del riesgo de liquidez implica mantener suficiente efectivo y equivalente de
efectivo, la disponibilidad de financiamiento a través de una adecuada cantidad de fuentes de
financiamiento comprometidas y la capacidad de cerrar posiciones en el mercado. Al 31 de diciembre
de 2023 y de 2022, el capital de trabajo negativo y las dificultades de liquidez presentadas por la
Compafiia se vienen gestionando con los planes de la Gerencia descritos en la Nota 1-g.

La Companiia administra su riesgo de liquidez asegurandose de contar con suficientes lineas de
crédito en todo momento y solventando su capital de trabajo con los flujos de efectivo de sus
actividades de operacion y, en casos excepcionales, se cuenta con el apoyo financiero de su
accionista, el Estado Peruano. Asimismo, la Compariia se encuentra implementando un Plan de
reestructuracion, el cual tiene como sus principales objetivos, revertir la situacion adversa de liquidez,
asegurar la sostenibilidad financiera y de sus operaciones, de acuerdo a lo descrito en la Nota 1-h.

Al 31 de diciembre de 2023, la Compaifiia mantiene lineas de crédito revolventes de corto plazo de
bancos locales y extranjeros por US$3,457,762 miles, de los cuales aproximadamente US$1,625,309
miles se encuentran utilizados en operaciones de compras de crudo y de productos refinados en el
territorio nacional y en mercados del exterior y otras obligaciones vinculadas al capital de trabajo.
Estas lineas de crédito no tienen exigencias de costos de mantenimiento ni exigen colaterales.

La Gerencia Corporativa Finanzas de la Compariia supervisa las proyecciones de flujo de efectivo
realizadas sobre los requisitos de liquidez para asegurar que haya suficiente efectivo para alcanzar las
necesidades operacionales manteniendo suficiente margen para las lineas de crédito no usadas, de
modo que la Compafiia no incumpla con los limites de endeudamiento sobre cualquier linea de
credito. Los excedentes de efectivo y saldos por encima del requerido para la administracion del
capital de trabajo son rentabilizados en productos que generan intereses y son de inmediata
disponibilidad.



El cuadro a continuacion analiza los pasivos financieros de la Compariia agrupados sobre la base del
periodo remanente a la fecha del estado de situacion financiera hasta la fecha de su vencimiento. Los
montos revelados en el cuadro son los flujos de efectivo no descontados:

Flujo de
Valor efectivo no Menos Mas de Mas de
en libros descontado de 1 ano 1 ano 2 anos
Us$000 Us$000 US$000 Us$000 US$000
2023
Otros pasivos financieros 5,148,118 8,274,584 2,267,583 187,653 5,819,338
Cuentas por pagar comerciales 1,903,813 1,903,813 1,903,813 - -
Pasivos por arrendamiento 36,459 39,757 19,596 12,880 7,281
Cuentas por pagar a partes
relacionadas 958,649 1,008,262 1,008,262 - -
Oftras cuentas por pagar (*) 62,883 62,883 62,883 - -
8,109,922 11,289,299 5,262,147 200,533 5,826,619
2022
Otros pasivos financieros 4,967 447 8,052,839 1,060,468 332,097 6,660,274
Cuentas por pagar comerciales 1,101,922 1,101,922 1,101,922 - -
Pasivos por arrendamiento 29,446 28,603 18,250 8,213 2,140
Cuentas por pagar a partes
relacionadas 885,888 941,186 442 089 499,097 -
Ofras cuentas por pagar (*) 33,579 33,579 33,579 - -
7,018,282 10,158,129 2,656,308 839,407 6,662,414

(*) Las otras cuentas por pagar no incluyen pasivos por impuestos, anticipos, ni pasivos laborales.
3.2 Riesgo del capital -

Los objetivos de la Compafiia al administrar su capital son el salvaguardar su capacidad de continuar
como empresa en marcha con el propésito de generar retornos a su accionista, beneficios a otros
grupos de interés y mantener una estructura optima para reducir el costo del capital.

La Compariia monitorea su capital sobre la base del ratio de apalancamiento, que se calcula
dividiendo su deuda neta entre su capital total. La deuda neta corresponde al total de los otros pasivos
financieros (incluyendo la parte corriente y no corriente) y cuentas por pagar a partes relacionadas, sin
incluir pasivos por arrendamientos menos el saldo de efectivo y equivalente de efectivo. El capital total
corresponde al patrimonio tal como se muestra en el estado de situacién financiera mas la deuda
neta.

Al 31 de diciembre de 2023, la Clasificadora de Riesgo Apoyo & Asociados mantiene la calificacion de
“CP-2+ (pe)” al Primer Programa de Instrumentos de Corto Plazo y de “A+(pe)” a las Obligaciones de
Largo Plazo de la Compafiia, y la perspectiva Estable. Por su parte, |la Clasificadora de Riesgo S&P
Global Ratings mantiene la calificacion de B+ para la deuda a largo plazo en moneda extranjera, con
perspectiva Estable, por su parte, Fitch Ratings mantiene la calificacion BB+ para la deuda a largo
plazo en moneda extranjera con observacion negativa.

Al 31 de diciembre, las ratios de apalancamiento fueron los siguientes:

2023 2022

us$000 uUs$o0o0
Otros pasivos financieros (*) 5,148,118 4 967 447
Cuentas por pagar a partes relacionadas 958,649 885,888
Efectivo y equivalente de efectivo (41,147) (88,746)
Deuda neta (A) 6,065,620 5,764,589
Total patrimonio (B) 1,587,942 2,652,323
Capital total (A)+(B) 7,653,562 8,416,912
Ratio (A/(A+ B)) 0.79 0.68
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El incremento en el ratio de apalancamiento corresponde principalmente a los otros pasivos
financieros adquiridos en el afio y a la pérdida neta obtenida en este periodo.

(*) No incluye pasivos por arrendamiento.
3.3 Estimacion de valores razonables -

La informacidn utilizada por la Companiia para estimar el valor razonable se ha categorizado en los
siguientes niveles:

- Nivel 1. Medicién basada en valores de cotizacion en mercados activos para activos o pasivos
idénticos.

- Nivel 2: Medicién basada en informacion sobre el activo o pasivo distinta a valores de cotizacion
(nivel 1) pero que puede ser confirmada, sea directa (por ejemplo, precios) o
indirectamente (por ejemplo, provenientes de precios).

- Nivel 3. Medicion basada en informacion sobre el activo o pasivo que no proviene de fuentes que
puedan ser confirmadas en el mercado (es decir, informacion no observable,
generalmente basada en estimados y supuestos internos de la Compafiia).

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compariia solo mide al valor razonable los contratos por
instrumentos financieros derivados forwards de tipo de cambio. Estos instrumentos financieros
derivados se reconocen inicialmente por sus valores razonables a la fecha en la que se celebra el
contrato derivado y, posteriormente, se vuelven a medir a su valor razonable a la fecha de los estados
financieros. Los derivados se contabilizan como activos financieros, en el rubro de otras cuentas por
cobrar, cuando su valor razonable es positivo, y como pasivos financieros, en el rubro de otras
cuentas por pagar, cuando su valor razonable es negativo. El calculo del valor razonable de los
forwards de tipo de cambio se estima descontando los flujos futuros de efectivo contractuales netos,
comparando la tasa de cambio pactada en el contrato con una tasa de cambio forward vigente a la
fecha de medicion. El descuento se realiza con una tasa de interés de mercado actual que esta
disponible para la Compafiia para instrumentos financieros similares, y cuya informacion para efectuar
la medicion se ha clasificado en el nivel 2.

Para propositos de revelacion para determinar el valor razonable de los bonos (medidos al costo
amortizado), la Compafifa ha utilizado fuentes observables (Bloomberg), clasificadas en el Nivel 1;
para el valor razonable de los préstamos sin garantia, se estima descontando los flujos futuros de
efectivo contractuales con una tasa de interés de mercado actual que esta disponible para la
Compaiiia para instrumentos financieros similares, y cuya informacién para efectuar la medicién se ha
clasificado en el nivel 2; para el préstamo CESCE y las cuentas por pagar a entidad relacionada, la
Compafifa ha descontado los flujos de efectivo contractuales con una tasa de interés promedio de
endeudamiento de mediano y largo plazo de la Compafiia mas un spread, cuya informacién se ha
clasificado en el nivel 3.

El valor en libros del efectivo y equivalente de efectivo ya se encuentra a su valor razonable. La
Compafifa considera que el valor en libros de las cuentas por cobrar y cuentas por pagar (incluyendo
obligaciones financieras y cuentas por pagar a partes relacionadas) corrientes, es similar a sus
valores razonables debido a su vencimiento en el corto plazo y el impacto del descuento no es
significativo.

ESTIMADOS Y CRITERIOS CONTABLES CRITICOS

Los estimados y criterios usados son continuamente evaluados y se basan en la experiencia histérica
y otros factores, incluyendo la expectativa de ocurrencia de eventos futuros que se consideran
razonables de acuerdo con las circunstancias.



4.1 Estimados y criterios contables criticos -

La Compainiia efectia estimados y supuestos respecto del futuro. Los estimados contables, por
definicion, muy pocas veces seran iguales a los respectivos resultados reales. Los estimados y
criterios que tienen riesgo de causar ajustes a los saldos de los activos y pasivos reportados se
presentan a continuacion:

a)

b)

Vida util y depreciacion de propiedad, planta y equipo -

La depreciacion comienza cuando el activo esté disponible para su uso, esto es, cuando se
encuentre en la ubicacién y en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la
Gerencia y se calcula siguiendo el metodo de linea recta, en funcion a la vida Gtil estimada del
activo, lo que resulta en cargos por depreciacién proporcionales al desgaste estimado de los
activos medido en nimero de afios. La vida til de los activos se evalia sobre la base de: i) el
desgaste fisico esperado vy ii) la utilizacion prevista del activo. Estos calculos requieren efectuar
estimados y supuestos sobre el total de la demanda de la produccién de la Compaiia y sobre los
desembolsos de capital que se requeriran en el futuro.

Provisiones y contingencias -

La Compaiiia esta sujeta a diversas leyes y regulaciones, asi como a practicas de negocios en
Peru. En vista de ello, la Compaifiia realiza juicios y estimados al registrar provisiones para
asuntos medioambientales y cumplimiento de normas técnicas emitidas por entidades reguladoras
locales. Los costos reales pueden variar con respecto a los estimados por varias razones, tales
como las variaciones de estimados de costos y diferentes interpretaciones de la ley, opiniones y
evaluaciones en relacion con el importe de pérdidas.

La Compafiia actualiza la medicién de la provisién para remediacion del medio ambiente de las
unidades privatizadas y para el taponamiento de pozos para reflejar nuevos eventos, cambios en
las circunstancias y cualquier otra informacion relevante que esté disponible con la finalidad de
determinar cudles son los costos que incurrira para cubrir estos conceptos (Nota 18). Cambios en
las variables usadas para establecer el monto de la obligacién ambiental y para el taponamiento
de pozos pueden originar ajustes importantes al saldo de la obligacion; en adicién, la Companiia
mide las provisiones para remediar el medio ambiente por los derrames de petréleo ocasionados
por los siniestros en el Oleoducto Norperuano tomando en consideracién los contratos con los
proveedores que ejecutan las labores de remediacién pendientes de ejecucion y el estimado de
los servicios en proceso de contratacion.

Asimismo, en el curso normal de sus operaciones, la Compafiia esta expuesta a ciertos pasivos
contingentes relacionados con reclamos existentes o potenciales, juicios y otros recursos,
incluyendo algunos que inveolucran temas tributarios.

Las contingencias se registran como provisiones cuando es probable que se requiera una salida
de recursos para liquidar una obligacién y el importe pueda ser razonablemente estimada. La
Compafiia basa sus estimados en proyecciones actualizadas sobre los resultados de las acciones
y recursos antes mencionados y la experiencia de su area tecnica y de sus asesores legales,
internos y externos, en enfrentar y resolver temas legales, laborales y tributarios. A medida que el
alcance de las obligaciones se va definiendo de forma mas clara o se dispone de mayor
informacién, es posible que se requiera que la Compariia cambie sus estimados de costos futuros,
los mismos que podrian tener un efecto significativo en el resultado de sus operaciones y
situacién financiera o liquidez.

Pdgina

239



MEMORIA

A N U A L

Pdagina

240

2023

)

d)

Impuestos -

La determinacion del impuesto a las ganancias requiere de interpretacion de la legislacion
tributaria peruana. La Compariia busca asesoramiento profesional en materia fiscal antes de
tomar decisiones relacionadas con los impuestos. La Compafiia considera que estos estimados
son razonables y apropiados a la fecha; sin embargo, considera que alguna interpretacion de la
Administracion Tributaria que se conozca posteriormente puede generar cargos tributarios en el
futuro. La Compafiia reconoce pasivos por las observaciones en auditorfas tributarias cuando
corresponde el pago de impuestos adicionales, las diferencias impactan al gasto por impuesto a la
renta corriente, en el periodo en el que se determina este hecho.

El impuesto a la renta diferido activo es revisado a cada fecha de reporte a fin de determinar su
recuperabilidad.

El calculo del gasto por impuesto a las ganancias corriente que determina la Compariia resulta de
la aplicacion de las normas tributarias vigentes y de la experiencia de las auditorias fiscales
anteriores. En tal sentido, la Compariia no considera necesario efectuar una revelacion de
sensibilidad que simule variaciones en el calculo, porque considera que, en el caso se presente
alguna diferencia, esta no seria material en relacion a los resultados de los estados financieros.

Pruebas de posible deterioro en el valor de bienes de propiedad, planta y equipo -

La Compafiia evaltia si se requiere una provision por deterioro conforme a la politica contable
descrita en la Nota 2.7. Esta determinacién requiere el juicio de la Compaiiia al analizar la
evidencia de deterioro, asi como al determinar el importe recuperable. Para este ultimo, se
requiere juicio al preparar los flujos de efectivo futuros esperados, incluidos los pronosticos de la
operacion futura de la Compainiia, los pronésticos de los factores econémicos que pueden afectar
los ingresos y los costos, asi como al determinar la tasa de descuento que se aplicara a esos
flujos de efectivo.

Para las estimaciones utilizadas para determinar el importe recuperable de los activos se toman
en consideracion eventos de afios anteriores, las operaciones actuales, expectativas futuras, asi
como cambios en la estrategia de la Compafiia en sus operaciones. Estas consideraciones fueron
relevantes para estimar los flujos de efectivo futuros esperados y se han tenido en cuenta en los
estimados de flujos de los préximos afios.

El importe recuperable de los activos corresponde al valor razonable menos costos de disposicion
o su valor en uso, el mayor. La Compafiia determina el importe recuperable en base al valor en
uso. Para tales efectos, estima los flujos de efectivo esperados en el largo plazo, en un horizonte
de 16 afios que considera es apropiado porque observa que luego de dicho periodo se da una
estabilizacion de la tasa de descuento. Al mismo tiempo, la determinacion del valor en uso
presume la existencia de un valor terminal del activo.

Para efectos de evaluar el deterioro, los activos se agrupan a los niveles mas pequefios en los
que se genera flujos de efectivo identificables (UGEs). La Compafiia agrupa sus activos en cuatro
UGEs: (i) Produccién y comercializacion; (ii) Operaciones Oleoducto (Nota 11), (iii) Unidades
alquiladas y privatizadas y (iv) Explotacién de Lotes.

La UGE Produccion y Comercializacion agrupa a los activos de las refinerias Conchan, Iquitos y
Talara asi como a los activos asociados a la actividad comercial de la Compafiia, debido a que su
objeto social y obligacion, definida por Decreto Ley del gobierno (Nota 1), es el abastecimiento de
combustible a todo el pais a través de sus tres refinerias ubicadas a lo largo del territorio nacional.
Esta obligacion exige a la Compafila operar sus tres refinerias de manera interrelacionada, donde
el abastecimiento de combustible es la prioridad con el objetivo de abastecer la demanda
nacional. Asimismo, los productos que comercializan a terceros las refinerias Conchan e Iquitos
necesitan, en cierta medida, de insumos que provienen de la refineria Talara, lo cual llevé a la
Compania a concluir que los flujos de efectivo de las refinerias Conchan e Iquitos no son en
buena medida independientes.



La Compariia ha tomado en cuenta informacién interna y externa (rendimientos econémicos
menores a los esperados, como consecuencia de la demora en el arranque de la NRT e
incremento en el presupuesto de inversion para culminar la construccion de la NRT) y ha
identificado indicios de deterioro por lo que considerd apropiado realizar pruebas de deterioro de
las UGEs de Operaciones Oleoducto y Produccion y Comercializacion (Nota 11). Por las UGEs
Unidades alquiladas y privatizadas y Explotacién de Lotes no ha identificado indicios que conlleve
realizar pruebas de deterioro.

4.2 Juicios criticos en la aplicacion de las politicas contables -
Determinacién de la moneda funcional -

De acuerdo con la NIC 21 “Variaciones en los tipos de cambio”, una entidad debe definir su moneda
funcional, siendo esta la moneda del ambiente econémico primario en el que opera. En su proceso de
evaluacion, la entidad analiza indicadores primarios (los asociados a las fuerzas econémicas que
afectan en mayor medida los precios de venta y los costos) y cuando los indicadores primarios no son
concluyentes, analiza indicadores secundarios (los asociados con la moneda en que se endeuda y en
la que mantiene sus excedentes de efectivo). Luego de esta evaluacion, la determinacion de la
moneda funcional podria no ser evidente, en cuyo caso, la entidad debe emplear su juicio profesional
para determinar la moneda funcional que mejor represente los efectos econdmicos de las
transacciones subyacentes de la entidad.

La Compariia vende sus productos y servicios principalmente en el mercado peruano; los precios de
venta de crudo estan influidos por el mercado internacional, asi como por el mercado nacional y sus
regulaciones. La mayor parte de los costos corresponde a la importacion de crudo, cuyo costo esta
denominado en délares estadounidenses y se influye sustancialmente de mercados internacionales,
con predominancia en el mercado de Estados Unidos de Norteamérica.

En los afios 2023 y 2022, no se aprecio un cambio relevante respecto de las circunstancias que
existieron en el pasado. Por otro lado, en relacién a los indicadores secundarios que establece la NIC
21 “Variaciones en los tipos de cambio”, referidos a la moneda en la cual se generan los fondos de las
actividades de financiamiento, la Compafiia mantiene la predominancia del délar estadounidense
desde el 2017 hasta la fecha (Nota 14).

La estructura de financiamiento y la marcada predominancia del délar estadounidense lleva a la
Compafiia a definir a esta moneda como su moneda funcional.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, de acuerdo con el juicio critico de la Compaiiia, la moneda
funcional contintia siendo el délar estadounidense.

INFORMACION POR SEGMENTOS
a) Descripcion de los segmentos y actividades principales -

La méaxima autoridad en la toma de decisiones (el Directorio), examina el desempefio de la Compafiia
en cuatro divisiones estratégicas, que corresponden a sus segmentos de operacion. Estas divisiones
ofrecen diferentes productos y servicios, y son administrados por separado puesto que requieren
diferentes estrategias de negocio, tanto comerciales como financieras.

Las operaciones de la Compafiia son evaluadas sobre la base de la actividad de los siguientes
segmentos de negocio: (i) Produccion y comercializacion, (ii) Operaciones Olecducto, (iii) Unidades
alquiladas y privatizadas y (iv) Explotacion de Lotes.

Basado en lo que establece la NIIF 8, el segmento de operacion reportable por su representatividad
sobre los ingresos y activos es: ‘Produccion y comercializacion’. Sin embargo, de forma voluntaria, la
Compafiia reporta todos sus segmentos de operacién conforme se detalla en esta misma nota.
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El siguiente resumen describe las operaciones de cada segmento reportado:

Segmento

Operaciones

Produccion y comercializacion
Operaciones Oleoducto
Unidades alquiladas y

Privatizados
Explotacién de Lotes

Refinacion y comercializacion de productos derivados del
petréleo.
Servicio de transferencia y custodia de crudos de la selva
norte del pals.
Activos que originan entradas de efectivo derivadas de los
alquileres.
Explotacién de hidrocarburos en operaciones con contratos
de Licencia

La Gerencia General y el Directorio de la Compafiia revisan los informes de gestion interna de cada

segmento de forma trimestral.

Existen diversos niveles de transacciones entre los segmentos de Produccion y comercializacion y
Operaciones Oleoducto. Estas transacciones incluyen transferencias de petréleo u otros productos y

servicios de transporte.

Estado de situacion financiera por segmentos -

Unidades
Produccion y Op Iquiladas y Explotacion de
ializacion (*) _Oleoduct pri d: Lotes (*) Total
US$000 USS000 US$000 UsS000 US$000

Al 31 de diciembre de 2023
Activos:
Coriente 1,479,723 79,155 39,924 45,566 1,644,368
No cerriente 7,875,039 157,695 168,569 44,498 8,245,801

9,354,762 236,849 208,493 90,064 9,890,169
Pasivos:
Corriente 4,964,019 76,213 120,948 25,637 5,186,817
No corriente 3,087,991 17,419 - - 3,115,410

8,062,010 93,632 120,048 25637 8,302,227
(*) Incluye refinerias, una estacién de servicios, area comercial y oficina principal.
(**) El segmento Explotacion de Lotes incluye los siguientes Lotes de explotacion:

Lote
Lote | Lote VI Z69 Total
ussooo ussooo0 usso00 usso00
Al 31 de diciembre de 2023
Activos:
Corriente 18,418 12,820 14,328 45,566
No corriente - - 44 498 44 498
14,418 12,820 58,826 90,064

Pasivos:
Corriente 6,135 5,783 13,720 25,637




Unidades

Produccidn y Of i | y Explotacién de
comercializacién (*) Qleoducto privatizadas Lotes (**) Total
Uss$000 Uss$000 Uss000 Usso0o Ussooo
Al 31 de diciembre de 2022
Activos:
Comiente 2,020,380 25132 35,334 12,623 2,093,469
No coriente 7,399,836 245,882 202,411 - 7,848,129
9,420,216 271,014 23?{.’45 12iﬁ23 9,941,598
Pasivos:
Comiente 2,034,110 110,526 114,411 6,240 2,265,287
No corriente 4,957,398 66,590 - - 5,023,988
6,961,508 177,116 114,411 6,240 7,289,275
(*) Incluye refinerias, una estacién de servicios, area comercial y oficina principal.
(*) El segmento Explotacion de Lotes incluye el Lote I
b) Estado de resultados por segmentos -
Unidades
Produccién y Operaciones alquiladas y Explotacién
comercializacién (*) Oleoducto privatizadas de Lotes (*) Total
Us$000 usso0o ussooo uss000 Ussooo
Por el afio 2023
Ingresos de actividades ordinarias 3,937,529 515 - 5925 3,943,969
Otros ingresos operacionales 41,413 1,280 22412 - 65,115
Ingresos entre - 24,258 - 37122 61,380
Total ingresos 3,078,042 26,063 22,412 43,047 4,070,464
Costo de ventas (4,273,230) (99,228) (4,483) (30,863) (4,367,624)
Costo entre segmentos (61,380) - - - (61,380)
(Pérdida) ganancia bruta (355,688) (33,165) 17,929 12,384 (358,540)
Gastos de ventas y
distribucién (60,038) (2} (6,681) - (66,721)
Gastos de administracién (218,059) (12,293) - (5,197) (233,549)
Otros ingresos y gastos (192,641} (170,836) (2) - (363.479)
(Pérdida) ganancia por
actividades de operacion (824,426) (216,296) 11,246 7187 (1,022,289)
(Gastos) ingresos financieros (234,794) (2,146) 714 (10) (236,236)
(Pérdida) ganancia antes del
impuesto (1,059,220) (218,442) 11,960 TA77 (1,258,525)
alas ganancias
Impuesto a las ganancias 185,539 43 46 (1.484) 184,144
Resultado neto del afio v resultados
integrales (863,681) (218,399) 12,006 5,603 (1,064,381)
(*) Incluye refinerias, una estacién de servicios, area comercial y oficina principal.
(**) El segmento Explotacion de Lotes incluye los siguientes Lotes de explotacion:
Lote | (Nuevo Lote
Lote | Contrato] Lote VI Z 69 Total
Us$000 Uss000 Us$000 Uss000 Us$000
Por el afio 2023
Ingresos de actividades ordinarias 2,863 515 603 1,944 5925
Ingresos entre segmentos 11,280 2,983 11,356 11,483 ariz2z2
Costo de ventas (8.824) (1.752) (4,927) (15,160) (30,663)
Ganancia bruta 5,329 1,756 7.032 (1,733 12,384
Gastos de administracion (4.410) (99) (431) (256) (5,196)
G ia por actividades de of i6 919 1,657 6,601 (1,989) 7,188
(Gastos) ingresos financieros (14) - 4 - (10}
Ganancia antes del impuesto a las
ganancias 905 1,657 6,605 (1,989) 7,178
Impuesto a las ganancias (287) (195) (993) - (1,485)
Resultado neto del afio v resultados
integrales 608 1,462 5612 (1,989) 5,693
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Unidades

Produccidn y Op Iquiladas y

comercializacién (*) oleoducto privatizadas Lote | Total

Us$000 Us$000 US$000 Us$000 uss000
Por el afio 2022
Ingresos de actividades 3,836
ordinarias 5,513,319 285 - 5,517,240
Otros ingresos operacionales 38,371 168 24 261 - 63,648
Ingresos entre segmentos - 16,171 - 17,321 33492
Total ingresos 5,552,690 16,472 24,261 20,957 5,614,380
Costo de ventas (5,474,492) (51,080) (5,377) (8,996) (5,539,945)
Costo entre segmentos (33,492) - - - (33,492)
Ganancia (pérdida) bruta 44,706 (34,608) 18,884 11,861 40,943
Gastos de ventas y distribucion (64,123) (1) (6,432) - (70,556)
Gastos de administracion (161,275) (12,762) - (3,905) (177,942)
Otros ingresos y gastos 14,609 (36.457) - - (21,848)
(Pérdida) ganancia por
actividades de operacion (166,083) (83,828) 12,452 8,056 (229,403)
(Gastos) ingresos financieros (97,715) 1,080 1,711 11 (94,925)
(Pérdida) ganancia antes del
impuesto a las ganancias (263,7498) (82,738) 14,163 8,045 (324,328)
Gasto por impuesto a las
ganancias 55,921 {1,967) 336 (1,181) 53,109
Resultado neto del afio y
resultados integrales (207,877) (84,705) 14,499 6,864 (271,219)

c) Otras informaciones -
Los ingresos por segmentos en base a la ubicacién geografica de los clientes son como sigue:
2023 2022
us$o00 Us$000
Perti 3,532,428 4952 613
Otros paises 476,656 628,275
4,009,084 5,580,888

La informacién de los ingresos desagregada por tipo de productos se describe en la Nota 21.

Con relacion a la concentracion de las ventas en clientes especificos, en 2023 las ventas a dos
clientes representaron el 10% y 7%, respectivamente, de los ingresos por ventas del afio (en
2022, las ventas a esos clientes representaron el 8% en ambos casos).
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INSTRUMENTOS FINANCIEROS
6.1 Instrumentos financieros por categoria -

La clasificacion de los activos y pasivos financieros por categoria es como sigue:

Al 31 de diciembre de

2023 2022
US$000 ussooo0

Activos financieros segtn el estado
de situacién financiera
Activos financieros al costo amortizado:
- Efectivo y equivalente de efectivo (Nota 7) 41,147 88,746
- Cuentas por cobrar comerciales (Nota 8) 279,226 471,673
- Otras cuentas por cobrar (*) (Nota 9) 86,403 51,367

406,776 611,786
Otros activos medidos a valor razonable
con cambios en ganancias y perdidas:
- Instrumentos financieros derivados (Nota 9) 11,388 494

418,164 612,280
Pasivos financieros segun el estado de
situacién financiera
Otros pasivos financieros al costo amortizado:
- Otros pasivos financieros (Nota 14) 5,148,118 4,967,447
- Cuentas por pagar comerciales (Nota 15) 1,903,813 1,101,922
- Cuentas por pagar a entidad relacionada (Nota 16) 958,649 885,888
- Pasivos por arrendamientos (Nota 13) 36,459 29,446
- Otras cuentas por pagar (*) (Nota 17) 62,883 33,579

8,109,922 7,018,282

(*) No incluye impuestos, pasivos laborales ni anticipos.

6.2 Calidad crediticia de los activos financieros -

La calidad crediticia de los activos financieros se encuentra revelado en la Nota 3.1.b).

De acuerdo con la informacién que suministra Apoyo & Asociados Internacionales S.A.C.
(representante de Fitch Ratings) la calidad crediticia de las instituciones financieras en las que se
mantiene efectivo en cuentas corrientes, fondos de liquidez, depésitos a plazo y fondos sujetos a

restriccion se discrimina como sigue:

Al 31 de diciembre de

2023 2022

us$000 us$ooo
Efectivo y equivalente de efectivo -
Cuentas corrientes:
A+ 32,733 49,074
A 8,414 39,660

41,147 88,734

Fondos sujetos a restriccion -
A+ 57,404 16,516
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Las calificaciones de riesgo en el cuadro anterior de “A” y “A+" representan calificaciones de alta
calidad. Para los bancos en Peru, estas calificaciones de riesgo se obtienen de las agencias
calificadoras de riesgo autorizadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP (SBS).

La calidad crediticia de los clientes se evalla en tres categorias (calificacion interna):

A: clientes/partes vinculadas nuevos (menores a 6 meses).

B: clientes/partes vinculadas existentes (con mas de 6 meses de vinculo comercial) sin
incumplimientos en el pasado, y

C: clientes/partes vinculadas existentes (con mas de 6 meses de vinculo comercial) con
incumplimientos en el pasado.

Al 31 de diciembre de

2023 2022
us$o0o00 Us$000
Cuentas por cobrar comerciales (Nota 8)
A 121 -
B 144,874 210,882
[&- 134,231 260,791
279,226 471,673

Otras cuentas por cobrar (Nota 9) -

Contrapartes sin calificaciones de riesgo externa (excluye crédito fiscal, anticipos, pagos a cuenta,
otros tributos, derivados, cuentas deterioradas y fondos sujetos a restriccion).

Al 31 de diciembre de

2023 2022
US$000 US$000
A 2,347 1,124
B 10,897 11,803
C 15,755 21,924
28,999 34,851

El saldo total de cuentas se encuentra conforme a los términos y condiciones del contrato, ninguna de
ellas ha sido renegociada.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Este rubro comprende:
Al 31 de diciembre de

2023 2022
uUs$o00 Us$000
Cuentas corrientes 41,135 88,734
Fondos fijos 12 12
41,147 88,746

La Compafila mantiene efectivo depositado en instituciones financieras en la modalidad de cuentas
corrientes en moneda nacional y en moneda exfranjera. Al 31 de diciembre de 2023, los fondos de
estas cuentas son de libre disponibilidad y devengan tasas de interés de 7.40% en soles y 5.50% en
dolares estadounidenses (6.50% en soles y 1.58% en dolares estadounidenses, al 31 de diciembre de
2022).



8 CUENTAS POR COBRAR COMERCIALES
Este rubro comprende:

Al 31 de diciembre de

2023 2022
uss$000 us$oo0o0

Distribuidores mayoristas 75,823 119,690
Sector minero 58,857 54 087
Comercializadoras de combustibles 22,423 20,158
Empresas petroleras 31,899 25,462
Fuerzas Armadas y Policia Nacional del Peru 16,045 8,933
Sector construccién 11,529 775
Mercado externo 9,221 13,162
Negocios de aviacién 2,522 10,355
Sector eléctrico 977 710
Sector transporte 691 921
Sector pesquero 258 2,329
Sector industrial 22 480
Clientes varios 1,039 1,225
Cuentas de cobranza dudosa clientes varios 13,632 13,109

244 838 271,396
Fondo de Estabilizacion de Precios -
MEM (Nota 1- c) 47,920 213,386

292,758 484,782
Menos: Pérdida esperada de cuentas por cobrar comerciales (13,532) (13,109)

279,226 471,673

Cuentas por cobrar comerciales -

Los saldos de las cuentas por cobrar comerciales corresponden a facturas denominadas en soles y en
doélares estadounidenses, originadas principalmente por la venta de productos refinados. Las cuentas
por cobrar a las Fuerzas Armadas y a la Policia Nacional del Peru tienen un vencimiento de 45 y 25
dias, respectivamente. Las cuentas por cobrar a los distribuidores mayoristas y otros clientes tienen
vencimientos entre 7 y 45 dias. Las cuentas por cobrar, de acuerdo con politicas internas de la
Compaiiia, estan garantizadas en su mayoria con cartas fianza o con otros instrumentos del sistema
financiero nacional, de acuerdo con la politica de créditos aprobada por el Directorio.

Fondo de Estabilizaciéon de Precios - MEM -

El monto total por cobrar a la Direccion General de Hidrocarburos (DGH), al 31 de diciembre de 2023
y de 2022, asciende a US$63,548 miles y US$228,576 miles, respectivamente, y se genera por las
operaciones de compensaciones y aportes (Nota 2.23-b). Estos saldos incluyen la Demanda de
Amparo registrada en una cuenta de Reclamos por US$15,628 miles, al 31 de diciembre de 2023
(US$15,190 miles al 31 de diciembre de 2022), clasificado como otras cuentas por cobrar de largo
plazo (Nota 9-d).

La disminucién en el saldo por cobrar al Fondo de Estabilizacién de Precios de Combustibles se debe
principalmente a que la DGH, con fecha 6 de febrero de 2023 y el 29 de diciembre de 2023, pago a la
Compariia S/567,600 miles (US$147,558 miles) y S/74,100 miles (US$20,000 miles),
respectivamente.
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El movimiento anual del saldo total del rubro Fondo de Estabilizacién de Precios se explica como
sigue:

2023 2022
Uss000 uss$ooo0

Saldo inicial por cobrar 213,386 28,911
Compensacion de precios 54,122 165,405
Aportacion de precios (50,202) (23,335)
Neto cargado a ingresos de

actividades ordinarias (Nota 21) 3,920 142,070
Compensacion generada por importacion de productos (Nota 1- ¢) 2,976 105,176
Aportacion generada por importacion de productos (5,642) (9,709)
Cobranza de compensacion y pagos de aportacion (167,558) (54,538)
Diferencia de cambio 838 1,876
Saldo final por cobrar 47,920 213,386

Pérdida esperada de cuentas por cobrar comerciales -

Para medir las pérdidas crediticias esperadas, la Compariia ha clasificado sus clientes de acuerdo a
caracteristicas de riesgo homogéneas que representan la capacidad de pago de cada segmento de
clientes por los importes adeudados. Esta clasificacion se ha realizado sobre la base de categorias de

clientes que representan riesgos especificos: sector mayorista, sector industrial, sector comercial,
Fuerzas Armadas, entre otros.

Las tasas de perdida esperada se basan en los perfiles de pago de las ventas en un periodo de 12
meses antes del 31 de diciembre de 2023, y las pérdidas crediticias histéricas se ajustan para reflejar
la informacion actual y prospectiva de factores macroeconémicos que afectan la capacidad de los
clientes para liquidar las cuentas por cobrar comerciales. La Compafiia ha identificado la tasa de
crecimiento del PBI hidrocarburos y la variaciéon de remuneraciéon minima vital real como factores mas
relevantes y, en consecuencia, ajusta las tasas de pérdidas historicas en funcién de los cambios
esperados en estos factores.

Sobre esa base, la provisién para pérdidas al 31 de diciembre de 2023 y de 2022 se determiné de la
siguiente manera:

2023 2022

Tasa de Monto Tasa de Monto

perdida bruto en Perdida perdida bruto en Perdida

esperada libros esperada esperada libros esperada

% us$000 Us$000 % Us$000 uss$000
Vigentes 0.02 230,643 40 0.09 236,496 203
De 1a30dias 0.73 153 1 275 5,585 154
De 31 a60dias 0.76 23 = 3.7 16,171 513
De 61 a 360 dias 0.85 - - 18.18 1 2
Mas de 380 9525 14,019 13,491 93.25 13,123 12,237
Total (*) 244,838 13,532 271,396 13,109

(*) Noincluye el Fondo de Estabilizacion de Precios.



El movimiento anual de la provisién por pérdida esperada de las cuentas por cobrar comerciales fue el
siguiente:

2023 2022

us$000 uss$o000
Saldo inicial 13,109 11,989
Peérdida esperada (Nota 24) 4| 662
Diferencia de cambio 352 468
Recuperacion - (10)
Saldo final 13,532 13,109

En opinién de la Compaiiia, la estimacion de |la pérdida esperada reconocida en los estados
financieros y las garantias solicitadas son suficientes para cubrir cualquier eventual riesgo en la
recuperacion de las cuentas por cobrar comerciales a la fecha del estado de situacién financiera.

Las cuentas por cobrar comerciales vencidas, por las que no se espera pérdida estan relacionadas
con clientes independientes con los que se mantiene cartas fianzas y/o cuya deuda ha sido conciliada
y se espera cobrar en el corto plazo, por lo cual la Compafriia no ha estimado una pérdida esperada
por estas cuentas.

La pérdida esperada para las cuentas por cobrar comerciales se incluye en el rubro gastos de venta y
distribucién en el estado de resultados integrales (Nota 24).

OTRAS CUENTAS POR COBRAR Y ANTICIPOS
Este rubro comprende:

Al 31 de diciembre de

2023 2022
US$000 Us$000

Corriente
Crédito fiscal - Impuesto General a la Ventas (a) 322,594 347,586
Crédito fiscal - Impuesto a la Renta (b) 47,508 61,270
Anticipos otorgados a proveedores 20,555 53,192
Fondos sujetos a restriccion 57,404 16,516
Inversién en asociacién con GeoPark - 3,501
Préstamos al personal 3,497 3,619
Préstamos a terceros 2,008 2,022
Activo por instrumentos financieros derivados 11,388 494
Diversas 2,089 2,876
Cuentas de cobranza dudosa 33,874 33,466

500,917 524 542
Pérdida por incobrables de otras cuentas por cobrar (f) (33,874) (33,466)
Parte corriente 467 043 491,076
No corriente
Crédito fiscal - Impuesto General a la Ventas, largo plazo (c) 925,290 685,561
Reclamos por Fondo de Estabilizacion de Precios - Ministerio
de Energia y Minas (Nota 1(c)) Nota 8) y d) 15,628 15,190
Reclamos a la Superintendencia de Administracion
Tributaria (e) 5777 7,643
Otros tributos, largo plazo 9,699 6,537
Parte no corriente 956,394 714 931
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(a) Crédito fiscal - Impuesto General a las Ventas, corto plazo -

(b

—

(c

—

(d)
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Al 31 de diciembre de 2023, corresponde al Impuesto General a las Ventas de operaciones por
US$60,418 miles (equivalentes a S/224,333 miles), Impuesto General a las Ventas del PMRT por
un monto de US$104,912 miles (equivalentes a S/389,538 miles) y crédito fiscal por impuesto
selectivo al consumo por US$157,264 miles (equivalentes a S/583,920 miles).

Al 31 de diciembre de 2022, corresponde al Impuesto General a las Ventas de operaciones por
US§73,805 miles (equivalentes a S/281,935 miles), Impuesto General a las Ventas del PMRT por
un monto de US$80,968 miles (equivalentes a S/309,298 miles) y crédito fiscal por impuesto
selectivo al consumo por US$189,443 miles (equivalentes a S/723,672).

De enero a diciembre de 2023, la SUNAT realizé devoluciones de crédito fiscal del IGV por
US$100,590 miles (equivalentes a S/378,396 miles) y durante 2022, la SUNAT realizé
devoluciones de crédito fiscal del IGV por US$122,959 miles (equivalentes a S/475,586 miles), las
mismas que fueron solicitadas por la Compafiia por el concepto de devolucién del saldo a favor
materia del beneficio del exportador.

Crédito fiscal - Impuesto a la Renta, corto plazo -

Al 31 de diciembre de 2023, corresponde a los pagos a cuenta acumulados de Impuesto a la renta
por US$47,319 miles (equivalente a /175,695 miles), los cuales se estima seran recuperados en
el corto plazo mediante las operaciones.

Al 31 de diciembre de 2022, corresponde a los pagos a cuenta acumulados de Impuesto a la renta
por US$61,270 miles (equivalente a $/234,444 miles), los cuales se recuperaron en el corto plazo
con el impuesto a pagar gue surgido de las operaciones.

Crédito fiscal - Impuesto General a las Ventas, largo plazo -

Al 31 de diciembre de 2023, corresponde al saldo a favor del IGV pagado por la adquisicién de
bienes y servicios relacionados principalmente con el PMRT que asciende a US$368,256 miles
(equivalentes a S/1,367,335 miles) y el IGV por operaciones que asciende a US$557,034 miles
(equivalentes a S/2,068,267 miles).

Al 31 de diciembre de 2022, corresponde al saldo a favor del IGV pagado por la adquisicién de
bienes y servicios relacionados principalmente con el PMRT gue asciende a US$341,312 miles
(equivalentes a S/1,303,812 miles) y el IGV por operaciones que asciende a US$344,249 miles
(equivalentes a S/1,315,030 miles).

Este saldo a favor de crédito fiscal no tiene plazo de expiracién. La Compariia espera recuperar
este credito fiscal mediante sus operaciones en el largo plazo.

Reclamo del Fondo de Estabilizacion de Precios al MEM -

En abril de 2010, la DGH emiti6 la Resolucion Directoral 075-2010-EM/DG donde dispuso gque los
productores e importadores de combustibles rectifiquen sus declaraciones juradas semanales
presentadas desde agosto de 2008 y apliquen, en forma retroactiva, los valores de referencia
establecidos en dicha Resolucion. Ante esto, la Compafiia, basada en la opinion de la Gerencia y
de sus abogados, interpuso una accién de amparo ante el Segundo Juzgado Constitucional de
Lima, por considerar esta resolucion inconstitucional. Dicho proceso corresponde al Expediente
N®21022-2010-0-1801-JR-CI-02.

Con fecha 28 de noviembre de 2018, se emitidé sentencia mediante la Resolucion N°16 con la cual
se resuelve declarar improcedente la demanda de accion de amparo. Mediante Resolucion N°17
se concedid |la apelacion de |a referida sentencia, interpuesta por parte de la Companiia.



(e)

El 28 de octubre de 2020, mediante Resolucion N°19, el juzgado de primera instancia requirio:

a. Que la demandada (MEM) cumpla con remitir un cuadro comparativo precisando cuales son
los factores de aportacién y compensacion que eventualmente le hubiesen correspondido
durante el periodo 19 de agosto de 2008 al 23 de abril de 2019, y

b. Que cumpla la parte demandante con acreditar de manera factica y/o juridicamente por que
considera que la Resolucién Directoral N°075-2010-EM/DGH no le es aplicable de manera
retroactiva.

El 17 de diciembre de 2020, mediante sentencia contenida en la Resolucién N°5, emitida por la
Tercera Sala Civil, se declaré NULA la Resolucion N°16 que declaro improcedente la demanda,
disponiendo que el Juez de primera instancia emita nueva resolucién conforme a lo expuesto.

El 4 de marzo de 2021, mediante Resolucién N°20, se cumplié con acreditar las razones por las
cuales se considera que la Resolucién N°075-2010-EM/DGH no le es aplicable de manera
retroactiva, conforme lo solicita la Resolucion N°19. Con fecha 29 de diciembre de 2022, el
Segundo Juzgado Constitucional de Lima emitié Sentencia (Resolucion N°21) resolviendo
declarar improcedente la demanda de accién de amparo. Con fecha 15 de abril de 2023, se
concede la apelacion con efecto suspensivo y se eleva los actuados a la Tercera Sala Civil de
Lima.

Mediante Sentencia contenida en la Resolucién N°12 de fecha 6 de setiembre de 2023 la Tercera
Sala Civil de Lima declaré nula la Resolucién N°21 que declaré improcedente la demanda
disponiendo que se renueve el acto procesal afectado.

En opinién de la Gerencia y en base a informes de asesores legales externos de la Compaiiia, se
estima que, concluido el proceso judicial en todas sus instancias, el resultado sera favorable a la
Compafiia, y permitira recuperar la totalidad de estos saldos.

Reclamos a la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria (SUNAT) -

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, este rubro comprende tunicamente al Expediente N°17806-
2012, el cual corresponde principalmente a reclamos relacionados a acotaciones por el producto
Turbo A-1 (combustible destinado exclusivamente a la actividad aeronautica) surgidos por el
Decreto Supremo N°186-2-002-EF, que establecié |la inafectacion del ISC a las ventas de Turbo
A-1 destinadas a las actividades aeronauticas en general. Al respecto, la Compariia considera
ilegal restringirlas a aquellas ventas realizadas por entidades con fines de lucro, ya que finalmente
fueron destinadas a empresas de aviacion en virtud de contratos particulares.

De acuerdo a la opinién de los asesores legales de la Compafiia, las ventas de Turbo A - 1 fueron
realizadas conforme a ley, por lo que el 4 de febrero de 2022, la Gerencia interpuso una Demanda
Contencioso-Administrativa contra la Resolucion N°09743-4-2021, demanda que se tramita ante
el 22° Juzgado Contencioso Administrativo Sub Especialidad Tributaria (Expediente N°0744-2022-
0-1801-JR-CA-22).

En noviembre de 2012, la Compafiia pago el importe de US$8,651 miles (equivalente a $/29,197
miles), en atencion a diversas Resoluciones de Determinacion y Multa emitidas por supuestas
omisiones del pago de ISC e IGV correspondientes a las ventas de Turbo A - 1 del afio 2007. Al
31 de diciembre de 2023 y de 2022, dicha demanda que se tramita ante el 22° Juzgado
Contencioso Administrativo Sub Especialidad Tributaria (Expediente N°0744-2022-0-1801-JR-CA-
22) se encuentra pendiente de resolver. La expectativa de la Compaifiia y de sus asesores legales
externos, es que la probabilidad de recuperar el reclamo es alta, basada en la resolucién de otros
reclamos similares que resultaron favorables a las partes demandantes.
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(f) Pérdida por incobrables de otras cuentas por cobrar -

Esta pérdida esta relacionada principalmente a reclamos en curso realizados a las
municipalidades por concepto de impuestos prediales y arbitrios, cuya probabilidad de

recuperacion es baja.

Respecto a las ofras partidas de las otras cuentas por cobrar, la Compaiiia considera que el
riesgo crediticio de las contrapartes es bajo, por lo que no ha registrado pérdida esperada por

estas cuentas al estimarse como no significativa.

El movimiento anual de la pérdida por incobrables es el siguiente:

2023 2022
Uss$000 uss$000
Saldo inicial 33,466 32,824
Diferencia de cambio 408 652
Recuperacion - (10)
Saldo final 33,874 33,466
10 INVENTARIOS
Este rubro comprende:
Al 31 de diciembre de
2023 2022
uUs$o00 uUs$o00
Petréleo crudo 326,472 311,086
Productos refinados:
- En proceso 194 337 188,589
- Terminados 310,544 220,710
- Productos refinados adquiridos 62,617 233,971
Inventarios en transito 1,692 29,534
Suministros 71,899 53,161
Reclasificacion a propiedad, planta y equipo (*) (109,109) -
858,452 1,037,051
Menos - Provision para desvalorizacion de suministros (4,042) (4,142)
854,410 1,032,909

En el afio 2023, el costo de los inventarios reconocidos como gasto e incluidos en el costo de ventas
ascendié a US$3,817,122 miles (US$5,211,361 miles en el ano 2022) que equivalen al costo de
ventas excluyendo los gastos operativos de produccién (Nota 23).

Al 31 de diciembre de 2023, el precio del crudo tuvo una tendencia a la baja, cerrando su cotizacion
en US$71.65 por barril (US$80.26 por barril al 31 de diciembre de 2022). El precio promedio durante
el mes de diciembre de 2023 fue de US$72.09 por barril (US$76.50 por barril en diciembre de 2022).
Al 31 de diciembre de 2023, el inventario de petréleo crudo esta conformado por 4,821 MBC - Miles
Barriles de crudo (4,678 MBC al 31 de diciembre de 2022).

(*) Corresponde a la reclasificacion de la cantidad minima de petréleo crudo que necesita el ONP para
que pueda operar.
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El movimiento anual de la provision para desvalorizacion de suministros se explica como sigue:

2023 2022

Uss$000 US$000
Saldo inicial 4142 4,251
Desvalorizacion de suministros 195 247
Recuperacion (295) (356)
Saldo final 4,042 4142

Esta provision se ha reconocido como resultado de analizar el valor neto de realizacion de los
inventarios, tomando en cuenta la expectativa de flujo neto que se obtendra de su consumo, teniendo
en cuenta ademas su condicion fisica. Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compaiiia considera
que el importe provisionado refleja el riesgo de desvalorizacién de todos sus inventarios tanto por
obsolescencia fisica como por valor neto de realizacion.
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1

PROPIEDAD, PLANTAY EQUIPO

El movimiento de este rubro por los afios 2023 y 2022 es el siguiente:

Afio 2022

Costo neto al 1 de enero de 2022
Adiciones

Transferencias

Retiros

Reclasificaciones a equipos fuera
de uso

Reclasificacion a intangibles
Depreciacion del afio
Depreciacion de retiros
Transferencias de depreciacion
Retiro de equipos fuera de uso
Costo neto al 31 de diciembre de 2022

Saldos al 31 de diciembre de 2022
Costo

Depreciacion acumulada

Deterioro acumulado

Costo neto

Afio 2023

Costo neto al 1 de enero de 2023
Adiciones

Transferencias

Retiros

Reclasificacion a equipos fuera de uso
Reclasificaciones de inventario (Nota 10)
Reclasificaciones de propiedades de inversion (*)
Reclasificaciones a intangibles (Nota 12)
Depreciacion del afio

Depreciacion de retiros

Provision por deterioro

Retiro de equipos fuera de uso
Transferencias de depreciacion
Transferencias de deterioro

Costo neto al 31 de diciembre de 2023

Saldos al 31 de diciembre de 2023
Costo

Depreciacion acumulada

Deterioro acumulado

Costo neto

Edificios
y otras cons- Maquinaria Unidades de
Terrenos trucciones y equipo transporte
US$000 Us$000 us$000 Us$000
210,423 102,752 567,507 27,735

- - - 28

- 290,506 1,006,321 -

- (3,854) (223) (4)

- - (481) (135)

588 - - -

- (11,893) (68,156) (2,718)

- - 3,622 206

- - 477 134
211,011 381,365 1,505,436 25,027
211,011 503,472 2,047,724 47,888

- (122,107) (541,979) (22,861)

- - (309) -
211,011 381,365 1,505,436 25,027
211,011 381,365 1,505,436 25,027

- - B 19

- 721,869 2,958,458 143

- - (377) (11)

- - (2,555) (42)

- - 109,109 -

6,795 - - -

- (21,182) (160,557) (2,166)

- - 373 11

- - (334,875) -

- - 1,781 38

- 46 (46) -

- - (71,446) -
217,806 1,082,098 4,268,730 23,019
217,806 1,225,341 5,003,250 47,997

- (143,243) (700,428) (24,978)

- - (406,630) -
217,806 1,082,098 4,268,730 23,019




Equipos Equipos
Muebles y diversos y fuera de Obras en Inversiones
enseres de computo Repuestos de uso curso adicionales Total
Us$000 us$000 US$000 Us$000 us$000 us$000 USs$000
1,288 30,496 - - 5,626,701 12,520 6,579,422
- - - - 553,374 9,747 563,149
157 81,482 - - (1,362,770) (15,697) -
(6) - - - - - (4,087)
(29) (555) - 1,200 - - -

- - - - (2,453) - (1,865)

(442) (6,960) - - - - (90,169)
4 6 - - - - 3,838
29 511 - (1,151) - - -

- - - (48) - - 48
1,003 104,975 - - 4,814,852 6,570 7,050,239
6,573 148,319 - 10,662 4,886,298 6,570 7,868,517

(5,570) (43,344) - (10,662) - - (746,523)

- - - - (71,446) - (71,755)
1,003 104,975 - - 4.814,852 6,570 7,050,239
1,003 104,975 - - 4,814,852 6,570 7,050,239

- 2 - - 507,178 21,374 528,573
1,532 178,662 844 - (3,840,587 (20,921) -

(4) (24) - (1,726) (850) - (2,992)
(25) (498) - 3,120 - - -

- - - - - - 109,109

- - - - - - 6,795

- - - - (29,257) - (29,257)
(629) (26,688) (16) - - - (211,238)

4 24 - 937 - - 1,349

- - - - - - (334,875)

25 487 - (2,331) - - -

- - - - 71,446 - -

1,906 256,940 828 - 1,622 782 7,023 7,117,703
8,076 326,461 844 12,056 1,552,782 7,023 8,371,636

(6,170) (69,521) 16 (12,056) - - (956,412)

- - - - - - (406,630)
1,906 256,940 828 - 1,522 782 7,023 7,117,703
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Propiedad, planta y equipo de lotes petroleros -

Las partidas de propiedad, planta y equipo incorporan activos adquiridos por la
unicamente al Lote Z-69, los cuales se detallan a continuacién:

Edificios y otras Maquinaria y
Terrenos construcciones equipo
ussooo0 uUs$000 uss$000
Al 31 de diciembre de 2023
Costo acumulado 6,795 419 115,317
Depreciacion acumulada - (419) (77,613)
Costo neto 6,795 - 37,703

(*) El 15 de noviembre de 2023, se suscribié el Contrato de Licencia del Lote .
gue se mantenia arrendado a SAVIA hasta el 14 de noviembre de 2023 y ¢
del 15 de noviembre 2023 al rubro de Propiedad, planta y equipo Z-69.
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 Compaiiia relacionados con lotes petroleros, en este caso referidos

Unidades de Muebles y Equipos
transporte enseres diversos Total
USs$000 US$000 Us$000 USs$000
664 332 239 123,766
(664) (332) (239) (79,267)

» g - 44,498

Z-69 por un plazo de 2 afios. Como consecuencia de dicho contrato, el terreno
Jue se presentaba en el rubro de Propiedades de inversion, se transfirid a partir
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(i) Principales proyectos —

Monto de inversién

estimado al

3 de diciembre Porcentaje de avance fisico %
Nombre del proyecto de 2023 Real Planificado

Us$000
Proyecto de Modemizacién de la Refineria de Talara - PMRT (a) 6,530,315 99,20 100.00
Proyecto de Instalacién y Of ion del Muevo Terminal llo (b) 47,432 2590 26.30
Planta de Ab iento en Pasco Ni () 7,352 47.50 49.30
Planta de Ventas Puerto Maldonado (1ra etapa) (d) 18,481 59.70 60.60

a) Proyecto de Modernizacion de la Refineria de Talara - PMRT -

Tiene como objetivo el desarrollo tecnolégico que inveolucra la construccién de nuevas
instalaciones industriales, la modernizacion y la ampliacion de las existentes para lograr lo

siguiente:

i) La produccién de Diesel y de Gasolinas con menos de 50 partes por millon (ppm) de azufre.
i} Elincremento de la capacidad de produccién de la refineria de 65 a 95 mil barriles por dia

(bpd).

iii) El procesamiento de crudos pesados y mas economicos para la produccion de combustibles

livianos de mayor valor comercial.

A continuacién, se detalla el estado del proyecto al 31 de diciembre de 2023 especificando los
avances fisicos de los activos y los avances economicos por costos incurridos:

- Avance Integral -

& Avance Fisico Integral del PMRT: 99.20% Real versus 100% Programado

Con fecha 20 de diciembre de 2023, se suscribié la Adenda 12 con Consorcio Cobra SLC

UA&TC - Cobra.

Ademas, se encuentra aprobado el Cronograma Maestro Nivel Il Revisién 10 presentado
por Técnicas Reunidas y aprobado por el Directorio de la Compafiia.

Con Acuerdo de Directorio 175-2023-PP del 29 de diciembre de 2023, el Directorio de la
Compariia aprobé la actualizacion del monto de los intereses preoperativos con el cual se
actualiza el monto de inversion del PMRT a US$6,530.3 millones (incluyendo intereses
preoperativos). El monto sin intereses preoperativos sigue siendo el aprobado mediante
Acuerdo de Directorio 095-2023-PP del 11 de agosto 2023 y asciende a US$5,5638.5

millones.



La composicién del costo presupuestado (avance econémico) del proyecto, comparado con los
desembolsos incurridos al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, se detalla a continuacion:

Al 31 de diciembre de 2023 Presupuesto total
Forcentaje Costo Porcentaje
Desembolsos de avance planificado del costo
uss000 % uss000 %
Técnicas Reunidas (TR) v otros menores -
Unidades de proceso 3,400,861 98.60 3,449,107 52.82
Consorcio Cobra SCL UA& TC -
Unidades auxiliares 902,747 94.04 959,966 14.70
Obras complementarias 389,162 £6.28 451,068 6.91
Otros -
Supervision 378,040 98.54 383,626 5.87
Gestién 254,787 89.99 283,139 434
Contingencias - - 11,617 0.18
I por fi iamientos 984,242 99.24 991,793 15.19
6,309,839 93.71 6,530,315 100.00
Al 31 de diciembre de 2022 Presug total
Porcentaje Costo Porcentaje
D bolsos de planificado del costo
Uss000 % uss000 %
Técnicas Reunidas (TR) y otros menores -
Unidades de proceso 3,260,778 97.24 3,353,171 54
Consorcio Cobra SCL UAR TC -
Unidades auxiliares 803,057 86.34 930,113 14.96
Obras complementarias 319,145 86.60 368,517 593
Otros -
Supervision 357,559 96.90 369,009 593
Gestion 226,999 84.31 269,257 433
I por fi iamientos 919,896 99.13 927,925 14.92
5887432 94.68 6,217,992 100.00

- Avance EPC Unidades de Proceso - Contrato con Técnicas Reunidas (TR) -

Al 31 de diciembre de 2023, el avance fisico integral en el Contrato EPC con TR es de
99.88% versus un 100% Programado (un avance real de 99.73% versus un avance
programado de 100%, al 31 de diciembre de 2022).

Al 31 de diciembre de 2023, el monto ejecutado acumulado es de US$3,363 millones
(US$3,226 millones, al 31 de diciembre de 2022).

- Avance EPC Unidades Auxiliares y Trabajos Complementarios - Contrato con Consorcio
Cobra SCL UA&TC -

Al 31 de diciembre de 2023, el avance fisico integral en la ejecucién del Contrato EPC con el
Consorcio Cobra SCL UA&TC es de 97.78% versus un 100% que se tenia programado (un
avance real de 95.70% versus un avance programado de 100%, al 31 de diciembre de 2022).

Al 31 de diciembre de 2023, el monto ejecutado acumulado es de US$1,045.84 millones
(US$955 millones, al 31 de diciembre de 2022).
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b)

- Estructura financiera del PMRT -

Al 31 de diciembre de 2023, el financiamiento del PMRT comprende:

Aporte de capital: US$325 millones.

Recursos propios: US$1,750 millones.

Emision de bonos (15 y 30 afios): US$2,000 millones.

Financiamiento garantizado por la Compafila de Seguros de Crédito a la Exportacién
(CESCE): US$1,300 millones.

Reapertura de Bonos (30 afios): US$1,155.3 millones (incluye prima de emisién por
US$155.3 millones).

- Responsabilidad Social y Relaciones Comunitarias -

En 2023, se realizaron las siguientes actividades:

Programa de Mano de Obra Local

La mano de obra total al 31 de diciembre de 2023 fue de 301 puestos de trabajo; la mano
de obra local no calificada tuvo una participacion de 93.3% (de un total de 45 No
Calificados), superando el minimo establecido en el EIA (70%). En tanto, la mano de cbra
calificada local tuvo una participacion de 70.3% (de un total de 256 Calificados).

Construccién de cisternas subterraneas para brindar mayor nimero de horas de agua
potable

Dotacién de 2000m3 de agua potable para Talara.

Implementacién de una embarcacion de rescate para pescadores artesanales.

Proyecto de Instalacién y Operacion del Nuevo Terminal llo -

Este proyecto consiste en la construccién, instalacion y puesta en marcha de un nuevo Terminal
de Abastecimiento en llo, para la recepcion, almacenamiento y despacho de combustibles (Diesel,
Gasolina y Gasohol), a fin de atender la demanda en su zona de influencia.

Al 31 de diciembre de 2023, el estado del proyecto se detalla como sigue:

- El monto de inversion asciende a US$47,432 miles, de los cuales se ha ejecutado el 72.1% .
El avance fisico global fue de 25.9% vs. 26.3% programado.

- Se continuara con la ejecucién del proyecto, avanzando principalmente en los procesos
administrativos de derechos de servidumbre, actualizacion de la ingenieria de detalle,
automatizacién del terminal, continuacion de la preservacién de la procura y montaje de
tanques. La actualizacion de la ingenieria de detalle y el montaje de los tanques estan en
base a los nuevos requisitos del proyecto.

- El presupuesto de inversion modificado ascendioé a US$1.3 millones, representando una
reduccion del 69% con respecto al presupuesto inicial (US$4.3 millones), debido a que el
proyecto se encuentra en revaluacion y gestion de aprobacion. Esto también impacté en el
avance fisico global de 25.9% vs. 26.3% programado.

- Con respecto a la revaluacion y gestion de aprobacion del proyecto, este se encuentra en
proceso de contratacion del servicio de ingenieria de detalle para obtener el nuevo
presupuesto de inversion, de acuerdo con el informe de reduccion de alcance.



¢) Proyecto Planta de Abastecimiento en Ninacaca -

Este proyecto corresponde a la construccion, instalacion y puesta en marcha de una nueva Planta
de Abastecimiento de combustible ubicada en el distrito de Ninacaca, provincia de Pasco, para
atender la demanda de combustibles liquidos en la zona de influencia.

Al 31 de diciembre de 2023, el monto de inversion asciende a US$7,352 miles, de los cuales se
ha ejecutado el 84.6% (considerando la linea base del costo de setiembre de 2017). El avance
fisico real fue 47.5% vs. 49.3% programado (considerando la linea base del cronograma de
setiembre de 2023).

d) Planta de Ventas Puerto Maldonado (1ra etapa) -

Este proyecto corresponde a la construccion, instalacion y puesta en marcha de una nueva Planta
de Abastecimiento de combustibles en Puerto Maldonado, para atender la demanda de
combustibles liquidos a la zona de influencia y reducir el costo de transporte.

Al 31 de diciembre de 2023, el monto de inversién asciende a US$19,491 miles, de los cuales se
ha ejecutado el 99.95% (considerando la linea base del costo de abril de 2019). El avance fisico
real fue de 59.7% vs. 60.6% programado (considerando la linea base del cronograma de
septiembre de 2023).

(il) Concesion de terminales -

El objeto de los Contratos de Operacion de Terminales es designar a los operadores que lleven a
cabo, a su exclusiva responsabilidad, costo y riesgo, la operacién de los terminales de
almacenamiento de combustibles en el norte, centro y sur del pals; asimismo, dentro del plazo de los
contratos se establece la ejecucién de inversiones comprometidas y adicionales. La operacién de los
terminales comprende las actividades de recepcion, almacenamiento y despacho de hidrocarburos;
incluye el mantenimiento y el cumplimiento de las normas técnicas de seguridad y ambiente.

El mantenimiento de los activos en concesion esta previsto dentro de los respectivos contratos de
operacion, los que establecen que los activos, al termino de los contratos, deben ser devueltos en las
mismas condiciones en gue fueron entregados, aceptandose unicamente el desgaste normal de uso.

Durante 2014, se llevo a cabo el concurso publico para seleccionar a los Operadores de los
Terminales Norte, Centro y Sur; otorgandose la Buena Pro para los Terminales del Norte y del Centro
al Consorcio Terminales del Peru, conformado por las empresas Grafa y Montero Petrolera S.A. y
Qiltanking Pertd S.A.C. Se suscribieron los respectivos Contratos de Operacién por un periodo de 20
afios, con vigencia hasta el 31 de octubre de 2034 (para los Terminales del Norte) y el 1 de
septiembre de 2034 (para los Terminales del Centro).

Las condiciones de los acuerdos incluyen ejecutar inversiones adicionales por un monto aproximado
de US$83,116 miles (para los Terminales del Norte) y US$102,842 miles (para los Terminales del
Centro) e inversiones comprometidas por US$18,390 miles (para los Terminales del Norte) y
US$18,766 miles (para los Terminales del Centro).

Al 31 de diciembre de 2023, los valores netos en libros de los activos en concesién de los terminales
ascienden a US$125,572 miles equivalente a $/438,235 miles (US$109,534 miles equivalente a
S/379,264 miles al 31 de diciembre de 2022), incluidos principalmente en el rubro de terrenos,
magquinaria y equipo.
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(i) Seguros -

Los activos y las operaciones de la Compaiiia estan asegurados por una péliza de seguro integral que
cubre lo siguiente:

a) Poliza de propiedad y lucro cesante por un monto asegurado de US$1,000,000 miles con valor
declarado de US$7,473,128 miles; vigente hasta el 22 de diciembre de 2024.

b) Pdliza de sabotaje y terrorismo por un monto asegurado de US$500,000 miles con valor
declarado de activos de US$3,467,000 miles; vigente hasta el 27 de junio de 2024.

c) Pdliza de responsabilidad civil general comprensiva por un monto asegurado de US$100,000
miles; vigente hasta el 25 de febrero de 2024.

d) Pdliza de responsabilidad civil de aviacion por un monto asegurado de US$500,000 miles, vigente
hasta el 24 de abril de 2024.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Gerencia considera que la péliza de seguro integral descrita
anteriormente cubre apropiadamente el riesgo de pérdida estimado de sus activos.

(iv) Depreciacién -

El cargo a resultados por la depreciacion del afio de propiedad, planta y equipo se distribuye asi:

2023 2022
US$000 uss$o000
Costo de ventas (Nota 23) 195,861 73,720
Gastos de venta y distribuciéon (Nota 24) 9,226 9,501
Gastos de administracién (Nota 25) 6,151 6,948
211,238 90,169

(v) Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compafiia no ha otorgado ningtn elemento de su activo
fijo en garantia de prestamos.

(vi) El costo bruto de los activos totalmente depreciados en uso al 31 de diciembre de 2023 asciende
a US$177,049 miles equivalente a S/593,600 miles (US$162,605 miles equivalente a /545,617
miles al 31 de diciembre de 2022).

(vii) Principales adiciones relacionadas a obras en curso -

En 2023, las adiciones de obras en curso principalmente corresponden al EPC (Engineering,
Procurement and Construction), PMC (Project Management Office), PMO (Project Management
Consulting, servicios auxiliares y otros servicios de la NRT por US$355,231 miles equivalente a
5/1,336,996 miles (US$314,749 miles equivalentes a S/1,194,060 miles en el afo 2022); y otras obras
en curso a nivel corporativo por US$66,898 miles equivalentes a S/249,937 miles (US$63,561 miles
equivalentes a 5/241,131 miles en el afio 2022).

Adicionalmente, los costos por préstamos capitalizados durante el afio 2023 relacionados con la NRT
ascendieron a US$64,368 miles equivalentes a $/238,911 miles (US$202,614 miles equivalentes a
S/779,091 miles durante el afio 2022).

(viii) Transferencias -
Corresponden a activos de propiedad, planta y equipo que entraron en operacion al encontrarse listos

para su uso en las condiciones previstas por la Gerencia. Al 31 de diciembre de 2023, iniciaron su
operacion unidades auxiliares y en proceso de la NRT, asi como maquinarias y equipos diversos.



(ix) Deterioro de activos -
Unidades Generadoras de Efectivo (UGEs) -

Al 31 de diciembre de 2023, la Compaiiia, teniendo en cuenta la disminucion en los ingresos y
resultados del afio 2023 de las UGEs Operaciones Oleoducto y Produccion y comercializacién (Nota
5), con base en informacion interna y externa, considera que existen ciertos indicios de que los activos
de estas UGEs podrian estar deteriorados.

Las pruebas de deterioro han sido realizadas comparando el importe recuperable de cada UGE con el
valor en libros de sus activos. La UGE corresponde al menor grupo identificable de activos, capaz de
generar flujos de efectivo a favor de la Compaiiia. La Compafiia ha determinado el importe
recuperable de la UGE mediante la estimacién de su valor en uso. Los supuestos claves utilizados en
el calculo del valor en uso se sefialan a continuacién:

Operaciones Oleoducto (ONP) -

¢ Se han considerado los flujos operacionales por entradas de efectivo derivados del servicio de
traslado y custodia de crudos de la selva norte del pais.

e Pronostico volumétrico de crudo: la Compaiiia, a partir de proyecciones de produccién de petréleo
crudo proporcionadas por PERUPETRO S.A., ha elaborado el pronéstico de voliumenes de crudo
a transportar por el Olecducto Norperuano.

* Prondstico de tarifa de transporte: la Compania estima la tarifa de transporte aplicada en sus
proyecciones tomando como base el esquema tarifario vigente establecido en los contratos que
actualmente tiene suscritos.

e Flujo operativo por el servicio de desembarque y uso de crudo: los flujos de entrada estimados
provienen del servicio a los operadores de los lotes 67 y 95, actualmente en operacién, y el
estimado de ingresos proveniente de las operaciones de los lotes 192 y 64, que entraran en
operacion en afios posteriores.

e Se han considerado los flujos por servicios brindados a la UGE de Produccion y comercializacion
de transporte de residual de Refineria Iquitos.

e Todos los activos relevantes han sido asignados a la UGE.

¢ Horizonte de proyeccion de 10 afos y una perpetuidad. El calculo de la perpetuidad no considera
una tasa de crecimiento en el largo plazo. La Compafiia considera apropiado utilizar un periodo de
proyeccion de 10 afios, puesto que, al 31 de diciembre de 2023, no se encuentran operando todos
los lotes petroleros ubicados en la selva norte a los cuales se les prestaria el correspondiente
servicio de traslado, lo que se estima ocurrird en el largo plazo.

s Las proyecciones no incluyen flujos de ingresos y salidas de actividades de financiamiento.

e |atasa de descuento se determina antes de impuestos y es afectada por los riesgos especificos
de la UGE y de las evaluaciones vigentes que el mercado hace sobre el valor del dinero en el
tiempo.

* Los costos y gastos proyectados se estiman tomando como base los gastos presupuestados para
el afio 2024, preparados por la Compafiia. Los costos incluyen un estimado de inversiones de
mantenimiento.

Los supuestos claves utilizados para los calculos del valor en uso son los siguientes:

2023 2022
Tasa anual de crecimiento promedio (%) 14 17
Margen bruto promedio (%) 49 49
Precios promedio ($) 12 12
Tasa de descuento (%) 15.54 16.62
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Para 2023, la tasa anual de crecimiento corresponde a la tasa de crecimiento anual compuesto de
los ingresos durante el periodo 2024 a 2033. El crecimiento de los ingresos se presenta de
acuerdo a las proyecciones de los operadores de los lotes petroleros.

El margen bruto promedio corresponde al incluido en las proyecciones, por el periodo de 10 afios.

Las tasas utilizadas son antes de impuestos y reflejan riesgos especificos relacionados con el negocio
de la UGE.

Al 31 de diciembre de 2023, la Compaiiia ha estimado que el importe recuperable de la UGE
Operaciones Oleoducto asciende a US$136,325 miles, por el cual se ha determinado una provision
por deterioro de US$128,527 miles, la cual ha sido reconocida en resultados en el rubro Deterioro de
propiedad, planta y equipo. Al 31 de diciembre de 2023, el valor en libros de esta UGE, que como
parte de sus activos considera las inversiones en Propiedad, planta y equipo, asi como ciertas
partidas del activo y pasivo corriente que afectan el capital de trabajo incluido también en la
proyeccion de flujos, asciende a US$264,852 miles.

Al 31 de diciembre de 2022, la Compaiiia ha estimado que el valor recuperable de la UGE
Operaciones Oleoducto asciende a US$346,578 miles, en tanto que el valor de los activos en libros
(como parte de los activos de esta UGE se consideran las inversiones en Propiedad, planta y equipo,
asi como ciertas partidas del activo y pasivo corriente que afectan el capital de trabajo incluido
también en la proyeccién de flujos) asciende a US$190,106 miles.

En 2023, la Companiia ha reconocido un deterioro producto de la disminucion de las proyecciones de
ingresos a raiz de las roturas que viene sufriendo el oleocducto producto de siniestros exogenos, lo que
no le permite operar de manera constante; asi como los costos de reparacion y remediacion que se
espera incurrir.

Analisis de sensibilidad -
La Compafiia ha efectuado la sensibilidad de los supuestos claves utilizados en la determinacion del

importe recuperable, asumiendo una variacion negativa en cada caso de 5%, en cuyo caso el
deterioro del valor de los activos de esta UGE seria el siguiente:

Supuesto clave Variacion Deterioro
USs$000
Crecimiento anual presupuestado -5% (192,697)
Precios afio -5% (179,082)
Margen bruto presupuestado -5% (150,743)
Tasa de descuento -5% (229,098)

Produccion y comercializaciéon -

Al 31 de diciembre de 2023, la Compania considert apropiado realizar la prueba de deterioro de la
UGE Produccion y comercializacion, teniendo en cuenta los rendimientos econdémicos menores a los
esperados, como consecuencia de la demora en el arranque de la nueva refineria Talara (NRT) y el
incremento en el presupuesto de inversién para culminar la construccién de esta; asi como la
variabilidad en los precios del crudo.



La prueba de deterioro ha sido realizada comparando el importe recuperable de la UGE con el valor
en libros de sus activos. La UGE corresponde al menor grupo identificable de activos, capaz de
generar flujos de efectivo a favor de la Compafiia. La Compafiia ha determinado el importe
recuperable de la UGE mediante la estimacién de su valor en uso. Los supuestos claves utilizados en
el calculo del valor en uso se sefialan a continuacion:

e Flujos operacionales generados por las refinerias Talara, Iquitos y Conchan. Las proyecciones de
flujos de efectivo comprenden todos los flujos de efectivo que se espera generar en el curso
normal de los negocios. Todos los activos relevantes han sido asignados a la UGE.

e Estas refinerfas han establecido sinergias significativas entre ellas, mediante las cuales
intercambian insumos y transfieren productos en proceso, en ausencia de un mercado activo en el
que puedan ser comercializados; de manera que se obtengan mayores ingresos y ahorros
significativos.

e Los flujos proyectados consideran la inversion por incurrir para concluir la construccion de la NRT.

¢ Horizonte de proyeccién de 16 afos y una perpetuidad. El célculo de la perpetuidad considera una
tasa de crecimiento en el largo plazo de 1.99%. La Compafiia considera apropiado utilizar un
periodo de proyeccion de 16 afios, el cual se encuentra alineado con la normalizacion de ratio de
deuda/patrimonio, el ciclo operativo de la NRT y la proyeccién de los precios de venta de sus
productos durante este horizonte, de acuerdo con informes de terceros independientes.

¢ |atasa de descuento se determina antes de impuestos y es afectada por los riesgos especificos
de la UGE y de las evaluaciones vigentes que el mercado hace sobre el valor del dinero en el
tiempo.

e Las proyecciones consideradas en la valorizacion corresponden a flujos operativos por la compra,
refinacion y venta de derivados de crudo.

e Los costos fijos y variables han sido estimados por la Compaiiia.

¢ Prondstico de precios de venta: la Compaiiia estima los precios de venta de productos derivados
de petréleo a precios de paridad de importacion, sobre la base de la evolucion en el tiempo de los
precios del petréleo crudo WTI y spreads de los productos derivados, segtin datos de la fuente
internacional, especializada en el tema de precios, consultora S&P Global (antes llamada IHS
Markit).

¢ Los precios de venta utilizados en la valorizacion corresponden a los precios en planta.

¢ Pronostico volumeétrico de compras de petréleo crudo: las cargas de las refinerias son estimadas
por la Gerencia Refinacién y Ductos, con el modelo matematico de refinacion.

e Prondstico de costos de adquisicion: la Compaiiia, a partir de proyecciones publicadas por la
consultora PIRA, ha elaborado el pronéstico de costos de adquisicién de crudo y productos,
considerando la evolucién en el tiempo de los precios del petréleo crudo WTI y spreads de los
productos derivados.

Los supuestos claves utilizados para los calculos del valor en uso son los siguientes:

2023 2022
Tasa anual de crecimiento promedio (%) 3 3
Margen bruto promedio (%) 22 16
Precio promedio de petréleo refinado ($) 131 98
Tasa de descuento (%) 7.02 7.79

La tasa anual de crecimiento corresponde a la tasa de crecimiento compuesto anual de los ingresos
durante el periodo 2024 a 2039. Las tasas de crecimiento promedio utilizadas se basan en el
desempefio esperado del activo y en los pronosticos de la Compaiiia.

El margen bruto presupuestado corresponde al margen bruto promedio en las proyecciones en el
periodo operativo de 16 afios.
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Los precios son el promedio incluido en las proyecciones. La Gerencia determiné los precios
presupuestados en funcién del rendimiento pasado, las tendencias actuales de la industria, tarifas
establecidas y expectativas de desarrollo del mercado.

Las tasas utilizadas son antes de impuestos y reflejan riesgos especificos relacionados con el negocio
relevante.

Al 31 de diciembre de 2023, la Compafiia ha estimado que el valor recuperable de la UGE Produccion
y comercializacion asciende a US$5,795,033 miles, por el cual se ha determinado una provision por
deterioro de US$206,348 miles, la cual ha sido reconocida en resultados en el rubro Deterioro de
propiedad, planta y equipo. Al 31 de diciembre de 2023, el valor en libros de esta UGE, que como
parte de sus activos considera las inversiones en Propiedad, planta y equipo, asi como ciertas
partidas del activo y pasivo corriente que afectan el capital de trabajo incluido también en la
proyeccion de flujos, asciende a US$6,001,381 miles.

Al 31 de diciembre de 2022, la Compaiia ha estimado que el valor recuperable del PMRT asciende a
US$6,859,496 miles, en tanto que el valor de los activos en libros (como parte de los activos de esta
UGE se consideran las inversiones en Propiedad, planta y equipo por US$5,994,673 miles, asi como
ciertas partidas del activo y pasivo corriente que afectan el capital de trabajo incluido también en la
proyeccion de flujos por US$247,171 miles) asciende a US$6,241,844 miles.

En 2023, la Compafiia ha reconocido un deterioro producto de la disminucién en los resultados
proyectadas a raiz de los retrasos en el inicio pleno de la operacion de la NRT.

Andlisis de sensibilidad -
La Compafiia ha efectuado la sensibilidad de los supuestos claves utilizados en la determinacién del

importe recuperable, asumiendo una variacion negativa en cada caso de 5%, en cuyo caso el
deterioro del valor de los activos de esta UGE seria el siguiente:

Supuesto clave Variacién Deterioro
uUsso00
Crecimiento anual presupuestado -5% (3,467,914)
Precio promedio de petroleo refinado -5% (3,379.352)
Margen bruto presupuestado -5% (863,242)
Tasa de descuento -5% (3,321,522)



12

ACTIVOS INTANGIBLES

El movimiento de este rubro por los afios 2023 y 2022 es el siguiente:

Software y Intangibles en

licencias curso (a) Total

Us$000 Us$000 uss
Afio 2022
Costo neto al 1 de enero de 2022 13,347 30,410 43,757
Adiciones - 1,291 1,291
Transferencias 2,454 (2,454) -
Reclasificacion de propiedad, planta y equipo - 2,453 2,453
Amortizacion del afio (3,150) - (3,150)
Costo neto al 31 de diciembre de 2022 12,651 31,700 44 351
Saldos al 31 de diciembre de 2022
Costo 34,256 31,700 65,956
Amortizacion acumulada (21,605) - (21,605)
Costo neto 12,651 31,700 44 351
Afio 2023
Costo neto al 1 de enero de 2023 12,651 31,700 44 351
Adiciones - 16,345 16,345
Transferencias (b) 29,256 (29,256) -
Reclasificacion de propiedad, planta y equipo - 29,257 29,257
Amortizacion del afio (4,780) - (3,150)
Costo neto al 31 de diciembre de 2023 37,127 48,046 85,173
Saldos al 31 de diciembre de 2023
Costo 63,512 48,046 111,558
Amortizacion acumulada (26,385) - (26,385)
Costo neto 37,127 48,046 85,173

(a) Al 31 de diciembre de 2023, los intangibles en curso corresponden principalmente a los costos de
exploracién del Lote 64 y costos preoperativos de habilitacién del Lote 192 por US$33,802 miles y
US$12,895 miles, respectivamente (US$28,089 miles y US$2 474 miles, respectivamente, al 31 de
diciembre de 2022).

(b) En 2023, las transferencias corresponden principalmente a la capitalizacion de software para la
operatividad de la NRT por US$26,853 miles.
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13 ACTIVOS POR DERECHO DE USO Y PASIVOS POR ARRENDAMIENTO
a) Este rubro comprende los siguientes importes reconocidos en el estado de situacion financiera:

Al 31 de diciembre de

2023 2022
UsS$000 Uss$000
Activos por derecho de uso 35,790 29073
Pasivos por arrendamientos:
Parte corriente 19,260 18,500
Parte no corriente 17,199 10,946
36,459 29,446

El pasivo por arrendamiento incluye el valor presente neto de los pagos de los activos por derecho
de uso asociados a alquileres de vivienda, embarcaciones, barcazas y bienes de tecnologia de
informacion.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compafiia no cuenta con arrendamientos que
contengan contraprestaciones variables, ni arrendamientos con garantias de valor residual. Los
arrendamientos menores a 12 meses y de bajo valor han sido reconocidos como gastos de
acuerdo con la politica indicada en la Nota 2.12.

En 2023, el gasto reconocido en resultados por arrendamientos menores a 12 meses y de
bajo valor ascienden a US$139 miles (US$393 miles en 2022) (Nota 24).

b) El movimiento anual de los activos por derecho de uso y pasivos por arrendamiento es el
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siguiente:
2023 2022
uss$o00 Uss$000

Activos por derecho de uso

Costo:

Saldo inicial 85,644 68,985
Adiciones por nuevos arrendamientos 29,892 16,659
Saldo final 115,536 85,644
Depreciacion:

Saldo inicial (56,571) (42,768)
Costo de operacion (6,974) (3,172)
Depreciacion del ano (14,730) (10,383)
Otros (1,471) (248)
Costo neto 35,790 29,073
Pasivo por arrendamientos:

Saldo inicial 29,446 26,163
Adiciones por nuevos arrendamientos 29,892 16,659
Pago de arrendamientos (18,945) (13,576)
Ajustes (4,094) -
Diferencia en cambio 160 200
Intereses devengados 1,299 1,400
Intereses pagados (1,299) (1,400)
Saldo final 36,459 29,446




Las adiciones de activos por derecho de uso corresponden principalmente a la renovacion de los
contratos de arrendamiento de barcazas cuyo plazo vence en 2026.

El cargo a resultados por la depreciacion del afio de los activos por derecho de uso se distribuye
entre los siguientes centros de costo:

2023 2022
uUss000 Uss$000
Costo de ventas (Nota 23) 13,182 8,826
Gastos de venta y distribucion (Nota 24) 167 175
Gastos de administracién (Nota 25) 1,381 1,382
14,730 10,383

14 OTROS PASIVOS FINANCIEROS
Este rubro comprende:

Al 31 de diciembre de

2023 2022
us$000 us$000
Pasivos corrientes
Préstamos bancarios sin garantia (i) 1,033,457 708,602
Préstamo CESCE (iii) 1,011,111 144 444
Intereses devengados 17,860 14 695
A 2,062,428 867,741

Pasivos no corrientes
Bonos corporativos (i) 3,085,690 3,126,936

Préstamo CESCE (iii) - 972 770
B 3,085,690 4,099,706
Total deuda financiera A+B 5,148,118 4 967 447

(i) Préstamos bancarios sin garantia —

Corresponden a contratos suscritos por la Compafia con entidades financieras locales y del
exterior, los cuales fueren utilizados como capital de trabajo. Dichos préstamos son de
vencimiento corriente, estdn denominados en soles y délares estadounidenses, y no cuentan con
garantias especificas (ver acapite “a” en esta misma nota).

(i) Bonos corporativos —

El 12 de junio de 2017, la Compariia emitié bonos en el mercado internacional por US$2,000,000
miles bajo la regla 1442 y la Regulacién S, que son excepciones (“Safe-harbors”) al marco
regulatorio americano (US Securities Act — 1933 y US Securities Exchange Act -1934) que
permiten a emisores extranjeros ofrecer, colocar y/o revender valores, sin necesidad de
registrarlas ante la comision de valores de entidades registrantes de valores en la bolsa de Nueva
York (SEC). Los fondos recibidos se han destinado al PMRT.

Pdgina 269



memoria ) ()) 3

A continuacién, un detalle de los bonos emitidos:

e 2032 Notes, importe principal por US$1,000,000 miles con pago de cupones semestrales a
una tasa fija de 4.750% anual, por un plazo de 15 afios. Los cupones se pagan desde
diciembre de 2017 y el pago del principal tendra lugar en la fecha de vencimiento de los
bonos. Los costos transaccionales ascendieron a US$7,558 miles y al 31 de diciembre de
2023 el saldo asciende a US$4,912 miles (US$5,372 miles al 31 de diciembre de 2022).

e 2047 Notes, importe principal por US$2,000,000 miles (US$1,000,000 miles recibidos en la
primera emision de junio 2017 y US$1,000,000 miles adicionales resultado de la reapertura de
bonos en febrero de 2021), a una tasa fija de 5.625% anual, por un plazo de 30 afios. Los
cupones se pagan semestralmente desde diciembre de 2017 y el pago del principal tendra
lugar en la fecha de vencimiento de los bonos. Los costos transaccionales ascendieron a
US$9,558 miles y al 31 de diciembre de 2023 el saldo asciende a US$8,618 miles (US$8,857
miles al 31 de diciembre de 2022) y el monto excedente de la colocacion sobre la par de los
bonos al momento de la reapertura asciende a US$135,889 miles y al 31 de diciembre de
2023 el saldo asciende a US$130,338 miles (US$135,889 miles al 31 de diciembre de 2022).

El contrato de los bonos emitidos no contempla la obligacién de cumplir con compromisos
financieros (covenants financieros); sin embargo, requiere que se suministre informacion
financiera a los bonistas.

Los bonos emitidos no cuentan con garantias especificas contractuales; no obstante, la Ley
N°30130 aprueba el otorgamiento de garantias del Gobierno Nacional hasta por US$1,000
millones (Nota 1-a).

(iii) Préstamo CESCE —

El 31 de enero de 2018, se suscribio un contrato de préstamo sindicado, siendo el agente
administrativo Deutsche Bank SAE por US$1,300,000 miles. La totalidad de los desembolsos
relacionadas al préstamo fueron recibidos entre 2018 y 2021, los cuales fueron destinados a
reembolsar a las distintas fuentes de financiamiento utilizadas para el pago de facturas del PMRT,
correspondientes al EPC con Téecnicas Reunidas.

Los costos transaccionales ascendieron a US$72,478 miles y al 31 de diciembre de 2023 el saldo
asciende a US$25,732 miles (US$33,065 miles al 31 de diciembre de 2022). Los intereses y el
principal, se amortizan de manera semestral, a partir de mayo de 2019 y junio de 2022,
respectivamente. Este prestamo tiene vencimiento en 2030, sobre la base de una tasa de interes
fija de 3.285%. Durante 2023 y 2022, la Compaiiia ha reconocido gastos por intereses y costos
transaccionales devengados por S/43,445 miles y S/50,456 miles, respectivamente (ver acapite
“c” en esta misma nota).

El préstamo en referencia se encuentra garantizado en un 99% por la Compafriia Espafiola de
Seguros de Crédito a la Exportacion (CESCE), por lo que la Compafia paga una comisién como
contraprestacion. Este préstamo no cuenta con garantias especificas contractuales por parte de la
Compafiia ni del Estado Peruano.

Como parte del contrato suscrito la Compafiia se encuentra obligada al cumplimiento de ciertos
compromisos (covenants), dichos compromisos son los siguientes:

Covenants financieros:
- Ratio de endeudamiento.

- Cobertura de servicio de deuda.
- Financiamiento directo para inversion en el PMRT.
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La Gerencia de la Compafiia identifico que, al 31 de diciembre de 2023, se esta incumpliendo el
ratio financiero de endeudamiento del préestamo CESCE el cual debe ser menor a 3.75 (ratio
calculado equivalente a 3.82). Al respecto, la Companiia ha reclasificado las obligaciones
financieras no corrientes vinculadas al préstamo CESCE como parte del pasivo corriente en el
estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2023. Al respecto, es preciso sefialar que
producto de la auditoria a los estados financieros de la Compariia al 31 de diciembre de 2023, la
pérdida neta ascendio a US$1,064,381 miles, con lo cual el ratio financiero de endeudamiento
supero lo establecido en el contrato de préstamo. No obstante, la Companiia efectud las gestiones
para enmendar los indicadores financieros del contrato de préstamo CESCE vy, a la fecha, se
cuenta con una enmienda aprobada por los bancos que forman parte del préstamo sindicado, y
mediante la cual se establece que a partir de setiembre de 2024 el valor méximo de dicho
indicador debera ser 4.00, dejando con ello sin efecto el cumplimiento de los valores fijados hasta
antes de dicha fecha. Considerando ello, se estima restablecer la clasificacién de las obligaciones
financieras corrientes al pasivo no corriente en el afio 2024.

Al 31 de diciembre de 2022, la Compafiia cumplié con los covenants financieros establecidos, los
cuales son medidos trimestralmente.

Covenants no financieros:

- Preservar y mantener las operaciones del negocio.

- Presentar los estados financieros auditados de la Compariia dentro de los 150 dias posteriores
al cierre de cada afio fiscal.

- Utilizar el préstamo para pagar la adquisicion de bienes y servicios, incluyendo los pagos del
contrato EPC.

- Otorgar al préstamo el rango de pari passu (igualdad de condiciones) en la prioridad de pago
con todos sus acreedores.

- Cumplir con los procedimientos establecidos con el propésito de prevenir que la Compafiia sea
utilizada en actividades de lavado de dinero, financiamiento de actividades terroristas, fraude u
otros propésitos o practicas corruptas o ilegales.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, excepto por la presentacién de los estados financieros
auditados, la Comparifa ha cumplido con los covenants no financieros establecidos.

a) Terminos y calendario de reembolso de la deuda -

Los términos y condiciones de los préstamos pendientes son como sigue:

Al 31 de diciembre de
Tasa de 2023 2022

Moneda interés Valor Importe &n Valor Importe en

original nominal Vencimiento nominal libros nominal libros

% uUssooo ussoo0 Uss000 ussooo

Préstamos bancanos sin garantia =1 5.80-995 2023 - - 72481 72,481
Préstamos bancanos sin garantia us§ 316 - 885 2023 636,121 636,121

Préstanos bancanos sin garantia s/ 580-995 2024 152,737 152,737 - -

Préstanos bancanos sin garantia uss 316-885 2024 880,720 880,720 - -
Préstamos CESCE uss 329 2031 1,011,111 985,378 1,155,556 1,117,214
Bonos Corporativos uss 475 2032 1,000,000 980,705 1,000,000 996,195
Bonos Corporativos uss 563 2047 2,000,000 211718 2,000,000 2,130,741
Intereses devengados - 17,860 - 14,685
5,044 568 5148118 4,864 158 4 967 447

El importe en libros corresponde al costo amortizado de los otros pasivos financieros descontados
a la tasa efectiva.
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b) Clasificacién de los préstamos por tipo de uso (*) -

La Compairiia destind o destinara los fondos obtenidos por financiamiento, segun el siguiente

detalle:
2023 2022
uUss$o00 uss$000
Capital de trabajo 1,033,457 700,602
Corto plazo PMRT - 8,000
PMRT 4,096,801 4,244 150
5,130,258 4,952,752

(*) No incluye intereses devengados por pagar.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la Compafiia mantuvo préstamos especificos destinados al
PMRT y sus tasas de interes efectiva fueron las tasas de capitalizacion de intereses utilizadas
(Nota 11-vii).

¢) Movimiento de las obligaciones financieras -

El movimiento de la deuda por obligaciones financieras ha sido el siguiente:

Préstamos

bancarios Bonos Préstamo

sin garantia corporativos CESCE Total

uss000 uss000 uss000 uss000
Saldo al 1 de enero de 2022 674,779 3,131,820 1,258,885 5,085,484
MNuevos préstamos 2,560,501 - - 2,560,501
Pagos del principal (2,526,005) - (144,444) (2,670,449)
Interés y costo transaccional devengado 27,936 156,918 50,456 235311
Interés pagado (*) (19,190) (162,224) (41,986) (223,400}
Saldo al 31 de diciembre de 2022 718,022 3,126,514 1,122,911 4,967 447
Saldo al 1 de enero de 2023 718,022 3,126,514 1,122,912 4,967 447
Nuevos préstamos 2,662,979 - - 2,662,979
Pagos del principal (2,338,125) - (144,444) (2,482,569)
Interés y costo transaccional devengado 74,485 156,186 38,062 268,733
Interés pagado (*) (71,291) (160,000) (37.182) (268,473)
Saldo al 31 de diciembre de 2023 1,046,070 3,122,700 979,348 5,148,118

(*) En 2023, la Comparifa ha destinado US$64,368 miles de los intereses pagados a actividades
de inversién en el estado de flujos de efectivo, principalmente en lo relacionado al PMRT
(US$175,654 miles en 2022).

d) Estimacién de valores razonables -

Al 31 de diciembre, el valor en libros y el valor razonable de las obligaciones financieras,
incluyendo préstamos de partes relacionadas (Nota 16) son los siguientes:

Valor en libros Valor razonable

2023 2022 2023 2022

USs$000 Us$000 Us$000 Uss$000
Préstamos sin garantia 1,048,070 718,022 938,093 708,602
Bonos 3,122,700 3,126,514 1,959,092 2,070,783
Préstamo CESCE 979,348 1,122,911 828,824 1,027,376
Cuentas por pagar a
entidad relacionada (Nota 16) 958,649 885,888 919,624 876,104

6,106,767 5,853,335 4,645,633 4,682,865
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Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, para determinar el valor razonable para propésitos de
revelacion, en el caso de los bonos la Compafiia ha utilizado fuentes observables (Bloomberg),
clasificadas en el Nivel 1; en tanto para los préstamos sin garantia, se estimaron descontando los
flujos futuros de efectivo contractuales con una tasa de interés de mercado actual que esta
disponible para la Compairiia para instrumentos financieros similares, y cuya informacién para
efectuar la medicién se ha clasificado en el nivel 2. Para el préstamo CESCE, la Compafiia ha
descontado los flujos de efectivo contractuales con una tasa de interés promedio de
endeudamiento de mediano y largo plazo de la Compafia mas un spread, cuya informacién se ha
clasificado en el nivel 3.

15 CUENTAS POR PAGAR COMERCIALES
Este rubro comprende:

Al 31 de diciembre de

2023 2022

UsSs$000 Us$o00
Proveedores del exterior de crudo y productos refinados 1,392,252 783,260
Proveedores nacionales de crudo y productos refinados 158,411 165,968
Proveedores de bienes y servicios 310,000 122,536
Empresas navieras y operadoras de terminales y
plantas de venta 43,150 30,158

1,903,813 1,101,922

Las cuentas por pagar comerciales reflejan |las obligaciones de la Compaiiia relacionadas con la
adquisicién de petréleo crudo y de productos refinados, servicios de transporte de operacion de
plantas y adquisicion de suministros y repuestos. El incremento en el saldo de este rubro corresponde
principalmente a la ampliacion de los periodos de crédito negociados con los proveedores.

Al 31 de diciembre de 2023, los principales proveedores del exterior son Trafigura PTE Ltd. al que se
le adeuda US$587,087 miles equivalente a S/2,177,526 miles (US$367,231 miles equivalente a
5/1,410,687 miles al 31 de diciembre de 2022) y Petrochina Internacional al que se le adeuda
US$199,510 miles equivalente a S/756,934 miles (US$5,352 miles equivalente a S/20,404 miles al 31
de diciembre de 2022). Los principales proveedores nacionales de crudo son Petrotal Pert S.R.L.
cuyo saldo asciende a US$37,219 miles equivalente a $/139,969 miles (US$72,496 miles equivalente
a S/277,571 miles al 31 de diciembre de 2022) y CNPC Pert cuyo saldo asciende a US$37,371 miles
equivalente a /139,801 miles (US$13,635 miles equivalente a S/52,088 miles al 31 de diciembre de
2022).

Al 31 de diciembre de 2023, los principales proveedores de bienes y servicios son Técnicas Reunidas
de Talara S.A.C., cuyo saldo asciende a US$94,829 miles equivalente a S/358,102 miles (US$8,685
miles equivalente a S5/33,322 miles al 31 de diciembre de 2022), Consorcio Cobra SCL UA&TC, cuyo
saldo asciende a US$61,822 miles equivalente a $/229,345 miles (US$720 miles equivalente a
S/2,794 miles al 31 de diciembre de 2022), Rimac Seguros y Reaseguros, cuyo saldo asciende a
US$29,206 miles equivalente a S/108,344 miles (US$11,888 miles equivalente a S/45,885 miles al 31
de diciembre de 2022) y Tramarsa Flota S.A., cuyo saldo asciende US$6,483 miles equivalente a
5/24,532 miles (US$1,433 miles equivalente a /5,535 miles al 31 de diciembre de 2022).

Las facturas se emiten principalmente en dolares estadounidenses y son de vencimiento corriente. En
2023, se gestionaron, mediante cartas de crédito, plazos mas largos de crédito con los proveedores
directos, por lo que se incrementé el reconocimiento de gastos bancarios por ello (Nota 25-a). En
2022, los recortes en las lineas de crédito bancarias y los plazos mas cortos de crédito con los
proveedores directos originaron retrasos en el pago directo a proveedores y el reconocimiento de
interés por pagos posteriores al vencimiento de sus facturas (Nota 28).
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16 CUENTAS POR PAGAR A ENTIDAD RELACIONADA
Este rubro comprende:

Al 31 de diciembre

2023 2022

us$000 Us$000
Préstamo e intereses (a) 812,242 761,297
Documentos cancelatorios e intereses (b) 146,407 134,591

958,649 885,888
Por su vencimiento:
Corto plazo 958,649 134,591
Largo plazo - 791,297
958,649 885,888
A continuacién, se presenta el movimiento anual del rubro:
Documentos
Préstamo cancelatorios Total
Uss$000 uss000 ussooo

Nuevos préstamos 750,000 157,295 907,295
Pagos del principal - (24,721) (24,721)
Interés devengado 21,914 3,843 25757
Interés pagado - (205) (205)
Diferencia en cambio (20,617) (1,621) (22,238)
Saldos al 31 de diciembre de 2022 751,297 134,591 885,888
Saldos al 1 de enero de 2023 751,297 134,591 885,888
Interés devengado 39,056 7,888 46,944
Diferencia en cambio 21,889 3,928 25817
Saldos al 31 de diciembre de 2023 812,242 146,407 958,649

Mediante el Decreto de Urgencia N°010-2022, emitido el 12 de mayo de 2022, se establecieron
medidas extraordinarias en materia econémica y financiera destinadas al aseguramiento del mercado
local de combustibles, por lo que se dispuso el apoyo financiero transitorio del Ministerio de Economia
y Finanzas (MEF) a través de la Direccion General del Tesoro Publico, mediante las siguientes
acciones:

(a) Elapoyo financiero mediante un préstamo a la Compafiia por un monto de S/2,785,000 miles
(equivalentes a US$750,000 miles), destinado a atender obligaciones de corto plazo durante
2022; con vencimiento original el 31 de diciembre de 2022, posteriormente extendido hasta el 31
de diciembre de 2024, mediante adenda de fecha 29 de diciembre de 2022. Esta deuda devenga
intereses a una tasa anual de 5%.

(b) Emisién de Documentos Cancelatorios - Tesoro Publico a favor de la Compariia. En aplicacién
del Decreto de Urgencia N°010-2022, la Compaiiia solicito a la Direccion General del Tesoro
Publico (DGTP) del MEF, la emision de Documentos Cancelatorios a favor de la Compaiiia,
hasta por la suma de S/500,000 miles, para ser destinados al pago de derechos arancelarios e
impuestos asociados a las compras de crudo y productos combustibles, asi como otros
impuestos por operaciones de comercializacién de combustibles. Los referidos Documentos
Cancelatorios fueron emitidos, en forma mensual, durante el afio 2022, a solicitud de la
Compaiiia. Al 31 de diciembre de 2022, la Companiia recibié Documentos Cancelatorios por
$/595,865 miles (equivalentes a US$157,295 miles) y amortizé $/95,868 miles (equivalentes a
US$24,721 miles), devenga interés a tasas entre 5% y 6.75%. Al 31 de diciembre de 2023, los
documentos cancelatorios tienen vencimiento corriente en el afio 2024.
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(c) Lacompensacion de la gerencia clave de la Compafiia fue la siguiente:

2023 2022

Us$000 Uss000
Beneficios a empleados de corto plazo:
Salarios de gerencia clave (excluyendo remuneracion
de directores) 4,768 4,339
Remuneracion de directores
(todos los que no son ejecutivos) 193 145

No hubo beneficios post-empleo, beneficios a largo plazo, beneficios por terminacién y pagos
basados en acciones en los afios 2023 y 2022.

d

—

Propietarios -

El Estado Peruano es propietario de las acciones de capital de la Compariia y esta representado
por cada miembro de la Junta General de Accionistas. Segun el vigésimo tercer articulo del
estatuto de la Compairiia, la Junta General de Accionistas se compone de cinco miembros en
representacion de las acciones de clase "A" y "B" de propiedad del Estado peruano: el MEM,
quien lo presidira y cuatro miembros en representacion del Estado Peruano designado por
Decreto Supremo. Las transacciones entre la Compaiiia, el Estado Peruano y el MEM
corresponden a transacciones con los accionistas.

17 OTROS PASIVOS Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Este rubro comprende:

Al 31 de diciembre de

2023 2022
US$000 ussooo
Anticipos recibidos de clientes (a) 61,028 24,970
Remuneraciones por pagar 27,568 18,018
Obligaciones por laudo arbitral (b) 25,000 25,000
Tributos (c) 17,858 13,245
Pasivo por instrumento financiero derivado 13,318 -
Depésitos en garantia (d) 8,273 4123
Otros 16,292 5,904
169,337 91,260

(a) Este rubro comprende fondos recibidos por anticipos de clientes nacionales y del exterior por
US$13,528 miles (equivalentes a S/50,231 miles), para garantizar el suministro de combustible
que se encuentra pendiente de despacho. Asimismo, en 2023, la Compafiia firmé un contrato de
usufructo por 20 afios con la empresa Matheson Global para la operacion de las plantas de
hidrogeno (PHP) y nitrégeno (NIS) de la NRT. Mediante este contrato, en febrero de 2023, se
cobrd por adelantado el importe de US$50,000 miles.

(b) Corresponde al pasivo por devolucién de arrendamientos cobrados a Savia, en virtud de la
resolucion del Laudo final emitido el 12 de julio de 2021 por el Centro de Arbitraje de la Camara
de Comercio de Lima (Nota 22(d)). Al respecto, se solicitd la suspensién de la ejecucién del laudo
en mencion, siendo admitida la demanda al 31 de diciembre de 2022 por el Poder Judicial. Al 31
de diciembre de 2023, se encuentra pendiente de resolucién el pedido de nulidad.
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(c) Los tributos por pagar al 31 de diciembre de 2023 incluyen principalmente el impuesto al rodaje,
FISE (Fondo Inclusién Social Energético), percepciones y alicuota Osinergmin por US$10,826
miles, US$1,486 miles, US$1,152 miles y US$931 miles, respectivamente. Los tributos por pagar,
al 31 de diciembre de 2022, incluyen principalmente el impuesto al rodaje, FISE (Fondo Inclusién
Social Energético), percepciones y alicuota Osinergmin por US$6,223 miles, US$1,696 miles,
US$3,556 miles y US$1,040 miles, respectivamente

(d

—

Corresponden a depésitos en garantia recibidos por terceros para transportar combustible, que
cubren posibles ocurrencias de siniestros. En caso no hubiere siniestros, al final del contrato el
monto de garantia es devuelto.

18 PROVISIONES

Este rubro comprende:

Al 31 de diciembre de

2023 2022
us$ooo us$oo0o0
Corriente
Provision para mejoras del medio ambiente (a) 58,905 45,522
Provisiones para reclamos civiles (c) 9,508 1,812
Provisiones para reclamos laborales (b) 4,189 3,181
Provision para taponamiento de pozos (a) 519 505
Otras provisiones 209 253
73,330 51,273
No corriente
Provision para mejoras del medio ambiente (a) 12,504 12,488
Otras provisiones 17 86
12,521 12,574
85,851 63,847
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2023

El movimiento anual de las provisiones es como sigue:

Saldos al 1 de enero de 2022
Provisiones del afio (Notas 25 y 27)
Pagos

Actualizacién del valor presente
Reversidon de provisiones no usadas
Diferencia de cambio

Saldos al 31 de diciembre de 2022
Provisiones del afio (Notas 25 y 27)
Pagos

Reversidon de provisiones no usadas
Diferencia de cambio

Saldos al 31 de diciembre de 2023

Provision para

Provision para

mejoras del reclamos
medio ambiente Civiles
Us$000 Us$000
23,629 1,044
39,619 729
(5,614) -
- 4
376 43
58,010 1,812
44,103 7,601
(31,471) (10)
7 (23)
767 128
71,409 9,508




Provision para

Provision para

reclamos taponamiento Otras
laborales de pozos provisiones Total
UsS$000 Us$000 UsS$000 Us$000
2,754 482 1,837 29,746
717 - - 41,065
(376) - (11) (6,001)
= = (4) (4)
(58) - (1,571) (1,633)
144 23 88 674
3,181 505 339 63,847
2,502 - - 54,206
(1,481) - (16) (32,978)
(166) - (108) (297)
153 14 11 1,073
4,189 219 226 85,851
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2023

a) Provision para mejoras del medio ambiente y taponamiento de pozos -

El Estado Peruano promueve la conservacion del ambiente y el uso racional de los recursos naturales
en las actividades de hidrocarburos, en armonia con la Constitucién Politica del Per(; la Ley N°26221,
Ley Organica que norma la actividad de Hidrocarburos en el Territorio Nacional; la Ley N°26821, Ley
Organica para el Aprovechamiento Sostenible de los Recursos Naturales; la Ley N°27446, Ley del
Sistema Nacional de Evaluacion del Impacto Ambiental; la Ley N°28245, Ley Marco del Sistema
Nacional de Gestion Ambiental; la Ley N°28611, Ley General del Ambiente y la Ley N°29134, Ley que
Regula los Pasivos Ambientales del Subsector Hidrocarburos, entre otras.

El MEM, mediante Decreto Supremo N°039-2014-EM publicado el 12 de noviembre de 2014, aprobé
el nuevo Reglamento para la Proteccion Ambiental de las Actividades de Hidrocarburos, que
establece las normas y disposiciones para regular en el territorio nacional la Gestién Ambiental de las
Actividades de exploracion, explotacion, refinacion, procesamiento, transporte, comercializacion,
almacenamiento y distribucion de hidrocarburos, durante su ciclo de vida, con el fin de prevenir,
controlar, mitigar, rehabilitar y remediar los impactos ambientales negativos de tales actividades.

Asimismo, en el marco del Decreto Legislativo N°674, Ley de Promocién de la Inversién Privada en
las Empresas del Estado, la Compafiia asumié compromisos contractuales de remediaciéon ambiental
de sus unidades que fueron privatizadas, garantizados por el Estado Peruano. Por lo que, de acuerdo
con las normas legales, los contratos suscritos y sus politicas de gestion empresarial, al 31 de
diciembre de 2023, la Compaiiia contintia ejecutando trabajos de remediacion ambiental en las
unidades operativas propias y en las unidades operativas privatizadas.

Unidades Operativas Privatizadas -

Desde 2017, no se han ejecutado trabajos de remediacién ambiental significativos en las Unidades
Operativas Privatizadas considerando el nuevo marco normativo; sin embargo, se realizan gestiones
legales y administrativas en el marco de los Contratos de las Unidades Operativas Privatizadas.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Compariia ha constituido provisiones para la subsanacion
de los impactos ambientales negativos generados en el tiempo que operd las unidades privatizadas.
Al 31 de diciembre de 2023, el saldo de esta provision por las unidades privatizadas asciende a
US$7,807 miles (US$7,982 miles al 31 de diciembre de 2022).

Para el caso de las unidades privatizadas (Refineria La Pampilla, Planta de Lubricantes, Lote X, Lote
8, Terminales y Plantas de Ventas, y Planta de Generacion Eléctrica y Gas Natural), las provisiones
realizadas se basaron en Estudios Ambientales, que merecieron opinién favorable de la Direccion
General de Hidrocarburos - DGH o de la Direccién General de Asuntos Ambientales Energéticos -
DGAAE. La provisién se actualiza anualmente en funcién de los costos de los trabajos realizados o en
proceso de ejecucion y los costos estimados de trabajos remanentes por ejecutar, correspondiente a
los Contratos de Remediacion Ambiental respectivos, en funcion de la normativa ambiental vigente y
gestiones legales.

Unidades Operativas Propias -

De un total de 230 proyectos de sus Programas de Adecuacion y Manejo Ambiental (PAMA)
ejecutados y cumplidos por la Compariia desde el afio 1995 para adecuar sus operaciones al primer
Reglamento para la Proteccién Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos (Decreto Supremo
N°046-93-EM), al 31 de diciembre de 2023, se han ejecutado 210 proyectos.

Respecto al instrumento de gestién del Plan Ambiental Complementario (PAC) del PMRT, debido a
una necesidad operativa se ha determinado que se debe realizar la “Instalacion del Oxidador para la
planta de soda gastada proveniente del tratamiento de nafta craqueada y GLP (ltem 9 del PAMA)",
con el Informe Técnico PMRT N°113-2015-PP del 21 de diciembre de 2015, que se aprobdé mediante
Acuerdo de Directorio N°113-2015-PP, indicando que la Planta de soda gastada formaria parte del
alcance de las actividades por desarrollarse del PMRT. Siendo su avance de 80% al 31 de diciembre
de 2023.



Las unidades operativas propias corresponden a Operaciones Talara, Operaciones Oleoducto,
Refineria Conchan, Refineria Selva, Planta de Ventas Aeropuerto y el Lote 64.

En cumplimiento de estas disposiciones, la Compariia ha constituido provisiones para la subsanacion
de los impactos ambientales negativos generados por las operaciones en sus unidades operativas
propias desde el afio 1997 al 2023. Al 31 de diciembre de 2023, el saldo de esta provision por las
unidades operativas propias asciende a US$62,920 miles (US$50,113 miles al 31 de diciembre de
2022)

Para el caso de las unidades operativas propias, las provisiones realizadas se basan en la informacion
de los Sistemas de Gestién Ambiental ISO 14001 de la Comparifa y en datos de los costos
disponibles de las unidades privatizadas e igualmente se actualizan anualmente en funcién de sus
propias necesidades operativas, del costo de los trabajos realizados realmente ejecutados o en
proceso de ejecucion, de los precios del mercado y los costos estimados de trabajos remanentes por
gjecutar, segun informacién originada en las unidades operativas propias.

Al 31 de diciembre de 2023, se encuentra en revision por parte de personal de la Jefatura Ambiental
Transporte y distribucion los informes de “Caracterizacion de Sitios Contaminados” de 21
instalaciones de la Compariia, con la finalidad de ser presentados al MEM.

De 2014 a 2023, se han reportado un total de 85 siniestros (59 por actos delictivos, 11 por fenémenos
geodinamicos, 8 vinculadas con aspectos técnicos y 7 por determinar) en el ONP, de los cuales 47
cuentan con una atencién finalizada, a la espera de su aprobacién por parte del Organismo de
Evaluacién y Fiscalizaciéon Ambiental (en adelante, OEFA) y 2 se encuentran con trabajos de
remediacion aun en ejecucion, siendo estos Ultimos supervisados y monitoreados constantemente por
personal de la Gerencia Departamento Ambiental (GDAM), con el compromiso de asegurar la
operatividad de la Compafiia de forma sostenible y reduciendo los posibles impactos negativos al
ambiente.

Complementariamente, desde 2014 se han realizado 20 Evaluaciones Ambientales y Sociales para
los eventos significativos en el ONP, en el marco de las mejores practicas de la industria sobre el
particular que, entre otros, han permitido obtener datos reales sobre la dimension del impacto en el
entorno debido a los eventos contingentes. Sobre el particular, es importante resaltar que dicha
informacion es Gtil a la Compania en su defensa ante posibles imputaciones de negligencia y/o
riesgos a la salud y el ambiente, y sobre la base de sus resultados se ha sustentado que los impactos
ambientales son temporales, acotados y reversibles.

Asimismo, producto de las contingencias ocurridas en el ONP, el OEFA mediante Resolucién
Directoral N°012-2016-OEFA/DS, ordend a la Compaiiia presentar un proyecto de actualizacion del
informe de gestion ambiental del ONP ante el MEM; en esa linea, la Compariia presentd a la DGAAE-
MEM su propuesta de Términos de Referencia (TDR) para la Actualizacién del PAMA del ONP, los
que fueron aprobados mediante Informe N°022-2018MEM-DGAAH/DEAH del 7 de setiembre de 2018,
sin embargo, el 25 de febrero de 2019, la Direcciéon de Evaluacién Ambiental de Hidrocarburos
(DEAH) del MEM remitié a la Compaiiia el oficio N°171-2019-MEM-DGAAH/DEAH que contenia las
recomendaciones que se deberfan incluir como contenido de los TDR; en ese contexto, se realizaron
las coordinaciones respectivas para que finalmente el 23 de agosto de 2019, mediante informe N°588-
2019-MEM/DGAAH/DEAH, el MEM apruebe los TDR finales para la Actualizacion del PAMA del ONP,
los mismos que fueron aprobados en el primer trimestre de 2024.

En 2023, se han registrado 11 derrames significativos que se encuentran en proceso de investigacion
por parte de OSINERGMIN. Actualmente, se estan desarrollando labores de contencion y
recuperacion.
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En 2022, sucedieron 15 derrames significativos que se encuentran en proceso de investigacion por
parte de OSINERGMIN y por temas coyunturales. Dando cumplimiento a las labores de primera
respuesta se han atendido las 15 emergencias (6 en ejecucién y 9 en etapa de aseguramiento, control
y guardiania de la zona).

La Comparifa, como parte de la aplicaciéon de su Plan de Contingencia, contraté a empresas
especializadas, para la ejecucion de las labores de contencién de los derrames y remediacion
ambiental en las zonas afectadas.

El movimiento de la provision para mejoras del medio ambiente se detalla a continuacion:

Saldos al Provision y Saldos al 31
1 de enero Pagos actualizacion de diciembre
uss$000 Us$000 Us$000 us$o000
Ao 2023
Lote 8 2,126 - - 2,126
Lote X 1,962 - - 1,962
Pampilla 1,606 (69) - 1,537
Lubricantes 118 - - 118
Terminales del Norte 341 - - 341
Terminales del Sur &85 - - &85
Terminales del Centro 1,724 (108) - 1,618
Sistema Eléctrico Gas Natural 20 - - 20
Subtotal Unidades Privatizadas 7,982 (175) - 7.807
Operaciones Talara 2,050 (99) - 1,991
Operaciones Conchan 876 (147) - 729
Operaciones Oleoducto 44 233 (31,090) 44 103 57,246
Operaciones Refineria lquitos 1,392 - - 1,382
Operaciones Comerciales 603 - - 603
Gerencia Exploracion y Explotacion 959 - - -
Sub total de Unidades Propias 50,113 (31,298) 44 103 62,920
58,095 (31.471) 44,103 70,727
Diferencia de cambio (85) - 767 682
58,010 (31,471) 44,870 71,409
Ao 2022
Lote 8 2,126 - - 2,126
Lote X 1,962 - - 1,962
Pampilla 1,702 (96) - 1,606
Lubricantes 118 - - 118
Terminales del Norte 341 - - 341
Terminales del Sur 85 - - 85
Terminales del Centro 1,724 - - 1,724
Sistema Eléctrico Gas Natural 20 - - 20
Total Unidades Privatizadas 8,078 (96) - 7,982
Operaciones Talara 2,706 (B56) - 2,050
Operaciones Conchan 911 (35) - 876
Operaciones Oleoducto 9,437 (4,823) 39,619 44,233
Operaciones Refineria lquitos 1,396 (4) - 1,392
Operaciones Comerciales 603 - - 603
Gerencia Exploracion y Explotacion 959 - - 959
Total de Unidades Propias 16,012 (5,518) 39,619 50,113
24,090 (5,614) 39,619 58,085
Diferencia de cambio (461) - 378 (85)
23,629 (5,614) 39,995 58,010

Los desembolsos para la remediacién del ambiente en las unidades privatizadas que realiza la
Compaifiia se registran con cargo a resultados en el rubro de otras cargas de gestion (Nota 2.20). El
Articulo 6° de la Ley N°28840 - Ley de Fortalecimiento y Modernizacion de la Empresa de Petréleos
del Perti - PETROPERU S.A., establece que la Direccién General del Tesoro Publico transferira a la
Compafiia, la totalidad de los recursos necesarios para cubrir los gastos de remediacién ambiental de
los negocios privatizados que les pertenecieron. Siendo reafirmado por la Vigésima Sexta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°30114, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2014, que autoriza al MEM a efectuar transferencias financieras a favor de la Compaifiia por concepto
de remediacion ambiental de los negocios privatizados que le pertenecian.
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La linea de mandato del Articulo 6° de la Ley N°28840, en el sentido que el Estado Peruano debe
resarcir a la Compafiia por la remediacién ambiental de sus unidades privatizadas, ha sido reafirmada
por la Vigesima Sexta Disposicion Complementaria Final de la Ley N°30114, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2014, que autoriza al MEM a efectuar transferencias financieras a
favor de la Compaiiia por concepto de remediacion ambiental de los negocios privatizados que le
pertenecieron. Al 31 de diciembre de 2023, estaba pendiente por transferirse un monto de US$11,000
miles para desembolsos futuros, el mismo que también ha sido reconocido por el MEM en 2014.

Siguiendo tramites iniciados en el afio 2006, la Compariia ha remitido facturas y similares que
sustentan los gastos incurridos por concepto de remediacion ambiental al MEM en el periodo de enero
de 2007 a octubre de 2014. Ante esta gestion, el MEM deposité en las cuentas de la Compafiia con
fecha 31 de diciembre de 2014, el monto de US$1,377 miles (equivalente a S/4,116 miles).

La Comparifa ha cursado comunicaciones al MEM solicitando efectuar transferencias financieras por
concepto de remediaciéon ambiental, las mismas que han dado como resultado que durante el afio
2015 se obtuvieran aportes por US$20,900 miles (equivalente a S/62,600 miles), los cuales lograron
cubrir la totalidad de los gastos desembolsados por la Companiia al 31 de diciembre de 2017 por
concepto de remediacion ambiental en las unidades privatizadas. Al 31 de diciembre de 2023 y de
2022, la Compafiia se encuentra realizando las gestiones necesarias para lograr la transferencia de
los 5/34,000 miles (equivalente a US$9,382 miles) pendientes para cubrir los trabajos de remediacion
ambiental a los que la Compainiia esta obligada.

b) Provisién para reclamos laborales -

Corresponde a procesos contingentes de caracter laboral por los que la Compaiiia considera que sera
probable realizar futuros desembolsos.

c) Provisién para reclamos civiles -

Al 31 de diciembre de 2023, la Compafiia ha estimado una provision por US$9,508 miles (equivalente

a S/35,304 miles), que incluye procesos frente a proveedores: P&D por US$5,400 miles (equivalente a
$/20,047 miles), Fracsa por US$2,228 miles (equivalente a S/8,274 miles), Covise S.A. por US$1,023

miles (equivalente a $/3,800 miles), y otros por US$95 miles (equivalente a S/352 miles).

Al 31 de diciembre de 2022, la Compaifiia estim® una provision por US$1,812 miles (equivalente a
S/6,923 miles), que incluye procesos frente al proveedor Covise S.A. por US$994 miles (equivalente a
S/3,800 miles) y al Sr. Murga Pastor Tobias por US$721 miles (equivalente a S/2,754 miles) y otros
por US$97 miles (equivalente a S/366 miles).
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19 IMPUESTO A LAS GANANCIAS DIFERIDO

El movimiento del impuesto a las ganancias diferido por los afios terminados el 31 de diciembre de
2023 y de 2022 es el que sigue:

Carge (abeno) Saldos al 31 Cargo (abone) Saldos al 31
Saldos al 1 de a de a de diciembre
enero de 2022 {Nota 28- b) de 2022 {Nota 29- b) de 2023
Us$000 Us5000 US$000 US$000 US$000
Activo diferido:
Provisién para remediacién ambiental 6,951 10,057 17,008 4,039 21,047
de pérdida 118,811 (4,503) 114,308 143 436 257,744
Pasivos por amendamientn 7,718 BB 8 686 2,069 10,755
Ebitda tributario - 23,656 23,656 56,660 80,316
Otras provisiones 6,561 (832) 5,720 (6.638) (909)
Provision de delenoro de actvos 2,077 - 21,007 a9, 788 118,865
161,118 29,346 190,464 208 354 448 818

Pasivo diferido:

Activos por derecho de uso (7,734) (B42) (B,576) 2,276 (6,300)
Costo atribuido de propiedad, planta y

equipo & miangibles y efeclo cambano de

partidas no monetarias (*) (359,084) 28631 (331,353) (103,154) (434 507)
(367.718) 27,789 (339,929) (100,878) (440,807)
Activo (pasivo) diferido neto 1206,600) 57,135 (149,465} 197,478 4801

(*) Corresponde al impuesto diferido generado por la fluctuacién del tipo de cambio que afecta a las
partidas no monetarias (principalmente los bienes de Propiedad, planta y equipo), debido a que la
Compaiiia tributa el impuesto a la renta en una moneda distinta (soles) a la de su moneda
funcional (US$). Durante 2023, el délar estadounidense tuvo una depreciacién importante
respecto al sol generando un ingreso por impuesto a la renta diferido por US$105,573 miles.
Asimismo, durante 2022, el délar estadounidense también tuvo una depreciacién importante
respecto al sol generando un ingreso por impuesto a la renta diferido por US$106,390 miles.

20 PATRIMONIO
a) Capital social -

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, el capital autorizado, suscrito y pagado esta representado por
9,5672,168,000 y 5,572,168,000 en acciones comunes, respectivamente, cuyo valor nominal es de un
sol cada una. Al 31 de diciembre de 2023, la composicion del accionariado que participa del capital
emitido de la Compafiia comprende:

Ndmero de
Clase acciones Porcentaje
%
A 7,657,734,400 80
B 1,914,433, 600 20
9,572,168,000 100

Las acciones clase “A” se encuentran en posesion del Ministerio de Energia y Minas y el Ministerio de
Economia y Finanzas, quienes poseen el 32% y 48%, respectivamente. Estas acciones tienen
derecho a voto, pero son acciones indivisibles, intransferibles e inembargables y no podran ser
objetivo de garantia mobiliaria, usufructo o de afectacion alguna.

Las acciones clase “B” se encuentran en posesion del Ministerio de Energia y Minas y el Ministerio de
Economia y Finanzas, quienes poseen el 8% y 12%, respectivamente. Estas acciones tienen derecho
a voto y podran ser transferidas a través de mecanismos centralizados de negociacién del Mercado de
valores.
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En la Junta General de Accionistas celebrada el 13 de abril de 2023, se aprobo¢ el aumento de capital
social por US$1,014,623 miles (equivalente a S/4,000,000 miles) como resultado de la capitalizacién
de nuevos aportes realizados por el Estado realizados el afio 2022. El 13 de julio de 2023, se informo
la inscripcién en los Registros Pablicos de Lima.

En la Junta General de Accionistas celebrada el 23 de setiembre de 2022, se aprobé el aumento de
capital social por US$61,143 miles (equivalente a S/203,755 miles) como resultado de |a capitalizacion
de utilidades distribuibles del afio 2021. El 19 de diciembre de 2022, se informo la inscripcion en los
Registros Publicos de Lima.

b) Reserva legal -

De acuerdo con el articulo 229 de la Ley General de Sociedades, se debe constituir una reserva legal
con la transferencia de no menos del 10% de la ganancia neta anual hasta alcanzar el 20% del capital
pagado. En ausencia de utilidades no distribuidas o reservas de libre disposicion, la reserva legal
podra ser aplicada a la compensacion de pérdidas, debiendo ser repuesta con las utilidades de
ejercicios posteriores.

Al 31 de diciembre de 2023 y de 2022, la reserva legal registrada asciende a US$8,724 miles
(equivalente a S/33,325 miles); habiéndose constituido en el afio 2022 una reserva legal ascendente a
US$6,794 miles (equivalente $/22,639 miles), la cual corresponde al 10% de la utilidad neta
distribuible del afio 2021.

c) Capital adicional -

El 25 de octubre de 2022, se publico el DU N°023-2022 - Decreto de Urgencia que establece medidas
en materia economica y financiera destinadas a evitar el desabastecimiento de combustible a nivel
nacional. Este decreto de urgencia aprobd el aporte de capital de sus accionistas (el Estado) a la
Compairiia por el monto de S/4,000,000 miles, el cual se recibio integramente al cierre de noviembre
de 2022 y se registré como capital adicional, con una equivalencia de US$1,014,623 miles. La emisién
de acciones resultante de este aporte se ha formalizado en 2023.

d) Resultados acumulados -

La Junta General de Accionistas aprobd la politica de dividendos que sefiala lo siguiente: “Las
utilidades distribuibles y luego de detraida la participacion de los trabajadores, los impuestos de Ley y
la reserva legal que pudiera corresponder, se destinaran a los proyectos de inversién para la
modernizaciéon o ampliacién de las actividades de la sociedad, en cumplimiento de sus objetivos
anuales y quinquenales aprobados, de conformidad con lo establecido por el articulo 4° de la Ley
N°28840 — Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de la Empresa de Petréleos del Pert —
PETROPERU S.A.", lo cual es concordante con el Articulo Vigesimo Noveno literal F) del Estatuto
Saocial vigente.

INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS

Este rubro comprende:

2023 2022
uUss$o000 uUs$000
Ventas nacionales 3,413,923 4,703,528
Fondo de Estabilizacion de Precios (*) (Nota 8) 3,920 142,070
Otros ingresos relacionados con actividades ordinarias 49,470 43,367
3,467,313 4,888,965
Ventas al exterior 476,656 628,275
3,943,969 5,517,240
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(*) Ainicios de 2022, el Fondo de Estabilizacién de Precios aplicaba al petréleo industrial 6, el Diesel
BX destinado al uso vehicular como producto sujeto a este fondo y el GLP - E. Mediante Decreto
Supremo N°002-2022-EM, publicado el 28 de marzo de 2022, se afiadid a las Gasolinas de 84 y
90 octanos, al Gasohol de 84 octanos, al Gas Licuado de Petréleo destinado para granel (GLP- G)
y al Diesel 2 destinado al uso vehicular. Mediante Decreto Supremo N°033-2023-EM se amplio6 el
GLP-E como producto sujeto al FEPC hasta el 28 de marzo de 2024.

En los afios 2023 y 2022, las ventas se descomponen como sigue:

2023 2022

Uss$000 Uss$o00
Ventas nacionales:
Diesel varios 2,149,639 2,576,405
Gasolinas 968,214 1,213,279
Turbo A1 143,478 103,036
Asfaltos 67,801 101,088
Petréleos Industriales 58,395 79,986
GLP 57,262 132,253
Solventes 13,486 17,148
Gas Humedo Lote | 3,346 3,636
Nafta primaria y otros 3,113 6,846
Liguidos de Gas Natural - PP 2,131 -
Gas Seco Lotes -PP 448 -
Crudo ONO (a) - 624,898
Crudo Mezcla - 25,143
HOGBS - 5,247
Total ventas nacionales 3,467,313 4 888,965
Ventas al exterior:
Petréleos Industriales 465,836 105,144
Turbo A1 9,017 91,647
Crudo NAPO 1,803 69,824
Crudo Gran Tierra - 103,695
Diesel varios - 93,992
Crudo ONO - 60,778
Gasolinas - 48,169
Nafta Virgen - 26,211
ULSD (EXP) - 14,901
Crudo Reducido - 8,586
Asfaltos y solventes - 4,931
Nafta Craqueada ADQ. (Exp.) - 397
Total ventas al exterior 476,656 628,275
Total 3,943,969 5,617,240

(a) La disminucion de las ventas del crudo ONO, se debe a la priorizacién del consumo de crudo para
el arranque de la NRT.
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OTROS INGRESOS OPERACIONALES

Este rubro comprende:

2023 2022

Uss000 Uss$000
Ingresos reconocidos en un momento en el tiempo:
Tarifas de operacién de terminales (a) 18,037 19,261
Servicios de operaciones terminales (b) 15,679 14,291
Fletes recobrables (c) 11,359 10,167
Operacion de abastecimiento PNP 5,147 5,160
Servicios operaciones maritimas 3,787 4,013
Servicio de operacién de estaciones de combustible y
cisternas a mineras 1,706 3,179
Ingresos reconocidos a lo largo del tiempo:
Arrendamiento SAVIA PERU S.A. (d) 4,375 5,000
Alquileres 3,675 1,540
Otros ingresos por servicios 1,108 1,037
Transporte de crudo por oleoducto 244 -

65,115 63,648

(a) Comprende los ingresos obtenidos por los contratos de operacion para los terminales de la
Compaiiia suscritos con Terminales del Perl para los terminales y plantas del norte y del centro.

(b) Corresponde a los ingresos por los servicios de recepcion, almacenamiento y despacho de
combustible.

(c) Corresponden a los ingresos por la facturacion de los gastos de transporte asumidos por los
clientes. La Compafiia considera un margen en la facturacién sobre los gastos incurridos por la
gestion de estos.

(d

—

Corresponde al contrato de arrendamiento suscrito con Savia, el cual culminé el 15 de noviembre
de 2023. Al respecto, en noviembre de 2013, la Compafiia firmé un contrato de arrendamiento de
inmuebles del Lote Z- 2B con Savia Pertl S.A. por un plazo de 10 afios, que vencié el 15 de
noviembre de 2013; el cual continu¢ vigente al amparo del articulo 1700 del Codigo Civil del Pera
que estipula que, al término del plazo del contrato, si el arrendatario permanece en el uso del bien
arrendado, no se entiende que hay renovacion tacita, sino la continuacién del arrendamiento, bajo
sus mismas estipulaciones, hasta que el arrendador solicite su devolucién, la cual puede darse en
cualquier momento. Por este arrendamiento, Savia ha estado pagando a la Compariia US$10,000
miles anuales hasta el afio 2018.

En abril de 2018, Savia inicié un arbitraje contra la Compaiiia, argumentando que no le
corresponde el pago de la merced conductiva establecida en el contrato, considerando que hasta
el afio 2013 efectué pagos por un importe equivalente al valor de los activos por un monto de
US$200,000 miles. La Compariia, el 12 de junio de 2019, presento su contestacion ante el Centro
de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.
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El 12 de julio de 2021, el Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima, emitié el laudo
final estableciendo el monto del arrendamiento en US$5,000 miles anuales con vigencia desde el
afio 2013, asi como la devolucion de arrendamientos cobrados a Savia en exceso desde esa
fecha , segun resolucién del Laudo, por el cual el 28 de septiembre de 2021 la Compafiia
interpuso una demanda de anulacién del laudo arbitral ante el Poder Judicial, debido a que, en
opinién de la Gerencia, existen vicios en el proceso arbitral que son causales de nulidad.
Asimismo, se solicito la suspension de la ejecucion del laudo en mencion, siendo admitida la
demanda al 31 de diciembre de 2022 por el Poder Judicial. Al 31 de diciembre 2023, se encuentra
pendiente la resolucién del pedido de nulidad.

El contrato de Arrendamiento con Savia culminé el 15 de noviembre de 2023, firmandose un acta
de entrega de los activos, sobre los cuales la Compafiia no dio su conformidad e indico que se
reservaba el derecho de tomar las acciones legales correspondientes. Con el resultado de una
debida diligencia efectuada por la Compafiia, se formalizé6 una demanda contra SAVIA por
incumplimiento de contrato, asi como la contratacion de un estudio especializado para que lleve el
caso. Se coordinara con la Jefatura del Lote Z69 inspecciones a los activos con el fin de
complementar la informacion que ayudara a dar soporte al reclamo que se hara formalmente
contra SAVIA.

COSTO DE VENTAS

Este rubro comprende:

2023 2022
UsS$000 Us$oo0
Inventario inicial de existencias (**) 954,356 579,580
Compras de petréleo crudo y productos refinados (*) 3,756,736 5,586,137
Gastos operativos de produccién (a) 550,501 328,584
Inventario final de existencias (**) (893,970) (954,356)
4 367,623 5,539,945

(*) La disminucion del valor de las compras de 2023 se origina por el menor precio promedio del

petréleo crudo y derivados (99.9 US$BL en 2023 versus 124.9 US$BL en 2022), asi como por el
menor volumen de compras (103 MBDC en 2023 versus 123 MBDC en 2022).

(**) El saldo de inventario inicial y final de existencias excluye a los saldos de materiales, suministros

y productos en transito.

(a) La composicion de los gastos operativos de produccion es como sigue:

2023 2022
Usso000 Usso000
Servicios de terceros (*) 244,380 175,243
Depreciacion de activos (Nota 11) 195,861 73,720
Cargas de personal (Nota 26) 58,441 45,139
Seguros 25,993 19,083
Depreciacién de activos por derecho de uso (Nota 13) 13,182 8,826
Cargas diversas de gestion 8,879 4,260
Amortizacién 1,770 140
Depreciacion de propiedades de inversién 11 10
Otros 1,534 2,163
550,051 328,584




(*) Incluye lo siguiente:

Fletes y gastos de transporte terrestre
Energia y agua

Otros fletes

Almacenamiento de productos
Despacho de productos

Servicios de mantenimiento y reparacion
Fletes y gastos transporte maritimo
Publicidad

Proteccion y seguridad industrial
Alimentacién y alojamiento
Almacenamiento y despacho (PNP — Petrored)
Diversos

24 GASTOS DE VENTA Y DISTRIBUCION

Este rubro comprende:

Cargas de personal (Nota 26)

Tributos (a)

Servicios de terceros (b)

Depreciacion de activos (Nota 11)

Seguros

Materiales y suministros

Cargas diversas de gestion

Depreciacién de activos por derecho de uso (Nota 13)
Pérdida esperada de cuentas por cobrar (Nota 8)

(@) Incluye lo siguiente:

Alicuota Osinergmin (*)
Aporte OEFA
Otros menores

2023 2022
US$000 US$000
77,469 75,755
61,140 11,084
36,050 16,158
12,013 13,398
11,134 12,660
9,824 25,069
6,192 -
5,108 2,231
5,800 4589
3,454 3,982
4,461 3,760
10,735 6,557
244,380 175,243
2023 2022
USS$000 USS$000
21,605 22,996
16,343 18,794
10,336 9,655
9,226 9,501
4972 4,742
3,311 3,576
690 455
167 175
71 662
66,721 70,556
2023 2022
US$000 US$000
12,650 14,648
3,336 3,766
357 380
16,343 18,794

(*) Corresponde a la contribucion destinada al sostenimiento de Osinergmin, aplicable a las

empresas del sector hidrocarburos, establecida mediante el articulo 10 de la Ley No.27332, la

cual se calcula como un porcentaje de las ventas nacionales.
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(b) Incluye lo siguiente:

Servicios de mantenimiento y reparacion
Servicios de terceros varios

Proteccion y seguridad industrial
Publicidad

Alquileres

Energia y agua

Gastos de viaje y transferencias

Fletes y otros gastos

Alimentacién y alojamiento

25 GASTOS DE ADMINISTRACION

Este rubro comprende:

Cargas de personal (Nota 26)

Servicios de terceros (a)

Cargas diversas de gestion (b)

Tributos

Contingencias civiles y laborales administrativas (Nota 18)
Depreciacion (Nota 11)

Amortizacion

Depreciacion de activos por derecho de uso (Nota 13)
Materiales y suministros

Seguros

(a) Incluye lo siguiente:

Asesoria, peritaje y auditorias
Gastos bancarios

Servicios de mantenimiento y reparacion
Servicios de outsourcing IBM
Proteccién y seguridad industrial
Servicios temporales

Fletes

Publicidad

Servicios medicos

Gastos de viaje y transferencias
Diversos

2023 2022
US$000 US$000
3,603 2,976
3,424 2,697
2,183 2,473
- 387
139 393
412 315
166 112
158 43
251 259
10,336 9,655
2023 2022
US$000 US$000
68,033 72,336
72,718 50,280
60,123 36,758
9,881 3,702
10,103 1,446
6,151 6,048
3,010 3,010
1,381 1,382
1,216 795
933 1,285
233,549 177,942
2023 2022
US$000 US$000
22488 15,709
19,003 4192
8,603 7,681
6,723 7,594
5,335 4,208
2,775 2,552
2,443 2,129
640 1,393
606 628
523 455
3,579 3,739
72,718 50,280




(b) Incluye lo siguiente:

2023 2022
UsS$000 Us$000
Sanciones administrativas (*) 51,604 29,205
Gestién con acreedor 5,457 5,061
Gestién ambiental 2,236 1,875
Otros 825 617
60,123 36,758

(*) Elrubro sanciones administrativas para el afio 2023 comprende principalmente a la provisién del
resultado emitido por la Corte Suprema en la Casacién No.7275-2021 a favor de
Superintendencia Nacional de Aduanas por US$31,183 miles (equivalente a $/115,253 miles) por
concepto de reposicién de mercancia en franquicia; sanciones administrativas impuestas por el
Ministerio del Ambiente por US$10,485 miles (equivalente a S/38,524 miles) que comprenden los
expedientes N°0472-2023, N°0258-2022, relacionados a derrames en el Oleoducto Norperuano,
Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA) por US$3,670 (equivalente a
5/13,575) que comprenden las sanciones de los expedientes N°0162-2021 y N°0716-2022, y
US$6,058 miles (equivalente a S/23,697 miles) por otras sanciones administrativas impuestas por
OSINERMING, la Municipalidad de Talara entre otras entidades.

En 2022, este concepto incluye principalmente la provisioén del resultado de fiscalizacion 2016
segln la Resolucién de determinacion 012-003-0129531 emitida por SUNAT por US$16,713 miles
y otros por US$5,353 miles, sanciones administrativas interpuestas por Osinergmin por US$3,700
miles, multas por impuesto predial de la Municipalidad de Talara por US$1,800 miles y otros
gastos de gestion ambiental y suscripciones por US$1,639 miles.

26 CARGAS DE PERSONAL

Este rubro comprende:

2023 2022
UsSs$000 uUs$o00
Sueldos y salarios 60,806 56,133
Bonificaciones 32,776 31,010
Contribuciones sociales 21,180 19,187
Gratificaciones 10,478 11,704
Compensacién por tiempo de servicios 9,040 7,169
Vacaciones 4781 4 469
Alimentacién 3,384 3,550
Participacién de los trabajadores 589 1,448
Sobretiempo 2,097 1,443
Movilidad 995 1,087
Compensacion por trabajo remoto 43 132
Otros 1,900 3,139
148,079 140,471
Numero de empleados al final de afio 2,937 2,645
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Las cargas de personal, incluyendo el gasto de participacion de los trabajadores, se registraron con

cargo a los resultados del periodo en los siguientes rubros:

Costo de ventas (Nota 23)
Gastos de ventas y distribucion (Nota 24)
Gastos de administracion (Nota 25)

OTROS INGRESOS Y OTROS GASTOS

Los rubros otros ingresos y otros gastos comprenden:

Otros ingresos:

Reclamos y/ o indemnizaciones (a)

Recuperacién de tarifa por uso de puerto de carga en
Pucallpa

Regularizacion de provisiones

Regularizacién de provision del Programa de asistencia
médico familiar

Transportadora de Minerales - Terminal Callao
Recuperacion de provision de cobranza dudosa

Otros

Ofros gastos:
Provisién por siniestros en oleoducto (Nota 18)
Costo neto de enajenacién

(a) En 2023, los reclamos y/o indemnizaciones corresponden a cobranzas por reclamos al seguro por

2023 2022
US$000 US$000
58,441 45,139
21,605 22,996
68,033 72,336
148,079 140,471
2023 2022
USS$000 USS$000
12,757 12,752
263 893
g -
- 1,558
- 224
- 10
3,105 2,633
17,631 18,070
(44,103) (39,619)
(2,132) (299)
(46,235) (39,918)

baja siniestralidad por US$4,063 miles y reclamos y/o Indemnizaciones por incumplimientos
contractuales de proveedores de servicios de transporte por US$8,694 miles. En 2022, los
reclamos y/o indemnizaciones corresponden a cobranzas por reclamos al seguro por baja
siniestralidad por US$1,930 miles, reclamos y/o Indemnizaciones por incumplimientos

contractuales de proveedores de servicios de transporte por US$8,694 miles y otros menores por

US$2,128 miles.
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INGRESOS Y GASTOS FINANCIEROS

Los ingresos y gastos financieros comprenden:

2023 2022

uUsSs$000 Us$000
Intereses sobre depositos bancarios 3,251 1,329
Intereses sobre cuentas por cobrar 1,487 2,017
4,738 3,346
Intereses de préstamos relacionados al PMRT (a) (134,028) (28,864)
Intereses de prestamos de capital de trabajo (b) (101,713) (53,0098)
Pérdida por instrumentos financieros derivados (19,202) (58,350)
Intereses por obligaciones comerciales (c) (5,462) (13,661)
Intereses de arrendamientos (1,299) (1,400)
Obligaciones tributarias (3,065) (19)
(264,769) (155,299)

(a) Corresponde a los intereses por préstamos relacionados con el Proyecto de Modernizacion de la
Refinerfa Talara que no han sido capitalizados en conformidad con la NIC 23 “Costos por
préstamos”, debido a que ciertos activos culminaron su etapa de construccién y se encontraban
listos para su uso en las condiciones necesarias para operar de la forma prevista por la Gerencia
de la Companiia. Durante 2023, la Compafia reconocié un mayor gasto financiero como parte de
la puesta en marcha de las unidades de proceso y auxiliares.

(b

—

En 2023, la limitacion en las lineas de crédito, producto de las bajas en calificaciones por parte de
las clasificadoras de riesgo; han elevado las tasas de interés que los bancos cobran a la
Compaiiia por los préstamos de corto plazo para capital de trabajo. Asimismo, en esta partida se
incluyen los intereses por el préstamo recibido del Estado segin DU N°010-2022 (Nota 16).

En 2022, el embalsamiento de pagos, originado por la disminucion en los dias de crédito con los
proveedores, originé el incremento de préstamos bancarios y con ello el incremento de las tasas
de interés cobradas por los bancos, debido a |a falta de liquidez de la Compafiia. Al igual que el
2023 incluyen intereses por el préstamo recibido del Estado segan DU N°010-2022.

(c) En 2023, se gestionaron, mediante cartas de crédito, plazos mas largos de crédito con los
proveedores directos, por lo que se incrementé el reconocimiento de gastos bancarios por ello
(Nota 25-a). A diferencia del afio 2022, donde los recortes en las lineas de crédito bancarias y los
plazos mas cortos de credito con los proveedores directos, originaron retrasos en el pago directo
a proveedores y el reconocimiento de interés por pagos posteriores al vencimiento de sus facturas
(Nota 28).

SITUACION TRIBUTARIA
a) Tasas tributarias -

De acuerdo con la legislacién vigente, la Compafiia esta sujeta en forma individual a los impuestos
que le sean aplicables. La Compaifiia considera que ha determinado las bases imponibles bajo el
régimen general del impuesto a la renta de acuerdo con la legislacion tributaria vigente, la que exige
agregar y deducir al resultado, mostrado en los estados financieros, aquellas partidas que |a referida
legislacion reconoce como gravables y no gravables, respectivamente. La tasa del impuesto a la renta
ha sido fijada en 29.5% desde 2017 en adelante, mediante Decreto Legislativo N°1261 publicado el 10
de diciembre de 2016. La determinacion del impuesto a la renta de las actividades del segmento
Explotacién de Lotes se efectia de forma separada a las actividades de los otros segmentos.
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Al 31 de diciembre de 2023, la Compariia mantiene pérdidas fributarias por S/3,226,424 miles,
equivalente a US$864,270 miles (S/1,464,409 equivalente a US$389,845 miles, al 31 de diciembre de
2022). El sistema utilizado por la Compariia para el arrastre de pérdidas tributarias es el sistema “B”,
el cual consiste en compensar dichas pérdidas, hasta agotar su importe, contra el 50% de las rentas
netas que se obtengan en los ejercicios inmediatos posteriores a su generacion. La opcion del sistema
“B" se ejercié con oportunidad de la presentacién de la declaracion jurada anual del Impuesto a la
renta correspondiente al ejercicio en que se generaron las péerdidas. Una vez ejercida la opcion, no es
posible modificar el sistema. De acuerdo con las proyecciones de la Gerencia, la Compariia
compensara las pérdidas tributarias acumuladas con ganancias tributarias futuras. En 2023, la
Comparifa compensé pérdidas tributarias con utilidades tributarias del segmento Explotacion de Lotes
por S/19,417 miles, equivalente a US$5,358 miles (en 2022 se compensé pérdidas tributarias por
$/98,073 miles, equivalente a US$27,062 miles).

Cabe agregar que, de acuerdo con la legislacién tributaria vigente en Peru, los sujetos no domiciliados
tributan sélo por sus rentas de fuente peruana. Asi, en términos generales las rentas obtenidas por
sujetos no domiciliados por servicios prestados en nuestro pais se encontraran gravadas con el
impuesto a la renta con una tasa de 30% sobre una base bruta, esto en tanto no corresponda la
aplicacion de un Convenio para Evitar la Doble Imposicion (CDI). Para efectos de los servicios de
asistencia técnica o servicios digitales prestados por sujetos no domiciliados en favor de sujetos
domiciliados resultara indistinto el lugar de prestacion de los mismos y en todos los casos se
encontrara gravado con el Impuesto a Renta con una tasa de 15% y 30% sobre una base bruta,
respectivamente. La tasa aplicable a los servicios de asistencia técnica sera de 15%, siempre que se
cumpla con los requisitos sefialados en la Ley del Impuesto a la Renta.

b) Determinacién del impuesto a las ganancias -

El gasto por impuesto a las ganancias mostrado en el estado de resultados integrales (que
corresponde integramente al impuesto a la renta aplicable en el pais) comprende:

2023 2022
Us$000 uUss$o00
Corriente (1,483) (4,026)
Ajuste de afios anteriores (1,849) -
Diferido (Nota 19) 197,476 57,135
194 144 53,109

La conciliacién de la tasa efectiva del impuesto a las ganancias con la tasa tributaria es como sigue:

2023 2022

ussooo % uss$000 %
Pérdida antes del
impuesto a las ganancias (1,258,525) 100.00 (324,328) 100.00
Impuesto a las ganancias segun
tasa tributaria (371,265) (29.5) (95,676) (29.50)
Gastos no deducibles permanentes 19,458 1.55 9,761 3.0
Ingresos no gravables permanentes (380) (0.03) (7.655) (2.36)
Efecto de diferencia en cambio en
activo fijo tributario (*) 105,573 8.39 (22,902) (7.08)
Efecto en mayor impuesto corriente
por diferencia cambiaria tributaria (**) 46,923 3.73 62,778 19.36
Ajuste de afios anteriores 1,849 0.15
Otros 3,698 0.29 585 0.18
Impuesto a las ganancias
(corriente y diferido) (194,144) (15.42) (53,109) (16.38)

(*) Corresponde a cambios en el impuesto a la renta diferido como resultado de fluctuaciones del tipo
de cambio que afectan la base imponible de los activos no monetarios.
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(**) Corresponde al menor impuesto a la renta corriente generado por la fluctuacién del tipo de cambio
que afecta su determinacion en soles pero no al estado financiero cuya moneda funcional es el
ddlar estadounidense.

La Administracion Tributaria tiene la facultad de revisar y, de ser el caso, corregir el impuesto a las
ganancias determinado por la Compairiia en los cuatro ultimos afios, contados a partir del 1 de enero
del afio siguiente al de la presentacién de la declaracién jurada del impuesto correspondiente (afios
abiertos a fiscalizacion). Los afios 2019 a 2023 estan abiertos a fiscalizacion. Debido a que pueden
surgir diferencias en la interpretaciéon por parte de la Administracién Tributaria sobre las normas
aplicables a la Companiia, no es posible anticipar a la fecha si se produciran pasivos tributarios
adicionales como resultado de eventuales revisiones. Cualquier impuesto adicional, moras, recargos e
intereses, si se produjeran, seran reconocidos en los resultados del afio en el que la diferencia de
criterios con la Administracion Tributaria se resuelva. La Compafiia estima que no se han presentado
pasivos de importancia como resultado de estas posibles revisiones.

De acuerdo con la legislacion vigente, para propositos de la determinacion del Impuesto a la Renta y
del Impuesto General a las Ventas, debe considerarse precios de transferencia por las operaciones
con partes relacionadas y/o paraisos fiscales, para tal efecto debe contarse con documentacion e
informacion que sustente los métodos y criterios de valuacién aplicados en su determinacion. La
Administracion Tributaria esta facultada a solicitar esta informacién al contribuyente. Con base en el
analisis de las operaciones de la Compaififa, la Gerencia y sus asesores legales opinan que, como
consecuencia de la aplicacién de esta norma, no se han presentado contingencias de importancia
para la Compaiiia al 31 de diciembre de 2023.

c) Impuesto Temporal a los Activos Netos -

La Compariia esta afecta al Impuesto Temporal a los Activos Netos, cuya base imponible esta
constituida por el valor de los activos netos ajustados al cierre del ejercicio anterior al que corresponda
el pago, deducidas las depreciaciones, y amortizaciones admitidas por la Ley del Impuesto a las
Ganancias, segun lo sefialado por la norma respectiva (Ley N°28424 y su Reglamento). La tasa del
Impuesto es del 0.4% para los periodos 2023 y 2022 aplicable al monto de los activos netos que
excedan de S/1 millén. El citado impuesto podra ser pagado al contado o en nueve cuotas mensuales
sucesivas. El monto pagado puede ser utilizado contra los pagos a cuenta del Régimen General del
Impuesto a las Renta de los periodos tributarios de marzo a diciembre del ejercicio gravable por el
cual se pago el impuesto hasta la fecha de vencimiento de cada uno de los pagos a cuenta y contra el
pago de regularizacion del impuesto a las ganancias del ejercicio gravable al que corresponda.

d) Impuesto a las Transacciones Financieras -

Por los afios 2023 y 2022, la tasa del Impuesto a las Transacciones Financieras ha sido fijada en
0.005% y resulta aplicable sobre los cargos y créditos en las cuentas bancarias o movimientos de
fondos a través del sistema financiero, salvo que la misma se encuentre exonerada. Estos son
contabilizados como gasto por tributos en gastos administrativos.

e) Reégimen Tributario del Impuesto General a las Ventas -
La tasa vigente del Impuesto General a las Ventas (incluido el IPM) es 18%.

Mediante Decreto Supremo N°068-2022-EF, publicado el 3 de abril de 2022, el Ejecutivo ha aprobado
la Modificacién del Nuevo Apéndice Il del Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto General a las
Ventas e Impuesto Selectivo al Consumo, disponiendo que se excluyan del mismo, hasta el 30 de
junio de 2022, a las gasolinas con un numero de Octano Research (RON) superior o igual a 84, pero
inferior a 90, superior o igual a 90, pero inferior a 95, los Gasoils (gasoleo), el Diésel B2, con un
contenido de azufre menor o igual a 50 ppm, el Diésel BS y el Diésel B20, con un contenido de azufre
menor o igual a 50 ppm, asi como las demas mezclas de Diésel 2 con Biodiésel B100.
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El plazo de exclusién podra ser ampliado por un maximo de 6 meses adicionales, previa evaluacion
de la evolucién del precio internacional del petréleo y su incidencia en los precios internos.

f) Marco regulatorio -

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2023, no se han presentado cambios significativos al régimen
de Impuesto a la Renta en Pert, que tuvieran efectos en los estados financieros de la Compafiia. Las
normas e interpretaciones vigentes al 31 de diciembre de 2023 han sido consideradas por la Gerencia
en la preparacion de los estados financieros de la compafiia.

Para el ejercicio 2023, las principales modificaciones en el marco regulatorio son:

- El Decreto Legislativo No.1529, con vigencia desde el 1 de abril de 2022, que modifica el T.U.O
de la Ley para la Lucha contra la Evasién y para la Formalizacion de la Economia (“Ley de
bancarizacion”), y establece que la obligacion de contar con medios de pago comprende aquellas
obligaciones que se cumplan mediante el pago de sumas de dinero cuyo importe sea superior a
S/2,000 o US$500. Adicionalmente, establece que se entiende cumplida dicha obligacién en el
caso de pagos canalizados a través de entidades no domiciliadas en operaciones de comercio
exterior, de adquisicién de predios y acciones. Ademas, se incorpora la obligacién de comunicar
de forma previa a la SUNAT cuando el pago se realice a favor de un tercero designado por el
acreedor, proveedor del bien y/o prestador del servicio.

- Mediante Decreto Supremo No.319-2023-EF se aprobd el reglamento del procedimiento de
atribucién de la Condicién de Sujeto Sin Capacidad Operativa (SSCO) el cual tiene |a finalidad de
establecer las normas reglamentarias y complementarias necesarias para la aplicacion del
Decreto Legislativo No.1532. A partir del 1 de enero de 2023, no sera deducible como costo/gasto
los comprobantes de pago emitidos por contribuyentes que a la fecha de emision del comprobante
tengan la condicién de sujeto sin capacidad operativa.

- Mediante Decreto Supremo No.320-2023-EF se aprob¢ el reglamento del Decreto Legislativo
N°1535 que regula la calificacion de los sujetos que deben cumplir obligaciones administradas y/o
recaudadas por la Administracion Tributaria, conforme a un perfil de cumplimiento, asi como los
efectos del mismo.

El perfil de cumplimiento se aplicara, en una primera etapa, a los sujetos que, en el pericdo de
evaluacion, generen rentas de tercera categoria, con prescindencia de si estan exonerados o no
del impuesto a la renta y cualquiera sea el regimen tributario que les corresponda o la tasa del
impuesto a la renta que les resulte aplicable.

g) Revision Fiscal de la Autoridad Tributaria -

Como producto de la fiscalizacion del Impuesto a la Renta del afio 2017, con fecha 26 de julio de
2023, la Compainiia fue notificada por SUNAT de las: i) Resoluciones de Determinacion N°012-003-
0132672 a 012-003-0132681, 012-003-0132693 y 012-003-0132694 emitidas por pagos a cuenta del
Impuesto a la Renta de enero a diciembre de 2017, ii) Resoluciones de Determinacién N°012-003-
0132683 a 012-003-0132691 emitidas por supuestas omisiones al Impuesto a la Renta de Tercera
Categoria - tasa adicional de enero a diciembre del 2017, iii) la Resolucion de Determinacion N°012-
003-0132682 emitida por Impuesto a la Renta de Tercera Categoria del ejercicio 2017 y iv)
Resoluciones de Multa N°012-002- 0038722 a 012-002-0038732 emitidas por la infraccion tipificada
en el numeral 1) del articulo 178° del Cédigo Tributario vinculada a la determinacién del Impuesto a la
Renta de Tercera Categoria del ejercicio 2017. Con fecha 10 de agosto de 2023, la Compariia pago
bajo protesto la deuda contenida en dichas Resoluciones de Determinacion y de Multa, reservandose
el derecho a presentar el correspondiente Recurso de Reclamacién. Este pago se presenta en el
estado de resultados integrales en el rubro de gastos de administracion.
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En relacion al proceso de fiscalizacion del Impuesto a la Renta del afio 2016, con fecha 16 de
diciembre de 2022, la SUNAT notifico: i) las Resoluciones de Determinacion N°012003-0129532 a
012-003-0129536 emitidas por supuestas omisiones al Impuesto a la Renta de Tercera Categoria -
tasa adicional de julio, agosto, septiembre, noviembre y diciembre del 2016, ii) las Resoluciones de
Determinacion N°012-003-0129519 a 012-003-0129530 emitidas por pagos a cuenta del Impuesto a la
Renta de enero a diciembre de 2016, iii) la Resolucién de Determinacién N°012-003-0129531 emitida
por Impuesto a la Renta de Tercera Categoria del ejercicio 2016 y iv) la Resolucion de Multa N°012-
002-0038228 emitida por la infraccién tipificada en el numeral 1) del articulo 178° del Cédigo
Tributario vinculada a la determinacién del Impuesto a la Renta de Tercera Categoria del ejercicio
2016. Con fecha 23 de diciembre de 2022, la Compafiia presentd Recurso de Reclamacién contra las
Resoluciones de Determinacién N°012003-0129532 a 012-003-0129536 y la Resolucién de Multa
N°012-002-0038228 y cancelo la deuda tributaria contenida en las Resoluciones de Determinacion
N°012-003-0129519 a 012003-0129531, que fue resuelta mediante Resolucion de Intendencia
N°4070140000534 de fecha 26 de mayo de 2023. La Compafiia interpuso Recurso de Apelacion
contra esta ultima Resolucién siendo que al 31 de diciembre de 2023 se encuentra pendiente de
resolver. La cancelacién de la deuda tributaria indicada se presenta en el estado de resultados
integrales en el rubro de gastos de administracion.

Como consecuencia del proceso de fiscalizacién de Impuesto a la Renta del periodo enero a
diciembre de 2015, con fecha 17 de diciembre de 2021, la SUNAT notifico la Resolucion de
Determinacion N°012-003-0122358, emitidas por supuestas omisiones del Impuesto a la Renta por la
tasa adicional del 4.1% de 2015. Dicha Resolucion fue objeto de un Recurso de Reclamacion, que
fue resuelto mediante Resolucién de Intendencia N°0150140016720, notificada a la Compafiia el 27
de julio de 2022. Contra esta ultima Resolucion de Intendencia la Compaiiia interpuso Recurso de
Apelacion que fue resuelta mediante Resolucion del Tribunal Fiscal N°00208-1-2023 del 6 de enero
de 2023. Respecto del proceso de fiscalizacion de Impuesto a la Renta del periodo enero a diciembre
de 2014, la SUNAT notificé a la Compafiia las Resoluciones de Determinacion N°012-003-0116931 a
012-003-0116935, emitidas por supuestas omisiones del Impuesto a la Renta por la tasa adicional del
4.1% del 2014, que fueron reclamadas en el plazo de ley. Mediante la Resolucion de Intendencia
N°015014001617806 SUNAT declaré infundada la reclamacion interpuesta, Resolucion que fue objeto
de un Recurso de Apelacion que fue resuelta, a favor de SUNAT, mediante Resolucion del Tribunal
Fiscal N°00418-3-2023 del 13 de enero de 2023.

En cuanto al proceso de fiscalizacion de Impuesto a la Renta del periodo enero a diciembre de

2013, la SUNAT notificé a la Compariia las Resoluciones de Determinacion N°012-0030108813 a 012-
003-0108818, que fueron reclamadas en el plazo de ley. Con fecha 3 de agosto de 2021, la SUNAT
notifico la Resolucion de Intendencia N°0150140015507 que declard infundada la reclamacion
interpuesta, habiéndose interpuesto oportunamente Recurso de Apelacion. Con fecha 26 de enero de
2022, la Sala 9 del Tribunal Fiscal emitié la Resolucion N°00668-9-2022 revocd la Resolucién de
Intendencia N°0150140015507 dejando sin efecto las Resoluciones de Determinacion N°012-
0030108813 a 012-003-0108818.

CONTINGENCIAS

La Compafila mantiene pendientes de resolucién las siguientes demandas laborales, civiles,
tributarias y aduaneras de naturaleza contingente. En opinion de la Gerencia y sus asesores legales,
estas contingencias han sido consideradas como posibles y, en consecuencia, no han sido
reconocidas en los estados financieros:

2023 2022
Uss$000 ussooo0
Procesos civiles 96,756 79,966
Procesos tributarios y aduaneros 31,238 47 869
Procesos laborales 14,876 15,172
142,870 143,007
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El movimiento de las contingencias se detalla a continuacion:

Saldos al 1 Saldos al 31
de enero Adiciones Deducciones _de diciembre
ussooo ussooo ussooo uss$000
Ao 2023
Procesos civiles (a) 79,966 46,902 (30,112) 96,756
Procesos tributarios y aduaneros (b) 47,869 455 (17,086) 31,238
Procesos laborales (c) 15,172 605 (901) 14,876
143,007 47 962 (48,099) 142,870
Ano 2022
Procesos civiles (a) 34,950 47,120 (2,104) 79,966
Procesos tributarios y aduaneros (b) 47,737 770 (638) 47,869
Procesos laborales (c) 14 237 935 - 15172
96,924 48,825 (2,742) 143,007

(a) Al 31 de diciembre 2023, entre los principales procesos Civiles se tienen: Heaven Petroleum
Operators por US$31,086 miles (equivalente a /115,423 miles), Lambayeque por US$6,687
miles (equivalente a S/20,000 miles), SIMA por US$5,403 miles (equivalente a S/21,933 miles),
Consorcio FCC por US$3,709 miles (equivalente a S/14,235 miles), Pluspetrol Norte por US$807
miles (equivalente a S/3,000 miles), AFP's por US$1,779 miles (equivalente a S/6,605 miles), JS
Industrial por US$1,106 miles (equivalente a S/4,107 miles) e Hispanica por US$802 miles
(equivalente a S/2,981 miles). Se extornaron procesos, que no implicaron pagos, mantenidos con
Consorcio Cobra por US$10,000 miles (equivalente a S/37,610 miles), DEMEM por US$2,916
miles (equivalente a S/10,970 miles) y PNP por US$735 miles (equivalente a S/2,765 miles).

Al 31 de diciembre de 2022, entre los principales procesos civiles se tienen: Arbitrajes en la
Céamara de Comercio de Lima con Heaven Petroleum Operators S. A. (HPO) por US$30,215 miles
y con Consorcio Transmantaro por US$11,766 miles. Ademas de procesos con Lambayeque por
US$6,687 miles, Consorcio Cobra por US$10,000 miles, SIMA por US$5,403 miles, DEMEM por
US$2,917 miles, se adiciona el proceso Consorcio FCC por US$3,709 miles. Asimismo, la
Compafiia enfrenta diversos procesos civiles y arbitrales por US$8,535 miles. Se reversaron
procesos mantenidos con Cousa Coest por US$1,783 miles, SUNAT por US$638 miles y
Consorcio JZEAM por US$297 miles.

(b

—

Al 31 de diciembre de 2023, los principales procesos corresponden a los mantenidos con la
Administracion Tributaria (SUNAT) por US$31,238 miles (equivalente a S/114,429 miles), de los
cuales uno de ellos se encuentra relacionado al expediente N°04315-2020-0-1801-JR-CA-21 por
US$15,082 miles (equivalente a S$/566,000 miles) y otro se encuentra relacionado al expediente
06304-2019-01801 por US$14,972 miles (equivalente a S/54,033 miles). Se extorno el expediente
06305-2019-01801 por US$17,086 miles (equivalente a S/61,665 miles).

Al 31 de diciembre de 2022, los principales procesos corresponden a los mantenidos con la
SUNAT por S/171,698 miles (equivalente a US$47,217 miles), de los cuales uno de ellos se
encuentra relacionado al expediente N°04315-2020-0-1801-JR-CA-21 por S/56,000 miles
(equivalente a US$14,056 miles) y otros dos se encuentran relacionados a los expedientes 06305-
2019-01801 por S/61,664 miles (equivalente a US$17,086 miles) y expediente 06304-2019-01801
por S/54,033 miles (equivalente a US$14,972 miles).

(c) Al 31 de diciembre de 2023, comprende principalmente al proceso laboral mantenido con el

Sindicato de Trabajadores Administrativos por /48,000 miles equivalente a US$12,565 miles
(5/48,000 miles equivalente a US$12,006 miles, al 31 de diciembre de 2022).
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PERDIDA BASICA Y DILUIDA POR ACCION

El calculo de la pérdida basica y diluida por accion en 2023 y 2022, que se expresan por el mismo
valor al no existir acciones con efecto dilutivo, se presenta a continuacién:

Promedio
ponderado de (Pérdida)
(Pérdida) acciones en utilidad
utilidad Circulacién por accion
Us$000 (en miles) uss
2023:
Pérdida basica y diluida por accion (1,064,381) 9,572,168 (0.111)
2022:
Pérdida basica y diluida por accion (*) (271,219) 6,065,319 (0.045)

(*) Incluye 4,000 millones de acciones que, al 31 de diciembre de 2022, estaban pendientes de emitir
por el aporte de capital descrito en la Nota 20-c. Las que se han ponderado desde la fecha de
recepcion del aporte.

GARANTIAS

Al 31 de diciembre de 2023, la Comparfiia mantiene cartas fianzas emitidas por instituciones
financieras locales a favor de proveedores por S/112,395 miles (equivalente a US$30,271 miles) y por
US$92,091 miles. Al 31 de diciembre de 2022, la Compania mantiene cartas fianzas emitidas por
instituciones financieras locales a favor de proveedores por S/133,401 miles (equivalente a
US$34,922 miles) y por US$70,373 miles.

Las garantias relacionadas a las obligaciones financieras se revelan en la Nota 14.
EVENTOS POSTERIORES

Con posterioridad al 31 de diciembre de 2023 y hasta |la fecha de aprobacion de los estados
financieros, no han ocurrido otros eventos, en adicion a los mencionados seguidamente, que
requieran ajustar las partidas de los estados financieros de 2023 o ser revelados en sus notas:

a) Cambios en la estructura organizacional -

Con Acuerdo de Directorio N°056-2024-PP de fecha 6 de junio de 2024, se aprobo la nueva
Estructura Bésica de Organizacién de la Compafiia, en linea con las acciones de reestructuracién que
viene adoptando. En esa misma fecha, con Acuerdo de Directorio N°057-2024-PP, se aprobo el
cambio de las Gerencias de Estructura basica (Gerencias Corporativas), como cargos de Direccion y
Confianza, a partir del 15 de julio de 2024.

Con fecha 11 de junio de 2024, la Junta General de Accionistas aprobé designar, a partir del 12 de
junio de 2024, al sefior Oliver Thomas Alexander Stark Preuss, en el cargo de presidente del
Directorio.

b) Financiamiento -
En mayo de 2024, las agencias clasificadoras internacionales Fitch Ratings y Standards & Poors

(S&P), asignaron a la Compafiia una calificacion crediticia CCC+ y CCC, respectivamente, como
emisor de deuda de largo plazo en moneda local y extranjera.
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2023

En mayo de 2024, el Directorio aprobé iniciar las gestiones para obtener las dispensas con la finalidad
de modificar la fecha de entrega de los estados financieros auditados al 31 de diciembre de 2023,
hasta el 28 de junio de 2024, tanto en el marco del contrato del préstamo CESCE como en los
Indentures correspondientes a la emision de Bonos. En ese sentido, la Compaiiia firmé el 26 de junio
de 2024 la enmienda al contrato de préstamo CESCE y los Supplemental Indentures a los Notes 2032
y 2047, respectivamente.

c) Lote 192 -

Con fecha 3 de febrero de 2024, se publicé el Decreto Supremo N°005-2024-EM, en el diario oficial El
Peruano, en el que fue aprobada la modificacion del Contrato de Licencia para la Explotacion de
Hidrocarburos en el Lote 192, a fin de reflejar la cesion de posicion contractual del 61% de
participacion en el Contrato por parte de la Compariia a favor de Altamesa Energy Peri S.A.C.

d) Operaciones

Desde febrero de 2024, la unidad de flexicoking (FCK) de la NRT presentd problemas en sus
operaciones. Esta situacion, en adicion, a la falla del Sistema Eléctrico Interconectado Nacional,
ocurrida en marzo de 2024, produjo la parada total de dicha unidad por un periodo estimado de 90
dias a partir del 30 de marzo de 2024.



www.petroperu.com,pe



-
a

Petroperu



